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Entre ins disposiciones que contiene la mencionada Orden se
inviuye ef informe favorable del Delegade espocial det Gobilorne
vspunel parz los valles de Andorra, informe que, en lu actuabi-
dutt. carrce da sentido al tratarse de materig iGvnicamcuale es-
pecializads y osin repercusicén en olro orden, por o gue, de he-
cho, consbitgye un Tamite mnecesario,

Fu convenighie, per ofva perie, aciualizur lus voirmas de &
repetida Orden. por 1o gue este Minislerio na tonide a bien dis
Donde

1* Sin perjuicio de lo establecide por L disposiviones adus
peras ¢n ovigor, gqueds autorzada 1a entrada en Espada pon as
frome di Seo de Urgel y Pulgeerds de foe vehiioulos auromo-
viles nairiculades ens Andarra gue rcalicen servigios discrecio:
Nates 00 TMHNSPOTIE por carrelerd, sean de vigperes o de mersan.

s sieipre gue procedan oxciusveaanente e dicho pais, wongan
S erigen loy itinerarios o resihizar v ose hailen provistios
tabes wvelponlos de autorizacion e Quinta Jefarura Degional
dee reaspoties Terresires,

v Los dtulares de vehicuwios de matricula anderrdon solicl
farnd o ACNeonada autor Zacion dircoinicnie de ta Quinda Jes
fatuca Regional o por madio de fa Delegacién Provincisd de e
Tighe. )

K iw, aulorizaciones, gue se formaiovsran e by oo Jais01
oot cas de transporie sspedidans on la forms estable: da
e nsportes por catretecy espannies, no podran inciuir
broreniisacion de raficos interivves en Espafa ni de sorvicios
cor origen o destine a Francia,. )

47 He condiciona la efectividad de lo dispuesio en la pre-
sonte Orden a la existencia de un segimma.odo reciprocidad Lue
nifig g enlrada en Andorra de jos vehicwlos espsaiosles de 2or-
Ao pubdics grovisios de la documentacion exigida con ca-
vaster penora) por las disposiciones nacionsles vigeoilos e ia
Tra,

Q wda derogada Tn Goden de

fuie Mingsleno de joode ju-

Ly que comunico & V. 1
D,(r wnde a V. L
iobo 0 de abri de g

FERMANINYZ DE LA AUHA

Iime, = Ikrecinr general de Iranspoiias Terresiris.

MINISTERIO DE TRABAIO

DECRETO 8060008, de 18 de ubrdd, por el gue se
clicitin noermas sohc I tRcoriraraeior de fos, ."!Ei‘wz
tes e Jeguros al régunen cspec.aal de fa Segurt
dagd Social de lus (rabamdores pdr cuenta propia
o FUIGROMOS.

Ei Dbagrewo dos mil guitiieinss irebmasmi] novecienios seienta,

de velnte e agoste. por ef que s reguls in Segurigad Social
de oy trpdajadores por cucits propir o sutonomos, delocming
en ou arficule tercerg las personas incluuias en su campo de
aplicacion, estableciendos. como una de los rveguisiles para ia
tnclusian, en €1 apariado a) de 0 namero sno 2 oecesidad de
gie fos trabajadoies por cultBla poopia o Auténomos fixuren
integrados coino tales en la Entidad Sindical a la que corves-
encaadramiente de su ackividad.
s i la integracion sindical de jos Agentss do Sesuros
en un Colegic Sindica! Nacional v solicirade por ése &) que se
procedas o la inclusion en la Seguridand Sedial de Jos trabeiade-
res encusdrades en el mismo. se bace necesario, dadas iag es-
Fociddes clrounstandise Que CGHOUNLSD €6 £8i0s  profesio
declaver. in procadencra de su incorporation al Hemunen Lige
cigi de la Sepuridad Social de les irabujadores por cuenta
propis o sulinomes, avterizando a! Ministerio de Trabsio pura
determinar la fecha en gue tendrsz electividad dicha incorps
vacion. asl como para establecer las condiciores en gque na
de llevarz=c & cabo la misma,

s viviud, & propueste del Minsstre de Toabaio vy presias
welideracion del Consejo de Ministros en su reunion del dia _,ua
de ahril e reil novecienios setenta y ires,

DISPONGO:

Artiewio primere. Unov—Se declaran comprendidos en el
camps de aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad So-

cinl de los (ralugadaores por cuenta prupis o aulénomes, refguis-
e por =l Decrewn dos mil guindentos reinizemil nevecientus
weterda, e veirns de ago=to oS Agenies ge Segures que figuren
integrados comu laiee en ef Coleglo Sindical Nacional de Agen-
tgs de Seguius.

Dos —llasia gue por el Ministeric de trabujo se haga uso
g kg tacultad e-imogesvsa vn ol uomere dos del articulo sesenia
v slete det reteinod Becretn, Ins Agenies de Sepuros se integro-
van &n da Mutuealidad Laboral de Trabajadores Autonomas rde
sServicias,

Articule sersunda. Uno - -Fl Ministerio de Trabajo establocera
purind: HsDf Cialas sobee las condiciones v plrocedimiento aplica-
nles, & elecius de vceompietar los periodes minimoes de cetizacion
extgridos para causar derecho & las prestaciones de jubilacién,
invalidez permanente y Nuerte y suparvivencia, en les supues-
s de que dichos periodos o se hayan cuhierto por Ia imposi-
titigad fernporal de completarles entre ia iecha 2n Ia gue, de
ncuerde cos o odispuesio en la disposicion rinai primera del
presente Decreto. we inicie la efechividad de la incorporacién de
ios Agentes de Sepuros ¥ aquella en gue se produzea €l hecho
rausante de las correspondicnies preslaciones,

Lios. --Le3s norinas espeoiales previstias en el ntmere anterior
sole serap de’apiiacion a aguellos Agentes de Segurcs gue en
la primera de las fechas a que se refiere diche numere wengan
crmplidns sesenty anos de edad y bayan acveditade, en ] mo-
mento de producir-e el hecho causante de la prestarién corras-
pundiente, et pariddo minhing de colizacion gue se determitie
oporoaf hlinssterog de drabajo

DISPOSICIONES FINALLS

Primera. Uno.—E| presente Decrete entrara 2n vigor el dia da
" el «Holasiin Oficlai def Estudes, Ei Minierio
de lrabeipe sefalars i focha oo gue lcadrs clectividad la incor-
poracion de los Agentes de Segures al Adegimen Especial de la
weguridnd Socia! de ius trabajadoves por ruenta propia o au-
HEFERY E
Das -—%in perjuicic de Io establecido en 2] ndmere anterior,
ol Cuolegio Sindical dacional de Ageniss de Seguircs piomovers
Snire sds micimbros y o tramifarg snle s Dntjdoad goestora las so-
dcitudes de Jos mismes para :u aliliadon vy ails inicial en el
Bogimen lispcu'ul de ta Seguridad Secial de los irabejadaores
poe cuenta giopla o AULGDOmOS.
Segunda. ~Se fuouita ai Ministerio de ‘rubaje pare cictar fas
dizpusiciones necesarizs de aplicacien vy desarrolle de lo dis-
BLESIO & &) prosgnie Leoreis,

a Beorele, dado en Madvid a
siuald §obon

At fo disposygo por 8 pro
duce de abrit ge nul povectcnioy

PRANCIZO0 FRAL

£}
LISNIC D

toe dde CTrabals,
W FE Y BIE Lao TUEN

ESTACUTO del Personal Auwadiar Seniario Tifu-
ingda v Anxtiier de Chimea de e Seguridad Social,
arrodado por Orden de 26 de abril de 1973, (Con-

cieaienn b

ERFATUSO DFL PERSONAL AUXILIAR SANIIARLO TITULADO
Y AUKXILIAHRES DR CLHINICA DE LA SUGURIDAD SOCEAL.
1CONCIUSION. |

prostaran o lnstiacions:s abierias y cerra-
e tratsiniente las consullus v locales de ru-
05 ghaiusios terapaubices v g o cabecera deb en-
envios de hospitalizacion,

Latas {uncaongs »o
das, siendy lugares d
Iteetpidiz g b,
CErmo i

Hete

fa prosclipcivun
cay sigulenies:

e lus actividades deportivas de los pacienios
asenoramiento a los encorgostos de dichas fun-

Los Vuintorapeulas ies
d g jones generales v

1. Colaborer
vil =] plone de.
ANy

2 Aplicar las prescripciones mddicas cumplimentando ias
imetruccionss que reciban su relscien con i especialidad.

4. Tener a su cerpo el control de licheros y demas anie-
cegenies para ol buen orden y funcionamiente del servicio,

4. Vigilar ia consarvacidon y el buen esiado del matorw!
que se utitiza en [lisicterapia, asi como de los aparatos, procu-
vando gque esién en condiciones de perfocts utilizacion

3. Doner en conocimienio de sus superiorcs coafguier ancria-
iz o deliclencia que chserven ea ol desarvotio de la asisiencia
o en la dotacion dz2] servicio encomendsdo,
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6. Hembizar lss prploraciones wmanuales pr‘(:-;-'q.:ritaa par el
Mudicy.

7. Cumplimentar igualmente aquetlas ofras funciones que 38
tehalen en los Reglamentes dg Instituciones Sanitanas vy las
instrucriones propias de cada Ceniro. #n cuanlo no s¢ opon-
gan a lo cstablecido en e presente Cstatuto, :

g

Srecion Funciones de los Terapenins acupacionales

Art. 720 Lus funciones especindizadas o ks Tevapeutas oou-
pacicnnles se prestardn en Inwtiuciones wbiervian vy ceirodas,
Estas funciones se realizaran en las consulias vy locales de
tratamiens dispuestos para ello en las Unidados de Rekabi
litacion, con Ias iécricas de Actividades de la Vida Diavia
{A. V. D}, Reslaurucion Psicomotriz, entrenamicnto de Pro-
tasis, Ortopraxia, Fxploracion Prevocacional enleonamienfa por
el esfuerzo &l trabajo. & I2 caberera del enfermo an lns Ceniras
con hospitalizacion por medic de Jos Ecuipos Mdvites de Te-
rapia Doevpacional, asi como el desplozumiente a) domiciiie
del paciente en caso de sxeepeion, lguaimente colzborarin en
las mclividades roecreativas en el plano de asesoramienio 4 los
encarzados de dichas furciones. )

Sen funciones de Ios Terapeutas coupac onales dlevar & ¢
el procedimiente rchabililador gue, bajo piescrinoion ma e
utiliza aclividades manuales, creativas. recresiivas vy socialps,
educaiivas, prevocacionales e industriales, para lograr del pa-
cients Ia respucsta deseada sea Disica, monta) o ambas, on Clan-
to ne se opongan & lo establecido en oi presente Estatioo.

& ho

Art. 73 Los Terapcuins ocupacionaies realizerin hejo la
prescoipolon del Meédico tas Tunoiowes generules v cepecificas
sighientes:

1. Ejercer lar funcinnes asigriadas por of Mudico cumplicndo
las instrucciones gue recihan del! mismo en relscion oon 56
gspecialidad,

2, Conservar en busn estado el materinl v cuantos aparatos
se utilicon en el Serviclie de Terapia Orunssioual, mantsnidn-
dolog en parfects funcienamienic v controlsr 2l moalerigd fun-
gihle empleads en Ins tratamienios

3. Ponear en conocimiento de sus superiores miakyuier anomn
lin o deliclencia gue obsarven en el desarrnllo de la asisiencis
o en la dotacion del servicio encomendsds.

4. Observar v anolar log dates clinicos para A correcla vi
gitancin de los pactentes ¥y su ecorrespondicnie terppdutica

& Mantener informades & sus supetioves . inmediafes de
necesidades del Servicio de Terapia Qouncsicnrl.

B. Orientar ul persoual subalterne en cuanlo se vifers a

81 actuacion en ol Servicio de Terupie Ocupscional.
7. Cumplimentar iguslmente aguellas oiras {fwwivueg
ze sefialan en el Replamento de Imstitioi-nce Santiurias v
instrucciones propias de gcada Centro. en cuanis na se apo
o Jo extablecide en of prosente Estaiulo,

Ter
£

A TSN

Sereion 7.2 Funciones de Jas Auxiligres de Ciinics

Art. 7. Corresponden o lwg Auxiliares de Clinica siarcar

en gensral, los serviclos complemeniarios de la asistencia sa-
nitaria en aguelics aspectns que neo sean de la competonoia
del Personal Auxiliar Sanitarie Titvlado A tales ofcctos, en

atondrén & lus instrucciones gue reciban del citadn perscnni
gue tenga aicibuida le responsabilidad en Ia esferm de cu com-
petencia del Depariamento ¢ Servicio donde actiien lag intere.
sadas, v, en todo casc, dapenderin de s Jefatura de ane'
inerie y de le Direccidn del Centrg,

Igualmente cumplirdan aquellas otrae fuacions. gue se aeiis.
len en los Reglamentos de Instituciones Sanitarias v las ine
truccionsas propias de cada Centre, en cuanto no == aPgsh
& lo establecidn en el presente Estuiuta.

Art. 75, Las funcienes de las Auxiliaves de Clinlia en oo
Servicios de Fnfermeria seran-

1. Hager las camus de los enfermaos, excepin lands uor
st estrda 1o corresponda al Ayudante Técnico Sanitarin o Eo-
ferntera, gyudando a lgs misrhos on este caso.

2. Bealizar el asco v Hivpieza de log enivrnoes  avedande al
Personal Auxiliar Senitavie Titulade, cuando 'a situacion del
enterma lo reguiera.

3. Lievar las cufias a loz enfermos v retirarias,
cuidadn de su limplera.

1 "Realizar la limpieza de los carros do curas v de su ma-
terial,

i La recepcitn de los carros de camida v Ia distribucion
de la misma.

g, Servir las comidas a loz anfermos, atendiende s la colo-
cacién y retiruda de bandsjas, cubierfos y vajilla: atendidndose

tenionda

gue dichu relirada se cfeclunrda por el personal al goe corres-
pondy desde To puerta Je la habilacion de jos enfermos.

7 Dar la comida a loz enfermos que no pucden hwcerio
par ¥ mismos, salvo en aguellos casos que reguieran cuidados
espociales.

g Clasificar v ordenar les lsncerias de planta a eferios
de reposicion de rogas v de vestuarie, rejaciengndose con los
servicios de favadero y planta. presenciande la clasificacian v
recpento de lay mismns, gue se realizarun por e} personal del
rvaders.

4 Por indicacién del Personal Awxiliar Sanitario Tituladoe
colunorard on la administracion de medicamentos por via oral
v toctgh, con exclusidn de ls via perenteral. Asimismo podra
upiivar enemas de limpicea, salvo en casos de enfermos graves,

1 Cotabarar enn el Personal Auxiliar Sanitarie Titulzdo vy
jo su supervisign en 'a rerogida de 'ogp datos termomeiricos
wlmenis recogeran los siencs oue hayan Hamade su aten-
gue transmitird a dicho perscnal, en unidn de fns ese
mantfesiaciones de los enfermos wobre sus pronics

h
JE
cinn,
LT R
MR LT

1 {olaborar con el Persconal Auxiligr Senitaric Titwiade

el rasursrtn de las enformas,

1 Tractudar, para sy cumplmiiendo por ies Ooladores, bes
anronicacinney varhales, dornmenses, corresnordencia oo ob-
ein: gue los zenn confiados por sus superinres,

o En gereral, todas aguellas actividades que, sin tencor
vaocardcier proefesional sanitario, vienen a facilitar las fun-
swere- del Medico 3 de W Enfrermera o Avudante Téenica Sa-

rin e cuanta no 50 oponges a lo establecido en el nre-

wense Deintuto
Art T8 Tas funciones de las Auxiliares de Clinica en los
Peparramentos de Duirafana v Leterilizacion saran:

1. Fi cuidado, conzervaciom v reposicion de batas. sabani-

Nav, 1onias, efo,

T Tl wrreglo de zuanie: v ocorfoccion de apdsifon de gava
¥ oolio matervial

3. Avuder el Perszonal Auxitiar Sanitario Titolado en in

rrepscarion dol vaatorial pars su esterilizacidn

4. la recovida v limpieza col fnstrumental empleado eon
intervencienes quirliczicas. ast comeo ayvidar al DPorsonal
i io Tilwlade en ia ordenncidon de las vitvinas v

wotividades gug. sin fener

en g fachlitar fas Tunoionos

i FER RTINS 7o ) merrn o Ayudanie leonico Swritari,

COOSLa0lG T G opunum a o owealablecido on ool prosoeic Fuo-
A

Arvr 7 Tas Funrionas de tas Ausiliares de Clinfoea on jes Be-

an;

mariainestos de Focologia sor

. Reccgida y limpieza del nstrumental.

2 Ayuwdar ul Personal Awuxiliar Saniierio Titutado on ias
abencignes: g lus cnformas v oen g lhnpleza de pulmotores, ven-
et aparabos.

3. Acompnfiar 8 las enformas v recién nacidos a los Servicins
¢ plavitas guo les sean asignadeos atendidndolo: ¥ vigilandolos
hazia gue esidn instalados en dende les corresponda,

4  Vestir vy desvestir a las embarazadas, asi conto ef aseo v
itmpivza de éstas.

5. Pasar a las camas a las parturientas, ayudadas por sl
Persanal Au r Saniuario litulada.

8. (ambiar ks camas do las enfermas on los Departomentos
de Dilatzcidn, con la ayuda de la Matrona, cuardo o] estadno
de Ia enferma o rveguiera.

¥. Porer y quitar cunas y limipicza de las mismas.

#. Colakorar con las Matronas en «f rasurado de tas pariu-
rienias v en [a aplicacién de enenas de limpieza.

3. Cambiar las ropas do las camas v las comprosas ¥ ropas
Ade las parforientas, con la ayuda del Auxiliar Sanitavie Titela-
da. rivmdo e! estudo de tas enferma= 19 requierd,

0. En ogeneral, todas sgucllas aciividades que, sin fener un
caracter profesional sanitacvin, viene a facitlitar las funciones
dui iz ¥ da la Enfermera o Ayudante Téonico Sanitarig,
£ cuanto e 3@ opongan & lo establecide en el presenie Estatuio

Art 78. Las fimclones de las Auxilisres de Clinica en fos
Bepariantentos de Badio-Elecirologia seram:

b SRTEL T

1. Ayudar al Personal Awu}iar Sanitarie Titulado en las
atencicnes 8 {os enfermos.
2, Avudar en la preparacién de los chasis radiogrificos, ss(

comn ol revelado, clasificacidn v distribucién de ias radiografias
¥ & la preparadién de los aparates de electromedicina,
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3. Ea general. todas agueHas actividades gue, sin fesoo Lo
carscter profesional sanbiano, viestn a cacililil «d. e i
wiedicn v de la Endermera o Ayudanie SaUhan
Cuanfo o S opongsen a o eslablecido o ol e

Arl

ll”t bkl O
©Haool
i,

EELRETHS
1l

: ar coen el Personal Ausiiiar
ordenacitn ge a frasgueria y omalorig
Ginria v, AU
Caraclal 1, VIO T e
rermare ¢ Kumd,

dir A
(e iRELENVEERLE I )

A, uo
{iares do linieg
Wi LPLE A niuar asipaadng
ducdos en camdllas, y, on zeneral,
cortvachiedes gues, SN tener un o Lars
wienan a faciiitar las funciones del
oo Ayutiamie Tacnicoe Sanitaric.

tockins

RN

wa!'
e
o

ittt

Tn el Peparvianiento de Conselues Fxrarpes de
Inntibt Bnes CEUTRONS CORTESpOOGUrAn & s Audiares
vk [as mikiongs e aysdar al Parssost Aus b Samtar
lada v s cometide respecto anuslios epdeades susceptibing e
B pHolizacion y. on generdt, readizioan voldas equellas activida-
i, sar- BOner un caracie [EIREN polofel STHELATHE, vielen
geitkiar las tencienes drl Medics v de Ja Vedermara o Avusianio
[dcnico Sannari

At

i

Art B law Tunciones de las Chnkcsl un da

o sordao:

Aumiliares

ron el Personal Aaidiiar Sanilario Yiolado o
g1 ia ordenac:on de i preparados v efeg-

_O.R':EJ"J!'H!'

Contribur sl trunsporte de los prepavacdos v oefeclos sani-

farius serpes que sU volumen y su ogess no oxecdan da fos
lhmile esteblecidos en la legislacidn vigopte.

laz demas relaciones de o Famuacia won tas
Enfermoria v Departamentos v Servicios de la Ins-

3. Avender a
plantay de
titwasico.

4. En

§ Gue, Sin eney Wil
silitar las futciones
FeCnico Sanituri. en
G0 se opongan a o establecido o ool presente Fatatuin,

general . fodas aguclas noiividad
RENOSTVEBY ildiio, vieuen a
[FI3 1\ divo y de la Falfermera o Ay uidanie
ounnio

Art B3 Las funeiones de las Ausslisres de Clinicw un du
ondad de Rehabilitacion seqan:

. Pl sscn vy litepiera de los pacionics,
Tipigza ¥ oordenascion de: mwmaterind ouilicade e i

o Lac SuUpervision el Pers AvHar Saanario Trta-

@l lugar (“spl’ ial de sy oirwlaiienio,
1 fom]u ar oas posteras estibic s e los onlormos,
dol Porceal Anxaar Sanitgrio Fituiado,
svesily yovestiv a dos pacientes cuando o reguisea su
tratamienly,

B, Hecoger ¥ réponcr fas repus de uso en la Unidad

7. En ogoeneral, wodas arueilas activigades gue, sht feher un
caraciny wrodfesinnal saniario, viensn a facititar lus Fuacionos
. to e In Enfeimers o Aviianty becuico Manitarvio, en
cuanic no sz epongsn s lo establecidy e sl presenie Fataiobo.

Lo nud

Las Tunclones de las Auxilies de Clinigr on lus
acagida v orlentacidn personai de bos enlerio..
wencion de volantes v doenm s BEra la asivtencia
i loE GnirrTaos.

0 La distribucitn de los enlformivs para la meior erdesaceen
e et horario de vistias,

1. L seoritura do libtos de rogis
(AR ELRE TS NTELN

5. La ihmpiera de virinas, matrlmj e in

8 ta preparvacien de ropas,
{ LAY,

7. Recopidz de detos clinicos. limitades exclusivamenta a jos
termomiirices ¥ oa squctlos slgnos obtenides por inspeccisn no
infromental del enfermo, para cuva obiencion havan recibido
indicacidn expresa de ias Enfermeras o Ayudantes Taenicos
SanHarios. asi como orientacién Jdel Médico responsable.

8. Recogida de los signes | manifestuciones espontinuas de
fos enfermos sebie sus sintomas, lmitandose 4 comunjnacics al
i\-‘;:-'-d}cn__ Enfermera o Ayudante Técnico Suniturio de quien de-
pendan.

‘o, velanies, comprobanies

sirumeniai,
vendas, aptsilos y mstorial de

| curu

Cdde la Seguridad Socinl,

. En goneral

lodns aguellns aclividades que, sin tener an
il perndes i

CRBNEBAYIG, viFnen a fo ar jny funcionwes
v e s Enlarmera o Svodoonle Ploows Sanitario.

G Nl

e oa lie Aunibiares de Clinjos s een-

Lt rE i

Art. B3 Quuda pichit
Heagivn de bes coiuehg
1. Admin
hacy

racon e naaltarenios por via parenters
punTaias o cuninuier otra tecnica diag-

fo anhboncryr de Datemicsios curatives do CRracier noe

SRR OIS0

b Inedicamenioss. o es-
instrumsetal o manio-

RN O L
aiva elle sn requicrn

personsl medico en la curidn de inferven-

e )l Mot en las consullas saternas,
st funciones de dn compeieacia del
srarie Titvdada, co curaly no se upungan a
wense Fastafuto,

CAPITIH.D Vil

DERECHNS
Ssecion 15 Belrnbieion
Art. 56 El personal comprendigo en el presente Estatuto

sviatlecido an los co-
primiera, por ios con-
o detgllan a conti-

S - R IE]

Frnnbi

@ U CHED ¥ osegun 1o
de gsta seovicon
o pleneniarioy gque

s i aidas
Loplus gencrales v
PG

P Conceplos generalos:
[ ReLribuciOr Lane.

1.2 Premio de antigaedad,
1.3,

meuﬁmuuma ertruordinarias gnuwil~s reglameniarias.

3 Cunreptns complementarios

2.t Cormplementin de desting,

2.2, Retribucien mensual compismentar:a por
dosplazados.

2.3 Incculives

2.4, Horus cxtraordingias.

25 Plus do irausporto,

2.6 Complements de puesto de trabajo.

2.7, Complementn de jefalura.

2.3, Plus de residencia.

asislencia a

Ari. &4, La caantia de fas reivibucicnos y demas emaoinmens
we gue correspuiidan a8l Personal Auriliar Sanitario Titulade
¥ Auxiilares de Ciinica se fjara por el Ministerio de Trabajo,
A propeesis del lostitnig Nucional de Prevision, cides of Sindi-
cabg Nacional <e Aciividades Sanitarias vy lus Consejos do Co-
rigs Projesionnies respeciivos.

Fatas retribucionss se referirdn a Ia jornada normal de cua-
renia ¥ dos horas semanales, percibiéndose la parte propercional
correspondients on case de jornada infariers,

Art. g2 Lo retribucion base se determipara de co,.,omndad

ront algurno Jdo oy sistemas siguisnkes

1. Por canindad fija mensual (coclicientel
del derechn a ia prestacign de i@ asistencis
Seguridad Social ¢ue renga asiznado.

2. Por cantidad fija y periddica {sucklio} por presiar la asis-
tencia & las peisopas gue lengan derecho a l4 mizme, por cucnia
un los Servicios, Centros o Instituciones

anr cada titular
sailifaria de la

4 que esie adseriio.

3. Por acie proicsionsl por los servicios prestades a Ta pobla-
cion protegada por o Seguridad Social en ins cases sujetos &
tara,

Art. La refribucion base, deierminada por los sistemas
_‘enamdm en el ariicaio unlerior, se aplicara al personal en la
forma que se séfaln a gontinuacion:

1. Purc wiles, Practicantas-Avundanites Técnices Sanita-
vios de vona, Matignas di [nstituciones aeiertas ¥ Eguipns To-
cologines ¥ Mutronas bilulores de Servicios Sanitarios locales.

2. Por sueldo:

2.3, Enfermerus, A udanies Técnicos Sauliaring, Practicantes,
Fisioterapeutas, Torapruins oCupncionalos vy Auxiliares de Cli-
nieg de Inziilucienes Suanilarias.

2.2, Maironasz de Instiluciones cerradas vy Practicantes-Ayu-
dantes Técnicos sanitarios de los Servicios de Urgencia.
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3 Por acto profesional con arreglo a tavifa:

Ei personu) comprendido en esle BEsiabulo, en su casu, gob
arreglo a lo establecide en el nimere 3 del articulo BH.

Arl. 3. La idenlided de categoria prolesicnel v ode jornada
jmbural dara lugar a igual retribucion base, cuslquiera gue son
ei puosio de irabajo qgue desempene. Quienes realicen iornaria
menct & fa de cuarenia vy dos horas semanaies percibiran iz par-
ie proporcional que les corresponda.

Art. Bt Al puersonal gue ovupe pliae en propiedad se e
zoreditara wn premio de anligiliedad, consislente en &) 16 por 169
de la reiribucion base por cada tres afos da servieios prestados
eon tal caracter, gue se hard efective a partiv de 1 de eners
sipulenie a la fecka en gue se complete dicho periodo de tiemno.
ios trienies reconocidos se percibiran tambidn con laz gratiti
caciones oxtracudinarias,

Art. 920 Pare detorpunar la cuantia del trienio se oipervarsn®
Ins siguientes nonaas: i

L. En el easo del persomal gue perciba su refribucion base
por el sistema de sueldo, se aplicara ¢l referide 10 por 19
sobre la reiribuciin base que e corresponda percibir on ei mes
inmoedigtamente anterior a s fecha de efectividad del frienio

2. Para aguclios que perciban su retribucion nor el sistema
fiz coeficiente, se gplicara ol cilude 16 por 100 sebre of prome-
dio mensual de los haberes basicos dovensados cn of ano mme
distamente anterior a la fecha eh gue haya Ae acrediayae e
premio de antigiiedad.

Avrt. 83 Al prrsonal que voenga desempeduade plaz en pro
piedad v pare a arupar, con el misme cermeier olra de igual o
distinta naturaleza. va sea en la misma o oirs Institucon o
locelidad, s2 le reconacerd. en su casa, lod trienins gue tengs
acredifados en la pizza de procedencia. asi como el tiempo de
servicios prestados on lg misma, a efoctos de completar o] pe
rinde correspondiente a un nuevo {rienic.

Art. 94, A} persoral que acilie en la Seguridad Social por
sv calidad de tltular de los Servicies sanitaribe locales. se e
compuiard el tiempoe de prestacldn de sorvicies. a efeclos de
irienjos, durante todo el tlempe en gus su nombramiznie lo
gra con caracter de propletario. ’

Art. 95, 1. El personal percibicd dos gratificaciones anuales
replamentsrias, una con motivo det 18 de Julio v otra on Na-
vidad.

La cuantia de cada una de dichas gratificacionss serd igual:

1.1, Para el personal retribuide por cantidad fiia easuaal,
al imporie de los emalumentos percibides en e mes Inmnadiata-
mente anterior, a excepcitn del plus de tran<porte; hioras ex-
traordinarias v ayuda familiar,

1.2. Para el personal retribuido por et sistema de eeefidicate.
al importe del promedio de Ins emolwnedsics: percibidos en e:
semestre inmedistumente anterior, inclidda iz reribucion .men-
sual complementaria, exceptuando asimismo la -avads. familiur.

1.3. Para el porsenal que percibe sus haberes exclusiva
mente por acte profesional, al importe de la media semoestral
mmedmtammtc anterior a la que corresponda la gratificacion.

2. Cuande el referido persunal ne haya prestade sus servicios
durante todo el perinde de tiempa a que corresponds 8 gra
tificacién de que se trate, en virtud de cuzlguier c;rcan;*anma
que no sea alguna de las reglamentarias por las que se perci-
ban las correspondientes prestactonegs econémices. Ia grafifi-
eqacion serd proporcional at periodo de tmmpo en qun hava
prestado servieios. R

Art. 96. El complemento de destino se percibira por fodo el
personal incluide en cste Estatuto guc preste sus sorvicios |
en lnstituciones Sanitariay cerradas.

Art. 7. Todo ef personal que sea ratribuide por el sistoma
do coeficiente percibird la retribucion moenstal. complimenta-
ria establocida por la Orden del Ministerio do Trabaio duv 28 de
marzo de 1966,

Art. 98. Para e] nersonal gue verciha sus honorarios por can
tinlud flja rnencnal se esiublece un sistems de inceniives indivie
dualcs, que fendrd caracter faculiativeo v eveniual. no sicnde
stumulables en ningtin o250 al sueids base,

La percepcitn det incomblve g gque se refiere el pirralo an-

eriov. dado gue su establecimiento constiiuye un premic &
iz labor nue realice el persovial, podra reducirse en aguetlos
casn? en que. sin Uogar a cometer falta sancinnable of perscoal

R

afectado, no se le cnnsidere acreedor a zu petcapeion par la

disminucion del rendimiento en el trabajo, felta de puntuas-
lidad e la asistoncia sl servicio o de penounencia en el misme
v falia de uniformided imputable ai irteresade.

La ne conecesion total o parcial de lps inceniiveos s nue se
refiere el presents articulo sera decretada en todo caso por ia

| Jefatura de la Inspeccion Central de Servicios Sanitarios de

in Seguridad Social, a propuesta de tes Direcciones de las Insti-
inciones ¥ a traves de Ias Suhdirecciunes Medicas o Joefaiuras
Provincizles de Servicios Sanitarios. oida fa Comision de Thoen-
tives creada sn cada Instituecién Sanitaria.

Las descuenios que se efectiien saobre los incentivos pasardn a
consituir un fondo, destinado a contribuir & la ateacion de las
nevesidades spciales y culturales del Personal Auxiliary Sanila-
rin Taulade v Auxiliares de Clinica, gue sera administrado
por una Comisién gue obligatoriaments habra de consiituirse
en ocuda Institucion Sanitaria o Cigdad Sanitaria, 20 su caso.

Art 89, Tuands excepcionalmente se realicen haras extract-
stinariag, provia conformidad de la Delegacion Gonerall serdam
Temiugy das de acuerdo con o gque determrinn la legisiacion

vigente sabre [a materia.

Are WY Fl personal oo predde sug servicios en dnstitue
chwes cerradas de la Segurided Social que estén situndas a

b gistarnicia del casco urhang superior a des Kildmewras peici-

birg un plug de transporte sicmore v ocopande Ja Institucion
an disporga doe medios proapios pors o] franspoarte de osuopers
sunal.

Are 1. 10 E@ cemplomonig piveste do iralaio se oo
Birg por el personal gue ds funcismes gus s3 onn
daren, o posdan considerurse, come espeoaias, vosp oo i e
tarnio realicen s Tunciones que lo originen, sin gu2. por

cansigaionte. tenga caracter cnnsglidahle,

2. hos pucsioz de trabajo auz davan derecho a fa porcepcitn
dob vorvpspundienie complententio seran los sigubentes:

2.1, Sorvicto de Quirdtano.

2.2 Swrvicie de Culdados intensivos,

24, Sereivie de Radioviociroiozis  Bodioterspia vy Modicina
Muciear

2.4, Servicie do Andlisis Chnicos.

25, Servicto de Prematuros.

2.6 Unidud de Grandes Quymurdos.

3. Tondran derscho preferente para ocoupar astos pussing d=
trabain guisines posean o diploma correspondiente.

T cf:mpienl“nio de lefniura e percibird en tanin
Cab QUE, BOr COnsiTOien-
acredifara al siguients

152,
Lwn lag funciones gue o 2riginen
iv, tengs caracter consoiidable v se
¥ rsm}ai

1. Jelah s ¥ Adjuntias Ie Tesltlecionns Sanitarias abiertas
¥ Ccerragnes.

2. Jelamgras de plasdas v scevicioz de Instituciones coiradas
ERupervisiand,

Ari 103, 1. El persotad r:u-s'nw-un:_lidc, en este Falaiuto qun
proste sz servicios en las tocala que s rolRACionan noooon
gnuacion peacibirs un plos de resilencia  fuava cuantia ee
s gue reswlie de dp]ual sobre ta retrilmcion hase, los siguicne
porceiitaes:

Parcenaje

Plazus de soherania del Norte de Africa . 35
Valie de Arvan ... ... . . 15
Islas Balearss ... .. .. 15
Gran Canaria v Tenaerife 1)
La Palma ¥ Lanzurote 25
Fuerteventure, Gumera, I3

canario 50
Provincia dei E\aha.la 100

En l& Provincia de Sahara se percibira el plus de resi-

d iz oen la proporcion del cienic por ciento, gue se aplicard
la suma de retribucitn base ¥ premio de antigiiedsd.
Este plus de vesidencia ne tendra repercusion sobre

las gratificaciones extraprdinarias,

Art. 1 Bl personal que, debidamente autorizado, efcetin
zusitflicione: durknte ef periodo de vacacibn anua] roglamoen-

a. enformedsd w otras caudsas de adsoncis justificada de
tos tituleres de ias plazas, percibivd Una remuneracidn igual
a Ia que corresponda al sustituido en 1o misma funcicn ¥ Livla-
rice d. exceple g cantidad correspondienie s trienios del Htular
y parie propurcionet del las gratificacionss extracrdinarias re-
tamentarias por el tiompo de fa sustitucién,

2

(1

sobr
3.
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Seccion 2.° Seguridad Social
Art. 105, E} personsl g que se reflere ef presente Estatuto esta
incicide en et campo de aplicacion del Regimen Crenera] de lu

Segorcdad sSocial,

Art. 106, 3. En case de maternidad, el persohal a que se
reficee ¢l presente Estarute tendrd derecho s licencia duranie
‘o periedo de descanso vuluntario v oobligaturio, previsiocs en
lus normas del Hégimen General de la Seguridad Social,

2. Durante los citados periodos dé descanso, el subsidio de
incapacidad laboral transitoria se incremstitard, en concepio
de mejorn directa. de prestacionss, en la cantidad necesuria
pura completar la totalidad del sucido buse, mids los trienios que
vinjers percibiende la inloresada.

Avt 197, De conformidad cun lo previste cn el apartado o}
del atimere 5 del articulo 84 de Is Lay de la Seguridad Social,
lt:3 coformedades comunes que contrasga of persenal con moative
do fn realizacion de su trabajo tendran la consideracion de
acculente de trabajo, siempre gue se priebe gue la enfermeded
tuve pol causa exclusiva la gjecucién de aguel. )

Seccitn 3¢ Otros derechas

Art. 108, £1 personal gque desempefie plaia en propiedad no
porira ser desposeide de la misma sino en virtud de expadichie
discipl naro, trumitede de mcuerdo con lo establecido en este
Estutulo. Tampoce podra ser trasladade forzosaménte a dis-
tinta rocalidad de ia de su desting ni & ofra Institucion de la
niisina localidad.

Art. 108, Por lo que respecia al ‘personal que ustente cargos
eloclivos do representacion sindical, se observara el regimen
de garamiias gue la legislacidn vigente establece.

Art. 110 EI personal comprendido en el presanta Estatuto
tengdra dereche A ura vecacieéh anual de un mes de duracion,
por la cual percibird integratmente los emolumentios gue le co-
ToCopCAtEn BOTTRELILIe  por tedoes los cunceptos que ienga
recenocidos. L :

Araelln: que ingresen o cesen en el. transcurse dol ahfio
tendran deveche a la parte proporcional de vacacién ¢ retribucion
nuo les corresponds por el fiempo de servicios prestados, se-
EFun el oas0

Cuando por imposibilidad material . de sus tm:nm- no pueds
dizrutarse la vacacidn anugl, se fendrsd dereche -al final del
wile maiural wo percibir - wnos emolumentos equivalentes a los
normisles gue sp perciban en el mes de diciembre, excluida la
pags exiraorcdinaria, '

Art. 11 1. El personal podra disfrutar parmisos sin soeldo
por asuntus propios, cuya duracidn acumulsda no excederd de
, moses o] ato. Estos permisos serin concedidos por [as Sub-
Shecoanes Aeédicas, Jefaturas Provinciales de Servicios Sani-
tzicfos o Direcciohes de Institbciones Sanilarias, excepto on los
canus de Centros dependientes directamente de ia Subdeioga-

ir

cion General de Scrvicios Sanitarios. previa peticion razonada .
dr los Mmierssados e informe de lw Direccion de ia Insiliucion.

currospondiente o Inspeccion dé Servicies Sanilarios.

4 Exceprionalmente podra concederse permiso sin suelds ds
ducscion supericr a lres meses, cuindes se irate. del disfruse da
becas, cursos, eic, quu conirvibuyan gl perfeccionamiente del
soticitante v estén directaments relacionudos con su prolesion.

Estos permisos deberan ser solicitados por el interesadn, con

oi informe del Director de 1a Institucion o Inspeccion de Servi-’

cius Sanitarios, v seran concedidos por ja- Subdelegacxén Gene-
ral de Servicios Sanitarios, .

3. Ea ambos £ascs, como en cuslquier otro de ausencia aum.
rizada de los fitulares, si re$ultase necesaria la designacion
de wiz sustituto gue hava de haverse cargo del servicio, éste po-
dra. efactuarse de oficis o & propuesia del titular de 'la plaza.

Art, 112, Fl personal comprendido en el presenta Estatutn
tendra derecho a permiso sin pérdida de remuneracién alguna
per las siguientes causas y durante &t men"po que asinismo se
CRBELSE: .

t. En case de matrimonio serd concsudida
quince dias.

2 En los casos de faliccimienio dal cényuga hriioeg He uno
o e ambos cényuogest, padres, padres politicos, hormanes, ghbue-
lua, nicios ¥ de alumbramiente de fa esposa, hasta tres dias,

Si ¢l fallecimiento ocurriera fuera de la vesidencia del in-
terisnda, &l permiso podra amplinrse npasta siete dias,

3. Pur nacesidades de orden fannl;ar deb:damunte fustifi-
caudas, hasia diez dias al afo,

[3.1 hcf-.m'.ia de

‘anteriormenisa,
- chdn, i
- riodo do tiempo, disfretura de descanse complate durante el res-

- de aco:

Art. 113, A partir de los sesenta nios, el persunsl afcctade
de disminucion de cappcidud fisicn peodra soliciiar ol trasiado
a otra plara que daiw menos esfusrzo fisice, en ja propia
fnstitucion ¥ &kerpre gue exista varants, cespetindosels todos
los derechos gue fenga reconocidos, a excepcidn del comple-
menta de Jefatura, en su caszo.

En los cusos de estos trusindos voluntavios. lx
serd by que cortesponda a e plaza solicitada.

“Art. 114, E@ personal femenino comprendido en- este Lsia-
tute tiene derechos ¢speciales en los supuestos de cambio doe

retribucion

~estado civil. alumbramients o trusladeo frimniliar:

‘1. El cambio de estudo civil no altera la relacion de ser\dclos

" st bien la mujer pusde optar pur alpuna de las tres situacio-

nes a;gmentes

1.1. Continuar trabajando en su plaza.
1.2, Rescindir su relacién de servicios. La mujer yue al cun-

" traer matrimonic optase per rescindir ls rclacion de servicios
‘serd indemnizada mediante la entrega; por wna sola vez, de
| 12 cantidad eguivaienie a una mensualitad por afio ds servi-
cia, sin que pueda exceder de seis mensualidedes,
" en el artfcule 3.% de]l Decreto 231041870, de 20 de ugosio,

prevista

1.2, Quedar 2r excedencia voluntaria,

2. Ei alumbramiento da derecho a excedencia volunteriz sin
remuneracion por un periode de un afic ¥ maximo do ires, a
contar desde la terminacion del descanso obligalorio por ma-

- {ernidad. Los sucesivos alurobramientos dan derscha & un nus-

vo periode de excedencia voluntaria, que, en su caso, pondria
iin al que se vinivra disfrutando. A estog efectos, ls intgresada
debera poner en conocimiente del Instiale Nacional de Previ-
sion, por escrito, su proposito de pedir dicha excedencia para el

. cémputo del nuevo piazo que se inicia.

3, Cuandog ta mujer casada siga a su marido, por cambio da
residencia de ésle, tendrd derecho preferenis a ocupar un pussto
de trahajo igual o similar al gque viene desempefiando, si exis-
tiere plaza vacante an la localidad en gue se fije el domicilio
coyupat. Fite derscho se podra eiercitar con ocasidén do provi-
sidn de vacanies, permaneciendo en situacion de expectativa deo
destina, hasta que pueda ocupar la plaze corvespondients. Lo

-~ gstablecide en el presente nGmero sera aplicado al marido sujelo

a este Esiatufo, por cambic de residenciz de wu mujer, cn razon
del nueve desting que ésta adquisra en propiedad.

CAPITULO IX

SECURIDAD E HIGIENT

Art. 113, En los cases en que e} persana? desarrolle sa activi-

‘dad en Servicios o Unidades de Hadivlogia, Hadicterapia v Me-
| dician Nuelear, debera proveérsele do gafas, puantes, delantales,

pantalias de plomo ¥ calzado sspecial, en su case, ademis de
ectablecerse 10s oporiunos sistemas de control para mwedir la
irradiacion recibida durante las hovas do trabajo, asi gome para
conocyr periddicwrnente ¢l ostado morfologico de la sangre ¥
demias datos que se censideran necesarics pasa velar por su se-
guridad, para lo cual se utilizaran camarss de lonizacion, pelivu-
las o dommmros gue se useran siguicndo tus oormas dictadas

. al respecto. ¥ ue efectiuaran sl menos, cada tras meses, los ana-

lisis ¥ pruehas que se juzguen convenientes para salvaguardar

“1a salud de los profesionales en relacion con el trabajo gtie

realizan

El personal gque, pose a la fiel qobservancia de Io estipulade
sleance la dosis maxima semanal de irradis-
fliada en 100 milioentgens uantes de finalizur ol citsde pe-

to de 1a semana o del descanse peviedico por eb tieripo necesario,
detérminado sogun et cuadre clinica o las alteraciones hematoe-

- iogicas que pudieran presantarse, v £u £} cuso de gue lal cir-

cunstancia se pruduzca con frecyencia, so estimard Ta posibilidad
e on obro Servicio o reducir su jornada de trabaje.
1 personal femenine en periode de gestacion o con hijos lac-
tantes na podrd preciar servicio en ninguna de las actividudes
titadas anteriormente,
Lo dlq{)‘l"bla cn esfe ariicule sera asimismo aplicable a tode

"ol personal que esté expoesto a tadiaciongs en cualquler Servicio,
__'_imlepenmemm’ien’e de lo que anteced® se obscrvarn lo dis

sobre la materia en ta Ordenanza Leoersl de Sguridad e
eoen el Trabm o, uprobiudg por Ohreden de 9 de marzo de 1971

CAPFIULO X

BrCoMPENSAS

Seccign 1L¢

Art. 118, El persongl incluido en el prosente Eslaiulo qus

Ambito de aplicavion -

'_prcate ¢ hava presiade sus. servicios-a lu Seguridad Sovial pedra
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sar nbieto fde recompensas para premiar el tienmpo _de sory icios,
ia especial dedicacion & la asisiencia gue supnnga una actua-
cién meritoria y los sorvicios extraordinarios. realizados. Estas
recompensas constaran en el expedisnte personal de las infe-
resados.

Art. 117. Laz recompensas a que se refiare o} anticulo anterior
consistiran en:

— Mencianes honorificas.

— Fublicacién de trabaios o monografias pmfesxona]es

— Concesién de becas de estudio.

— La asistencia a Congresos o viajes de perfeccionamicnio

— Premios en mefalico.

— Concesion de la Cruz Azul de I Seguridad Secial o de
uiras condecoraciones.

Art 118, Los procedimientas para la concesion de recompen-
sas podran ser promovidos por la Inspeccidn de Servicios Sani-
tarios y, ante la misma, por Ias Direcciones de las Imstitucio-
nes Sanitarias u organos colégiados de las mismas, per la Orga-
nizacién Colegial o Sindical ¥ por aguelias personas naturales
o juridicas que, en razén de sus cargas, de las funciones que
ticnen asipnadas o de los bengficios recenocidos, esten vinculadas
a la Seguridad Social.

Art. 118, La Inspeccion de Servicips Suniiturios realizura una
informacion en la gque ge recojan todos los extremos periinontes
sobre los hechos que han de ser ohieto de la oporfuna califi-
cacién, asi como los antecedentes de la actuacion de los inte-
rasados en la Seguridad Social, ¥ cuantos datos se consideren
adecundos parn contribuir a un cof'recm conocimienle de los
meéritos contraidos.

La Jefatura Central de Inspecmdn de Servicies Sanitarics, a
la vista de la informacién incoada, formulera una propussts
razonade, que sera elevada a la Delegacion General del Institutla
Nacional de Prevision, que resolvera en definitiva

Seccidon 20 Fondo pora recompensas

Art. 130, A los fines de concesign de recompensas en metd-
lico o de sufragar lus pastos que crigine la concesian (2 luas
recompensas acordadas, se constituird ea ¢ Institute Nacional

de Prevision un fondo, goe se nufrird con las rantidades cue el

Ministeric de Trabajo determine anualments, Ei fondo a qun sa
refigre el presente articule tendra &mwbite, nacional, -

CAPITULO XI

REcIMEes PISCIPLINARIG

Seceidn 1* Faculfad discipitnarin

Art. 121 La facultad disciplinaria sobre ef pérsanal cn:m-.

prendido en este Estatuts corresponde al Minisierio de Traba-
Ie, & través de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, & la que
incumbe la vigilancia de la actuacitn de este pérsonsl v of man-
tenimiento de la disciplina. exigida por esie Estalulo v por el
Reglamento General para el Régimen Gubierno v ‘Servicio de las
instituciones Saniiarias de is Seguridad Social.

Los expedientes disciplinarios relativos al incumplimicite de
sus obligaciones parz con la Seguridad Sociul por parie del
personzl a gue se reflere ol presente Estatuto seran yraueitas por
ia Direccmn Gencral de Ia Seguridad Socjal. -

Seccidn 2.2 'Fﬂhkxs

Art. 122 Lgs falias =e clasifcaran eh-leves, ovoves ¥omegy
grTaves, :

Art. 125, Son fultas leves:

1. D¢ fres a cinco faltas m]usnhcadas di puntuaiidsd on la
asistencia at trabajo, conpietidas en el . paricdo de un mes, ¥
ias ausencias injustificadas duranie la jernada laboral.

2. El incuniplimiernta de los debcrcs espr‘c;ﬂws zin pcr’mmo
sinsibie para el servicls,

3. La dasstencion ooy los superiores . compatieres, suberding.
dos v pitblica, s '

4. El incumplimienfn de drdenvs referentes gl servicin

{J "¢ que fe produrca por primera ver v ona pemud:m»
crcia,

Art. 124, Son faitas graves:”

1. Mag de cinro faltas injustificadas de punfualidad ea Ia
a<istencia al trahajo, cometidas ent el perivdo de uh mes.
2. La falta injustificada de asisteiicia o permanenciz one e}

{rabejo por tiempo de un dia v sin exceder de tres, ast como Ta

tolerancia o snparc en  su camisién por parte de Is persona
responsuble del servicia,

3. Fl incumplimiento de los deberas especxﬁcoa con perjuicin
sensible para e] servicio.

4. Las falias de respeto con 103 supseriores, compatieros, subor-
dinedos ¥ publico.

5. El incumplimiento de lus nermas establecidas o de las
ardencs recibidas por conducic reglamentlario.

& FEl quebmntc del secrato profesional

7. E! consignar daios falsds en los documr—mos estnhlecides

por la Seguridad Social.

8. El desmurecimicnio en el concepte pablico cuando erigine
eseandalo

4. Los aliercados que produrcan escindalo, dentro de fa ins-
titycién.,

1. La reincidencia en fallas leves, sungue sean des distinta
natursieen, siempre gue In infraceién antecedents huva stdo
sancionada. ’

1. La aceptacidn de cuaiguier compensacign sconomica,
Coreg consecuencia de los trabalos prestados a la Seguridad So-
cial, de las personaz protegidas por Ja misma o atenus.

12, Cuaiguier sclo ¥ omision, relacionadus con el servicio,
copstitutivos de 1sita penal.

33, los duatos o deferioro del material sanitario, instrumen-

Ctal querdrgice, sparatos de electromedicina, etc., cuando se

produIcan por nnghgenc a inexcusabio cn la wuservauon de lus
mismes,
M. En gencral _t'odo acta U oondision que revele un grado de

Cnegtigencia o ignorancia inexcusalies gue causen perjuicin @ Ja

Seguridad Social o a teresres. v aguellos olros gue atenten a
la propia dignidad de su sutor

Art 125 Son falias muv graves:

1. El abandono de destinag, gue ze produciva cuando se deje
de prestar personalmente el sorvicio por mas de tres dias sin
causa justificada,

2 La indiscipling v desobhedirncia muy grave,

3. Los males tratumientos de palabra u obra o falla grave
de respeto a 1los superiores, companeres, subordinados ¥ puidico.

1. F1 qusbranio del serrate nrofesional si se epcasionasc
graves pericicios a ls Scguridad Soclal o a tercerns.

5. El frauvde; ia desleaitad o ef abuso de confianza en las
zestiones de wu competencia que le sean encomendudass, asi
comao ¢l falszamiente u amisinnes mudiciosas en Jas informacio-
nes, asimisimo de su competencia, que le sean solicitudas por in
Seguridad Sccial, Lt

8. La disminucidn voluniaria v canlinuada en el rendimien-

Cto normai del trahajo.

7. Lz embriaguzz. cuando sea hahitual
8. La insubordinacion . individual » wolective en o ejersicio

~de sus funciones en la Seguridud Sagidl.

9. El dane evidenite causade a la Seguridad Secial o a las
prrsones profegidas por ésta, produ: ~ido maliciosamoente,

10. La comisién de hechos ronstitutives da delitns delosos.

11. La negative injustificadi a prestar servicios cxfranrding-

- rios cuva ComUniCacitn se nays reulizedo por escrito. en caso

de wrgencia. situaciones catastroficas o en cumplimisiite de

| medidas dispuestas por las autsridados saniiarias.

12. Consignar dolosamente dgatos falzos en los derumentos os-
tablecido® pur la Seguridad Sociul,

13. La reincidencia en . faltas graves. sungue sean de distinta
natoraleze, sicmipre que la infraccion antecedonie haya sido
sancicnadn,

Art 128 1. En la valoracidn de s responsabilidud derivada
de ja conmisian de faltay por of porsena: se teadran en coenta.
1.1 Blirastor o produr ido en la oisfeacia,
1.2, Los dafies ¥ perjuicios csusados a la Seguvidad Sncial
o fercerng,
La perturbacion adininistrativa orasionada.

& El ahandons coléctive o individual del servicio, en ol
supueste & gue &2 refiare el namero 8§ del articulo antoriar, cons-
tliira ceusa de suspensich de emipleo v suclde desde sl momen-
i de iniciarse el procedimionto disciplinario, sin perivicia da
a3 restantes responsabilidades nue rudieisn exigirse.

Seccion 37 Sencivnes

Avt 127 Por razdn delas faltas a gue se refieren Tog arifcu-
o 123 124 v 125, podrAn impenerse las sigufenbes sancioncs:

1, Amoresiacién por eqcr;[u con conslanf‘ia o g én el ex-
ilie tc personal.
2 Dérdida de haberes de unoe a veints dias.
2. Buspension de empled y sueldo de un mes a un afio. §
4. Separacidn delinitiva del servicio.

LE
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Avt, 128, La sancién del numero 1 del articulo antervior séie
ge aplivaca o lus Taltas leves, sin necesidad de previn insivuccion
e eprdiente y sera impuesta por la Direcci_én de lu fnslitucibn
o pur la inspeccién de Servicios Sanitarios.

fas sanciones de los nomeros 2 y 3 ¢o aplicaran u las meu-’a
sraves n muy graves, atendidas las circunstancias del case,

Las -sancienes del numere 4 s6lo s¢ aplicaran a las faltas muy

Sroavos,
Art, 128, La resglucion gue pﬁnga fin al expedicoie debherd
tur con Tespecto a4 las sancienas previstas en el nu-
mican 2 del oarticulo 127 el alfance v repercusion de {as misnias.
La soncidn de suspension de empieo v suvido sujondra ia pir-
drrin proporcional de cuaiquier semuneracion ording ia y oxtra-
Gl naiia,

Secclon 4. Procedimicalo

Art. 0. Corresponde la pelicion de inslruccion de los expe-
t:antes disciplinarios por falias graves ¥ muy graves a la Direc-
vign de la Institucién o a la Inspeccion de Servicios Sanitarvios.

Con la peticién se acompafiaran los antecedenios o un in-.

forie detaliade sobre las malerias gue la determiuen, sefia-
lanau el precepto o preceptos reglameniurios en que se funda.

Comgo medida previa, el Jele de la Inspeccion Central de Ser-
vicivs Sanilaries, ol Subdirecior Meédico o el Jele Proviacial
de Servicios Sanitarios, en su casc, podra ordenar la suspension
provisional de funciones,

{& orden de instruccion de expediente disciplinario corres-
ponde & ta Delagacion General del [ N, P

El nembramiento de I[nsiructor recacria necesariamente en
un funcienaric del lnsijtuto Nacional do Provision gue ostante
ol titula de Licenciado en Derecho, ascsursdo. en su case, por
un Meédico Inaspector del Cuerpo de Scrvicios Sanitarios del [ns-
tituto Nacional de Prevlsmn ¥ 54 ef‘ectuara por la Delegacién
General de éste.

Fil Instructor estard asistido por un Secretaric designado de
entre los funcionaries del lnstitulo Nactonal de Prevision,

Art. 131, Fl Instructor practicara las diligencias que cstime
petlinentes, v uha vez terminadas, formulara pliego de cargos
al inculpade, poniéndole de manifizsto 8] mismo tiempo el ex-
pediente, para gque €n 2] térming improrregable de ocho dias
habiles, a partir del dia siguiente de la firma del enterado por
ei inferesadn, exponga sus alegaciones ¥ proponga la prueba

gue interese a su descargo.

Terminado diche plazo v recibide el escrito de descargo, en
s1] cage, sg praclicarin las prusbas que se consideren pertinen-
ten ¥ s¢ formulard el enjuiciamienio y la propussta que proceda.

Et expedicnie se tramitara en el plazo maximeo de dos rmeses,
conindos desde la fecha de su iniciacidn, salvo que circunstan-
¢iae justificades impidan concluirle. En al caso, €1 Instructor
sulicituré de la Tnspeceidn Central de SBI\-lLIO‘: Saniturios la
winpliacion el plazo,

El Instructor, inicladas las dlligent ias, ¥ & la vista de lo ac-
tundo, si apreciara noteriz gravedad en tas faltas, podri elevar
1a suspensidon provisisnal de funciones 9 suspension-de empleo
v osucldo, durante cuva «:ituauon 2l expedientado ng percibird
remuneraciem algun&

Art. 132, 1. Los eupedienles dis¢iplinaries instroidos al per-
sopal sordn jpformedas, en su caso, por el Sindicato de Activi-
dades Saniiarias en la provincia respectiva y por ¢l Colezio pro-

fesivasl al gue perteoezca ol interesado, dentro del placo de

guinge dias habiles a conlat desde su recepcian, pasado el cual
e entenderasn automdmameme evacusdos Jusg tz:mmes del in:
{orme.

2 Sevan de aplicacion al tramite v rasclucidn de los expe-
diantes los preceptos de la Ley de Procedimiento Adminisirativo
en cuanie complementen lo dispuaste en o presents Estatuto.

i En la instrucclon de expedientes disciplinarios al personal
quo nslente cargos electivos de represantacien sindical se ob-
sarvuran las normas de general aplicacion gue eslablezcan las
tisposiviones legules vigentes sobre la materia.

Secgion 5.7 Recursos

Arto 131 1, Contra les acuerdos de sencion per fultus Jeves
podra recurrir el interesado ante la Direccidn Gencral de Ia
Sppiridad Seeial en el plazo de gquinge dins & contar desds la
nulilicacion del acuerdon. -

2. Cunira los ecuerdos de sancion por laltas graves y muy

e pedrd recurriv el interesado ante et Ministerio de {ra~
vju, dentro del misme plezo establecido en el niuncorg anteriol
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S los des anes v o las

Chopas de

{ scordarze la cancalac
interesado sicmpra gue no huobigse incurrido en nuevas sancio-

ris st el intare
‘plaros de cunocincién de las nueves anotzcicnes seran do dura-

Seceicn 57 Prescrigeion de fas faltas v cancalacidn

de [ng anotaciones
Art. 13, Las faltas leves prescribiran al mes, las graveas
muy graves 4 los cineo anos de su co-

Mis Gy,

Se exceptusran de osta noarma los hechos sancionalles dis-
ciphnarios gue coasituyen delite o faira penal, cuya prescrip-
cion se produciva on loz mismos pluzss esiahlécidos para la de
safuctios por o Codige Pooal.

Art. 183 1.
A pEUrschdl

Las sanciones disciplinarias que se linpongasn
comproudiclo en este Esiatuto sg anotardh en sus
servicio, con indiacacion de las faltas que las moti-
varch,

2, Teanscuwrridos dos ocinee anos desde el cumplimicnlo da
In sanci(in, seghn se brule de Mltas graves ¢ muy graves, no
sancioradas gen A saparacisn definitive del servicio, paodra
ion de aquellas anotaciones a instancia del

nes desde gue se le impuso & anterior. La anotacien de amo-

-nestacidn se cancelara, a peticidn dei interesado, a los seis me-
“ses de sb fechs,

1 La cancelacion no impedira la aprecianidn de reincidsn-
zade voslve & incurrir en falla. En este caso, o3

ciin doble gque la de los zefialados en el parrafo anterior.
CAPITULC XU

CESES

Art. 1386, El personal comprendido en eslie Esfatuto cesara

cen el deseinpeno de la plaza gue o¢upe por. cualguiera de las

CEULsESs Siguicnies;

1. Renuncia.

"2, Jubilacion.

3. Sancion con separacion definitiva del zervicio,

Art. 137, Lasz soliciludes de cese pur renuncia detairdan rea-
lizarse cun guince dias de antelacion, como minime, & la fecha

cde efectividad y, desde ©] momenio en gue dicha renuncia sea

uceptada, s¢ perderan lodus los derechos a las plaza gue =0 vi-
niera desampedando.

Art. 138.
luntaria, )
La jubilacion forzosa s¢ deddarard de oficie al cumplirse Is

La jubilscion podid sor Forespsa, por invalidez o vo-

cetlid de setenta wilos.

La jubitacién por invalidez se produrcira cuando se acrcdite

em ¢l pportunc expedionte la Incapacidad wpsicofisica del intere-

sado para el desewpeio de sus Tuncionss.

La jubilecion voluntaria podra solicitarse y tendrd efectivi-
dad cuande Ja Mutualidad Laboral del Personal Sanitacio de la
Seguridad Sucial in conveda.

Art, 139, La zeparacion deficitiva dei servicio per sancion
pra siempre coms consecuencia deoi expedicnte disciphinurio.

Fi parssnal inlerino cessvd en
CuUsis siguienias:

Ak T40.
pluza por las

2] desempeio de sl

1. Por revuncia.
2, Pou cumplpy seienta atos de edad

Por sancidn con separacion definitiva del servicio; ¥
Cusndeo irme proeeién de o plaza of profesional designa-
de para vcuparly con nombramisoto va propiedad.

[T X

CAPITULD XIIt
©ACCION SOCTAL

Ari, 11 El Instituta Macional de Prevision, como Entidad
tieslora de 1a Seguvidad Social, con obieto de fortalecer la co-

Cmunidad humana de los gque en slls laboran. desarrollard, res-

pecto al personal, ¥ en la medida de sus posibiiidades, una
actividad subsichinria de asistencia, furelande toda accidn ten-

dente a ls wmcjor savizfaccion de faz necesidades fundamentules

-del misme.

2. Las asignaciones estableciday en este capilulo, que no oe
censideraran. a nisgin efeclo, como parte iptegrante del saueldo
v €uyo Bigorte sers 1nado snualmente en los planes econdmicoas,
tendran ¢ caracier o mejoras yoluntarius entpresariales ¥ seran
en cuglguier caso ndependientes de Tas pregtacinnes de la Se-
guindad Sociai y. por tanle, cumpatibles con etlas,
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Art, 142, El personsl en sactivo {endra derecho a ohtener an- 5. El derecho a la percepcién de Ié ssignacién vencida v no

ticipes ordinarios reintegrables, sin. interéds, siempre gue =u
cuantin ne exceda del 20 por 100 de su retribucidn base anual

Al conceder cadas anticipo se fijara s cadildad gue, para
su amortizgcidn, deba desconlarse mensuulmente de las rcetri-
buciones dg! interesado, sin que el plaze de amoriizacian pueda
exceder de dos anos,

No podra atorgarse ningan nuevo anticipe micnrras no haya
sido cancelado el anterior.

En el caso de faliecimiento del interesudo ol lnstituto Nacio-
nai de Previsidn se resarcira dél salde penfiente de cancelacion
en ooncapte de anticipa ordinario, con cargo a la liguidacién
de sus haberes ¥, en su caso, del avxilio de defuncidn,

Ari, 143, 1. La Delegacion General del  Inziipute Nacional
de Previzicn, previa propuesia de la Suhdelepacion Geneval de
Servicins Sanitarios, podra discrecionalments conceder, sl per-
sonal en sactivo, anticipos extriordinarios. sin interés, de un
importe maximo del 160 por 100 de la retribucion base mrual,
con un plazo maximo - de amortizacién -de cinco afios, sienlpre
que se cumplan fus reguisilos v'en las condiciones gque 4 con-
tinuacidn se indican:

&) Que se justitique sulicientements, a juicio de 1a Delega-
cion Lenerml, la necesidad del apticipe extracrdinavic que se
solicite.

B Quie el interssado no tenga oifro anticipe e_vmo;du,hrm
poadiente de amortizucion.

¢t Que garantice la operacién mediant: ai Segurs
tiracion de Préstamos.

d) La devolucidn del anticipo se realizara por mensuatidades
constantes, ¥ el interesado se comprometera formalmente a
mantener ¥ respetar ia retencién de haberes que para 1l amor-
tizacion del anticino sefale el nstifnte Nacdional de Previsidn,
sunGue por otras retenciones judiciales o gubernutivas guede
iotglmente absorbida la parte de sueldo legalmente embargable.

de Amor-

2, La peticién de anticipo debera cFec-luarse en madalp naor-
malizade y hebra, necesariamente, de sar infarmada por la
Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o Subdireccion Meé-
dica, en su caso.

3. El personal gue disfrute’ de apticipe, tanto ordinario
como extraordinarvio, no podra solicitar Ia excedencia volunlaria
Lasta su total cancelacién,

4. Serén compatibles los anticipos ordinarios ¥ extraording-
rios, siegmpre gue ia sumna do los mismos go rebuse el 100 pn
100 de Ia refribucion base anual del peticionario.

5. El Instituto Nacional de Prevision fijard anuvalmente una
consignacion para estas atenciones; las propuesiag para la con-
cesidn de anticipos extraordinarios se formularén mensualmernte
¥ su imporle no rebasara la dozava parie de la cant idud asig-
neda a los indicades fines.

Art. 144, El Institute Nacional de Prevision podrd conceder
pristamos de interés secinl al persongl comprendida en este
Esiatuto pars la edguisicion de su propia vivienda famifiar, -

Eztes préstamos serdn ebieto de regulacién v concesisn por
la Comision Permanente del Consejo de Administracion.

Art. 145 1. El persnnal comprendidc en ests Telatuia en
auien concurra la condicion de cabeza Ade familia. disfrutaca d=
uha especial asignacion familiar, compaiiitle & indepondienis
de 1a prestacién de tal claza con carge a la Serarvidad Bocial, por
cada hilo menor de dieciocho ahes o inecnpacitado permanenie
que mantenga en su hogar v & su costa.

2. Tendraa derecho a tal beneficie:

al Tos cosados y viudos; si-ambos chnyupes ertuviesen al
sarvicle de Ia Seguridad Social, solamente dl murido cotio -
derég percibir ecra asigaamén. Las easadas, cuyo maride no
preste servicies a la Seguridad Secial, perdibiran esta asignacion.
previa justificecidn de gue su esposo no’pércihe otra anilogs
en la Fmprese o Entidad donde’ trabaje. Lac separadas ‘de su
maride tendran derecho a la angnacuﬁn a aue se refiere el pre-
sente ariiculo por les hijos que tengan & S0 Cargo.

b} Los warmmes o muieres con hitos naturales legalimenie re-
conocidos.

2. La cuaniia de eatm asignacién - sers de 100 pesetas por
e hijg,

4. La efectividad de osta asignacidn, por lo gue a las altas
a2 velicre, tendra etectos desde ef dia | detmes de nacimienin.
kn cuarle a las -baias, el derecho a la parcapoion correspanders
hista el mes inclusive en que éstag s@ produzcan

cabrada prescribe al mfio, comada dasde la fecha en que se op-
liende devengada.

6. Fsta msipnacien especial por hijus no se considerara, a
ningan efecto, comu parte integranie del sucldo.

Ayt 146, 1. Los casades. as! como los viudos con hijos a su
cergy, percibivan un plus de cardcier fijo por lmporte de dos
oiil ouinienias pesetas anusies.

2. Cuando ambos convugss estén ef servicio de la Seguridad
Social, este plus se hurd efectivo al cobeza de famitia solamente.

4. "En el cato de casudas, cuyos 9spusos oo preston servicios
a la Seguridad Social, dicho plas lo percibirdarn agueéilas, previs
lusiificacion de gue ne percibe el marida plus similar en otra
Emipresa. Las separsdas de su maride y con hijos a su cargo,
Lendrdn derecho a la percepciom el plus que prevé ssie articuln,

4, La efectividad de este plus serd desde el dia 1 del mes en
gue se electie o mairimonio. En la baja se considerara el ulti-
e din del mes en que &5t se produzca.

5. Fl derecho u Ja percepeion del pius vencide y no cobreda.
proscribe a2l ane, contado desde !n feche en que se entiende de
v garde,

Art, 147, El Instituto MNacional de Previzion podrd conceder
al persenal comprendido ep este Edlaiule, cor Tumiliares suh-
normales. ung syuda economica. Las condicicnes, cuantia, ca-
racter y demds circunstancias de este ayoda ss sujetardn a las
nertias gencrales gue dicte la Delegacidn General.

genc

Ari 143, E! Institute Nacional de Previsién podra ayudar a
la educacion de los hijos huérfanos del persenal eomprendida
en este Egtatuto mediante la concesidn de becas, en la forma
qu e delermine,

Art. 148 Anualingnie se csiablecern un plan de formacion
profesional, erieatads a la mejora del rendimienio ¥ prepara-
cion técnica del personal, por medio de curzos de estudio ¥
adiestramienio v de la creacidn » dofacién de becas especiales,

Art 130, Al fullecimiento de una persona comprendida en el
ambito de aplicacién de este Estatuto, con nombramienio en
propudad en situacién de active, sus derachohabizntes percibi-
ran un sécorre de la siguiente cuantia:

Con menos de tres antos de sevvicio efective en propiedad,
10000 peselas,

Con tres afics de servicie cleclive en propivdad seis mensua-
lidades de reiribucidn base.

Por cada asdo mas de servicio pfeclivo en propiedad, despuds
de los tres primerps, 2.000 pesetas.

Art. 131, Los jubilados voluntarios gue soliciten su jubilacidn
despues de cumplidos los sesenta afios de edad y veinticinco
afirs de cotizacion y - servicios efectivos a la Seguridad Social

“ ¥ los dubilados forzoses por edad reglamentstin, gue relnan
- dichas gondiciones, percibiran el complemente gue sci Nece-

safio para gue la pension gue tuvicrdn reconocida por la Mu-
tulidad Laboral, alcance £} 160 por 100 de lu retribucion base,
cremics de anligtedad, cotplementos de destinn, de pueste do
rrabaie ¥ ode efotura v ogratificaciones reglamentarias extraor-
dinarias, fquo vinipran percibiends on el momsnte d2 la ju-
bilarion. '

FOR =5 parsenal aue paderca. enfermedades excluidas
ide b s sandaria del Degimen General de ta Seguridad
m,rmi ¥ ogue poigtoera intetnamibonto, serd ingresado, sioust lo

& Cai‘p;o el Imsifinto Nacienal de P1‘ev" aon. an gouetos
neias medicss que defermine o Pleeacion
mpn. gue -nc 1o conceda la hMutual dud Laboral cu-
TGRS {.n{:mL .

CAFITULG NIV
Jurisereoide

las cuesliones coentenclosas gue pudisrsn surgir
cuify ol peoeenzi vy oel Instilulo Nacional de Prevision, comn
copseruescin de ja aplicacion de este Fstatvio, se someterdn a
s jurisdiccion lenoral, previg le oportuna reclamacién & tenor
e o establecido en lu Loy de Procedimiento Administratlvo, en
rekicion con la Ley de Procedimiento Laharal.

At 153

Art, 1534, 1 La rec}_é'mzzcién previa & toda demanda anie la
fenisdicoion lazboral a gue se refiere el eriicule anterior deterd
biat 1t tse ante lg Pelegasion General del Instituto Nacienal de
Pre.izidm, -
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2. La Delegacidn General notificard al interesade la reso-
iucion recaids dentro del plazoe de freinia dias habiles, a partir

de la fecha de su presentacion. Si tranzcurriese el plazo indi- .

cado sin haber side notificeda is resolucion al interessds o sia
tuese negstiva, pedra inferpener ia correspondiente denianda
wnte Ju via jurisdiccional laboraei,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—5Sn excluye expresamente del régimen de incompa-
1ibilidades previsio en el.prosenie- Estatuie al personal de g
Chra =18 de Julio=, de le Seguridad Social, conforme a fo esla-
blecide cn el articuls 2.° del Decreto 55841971, de 1 de abril.

Segunda —A parlir de I de enero de 1974 so incrementarin
en una sexla parte de su cuantia 105 conceptos retributivos men-
suales que tienen repercusion en las gratificaciones exiracrdi
narias.

DIZPOSIHCIONES TRANSITORIAS

Primera. —E} personal comprendido en este Estatuto que ten
gz reguladas sus retribuciones por el sistema de suelds [ijn; con
vxropcidn de los Fisicterapeutas y Terapeutas Qcupacionales, y
gue en 32 de diciombre da 1872 Hevasen gctuande, como minime,

un afo complelo en lns Instituciones Sanifarias de la Seguridad -

Sncial, estando en posesién de la debids sutorizacion para elio,
ruedarid ccnfirmadeo en su plazs, adouiriendo Ja situacion de
personal propieierie con destino en aguets Tnstilucion Ssoilu-
via &n gque viniese actuandsn. Dicha cnnfirmacibh tendri efoe-
tividad de 1 de ensro de 1972,

Segunds.—Los Fisioterapeutas ¥ jerz.peu FisF Ocupa\,mnaiea que
en 31 de diciembre de 1972 aciuaren en las Instiinciones Sanita-
rias de la Sepuridud Sccial y estuvieran en posgsién de la de-
hida sutnrizacion para cilo, quedurgn confinmades en sus pla-
zas, adgquiriendo la situacion de per sonal propietarie con. dess
tino en agueta Institucién Sanitaria en que viniessn acma.ndo.
Dicha confirmacién tendrd la siguiente efecilmdad

1. Para los que hublesen iniciado a prestacion de SUE BOr-

vicios antes de 1 de enerc de 1867, la confirmacion antes refe-
righy tendrd efectividad de t de enere de 1967, )
2. Para los gue hublesen inicisdé la prestacion: de sus ser-

vicios despuds de | de encro de 1867, la confirmaciosn tendra la
efectividad de la fecha en qgue se haya extendido La auteriza-

cion prousional

Tercers.—Las Enfermeras. A}udantes Tacnicos. Sanitarios fo-

menines y Matronas trasladadas a Institucion ablerta, en cum-

tatutes Juridicos de las Enfermerss y.de. jaz Matronas de la
Sepurided Social, aprobadaos por Ordenes del M;msterw de Tru-

kajo de 22 de abiil de 1967, podran mmtﬂ,f_.,rarse ‘" su Tnsti tucion. |

de origen, siempre gque exista vacanie ¥ & soilc:tud de Eas inte-
resadas,

Cuarta —E! personal da Enfermerla ae Insnituciones aamta-
Ligs shicrize que viene realizando jornada de o¢ho horas diarias
pasara & juroudn de sicte horas, con los mismos derechos y de-
bores gue actualmenle tlene reconocides,

Quinta-— A los eofectos previstos en ! articulo 80, le cguips-
ratidn de retribucion basica se reslizers escalonadarents en el
povlodo do tiemno comprendido entre la entrada en vigar de asts
Estatuto v e | de en®ro de 1875,

Sexta.—En los Serviclos o Unidades no comprendidos en la
enumeracion del nmimerg 2 del acticulo 101, que a la enirada
en vigor deol presente Estatute estuviera establecido. comple-
mento de puesic de trabajo, se mantendra, a titulo porsonal

pars quienes presfaren servicios en dos mismos, v en tanio men-

tengan su desting en tales Servicies o Unidades,

MINISTERIO DE COMERCIO

GRDEN de 14 de abril de 1973 por fa gue se aprue-
bir el Convenio de Qrdenacion de precivs de cals
dos y sopas.

Dustrisimo sefior:

De acwerda con le dispuesté en ¢l articule 23 del Decrelo-
If'_-y 871966, de 2 de octubre; en los articulos &, 10 ¥y 25 ge la
Orden del Ministerio de Comercin «e 24 de octuhee do (988,

¥ en el Decreto 30191971, do 18 de diciembre. previe ihforme.

de¢ la Subcomision Nacional de Precios, esie Ministeric ha te-

- formalizado conoob oseclor correspopndiente,

Lonvenio st lns

dos podran increrseniar los precios al
de promedico sobre. los precios actuaimenie vigentes, poro no
- pudiends superar ol precio limite de 4,55 pesetas ol litro de

" se indican en la clausula siguients,
vlimiento de lo dispuesto en €l articule 17 de sus respgctives g5 I s

nide a hien aprobar el Coavenio de precios de caldos y sopas,
Luyoe lexle se pun-
blica a continuucion psara general conoc:miento,

Crivsurss
Primera.—El Convenie obliga a tedos los fabricantes de
caldes ¥ sopas encusdrados en fu Agrupacion Nacienal depen-
diente del Sintweate Nacional de la Alimentacion,

Segunda.- E} Convenio, que entrara en vigor a pariir de la
fecha de su publicacién en- el «Boletin Oficial del Estados,
durard hasia el 2 de mayo de 1975, siendo prorrogahle por pe-
riodos ahuales en sus propios lermings o con las estipulacio-
nes gue s¢ pacten para el periodo de prorroga.

La Administracion se reserva ol derecho de denunciar el
condiciones del mercado o ¢l interés del eon-
sumider asi lo aconselan.

Tercera.—Los precies al delall de los producios mencionados
en la clausula primera estaran sometidos durante el perindo

1 de vigencia del Convenie & las sigu'entes normas:

A) A partir del 2 de mayo de 1973 los tabricantes de ¢al-
Aetall en un 4.5 por 100

producie preparado. Fn el casp de caldoes especiales, con pre-

.o actuabmente vigente saperior sl preecio lMimite antericrmento

ci'iad() ios precins vigentes podran ser iucrémentades en un
5 per 100 ImeaI
A partir dal

2 de mayc de 1973, los fabricentes de sapas

: pouran 3 1svadbetil a3 dr Jos Brocios 4ciual-mnte vigenkes en un {res

por ciento de promsdio.

B} A partir del 2 de ma¥vo de 1974,
taran & las siguientes directirices:
‘al Jemestralments presentaran ante la Direccidn General

ios Tabricanies se suje-

: g_de Comercio Interior declaracion comprensive de todog los pro-
“disctos gue comercialicen 'y de los precioa gusa sean aplirables
~a los detallistas.

b} -Si los prucivs, en comparacion con los gue regian ante-

-ricrmente roflejasen un aiza, deberan fucililar nota explicativa

do los aumentos de costes, Salvs circunstancias mmuy excepcio-
nales, no reperculiran en log precios los incrementos de cosics
per mano de obra ¥y seguridad social

¢} Aveptada la declaracion de. productos ¥ precios por la
Bireccion General de Comercio Interior ca los términos que
los Tabricanies se compro-
meten a no alterar al slza los precms wn{cmdos en ia decla-
racion por ea]:rJ.CIO minnr\o de -seis rneses.

Cuaria.—La declaracion ds productos v precios se enien-
dera acepiude si oca Jos guinke dias habiles siguienies a su

- pregentacion lu Direccidon General de Comercio Interior no sus-
~pendiera su aplicpeion por estimar que las alzas de precios

que ge con‘:en 21 en la misma ho estan debtdamante jushifi-
cades:

Orclm*a\da Ia suspension provisinnaal, en el plazo de seis dias

3 h'!.bﬂ(»s contades desdy la fecha de suspensitn, se reunira la

Comxsién da Gestidn v Vigﬁa,ncm del C*:fnv!:'mo la cual ana-
lizardé el case y propondra la resolucidn que considere mas
oporiuna,

Quinta —5e crea lu Comisidn de Gesildn y Vigilancia del

‘Convenio, gue estara presidida por e Director general de Co-
~mercia Interier o funcionarie en guien delegue vy constituida
cpur un funcionurio del Ministerio de Indusiria y oiro de la

Cemisaria General dua Abastecimientos y Transportes, dos re-
presentantes de ia Agrupaciin Nacional de Fabricantes de
Caldos y -Sopas v un funcionario del INBIME, que actuara

| como Secretario,

Sexta,—La Comisidn de Gestién y Vigilancia se reunira cuan-
da la convogua sy FPresidente por propia iniciative o a ins-
tancia .det seclor. en el plaze de. sels dias habiles, a partir del

momento de ia recepcion de la petlicidn formal de la reunicén.

Seéptima —Los fabricantes de caldos vy sopas vendran ahbliga-
dos a presentar a la Administraciéon cuanta decumsniacidn

pueda ser solicitada con referencia exclusiva ul objeto de ests
1 Convenio.-

Lo que comunite a ¥, I parsa su conucimiente y efecias
o Roriungs,
Bios ganrde-a V. L
Madrid, 4 de abril de 19730
' ' FONTANA CODINA

[l.mo,. Sr. Lirector general da Comercic interior.



