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7.2, Sistema de veloracion de méritos.

Los méritos del voncarso-opocicion, dado ] sistemn do apre-
ciacrm pablico fijade en ol puuto 6.1, serun valgrados por
¢l Tribunel a la vista de]l resuitado de la actualizacion de
cada una.

8. LISTA DE ATRORADOS . PROPUESTA DEL TRIEUN&L
8.1. Lista de eprobados.

Terminada la velificacidon de los aspirantes ¥ aprobado el
expudicnie del concurso-oposicion, por la Junte de (soblerno
des Organisme se publicara ia rewcion de aproRados, por Jruen
de punluscion, ne- pudiendo rebesar ol numero de plazas con-
vocadas. i

8.2. Propuesia de aprobados. *

El Tribunal elevari la relacien de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementigria de aprobados.

Juntamente con la relaciop de aprobacos. remitira, a los
rigiusives efectos del arvculp 11.2. de la Aesglameunlacion Go-
neral para el Ingrese en la Administracion #ublica, ©f acta
de la titima sesion. en la que habran de tigurar, por orden
de pumuacion, todos lus epositords oue Labiendao eu;:&‘radc» toHas
las prusbas excediecsen del nimerc de plazes convocadas.

3. DPRESENTACLIN DE POCUMENTOS
8.1 Documentos.

Los aspiranlcs aprobados prt.semaran Ios documentos. &i-
ELannles:

) Partida de nacimiento,

B} Certificacién acreditativa de haber seliditado el pase de
situacidn de excedencia voluntaria, en el cass de pertenecer
‘& otro escalafdn o plantilla ds! Estado Provincia, Mummpzo'
u Qrganisme auténomeo.

c} Certificado médico, expedide por una Jelaturs Provmclai
de Sanidad,

) {ertli‘lcacwp negaiiva de antecedentes pensles.

el Certificads de haber cumplido el Servicio Sccial, en case
de ser mujer, o acreditar gue esld exenta.

8.2, Piazo,

El plnze de presentaciém sera de treinta d:as, ] partxr de
by publivacion de la lista de aprobados,

En deiecio de los documentes acreditativos de recnir las
condiviones exigidas en la convoraieria. se podran acreditar
por cualguier medio de prueba admisible &n dérecha,

8.3. Excepeiones,

Los que tuvieran la condicién de funcicnarios pablicos es—
fardn exentos de justificer doecumentilmenie [as comdiclones
vo:iuisitos ya demosirados para obtensr su aunteriof némnbra
raenie, dolionde presentar cerdicacion des Ministerio v Orga-
mizmo de que dependa, acredifunde su condicign y cuantas
Civti mhmr:‘as canstan en su hoyg de servicios.

4.4, frxira dz presentacién de documentm_

Quirnes dentryg del plaza indicade. ¥ salvo los cases de
fuerrg moyor, noe presentusen sy documentacion, ne podrén

sip mpnoiudos, guedando anuladas todas sus aciuaciones, sin |

perjuicio de la respensabilidad en que hubievan podide incurrir
pur juisedad en lm instancia, referida en el articulo 4° Ep
eLve casg, la autoridad cbrrespcnd;enta formulaiy, propufsts
de nombramienlo, segun orgden ge puntoacion, w faver de guie-
s construencia de iz veferida wnuwlacion tuvieran cabids
en el nlmere de plazas comvocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

1.k, Nombramiento definitiva,

Quienes hubieran sido propuesios serdn nombrades por Ordea.
minisierial Titulados Técnicus Especializados diotb Patronsto de
Tuvestigacitn Cientifica vy Téchica «Juan de la Cicrvas, segan
set ariicul 8, 5°, o}, del Derrste 2371871, por el que s
aprueba el Estatuto de Personal al Servicia de lus Organ-smos
Anttnomos.

Estes nombramientos se pub]:carén en el -Boletin Oficial -

dal Estados,

i1, ToMa be pospgiow

11.1. Plazo.

En el plazo de un mas, a toniar de la netificacion del
nombramients, deberan los aspirantes fumar POsesiGn te E1
cargo y cumplir con los reguaisites exigidos sn el apartado ¢

del articulo 48 de Ia Ley de Fuacionarics Civiles del Esiado, A

‘de 11 de sepltiembrel,

11.2. Ampfigcién.

La Adminisiracion podra conueder, & peticién de los inte-
resados, uns prortogs del pasg cslaclecido oue no podra ex-
ceder de ia mitad del mi=me, 31 235 ¢lrcunsiancias lo aconsajan
¥y con ellp no ie per}udica de. eChos de terceros,

120 Nonsa rFiNal
flacurso de cardetar generc! contra la opasicion

Lu ceuvoouloria ¥ sus bases y cuanios acles admisiziralives

€ Qeriven de ésta vy ode la :vnuauon del Teitwox,. undran

cer ampognades por os interesados e Tos casoE v ow, Lol

establecidos en la Ley de Pre.cunnitete Al EnIEAL Yo
sadrid, 26 de marzo de 19v3.—El Secretario genecal, J Yao-

fiesta.

MINISTERIO- DE TRABAJO

RESOLUCION de fa Direccion cenera.z de I8 Segu-
ridad Social por 12 gue se convoco Oposizién pera
proveer gn turng b e 75 piozas da Técnicos adme-
nistrativos del Mutuailsmo Labtoral

Iimo, Sr.: Vacantes 75 plazas de Téonicos administrativos
de la QOrganizacion Mutualista faboral

Esta Direccidn General de la Seguridad Social, Jefatura del
Servirio de Mutualidades Laborales, da acuerde con lo disputsto
eq ¢l Estatiin de Personal apeobuado por (rden minksterial
de 21 de julic de 1270 {«Bolelin Oiicis] del Estade- namern 213,
conveca oposicidn para Iz provisién en
lurno libre de jas piazas mencionadas, gue seran . cubiertas
en las Entidades que se defallaran en relacion, cuya publicacion
e efectuarda con anterioridag 2 la fecho de celcbracion de

‘o5 examenes, todas ellas dotadas con sueldo v demas percep-
o B

ciones establecidas en presupuasio
La oposicion so desarrollara cop arrgglo o Ins siguicntes
nOTIMAS:

Primera —Para tomar parte on psta oposicion se precisa
la cancutrrencia, en la fecha en que oxpirs e plaro de presen
tacién de solicitudes, de todas las condiciones siguicntes:

2] Narignalidad espaiicla.

b} Tegor cumpiidos dieciocho afios de edad,

‘¢l Haltarse en posesion de tiulo de Easeflanza Superior,

‘umiversitarig o {dcnica, o en condicione; de obteneric tn o ia

fecha en yue expire el pluze de presentacidn de inslamcias
s tomar perie en 4 gposicion,

d} No padecer enfermedad o defecto fisico gue implda ol
desempefic de las correspondientes funciones.

el Acreditar buenia conducla y carecel de antocedentes pe-
nales.

fi Los aspiranieos femeninos deberan acrediiar wxdemas el

cumpiiraiante del Servicio Socidl o hallarse prentas dol mismo,

Segunda.—La Insiancia en sof'citud de admision a lz opo-
sicién se presemtara suscrite per el inigrésade en el plueo -

‘de treiirta dias habiles, a contar del siguiente a8 ta pubiicacion

¢a esta convocatoria en el =Doletin Oficial del Estades. Canten-
dra manilestzcicon expresa del tilulo gque posea el interesado,
te que 1edns las condiciones exigidas para coneurrir a Iz opo-
sicion, de gue se compromete a realizar joranada de trabajo
suplementaris en e! supuesto de que las necesidades de los
sarvicios asi lo coxdjan ¥ de gue, comp minimo, permancceri
duranie ¢f perigdo de wun efic prestando sus servicios en la

Entidud a que se ie destine, de acuerdo cop fus normas de

la prisente convocotiurig.

El imteresado podra alegar de modo volontario néritos per.
sonales, gomo son titules distintes del exigido pars concurpr,
servicios en la Administracién Piblica o en Crganismos autod-
nomos, publicaciones o posesidn de idiomas. y para justifi-
cacidn aportara cerfificados o dotumentacién suficiente.

La pressaitacien de instzncias se eféeciuara, a eleccidn dei
interasacg, en el Hegistro del Yoviels de Mutuulir}ades Labao-
rales, en Madrid, calle Argumosa, 43, o «n las Deiegaciones
Provinciale: de Mulualidades Taucrables, que vemitiron fos do
cumentos ¢n el primer dia habil al referide Servicio. Tambion
pudra efectuarse el envio pur corree, de acusrdo con lus normus
contenidas cn la vigenlg Ley de Freocedimionto Administralivo.

En fodo casg, se dconmpanard o la instagciz recibo de hdber
ingresado en la Caja del Organismo -en que se efecilie la pre-

sanfacién 1A cantidad de 500 pesrtus en guncepto de derechos

de exgmen, excepnto por lo que se refiere a log funcionaries
fijos o eventuales de la Organizacicn Mutualisia Laborel y
viudas de los mismos.

I'sie ingreso so n.fectuam ‘er: la misma fecha o anterior
a la de regisiro de la instancia v carecerd de valor y efecios
el realizade con fecha posierior a diche regisiro, quedande
el interessde excluide de le opbsicién, En cesa de aenvio por
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corren, perd valido ol ingress por gire postal d leibgrifice,
impuestg en Techs igual b-anterior & la recepeicn. en Correos
de la instancig vy dirigide al mlcmo destine Que [ £

]cru.m.——lranscurrldo el plezo establecide en g norma an-
lerior, el Servicie de Mutusalidades Laborales pubjicars Resolu-
cion en ¢l «Boletin Oficial del Esiador coanteniendo lz relacion
allabetizada de admitidos y excluidos, Contra esta RescTucidn
‘pudran formular los interesados sus réclamacicones en plazo
de guince gdias habiles, las gue seran resiclitas en plaoze de
ntras quinge diag . hablles notifigandoss pexfunah.!ﬂf“{, & los
:nlgresados la decision adoptads . .

Cuartz.—Los sjercicios de la o osicion seu’m Luxs aiguienles

Primer ejercicio: Comsistird en: desarrollar par escrito. du-
ranis el plaze de seis horas, tree temas eiegidos .por sorieo,
ute de cada una de las tres 'series del pragrama que se publica
a continuacion en la presente convocatoria,

Segundo ejercicia: Consistira en exponer verialmente on se-
sion publica, durante una hora como maximo, cuatre t2mas
elegidos por sorteo, unc .de cada una de las serics. primern

¥ tercera y dos de la segunda gue integran e} progruma; qut‘

se publick & conlinuacidn de la presente convecatoria.

Tercer ejercicio: Comsistira en redactar et dictcmen o pro-
puesla razonada gque corresponda en el caso practice gus’ selire
aplicecion de la le%isiacién vigonte sobre Seguridsd Social for-
rmutaré et Tribunal, sin spjecién a programa previo. En esle
ciercicio podran ser consultados ‘textas légales v jurisnruden-
cinlgs, siempre qus estén editados sin comentario alzuno.

Se voncederg un tiempo méximo de tres horas v los ejer
cirtos seran leides ante ef Tribunal.

Quinta.—Para la practica ¥ censura de los eicrcicios se
vonstituira un Tribunal con ja siguiente composiciin:

Prasidente: Husirisimo seior Delepado goneral del Servicio

de Mutuslidades Leborales.

Viceprosidente: El Jefe de la 5ecc16n 'Iéc,mca del Servicio
tie Mutualidades Laborales..

Vocales: Un Catedratico de” }' Factltad de Derecho o de
Ciencias Politicas, Economicas v Comerciales.

Un Jefe de Seccitn del Servicio de Muruandqdps r.—mmam'

a Secretario -de Entidad, |

Un Presidente de Mutualidad Laboral

Un Director o Delegado provmc;al de Mutuqhdad&'s L.aho-
rales,

Secretario: Un funcionaric de Mutualidades Laborales con
catégoria. como minimo, de Téonicn adminisirative.

El Jefe de la Inspeccmn Mactona] del Servicio de Mutugli-
tades Leborales actuara como ruplente del Vicepresidente en
£as50 de' ausencia o de hanarse- en funciones de Prpsidente
por susiilucion.

En los supuestos de ausencias por enfermpdad u olTas calsas
de lus VYocales titulares de este Tribunal. seran sustituidos en
sus funciones por los Vocales suplentes que, en su mamenta,
serdan designades por esta Jefaturs,

Para la valide actnacién der Tribunal -serd vecesaria 'la.

cencurrencia simultdnes de cuabre miembros, como minimg.
La composicién del Tribupal se publicara on «l <Boletin
Clicial del Estados. . :

Sexta —Todos los giercicios seran ehmmatoum v oEg pwch—

c204an por ¢l erden en que queden los opfositores como resulrado. -

el sorieo previo que practicara el Tributal en -acto publico,
anuncigdo con fiiez dias de antelacion. Entre lapublicacion
de lg presente convocatoria y 8l acto’ dei surteo deberd mediar
un plazo minimoe de tres meses.

Para reslizar el sortec se ut1u7aran papeletﬂs [igs} Ia*s guie,
figuren los apellides v nombres de los opositorss - admitidos
y la que sea insdculada al azar ceterminara ¢l primer lugar

1 relacidn de oposltores crmunuanac 1& nvmu.’uwn por
n'den alfabético. :

Séptima. —Celehrado e} :orteo ¥ COO AL wiaeion nunima de
aulnce dins, convecara el Tribunal a los opositores. purg iniciar
1s practica "de los ejiercicips, sefinlandn al efecto hora y lccal

ia fechs de actuacién, snunciindose con. anticiecion minima
de veinticoatro horas, mediante cierite autos izside por €] Secre-

tario del Tribunal, gue se& fijard en el tabmn drx anuncios del

tocal en el gue actue el Tribunal

Para los ejerciclos primern ¥ segundo se ‘dara doble: con-
vieratorig, ¥ transcurrida le serunda. sip 1o presentacion del
onasitor, quedaré, deraidno y sin dereche 4 continluar pucticipango
=1 ia oposicion. El e}ercww tercem 58 celebzara en C(;nvoc ﬁtona
unica.

Octava.—Una vez finalizada la préctica de c';ada una de las
convacatorias del ejercivio escrito, se Teunirs el Tribunal, ¢l
rimero de wesiones privadas gue. seam precicas, para prornder

a la ealificacién, Fedminada, se hara wablics la relucion de

aprobados por orden ds puntuamon obtenida.
Le calificacion se verificard por vaotacién en végimen de

papelete suscrita, por el votants, concediendo cada ung de los.

miembros del Tribunal de care a'10 puntos: De las palificaciones
se deduciran la méxims

so dividird por el nimero votos computables, constituyende-

el cocienie Is puntuecién asignada a cada cpositor,. La pun:

tuacion {nfericr a cinco puntos determiners la eliminacicn,

de prestacion de servicio activo.

Czda da se senalara el ‘niumero de. opositores coavocadcs v

1a minima Ls suyma del restc

Tus opostlores que havan sunerado el ejercicio & que se
refiere esla cldusula con ung calificacion minima de sieic pun-
tes, conservaran csa calficagion em lus subsiguientes convoca-
torius de eslag oposicidn. qutdando pucs liberados de realizar
dicho ejercicio, -

Novena. —El ejercicio segundo =ord calificade por el Tribunal’
el misme diz de su practica, et el que. se anunciargd et re-
sultads de los opositores aprobados y puntuacidn obtenida.

Para la lectura del ejercicio tercerc lns opositores seran

previnments gitados per el Tribuna!l, que calificard al f.nal!z.ar

la misma. ]

Fstos dos djercicios seran calificados Obtamendo la punfua-
cidn e la mnma forma que so D*preszx en e} segunda pat’rafo
de o pormnis precedenle,

Dédvima, - Terminada la praciica de]_-i_]]limo gjercicio, 81 Tri-
buuui formubard propuesia de aprobacion por crdem absalulo
de puntvagion total, constituida por la suma de lus obtenidas
an los - tres. e}erclcics de oposicion. - Esta relacion no podra

coanteper nuimaro superior sl de plazas convacadas.

Los cas0s de ompete se decidiran por 6 Tribungl ¢n faver

- da los marores nierites alegadas veluntariamente por les inte-

recados los gue seran valorade: libremente por el Tribunal

Undicima —Recibida- pn.el Servicio de Mutualidades Laba-
rales In propuesta del Tribunal, o concederd un plaze de trginta

- dins ~habiles pura gue los oposttores acrediten las condiciones
- do 1g coavocatoria, meodianie pw&nn_lacmn de los siguientes

ducumuntos:

a¥ Documenis nacional de Identida.d

h!  Cerrificacion en extraclo de inscripeion de nacimiente.

ct Thwles alezados o teslimonio notarial de los mismas.

tl Certificads medico de aptaud fisice ¥ oo padecer en-
fevmedad contagiosa. El Servicie do Mutualidades Laborales
podri disnoner reconoeimicnty medico por Tribunat ane designs
il elecio. siempre gue jo considere convealente.

el Certificago de buena cenducla, expedido por la Comisaria
dg Policia de su residencia o (_,omar'danua de la Guardia Civil.

f: Certificacién negativa de aniecedentes pengles, capedida
por el Registro Central de Pew:dos y Rebeldes del Ministerio
de Justicia.

gy Certificacion por ln gue 5o acredite €1 cumplimiento o
exonrion del Servicio Sorial, pera aspirantes femenincs.

los funcionarios publicos y oo Jos Organismos auidrnomas
pudrdn sustiluir la documentacidn de los apartados al, bl di,
¢t v [} por cerlilicaclon expresiva de hallarse en servitio ac-
tive v do la fechs de su nacimicnta.

Seran climbyados de Ja oposicien los aspirsules quo no pre-
senlen en plaze la doecumentacién relacionada vy los que no
screditen imediante elid gue reanen las condiciones expresndes
ep Ta nerma primera, sin perjuicio de la responsehilidad en
que hublssen mcurnde por artﬂacmn de los datos “consigndas
en su icstuncia inicial.

Ruadécima.—Los 0};0“!1.01"95 qu f1guren en la relacion de
aprobados realizardn un curse de formacidn teérico-praciica,

ren duracion maxima de tros nieses ¥ ocon el programa guoe

Coportunamonte se. establecerda, Doinnte el citado curze los ooo-

sitores devengaran una asigneciom en cuankia ipual a las remu-
neraciones ¥ percepciones correspondientes 8 los Tecnicos admi-
nisirativos de 1a Organizacien Mutuahsta La‘barﬁ} en situacion

La asistencia al curso cera ob: igatona, la puntuacm_nl_al-
canzada €n el mismoe Se sumari & la total de la oposicicn,

“ohtenidndnse de este moda lu puntuacion definitiva. que detar-

‘mipara et orden de escalafonamienlo v de preferenr'a para
desting:
Torminada ¢l curse, ¢ Servicio de Muiualidades Tahorales

-expedita ley nombramisnfos coriespondientes y dispondra los

desiings, de los gue fomardan posesién los interesados, de svuer-
da cen las’ nermas &stablecims en el E.,;ta.wto de Personal
el \{Ui'uﬁz'”‘-mr) I.aharal.

Decime tercé ra.—Queda facultado el Delegade general del

‘Servicic de Miuslidedes Laborales para disponrer lo-neocesario

e ordén al cumplimiento de o presente Resolucion v para

ditar s scuerdos e instrucciores précisas oo dicho fin.

Lo gue comunico & V. I para renval conccimiento.

Dz ._.Ju de & V. I, muchos anos

Mad 4 de abri]l de 1973 rector gemeral de 1o Sezu-

Yo fmaf Jeie dél Servicia do Mutualidades Laborales, En-
rique dn la AMata Gorostizaga.

- Fomio, & Det leando genéral det Servicio de Mutualidades La-

bovales.

Propvama gue ha de vegir en fes eiercicios primere ¥ segunda
de la oposicion libre para cubrir olazas g Técnico adminis-
irativo del Muilmhsmo Lahoral
PRIMER EJERCILIO

Serie primers —Materias de historia politica, econdmica v social
: contempbranes

Tema 1.° La Revolucién Franzesa: Su bage ideoldgicu, cco-

nomica v socidl ~-Consecuencias de la Revolucién en Eurupa,

Tems 2.7 Espafia % ‘ia Ravolucién Francesa.—La Guerra
de la Independencia —La obra de lag Cortes de Cédiz,
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Tema 3¢ Fernande VII ¥ la restauracién del anfiguo regl-
men.—il Movimiente Literal—La gueria civil

Tama 4.° Burgues{a, liberalismo ¥ nacionalismo Li.'l la Fure
pa del siglo XIX.—Las revoluciones del 1842

Tema 5.
El bionio progresista v Ja Unidn Liberat

Tema 6.° Las fluctuaciones de- la econcinia espafiola én
el reinado de Isabel IL- Ef crecimienis demsgrafico.—La in-
dusinalizacion.—Las trapsformacicnes snc:afes

Terng 7.° La revolucion espaficla de 1368 Bases ldEoln"u‘ds
coopinicas ¥ sociales.—Manifestuciones poh*lcan. La
Hupublice —La crisis nacional.

‘Fema 2° La restauracion.—El sisteimu canovistu vy ia Cuns-
tlmt n de 1876.—Lg realidad pulmc& del puis ¥ la obra ded

rigimen.

Tema 8.° El socialismo: Origen y manifestaciones —La (or-
mulacién marxista.—El revisionismo merxista.—E] socialismo
en Espafia.

Tema 10. El anatrguismao: Qrigen y manifesiaciones.—La for-

milacidn de Proudhon.—El anarquismo en Espadia.

Tema 11. La doctring social caldlica. —Los derechos del tra-
bhajador en  lay Enciclicas pontificies hasta 1832,

Tema 12. La esiructura econdmics y. social de Espana du-
rante la Restauracidon.—Crecimiento y dinamica de iy pobla.
viun. -Lus nucleos industriales.—La Espahu rural .

Tema 15, El movimienio obrero espeiol.—5Sus oricnlacivnes
doctrinales ¥ su accién.—La conauista del dcfe:.ho de usocia-
cion.—Ftupas vy realizaciones. :

Tenia 14, La moeoharguis con A]fqnso Xl —-Los programas
v la obra de Maura y Cansiejas.—Los cambios econdmicos
v spciales en Espafa (1902-1923).

Tema 15. Lns pensadores espsfiotes de la reforma social —
Futudio especial de la escusla Krousisty ¥ del regenecionismo -~
Li Institute da Reformas Sociales. Sus principios fundamentales
v obra —Ls docirina nacional carolics en Espana.

16. lg’ Primera- Guerra -Mundial v s Revolucian
Pisa —Conseeuencia de una y otry en Europa.—la desintegra-
c:aa peditica vy social en Espufa —Los conflictos de 1917 1923

Tem 17, La gran crisis cconamica de 1928 —Conzecuéncias
mollicss, econdmicas v sociales, —Los Iascismos europeos.—El]
~New Deals americano.

Tema 18, lLa dictadura de Prime de Hivera.— Relormas ece-
nonlcas ¥ admihislrauv&s —La legislacion social.—La caida de
la monarguia.

Tema 19. La Segunds Republica Enpaﬁo?a —5us bases iden-
icaz, econgmicas ¥ sociales.—Los cambios politicos —La le-
rislacidon de reforma social de los sucesivos gohiemos.

Tema 20, Eb Aizgmientg Nacional: Causas —Fiapas del des-
nerelle politico y mililar de la guerra civil (1938 1926

Toma 21, Lz Scgunda Guer‘a Muondial -—Congecuencios en
v 4opa ¥ efoctos an Ia distribucion dei poder politico | eCp-
Linico munodial.

Tema 22, La Eurcopa occidental desde 1845 8 nusstros dms _—
arivintaciones politicas, econdmicas y sociales.—Los procesos
de inbleZracion =Uropea.

Temn 23 El aislamiento inernacicnal de Espafa, — los
acuerdos ¢on Estados Unidos —La orientacidn haciag Thersams.
r.cu.—-El acercamlento a Europa.—HoriZonte actual.

Tema 24. Los camhbios ecognomicos ¥ sociales en Espana
y posteriores a 1839.-~Cuadro general,—La poblacion espanola:
Su desarrollo y actividades. —{.os problemas migratorivs internos
v externos.—La renta nucional
cabheza v por individup activo.
Foctos sociales.

Tema 25, E| Estado espafiol y Ja vida cuondmica—Accion
de lu politica fiscal v de la politica social sobre la estructura

Da.«.iubuuon de la rentg 1. i1

viandmica del pais —Estudio critico de los Planes de Desarrcilo,

Serie sepunda —Materiog politicas ¥ eonstitueionales

Tema 10 Kb Estado: Concepridn vy evolugidén —El poder.--
la scherania del Estadoc.—Estado v derecho,

Tema 2° La Constitucidn: Concepte v clases.—El peder
eanstituyente,~La reforma constitucional,—Ei constiiucionalis-
mo come fendmeno politico. —Calificacion de las Constituciones,

Tema 3.° Constituciones y detlaraciones de derechoes.—Las
libertades publicas.—Las garantiss constitucionales —Log ders-
chos economices ¥y sociales: Qrigén y manifestaciones inter
vicionales.—La Constitucion v lus poderes del Fstado.

Tems 4.* Ia erganizacion territorial del voder —El regio-
nalisma. —F1 nacionalisme. —Federaciones v ccnfcduuumw'a—-
Poder central ¥ podercs locaies,

Tema 5. La organizacion det poder del Estade—La doc-
tripa de Ia separacion de poderes—Poderes y funciones.

Tema 8¢ E} régimen parlamentario.—El@ régimen de gabl-
nete. —El régimen p;es:dencransra —Regimenes poht!roq y for-
mnd de zobierng.

Tema 7.7 Los parildos politicas. —Conce;,ta
cvion, estruclura v funciones.

Tera 8“ Los grupos de presion:

clases, evalo

Causas ¥ funciones.. Sis-

tomas de represion y sistermas de tegmn“en acior de los Srupos |

de preslon.
Tema 8 La opiniom pliblics. —Formas de mamﬁ'btacmn—
Et poblico sujeto de ta opinion. -{os medio: de comunicacion
A masag.
Tema 10, Fi slndlcahsmo comuo fenfmenc palitico —Sindica-
103 & partidos.-
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La era isabelina.—E) gobierno de los mc_}dcrados,——'

primera

- wo.—Las

de Espafna: BRenta toial, por.

| teres ¥ ocleses.-- Elementos. --La legiclacidn:

clases, —Estuio de o recutrecs doowubsada,

~E] sindicalismo neutral.—Estade y Sindicatos.

Tema 1t. La participacién del ciedadano en la vida pablica;

‘Principios y manifestaciones.—La representacién politica: Cri-

torio incGividualista ¥ criterip organice —Et sufragio: Sistemas
sloctorales.~-Dissriminaciones atm vigentes.

Tema 12, Las Asambleas legrlativas. Qrganizaucion v abel-
buciongs. ~ Funcignamienio, —-Smpenwmn v disolucién de lag
Asamleas.

“ema 13. Fb poder judicial. — Tipos do arganizacidon dei po-
der iudicial. - -Su indep&ndoncia y wgarantie -—El control judiciul

de la conslitucionalidad de lus ‘eyves.~—E: amparo de las liber-

tudes publicas v de los derechos constituciomales.
Tema 140 El peder ejecutivo.—Crgancs del poder
relaciones entre Gobierng y Pariamento.
Tema 3 Las situaciches de anomala ep la vide osfatal-w
La revoluuion y ios Goblernos de hecho. --La suspensidn de ga-
rantias —La dictadura.

cejeculbis

Tema 8 Ei constitucionatismio espafiol. —Caractorss gena-
rales, —Evolucion: Ffapas y oricmraviones de las distintas Cows-
tituciones,

Tema 1Y, Les Leyes Fundament'uea vigentes: Concepto, cla-

se5 y eficacia.—Sus garantias.—rProcedimients de revisién,—kl
recursa de contrafuero,

Tema 18. Analisis del Fuero del Trabaje, del Fuerp de
tas Elspano les v de la Ley de Principios dej Mgvimisnte Na-
cional.

Tema 9. La Tey Organicae del Esw,c:'o —aAnalisis de su con-
tenido.—5us innovaciones v reformas,

Tema 20. [u Jefatura del. Ertado. -Furcmnes ¥ pode€res,- -

- La sucesion de la Jefwlura del EFstado—Consejo del Reine y

Cuonseje de Regencia,

Tema’ 21 Las Cortes Esparolas: Composicién, orgunizaciun
¥ funcionamisnto, .
Tema 22 E! poder judicial en Espsana: Evolucion —E] Tri-

bunal Suprvmo.—las
atyales,
Tema 25 F1 Movimientsy Nacinal
namignte. Fatado vy Movimionta.
Tema 24 La Organizacion sindical v sa parviicipacion en
los & guiiticos vy adniinistrativoes del Estado.
T Re'a iones entre la !glesla v ol Fstado.-

iurisdiccionss  especinles. —Oriontaciones

Organizacién v funcio-

Tos Coo-

curdatos ean iz Sakia Sede: Carsclives gonerally v orisrtaciones
actuales.
Seriy torgera. Materias joridics adiridrasbrativas
Tema 17 La Adminislraciin FOnbica: Concepte v evolucion

en Espafia--La Adminbsiracion, ias funciones y los poderes
del Estade,—Administracién v Gobierne

Tema 2.° las ciencias y las ifconicas de ja Administragicn.
Posiciones doctrinales—-Origntacionas actualos,

Tema 3¢ FEl derecho administrative: Concepto v contenido.—
Tipas histaricos vy sislomas contemperansos de desecha admi-
nistrativo,

Tema 4.° Lus {uenies del derecho administrativo. —Concepio,
clases, enuncracion ¥ valoracign —LR Ley: Conceplo v clases.—
lLas erisis de la ley formal,

Tema 5° Las normus adminisfrativas con fuerza de ley:
Fundamenio y manifestacionces,—E] Decrélo-ley v las ordenan-
zas de necésidad —El Decreto legislativa: Su imporlancia ¥
configuracion juridico-politica.—Eficacia v fiscalizacion de las
normas administrativas con fuerza de ley.

Tema 6. El Reglamento Administrative: Conceptg, funda-
meato ¥ clases. —Configuracion juridico-polffica v limites del
fleglamento,—Instrucciones y cirgulares —El Ytenomeno de la

- «deslegalizacién- y figuras simitares.

Tema 7.° Fuentes subsjdiarias e indirectas del derecho ad-
ministrative.—La costumbre.—Los principios generales dei dao-

- reche.—Lp hirisprudencia y la docrrina cientifica —Los Tratades

y Cenvenios internacionsles:
nonnativa,

Tema 8" E| principio de lu egalidud. Significado v técnicas
de reslizacion—El principio de jerarguia normativa—La acti-
vidad- discracional de la Administracién: Fundamenfo y limites.

Tema 9° las potcstades de la Admimisiracion —Las de-
rechos publicos subjetives —Conceptos afines.

Tema 16.. La avtonomia individual —E! acto y ol
juridices en general.—Clasas de negosios

Preblemas especiales y eficacia

NEZOCID

Terna “El atto administrafivo: Concepto, clases v ele.
mentes.
Temsa .12, El pchdmnento admbiistrativo. —Iniciacion, or-

1 del procedimiento adininis-
ECnumerscion ¥ ocarai-

denacitn, Insireccicn v fermibnaci
trative.—Eos procedimisntos eypeciales;
leristicas.

Tema 11 Fjecutoriedad v suap@mum de acio administra
tivo—T i invalidez: Nulidad y anulabnlidad — Hevocacion del ucto

- adminisitalive

{05 contrales administrativos --Nuatarvaiczn, carac-
=upahola vigenie so-

Toma 4.

hre contratps del Estado.

Tema 13, Cumplimiente de dox conilrates administralivos.—
Riesgo v wontura en ja conbratacion adrministrativa —Revizion
ios. —Resnplycion, reéscision y denuncia de estoy contra-
icgion compeisnte.
Foema 16 Los recurses en

vin arIn‘.iPist.;'ﬂ:?.i‘m'- Coiecepto v
rapostion, ravisian
¥ sGpiica. —Sintesis del recurso. econténucg-adminisirativo,
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Tema 17. El recurso conienioso-administrative. -Ia.s par-
tag,—Actos impugnables.—Procea, miento general -—-—P! ooedimien-
tos especiales.

Tema 18 Teoria d= la olgamzacaon —Prmapms de orgam-
zacidn. —~Tipe de organizacién.

Tema 18 Teoria del organc y
de Grganns.

Tema 20. Los entes publices descemmlmados Prmcmios ¥
earacteres. —Sus relaciones con la Administracion Central. - Es.
tudio especiai de la diréccién, vigi.encia v tutela admzmstmtw

Tema 21. La orgsnizecion administrativa espaiiola.—La - Ad-
ministrucion Central.—El Jefe del Estado.—FEl Ceonsejo de. Mi-
nistros,—Las Comisiones Delegadas. del Gobierno.—El Presiden-
te del Gobierne —E!@ Vicepresideate del Gobierne.

Tema 22, Los Minisiros.—Los Subsacretarias.—Los Directo-
res generales—Los Secrefarios genersles Técnicos —Las orga-
nos locales - de la Adm:mst:ac:on Central; esmd'm especial de
los Geobernadores civiles,

Tema 23. Le Admimqtr‘amon L: ecul —Fi Municipio: C‘oncﬂpto
elemenios v organiracion.—Lle rovincik, Copcepio, elemeintos
y organizacidon.—Regimenes especiales —Problomas actuales do
los Ayuntamientos v de las Dizataciones,

Tema 2¢. Lu Administracion 1rst1tucmnai Concepto v cia-
sificecion de los enleg publicos no {erritoriales —Creucion v
exiincion —Sintesis de su orgatizacion y funcionamiente.

Tems 25, La Administracién consuftive: Cuadre general—
El Gonsejo de Estado.—La Administracién financiera: Concépto
y funciones,—La Intervonci6n Gereral. —EI Tribunal de Cuentas.

Tema 26. Los funcionarios -riblicos: Concepts y  cladds—
Adquisicion ¥ pérdida de la conrdicion ., dL funcisnarie.- Situd
ciones administrativas,

Tema 27. Contenido de la rf’iacmn funmonarial Derechos,
deberes — Incompatibilidades. -La responsabmdad de los funcio-
narios.—El ragimen disciplinario, .

Tema 28, La burccracia emn los Estados conttmporaneob——
La burocracia en Espafiz.—Datos v estructura econdrmico-sa-
cial.—Lineas evolutivas v tendencigs.

del efxcm pmbn’o m‘Ciases

SEGUNDD EJERCICIO
Serie primera.—Derecho del trabajo

Tema 1.° Trabajo y dereche del trabajo.—Acepciones de
la expresion trabajo.—E! irabajo objeic del derecho del ira-
hajo; Caracteres gue lo delimilan.—El sentido -general del tra-
bajo.--Los edorechos socialess doet traba]adar pmfeuonal fin
ultimo del dereche del trahsje.

Tema 2.° La formacidn del derscho de! trehajo.—Regulation
juridica del trebajc y derecho de! trabejo—Presupuestos his-
toricos generales en la aparicidn del derecho dél trabajo: El
marcantilisme y la revolucién industrial: *Consecuencias socio-
politicas generales.—Fl! liberalismo y la Luest}oﬂ sucial chrera:
Datos para su identificacién histérica

Tema 3.° El nacimienio del derecho del trabajo, —Factores
de la aparicién del derechg del trabajo—Analisis histérice: La
regulacion liberal individualista de las relaciones de trabajo;
linews de transformacién: El mcvimiento obrera v - la- asacxa-
cion protesional ~La lepislacién excepcional —Constitucionaliza.
cidn e internacionalizacién del derecho del trabajo.-

Tema 4.° La identificacion técrica del derecho del {rabajo—
Concepto- del derechg del trahajo,—Contenidg v s‘Js’tha —Na-
turaleza juridica.—El derecho del trsbajoc - como derecho es-
]pecja} ~—Finalidad dei derecho de} trabaw —Prublcmas tcrmmu-
Ggicos.

Tema 5.° Fuentes del dcrecho del trabajo.—Fuentes inter-
nacionoles: La Comuniduad internacional.~—Les Organismoes in- .
ternacionales: Le O. 1 T.: estructure y-funciones —Qties 6r-
panos internaciopales. “ias normas internacicnales;’ los convé-
ninig intemacionales de trabajo.

Tema &.° Los principlos juridico iaborales en las Conshtu—
ciones: Manifestaciones.—El fendmeno del Cartising social, -
Ei Fuerp del Trabajo: Analisis critico v -}‘L.I‘ldlu.} alros texlos
constitucionales en el ordenamientd espafiol.

Tema 7.° Las Leyes Generales de Trabalo ¢ sud Regla-
menios.—La codificucién —Instrumentos normativos con fueria
de ley.—Las facultedes normativas del poder judicial —Las sen-
tenciag srbitrales en derscho del trebaic—La- 1ur1=;prudenc:a —
Ei dereche coméin come derecho eupletoria,

Tema 8° Las regiamentacmn"q de trabajo,- Coneeprc Y na-
turaleza juridica. ambifo de vigencia y el principie de uni-
dad de Empresa.—Praparacién, apmbacwn 2 ap! keacien de las -

roglamentacionas —Contenido.

Tema #.° Loz convenios eolectivos de twbmo mCJncepto y_
naturalera joridica. — Partes comiratantes v personas ohliga-
das.—Clases de tonvenios. —Elgboracién, vida. ¥ extlncién de
lve convenips.—Centenido.

Tems 10. Los convenios co?echvos en el dur@rhn Pspanel

Posibilidad constitucional en los antacedentes inmediates:—la
12y de 1858 y su significacion rpolilica v .juridica —Concepio
fegal de convenio colectivo. —Clases. —PRF'L..‘_\ -—Conhcmdo —SL]P
tes obligados.

Tema 11. Procedimisnto de e,abommon de Ins ' convenios
colectives an el derecho ,ctpanol —--La clicacis del convenig.—~
Interprelacién del convenio.—Las Wormas. de obiigado cumpli-
mignto.
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' MNaturaleza

Tema 12, Los regiaﬁentﬂs de régimeh mtenor ds Empre-
su8.—Coneepto; corténido; eladboracitn. —J\Iaturalem }umchca ¥
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eficacia.—La acomedacion enire sf .de las normas de origen
profesional.—Otras fuenies: La costumbry Jaboral —Los princi-
plos fundamentalas del dereécho ‘del trabajo.

Tema 13. La aplicacién dsel derecho del traba}c —Jerarquia
de lms fuentes en el derecho del trabajo.—El principio de con-
disién mas bemeficioss,—La irrenunciabitidad ge derechos la-
horales.—Fl principig -prg operarivs. —Lg mtegmcwn del de-

reche del trabajo

Tems 14. El contrate individvual de trabajo—Conhcepto v
isorias sobre su nafuralera juridica —La econtractualidad de las
relaciones de trabajo - Clases de contratos de trabajo; referen-
ria especial m la gategorism de los «contratos gspeciales de
trabaio. —Contratos de trebajo iiciles ¢ ilegales.

Temg 15. La Empresa.—Sus oncepios. juridico-doctrinal y
iegal—La Empresa come parte en el contrato de trabajo v
como realidad instituciénal.~Clases de Empresa.—El Estado
v oiros entes pablicos como empresarios.
© Tewms 18 El trabajador ——Concppio juridice-labsral.—Las zo-
nas grises sn el derecho def tre*ajo.—Artistas. —Deportistas —
Torerns.—Socios empleados; aparceros.—Otras figuras de cali-
fication juridico-laborat dudosa. '

Tema 17. La capacidad ‘contractual del trabajador. —C'L,o_.
evps-cxales de mujeres, menores ¥ oioos de capacidad ne plena. -
Vicios de consentimiento y sus consecuencias jaridicas. - La for-
ina en el comtrato d@e trebajo.—La prueba de relacion labarai.

Tema 18. Fi. contenido de la relacidn contractusl de tra-
bajo.—Derechos del empresaric.—~<la eleccidn dsl trabajuder:
La regulacién tegal del empleo:” Dispesiciomes profectoras del
emp.eo de determinadas. categories de trabajadores.—Trabaja-
dores exiranierns —hLa adquizicidn de los resultados del tra-
baio. _ _

Tema 18. Lla facultad de mando del empresario—>Manifes-
taciones.——Deberes del empresario: En particular Jos deberes
de proteccién de respeto a la dignidad del trabajador; Ja acu-
pacton efectiva ¥ la ecupacion . sdecuada; la capacidad del
trabajador —Los servicios mpdxca% de Empresa Vinculaclén a
la Seguridad Social.

Tema 20. El salario come dober tlplco del empresario.—
Conceptuacién juridics gencral del salario- Salarie y rénta de
trabuio: Analisis.—Clases de selarios: En metalico ¥y en €specic:
por tiempo ¥ por rendimiento; ios ¥ maoviles; otras figuras
saluriales v ne salariales; prestaciones complomentarias.—La
participacién en hbeneficios.

Tema 21. Garantias sustantivas del salario: Los salarios
mivimes v su regulacion.—E! régimen. juridico de la prestacion
salarial: Sujetos, objtio, tiempo, lugar y forma en £l pago
del salaric—La membargabxhdad dei salario.—El salarip como
crédito privilegiado.

Temsa 23, Derechos del traba;ador —El derecho u lg jornada
cierta.—Limitaciones a la duracion del irabajo.—-Horas extraor-
dinarias y horas re-cuperables ~Descanso digrio, dominical y
anual.

Tema 23, Deberes del trabajador. -
trebajo.—Obediencia.—Rendimiento —Fidelidag,
profesional ¥ abstencién de compeiéncia.

Tema 24. Novaritn del contrate de trabajo.—Subrogacian
en los elementos  persenales: Empresario o trabaiador.—Nova-
cidii del contenido del centrato.—Suspensién de la relacién la-
horal: - Sus ctases y sfectos.—Examen. especial de las suspem-
stones por enfermedad, accidénte, fuarra mayor, servicio mili-
tar, perniisos. y excedencias.

Tema 25. La extincién del contrate de ‘trabajo. —Cumpli-
micnto de cendicion. de plazo, reslizariim de la obra. fuerza

Prestaciin personal del
lealiadr secreto

- mavyor. cesacién de ls industiia v -quiebra.- Fi fallecimiento

y la incapacidad de las partes camo causa de extincion.-—Mutuo
disensn, cese voluntar?]o del negocio v transfermacion del vincu-
o lahoral en otro tipe civil o mercantil.

Temg 26. Despido por el empresario.-- Diversos sistemas —
juridica.—Reégimen espafiel: La juste causa, cu-
racter definitivo del despide; excepciones la forma dsl despida.

- régimen indemmnizatorin.—Dimisidn, desmdo provocado v sahan-

deng del  trabajador: Régimen juridica.

Teéma 27. Heleciones laborales - especiales. —E! contrato de
aprendizaie: Su naturgleza, conienido v éxlincidn —El trabajo
a domicilio—El setvicio domestico. .

Teéma 28 Las relacioncs golsictivas de trabajo.—S5u diferen-

cia econ las relaciones individuales.—La cpalicidn profesionat

Concepto- ¥ naturaleza juridica.—Aseciscicnes profesionales y
Sindicates. —(lases de Sindicatos.—La relacién del Sindicato con
el Lstadc ¥ con los trabajadores.~La liberiad de simdicacion.

Tema 23. La Organizacién Sindical -en - Espafna.—Bégimen
tegal: Prmupxoc fundamentales v 5u revisién en la Ley Organica
dzl  Estada. - Estructura pohtlcn administrativa. — Estructura
coonGimica- ‘mcm! —Sintesis del siztema elac?orai sindical.—Fun-

ciprmes de las Entidades sindicales.
) Tema 30. Tntervencidn del trahajader en la direccion y re-
Cgitaon e lay Fmpresas—La ecopgastién: Doctrina vy régimen

vigente ¥ ns Jurados de Empresa: Qrganizacidn v funciones.—
intervencién de los irabajadores cn log - Concejos de Adminis-

tracidn de lus Sociedades.

Tama 31, Los conflictos de t“nbmo —8u  clases.—Conflicles
Individuaies v colectives. —Conflictus iuridicos v de iniereses.

- Confiictes laborales y extralaborales. —Planteamiente v solucion

de Cos contlicing individuales: Soiieidn directa, mediacion, gon-
ciliacion y arbitraje.~Selucidn jurisdictional.
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Tema 52, Los cenflictos colectivos de trabuajo—5Su naturaleza.

v clases, —El cierre pairgnal.—La auelga.—Begulacién de ambos
conflictos en los sistemas po prombitivos —Planieamiento v so-
hicion de fos conflictos colectives: " Nepociacidon, canciliacion,
arbitraje y solucion judicisl.--Sisiems sgspanol. -

SEGUNDD égzncmr:o
Serie seyunda. - Derecho de segurizici;tt social
Al ln_l:'loduccu‘m:_
Tamé. 1 La s=sguridad social: Termmologi.a ¥ cenceptos

doctrinales —La seguridad econdmica y los riesgos sociales:
Concepto general de riesgo: :0s riésgos -de " ia vuda social.—

bl conceplo ieenico-juridice de r-esgo ‘sucial. ‘—-Cuadro geneml )

de riesgos socigles.

Tema 2.° [as medidas de seguudad sogial. -—Conccpto ¥ evo-
jucién, clasificaciém.—La asistencia: Concepto v clases —La asis-
tencia piblics: Principios vy evoiucmn manifestaciones y orga-
nizacion actoal.

Tema 3.° La previsidn: Cunceptu ¥ ciases —La prevision
individual; El ahorro y su régimen juridico.—La prevision co-
isctive: La Mutualidad; estudic e:peciul del mutualismo libre—
£l seguro mercantil ¥ su aplicecion s log riesgos sociales.

Temsa 4.°
Caracteres distintives.—La seguridad social en séntide ieznico:
Fundamentn y desarrolls. —Caracteres dmumwos —Los grandes
1axins mu..nmr.mna}es

Tema 5.7 Orientacionss internacionala, de la politica de se-
suridad social. —Sistema aleman; estudig especial de la obra
e Bivmarck.- sistema inglés: Ef iforme Berveridge vy Su rea-
heacion —Sistema de la Union Sovlehca —Sisferna de los Es-
fudos Unidos de Ameériva. :

Tema 8.” La sepuridad social en Espania: Antecedentey doc-
{rinales.---Estudie. especial de los fundadores.—Desarrolio: Eta-
pas ¥y leyes mas significativas. —El- sistema actual; Constifu-
cion; contenido—Principios y tehdentias, :

Tema 7. Elaboracion y desarrollo de la Ley de Bases y
la reforma de la segurided souimli Causas de la reforma.—
Principios politicos.—Los conflictos y limitaciones: Ideclogicos,
de interés y técnicos.—Los resuitados—Balende y perspectiva.

Tema 8.7 Fuentes reguladoras: La Ley de Bases de la Segu-

riddad Social. v sus textos articulados.—ELos Reglaméntos de apli- -
cacion: Clasilicacion técnico-juridica y enumecracidn descripui-

va—la Ley de Finenciacidon y Feffeccionemiento de la Segu-
ridad Soviab Eaposicifn sistematica y critica; su . encdje en
2l sistema normative vigente. . .

B} Réginmien general:

Tema 9. Aseguradas sociales: Criterio. general —Asegurados
y benoficiarios.-- Inclusiones parciales v -exclusiones.- -Asimila-
cisnes legales,—Cunservacién voluastaria de la condicicn de ase-
irwrado —Los  extranjeros.—Las Empresas sometidas

Tema™10, Contingencias cublerims: Hechoes causantes v situa-
ciones de nectsidad.—Criterio y clasificacida ‘legales —El acci-
dente de trabaio—Concepto legal: Elementos, estudio especial
da las 1elac1oneq de causalidad, ampliacion y. ruptura de los

nexos causales —Ef accidents de tra,baju en Ja }uribprudenma —_

Il -uccidente -in itineres.
Tema 11 La enfermedad pro siprul: Concepto y elamentas,
enumeracion legat —-El _:le:.t.mple:\_nw_tﬁumauu Concepto y cia—

zps, elemenics, estudio especial de la inveluntariedad en relacién

canla extincidn del cuntmto de .1aba;o —Qtras contingencias.
Hamision.

Tena 12, Aliliacién dc tratajﬂdorec; Ammcmn inicial, allas
v bajas, —-Procedimientos de afiliacidn, alraz ¥ bajas: f.fcctcl:.—
Imsenipeidn de Empresas —Situaciones cspeciaies. —Las situacia-
nes ole ashimilagion.-
y bhajas -

Terg 13. Conceptus genorales sobre el répgimen. ;ur;d;co dc'
la financiacién.—Le cotizacion: Siutcinas.—Las cuotas. Conceple
v clases: Naiuralezg juridica; ia legualidad tributaria v la co-
tizacién . —Sujetos obligados ¥ su,etos respomablea en la cotiza-
ciomn.

Tema 4. Heses de mL‘zacwn Concepte—Rogimen ;ur’idir:o
general;, poculinridad del régimen de accidenies de
mivnio de s obligacion de cotizur: Tiempo, luger y forma.—la
recaucacién: Documentacién —Inridencias en'la conzacmn res-
ponsabilidad por incumpiimiento,

Tem:a 15 Los reguisitos da afill ELCwn situacitn _da. alta. 6
asimilacion v cotizacion en orden al dexec‘m a prestacionés.—
Criteriog dectrinales: Compenszecidén do -culpas; ‘I”P';!}Q"lqahl!!dﬂd
civil, fondo. de garantia ¥y automaticidad de las peesiaciones —
(“11Tc ios legales on el oprdenamients vigenidé para los cases

¢ falia de aplicacion, do alte o de cofizaciones.

Tema 18, Accién pretectorn del régithen genaral. 'w—Con{:Epta !

de nprestacion,—Clase de prestaciones: Econdimicas, técnicay (Te:
rarvadoras ¥ recuperadoras) —Caracteres juridicos de las pres-
taciones.—iiégimen juridico genera! de las fallas v santiopss.

Tema 17. La asistenciaz sanitaria: Cencepto .y ‘conteride. —~
Fundareente.--El derecho y el deber de ia sulud—Clasés.—

‘da ia situscion de invalidez preovisional.

Los seguros sociales.--Fundemento y-desarroflo — |

clal —

thuraieza furidicy de. g af;ilacmn aitas ‘ridico.—La

Lamps de aplicacion, —Afiliacién.

“rabmjo
¥ m\xermedades profesivnales..—Tipe “de cotizacion. — Cumpii- .

‘mus.—Campe de aplicacion —Afitiavien. — Cotization.
-protectora —(Gastion.~Financizcion.

'_Ei Iégimen eqporml de

Hochos crusantes: Enumeramén —La prestacién médica: Régi-
men juridico general {benefiziarios, requisiws, prucedinientos,
eteéteral .—Reglas aspecificas para acricenies de irabajo, en-
farmedad profesinnal y maternidad. la prestacion farmacéa-

| tica - La asistencig be;ml,a.]m. a hilf[!i!n(:l\ menlaies. —tros he-
- nefictes conexus,

Yéma 1B, Ozgamzacrén de Eot; servicios medicens: Principios
liberales, evoluciou geéneral.—Sisrema jegal espanol.—Organiza-
cion; aesignacion del facultativo—Prestacién de los servicios

"nédlcos‘-—(}rga nizacion da- los gurvicios farmaceuticos: la tasa
farmacéutica,
Tema 19. La protecc;dn por ircapacidad. imboral transitoria.

Concepto ¥ causss de la sitnacion de necesidad — Régimen juri-
dica de 18§ preéstaciones park -las distinias causas. —Normus
espicificas para enfermedades profesionalos —Procedimientos.

Foms. 20, Lu. proteccién  por invalidez: Coenceptc y causa
Congeptas y presia-
ciensgs; sus limites, —La invalldez. permanente: Concepto.—Crizis
del concepte unitaric de la contingentia. Supfrvivencia de los

g prlnmplos anteriores a- la Ley de Bases y bases lepalas para

s revision. -—Gr&das de ia invalider permanente: Enumeracion

¥ definicidn:

CTema 2t, Clasts v régimen de las presjaciones por invalidez

- permanente. —lesiones no invalidantes —Calilicacion y revision

de ta invalidfz. —Normas especificas para accidentes del trabajo
y enférmetad proieaional reconocimientos previos y periodicos;
recargos y sancioanes. —-La prestacion de recuperacien de inva-
lidos.—Principics |y sistemdas—FEl splan de recuperacitn. —Es-
tudio especial dei -empleo seleclives.

Tems 22. La proteccion por ;uhdac:on Contepto de jubila-
ci¢n.—Pensivnes: Sy régimen —incompdl bilidades: Sus efectos.

Tema 23 Estudio especiul de! derechs (raasiforic paras las
prestacionas ‘por jubilacién.—Adaptacion de punsiones.—Su con-
ceplo en la Ley de Financiacién y Perfeccionamiento,

Tema 24. Prestaciones por muerts v supervivencis.—Dispo-
siciones generales —Clase y cuantia de las prestaciones —IHe-
gimen juridico de ¢cadd una de elas —Nacimisnte, duracién,
extincion, incompatibilidades,

Tema 20 La proteccian por desempleu involuntaric: Medidas
generales. —Prestaciones especilicas de - dezempleo. Basicas ¥

‘complementarias. —Procedimientos,—La accién del Fonde Na-
-cional de Proteccicn al Trebaje—La jubilecion anticipades.

Tema 28. La proteccién famuliar: Fundamenio y manifes-

taciones,—Las asigpnaciones familicres: Clases y antecedentes.—

Asignationes de pago periddice.—Asignacicnes de pago anico.—
Proteccion a las familids numerisas en la Seguridad Social.—

‘Derecho transitorio.

Tema 27. Las mejoras  voluntaries — Fundamento —Siste-
maz: Aumento de las buses de cotizacion, mejora direciz de
prestaciones, tipo adiclonal de cotizacion.—Eficacia.

Tems 28. La asisténcia secial en el sistema de la Seguridad
Social. — Concepto ——=Contenide. —Fmanciacidn —Régimen juridi-
co.—Especial referencia g ld asistencia socm! en accidentes
de trabajo ¥ s enfermos mentales,

Temn 25, Servicio Social ¥ Seguridad Social —El concepio
de Servicio Social en la Ley de le Sepuridad Socinl —Natura-
lega, —Accion formative: becas-saarvio; otros aclividades de ac-
cion formativa.—Medicina preventiva.—Rehabilitacion ¥ recupe
racidén de minugvaiideos.—Scguridad e higicne diel trabuajo.

Tema 30. E! Servicin Social Jde Asistenciz a los Anciangs —

-El Servicie Soctal de Asistencia » Subnormales.—Las tendencias

evelutwas en &1 campa de los servicios sociales,
Tema 3i.. Los n.g1meneq aspeciales en el sistema positive

de la Segurldad Saeral —~Yentidos politice v juridico.—Configu-

racién general de los regimenes especiaies: Criterios positives
pars . su-implantacion.—FEnumeracion ‘de los reghbmenes especia-
les, -Presante ¥ fature -de los rogimenes aspecialées —Log sis-
tomas espeoales —Confliguracinn genergl v osistemas concreins

Tema 320 Fi regimen ecpecial. agrarvie de Ja Sepuridad Sa-
Esbudip de sa evolucion lecai. - Analisis del réghnen juo-
Jinucrigpcion,. afiliacion, sltas y  bajas.-—-Ta cotiza-
Distinclan enires rabayadorss por cuends
Costion,

cidn. —Presiacicnes,
ajena ¥ pof cuemta prop;a w—Oir 15 punto; ngcuuiu(

tinanciacién, etc.

Reéghinen cspecial de los trahvadore-, dal mar.—
C‘cumcmn_——érmm protecto-

Tema 353,

ra.—Fivandiacion. —Costicn. .

Tema 24, Hégimen espevial do los trabajaderes autons

S Ageicn

Tema 35. Begimen especial para la mmena de] carbon.—
Eqpetiaiidadeq iy importantes—Régimen especinl de los ar-

- tistas, -—Lspecmh tades nds. impormmes.

Regimen especial de los 'trabaia.‘dores_ ferroviarios:
ospecialidades mds importantes —Iézimen ospu-
de comercio —Hégimen e:pecial de

Tema 46,
Caracteres 7.
oinl de log representantes
fns boveros.

Tema 7. Bésimen especidl
Lspeciatidades mus importantes. —Reégimen especind

‘de jos E}J}‘lpltﬁdl)b del hogar:
para es0ri-

tores de libros —Disposi¢iones de rdaptacion al regmen ganaral
de im protecc;én del personal sl servicia de celablecimientos

militares.
Temg 38, La’ -;e‘ruridad social ‘@e los funcwnanos prhlicos.
14 seguridad social de los esiudiantes.—

Qirus régimenes especiales: Smmcmp actiial.
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Tems 3%, Ei derechn internacional de la seguridad soeial.—
Convenios ipturnacionales. Muliilaterales y bilaterales —Princt-
pios generales en la e]abo:aﬁén de los convenios inlarnatioc
ales,

mevie tarcara —Adnmiinisfrocian nbarod v qurisdiecion del frebaio

Tema 1!® La intervencion as:tatal en materin de trabajo:
Causas, evolucion v manifestaciones administrativas y judicia-
iz, —La Administracién Laboral —Concepio vy limites—E[ Mi-
nisterio de Trabajo: Antecedentes y estrugturyg vrganica actual

Tema 2.° E] Minictro de Trabajo. Competencia v delegacion
de funciones.—La Subsecretariu del Trabujo. Ofganizacion, fun-
ciones ¥ servicios dependientes.—La Secrefuria Ceneral Tec
nica: ¥structura v atribuciones.

Tema 3.° La Dirceccidn Genoral de Trabaje. Su csiructura
y funcienes —La DPireccitn CGoneral de - Empleo: Su estructury
y funciones —Intervencién en lm pegociacién colectiva v en la
polilica de empleo.—El Instituto Espafiol de Emigracidn.

Tema 4.° TLa Direccién Geners] de Promouvion Sccial: Orga
nizacion y funciones.— Fl pregrama de Promocion Profesional
Ohrerg --Las Universidades Laborales ¥ su vinculacion sl BMi-
risterio— La BRireccion General oe Jurisdjccién del Trabajo.

Tema 5° La Direccion General de Seguridad Social: Orga-
nizacion y funciones.—8u competivicia en materias de seguridad
social: Principins genersles ¥ telaclones especificas con las
oisiintas Entidades gestorss.

Tema 8.7 Servicios provinclales v locales del Ministeriy de
Trabajo.—Las Delegaciones Provinciales: Qrganizatiom v fundio-
nes.—Los servicios de emplec ¥ su relacién con la Organizacién
Lindical.—Las Secciones de Trabajos Portuarias.

Tema 7° La Inspeccién de Toabajo: Caracter ¥ orientacio-
nes indernacionales —Servicios centrales v provinciates —Orga-
nizaeion y Tunciones.—Actuacién y procedintientos.—ILstudio es-
pecial de las actas de lguidacion!

Tema B.° Las Mutualidades Laborales —Origen del Mutua-
lismo Laboral v su progresiva evohmon arganica. —Sentida de
las Mutuaiidades en el campo de la gestion de In seguridad
soclal —Naturaleza juridica.—Competencia de las Mutualidades
Laborales. —Estructura organica.

Tema 9.° Descripcién de la Red Mutualista Laboral, Muiun-
lidades nacionales, inlerprovinciales, etc,—Asamblea de Mutuali.
dades: O:'ganizacién y funciones —Federacidn de Mutualida-
ez —-Cain de Compensacién ¥ -Reaseguro.~El Serviclo de Mu-
tuglidades Laberales y 'las Delcgaciones Provinciajes,

Tema 10. El personal de lar Mutualidades Laborales. Si-
tuarion juridico-profesional.- El Estatute de Personal de Mu-
tenlidades laborales. .

Tema 11 Colaboracvion en lan gestidvm de la Seguridad So-

t.-- Principics ¥y entes celaboradores.—lLa colabeoracion de laz
Empresis. —~Celaboracin de la Organizacién Sindical —Celabe-
racion de Organisnios profesionsies cotegiadoes.—La colabmamén
en materia de prestaciones farmacéuticas

Tema 12 Colaboracidn en Ia- gestidn de la Seguridad So-
rial.—Las Mutuas Patronales de” Accidentes de Trabajos —Com-
pelencia. —Constitucién.— Funcionamiante.— Fx*mcmn — Digolu-
cian, .

Tema 13, Los Servicios Comunes de Ia Seguridad Social

Concepto.—Enumeracidn.—5éntido. politico-juridico.~ Natuvaleza |

juridica.—Fstudip especial del Forde de Garantia do Accidentes
de Trabaje, Fondo Compensador de Fnfermedade: Profesiona-
les, Servicio de Reaseguro de Accidentes.. Organvs relacimados
eon la seguridag e higiene en gl l.rabam———Otms SUrvicios cao-
FEEF P

Tema 14, Las Comisiones Técnicas Calificadoras Provincia
les: Organizacion. — Competencia. —Procednmpnto de acma
cian.—Recursos.

Tema 15. La Comision Técnica Calificadora Central: Qrga-
nizacién.—Competencia. —Foncionamiente —Fjecutividad de sus

resolucinmes, —Intarvencion postermr de Magistratura v octros

Oreanismos jurisdiccionales.

Tema 16, Régimen econdmico-administrative do ;a__S_eguri-

dad Social—Los presu{mestqs_ generates de gestibni—Los pre-

viclos catmu-

nes.—Otros gastos. -—P.eg;men Pcnnomzco fmanmr—ro —HResarvas —
Inversiones.

Tema 17. La jurisdiceion del traba|0.~——!\nt(.ccd9ntes ¥y Na
turaleza, — Qrganizacién  aclusl — Lgs Magistraturas Provin:
eiales -—F]1 Tribunal Central de Trabajo, e Tribunsal Supremso
{3ale Sextal —Procese ordinarie: Sus principies.

Tema 18, La conciliacién ¢ las. reclamaciones .administra.
{ivay previas.—Normas especiales en-seguridad social —El pro-
cesg ordinarle: Fases del proce50 ordmarm labgral.—La -sen-
tencis.

Tema
flictes colectives.—De oficio —Reciamaciones
poselas,—La ejecurién de la eentencia.

Tema 20. Procesos impugnaterios: Reposicion v stplica.—

18, Procesos espemales,-—-hespmnﬁ-. '—Sanmr}n_es_—Cﬁn-
inferinres_ & F.50G

V.o recursos: Especial censideracidn de los de rasactbn sy
plicacion ¥ en interés de la Lev.—Otyes
Tema 21. Ejecuciém de s=entencias —Preceplos goncrales--

Casos especiales de pensiones y suhsidios de la .‘:-Egurldﬂd So-
cial.~Ejecucidn provisicual.—~Anticipos. runtf.‘grabies Btnsiones
v suhbsidios de Segundad Sociai,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION det Ayunfomienio de Alicante re
ferente af concurse de méritos convecade parg ou-
brir en propiedad lo plazg de Vicesscretario va-
cgnte an su plantille de personal,

En relacisn con el concurso de mérites -convocadn por esie
Ayuniamiento para cubrir en propivdad la plaza de Vicesecrs-
tario vacante ¢n ru pluntilis de prrsonsd, se han adoptado fus
siguienies resoluciones con respecto &

Focha, hora ¥y Iugar de las prusbas

Dia 21 de moyo de 1873, a las dice {101 horas, en ol sylon
de sesiones del Pelacio Consistorie!,
Actuacinn de Ios aspirantes
£l resuliades del sorteo fué el siguiente.

1" Martinez Sanchez Arjona. don José.
¢ Woreno Hode, dun Angel

#.° Piaza Arrimades, don Lorenzo,
4" SHancher Oias, don José Luis. .
57 Aleman Alemén, don Francisco Javier,

Ln yul se hace publico a los efectos el Decreio ﬁli;"i?ﬁ,
7 e funio
*\!nar'n a 21 de abril de 1073 —F1 Alralde —3. 181 A

de 2

RESQLUCION del Avunmtomiento de Bareelona re-
forente ol concursg resirirgldo para proveer wnsa
plazu de Jefe de Servivio de los Servicios Tezaices
de Arguitectura e Ingenierit {Arguitecinl.

kT «Beletin Oficials de la provincia, numereo 73. de 26 de
nmarzo de 1873, publica integras las bases gue han de regir
el concursa resiringido para proveer una plaza de Jefe de Ser-
vicin de los Servicips Teecnicos de Arguitectura e Ingeniaria
{Arguitectnt consignada en las piantillas con el grado refribm-
tivo 18 ¥y dotada en ls partide- 22 del Prenupuesio con &1 suetdo
base de 0000 pesetus ¥ reirfibucidon compiementuria de 23330
pusetas anuales v los demas dekeres v oderechos inherentes al
CEIED,

Quienes descen fomar parte en © concurse deberan pre-
sentar la instancia, acompafada Je los documentos acredilatives
de los mirites que ateguen, en ¢l Degistro General, dentro del
tmnrorrozable plaze de treinta dias habiles a contar desde el
siguiente &l de la publicacion de la convocatoria en el -Bolotin
Oicial del Eslado.,

lo que sg publica cn cumplimiento de lo dispuesia en ol
articulo 2 del Heglamenie de Fancionarios de Administracien
bncal, de 3 de maevo de 1952, y arlicute 34 1. de la Hegla
mentacion General para Ingrezo en la Administracign Publica,
de 27 de bunio de 1968

Barcelona 27 de mars
Fgnacin Bermicjo v Cirones,

o de 1877 —-FEl Secretario general, Juan

2825.A,

RESOLUCION del dvuniomients de Barcelona re-
feremite o lo oposicidn Hbre pars proveer ung pion
de Técnico rde] Faborotorio Municipal {Bocoteriola-
gia Biologigd.

Han side admitides a la cilada nposicidn los siguientos ax-
pirantes:

Dafia Maria Montane Rosés.
Don Manue] Yentin Hermandez.

El Tribunal c’lI;ﬁcador ha quedade constituido en la signienis
forma:

Prosidente: El Delepado de Sevvicios de Sanidad y Asitiencia
Serial, don Enrvigus Mirabell Andreu.
Secrefavio: Ef de la Corporacion,
y (Gironds.
Vocales

don Juan lgnecie Bermejo

Don Luis Vablmitiana Rovn‘a y como suplente don
Jorge Paiasch Mariin, Catedraiicos de in Facultag de Clencias
(Biologicas! fe la Universidad de Barcelona; don Amadeo Fez
Tena, represeniante de) Colegie Oficial de Medicos; don Carlos
Fejera Victory, v comn susiifute don Enrigue de la Rosa In-
indurain, en representacién de ia Dirgccidon Genersl de Admi-
nistracidn Localy v -Gan Francisco Hernandez Guiierrez, Direc
tor mccidental del Laboratorie Municipal.

Se convona a jow gupirantes afmitidos pars realizar el primer
ciercicio de la oposicidn prévisio en in base 6° de la convo-
catorig, que se gelchrard ei 4 de mayo provime, a las diez



