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7.2. Sistema de valoración de méritos.
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11.2. Ampliaci,6n.
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Los méritos del concurso-opofición, dado elsístema de apre,..
ciaClón público fijado en el puuto 6.1., seran valorados por
el Tribunal a ]a vista del resultado de la: uctualízación de
cada uno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de. los aspirantes y aprobado el
expediente del conc\1r&o-oposición, por la Junta de Gobierno
del Organismo se publicará. la re,ación de aprobados, por vnien
de puntuación, no- pudiendo reb~&ar el número de plazas con­
vocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.•

El Tribunal elevará la relación de. aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobudos.

Juntamente con la relación de aprobaCtol:L remitirá, a 10$
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglameutacion Ge­
neral para el lngreso en la Adnünistracióü ¡Jública,el aeta
de la última sebión, en la Que habrán defigUtar, por orden
de puntuación, todos los opositoresoue habieudosupprado todas
las pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACI;:'lN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados pn)spntarán los documentos 5i­
glúcntes;

al Partida de nacimiento.
bJ Certificación acreditativa de haber soliCitado el pase de

situaCión de excedencia voluntaIia, en el caso de pertenecer
. a otro escalafón o plantilla c;lel Estado, .Provincia, Munícipio
ti Organismo autónomo.

el Certificado médico, expedido por una Jefatura· ProVincial
de Sanidad.

d) Certificacióp negativa de antecedentes penales.
el Certificado de haber cumplído el Servicio Social, en caso

de ser muíer. o acreditar que está ex'enta.

9.2. Plazo.

El plazo de preseútaclÓll sera de tremta dla:.-, a partir de
la publicación de la lista de aprobados

En defecto de los documentos acred;_tat.lVos de reunir las
c(mdiclones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9,3, Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funciúnarios públicos es­
Li,"an oxentos de justificar documentalmente las condicíones
y l.cquisitos ya demostrados para Obtener suanteriot nombra
111kl-)JO, debiendo presentar cértificación deJMinistedo y Orga~

I~,lsmú de gue dependa, acredHando su condición y cuantas
CirCl1",stannas constan en su hOja de servlCÍos.

9.4, Falta de presentación de documet1tos.

Quienes tientrodel plazo indicado. y salvo los casos de
fuerza In b.y or, no presentasen sU: documentación, no podrán
5tlr nO!lllJnl'los, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
porjui.cio de la respoosabilídad en quehubiemn podido incurrir
por fals,:,dad en l-a instancia.; referida en el articulo 4.°, En
e~le caso, la autoridad correspondiente formulan:~piopuestá
de nomb:-amiento, según orden '.le puntuación. a fa ver dequie­
nes -a cO!15ccuencJa de la ¡"eferida anulación tuvieran cabida
en el número de plazas cOtlvocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.. Nombramiento definitivo.

Quienes hubieran sido propuestos serán nombrados por Orden....
ministerial Titulado::. Técnicos Especializados d,)[ Patron~to -de
Investl,gación Científica y Técnica "Juan de la Cierva", según
~l arttculo 6. 5,°, d, del De-:reto. 2043/1971, por el qué· be
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
AutÓllomos.

Estos nombramientos se publicarán en el ",Boletín Oficial
dd Estado-.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de. un mes, a contar de lancüficac:ión del
nombramiento, deberán los aspirantes tomEL-r po,.,esión· de su
cargo y cumplir con los requísÍtC's exigidos en el apartado el
del artículo 3~ d,e la ~ey d,8 f.-y,~tQD.,¡~J:~o;~ __í;JYil.~s"del Es_t~~q.~

La Admínistración podrá conceder, a petición de los ülte­
resadas, una pr6lToga del piazo ,·~la(¡lecic!o que no podrá ex·
ceder de la mitad del n'ti.'>mó, si,,% cücunsLancias io aconsejan
y c,:m ello nq w perjudlca' de, f,chos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La Cl'llVo,'¡].toria y sus bases y cuantos acios admi¡¡istraUvos
se deriven de ésta y de la aetlJ'ición de: Tcit<tü¡a: tjndrán
ser impugnados por los intel€Eaj'J5 en los casus y (;, ',1 ,arrua
establecidos en la Ley de PruUJU1Jnjénto Adt1lmisrr:__H~VO_

j\f.:adrid. 26 de marzo de 19n.-EL Senetarío general, J. Yri­
fiesta.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de. la Dirección GeneraL de la Segu­
riciad Social por la que se convocc oposición poro
proveer en turno litre 75 plaza.;; de Tecnicos admi­
nistrativos del Mutualismo LaLoral.

Ilmo. Sr.; Vacantes 75 plazas de Técnicos administratívos
de la Organización Mutualista Laboral,

Esta Dirección General de la Seguridad Social. Jefatura del
Servicio de Mutualidades LaQorales. de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de Personal aprctado porOrdeu ministerial
de 31 de julio de 1970 (..Boletín OfIcial del Estado .. número 218,
de 11 de septiembreJ. convoca oposición para hprovisión en
turno libre de las plazas menCionadas, qUe ::.erán cubiertas
en las Entidades qUe se detallarán en relación. cUya publicación
se efectuará con anterióridadA la fecha de celebración de
los exámooes, todas ellas dotad~lS con sueldo y demás percep­
ciones establecidas en presupuesto,

La oposición se desarrollara con arreglo a la.s siguientes
normas:

Primera---'--Para tomar parte on esta oposición se precisa
la. con-cutrc:ncia, en la fecha en que expire el plazo de presen­
tación de solicitudes, de todas la,> condiciones siguientes:

al Nacionalidad espafioJa.
bJ Tener cumplidos dieciocho años de edad.
el BaHarse en posesión de ntulo de Enscúanza Superior,

universitaria o técnica, o en ccndicione3 de obtenerlo en ia
fecha en que expire el plazo da presentación de instancias
para tomar parte en la oposición.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 01
desemp6'ño -de las correspondientes funciones,

el Acreditar buena conducta y carecel de antcced~~l1tes pe­
nales.

D Los aspirantes femeninos deberán acreditar además el
cumplimiento del Servicio Social G hallarse exentas del mismo.

Segunda.-La instancia en sol'citud de admisión a la opo­
sÍCión .se presentará suscrita por .el interésado en el plazo·
de treinta dias hábiles. a contar del· siguie¡:Ae a la publicación
de esta convocatoria en el .. Boletín Ofióal del Estado·, Conten~

dra manifestación expresa del titulo que posea el interesado,
de· que reúne las condiciones exigidas para concurrír a la opo­
sü:;ión, de que se compromete a realízar jornada de trabajo
suplementaria en el supuesto 1e que las necesidades de los
servicios así lo exijan yde ,que, como mínimo, permanecerá.
durante el periodo de. un año prestando sus servicios en la'
Entidad a que se le de&tine, de acuerdo con las normas de
la presente convocatoria.

El interesado podrá, alegar de modo vol untario méritos per­
sonales, como son títulos distintos del exigido pa,-a concurrir,
servicios en la Administración P'::blica o en Organismos autó­
nomos, }JubUca-:::iones o posesión de idioma"s, y para justifi­
cación.aportdrá certificado::. o documentación suficiente.

La presa(ltación de instanCias se efectuara. a ekcción del
interesado, en el Registro dél SdvicÍo de Mutualidades Labo"
rales, en Madrid. calle Argumosa, 43. o. Hn las Delegacioncs
Provinciales de Mutualídades Laonables, que rBmitínm los do­
cUmentos en el primer dia hábil al referido Servicio. También
podrá efectuarse el envío por correo, de aCilerdo c,on 19s normas
contenidas en la vigente- Ley de Frocedimiento Administrativo.

En todo ca50,se acompaüara h. la insta»1cia recibo de háber
ingresado en la Caía del Org~uüsmoen que se efectúe la pre­
sentacIón la cantidad de 500 pesnas en concepto de derechos
de examen, excepto por lo que se refiere a los funcionados
fijos o -eventuales de la Organización Mutualista Laboreo'! y
viudas de los miSmos.

Este· ingreso se efectuará. en la misma fecha o anterior
a la deregi&tro de la instancia V ca.,recerá de valor y efectos
el realizado con. fecha posterior a dicho registro, quedando
el interesado e~cluido de la oposición, En caso de f¡uvío por



8456 27 aoril 1973 B. Q. «el E.-Niím. 101

correo, será válido el ingreso por ',' giro P?shil ci télegráfico,
impuesto en fecha igualo anterior a la recc¡:rción é.r.iCürreos
de la instancia y dirigido al mismo destino que ésta,

Tercera.-Transcurrido el plazo establecido en la norma an·
tedor, el Servicio· de Mutualidades· Laborales. publicará Resalu­
clan en el ",Boletín Oficial del Estado". conteniendo ]a relación
alfabetizada de admitidos. y excluidós,Conlra. estaf[(i!SOhlCión
podl'án formular losinter;esados ·sus reclamacIones en .plazo
de quince días hábiles, las qU.e serán resueltas en plazo de
otros quince días hábiles, notificándose personalment.e a los
mleresados la deci6ión adoptada,

Cuarta.-Los ejercicios de laoI osíción serán los siguientes:
Primer ejercicio: Consistirá endésarrolJar por escrito, du­

rante el plazo de seis horas, tres temas elegidos por 50;teo,
uno de cada una de las trer:iseries del programa que se publica.
a continuación en la pre-sente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistiraenexponer verbalmcnt-eE'n se­
sión pública, durante unahbra _como maximo,cuatro temas
elegidos por sorteo, linO de cada -una de las -series primera
y tercera y dos de la segunda que integran elpl'ograma que
se publica a continuación de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistirá en redactar el:dictrmen-(l'pro­
puesta razonada que corresponda en el caso practico quesohre
aplicación de la legislación vigente sobreSegurid3d Social for­
mulará el Tribunal, sin sujeción a programa, previo. En este
e!_ercicio podrán serconsultados textos: legales'Y ,iurispruden­
cUlles, siempre que estén editados; ,sin ,'comentario alguno~

Se concederá un tiempo máximo detrés háras y lar, ejer­
cidos serán leidos ante, el TribunaL

Quínta.-Para _la practica y Censura de los ejercidos Sé
constituirá. un Tribunal cenlt{ SIguiente composiCión:

Presidente: Ilustrisimo señor Úelegadp goneral del Servicio'
de Mutualidades Laborales.

Vicepresidente: El Jefe, de la Sección Técnica del Servicio
de Mutualidades Laborales,

Vocales: Un Catedrático de la. Facultad de Dere-choo de
Ciencias Políticas, E¡=onómicasy.Cometdafes.

Un Jefe de Sección del Servicio de Mut-uaHdades Laborales
o Secretario de Entidad,

Un Presidente de Mutualid'adLaboniÍ
Un Director o Delegado provinchd dEl MutualidadEs LfI.:bo­

rajes.
Secretario: Un funcionario rleMutualidades tabarales con

ca te'goría, como mínimo; de Técn:co' adminis'~ratívo:
El Jefe de la Inspección Nadúr..aldeISe,rvic,iodeMutuali­

dades Laborales actuará como ruplnnte ',del, Vicepresidertte;en
caso de' ausencia o de haHarse en funciones 'de" Pre5idente
por sustitución.

En los supuestos de ausencias por enfermeQaduotrascausa.s
de los Vocales titulares· de este Tribuna,l; serán,su~titll,í~os en
sus funciones por los Vocales &Dplentesque;en su momento,
serán designados por esta Jefa~uta.'

Para la válida actuaCión dei Tribunal .seritnecesa:ria la
concurrencia simultáneadecüatro miembro!>:, como minimo.

La composición del Tribuualse puJ.:¡licáráene1<iSóletin
Oficial del Estado".

Sexta.-----:-Todoslosejercici"os serán eliminatorios yse practi~
canln por el ordenen .que queden los oPo,sítorescomo resu-Itado
del sorteo previo qUe practícaráel Trlbur.aI< en -actop\ÍbJíco,
anunciado con diez días. de antelación. EntreJ[(public.<Wión
de la presente convocatoria yeI acto del sorteodeoerá medial"
un plazo mínimo de tres meses.

Para 'realizar el&orteo se utiliZarán papeletásenlasq\iE
figuren. los apellidos .Y, nombres. de .• los.opositores ..·udmitidos
y la qUe sea insaculada al azar .é_eterrninará eL. primer .lugar
en· la relación de opositores, continllando la n11meraciónpor
oden alfabético,

Séptima.~Celebrado el sorteo; YCQl1 aLtelacJóú triinima de
quince días, convocara el Tribunal a los opositores parainic;iar
lB práctica de los ejercicios, señ.'llandoalelecto hora y local.
Cada día se sefíalará el ,número de ,'opo5itcre,~ .con:vocadosy
la. fecha. de actuación, anunciándose con.· antiJ::í!?fi.cíón mínima
ae veinticuatro horas, mediante :.:'~rrito auto,'izarlo por elSecre~
tario del Tribunal, que 50 fijará eneltabión,dc anuncios del
local en el que actúe el TribunaL . .....'

Para los ejercicios primero Y segundo seda-rá doble:t-on~

yo:;aloria, y transcurrida la segunda. sin la,pr€sentaci;ón del
Ol'o':itor, quedanidecaído y sin derecho a continnarvarticipnndo
En la oposición. El ejercicio tercero se celebraráenConvo.cat.oria
única.

Octava...-...,Una vez finalizada la práctica, 'de cada una de l~s
convocatorias del ejercicio escrito, se reuniráeLTribunal, el
r,úmero de ::.esionesprivadas que sean ,precisas, ,para proceder
a la calificación. Tedminada, se hará pública la relación de
oprobados por· .orden de· puntuación· obtenida.

La calificación Be verificará por votación :en 'l'égimende
papeleta sUbcríta. por el· votante, poncediendocada un() de. los
miembros del Tribunal de cero a 10puntos~ Dalas,calificaGiones
se deducirán la máxima yJa minimaLa suma del ref3to
se dividirá por el número de votoscomputables,constituyendo­
el cociente la- puntuación asignada a cada opositor. La pun~
tuacioo tnferior a cinco puntos determinará la eliminación.

Los opos.íton~s qUé hayan su»eradoel ejercICIO a que se
refiere esta clau~ula con una caljficación mínima de siete pun­
tes, conServaran esa calificación en' las subsiguientes convoca­
torias de esta oposición, q uedanp,o puM liberados de realizar
c!icho ejercicio.

Novena_-El ejerciCio segundo séni calificado por el Tribunal
el mismo día de su práctica, en el que se anunciará el re­
sultado de los o-positore5 aprobados y puntuación obtenida.

Pam la lectura del ejercicio t.ercero los opositores serán
previ'ame:1to citados por el Tribunal,que califi~ará al finalizar
la mi:';ma.

Estos dos ejercidos setán calificados obMiniendo la puntua­
ción en la m.ismaforma que se expresa: en el segundo párrafo
de la norma precedente.

Décima.-Terminada la práctica del último ejercIdo, el Tri­
bunal forrnulal'J,i propuesta de aprobación por orden absoluto
d.e puntuación total c0f15tituída· por la suma de las obtenidas
en los tres, ejercicios d,e oposición; Esta relación no podrá
contener número superioraldeplaV1-S' convocadas.

Los casos de empate se decidirán por él Tribun~l en favor
de ·los mayores niérit-osal-egados voluntariamente por los inte­
resados, los que seranvaloradoslibremente por el Tribuna1.

UndcCima,~Recibida'enelServicio de Mutualidades Laba­
rajes la propuesta del Tribunal; s"' concederá un plazo de treinta
días hábiles para que-Iosopositcres acrediten las condiciOnes
de la convocatoria, mediante presentación d,e los siguientes
documentos;

al Documento nacional de identidad.
bl CertifiCación en extracto _deiríscripción de nacimiento.
el TíLuJ05 alegados o testimonio notarial de los mismos.
d) Certificado médico de aptdud física y no padecer en-

k)'rnedsd contagiosa. El Servicio .de .. Mutualidades Laborales
podrá disponer reconocimiento médico por Tribunal que designe
al efecio, siempre que ]0 considere conveniente.

el Certificado de buena cmjucta,expedido por la Cornismia
de Policía de su residencia o Comar¡dancía de la Guardia CiviL

fl Certificación negativa, ils antecedentes penQJes, expedida
por el Registro Central de POO;tdos'y . Rebeldes del Ministerio
de Justicia,

g) . Certificación por la que ~t, a,creqite el cumplimiento o
exención del Servicio Social, p811i. aspírantesfemeninos.

Los fllncíonariospúbHcos, y (lb los. Organismos autónomos
podrán sustitUir la docum0ntaciónde los apartados al, bl, dJ,
el y fJporcertificaclón expresiva de hallarse en servicio ac­
tivo y de la fecha de su nacimiento.

S0rán eliminados de la oposición los a6pirantes que no pre­
senten en plazo la documentación relacionada y los que no
acrediten mecHante eUaque reúnelJ. las condiciol1es expl,'csadas
en Tanorma 'primera, sin perjuicio dela responsabi:1idad en
que huhieseIl iocurridopor aHetaCÍóI1 de ,los datos 'consignudos
en .SU! nstaneía inicial.

Duodécillla~.,;....;Losopositores qUE ,figuren en la reladón de
aprobados realizar¡;\nun-eursode· formación teórico-prf-lCticn.
cón duración máxima de tres !.i1eSe5 y con el programa que
oportunamente seestahlecerá. DnBnteel citado curso los opo­
sitoresdevenganinunaasignadónen cuantia .igual a las remu­
neracíonesy:percepciones,correspondientes a los Técnicos admi­
n¡strativosde la Organización: Mutualista Laboral en situación
de prestación de &E1rvicío activé).

La asistencia al· curso será obiga.toria, y la puntuación al­
canzada en el mismo se sumará a la total de la oposición,
obteniéndosecle este modo la puntuación definitiva, que deter­
minará el orden de estalafona.:niéntoy de preferenciap:-u a
destino.

To.rl1linadoel curso; i;:lServició de Mutualidades Laborales
expedita 10st1ombrami~ntos cOflespongientes y dispondrá los
destinos, de. los qUé tomarán posesión los interes~os, de acuer­
do con .las· normas esfablecin<:'!s -en el· Estatuto de personal
del Mutualismo LaboraL

Decimctei'cfTa,-:-:Qücda:facültadoel;Delegado general del
Servir.tf} deMutll~lidades Labor~Jo,., para ~:Hspl)ner lo' necesario
en orden al cumplimiento de a l'resenteResolución y para
dlcta_r Jüs acuerdos e instrucciones precIsas a _dicho fin.

Lo que comunicó a V: L para gental conocimiento.
Dim:guarde a V. 1. mt!,h,iSaÚfJS,
Madrid,.'; de abril de 1973.--·l'J Director gooeral de la Segu­

tidncl Social, Jefe del Servicio d·' Mutualidades Laborales, En­
rique de la Mata Gotostizaga.

Hnio. Sr. Dc!eg8do general del Ser:vicio de ·Mutualidades La­
borales.

Prüp....amrr que ha de l·egir en les ejerCICIOs primero y segundo
de la oposición libre para cubrir nlazas de. Técnico adminis­

trativo del Mu{üaJismo· Laboral

PRIMER EJERCICJO

Serie primeto,------,Materiasde historia politica, económica y social
contemporánea

Tema 1." La Revolución Fran:::esa: Su base ideológica, eco~

nómica y sociaL";"";C;onsecuenciasde la RevolUCión en Europa.
Teina 2.° España y )a· llevoluCión .•.. Francesa.-La Guerra

de, la lh.dependencia.-Laobra· de las, Cartes de Cádiz.
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Tema 3." Fernando- VII y la. '!·estauració~.del antiguo régi­
men.-El Movimiento liberaL-La guerra CIVIL

Tema 4.° Burguesía. liberalismo y nacionalismo en la Euro·
pa del siglo XIX.-Las revoluciones del '1848.

Tema 5.'" La era ióabelina.-El gobierno de los moderados.-
El bienio progresista y la Unión Liberal. . _

Tema 6,9 Las fluctuaciones de· la eCOllOlTIla espanoJa en
el reinado de Isabel H.-El. crecimiento. dem:ográfíco.-La in­
d us trializueiÓn.-Las transformaciones . sociales.

Tema 7.° La revolución española de 1868: Bases ideológica!>,
económicas y sociales.-Manifestaciones política.s.-La primera
Hep-iblica.-Lá crisis nacional.

Tema 8.° La restauración.-EI sistema canovista y la Cons­
titución de 1876.-La realidad política delpaís y la obra del
rcgimen.

Te:na 9.'" El socialismo: Origen y manifestaoiones.-La for­
m ulación marxista.-El revisionismo marxísta.--'-El&oc,ialismo
en España.

Tema 10. El aflarquismo: Origen y manifestaciones.-La for­
mulación de Proudhon.-El anarquismo en España.

Tema 11. La doctrina social católica::-",Los derechos del tra­
bajador en las Encíclicas pontificias hasta )932.

Tema 12. La estructura económica y sqcial de España du­
rante la Restauración.-Crecimiento y dinámica de la pobla~

dón.-Lo& nudeos industriales.-:-La .España .rural.
Tema 13. El movimiento obrero españoL~SÜsorienta.ciones

doctrinales y su acción.-La conquista del derecho de asocia­
dón.-Etapas yrealizacHmes.

7ema 14. La monarquía con Alfonso XnL~Los. programas
y la obra de Maura y Canaleias.-Los cambios. económicos
y sociales en España (1902-1923).

Tema 15. Los· pensadores españoles' de la reforma social.­
r:~tudio especial de la escuela Kn;¡,usista y del regenecionismo_­
1:1 Instituto de Reformas Sociales: Sus principios fundamentales
y obra.-La doctrina nacional cdtóIica en Espana.

Tema 16. La: Primera Guerra· Mundial, y la Revolución
Hwoa.·-·Consecuencia de una y atraen Europa.~La desintegta­
Clan politlca y social en Lpaña.-Los confli~tosde 1917-1923.

Terna 17. La gran crisis economica de 192.g.~ConSeC'llencins

prditicas, económicas y sociales.-Los fascismos eul·opeo:'3.-EI,
"New Deal~ americano.

Tema 18; La dictadura de Pdmo de RivBra.-Rcformas eco­
númicas y admÍl'listrativas.-La legislación social.-La caída de
tI monf1.rquia.

Tema 19. La Segunda República Española.-:-:-Sus hases ideo­
lógicas, económicas y sociales.-Los cambios poJiticos.-La le­
gislación de reforma social de ·105 sucesivos 'gobiernos.

Tema 20. El Alzamiento Nacional: Causas..::o..Etapas del des­
,\1 rollo político y militar de la guerra Civil U936~1939L

TOll1[t 21. La Segunda Guena Mundial.-ConsecuenCias en
.Furopa y efectos en la distribución del poder político yeco~

l1lHnico mundial. .
Tema 22. La Europa occidental desde 1945 'a nuestTos dias~-:­

S,¡s orientaciones politicas,· económica~ y sociales,-'-Los procesos
de integración europea.

Tema 23. El aislamiento ín: emacional de España.:-- Los
acuerdos con Estados Unidos.,-La orientación hacia "lberoamé­
rlca.-EI acercamiento a Eui·opa.'-Horitonte. actuaL

Tema 24. Los· cambios económicos. y sociales en España
y posteriores a 1939.-Cuadro gEneraL-La población española:
Su desarrollo y acUvidades.-Lo& problemas migratorios internos
y externos.-La renta nacional de ESPtlña; Etenta total,. por
cabeza y por individuo activo.-Distribución de la renta Y sus
efectos sociales.

Tema 25. El Estado español y la vidaeconómica.~Acción

de la politica fiscal y de la política social· sobre. la estructura
económica del· pais.-Estudío critico. de los Planes de Desarrollo..

Serie: iiegunda.-Materias políticas y constitucionales

Tema 1." El Estado: Concepción y evoIución,-EI poder.~
l.a soberanía· del Estado.~Estado y derecho.

Tema 2:' La Constitución: Conc€ptú y cIases.~Ei poder
constituyente.. -La. reforma constitüciona!,~EI .. constitucimlalis­
010 como fenómeno político.-Calificación de las Constituciones.

Tema 3." Constituciones y dt>rJaracionesdederechos.~Las

libertades púbHcas.~La& garantías constitucionales.-Los dere­
chos económicos y sociales: Origen y manifestacioneS: inter­
l1udonales.-La Constitución y los -poderes del Estado;

Tema 4." La organización. territorial delpoder.-Elregio­
nalismo.-El nacionalismo.-:-Federaciones y confederadones.~

Poder central y poderes locales.
Tema 5." La organización del poder del Estado.~La doc~

trina de la separación de podere&.-Poderes: y funciones.
Tema 6." El régimen parlam0ntario.-'-El régimen de ga.bi­

nete. --El régimen presidencialista .-Regímenespolítkos _.'1' for­
mas de gobierno.

Tema 7.° Los partidos políticos.-Concepto; clases, Elvo!u­
ciün, estructura y funciones.

Tema 8." Los grupos de presión: Causas yfuncioncs.-Sis~
lemas de_ repre;;,iól1 y sistemas deregJamentación de los grupos
de presIon.

Tema 9." La opinión pública.-~Formas demanifestación.­
El público sujeto de la opinión.- -Los medios de conwnicación
de masas.

'¡-ema 10. El sindicalismo como fenómeno politico.-~$inJica­

tos r partídos.-~EI sindicalislho neutraL~Est~do y SiJidicatos.

Tema lLLa participación del ciudadano en la vida pública:
Principios y manifestaciones.-La representación política: Cri­
terío individualista y criterio organieo,-El sufragio: Sistemas
electorales.·--Oiscriminacíones aúo vigentes.

Tema 12. Las Asamb-leas J.egl~·lativas· Organización y atri­
bucíones. - Funcionamiento.- Suspensión y disolución de las
Asambleas.

,'ema 13. El poder iudiCIal:- Tipos de OlgamzaClón del po­
der !udiciaL~Su independencia y garantia -~El controi JUdIcial
de la. constitucionalidad de las. i('YEos_-'--Etampato de las llber,·
tadespúbJicas y de los derechos. constHuciooales.

Tema 14. El poder ejecutivo.-~Organos del poder ejecuti.
vo.--Las .relaciones entre Gobietno y Parlamento.

Tema 15. Las situaciones de anomalía en la vida estataL·....;
La revolución y los Gobiernos de hecho.-La suspensión de ga~
rantías.-La dictadura.

Tema 16. El constitUciorialismo españoL-Caracteres gene­
rales.':-'Evolución: Etapas y orientaciones de las diHintas Coos­
tituciones.

Tema 17. Las LeYEls Fundame,ltales vigentes: Concepto, cla­
ses y efitacia.-'-Sus garantías.-?rocedimiento de revisióll.-EI
recurso de contrafuero.

Tema 18. Análisis del Fuero del Trabajo. del Fuero de
los Españoles y de la Ley de Principios del Movimiento Na-
cionaL .

Tema 19. La Ley Organica del Estado.-Análísis de su con·
tenido.-Sus innovaciones y refúrmas,

Tema 20. La Jefatura del. E~tado.-Fllnciones y poderes.­
La sucesión. de la Jefatura del J?stadb.--Conseio del Reino y
Consejo de Regencia.

Tema 21. Las Cortes Espafiolas: Composición, organizaciün
y funcionamiento,

Tema 22. El poder judicial en Espaila' Evolución.-EI Tri­
bunal Suprcmo.-Las jurisdiccionesespedaJes.-Orientaciones
actuales.

Tema 2:3 El Movimiento Nacional: Organización y. fl1ncio­
na.miento.- --btado y Movimiento.

Tema 24. La Organización 3 i ndical yo su participaci0n en
los órganos pülitícos y administrativos del Estado.

Tema 20. Reladones entre .1a 19lasia v el Estado.-Los Con­
cordatos con la Sallta Sede: Caractt.'re-s gei1eralcs y oricnta.ciones
actuales.

Serie tercera. Materias ¡:uídico-Q.(hninistrativas

Teina 1." La Administración Fi'blkll: Concepto y evolución
en Espai'la_--La Administracíón, las funciones y los poderes
del Estado.-'---Administracián y.Gobierno.

Tema 2.o La.s cienciaS y las técnicas de la Administraclún<
Posicioü_es doctrinales.~Orientacibnes actuales.

Tema 3." El derecho administrativo: Concepto y contenldo.~

Tipos históricos y sistemas contemporáneos de dei'echo admi·
nistrativo.

Tema 4." Las fuentes del derecho adnlInJ,stlattvo -Concepto.
dases, enumeraClOn y valOraCIQp- -La Ley Concepto y clases­
Las crisis de la ley formal.

Tema 5." Las. normas .. admiUL-;trativas con fuerza de ley:
Fundamento y manifestaciones.--,---El Decreto-ley y las ordenan­
zas de necesidad.-El Decreto legislativo: Su importancia y
configuración jurídico-política.-Eficac'ia y fiscalizaciÓll de las
normas· administrativas con fuerza de ley.

Tema 6,° El Reglamento Administrativo: Concept.o, funda­
mento y clases.-Configuración jurídico-política y límites del
Reglamento,"":"Instrucciones y circulares.-El fenómeno de la
"deslegalización" . y figuras similares.

Tema 7.° Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho ad­
ministrativo:~La costumbre.--'---Los principios generales del de­
recho.-La jurisprudencia y la doctrina cienttfica.-Los Tratados
y Convenios internaciona1cs; Problemas 8bpeciales y eficacia
normativa.

'I'el'¡la 8:' . El principio de la .egaHdad, Significado y técnicas
de realización.-EI principio de jeratquianormativa.-La acti­
v,idad-discrecionalde la Administración: Fundamento y límites.

Tema 9." Las pote&tades de la Administración.-Los de­
rechos públicos sübjetiv6s.-Conceptos afines.

Teina 10-. La autonomía individuaL-El acto 'i el negocio
jurIdico en generaL-Clases de negocios

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y ele­
mentos.

'fema12. El procedlmlento admullstratJvo -InictaClOn, or­
denaciún.instruccion y term!l'laClÓn del prOCedlmlento admtnls­
trativo,~Los procedimientos especiales: Enumeración y carac­
terísticas.

Tema 13. Ejecutoricdad y suspensión .. de acto administra­
tivo.-La invalidez: Nulidad y anllJabilidad.-RevocaClón del acto
administrativo

Toma 14. Los contratos admil]istrativos,--Naturaleza, carae·
h,res y clases.--Eleinentós.---La ieg;::;lacióc bc:pañola vigente So­
bre cÓf1tratos del Estado.

Tt:n1a 15. Cumplimiento de "los_ contl"atos administn:üivos.-­
Riesgo y vontura en la cont.rataClón admlnistl'ativa.-Revisl.ón
de preci.os,'-Remlución, rescisión y denunda de estos contra·
tos.-,--Jurisdicción competente.

Tema 16. Los recurS06 en via a-dmirisl.rativa: COllcepto y
cla.ses.-"-Estudio de losrectirsos de alzada,n~poskiün, rúvision
y süpHca.-Síntcsis del HJCUI'SO. econónüco"administratiyo,



Tema 17. El recurso contendoso-admfnistrativo.-Las pat­
tes.-Actos ímpugnables.-:-,-Proceci;mientogerier~L"":"'-ProcedinÜen~

tm/ especiales.
Tema la. Teoría de la organización.-:;..Principios de organi­

zación.-Tipo de organi:t;ación.
Tema 19. Teoría del órgano ."l del oficio púbHco,--,:,Clases

de órganos.
Tema 20, Los entes públicosclescentrallzado5: Principios y

caracteres..;-..Sus relacionescOll, la Admin:istración Central.-Es~

tudio especial de la dirección, vigjiepcia y tutela. administrativa.
Terna 21. La organización administrativa espai).ola.-La Ad­

ministración CentraL-El Jefe deIEstado'~E:rCon&ejo .deMi­
nistros.-Las Comisiones ,Delegadas delGobie:rno,~EI Presiden­
te del GobiernO.-'--,EI ,Vicepresidente del Gobierno.

Tema' 22. Los Ministros.-L05,Subsecretarios>-:Los Directo­
res generales~-~os Secretarios~pnerale& Técnicos.-Los órga­
nos locales de la Administración Central; estudio especial de
los Gobernadores civiles.

Teina23. La Administt'aciónü;('al>-EI Municipio: Concepto.
elementos y organizadón.-La i:"0vim:ia.. Concepto, elementos
y organización.~Regimeries especiales,+frQbl'emas áctuaLes de
los Ayuntamiootos.ydela'S Dip"üaciOlJes.

Tema 24. La Administración ir:stituci,on.al:Conceptoy cla­
sificación de los entes púbJicosnO,territoriales.-:-CreaciófiY
extinción.-Sínte~isde su organización y ftlnciomlmiento.

Tema 25. La Administración 'consuItiw¡; Cuadro generaL­
El Oonsejo de Estado.---:-La Administraci6nfinanciera: Concepto
y funciones.-La Intervención Ge!'H'aL~EITribunal de Cuentas,

Terna 26. Los. funcionarios, .r¡úl-·licos; Concepto y cIases,­
Adquisición y pérdida de la coodición,de funcionario.~Siti.l:á­

ciones administrativas.
Tema 27, Contenido dé la relación '. funcionarial: Derechos.

deberes.-Incompatibilidades,-'~Laresponsabilidad' de .10s 'funcio­
na.rios.-EI régimen disCiplinario,

Tema 28. La' burocracia en .,les- Estados contemporáneos.".-­
La burocracia en España.,..-Datos y e5tructura económico-so·
cial.-LÍneas evolutivas y tendeil<;ias,

SEGUNDO EjERCiCIO

Serie printera.-Derecho de.! trabaÍo

Tema 1.'~ Trabajo y derecho del trabajo.-Ace:pciones de
Ja expresión trabajo.-cEI trabaioobjeJo del derecho del tra­
bajo: Caracteres que ·10 delimitan.-EI. sentido 'general del tra­
bajo,-Los «derechos sociales» del trabajador profesional, fin
último del' derecho', del trabajo.

Tema 2.° La. formación del derecho deLtrab'ajp,-Reg-ulaeióll
jurídica del trabajo y derecho deltrabajo,~Presupuestosllis~

tóricos generales en la aparición dEll derecho. de-ltrabajo:, El
mercantilismo y la revolución industrial: (::onsecuencias .socio­
políticas generales.~EI liberalismo y.la ,cuestiÓllsocialobrera:
Datos para su identificación histórica

Terna 3.° Elnatjmiento deLderecho del trabajo.~Factores

de la aparición del derecho. del trabajo~'"'-Análisis'hIstórico:.La
regulación liberal individualista 'tie .lasrelac:iones, de. trabajo;
líneas de transformación: El. mcvimiflUto oprero y la: asocia~
ción profesional.---:-La legislación' excepcion~1;-..-Con6titucionaliza~
ción e internacionalización del derecho del trabajo, .. ' . .

Terna 4.° La identificación técnica'del derechodeltrabajú;-'­
Concepto del derecho del trabajo,~ContenJ'do-Y'$jstema,.~Na..
turalüza jur1dica.-:-El ·derecho del··trabajo .·,cQ.mo·. derecllo . es..
pecial.-Finalidad del derechod~l.trabajo;~Problemastermino~
lógicos.

Tema 5,° Fuentes <;Iel dere'chodel trabajo~.;.;....Fuentes,inter·
naciona12s: La. Comunidad ·internacionaL,..-L'osO¡;gª'nisnlOs.· inc

ternaciOl1ales: La O. LT.;. estructurayfUll¡;:ionEls.-Otros '. ór~
ganos internacionales. Las normas internadonale5;los-"conve~

nioS internacionales de trabajo.
Tema 6;~ Los principiosjurüliCo-laboralesenlas Constitu~

ciones: Manifestaciones.,..-El. fenómeno (iel' Gartismo .. socíal.-'­
El Fuero del Trabajo: . Análisis,critico yj~ndico;otros text()s
constitucionale5' en el ordenamiento espa:i'iol.

Tema 7.° Las Leyes Generales dé ,Tra1Jajo ,ysusReg]a~
mentos.---La codificación:~·Instrumentos'normatí'voscon fuerza
de ley.~LasIacultadesnormativaS' del poder'j:udiciaL-:-Las. sen..
tencias arbitrales enderech()- del trabajo.~La.'.jurisprud6flcia,-'­
El derecho. común como derecho supletorio.

Tema 8.° Las reglamentaciones detrabajo:~c:onGeptoypa,.
turaleza jurídica,-:-El ámbito de v-'genciay el principio de unL"
dad de Empre5a.-Prepatitcí6n,a:i:rPObación,.y, aplicl;I.dén'd'e l.a.s
regJamentaciones.-Contenido.·· .. ' .

Tema 9.0 Los convenios colectivos' de.trabajQ,----'Concep~óy
naturaleza jurídíca.- PartescOl1Lratantes. y,pexsonasobJiga­
das,-Clases de convenios.-Elaboración, vida,.y·· extinción' de
los convenios.~ContenidO.

Tema 10. Los convenios colectivos en' -el derecho espai101,';;';"
Posibilidad constitucional en 10santecedente5 inmediatos.--:-La
Ley de 1958 y su significación r~9litica y,juridica:---Coocepto
lf'gal de convenio colectivo.-Clase,s.-:-Partes,,.;..,Contenido.-Suje--
tos 'obligados' . ......., , '. '.

TemalL Procedimientode .. eJáboni.ción.delosco.nveniQs
colectivos en el derecho ...español~-,La.eficacia' del·converÜo;~
Int<.~TPretación del convenio.-Lasnormas de obligadocumpli­
miento.

Tema 12; Los. reglamentos dEl .' régÍmén iflteriar de. Empre­
SHs,-Concepto: contenido; elabqración,-'-Na,turaleza jurí,dica, y

efícacia.-La acomodación entte sí de 1a:,normas de origen
p~ofesional.-Otrasfuentes-:·La.' costuIt1br,;~·laboral.~Los ¡:¡rinci­
píOS ·fundamentaLes. del derecho·.del. trabajo.

Terna 13. La aplicacióndel~erpcho del trabajo.-Jerarquía
d~. las fuentes en eL derecho ,del trabajo.:--.EI principio de con­
dlciónmásbooeficiosa,-'-La· irrenunciabilidad' de derechos la­
borales;:~-EJ principio .. prooperarió»,-'--L<:t. integración del de~
recho del trabajo.

Tema 14~ El contrato iridividual de trabajo.~Concepto y
teoriassobre su naturaLeza juridic;a.-Lacontractualidad de las
relaciones de trabajo~Clasesdecontrato:,de trabajo: referen­
cia especial a lacategoria de Jos ",contratos especi.ales de
trabajo»,-Cúntratos dé trabajo ilícitos e ilegales.

Tema 15. La Empresa.-'-Sus conceptos jurídico~doctrinal y
legal.-La Empresa ,como parte en el contrato de trabajo y
como realidad institucionaL-Clases de Empresa:.-EI Estado
y otros ente& públicos como empresarios,

Tema t6. E) trabajador:~Concepto jurídico-lahora1.~Las zo~

nas grises en el tie~echo del tr!'<;--ajo.~Artistas.-Deportistas.­
Toreros,,..-Socios emplealios; ~par:eros;...:...Otras figuras de cali­
ficación ¡uridico-labo:ral dugosa.

Tema.17. La capacidad contractual del ttabajador.-Casos
especiales de muieres, lllenore5 y ctros de capacidad no plena.­
Vicios· de consentimiento'. y sus 'COüsecuencias jurídi-cas.-La for~

roa en el contrato detrabajo.-La prueba de relación laboral..
Tema 18. E-1.conteniti0 de .la relación contractual de t1'a­

bajo.·-Derechos delempresario,---.Laelección del trabajt>,dcr:
La regulación Jegaldel empleo: Dispúsicict1es protectoras del
emp:eo- de determinadas' categoríésde trabajadores.---Trabaja­
doresextranjeros.-La adquisición de los resultados del tra~

bajo.
Tema 19. La facultad de m<':tpoo del eIDpresario.~Manifes­

tadones.-Deberes del empresario: En particv.lar los deberes
de protección de respeto a la dignid&d del trabajador; la ocu­
pacüJn efectiva y laocupacíón .edecuada; . la capacidad del
trabajadoL-:-Los servicios médicos de Empresa: Vinculación a
la Seguridad SociaL

Tema 20.. El salario como .débertípico del empresario.­
Conceptuación jurídicageneial elel salario.~Salarjo y renta de
tcabaio: Amilisis.~Clase5desalarjos;Enmetá1ico y en especie;
por tiempo· y por r6fldinliento; f;jos ,y móviles: .otras figuras
salariales y no .salariales; prestacionescomplementarias,-La
partícipadónen beneficios,

Tema 21, Garantias sustantivas. del salario: .. Los balarías
mínimos y Su regulación~~Elrégjmenjurídicode la presta~ión

salarial: Sujetos, objeto, tiempo, lugar y forma en el pago
dél salario,-:-La' inembargabUidad del' salario.-EI salario como
crédito privilegiado;

Tema 22, Derechos del trabajador.:::--El derecho a la jornada
clerta,-:-:-Límitaciones a l¡;t duración del t,rahajo.-Horas extraor­
dinarias y horas recuperables.-Descan&o diario, dominical y
anual.

Tema 23. Deberes del ,trabajador,-:-PrestaciÓll personal del
tra bajo. -Obediencia.-'--RendiIJ1ieIl to ....:."FideIidad, lealtad~ secreto
profesional y 'abstención de cOInpetencia.

Tema 24.' Novación del contrato de trabajo.-Subrogación
en los elementos personales:. Err,presatio o trabajador.-Nova­
cióú dlH contenido delcontrato~~Suspensiónde la relación la­
boral: Sus clases y efectos.-'-Examen,é6pecial de las suspen­
siones. por enfermedad, ·accidente, fuerza mayor, servicio plili­
tal'. permisos. y ext:edencias.

Tema 25. La extinción del contrato detrabajo.-":CumpJi~
miento de Condición. de plazo, 1'pó.lización de la obra, fuerza
mayor~ cesación de la industria y quiebra,---El fallecimiento
y la ihcapacidad de la,S paxtes;comocaUsa deextinción.-Mutuo
dise~so, Ce1;>é vol un tarlodel negocio y transformación del víncu­
lo laboral en otro tipo civil o mercantil,
Tem~ 26; Despido por elempresarib.-Diver50s sistemas.­

Naturaleza jurídíca.~Régimen español: L~. iustacausa, ca­
rácter definitivo del despido; ex(;"epciones, la forma, del despido,
régimen indenlnizatorio~~Dimisión.,despidoprovocadoy aban~
dono .. clel trabajador:, Régimenjurídicp.

Tema 27.. Relaciol1es laborale.s'especiales.-EI contrato de
aprendizaje: Su nª,turaleza, ;contenido yexUnción.-EI trabajo
a domícilio.-EI servicio doméstico.

Terna 28, Las relaciones· co1:zctivasde trabajo.-Su diferen~
cía con las relaciones individuale.s,~Lá coalición profesionaL
Concepto y naturaleza jurídica,"""':Asociaciones profesionales y
SindiGatos,~Clasesde Sindicatos~-La.relación del Sindicato con
el ::"'stadc y con los trábajadores.~La libertad de sindicación.

Tema 29. La Organización Sindical en España.-Régimen
legal: .Principios fundamentales .ysutevisión en la.Ley Orgánica
del Estado. -'- Estructura. político-admini5trativa. - Estructura
económico·soCial.~SíIltesis,del'sl<lff'ma' electoral .sindical.-Fun­
ciones de !asEntidades sindical~s;

Tema 30. Intervención del trahajador en .. la dirección y ré­
gim'm de las Empresas:-:-La ccgestióll; Doctrina y régimen
vigente.-Los Jurados de Empresa; Organización y funciones,­
Intervención dé· los trabajadores en los Consejos de Adminis­
tración de las Socíedades~

Tema 31. Los conflictos de t'rabajo.~Su c1ases,-Conflictos
individ iJales y colcctivos,-'-Conflictos juridicos y de intereses.­
ConfUctcs laborales y extralaborales.~Planteamíento y solución
de :ús conflictos indIviduales; So.;,¡ción directa, mediación, con­
ciliación y arbitra}e.~Solución. juri5dicciona.t
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Tema 32. Los conflictos Golectivosde trabajo.--:-"Su naturaleza
y c1ases,~EI cierrepatronal.-La. i1uelga.~ReguJ~<::ióltde 8.1'llbos
conflictos en los sistemas no prombiti:v(}s_~Plameamíentoy SOc
lución de los conflictos colectivos: - Negociación, conciliación,
arbitraje y solución judiciaL-Sistema; 13spañoL

SEGUNDO EJERClCIO

Serie segunda.-Derecho de seguridad social

Al ln,traducción:

Tema 1.Q La seguridad hocial:tenninologiay conceptos
uoctrinales.-La seguridad económica y los riesgos sociales:
Concepto general de riesgo;ios riesgos de la vida sociaL­
El concepto técnico-jurídico de ,r:'esgosocial.""-Cuadto' general
de riesgos sociales. .

-fema 2.° Las medidas de 5egtuidadsociaL~Conceptoy evo­
lución, c1asificacióu;-La asistencia: Concepto yclases.-La asis­
tencia pública: Principios y evolución;. manifestaciones y orga­
nización actuaL

Tema 3." La previsión: Concepto y clases,--,,-La previsión
individual: El ahorro y su régimen jurídico.-:+Laprevisión ca·
lectiva: La Mutualidad; estudio €.'J:'ecial delmutualis01o·libre.­
.El ,:,eguro mercantil y su aplicaciÓlla los riesgos sociales.

Tema.4." Los seguros sociales.-'-Fundamento y desarrollo...,....
Caracteres distintivos~-'----La.seguridad social .• en. septido técnico:
Fundamento y .desarrollo.-Caracteresdishntivos.-Losgrandes
textos internacionales. .

Tema 5." Orientaciol16S internacionale., de 1apolítica de se­
guridad social.-Si~tema alemán; ·estudio especial de la obra
de Bismarck.....-Sistema inglés: El II.·.farníeBerveridgt;'! y su rea~

lizaciÓn.-Sistemadela Unión Soviética.--::-Sistemade los Es­
tl:1dos Unidos de América~

Tema 6.° La seguridad social en Espaiía: Antecedentes doc­
trinales>~·""Estudio·e&pecial de los funda<Í'ores:--Desarrollo: Eta­
pas y leyes más significativas.-El' sistema actual: Constitu­
ción; contenido.-Principios y tehdenciáS;,

Tema 7." Elaboración y desarrollo de la Ley de Bases y
la reforma. de la seguridad social: Causas de la re~orma...,....
Principios po[ítícos.-'-Lo~ conflictos y Hmitaciones: Ideológicos,
de interés y técnicos.--Los resultados.-'Balancey : perspectiva;

Tema 8." Fuentes reguladoras: La Ley de.Bases deJa:Se~ú~
ridad ·Social y sus textos articulados.~LosReglamen·tos·deapli~

cación: Clasificación técnicO-juridicayenumeración. descrlpti~
va.-'----La Ley de Financi!lción y r:t!tfecclOnLmiento, de laSegu­
ridad Social.. Exposición&istemátita y crítica; SU encaje. en
el sistema normativo vigente.

Bl Régimen general:

Tema 9.° Asegurados sociales: Criterio general:-:Asegurados
y. b ú neficiarios.-lnc1usiones parciales .. :y 'exclusione~."--'-A.simila­
ClOneS legales.-·Ccnservación· VCh.li,taria de la condici(mdease­
gurado.-Los extranjero~.-Las.EmpresassonietidE(S:

Tema'10. Contingencias' cu})iertas:Hechos causantes y situa~

ciones de necesidad.~Criterio y clasificación ·le~ale,s,.~EI ac~i­
dente de trabajo.-Concepto lega!: Elementos,estudioespecIal
de las relaciones de causalidad, ampliación .Y" ruptura de los
nexos causales.-El accidente de trabajo en Iajuri&prudencia........
El accidente "in·' innere...

Tema 11 . La enfermedad· proü;sional:·Concepto. r'elementos.
enumeración lega¡.~El desempleo. involuntario: Concepto·y. cia­
ses, elementos, estudio especial de laínyoluntariedad.en relación
con la extinción del contrato de üabajo.-Otrascontingencias.-
Remisión. ,

Tema 12. Afiliación de trata¡adores:Afiliación -inicial,altas
y ba¡as,~Procedimientos deafUJacióll,taltasybajas; efectos.;­
lnscrípcíón de· EmpTesas.~Situaciones··espedales.--:.-L:as·situacio­
nes de asimíladón.-Naturaleza iuridicade la afiliación, altas
y bajas. . ' •

Tema 13. Conceptos generales sobre el. régjmen.juridico de
la financiación.,-La cotizacjón:')~~terria3.-Lascuotas;Concepto
y clases: Naturalezajuridica; la legalídadtributaria ylacQ~

tlZación o-Sujetos obligados y sujetosresponsaPles .en la cotiza­
ción.

Tema 14. B?ses' de cotización: C6ncept.Q,~Regtnl~n juridico
genera!; peculiaridad del régimen. de accidentef::¡' cie ·trabajo
y enfermedades profesiúnales.·-Tipode cotización. ~ f,::U01pli"
miento de la, obligación. de cotizar: Tiempo; 'lugar y .forrna.-'----La.
n,cau(;ación: Documentación,-Incidencias en··la.coüzación, .res­
ponsabilidad ..P'~r incumplimiento~

Tema 15. Los requisitos de afiliación, situación. de· alta a
asimilación y cotización en orden al derecho a pre~taciones.~
Criterios doctrinales: Compensa.ción ..·de .·culpas; responsabilida'd
dvil, fondo. de garantía yautdmaticidadcie las'prestaciones:....­
Criterios legales en el ordenamiento vigente para los casos
de falta de aplicación, de alta o de cotizaciones. .

Tema 16. Acción protectora del régirnengen.e-!"uJ.--c'Concepto
de prestación.-Clase deprestaci-ones:Económjcas, técnicas (ref
paradoras y recuperadoras) .~aractere5 jurídicos de IEis pres­
taciones.-Régimen jurídico general de las faltas· Y'sanciones.

Terna 17. La asistencia sanitaria: Concepto yCQutenido.-o­
Fundamento.~El derecho y el deber.de la salud;~Clases.--

Hechos· causantes: Enurneración.-La prestación medica: Régi­
menjurídico general (beneficiarios. requisüos, procedimientos,
eteéter~J .,-,-Reg18sespecíficas para accwentes de trabajo, en­
fermedad profe&iQnal y maternidad ........la ¡:>i"estacioo farmacéu­
tica ..,--La asistencia sanitaria a t.nfermos menlales.-Otros be­
nefícias conexos.

Tema UL Oq,.ranización de los servicios lTIédicos: Principios
liberales, evolución generaL-Si'i:;ema legal espaiíol.-Organiza­
dón; .. asignación del facultativoc~:Prestación.de los servicios
médicos.-Organización de los itlrvicios farmacéuticos; la tasa
r~macéuUca.

Tema 19. La protecci.ón poriccapac:idad blboral transitoria:
Concepto y causas de- la situación de necesidad.-Régimen jurí­
dico de las. prestaciones para las distintas cau::.as.-Normas.
especificas para enfermedades .}:l'ofesionales.-Procedimien'tos.

Tema· 20. La. protección. por invalidez: Concepto y causa
de. la sítuación de invalidez· pr(,visionaL Conceptos y presta­
ciOnes; sus linlites,-'La invalidez permanente: COtlcepto..-Crisis
del concepto unitario de la contingencia: Supervivencia de los
principios.ante¡·iores a la Ley de Bases y bases lega.les para
su revisiórt.-'-Grados de la invalidez perinanente: Enumeración
y definición.

·'-ema 21, Clases· v régimen de las prestaciooes por invalidez
pennQnente~~Lesjone&no invfl.Hd'1ntes.~Calificacióny revisión
de la .. invalidez.....-Normas específicas para.accidentes del· trabaj o
y enférmedad profesional; reconúcímientos previos y periódicos;
recargos y $anciones.~La prestai;ión de recuperación de invá­
lidos;-Ptincipios. y sistemas,~El ",plan de recuperación,..~Es~

tudio especial d?I."empleoselectivo».
Te.ma,22. La, prótl3'cción. por jl..bdaciól1: Concepto de jubila­

ción.~Peusiones~·Su régimen,,-,-Incompat:bilidades; Sus efectos.
Tema 23.... Estudio especial·del. . derecho transitorio para las

pre-stacionespor j:ubilación.....-Adaptación de pensiones.-Su con­
ceptúen la Ley de Financiación yPerfecclonamiento.

Terna 24. Prestaciones .por muerte. y supervivencia.-Dispo­
siciones. generales ..-Clase .y cuantía de lus prestaciones.-·Bé­
gimen jurídico de cadá..una de eUas.-Nacimiento, dllracíón,
exUnción,inccm patibi1i:dádes,

Tema 25. La protección por d~.'>empleoinvoluntario: Medidas
generales.-'Prestaciones espedficasqe desempleo. Basicas y
complernentarias.~Procedimientos.~La acción del Fondo Na­
cíonal de Protección al Trabajo,:-:,-La,jubilacfón anticipada.

Tema 28.. La protección famIliar: .. Fundamento y manifes­
taciones.-Las asígnacionesfamiliares: Clases y antecedentes.­
Asignaciones de pago periódico.~Asígnaciot1esdepago úníco.~

Proteccíóna las familias numensas en la Seguridad Socia1.­
Derecho transitorio.

Tema 27. Las mejoras voluntarias - Fundamento.-Siste­
mas: Aumento de .lasbasés de cc.tización. mejora directa de
prestadones, tipo adicional de cotizuGiÓn.-Eficacia.

Tema 28.. La. asistencia $ocial en el si&tema de la Seguridad
Social . ..:..- Coricepto.-'Contenido.~Flnanciac¡ón.-Régimen jurídi­
CÓ.-'Especia·l referencia a la aSlsteneia social en accidentes
de' trabaJo. y a enfermos . mentales.

Teina 29. Servidi> Social y Seguridad SociaL-El concepto
de Servicio Social en la Ley de la seguridad Socia1.-Natura­
leza...,-Acción formativa;' becas-salario; otras actividades deac­
cjóri forniativa.~Mediciha·prevenU,,-a.-Rehahilitación y recupe­
ración de rriinusválidos:_Seguridad e higiene del trabajo.

Tema 30. El Servicio Social de Asistencia a10s Ancianos.­
El' Servicio Social de ASistencia a Subnormales.-'----Las tendencias1 evolutivas en el campo' de los servicios sociales.

\ Tema 31. Los regímenes especiales en. el sistema positivo
de la Seguridad SOCluL-'t,entidcs político y jurídico.-,Conflgu­
raCión general de los regíinénes especiales: CriterIos positivos
para.· e,.u· iJJ1plantación...:..-Rnurneración .de. los regimenes especia­
!es ........Presente y futuro de los regimenes especíal.es.-Los sis­
temas especiaJes.--,-Configuración generaly sistemas' concretos.

Tema 32. El régÍmen especiaL agrario de la Seguridad 50­
CÜIL~Estudio de su evolución le,';aL~~Análisis del régimen ju­
ridlco,~Lají1scripdón, afiliación, altas y bajas,~La cotiza­
ción.·~P.restaciones: Distincioo PIltre. trabajadores por cuent.a
ajena y por cuenta propia.,.-Otr0s puntos e:;;peciales: Gestión,
financiación, etC.

Tema 33. EégÍmen especial de los trabajadores del mar.­
.Campo deaplicació(I.,-,-AfíliaCión.""-'-Cotización.-Acción protecto­
ra.-Financiación.-Gestión.

Tema 34. Régimen especial de los trabajadores autóno­
mos:":"-Campo de; aplicación.-A(Hiación.-- Cotización. ~ Acción
protectora.--,-Gestión,-Financiacion.

Tema 35:. Régimen especial para la minéría. oH. carbÓn.­
Especi~lidades mas' im:¡:roltantes,--Régimenespeclal de los ar·
tistas ....,..Esp~cia!ida:des más .. importantes.

Tema 36. Régimen especial :1~ los trabajadores ferroviarios:
Caracteres y ospecialidades mús irriportt:intes.~Ró·~imen espe­
cial. de los representantes de eúmercio.·--Régimen 0;,pecial' de
[os '. toreros;

Tetna 37. Régimen especial de los empleados del hogar:
Espl3cialidades mus .importantes,-RégiITlei) especial para escri­
tares de libros.~Disposicionesde edfiptación al régimen general
'de la. protección del personal al servícin de e&tablecimientos
militares.

Tema aB. La segundad SOCIal ce los funCIOnanos publIcos­
Elrégimenespcclal de la ',egundads;ocia! de los estudlantes.­
Otros regímenes especiales: Siluació:p. a¿:;tlJal.
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Tema 39. El derecho internaciooal de la seguridad socíaL~

Convenios ínternacionaie&: Multilaterales y biláter'ates.-Prinó­
píos generales en la elaboración de .los Gonveniosint.ernaciü
naJes.

Serie lercera.-Admínistracián taborai y ;tlrisdicci6n del trabaio

Tema 1." La intervenciÓtl estatal en materia de trabajo:
Causas, evolución y manifestaciones administrativas y judicia­
les.--.,.-La Administración Laboral.-:-Concepto y límites>----EI Mi­
nisterio de Trabajo: Antecedentes y estructura orgánica actuaL

Tema 2." El Mini&tro de Trabajo; Competencia. y delegación
de funciones."'-La Subsecretaria del Trabajo: Organiz8<;:ión, fun­
clones y servicios dependientes._La Secretaria General Téc­
nica: Estructura y atribuciones,

Tema 3.° La .Dirección General de Trabajo: .Su estructura
y funcioneS.-La Dirección General de Empleo: Su· estructura
y funCÍones.-Intervención en lanegociacióncoleetiva yen la
política de empleo.-Ellnstit.uto Español de Emigración.

Tema 4.° La Dirección General de Promociórl SOCÍal: Orga­
nización y funciones.--,-El programa de Promoción Profesional
Obrera,-Las Universidades Lab'.lrales y su vinculación· al _1.1i­
nisteriO.-La DirecCión General -de Jurisdicción gel Trabajo.

Tema 5.° La Dirección Genaral de seguridad ~ocial: Orga­
nización y funciones.-Su competencia en materías de seguridad
social: Principios generales y lBlacíones específicas con las
distintas Entidades gestoras.

Tema 6.° Servicios provinciales y locales del Ministerio de
Trabajo.-Las Delegaciones Provinciales: Organiz&ción y funcio·
nes.-Los servicios de empleo y su.relación con -la Organización
SindicaL-Las Secciones·de Trabajos, Portuarios.

Tema 7.° La InspeCción de T.-abajo: Carácter y orientacio­
nes ínternacionales.-Servicios centrales vprovinciales...,-Orga­
nizacián y funeicinés,-Actuaeión y ;procedimientos,~Estudio es-
pecial de las actas de liquidación. . .

Tema 8.° Las Mutualidades l.ahora}es:~Orígen del Mutua­
lismo Laboral y su progresiva evolución orgánica.-Sentidode
las Mutualidades en el campo ce la gestión de la seguriaad
social.-Naturaleza jurídica.-Competenci<i de las MutmiJidades
Laborales.-Estructura orgánica.

Tema 9.° DescrIpción de la Red Mutualista LaboraL Mutua­
lldades nacionales, interprovinciales, etc.-·Asambleá de Mutualí­
dades: Organización y funcicmss.~F'edÚacióhde Mutualida­
des.--Caja de Compensación y Reaseguro.---:-El Servicio dc Mu­
tmtlidades Laborales y "las Delegaciones Provinciales.

Tema 10. El personal de las Mutualidades Laborales.---:-Si­
tuaC'ión jurídico-profesional.-EI E&tatuto de Personal deMu-
turdidades Laborales, '

Tema 11. Colaboracíón en la ge$lión de la Seguridad 50­
cin.l.··-·Príncipios y entes colaboradores.--,-I,a colaboración de las
Empn~sa:=;.~Colaboracíóndela Oiganizació,l 'Sindical.-Colabo­
ración de Organismos profesionales' colegíados,..>...'-La colaboración
en materia de prestaCiones farmacéuticas,

Tema 12. ColaboraCión en 'la gestión de. la Seguridad So­
ciaL-Las Mutuas Patronales 'de Accidentes de Trabajo,-Com­
p0tcncía.-Constitución.- Funcionamiento.'----c- ExtincíÓn.---'- Disoh.l·
ción.

Tema 13 Los Servicios Comunes de la Seguridad Sócial.~

Concepto. - Enumeración.-Séntido. político'iuridico~-- Naturaleza
juridica.-Estudio especial del FOt'UO de Garantia de Accidentes
de Trabajo" FondoCotnpeJ1sador de.· Enfermedades Profesiona­
les, Servicio de Reaseguro de Accidentes.---:-Organós relaciOt1ados
con la seguridad e higiene en él trabajo,......Otrosservlclo& co­
munes.

Tema 14. Las Comisiones Técnicas Califica,doras Provincia
les: Organización. -Competencia. ....,... Procedimiento de actua·
ción.-Recursos.

Tema 15. La Comisión Técnica Calificadora Central: Orga­
nizadón.-Competencia.---:-Funcionamiento .......Eje:eutívidad de sus
resoluciones.-Intervención posterior de Magistratura y otrOs
Organismo.':> jurisdiccionak!:s.

Tema le, Régimen económico~administrativo.d:e- laSeguri­
dad Social.-Los presupuestos generales. degestíón.~Los pre­
Bupuestcs de gastos de gestión.---:-Coste de los servidos comu-,
nes.-Otros gastos.-Régimen económko-financierO.--Reservas_­
Inversiones.

Tema 17~ La, jurisdicción del trabajo.-Antecedéntes y na­
turale,zB, - Organización actual. -'-- Las Magis;traturas P~ovin­

ciales.-El Tribunal Central de Trabajo, el Tribunal Supremo
¡Saja Sextal.~Procesoordinario:Sus :_principios.

Tema 18. La conciliación y las reclam~cionesadminjstra­

tívas previas.-Normas especiales en seguridadsocíaL-:El' pro~
ceso ordinario: Fases del proceso ·oi'dinarjo JaOoraL-La··sen­
t,pncia,

Tema 19. Procesos espécíales<-n-espido¡~,<..>...'-Sanciones,-Con­

flictos colectivos.-De oficio.-Reclamaciones inferjores 'a 1.500
pese¡'as.~·La ejecución de la sentenCia.

Tema 20. Procesos impugnatorios: .ReposiéiÓn .. y súplica.~
Los recursos: Especial consideración de los de casaciÓn, su­
plicación y en interés de laLey,~Otros.

Tema 21. Ejecución de sentencias~PreceptoS' generales.­
Casos especiales de pensiones y subsidios de la Seguridad So~
cial.- Ejecución provisic.J¡aL_An~iciposreintegrables, p~risiones
:v subsidios de Seguridad Social '

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del- Ayuntamiento de Alicante re­
ferente al concurso de méritos convocado para Cll·
brir en propiedad la plaza de Vicesecretario va­
cante en su plantilla de personal,

En relación con el concurso deméritos 'convocado por este
Ayun~Hmiento para cubrir en propiedad la plaza de Vicesecre~

tario vacante en ~u plantilla de personal, Se han adoptado hlS
siguientes resoluciones con respecto a

Fecha, hora y lugar de las pruebas

Día 2] de mayo de 1973, a las diez (10) horas, en el salón
de sesiones del Palacio ConsistoriaL

Actuación de los aspirantes

El resultado del sorteo fué el siguiente:

J." Martincz SánchezcArjona, don José,
2." Moreno Roda, don Angel.
;!.O Plaza Arrimadas, don Lorenzo.
4" Sánchez Días, don José Luis,
5.'~ Alemán Alemán, don Francísco Javier.

Lo que se hace público a Jos efectos del Decreto 1411/1968,
de 27 de i unio.

Alicante a 2] de abril de 19n.~El A1calde.-:U81·A.

RE80LUCION del A vuntamiento de· Barcelona re~
ferente al concurso rf.-'~iriT!gido para proveer w:w
plaza de Jefe de Servici.o de los Servicios Técnicos
de Arquitectura e Ingenieri'1 (Arquitecto).

El ~Bolptín Oficial,. de la provincia, número 73. de 26 de
marzo de 1973, publica integras las bases que han de regir
el concurso restringido para proveer' una plaza de Jefe de Ser­
vicio de los Servícíos Técnícos de . Arquitectura e Ingeniería
lArquitecto} consignada en las l)'antillas COl1 ~l grado retribu­
tivo 18 y dotada eh la partida· 82 del Prer;upuesto con elsueJdo
base de 70.000 pesetas y retribución cómplementaria de 23.240
pesetas anuales y los demas deberes y derechos inherenL~s al
cargo. '

Quienes dese€t1 tomar parte en el concurso deberán pre­
&entar la instancía,acompaí'íada d(: los documentos acreditativos
de los móritos que aleguen, en el Registro General, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias hábiles a contar desde el
siguier:;Le al de la publicación de Id convocatoría en el ~Bolctín

Oficial dol Estado"~

Lo que se publica en cumplimíento de lo dispuesto en el
artículo 22 del Reglamento de FIlIlciooarios de Administración
Local, de 30 de mayo de 1952, y artículn 3,°, _1, de la Regla­
mentación General para Ingreso en la Administración Publica,
de 27 de junio de 1968

B8.rcplnl1H 27 de maLlO de 19T -El Secretario general, Juan
Ignacio Bermejo y Girones,-2.625,A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Barcelona re­
fenm,te a lD oposición libre paro, proveer una plaza
de Técnico del Laboratorio M¡micipat (Bacteriolo~

gia-Biologia.J.

Han sido admit..idos a la citada oposición Jos siguientes as-
pirant.es:

DOl1a Marfa Montané Rosés.
Don Manue] Ventin Hernández.

El Tribun¡:ü calificador ha quedado constituído en la siguiente
forma:

Prosidente: El Delegado de Se"v,cios de Sanidad y Asié>lencia
Social, don Enrique Mirabell Andreu.

Secretarío: El de la Corporación, don Juan Ignacio Bermejo
y Gironés.

Vocales: Don Luis Vallmitjana Rovira, y como suplente don
Jorge Baiasch Martín, Catedniticos de la Facultad de Ciencias
{Biológicas} de la Universidad de BarceJOIla; don Amadeo Foz
Tena, represent.ante del ColegioOficíal de Médicos; don Carlos
Téjera Victory, y como sustituto don Enrique de la Rosa Ir;­
fndurain, en representación de ):a Dirección General de A?ml­
nistraci6n Local; y don Francisco Hernández Gutiérrez, Direc­
tor accidental del Laboratorio Municipal.

Se convoca a los aspirantes adinitidos para realizar el primer
ejercicio de la oposición previstO en la base 6.a de la COnvo­
catoria, qm'! se celebrara. el 4 de mayo próximo, a las diez


