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ORDEN de 22 de marzo de 1973 por la qUe S8 de­
clara desierto el concurso-oposición ~onvocadb para
proveer la plaza de Proffsor agregado de .Topolo-:
gía» de la Facuttad de Ciencias de ta UníverSldaa
de Valencia.

Ilmo. Sr.: Celebrado el concurso-oposición a la pluza de Pro­
reSOl agregado de «Topología.. de la Fj3.cultad de Ciencias de la
Ul1iversidad de VaJencia, anunciado en turnolibre pOI Orden mj·
nisterial de 6 de diciembre de ~_9n (~Boletü1 Oficial deL Estadn~

de 15 de febreroJ.
Este Ministerio, de conformidad con la propuesta formul-.ada

por el Tríbu!,!al, ha resuelto declarar desierta la plaza de Pro·
fesor agregado de cTopología~ ne la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Valencia.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. L muchos añof:, I
Madrid, 22 de marzo de. í973_-P D el Director general de

Universidades e Investigación, Luis SuárBZ Fernández. ;

limo Sr- Director generaide Universidades e' IIr,-est¡gacíon.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirección General de Capaci­
tación y Extensión Agrarias por laque se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Auxilia­
res femeninos de Agencias Comarcales del Servi­
cio de Extensión Agraria.

Vacantes 50 plazas en la plantilla de Auxiliares femeninos de
Agencias Comarcales del Servicio de Extensión Agraria, de- con­
formidad con la Reglamentación General para lngreso en la
Administración Pública, aprobada por Decreto 141111968, de 27
de JUniO, y una vez cumplídos los requisitos que señala el ar­
tículo 6." del Estatuto del Personal al ServicIO de los -Organis­
mos Aut6nomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si­
guientes

Bases de convocatoria

!,;;~q'lAS GEl-.:ERALES.

1,1: l\;umero de plazas.

Se convocan _50 plazas de Auxiliares femeninos de Agencias
Comarcales del Servicio de Extensión Agraria, mas las que pue­
dan producirse hasta que finalice el plazo de presentación de
instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidas y ex+
cIuidas so determinará el numero total de vacantes que en de·
finitiva serán objeto de la convocatoria.

LL1. Características de las plazas:

al De orden reglamentario.-Los. Auxí!iares femeninos de
Agencias Comarcales, cuyas vacantes son obíeto de la presente
convocatoria son funcionarios de carrera del Organismo aUtó~

nomo Servicio de Extensión Agraria y se rigen por las !lormas
pn:;vistas en los artículos 7 al 69 del vigBnte Estatuto del Per­
sonal al servicio de los Organismos autónomos, aprobado por
DecnHo 2043/j971, de 23 de iulio.

b) De orden retributivo,-Las p},'xzas está, dotada,s con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pllédan corresponder de conformidad con las dotaCIOnes présu~

pueslarias.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccíón de aspirantes se realizará mediante el sist¿'ma
de oposición libre, que constara de la::: siguient.es fases·

a) Ejercicios eliminatorios.
bJ Curso selectivo.
el Periodo de prácticas.

2. HEQU1SnOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitídas a la práctica de las pruebas selecti­
vas_ será necesario reunir los siguientes requisitos:

uJ Ser española.
bJ Tener cumplidos los díeciocho años el dUt en que finali­

ce el plazo de presentación de solicitudes.
el Estar en posesíón del titulo de BachiHerElemental O equí­

valento, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter+
mine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separada, mediante expediente- disciplina­
rio, del servicio del Estado o de .la Administ.racíón Local ni
hallarse inhabilitada para .el ejercicio -de·funcibnespúblicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social· de la mujer o estar
exentas de su cumplimiento. Bastara que se haya curnplido
cuando finalice el plazo a que se refiere la base B,2· de esta
convoctoria.

3. SüL1CI'fUDES.

3.1. Forma,

Las que düseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán hacer constar en su solicitud. redactada según el modelo
que figura como anejO a la prBs<::nte convucatoria, lo siguiente:

al Munifestar que reúne todos Jos requisitos exigidos por la
cOllvocatoria.

bl Comprometerse. en ca,so de superar todas las pruebas y
ser nombradas con can'tcter definitj~'o_ a Jurar actamiento a los
Prinnpios Fundamentales del Movimiento Nadonal y demás
Leyes Fundament.atcs del Reino,

3.2". Organos Q quien se dirige.

LaS sohci tÚJes. redactadas conforme al modelo que se in~

serta como anejo a la presente convocatoria y debídamente
reintegn.ldas se dIrigirán al íJustríSlI110 seúor Director general
de CapacitacIón y Extensión Agrarias, acompañadas de dos fo­
wgrafias de iD-. interesada, tamaño carnet.

3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados
el partir del siguiente al de la publicación de la presente con~

vúcatoria en el "Boletin Oficial del Estado~.

3.4, Lugar de oresentaclÓn.

La presentación de soliCItudes se lütrú en el Registro Gene­
ral de; Servicio de Extensión Agraria. calle de Bravo Muril1o,
número IOL plu'1ta déc:imu,de esta capitaL o en los lugares que
determina el articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Adminis­
trativo de 17 de ¡ulio de 1958

3.5. Importe de ros derecho" de examen petra tomar parte en
las - pruebas- selectivas.

Los derechos de examen serán de cuatrocientas pesetas (400
pesetas)

;~_6. Forma ete efectuar el importe

El importe de dichos derechos se efectuará en el Registro
General del Servicio de Extensión Agraría o bien por giro pos­
tal o tele:gráfico dirigido al m'3ncíon'ldo Registro General, ha­
ciéndose constar en éste caso en la solicitud la fecha, número
y lugar en que se realizó la imposición.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimíento Ad­
ministrativo se requerirá a la interesada para que en el plazo
de diez dias subsane· la falta o acompañe los dOf:umentos pre­
ceptívos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámites.

4. AOMI51Ó!' DE CANDIDATOS.

4.1. Lista. provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di~

racción General dI" Cupacitacjún y Extensión Agrarias apro­
bará la lísta provisional de admítldas y excluídas, la cual se
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado~. Simultánea­
mente se señalará la fecha y el lugar en que se llevara a cabo
el sorteo público para determinar el orden de attuacíón d.e las
aspirantes

4,2. Errores-en las solicit·udes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán suhsa­
narse en cualqllier momento de oficío o ti petición de la inte­
resada

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán las interesadas interponer,
en el p[nzo de quince días a partir del sigm.;:nte a su publi~

cación en el "Boletín Oflcialdcl EstadoJ>, recla'ilación de aCuer~­

do con el artículo 121 de la Ley deProcedímíento Administra­
tivo.

4.4. USSQ, definitiva.

Las reG!am.acíoncs serán aceptadas o rechazadas en la Reso~

lución que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva: las interesadas podrán in·
terpaner recurso de reposicíón ante esta Dirección General en
el plm,o de un mes, a contar del día siguient<:l al de su publi~

CUciÓll en el "Boletin Oficial del Estado".

5. D¡::SIGNACIÓN, COMPOSICiÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL.

5.1. Tribunal ca.liFicador.

Para la calificación de estas pruebas selectivas, este Centro
directivo designará el Tribunal calificador, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado.. junto con la lista definitiva
de aspirantes admitidas y excluidas.
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5.1. RecusacióIL

6. COM!F.NZO Y.DESARROLLO U-E LAS PHUEBAS SELCGTlnS,

Las aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstEIs en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administl'ativo,

5,:1. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notíficando a laautori<lad cuando concurran las. circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedlmkmto Admi­
nistrativo.

9 1. Documentos.

Las aspiran les aprebadas en los ejercicios eliminatorios
presentaran ante esta Dirección Ceneral lOS documentos qu'C'
a continuación se expresan:

aJ Certificación de naCimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia .. (que deberá presentar­
se acompañada del original para su compulsa) del título de
Bachiller Elemental. d equivalente. o certificación d8 haber abo­
nado los derechos para su expedjción.

d Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
que justifiqu-e no haber sido condenado a penas que inhabi­
liten para el ejerCicio de funciones públicas.

dl Certíficfldo médico Hcre-dHativo de no paderer enferme~

dad infecto-contagiosa ni defc-cto fisico que imposibilite para
el servicio, .

él Declaración de no haber sido expulsada de ningún Cuerpo
del Estado o de otras. CórporacionesPúblicas, por disposición
guben'ativa. ni fallo del Tribunal de Honor.

fJ Certifícación de tener cumplido él Servicio Social o estar
exentas de su cumplil11ient<1.

Los documentos a que se refieren los apartados el y el debe­
n'm estar expedido,> nentro de los tres niesas anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentación de documentos.

9.2. Plazo.

El pla7,o de presentación será de treinta días a partir de la
publicación deia lista de aprobadas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re··
unir las condiciones ex{gidas en la- convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualqUier medio de prueba admisible en Derecho.

9.:~. Excepciones.

Las que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exent.as de iustifkardocumentalmente las condiciones y re·
quisitos ya demostrados para obtener su aoterior nombramien­
to, debiendo presentar·certificación del Mi.nisterio u Organismo
de que dependan. acreditando su condición y cuantas circuns~

tancias consten en su hoja de servicios.

9. PRESENIACIÓNOF DOCUMENTOS.

E.3. Propuesta complem(mtarit¡ de aprobadas.

Juntamente con la reltldón de aprobadas remitirá, a los ex~
elusivos efectos de! articulo :11.2 de la F{eglamentación Gen8ral
pum el IngrNiO e nla Admü)Ístración' Pública. el acta de la
úftinn sesión 0'1 la que habrán de figurar Dar orden de puntll<1.­
ción todas las opositoras qu~ hahiendo superado todas las
pruebas excediesen el número de plazas. convocadas,

7. C~LlnCACIÓN DE LOS EJERCICIOS

vicia de Extensión Agraria, en su domicilio social, Bravo Mu­
rillo. lOl. de esta capital, con veinticuatro horas, al menos,
de antelación.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccíón.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a -conocimiento del Tribunal que alguna de 1l:j,5 aspirantes
carece de" los requisitos exigidos en la convocatoria, se la ex­
cluirá de la misma, previa audiencia de la propia interesada,
pasandose, en su caso. a la jurisdicción ordinaria si se aprecia­
se inexadítud en la declaración que formuló.

7.L SistGnw de ca{ificación de los eiercicios.

Los ejercicios eliminatorios a QU0 se refiere la base 6.1 se
calificarán de la siguiente. forma.

a) Primer ejercicio_-Se callficarú de cero a diez puntos la
prueba A y de cero a cinco puntos Il:is pruebas B"y C. Para
aprobar es preciso obtener. como mínlJnO, el 50 por 100 de lo
que podría ser calificación máxima y no ser calificada con cero
puntos ninguna de las pruebas.

b} Segundo ejercicio,.....,...Se asignará de cero a diez puntos
por cada uno de los tema.s, Para aprobar es indispensable ob­
tener el 50 por 100 de 10 que podría ser calificación máxima y
no ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

8. LISTA nr APROBADAS y PROPUESTA OEL TRIBUNAL

B.t. Lista de aprobadas.

Terminados los ejeréicios. 01 Tribunal hará pública una re­
lación de- las aspirar'.tes aprobadas por orden tie a.--::tuación. no
pudiendo rebasar el numero de plnzns convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadas.

El Tribunal elevará. la relación de aprobadas ti esta Direc­
ción General para efectuar los nomhramientos pert:inentt's de
funcionarios en prácticas a las opOsitoras incluidas en la
misma.

del Servicio de Exle-nsión

estará compuesto por:

El Secretario generaJ

5.2 Composición del Tribunal

El Tribunal

Presidente:
Agraria.

Vocales:
Dos Jefes de Sección del Servicio de Extensión Agl'al'ia.
Un Agente de Economía Doméstica del misniQ Servicio.
Un representante de la Subdirección General de Personal

del Ministerio de Agricultura, que será designado por el ilus­
trísimo señor Subsecretario del Departamento.

Un representante de la Dirección General de la Función PÚ­
blica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario: Un )..uxiliar Administrativo del Servicio de Ex­
tensión Agraria.

Suplentes: Se nombranín además tantos Vocales suplentes
como titulares,

6.1. Programa.

Los ejercicios eliminatorios, que se mencionan en la base 1.2.
serán los siguientes:

Primer eierc-lcio.~Constará de las tres pruebas siguient.es,
que se celebrarán en un mísmo acto:

Prueba A. Copia a máquina, durante quince minutos, a
una velocidad mínima de doscientas pulsaciones por minüto, del
texto que al efecto se facilitará. por el Tribunal. Para la reali­
zación de esta prueba. las opositoJ;'8s utilizaránIa máquina de
escribir, no eléctrica,. de .que a tat efect.o se hayan provisto.

Prueba B, Confección de un cuadro estadistíco y de uf)
cliché para cydostil en el espacio de tiempo máximo de tnin·
ta minutos.

Prueba C. Ejercicio escrito, de veinte minutos de duración
como máximo, sobre conocimientos generales de EcOnomía Do­
méstica Rural

Se.gundo ejercicio.-Las aspirantes aprobadas en el ejercicio
anterior realizarán el segundo y último ejercido eliminatorio
consistente en desarrollar verbalmente, en el pla~omáximo de
veinte minutos, dos temas del programa. que figura como ane-­
jo a la presente convocatoria, de los: que uno será "Organiza
ción "'Administrativa~ y el otro l'iobre .. Economia Doméstica
RurAL.

6.2. Comien.zo.

De acuerdo con lo dispuesto en 01 parraJo segundo del ar­
ticulo 7." del Decreto de 27 de jUnio de 1968, nopodr'á exceder
de ocho mesos el tiempo comprendido entre la publkación de
la presente convocatoria y el comienzo de loseiel"Cicios.

6.3. Identificación de las opositoras.

Para la identifitaciónde las opositoras se expedirá por e!
Tribunal el correspondiente documento. que podrá requerirse
a las interesadas en cualquier momento durante la celebración
de las pruebas, -

6.4. Orden de actu.Qción de las opositoras.

El orden de actuación de las opositoras se efectuará mo­
diante sorteo público. que se publicará en el "Boletín Oficial
del Estado».

6,5. Llamamien.tos.

Las aspirantes "erán convocadas cp único ll<tmamiento. sien·
do excluidas de la oposición las que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor debidamente justificado, libremente apTe'
ciado por el Tribunal,

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios;

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas. publicándose
en el «Bo!etin Oficial del Estaao~, con quince días al menos
dq ant'3laClón.

6.7. Anuncios sucesivos,

El anuncio para celebración de los eierclClOs sucesivos se
hurá público por el Tribunal en el tablón dé anuncios del Ser~
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9.4. Falta de presentación de documentoS'.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de.fuer­
za mayor, 110 presentasen su doctlmentación, no podrlim ser
nombradas Auxiliares Femeninos en prácticas y quedarán anu­
ladas todas sus actuaciones, sin perjuiCio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
referida en la ba.se 3. En este c~o, el Tribunal adicionará. su
propuesla incluyendo a la .opositora,u epositoras, que habien­
do supuado los ejercicios, pudieran tener cabida en el número
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS, CURSO SELECTiVO Y PERíoDO DE PRÁCTICAS.

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por esta Dirección General la propuesta de nom~

bramientos formulada por el Tribunal, por este Centro Directi­
vo se procederá al nombramiento con caráCtérprovisionaJ, que
tendrá caracter definitivo si el aspirante supera las pruebas
del curso selectivo y del período de prácticas.

10.2. Curso selectivo.

El curso selectivo tendrá una duración máxima de cuatro
n1CSI.-'S.

10.3. Periodo de prác~icas.

Los aspirantes que superen el curso selectivo pasarán a rea­
lizarun perlodo de prácticas con una duración no superior a
dos meses, en las Agencias Comarcales delSérvicio de Exten­
sión Agraria.

10.4 DinJccijn y, calificación del curso selectivo y periodo de
práctica.s.

El CUC30 selectivo será dirigído y calificado por el Tribunal
a (¡ue se refiEre la base S de la presenta convocatoria.

La calificación del período de prácticas será de ~apta" o ~no

apta~. y correspónd",rá atribuirla al Tribunal una vez vistos los
inlormrs de los jefes de las Dependencias dcind-e se realicen las
practicas. '

Aqucilas aspirantes que habIendo 2.probado los ej.erckios eli·
minatonos no superasen el curso selectivo ofueSl'n caliúcadas
riC'sínvontblemcnte en el período de practicas, quedarán elimi­
nadas de Ibrma definitiva.

10.5. Propuesta final y nombramiento definitivo.

Concluido et periodo de .prácticas. el Tribunal dctElrminará
el orden dEfimtivo segun la puntuación total, elevando a este
Centro Din:':iivo la propuesta fina] de n(imbrsmiento.

Esta Oirección Generai, una vez obtenida la aprobación mi­
nÍ:Sie,ial corrcc;jJnndient0, procederá a extender los 0portunos
nÚnJ'ili.w:;i.m'tos de funcionados de carr('ra a favGr deios inte­
rl2:::::aJos, cuyo nombramiento será publicado en el ~Boletin Oíi­
cj::ti de! Estado".

106. Incompatibilidades.

Las int.eresadas que sean. nombradas para las plazas a que
se refiere la pIcscnte convocatoria, estarán sometidas al régimen
de incomO~1t;bilidades que determina el articuio 53 y concor­
dantes del Decreto 20·13/1971, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, yno
podrá simultanear el desempeño de la plaza que, en' su caso,
ol)tenga en el Servicio de Extensión Agraria tOr1cualq.uierotra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

11. TOMA DE: POSESIÓN.

11. L Plazo.

En ei plazo de un mes, a contar de la notifi(;ación del nom­
bramicnto, dcberáh !as aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los rcq-ulsitosdelarticuio 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. ..Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de las intere­
sadas, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lú aconsejan
y con e110 no se perjudican los derechos de terceros.

12. NOR.MA FINAL.

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati.
vos .se deriven de ésta· y de la actuación del Tribunal. podrán
ser lInp~lgnados por las interesadas, en los Ca.5O$. y en la forma
estableCIda en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de marzo de 1973.-.EI Director general José Gar-
cía Gutiérrez. '

P.rogramas
ORGANIZACIÓN ADMINJSTRATJVA

L El Estado espai1ol. La Jefatura del Estado. Sucesión en la
Jcüllul"U del t:stdd v_

2. Las LeyBs t undamentales del Reino. Comentario de la
Ley Organica (fc) Estado.

3. Las Cortes .bspañolas. El Consejo Nacional. El Referén­
dum. La Ol·ganizG\ciónilldicial.

4. La Administración CentraL Organos sup0riores de la Ad­
ministración CéntraLEspecial referencia al Consejo de Minis­
tros y Comisiones delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. L,)s Vicepr~identes del Go­
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directoren generales y Se­
cretarios g{'u0ralos técnicos.

6. Enumeración y examen de las principales funciones de los
Departamentos ministeria1cs actuales.

7. Enumeración y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura. Direccion·)~ Gener'3,les. Especial re­
ferencia a la Dirección General .1e Capacitación y Extensión
Agrarias.

8. La. Administración periferica, Gobernadorés civiles. Go­
bernadores gener8.1es·, Subgobernadore~, Delegados del Go6íerno
Comisione.';; Provinciales de Servicios Técnic0S. Delegaciones Pro­
vinciales.

9. La Administración Local. La Provincia: La Diputación
Provincial: composición y funciones. El Municipio. El Ayun­
tamiento: composición y funcí:Dnes_

10. La Administración consultiva: concepto y naturaleza
Organos consultivos. EspeGíal referencia al Consejo Nacional.

11. La Administración InstítlJClonal: Concepto y naturaleza.
Los Organismos Autónomos. Especial referencia a los Organis­
mos Autónomos del Ministerio de Agricultura.

12. El Estatuto del Pcr::.;onal al servicio de los. Organismos
Autónomos. Adquisición y pérdida de ia condición de funciona
ríos Derechos y deberes deJosfuncíonarios;

13. 1-'rovision de' puestos de traba;o en los Organismos Au­
tónomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disdplina·
no: Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de Honor.

14. Pncel!limicnto administrativo: Concepto y clases. ldea
general de la üdcjnclón, desarrollo y terminación del procedi­
rtlicntoadminislrativo, Los recursos administrativos. Idea gene­
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

15. Concepto de Extensión Agraria. Objetivos de la labor
de ExLt>nsión Agraria. Organización y funciones del Servicio de
Extensión Agraria.

16. Organizacl,'m regional del Servicio de Extensión Agraria.
DependenCias regionales. Agencias de Zona y Comarcales.

ECONOMÍA D01I.lÉSTTCA Rl'R!l.L

1. La familia rural. Papel de la mujer dentro del hogar ru­
raL Problemas y necesidadES de la juventud rural. Cómo traba­
ja el Servicio de Extensión Agraria con ia juventud rural.

2. La vivienda. rural, sus características más importantes
Defectos más frecuentes. Condiciones higiénicas que debe re­
unir una vivilcnda rural. Ayudas estataios.

3. La decoración del hogar ruraL El color. Las luces. El
mobiliario. Adornos más adecuados para un hogar rural.

4 Los ingn;sos de la familia rUrl:l.l. Aulo¡;onsumo y su valo­
ración. El pr~supucsto famiHar, sus dife:rentes partidas.

5. Alimentación humana. Diferencia entre alimentación r
nutrición. La rueda de alimentos. Deficiencías y desequilibrios
más importantes de la dieta en el medio rural.

6, Producción de alimentos para autoconsumo. Papel que
puede desempef¡ar la mUjer en la producción de estos alimen­
tos. Hortalizas y fru~:ls más acon.<>e¡ubles. Ganado menor mas
apropiado para las granjas familiares. Su cuidado. Rendi­
mientos.

7. La matanza familiar. Aprovechamiento del cerdo. Diferen­
tes clases de embutIdos. Jamones.

8. La leche como alimento. La producción .de leche. Ordeño
Leches transformadas (Jeche en polvo, leche concentrada, le­
che eondensádal. Leches higienizadas.

9. El queso. Tipos de quesos. Elaboración del queso. La man­
tequilla. El yoghourt.

10. La con¡!~~rvación de alimentos. Procedimientos generales
Alimentos conservables. Métodos más usados para la conser­
vación de aHmento~ en el ho?ar.

11. Accident€s mas frecuentes en el medio rural. Heridas
Fracturas. l.ntoxÍ(:f(ciones. Insolaciones. Prevención de estos ac·
cidentes.

12~ Floricultura y jardinería caseras. Utilización de estos
recursos en Jos p<ieblos. Flores de interior y exterior. Cuidado
de las mismas.

13. AlOjamientos ganaderos contiguos a la vivienda rural
GalIh10ros. Conejeras. Establos La convivencia con los anima­
les domésticos. Peligros. Enfermedades más frecuentes. Trans­
misión de enfcrmcdRde':l. Estercoleros.

14. Higiene en las comunidades rurales. El agua potable en
los pueblos.. Abastecimientodú la misma. Eliminación de aguas
residuales. Alcantarillado. Pozos sépticos. Las basuras. Servi·
cios higIénicos comunitarios.

15. El cooperatiVismo en la agricultura. Tipos de cooperati­
vas rurales. Sus fines. Influencia del cooperativismo ·en el. ho­
gar. Cooperativas típicamente femeninas. Problemas laborales
de la mujer.
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Natural de .............................., provincia de , nacida el día .,"', de de 19,_

documento nacional de identidadnü'triero , con domicilio en _. provincia de '<

calle o plaza de n ••••••• número enterada de la oposición libre para Auxiliares Femeninos de Agen-

cias Comarcales delSetvíc10 dé: Extensión A~aIia, publicada en el .Boletín Oficial del Estado", de

de 1973. y reuniendo tOdas y tadauna: de las condiciones exigidas en la convocatoria,

de .

s U P L 1 e A a V. 1. se digne admitirla a la práctica de Jos ejercicios de dicha oposición, comprometiéndose, en su momento, a

jurar acatamiento a losPrincipio$ ,Fundamentales del Movimiento y demás Leyes Fundamentales del Reino~

Dios le guarde!

(lugar. fecha y firma de la interesada)
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o

Giro postal o telegráfico
número ~~ •••.•~. impuesta
en .~~~.~ ~ ;

Entrega en el Registro h41~

to a la solicitud.
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