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RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la Empresa «Gas Madrid,
Sociedad Anónima... ysu personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Ero·
presa ..Gas Madrid. S. A ..... y su personal;

Resultando que la Secretaría General de la Organización
Sindical, con escrito de 24 de febrero de 1973, remitió a esta
Dirección General el Convenio CcilectivoSindical de la Empresa
"Gas Madrid, S. A.", que fué suscrito, previas las negociaciones
oportunas, en 13 de febrero de 1973 por la Comisión Deliberan~
te designada al efecto. ACcilnpañándose al mismo el informe
a que se tefiere el articulo l.", 3, del Decreto-ley 22/1959, tfJe
9 de diciembre, y demás documentos' exigidos por la 'legislación
sobre' Convenios Colectivos Sindicales;

Resultando qUé -solicitado el preceptivo informe de la Di­
rección General de la Seguridad Social ésta lo ha emitido
en 7 '. de marzo de 1973;

Resultando qu~ en-razón del inCremento retributivo que
representa el Convenio y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2~o,2, b), delDecreto~ley 22/1969, de 9 de diciembre,
previo informe de la Subcomisión de Salarios, fué elevado a la
Comisión Delegada del, Gobierno para Asuntos Económicos, la
que en su"eunión del día 16 d¡;l marzo de 1973 dió su confor­
midad -al, mismo. condicionándola, a que los aumentos retri­
butivos que excedan de] 15, por 100 en el primer año de su
vigencia sean diferidos para hacerlos efectivos en el se­
gundo año;

Resúltando que el citado acuerdo fué comunicado a la Or~
ganizadón Sipdical yel señor'" Secretario general de dicha
Orgamzación. con escrito de 3 de los corrientes, envia acta
de la ,Comisión Deliberante del Convenio, que en reunión
celebrada eldia 3 de,abrH de '1973 ha -acordado incluir en el
texto del C()nvenio ,cláusula complementaria, de conformidad
tonIo, dispuesto por la ,Comisión Delegaqa del Gobierno para
Asuntos Econórrücos;

COnsiderando",que esta Dirección General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden ásu aprobación o a la declaración
de- in(?ificacia total o parcial de su texto" con arreglo a lo
dispuesto_ en el articulo 13 de' la Ley de 24 de abril de 1958, en
relación ,'con los articulas 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio de 19.58;

Considerando que habiéndose cump1ido en la redacción
y trarnitación del Convenio Jos pn.->ceptos legales y regla­
mentarios, figurando en su texto que su aplicación no tendrá
repen:usión en los precios:, y ca advirtiéndose ninguna de 'as
causas de ineficacia del artículo 20 del Reglamento de 22 de
julio de 1958 y que la Comisión Delibetadora ha incluido en
el texto del Convenio la 91áusula complementaria, con la que
se da cumplimiento al acuerdo-de la. Comisión Delegada del
Gobierno para AsulltosEconómicos en su reunión del día 16
de marzo dé 1973, procede su aprobación;

Vistas~ las disposiciones citadas y demás de general apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:

PrimerÓ.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa "Gas Madrid, S. A.". y, su personal, suscrito el día
13 de febrero de 1973, con la cláusula' complementaria acor­
dada por' la Comisión Deliberadora en su reunión del 3 de
abril de 1973.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Organi~

zadón Sindical para su notificación a las paI'tes, a las que
se hará- sab~rque, conarre~lo El lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958,
modificado por Orden de 19de. noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en vía administrativa por tratarse de
Resolución aprobatoria.

Tercero,-bisponer su publicación en el ,.Boletín' Qficüil
del Estado.. ,

Artículo 1." En el ámbito territorial este Convenio se con­
creta a los centros de trabajo, asi como a las oficinas técnicas
y administrativas y demás dependencias de .Gas Madrid, S. A.»,
en las provincias de Madrid y Valladolid.

Art. 2." El presente Convenio afecta al personal compren­
dido en, el Convenio anterior de las explotaciones de Madrid y
Valladolid que se encuentraprestandó servicio activó en la

DiSPQSICWNES GENERALES

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PAfiA LA EMPRESA
.GAS MADRID, S. A._

CAPITULO PRIMERO

Laque digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde' a V; L
Madrid, 6 de abril de 1973.-EI Director general, Vicente

Toro OrtL

Urno 'Sr. Secretario general de la Organiz~ción Sindical.
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actualidad, así como a lasque ingresen en la Empresa durante
su vlgencit-. quedando. excluido del mismo el alto personal
a que se refiere el artículo 7.° de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

ArL 3." El presente Cónveni<) entrara en vigor a partir
de! 1 de enero de 1973, siendo sU duración. de dos años,COll­
tados a partir de dicho día, prorrog~bles tácitamente por afias
completos sí no se denuncia por clJa.1quiera de las partes con
antelación mínima de tres meses a la fecha del término del
Convenio o cualquiera de sus prórrogas.

Art. 4.° Se dan por reproducidas enaste Convenio Colec­
tivo todas las normas contenidas en la Ordenanza de Tra.hajo
en la Industria de Producción, Transporte y Distribución de
Gas Ciudad y Natural y en el Reglamento de Régimen lnterior
de "Gas Madrid, S, A.~, que no hayan sido modificadas por
e¡;típulacione:; pactadas en el mismo~

CAPITULO Il

REVISIÓN nE;L CoNVENIO

Art . 5" Cualquiera de las partes podrá pedir la revisión
dA este Convenio Cole<:tivo durante la vigencia o prórroga del
mismo si con carácter legal o reglamentario. y:pordisposición
ofjcial de cuaJquierrango, se modIfiCasen las condiciones eco­
nómicas aqui pactadas, deforma qUe las 'nuevas. valoradas
en su conjunto y por anualidades. fuesen' superiores a la to.ta­
¡¡dad de las establecidas en este Convenio Colectivo,

CAPrruLO V

REMUNERACIÓN DEL PERSOl'AL

Art 11 El sistema de remunreación que se contiene en
el presente Convenio sustituye y anula lodos los ingr~sos que
no sean los que en el mismo se señalan, cualquiera que sea
su naturaleza y origen,

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el pre­
sente Convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cada
una de las percepciones inherentes al Convenio anterior y las
que por cualquier. concepto salarial o extrasalarlal haya per­
cibido el personal hasta el fin del ejercicio 1972,

Las VAn tajas del régimen económico establecido y, en gene­
ral, todas las que resulten de la aplicación del presente Con­
venio, deberán Valorarse en su conjunto, comJ)utándose sobre
el periodo anual completo.

Art, 12. La remuneración total anual de cada productor
se formará de la siguiente. manera:

Al Doce mensualidades de su salario de Convenio.
B) Aumentos periódicos. -
el Cuatro mensualidad-es extraordinarias por un importe

de su salario de Convenio. incrementadas en los aumentos
periódicos.

Dl Participación en heneficios.
E) Otras percepciones fijas o varíables. como plus de noc­

turnidad. horas extraordinarias, incentivos. compensaciones,
etcétera.

Salarios de Convenio

Art. la. El salario de Convenio correspondiente a cada ca­
tegoría es el que se establece a continuación para 1973 y 1974:

Personal Técnico

CategOlias

Con ioroada de cuarenta y cinco ho­
ras SE'manaJes:

HI74

246,17
213,02
213,02

7.453,18
7,166,82
6,951,40

8.428,36
7,166,82
5.963,32

10,534,81
8.958,52

7.453,18
6.951,40

10.534.81
9.746.67
8,958,52
7.453.18

Diario

Men:sual

1973

268.39 295.90
246,87 272,17
223,29 246,17
208.26 229.60

268,39 295.90
246,87 - 272,16
223.29 246,]7
208.26 229,60

U3.29
193,22
193,22

9.555,39
8.125.65

Mensual

6.760,26
6.305,13

7.644,78
6.500,52
5.408,91

9.555,39
8.840.52
8.125,65
6.760,26

6,760,26
6.500,52
6.305,13

de grupo

Especialistas prácticos

Capataz y Encargado de grupo
Especialista de primera n."

Especialista de segunda
Especialista de tercera "

Subjefe y Programador ord. .... "
Oficiales primeros y Operador ord.
Oficiales segundoS y Op.maz. Con, C.

'Subjefe y Programadores ord, ...
Oficiales primeros y Operador ord.
Oficiales segundas y Operador má-

quinas Cont. C. ..
Auxiliar, Periorista y Telefonista ...

Con jornada de treinta y seis horas
semanales:

Personal administrativo

Con jornada de cuarenta y doco horas
semanales:

Tercera categoría .... ,.... ,... ., . ., .. .,.,., ....
Cuarta categoria
Quinta categoría ..
Sexta categoría .......

Encargado
Cobrador de ventanilla .....
Cobrador, Lector, Nivelador

Profesionales de oficw

Capataz y Encargado
Oficial primero ".
Oficial segundo
Oficial tercero

Peoriaie

Capataz de Peones
Peones
Mujeres de limpieza

Personal GlIxíliar

ASCENSOS Y.PROVISIÓN DE VACANTES

Art. 9.° Todo lo relacionado con estos· extremos se atendrá
a lo. dispuesto en las secciones segunda y tercera del cap.ítu~
lo VIde la Ordenanza de Trabajo vigente para la Indostria
delGas".

A efectos del período de prueba. que establece, elarticu~
lo 32 de dicha Ordenanza, no se computaráncoino dias traba­
jados los de ausencia por enfermedad. permiso o cualqulec
otra causa.

CAPITULO IV

CAPITULO III

ORGANIZACióN DEL TRABAJO

Art 6" De acuerdo con la legislación vigente y ,en especial
con ¡él Ordenanza de Trabajo en la Industria del Gas, la Di­
r("lción de la Empresa es la única responsable~nte el Estado
de la dirección '!. organización d1-) los servicios.

En consecuencia son facultades exclusivas de, la Bmptesa
la MganizHción y jerarquizadon del trabajo, el estábleci111 iento,
nJodlf'icación o supresión deservicios,departameritos, puestos
yo turnos de trabajo. la adopción· de nuevos. métodos, así como
la modifícadón' mecanización y estructuración de los servi­
cios, la aplicación de las técnicas de med.ida, valoración y
racionalización del trabajo que en cada momento consid.cre más
oportuno; la movilidad y redistribución del personal de, la
E,mpresa, con arreglo a· las necesidades de organización y pro­
ducción en orden a aumentarla produdividadgeúeraJ de la
Empresa,

Art. 7," Los productores, se obligan a colaborar en la
Empresa:

al Realizando el tr8bajoencomendado, ateniéndose en todo
a las instrucdones y métodos operatorios fijados por sus su­
períores ierarquicos.

bl Contestando adecuadamente y siempre que se les soli­
cite a cuestiones e informaciones relativas a su trabajo.

cJ Obteniendo. en condi~ioúes· normales de trabajo, un
rendimiento norma} y unaproduccióti. que pueda estimarse
correcta con arreglo El las normas de· calidad y cantidad fija­
das por la Empresa enténdiéndosecomor~ndimientonormal
el que desarrolle un operario medio. entrenado en su trabajo.
consciente de su responsabJHdad y qUé pueda mantenerSe un
día tras otro sin excesiva fatiga ·física y mental.

Art. 8," El rendimiento normal podrá. ser revisado cuando
varíen las. circunstancias dentro de las cuales estos trabajos
se desarrollen,tales como mecanizaCÍóñ,. cllmbios en 10$mé~

todos operativos, etc., sin que todo ello justifique ni . d.eba
producir merma alguna en la situación· eCC'nómica de los tra·
bajadores en general, antes al. contrario, .los beneficios que
de ello se deriven habrán de utilizarse en tal forma que me­
joren no sólo la situación del empresario sino también la de
los tíabajadores.

Art. 10. Pasado el p8riodo de adaptación y formación, la
Empresa resolverá sobre la definitiva aptilud.de la persona
e!r>gida. El productor percibirá. durante el período formativo
una remuneración igual a la fijada reglamentariamente para
el personal de plantilla. Al incorporarse definitivamente el
prodtJCtor a su nuevo puesto de trabajo se entiende que, por
solicitarlo libremente, acePta implícitamente cuantas condi­
ciones económicas y laborales .sean inherentes al mismo y
renuncia, por tanto, a cualesquiera otras que hubiese podido
dbfrutar en el de procedencia.



7894 19 abril 1973 B. O. del E.~Num. 94

Categorías 1973 1974

Por excepción se garantiza al Peón durante el ano 1974
un salario total anual de 116.000 ',' p'esetas.

Como ampliación al artículo 13, se hace constar quejas
regularizaciones que percibe determinado personal por apli~

caeíón del artículo 149-el anteriorConvénio quedarán sllb~
sistentes. .

Se entiende, a efectos econónücos, que· la categoría de cada
productor es la que correspondéaltrabajo que -habitualmente
desarrolla de manera efectiva, _salvo cuando por necesidades
del servicio se adscriba al productor con carácter temporal a
trabajos de categoría inferior, r$spetándolesiempre en este
caso su retribución y categorías anteriores, _

Los: salarios consignados en la 'escala anterior se refieren
a la jornada normal, correspondíente a un total de cuarenta
y cínco horas semanales, asignárido$etambién por excepción
los correspondientes al person.al qUe disftut¡:¡. jornada reducida,
con un. total de' treinta y seis horas semanales..para aquellos
otros casos de menor jornada que la normal que existan' o
puedan producirse, los salarios senaladosse -reduciranpropor­
cionalmente al número de horas s:eman,ales ttal;,)ajadas. Los
salarios d:el personal de las 'categorías"primera y 'segunda, de
lo::; grupos I (Técnico) y III (Administrativo), aSÍ'-como el per­
sonal del grupo 11 (Jurídíco y Sanitario) dJ la' ordenanza La~

boral vigente en la Industria delGas, serán fijados libremente
en vista de las condiciones' personales, cargo y demás círcuns­
tancias que en cada caso concurran.

Aumentos' periódicos

Art. 14. Se mantienen losa.t,lmentbs perió~icos establecidos
en el Convenjo Colectivo aprobado por la DelegaciónProvjn­
ual de Trabajo con fecha 18 de seI;ltiembrede1968, que entró
en vigor elIde octubre siguiente, con quinquenios équíva:'
lentes al 5 por 100 del salariada Convenio de cada productor,
tal como se convino eh el patto citadoy,por tanto,el primer
quinquenio comenzará a devengarse ellcleenei'o de 1972 para
todos los productores" que se encontraban ,en" activo"en la
Empresa elIde abril de 1967 y para los. ingrElsados con poste­
riOridad cuando completen sus cinco "afios 'de permanencia.

Art. 15. Los premios por antigÜedad establecidos en el
anterior Convenio Colectivo a qué se hace referencia en el
unicl.llo precedente quedan consoJidados;aplitándose laspo:r.
centaJes que se establecían en el articulo 22 d-edicho pacto a
los nuevos salarías de Convenio.

Art. 16. Los quinquenios adquiridos según la modalidad
establecida por el articulo 14 no se perderán por cambio de
ca tegoría, sino qae se mantendi'a en el nÚlllero que. tenían
cuando .se empezaron a disfrutar; acumulándose a los que
se vayan adquiriendo en las sucesivascategoría,s.

Los productores cuya·antiguedaddeLerminante d.eun nUeVO
quinquenio se cumpla en el prímersemestre .. de cada año na­
tural, devengarán el premio de antigüedad a partir deL! de
enero del año en cuestión; 'los queg,dquieran :dicha antigüedad
en el segundo semestre devengan'm el premio· el 1 de enero
del a1',(' siguiente.

Art. 17. Además de las anteriores percepciones, se man­
tendran los sistemas de incentivo o compensaciones que vienen
PGFibiendo determinados grupos de productores, en función
de las tareas que realiZan o de las circunstancias que en cada
caso conc~rran, salvo que la introducción de nuevas organiza­
ClOnes, metodos o mecanización de los: servicios hagan necesario
~;u modificación.

Participación en beneficios

La partiCipación en beneficios del personal se
en función del volumen de gas factúrado durante
acuerdo con las siguientes normas~

Mf>nsual

CAPITULO VI

Por cada 1 por 100 sobre el capital social repartido como
dividendo actívo a Jas acciones será destinado al personal,
para ser abonado en concepto de beneficios:

al Hasta 150 millones de metros cúbicos de gas facturado
en el año 4.21¡ pesetas por cada mil metros cúbicos.

b) Hasta. 250 millones de metroscúhicos facturados: los pri­
m'3ros 150 nüHcnessegún el e:partado !l1lterior. y los com­
prendidos entre 150 y 250 millones,· a 3,15 pesetas cada mil
metros cúbicos.

el Hasta 350 milJones de metros cúbicos: los primeros 250
milIones, de acuerdo con el apartado anterior, y los comprcn~

dIdos entre 250 Y 350 roHIones, a 2,10 pesetas los mil metros
cúbicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 KcaL/m1

en condiciones normales; .. para poderes caloríficos distintos del
sci'iaiado se tomará como hase el volumen que resulte de
multjpJic'ar 105 metros cúbicos facturados por la relación entre
el poder calorífico real y .4.200.,

ArL 19. Disfrvtarán de la percepción con participación
enbenencios tanto el personal qU(¡Ihaya en activo en cada
momento como el que hubiera pasado a la situación de iu?i­
lado, a partir de laf!3cha.de la~nt~a4-aen vigor d,el ~ony~mo.

Para fijar las aSlgnaclOnes mdlvlduales se dlstnbU1r~ la
cifra resultante global, obt.enida de acuerdo con el articulo
aqterior, en la siguiente forma:

Personal jubilado.-Se detraerá de dicha cifra global la
cantidad necesaria para abonar a estos per-¡sionistas la parti­
cipación correspondiente al lOe por 100 de su salario liquido
regulador. .

Personal en activo.-Elimporte restante se repartna entre
los trabajadores en activo. proporcionalmente al salario anual
de Gonvenio, más antigüedad, devengados durante el .año
objeto de Uquidacióri de beneficios~ En todú c~so, la can.tl~b.d
destinada a cada productor en activo alcanzara como mlOlffiO
el equivalente a dos mensualidades extraordina~ias como las
definidas en el artículo 12 del presente ConvenIo.

Devengo y abono de remuneraciones

Art. 20. Para eludir el manejo de moneda fraccionaria in­
fenor a una peseta, SI en la cifra total devengada a fin de
mes por la suma de todos los conceptos figurase frac(;¡ón de
peseta, esta sera completada, cornendo la dIferenCia a cargo
de la Empresa.

Art. 21. Independientemente do las percepciones pactadas en
el presente Convenio, la Empresa se reserva el derecho de
atríbuir, libremente y a su, exclusivo jUicio; los complementos
voluntarios que crea cOl1veni~njes a deterfflmados pr~ductor'.}3,

en vista de sus condiciones personalE:s, cargo, profeSIón o CIr­
cunstancias.

Impuestos sobre Rendimiento de Trabajo Personal

Art. 22. La Empresa continuara, como hasta ahora, abonan­
do por su cuenta el Impuesto sobre el Rendimiento del Trabajo
Personal de, los productores. No 0bsta'nte, si por disposición
oficial se reduJese o suprimiese dicha carga fiscal, será también
la Empresa la q tiC se beneficie de tal medida,

ArL 23, Todo 81 personal en activo, en el momento de
entrar Bn vigor el presente Convenío~ tendrá. derecho, si reune
las condicíones que mas. adelante sé)indican, a una pensión com~

plementaria de jubilación o llaberpasivo que como productor
de la Empresa le corresponda percibir de la Mutualidad Laboral
de Aguas, Gas y Electricidad, Subs~dio de Vejez, Caja ~acional

de Seguro de Accidentes de TraroJo u otras cualesqUIera que
pudieran establecrese por el Estado o fueran concertados por
la Empresa al objeto expresado.

Esta pensión compl-ementaria de jubilación sustituye ente­
ramente al premio que por el mismo concepto y con carácter
voluntario y discrecional' venia la Empresa concedíendo con
anterioridad al primer Convenio Colectivo.

No obstante, el personal podra optar por este premio, en
cuyo ruso no tendrá derecho a la pensión complementaria a
que se 'refiere este capítulo.

ArL 24. Para obtener la pensión complementaria se tendrá
en cuenta Ta remuneración líquidu que percíba el productor
por lossigui8ntes conceptos:

Salaría de Convenio.
Aumentos por antigüedad.
Pagas extraordinarias.
Partic-ipación en beneficios,

Art, 25. Las cuantias: liquidas de las percepciones por los
conceptos expresados serán las que correspnodan efectivamente
al último año de trabajo norrnal anterior al de la fecha del
acuerdo de jubilación, al cual se le denominará «período re·

PENSIUN C:OMHEMENTAR.lA DE JUlllLAClON

6.894.64
6.698,58

201,23

7.453,18
6.951,40
6.701,16
6.701.16
6..701,16

6.092,31

Diario

6.253,65
6.075,81

182,52

j'...lensual

5.525,91

6.760.26
6.305,13
'6.078,15
6~078.15

6,078,15

Con jornada de treinta ysejs horas
semanales:

Cobrador" de ventanHIa ..
Cobrador, Lector, Nivelador

P"rsonal subalterno

Encargado .... .,. 0'0'" •••••••••••••••

Almacenero y Listero ..7 .
Portero, Guarda. Vigilante y Sereno.
Ordenanza . , .
1.1ozo .:,. « " .

Botones

Menore.'1 de dieciocho años

Pinche y aprendiz

Art. 18.
esta blocerá
el ailo, de
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DISPOSICIONES VARIAS n:\'ALES

CLAUSULAS ADICIONALES

CAPITULO vm

20
25
30

Días

De uno a veinte años ....
De aneea veinte años
Más de veinte años ..

Antigüedad

Cláusufa de no repercusión en precios

Art. 41. Las partes contratantes declamn que la puesta en
práctica de este Convenio no implica alza de precios.

Unica,-El conjunto de derechos Y obligacionos que se esta­
blecen por el presente Convenio constituyen· un todo individual
para su aplicación, en el supuesto de que la. Dirección Gens--

Art. 33. Se constituira una Comisión de Vigilancia del Con­
venio, formada por tres represent.antes nombrados por el
Jurado de Empresa y otros tres designados por la propia Em­
presa, cuya competencia se limitará a informar a la Dirección
YElI Jurado sobre el aspecto, interpretativo y aclaratorio de
las cláusulas del Convenio.

Las funciones y actividades de "la' Comisión de Vigilancia no
obstaculizarán en ningún caso el, libre ejercicio de la Empresa
en sus funciones peculiares y exclusivas, así como a las juris­
dicciones de la Inspección dé Trabajo y Jurado de Empresa, y
de aquellas otras administrativas o contenciosas previstas en la
Reglamentación de la Ley de Convenios Colectivos, en la forma
y Con el alcance regulado enJ:lkho tf·xto legal.

LaPresidendade la Comisión de Vjgilancia del Convenio será­
dese_mpeñada por la autoridad sindical que corresponda o persona
en quien delegue.

Art 39. Se dispone expresamente en el presente Convenio
que todas Y' cad~ una de las concesiones et:onómicase5table~
cidasen· el mismo serán· en todo caso absorbidas o compensadas
con las mejoras económicas que pudieran establecerse por dispo­
siciones leglaes de ráhgo nacional o particular que se hayan
publicado o se publiquen a partir del 1 de enero de 1973, y que
resulten aplicadasala: Empresa,aurique unas y otras fueran
de di:Still ta naturaleza.

Art. 40, La aprobación y aplicación del presente Convenio
no están· supeditadas al aqmento en las tarifas del gas, ya que
las 'mismas vienen reguladas, en todo caso, por elRegh~

mento de Servido Público de suministro de gas.

Art, 37. La bonificación en el precio del gas al igual que el
personal en activo la disfrutará el que haya pasado a la si~

tuación de jubilado.

Art.31. La Empresa, de aL'uerdo con el Jurado, se com­
promete a estudiar a la mayor brevedad posible la constitu­
ción de un· seguro de vida a favor del productor, en el qU0
será refundido el actual seguro yolunt<"rio de accidentes de
trabajo, establecido en él artículo 36 def Convenio anterior, de­
tcrmimindose las primas con que contribuirá a dicho seguro
de vida el personal y la EPlprASa,

ArL3S. Todo -el personal de la Empresa con dos añoS' de
servicio activo como mínimo percibirá, en caso de enferme­
dad, y durante. un periodo maximo de nueve meses una
prestación complementaria por enfermedad que, sumada Ft la
concedida por el Se,.guro Obligatorio de Enfermedad, complete
el total de sus retribuciones líquidas de carácter fijo en n!
momento de ser dado de baja, de acuerdo con las siguient',·s
normas:

al El productor afectado percibirá la prestación comple­
mentaria por enfermedad desde el primer día de baja, focha
en quecomenzatá a computarse el período de nlleve meses,
durante el cual disfrutara de este beneficio

bJ. A partir de los noventa días de la fecha de baja. ésta
habrá de ser confirmada por el Médko de Empresa, de tal
suerte que, en todo caso, para poder percibir la prestación
complementaria por enfermedad será requisito indispcnsablG
dicha confirmaciÓn. En eleasa de que, según <flll criterio
del Médico del Seguro Obligat.orio de Enfermedad. 01 pn)·
ductor debe continuaren situación de bata, en con.tra de la
opinión del Médico de Ernpresa, a partir del alta de este
ultimo facultativo, el productor dejará de percibir la prestación
complementaria por enfermedad.

Art. 36. Conopjeto de alcanzar la equiparación de las va
clitRiones de todo el personal en función de su antigüedad en la
EmPJ:'esa" ,todos los productores" no incluídos en las categorías
primer/:l,' segunda y 'tercera de Técnicos y administrativos dis­
frutarán a partir -del año 1973 las vaCAciones anuales que se
consignan a continuación :

CAPITULO VII

CoNDICIONES y PRFSTACIONES EXTRASALARB.LES

Art. 31. Todo el personal de la Empresapoclrá solicitar
anticipos reintegrables. en el periodorn<\ximo de diez meses
por importe de unamhesuaJidad y media del importe (ie su
salario.

Hasta la total Uquidadónde un anticipo no podrá soli­
citarse otro.

Art. 32, Con el fin de mejorar los medios de vida del pro­
ductor que, como consecuencia de accid€lnte de·. trabajo, res:ulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta, la
Empresa completará la indemnización legal eh la. e,Uantía ne~
cesaria para garantizar a aquél· la toJal retribuciÓn liquida. que
percibja en el momento de sufríreJ accidente.

Art. 33.. Si el productor falleciera en accidente ,de. trabajo,
la Empresa completará igua.lmente la indemnización legal
que corresponda a su viuda e hijos en la cuantía necesaria,para
garantizarles la total retribución líquida que el productor
percibía en el momento del accidente. Dich.1 complemento se
atribuirá a la viuda e hijos en la misma proporción que se
e,stablezca para la indemnización legal y se .extínguirá con ella.
petra la viuda si cambia de estaljo y para los hijos cuando
alcancen la ...edad de dieciocho años.

guIador,,_ Cuando el productor haya dejado de prestar servicio
activo a causa de enfermedad o accidente durante algún tiempo
del periodo regulador, dicho tiempo' no salá computable a
efectos del establecimiento del repetido periodo regulador.

Art. 26. Son cbndiciones para disfrutar este beneficio:
al Solicitar la jubilación al cUmplir los sesenta y cinco

afios de edad.
bl Reunir las condiciones exigidas por la Mutualidad La·

boral de Agua. Gas y Elec:tricidadpara la' prestación de sus
pensiones por conceptos de J"ubilación.

Art. 27. La Empresa podrá también ofrecerla jubilación en
las condiciones previstas eneste;capítuJoa otro personal de
la misma, con tal de que concurran las siguientescircuns~

ranCias:
a) Que dicho personal se. hallare cotizahdo 'al Mutualismo

Laboral y con derecho a jubilaci9n.
bJ Que dicho personal haya cumplido los sesenta años de

edad.
d Que circunstancias de reorgallización u otras especiales

libremente apreciadas por la Empresaasi lo aconsej¡¡¡,ran. El
,productor que haya sido invitado por ]aE:mpr~saP<lra su

jubilación anticipadapodrálíb~ementeaCe1)tárlaorechazarla,
pero en este último caso seentenderá<que'renunclade{initi­
va.mente' al beneficio, de la pensióncomplementar:ia,quydand().
por tanto, librada la Empresa de tal obligación para el futuro.

Art. 28~ Todo el personal 9ue habiendosoIitítado sujw
hilución a los sesenta y cinco años ,de edad, de ,acuerdo con
lo señalado en,' el ,articulo 26,,' aceptara, retrasarle por suge­
rencia ,de la Empresa, conservará, integra;mente,' toclOS)OS de­
rechos sobre la ,pensión complementaria" que,pudIeran-corres­
ponderle en el momento en que ésta se Uevea efecto por
disposición de la Empresa. Si t>ndit:ho momento· el-productor
no aceptase la jubilación, se entiende que renuncia definiti­
vamente al beneficia de la pensión complementaria de jubi-
lación .

Art. 29. La pensión complementaria. será.' fijada en la si"
guiente forma:

1.... Se calculará el importe global. anual de . las siguientes
percepciones liquidas, correspondientes' al período regulador,
tal como quedó definido en el artículo 24:

Salario de Convenio.
Antigüedad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.

De esta cifra se deduciran las percepciones que como pro­
ductor de esta Empresa puedan correspcinqerlepor MutuaJísmo
Laboral, Subsidio, de Vejez, Caja Nacional deAcc~det~tes de
Trabajo, etc., tanto en el momento d~ jubilación -como los que
plldieran afectarle en lo sucesivo, aeuyo efecto la pensión de
Empresa' se reducirá en la misma· cualllia .' que aumentan las
mencionadas percepciones oficiales.

La diferencia entre la pensión global y las. deducciones d~

tndas en el párrafo anteriorconstJtuyen el valor déla pensión
<:H'tUal complémentaria, que se perdbíni mensualmente por
dozavas partes. •

2, a La participación en beneficios', dada su cuantía va.
riHble, será percibida por el personal jubtlado, conforme a lo
¡::btipulado en el, artículo17,y Se hará efectiva en -las mismas
fechas que se abonen al productore:i:l activú.

Art. 30. Si después del 1 de enero ·de1973 fueran incre­
mentadas las percepciones oficiales a .que se refiere elar­
tículo anterior en su número 1, parrafosegundo, la Empresa
no absorberá dichos aumentos, que quedarán en beneficio de
los interesados. .
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ral de Trabajo, en uso de sus facultades, modificara puntos esen·
cia les de este Convenio, que desvirtúen lo pactado, habría de
ser nuevamente sometido a la aceptación de las partes.

CLAUSULA COMPLEMENTARIA

Oe conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la Comi­
sión Delegada del Gobierno de fecha 16 de marzo de 1973, ía
COfnÍS¡Ón Deliberante del Convenio acuerda que las condiciones
económicas establecidas en el mismo se mantienen, si bien
íes Bumentos retributivos que excedan del 15 por 100 en el
prin10( año de su vigencia será diferido su abono para hacerlo
c!'ecUvo en el mes de enero de 1974;

CORRECCJON de erratas de la Resolución de la
Dirección· General de Trabajo·· por la qué se aprue­
ba el Convenio Colectivo Sindical acordado entré
la Compañia «Uralita, S. A.», y sus trabajadores.

Padecido error en la inserción del Convenio anexo a la Ci~

tada Resolución, publicada en el ..Boletín Oficial del Estado·
número 65; de fecha 16 de marzo de 1973, páginas 5239 a 5249,
se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En el Anexo 3, ,dncentívosY>, tabla de puntos, donde dice:
~Cal11arero,.. 1l0~, debe decir: ",Camarero" 100·.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Gra­
nada, por la que· se hace pÚblico el otorgamiento
de los permisos de investigación que se citan,

La Delegación Provincial del Ministerio·· de industria en Gra­
nada hace saber que han sido otorgad.os los siguientes permisos
de investígación mínera. con expresión del número, nombre, mi~

neral, hectáreas y términO' municipal:

29.797. ..Aldeire... Mercurio y cobre. 2.985. La Calahorra, Fe­
rreira, Aldeire, Alquife y Dólar,

29.802. .Mónica~. Espato flúor. 7.894. Huélor de Santill;in, Quen­
tar y otros.

29.805. "María de los Angeles•. Espato flúor. 30Q. Viznar, AI~

facar y Nívar.
19.807. ",Santa Esther... Falsa úgata, 186. Illora y Montefrío
29.812 ..Amp. a Santa Esther, La fracdón". Falsa agata. 8-1.

Illora.
29,B12. ..Amp. a Santa Esther, 2;& fracción... Falsa ágata. 150.

Illora y Móntefrío.
29.813. .Mina Aurora.. , Hierro. 20. Laja.

Lo que se hace público en cumplüníerito de lo ordenado en
las disposiciones legales· vigentes.

Granada, 12 de marzo de 1973.--'-EI Delegado provincial, Hu­
berta Meersmans Hurtado.

I MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de marzo de 1973 por la que se
conceden a PROCASA benefidos de Red Frigori·
fieo.· Nacional para la inStalación de Uit centro de
manipulación yo conservación frigorífica de huevos
en Reus (l'arragona).

Ilmo. Sr.: De conformidad- con la propuesta elevada por esa
Dirección General sobre petición formulada : or don Ricardo
Artlga Esplugas, como Presidente de ..Producción y Comercia­
lización Avícola, S. A ... (PROCASA), para realizar un centro
de manipulación y conservación frigorífíca de huevos en Reus
(Tarragona), acogiéndose a los beneficios previstos en el II!
Programa de Red Frigorífica Nacional,

Este Minjsterio, previo informe favorable de la Ponencia Pcr,
manente de Trabajo del SonsejoNacional del Frío, ha tenido
a bien disponer;

Uno,-Declar.;¡.r al centro de manipulación y conservación
frigorífica de huevos de -'cferencia induido en el grupo 1.''',
Frigoríficos d~ Producción, apartado bl Huevos derivados,
del Decreto 1716/1972, de 3Ü de junio, por cumplir las condi­
Ciones exigidas en el mismo.

Dos.-Otorgar los beneficios previstos en el articulo séptimo
del mencionado Decreto, excepto el referente a expropiación
forzosa, por nohdber sido solicitado

Tres.-Aprobar el proyecto Presentado de la instalación, con
un presupuesto de 41.277.877 pesetas.

Cuatrc.-Gonceder unos plazos de cuatro meses para la ini­
dacíónde las obrase instalacü:mes, y de veinticuatm meses
para la finalización de las mismas, contados a partir de la
fecha de publicación en el .. Boletín Oficial del Estado» de la.
presente resolución.

Lo qLle comunico a V, I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde, a V. I.
Madrid, 28 de marzo de 197:3.

ALLENDE Y GARCTA-BAXTER

nmo. Sr. Director general de Industrias y Mercados en Ori­
gen de Productos Agrarios.

MINISTERIO DE COMERCiO

INSTITUTO ESPAÑOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios ofícia!esdel áía lB de abril de 1973

Cambios
DivisdS cOnvortibles

(1) Esta cotización será aplicable pOI el Banco de España-I. E. M. E.
3 los dólares de cuenta en que se formaliCi~ intercambio con los siguien­
teS: p:,iíscs, Colombia, Cuba, RCpllblka Dc,nlOcrática AlcmanH. Siria y
Guine" Ecuatodal

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Ovie­
do. por la que se hace pública la caducidad de las
concesiones ds explotación minera que se citan.

La Delegación Provincial del Ministerio de Industria en Ovia­
do hace saber que por la Delegación de Hacienda de esta
~r0vin~i~ han ~id~ caducadas,yorfalta de pago del canon de,
::-;upert~~!e, las sl~U1entes concesIones de explotación minera. <;un
exteJ?s~on del numero, nombre. mineral, hectáreas y términ~
mumclpal:

26.668 Nevada•. Carbón. 488. lena.
26.708 Raqueh. Carbón. 164. Lena
26.995, ..Victorina". Carbón. 258. Amieva,

. Lo que se hace público para general conocimiento, no decla­
rando56 franco y registrable el terreno comprendido en susperí­
metros por encontrarse dentro de la zona reservada por el Es­
tado para toda clase de sustancias minerales excluidos los hi~
drocarburos ~lúidos, según Orden ministeri~l d.e 30 de julio
de 1971, pubhcada en el "Boletín OfiCial del Estado~ de 22 de
septiembre del mismo año.

Oviedo, 8 de marzo de 1973,"'-EI Delegado provincial, Luis
Fernandcz. Vela:.co.

1 dólar U. S, A. (U
1 dólar canadiense
1 franco francés
1 libra esterlina ..
1 franco suizo ..

100 francos belgas
1 marco alemán .

100 liras italianas
1 florin holandés .. .
1 corona sueca .
1 corona danesa. .. ..
1 corona noruega ..
1 mfkrco finlandés .

100 chehnes austríacos
100 escudos .portugueses
100 ye-mi- japcIiese-s

Comprador

5"1,946
;;7,911
12,721

143,764
n,912

144,359
20,500
9,869

19,642
12.,851
9,337
9,798

14,924
2SC.203
229,126

21,800

Vendedo

58,126
~8.149

12,774
144,443

17,995
145,169

20.601
9.916

19,737
12,919
9,381
9,845

15,009
282,439
231,209

21,950


