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. RESQGLUCION de la Direecidn Generol de Trabajo

-, vt et o por la que ze aprueba el Convenio Colective Sin-
G54 LIT3EIET dieal Interprovincial pare le Empresa «Cas Madrid,
ESEE ggsggggg . Soviedad Andnimar, vy su personal,
apkh LR S - L . ) o

E™Y = il Hmeg, Sr.: Visto af Convenio Cplectivo Sindical du la Em-
: presa «Gas Madrid, S, A, ¥ su personal;
- Besultgnde que la Secretaria General de Ia Organizacion
3 £% Sindical, cot escrito de 24 de febrero de 1973, remitié a esta
£ 2% EEAREEE : ‘Diréccion General et Convenio Colectivo Sindical de 1z Empresa
%;,' &5 '§3c.§g§§§ «Gus Madrid, 8. A, gque fué¢ suscrito, previas ias negociaciones
s2E64 " HE588888 oportunas, en 13 de febrerc de 1973 por las Comision Deliberan-
g@E g SERRTERS te designada al efecto. Acompshiandose al misme el informe
2 2. a gue sa refiere ef articuio 1.°, 3, del Decreto-ley 22/1959, e
ke 8 de diclermbre, v demdas documentos exigidos por ia legislacidin
sobre Csnvenics Colectives Sindicales;
Heguliando gque solicitado el preceptivo informe de Ia Di-
b reccién. General de la. Seguridad Socizl ésta lo hg emitido
g en 7 de marzo de 1973;
g ! : S Resultando qug en razén del incremento retributive que
& ‘8 HE representa el Convenio vy de acuerdo con io previsto en el
2 a &3 articule 2,°, 2, b}, del Decreto-ley 2241969, de 8 de diciembre,
" - - T : previo informe de la Subcomision de Salarios, fué elevado & la
B ] E iy E Comisién Dealegada del Gobierno para Asuntus Econdmices, la
= § Te%. fo que en su veunidn del div 16 de marzo de 1973 didé su confor-
2 § olcdd o L& midad al mismo. coadivionandola a gue los aumentos retri-
z o .5 Ay o hutivos que_exCel:iar:_ dei 15 por 0 en el primer afio de sn
£ 2 gonng LEHR vigencia sean diferidos pera  hacerlos efectivos en e se
£ EEELLEEBE gundo aho:. ' L
3 g af - Resyltando que el rcitado acuerde fué comunicada s ia Or-
= g Egg: oo R ganizacion Sindical y el sefior Secretaric general de dicha
z E P8 ,0388% Orgamzacidon. con_escrito de 3 de |os corrientes, envig acta
£ 2 8. %Y jumm de la -Comision Deliberante del Convenio, gque en reunion
& E 5dnagsgS celebrada el dia 3 de abril de 1973 ha acordado incluir en el
-1 acifacce texto del Convenio clausufa complementaria, de conformidad
3 - BREIGEERE cen lo dispueste por la. Comisién Delegada del Gobierno para
3 4888 _g':'f;g‘ Asunios Econdmicos;
——— z - Considerands que esta Direccion General es competente
2 para .resoivetr sobre lo acordado por las partes en et Convenio
g Colective Sindical en orden a -su aprobacién o a la declaracion
g;!__ & de jneficacia totgl o parcial de su texio, con erreglo a lo
Lde dispueste en ¢l articulo 13 de is Ley de 24 'de abril de 1058, en
P25 relacion con los articulos 19 al 22 del Reglaments de 22 de
333 julio de 1658;

Considerande que habiéndose cumplido en ia redaccion
v lramitacion dei Convenie Jos preceptos legales v regla-
menterios, figurando en su lexto que su aplicacidn no tendra
repercusian en ios precios, v o advirtidndese niriguna de ias
. causas de ineficacia de! articule 20 del Regiamento de 22 de
iulio de 1958 ¥ que la Comision Deliberadera hs incluide en
el texlo del Convenio la cliusula complementaria, con la. que
se da cumplimienta al acuerds de la Comision Delegada del
Cobiermo para Asuntos Econdmicos ern su reunién del dia 18
de marze de 1873, procede su aprobacidn; _

Vistas+ Jas disposiciones citadas v demas de zeneral apli-
cacién,

Estg Direccién General acuerda:

4.000,—
3.000,—
2.750

Base
Taensual
«Primas

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical de la
Empresa *Gas Madrid, S. A.., ¥ su personal, suscrita el dta
13 de febrero de 1973, con la clausuls complementaria acor-
dada por la Comision Deliberadora en su reunion del 3§ de
gbril de 1973. :

Segundo. —Que se comunigue ests Resolucidn a la Organi-
zacidn Sindical para su notificacian g lss paries, a las gue
se hard saber que, con arreglo a lo dispueste en el articuio 23
del Reglamento de Convenios Colectivas de 22 de julic de 1958,
modificado por Orden de 19 'de noviembre de 1982, no procede
- recurse contra ia mismsg en via sdministrativa por fratarse de
7 : Hesnlucidn aprobatoria. -

Base aalarial
anual
«Parhcipucidn
en beneficigs.
100.420,—
95,880, —
87280

e

2F

A

F : i Tercera.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
H . el Estados. :

Avudante Técnico Sanitario de

Lo que dige & V. I para su conocimients y efectos.

Dvins guarde a V. L

Madrid, § de shril de 1973.—F]1 Diractor general, Vicents
Toro Orti.)

Tlma Sr. Secretaric general de 1a Qrganizacidn Sindical.

COMPLEMENTARIAS

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PANA LA EMPRFESA
: «GAS MADRID, S. A

CAPITULO PRIMERO

[hsPOSICIONES GENERALES

Categorias ¥ denominacionas de Empresa

Maestro de 2™ ... .

Maestro de L ... .. ol e e aee ed e
Ayudante " Técnico Sanitario de 3.* -~

Avudante Técnico Sanitaric de 1Y —
Maestro Director ... ... ;

i
|

CRUPG 1V .~~PERSONAL JURIDICO, SANITARIO T ACTIVIDADES

Articulo 1. En el ambito territorial este Convenio se con-

%EE‘ crefa a los centras de trabajo, asi como a las oficinay técnicas
225 v administrativas ¥ demas dependencias de +Gas Madrid, 5. A,
g84 en {as provincias de Madrid y Valladsfid.

‘? =g | s - .

Yg Art, 2.° El presenie Convenio afecta al persbnal compren-

‘ ) dide en el Convenio anterior de lag expiotaciones de Madrid ¥
L - Valladelid gue se encuentra prestande servicio active en ia
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actualidad, ast como a 1os que ingresen en la Empresa durante
su vigencis. guedando exciuide del mismg el alto personal
s quz se refiere el articile 7.° de la vigente Ley de Contrate de
Trabajo.

Art. 3% FI presente Convenis entrard en viger a partir
del 1 de enere de 1973, sieado su duracion de dos anos, con-
tados a partir de dicho dia, prorrogables tacitamente por afnos
completos si no se denuncia por cualguiera de las partes con
untelacion minima de tres meses a la fecha dél términe del
Convenio o cualquicra de sugs proérroagas.

Art. 4.° Se dan por reproducidas en este Convenio Celec-
tivo tedas les normas contenidas en la QOrdenanzs de Trabajo
rn la Industria de Produccion, Transporte y Distribucion de
Gas Ciudad v Nalurs] ¥ en el Beglamento de Regimen Interior
de «(Gas Madrid, 5, A- gue no hayan sido mOd]flCddﬁS por
¢uiipulaciones p‘:ctadas en el mismo. :

CAPITULO I
Revigion pEL CONVENIO

Art  5° Cualquierg de ias partes podra peodir la revision
de este Convenio Coiectivo durame la vigencia o orérroga del
mismo  si con caracter legal © réglamentario. y. por disposicibn

aficie} de cuaiguier rangoe. se modificasen tas condiciones £oo- -
valoradas

nomicas aguil pactadas, de formme que las nuevas.
en =i conjunte ¥ por anualidades fuesen superiores a la tota-
imdad de fas estubrecidas en este Convenio Colective.

CAPITULG It

CRGANIZACION DEE TRABAJO

Art 67 De acoordo con ta legislacian vigenle v ofl especial
run Ju Ordecanza de Trabaio en la Industria del Gas. la Di-
reecion de o Empress es la anica respotisable ante el Estado
de g direccion v prganizacién de los servicics.

En consecuencia  son facuhiades exclusivas de la Empresa
fa organizacién v jerarguizacién det trabajo. €l establecimients,
modHicacion o supresion de servicios. departamentos. puestos
v turnos de trabaje. la adopcién de nueves métodos. asi como
la inodificacion mecanizacidn v estructuracién de los servi-
cios, l& aplicaciGn de las fécnicas de medida, . valoraciom y
ravionalizacian del trabajo gue en cada momento considere mas
oportung;  la movilidad v redistribucion del personal
btmpresa. con arreglo A ]as necesidades de organizacidén v pro-
duccién en orden a awmentar la productividad general de la
Lmpresa.

Art, 2.°
Fmpresa:

Los pmdur:tores se oblizan & colaborar. en la

a)  Realizando ol trubalo encoméndado, ateniéndose on tode
a las instrucciones y métodas operatorios filados por sus su-
puricres terarquicos.

b Contestando adecundamente y siempre gue s¢ les sofi-
cile a cuestivnes e informaciones relativas a su trabsjo.

¢) Olteniende. en condiciones normales de trabajo., un
repdimiente normal vy oube produccidn gue pueda estimarse
correcta ©on arreglo a las normas de calidad y cgntidad fija-
das por la Empresa entendiéndose comeo rendimicnto normal
el que desarrolle un eperario medio. entreneado en st irabaje.
concciente de su responsabilidad y que pueda mantencrse un
dia fras otro sin excesivae fetiga fisica v mental.

Art. 8° El rendimienfo normal podri ser revisado cuando
varign las circunstancias dentro ge las cuales estes (rabafos
se desarrotlen, tales como mecanizacidnt, cambios en los mé-
todos operatives, efc., sin gue todo ello justifique nl deba
producir merma aIguna en la situacion ecendmica de los tra-
bajadores en general, antes al contrario, - los beneficios que
de ello se deriven habran de utilizarse en tal forma que me-
joren ne stle la siluacién del empresario sing también la de
Ins tragbajadores,

CAPITULO 1V
ASCENS0S ¥ PROVISION DE VACANTES

Art. 8.7 Todo lo relacionado con-estos extremos se atendra
a4 jo dispuesto en las secciomes segunda y fercera del cepitu
?a"g de 1a Ordenanza de Trabajo vigenie para ls Industria
det Cas.

A efactos del pen’odc de wrueba nue rstablece el articu-
In 32 de dicha Ordenanza, no se computardn como digas traba-
fndos los de ausencia por enfermedad. permiso o cualquicr
G causy,

Art. 10. Pasado e} perindo de adaptacion y formacién, Ia
LEmipresa resolvera sobre la definitiva aplitud de l8 persons
el=gida El productor percibira durante el periode formativo
una remoneracign igual a la fijada reglamentariamente para
el perscnal de plantilla, Al incorporarse definitivameénte &l
rroducter a su nueve puesto de trabaio se entiende que. por
sotivitarfe  libremente, acepta implicitamenfe cuantas condi
ciones econdmicas y laborales sean inherentes al mismo y
renuncia, por tanto. s cualesquiers otras que hubiese podide
di~lrutar en el de procedencia,

de lm |

CARITULQ V
REMU RTRACIAN DEL PERSON L

Art 11 F] sistema de remunreacion gue S8 GRS e
¢l presente Convenio sustituyve v antla lodus los Ingresos gue
no sean los gque en e misme se senafan, cualguiera gue seg
su naturaleza y origen.

Par tanin, con las remuneracionss establecidas en el pra-
sente Convenio quedan absorbidas v suprimidas todas y cada
una de las percepeiones inherentes ul Convenio aniarior y las
que por cuaiquier concepte salariul o extrasalurial have per-
cibido el persanal hasta ! fin del ejercicia 1972,

Las wentajas del régimen econdmico establecido 9, en gena-
ral, todas las que resulten de la aplicacion del presente Con-
venio, debsran valorarse en su conjunto, computandose sobre
el pericdo anual complsto.

Art. 12, La remuneracian total
se forimara de la siguiente manera:

antual de cada producior

A} Doce mensualidades de _su calario de Convenia,

B! Aumentos pericdicos. .

Ct Cuatro wmensuatidades extracrdinorias por un imporie
de su salurio de Convenio, incremeniadas en los aumenios
periodicos.

I} Participacion en heneficios.

F¥ Otras percepciones fijas o varirbles, como plus de noc-

turnidad, horas extraordinarias, incentives, ¢ompensaciones,
piueters.
Safarios de Convenio
Art. 11 El salario de Convenio correspondiente a cada ca-

tegoria es el gue se establece a conlinuancidn para 1973 y 1874:

Cateporias . TOT3 1674

Mensual

Peraonal Técnico

Tercera categoria ... 9.555 39 10.534.81
Cuarta categoria 5.840.52 @148 87
Quinta catocgorfa .. e #.125,85 8.958,52
Sexta CAtCEOTIE .o i 6,760,268 7.154.18
Personal adminisirativo
Can jornada de cuarenta y cinco horas
semanales:
‘Subjefe v Programadores ord. ... 4.555,38 10.534 81
Cficiales primeros ¥ Operador ord. 812585 8.958,52
Oficiales segundas y QOperadar ma-
guinus Cont, £.760.26 7.452.18
Auxiliar. Perjor;sta ¥ Telefonista $.905,13 5953140
Con jornada de treinta y ssis horass
semangtes:
Subjefe y Programador ord. ... 7.644.‘2_3 .428,28
Oficiales primeros ¥ Opelador ord. £ 300,52 7.168,82
Oficigies sepundos ¥ ‘Op. maz. Con. C, 5.408.91 5.063.32
Biarie
Profesiongles de oficin
Capataz v Enrargado de g!upo 2R4.38 295,80
Oficial primero .......... 246,87 272,17
Oficial sepundo . e aa 233 2o 246,17
Oficial [ercere ....coooovivieviniemiensiiniin 208,26 224 60
bspeciqlistus practicos
Capeiaz v Encargado de grupe ... 268.39 295.90
Especialista de primera ... 214,87 272,18
Fspecialista de segunda . 223,29 244,17
Fspecialista de fercera ... 208,78 229,80
Peoriaje
Capalaz de Peottes v 225 28 24317
Peones 123.22 213,02
Mujeres de limpieza 193,22 213,02
Personai auxiliar
Aensual
Con jornady de cuarenta v cinco ho-
ras serranalies:
Encargsds ... 6,760,268 7.433.18
Cobrador e emaml}a 5.500,52 7.166,82
Cobrador, Lecigr, Nivelador §.305,13 £.951,40



7894

19 -abril 1973

B. O..del E—Num. 84

Cslegcréés 1973 rr L]

hALTIAHI AR
Con jornada de treinlg v oseis horas
semanales:

Cobrador de ventanHla ..o §.253.85 6.894,54
Cnbrador, Lector, Nivelador ... 6.075.81 £.6948,58
Persunal subaiterno '
Envargeda 6.780,26 7.453,18
Almacenero y Listero . " 6.305,13 5.951,40
Portero, Guarde, Vigilante y Sereno. 8.U7B.15 5.701.16
Ordenanza PP U 8.078.15 6.701,18
MOZO s FUPTR era e s 8.078,13 6.701,16
Menores de dieciocho afos '
PHario
Pinche v aprendiz . ... 182 52 201,23
Mensaat
Bolones ,.

6.082 41

Por excepcion se garantiza al Pedn duramnie el wilo 1974
wn salario iotel anual de 118.000. pesetas. .

Como ampliscién al articule 13, se Hace conslar que ‘las
regularizaciones que percibe determinado perscoal por apli-
cacion del articulo 14 del anterior Convenlo guedarin sub-
sistenies. .

%e entiende, a efectos econtmices, que la categoris de cada
productor es ia que corresponde &l trabajo gue habituslmente
desarrolla de manera efeciive, salvo cusndo por necosidades
del servicio se adscriba sl productor con cardoter temporal g

trabajos de categorie inferior, réspetindole siempre en este -

cazo su retribucion ¥ categorias anteriores.
T.os salarios consignados en Ia escals anterior se refieren
a la iornada normal, correspondisnte a un tolal de cuaren:y

¥ cinco horas semanalés, asignandose también por excepcion .

ios correspondientes al personal que disfruts jornada reducida,
con un. total detreinta y scis horas semanales. Para aguellas
otros casos de menor jornada que la neormat. gue existan o
puedan producirse, los salarios sefislados se reducirdan propor-

vicnaimente sl numero de horas Semanales trabajudas. Los

satarios del personal de las categorias prifmera y segunda de
s grupos 1 {Teécnicod y I fAUminisirativa), asi como el per-

sunah del grupe I uridico v Sanitarie) dbs la- Ofdenanza La- .

boral vigente en la I_ndustr‘ia detl Gas, seran fijados librements
N vista de las condiciones personales, cargo ¥ demas circuns
tancias gque en cada caso concuitan.

Awmenfos pe_riddicos

At 14 Se mantienen los auménios periddicos establecidos
en el Convenjo Celective aprobade por la Delegacién Provin-
tia]l de Trabajo con fecha 18 de sepliembre de 1968, gus  enbod
en vigor el 1 de octubre siguiente, con gquinguenics eguiva-
tenrtes al 5 por 106 del salaric de Convenio.de cada producior,
tal come se convine en e] palto cliade y, por tante, sl primer
dulntuenio comenzard 4 devengarse el 1 de encru de 1972 para
tudos los productores que se encontrabun en activo en la
Empresa el 1 de abril de 1987 v para los ingresades con poste-
rioridad cuanda completen sus cinco Afios deé permansncia,

Art. 15, Les premios por antipedad -establevidos en el
anierior Convenio Colectivo a que se hace referencis en el
stiicvlo precedents guedan consolidados, aplicandose los por-
rentajes gque se establecian en el articulo 22 de dicho pacta a
lus nuevos salarios de Convenio., - '

Art, 18, Leos guinquenios adquiridos segun la modalidsad
oslableq:da por el articulo 14 no se perderin por cambic de
Calegoria, sino gue se mantendra en el nlumers que tenian
cuzndo so empezaron & disfrutar, acumulandose a los gue
se vayan adguiriende en las sucesivas categorias.

_I.os prpductores cuya-antiguedad delerminante de un nueve
Guinquenio se cumpla en el primer semestre dé cada afo na-
fural, devengaran el premio de antigiiedad a partir del 1 do
enaro del afto en cuestion: fos que adguieran dicha anligicdad
en el segundo scmestre devengaran el premio vl 1 de shere
el anc siguiante.

' Art 17, Ademas de lss anterigres percepciones, se mun-
teiiiran los sistemas de incentivo o compensacionss que vicnen
pertibiendo determinados grupos de productores, ca {funcidn
de lus tareas que realizan o de fas circunsiancias que en cada
caso concurran, salvo que la introducridn de nuevas orzaniza-
cioncs, meatorlos o mecanizacion de los servicios hagan necesario
su modificacion, B

Participaeion en beneficios
Art. 18 La participacion en beneficios dei persanal se

extablecera en funcién del volumen de gas faclurade durante
el afo, de acuerde con jus siguienties normas. :

Por cadie 1 por W0 sobre el capital soclal repariido coino
dividendo wattivo g las acdiones sera destinedoe ul personal,
para ser abonado én. contepio de heneficios: )

a)  Husia 150 millones de melros ctbicos de gas Taclurado
onn el afin. 4.2 pesetlas por cada mil meiros clibious,

b} Tlasta 250 millones de wmetros cabicos facturados: jos pri-
maros 1at millenes, segin el spartade anterior. ¥ los com-
preadidos entre 150 ¥ 250 millenes, a 3,15 pesetas cada mil
metros cabicos. ) ’

cl Hasta 350 miliones de metros cubicos: Jos primeros 230
millones, de acuerdo con e} apartado anterior, ¥ los compren-
dides entre 250 y 356 millones, a 210 pesetas los mil metros
cubicos. .

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4200 Keal /n?

-en condiciones normales; para poderes calorificos distintos del

scialude, se tomara como base el volumen que resulle de
multiplicsr los meiras cubicos freturades por Ia relacidén entre
el poder calerilico real v 4.200.

Art. 18, Disfrvtaran de ju  per¢epcitn con  participacion
en beneficios tanto ¢l personal que haya en active en cada
momentn come el gue hublera pasado a 13 situacion de jubi-
lade. a partir de la fecha de la entrada en vigor del Conveniu.

Para fijur las asignaciones individuales se distribuird la
cifra resultante global, obtenida de acuerdo con el articulo
antericr, en ia siguiente ferma:

Personul jubilado —Se detraera de dicha cifra global la
cuntided nocesarvia para ahodsr a estos pensionistas la parti-
cipacivn correspondienie aib 10C por 100 de su salario Hguide
regutador.

" Personal en actiive.—El importe restante se repartird entro
los trabajadores en active, properclionalmente al salarie snuat
de Convenin, mas anfigliedad, devengados durante el afio
obieto de linuidacion de heneficios En todo caso. la cantidad
destinada a cada productor ¢n activo alcanzara como minimo
et equivalente a dds mensuslidades exiraordinarias comn las
definidas en el articuls 12 del presente Convenio,

Devenpo vy chono de remuneraciofies

Art. 20, Para sludir el manejn de moneda fraccionaria in-
ferior a una poseta, st oen la ofra iotal devengadae a fin de
mes por la suma do todos log conceplos figurase fraccidn de
pesats. €sta seiFa completada, corriende la diferencia a cargo
de la Empresa. :

Art. 21, Independisitemente de las percepciones paciadas en
gl presents Convenio, la Empresa se reserva el derecho de
whribuir, libremepte ¥y a su exclusive juwio, los complementos
viHURtarios gue cres convenientes a determinados productorss,
en vista de sus condiciones personales, carge, profesién o cir-

‘cunstancias. .

Impuesies sobre Rendimionio de Frabujo Personual

Ary. 22, La Cmpresa continuara, como hasta shora, abonan-
do por su cuenta el Impueste sobre et Hendimienlo de? Trabaio
Personul de lus productores. No' nbstante, st por dispasicion
oficial se redujese o suprimiese dichu carga fiscal, sora tambien

‘Ta Empresa la gue se beneficie de tal medida.

CAPITULD VI
PENsion COMFLEMENTARIA DE JUBTEACION

Ari, 23. Todo €] personal en activo, en el momento de
enirar vn vigur el presente Convenio, tendrda derecho, si reane
las condiciones que mas adelante se,indican, & wuna pension com-
plementaria de jubilacién o haber. pasivo gue como productor
de 'la Empresa le corresponda percibir de 12 Mutualidad Lahaoral
de Aguss, Uas ¥ Eleciricidad, Subsidic de Vejer, Caja Nacional
de Seguro de Accidenies de Tralmjo u otfras cualesquiera que
pudicran establccrese por el Estade o fuecran concertados pur
la Empresa sl objeto expresado.

Esta pension complementaria de jubilacion sustituye ante-
ramente al premio gue por el mismo concepto ¥ con carvicter
voluntaric ¥ discrecional venia la Empresg concediendo con
anterioridad al” primer Cenvenio Colectivo.

Mo obstante, el personal podra optar por este premis, en
cuye cuse no tendra derecho a la pension coemplementaria a
que se refisre este capitulo.

Art, 24. Parya obtener la pension complementaria se tendrd
e cuente la remuneracion Houida que perciba el productor
pur lus siguizntes conceptos:

Salarin de Convenio.
Aumentos por untigiodad,
Puagas extraordinarias,
Participacidén en heneficios.

Art 3% 1as cuantias liguidas de las percepciones por los
oncaptos tapresados serun las gue correspaodan efectivamente
ab dabtimo ano de trabajo normal anterier al de ia fecha del
acterdo do jubilacion, ai cual se te dengminard speriodo re-
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gulador-. Cuande et productor haya defade de prastar servicio
active a causa de enfermadad o accidente durante algtn tiempo
de] pericdo regulsdor, Jdicho tiempo no =eia conipuiable &
lectos del establecimiento del repetide periodo regulador

Art. 28. 5Son condiciones para disfrutar este beneficio:

a} Solicitur la jubilacién al cumplir los sesenta y  cinoo
ahos de edad. . . .

B} Reunir las condicjones exigidas por la Mutuslidad lLa-

boral de Agua, Gas y Electricidad para la prestacion de sus

pensiones por conceptos de jubilacién.

Art. 27. Lu Empresa podrd también ofrecer la jubilacion en
las condiciones -previstas en este capilulo a olro personal de
iz misma, con tdl de que concurran las siguientes circuns.
fancias: o .

al Que dicho personal se hallare colizindo -al Mutualismo
laboral ¥ can derecho a jubilacidn, :

dbc; Que dicho personal haya cumplido los sesenta afos de

) Que circunstancias de reorganizacion u oiras especiales
libremenie apreciadus por ia Empresa asi lo aconsejaran, Fi
Cproductor que heya sido invitado por la Empresa pars su
jubilacidn anticipada podra libremente aceutarla o rechazarla,

pero en este Glhmo caso se entendera que renuncia definiti-
vamente gl beneficio do la pensidn complementaria, quedando,
por tunio, librade la Enipresa de tul obligacion pare el futuro.

Art. 28. Todo el personal gue hablende solicitade su ju-
bHacion a los sesenta vy cinco afies de edad. de acuerde con
o senalado en el articulo 28, aceptara. retrasurle por sugd-
vencia de la Efmpresa, conservard integramente todos los de-
rechos sobre la pension complementaria que pudieran. corres-
ponderle en el momento en gue ésta se léve a elecio por

dizposicién de la Empresa. Si en dithe momenie el producior.
no aceptase ia jubilacién, se entiende gque renuncia defimiti

vamente a] beneficie de la persién compleméntaria de jubi-
lacidn ’ ’ ’ :

Art. 20 La pmisit)n complementuria sera fijada en la si-
guicnle formu: ) ol -

1. Se calculard el importe glohal anual de las siguientes
percepciones  jiquidas. correspondicntes &l periode regulador.
il como guedé definide en ¢l articnio 24

Salario de Convenia,
Antigiiedad.
Pagas extraordinarias roglamenturias.

De esta cifra se deduciran las percepciones -gue como pro-
durior de esta Empresa puedan corresponderie por Mutualismo
f.aboral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Accidentes de
Trubajo, etc., tanfo en el momento de jubilacidn come las gue
pudieran afectarle en lo sucesivo, a ¢uve efecto la pensién de
Fmpresa se reducira en la misma cuaniia gue awmentan las
rencionaday percepeiones oficiales. : :

Lu diferencia entre la pensién global ¥ :as deducciones c¢i-
tudas enn €] parrafo anterior constituven el valor de la pension
snual complementaris, gue se percibirda mensuabmenta por
dnzavas partes. *

2" La pearticipacion en beneficins, dada. su cuantis va-
riubie, serd percibida por el perscnal jubidudo, conforme a o
vsiipulado en sl articulo ¥7. ¥ se hara ofectiva en las mismas
fuchas que se¢ mbunen al productor en activo.

Art. 30, 51 después del ! de énere de 1873 fueran incro-
mizntadas las percepciones oficiales a que se refiere ol ar-
ticuls anterior en su numero 1, parrafo segundo. la Empresa
no abserbera diches aumentos, gue guedaran en beneficio de
I9s Intcresados, ' ’

‘ _ CAPITULO Vil

CONDICIONES ¢ PRESTACIONES EXTRASALARIALES

Art. 31 Todo ei personal de ta Empress pocir:’a solicitar
anlicipos reintegrables en el periodo maximo de diez’ meses
pf_}!r importe de una mihesualidad y wmedia del importe de sa
salarie, i :

_ Hasta la total liquidacién de un. anticipo no podra soli-
citarse otro, . :

Art. 32, Con el fin de mejorar los medios de vida del pro-
dt__lc_zc)r que, ¢omo consecuencia de accidente de trabajo, resulie
olicialmente declurady su incapacidad permanents ahsoluta, la
Empresa completard la indemnizacidn legal en la cuantic ne-
Losaria para gurantizar a agueél le total retribucién liguida goe
percidia ¢n el momento de sufrir e sccidonte,

Arl. 3. Si{ el productsr fallecicra en accidente de trabajo,
In Empress  complstara igualmente la indemnpizacidn  legal
oqLie cog‘responda & su viuda e hijos en la cuantia nacesaria para
garaintizarles lu total retribucién liguida aue 61 productor
rrrcibia en ¢l momento del accidente. Dicha compiemento se
atribuirdi & la viuda e hijos en la misma proporcién que se
eriablezca bpara la indamniracion legat v se extingnird con eila,
riira Ja viuda si cambia de cstado v para los hijns cuande
sleuncen 1a edad de dieciocho aflos, '

- del Medico del .
-ductor debe cyntinuur en siluacion de bija, on conlra de la

C venio,
©Jdurado de Empresa v otros tres designados por la propia Em-

Art. 31, La Empresa, -de acuerds con ol Jurado, se com-
promete a estudier s la wayor brevedad posible la constitu-
vion de un seguro de vida a fuver de] productor, en el qun
sera refundide el actual segure wvoluniario de accidentes de
trabajo. establecido en el articuln 38 det Convenio anterior, de
terminandose las primas sen que contribuiva a dicho scpuro
de vida el personal v la Fpipresa,

Arit. 35 Todo ef personzal de la Empresa con dos afios de
servicig active como wminime percibira, en caso de enferme-
dad. ¥ duranfe un pariode masimo de nueve messs. una
prestacion complementaria por enfermednad gue, sumadn n la
concedida por ef Seguro Obligatorie de Enformedad, compicie
cl tetal de sus retribuciones liquidas de cuardcier fijo en ol

cmomento de ser dado e baja, doe acuerdo con las siguicabes

NOTTIas:

al El productor afectade percibira ia prestacion comwle
menteria por enfermedad. desde el primer dia de baja, focha
en gue comenzara a computarse el periodn de nycve mesaes,

- durante el cual disfrutara de este beneficio

bl A partir de los noventa dias de la fecha de baja, 2sta

- habri de ser confirmada per el Médico de Empresa. de tal
- sucrie que,
- complementaria por enfermedad sera requisito indispensable

en tode caso, para poder percibir ia prestacidén

dicha confirmacién, En el case de gos, segun g oritérin
Sexuro Obligmiorio de Enfennedad. 1 pro-
gpinion  del Meadico de Empresa, s partir del alta de cste
nitimeg facultative. el productor dejard de percibiv la prestacidn
complementaria por enfermedad. : .

Art. 36, Con objeto de alcanzar la eguiparacion de las va
cRgiones de lodu ¢f personal en {uncidén de sy antiguedad en la

" Empresa, todes [os producteres ne incluidos en las categorias
- primierg, segunda ¥ tercera de Técnices v administrativas dis-

frutaran’ a partir del! afioc 1973 las vacaciones anuales guo se

_consignan a continuacion:

Antighedad

inas
De unoc a veinte afios .. 26
De once o veinte afios . 25
Mag de veinte afos ... Kl

Art. 37. La bonificacion en el precio del gas al {gual que el
persanal en acthvn la disfrutara el gue havae pasado a lg si-
tuacion de jubilado. .

CAPITULG Vil

DiSPOSICIONES VARIAS FINAIFS

Se constiiuirs ane Coemizion de Vigilancia del Con-
tres  representanties nombrudos por el

Ar: 34
formuda  purc

presa, Cuv¥s competencia se limitara a informar a la BDireccidén

1 ¥ &l Jurado sobre et .aspecio interpretativé v aclaratorio de

iag clausudas del Convenio. . .
- Las funciones y actividades de la Comisién de Vigilancia no

‘obstaculizaran en ningan case gl libre eiercicio de la Empresa

en sus funcignes peculiares y exclusivas, usf como a las juris-
dicciones de Ia Inspeccién de Trahajo y Jurade do Erapresa, v

‘de aguelias otrus adminisirativas o contenciosus previstus en Iu

Heglamentacién de Ia Ley de Convenios Colectives, en la forma

-y con el alcance regulado en dizhe texte lexal.

La Presidencia de la Comision de Vigilancia del Convenio serg-

‘desernpefiada por la autoridad sindical que corresponda o persensa

en quien delegue,

Art. 3% Se dispone expresamentie en el presenie Convenio
que todas v cads una de las concesiones econdmicas estahle-
cidas en ¢l mismé serén en tode case absorhidas o compensadas
eoh las mejoras. econamicas gue pudieran cstablecerse por dispo-
siciones leglaes de range nacional ¢ particulur que se hayan
publicado o se¢ puebliquen a partic del 1 de enere de 1973, ¥y gue
resulten aplicadas a la. Empresa, aungue unas y otras fuesran
de distinta naturaleza.

Art. 40. La aprobacién v aplicacion del presents Convenio
no esfin supeditadas al aumento en las tarifas del gas, ya que
las mismas vienén reeuladas, en ifodo caso, por el Regia

- menle de Servicio Pablico de suministro de gas.

Citusula de no repercusitn en precios

Art 4t Tas partes contraiantcs declaran que Ja pussia en
practica de este Convenin po implica slea de precios,

CLAUSULAS ADICUDNALES
Unica.—E! conjuntn de derechas v obligaciones gque $e esiz-

Blacen par el presante Convenio ronstituven un todo individual
para =u aplicacion; en ¢l aupucsto do que la Direccion Gana-
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ral de Trabajo. en uso de sus facullades, modificara puntos esen-
ciules de este Convenio, gue desvirtuen lo pactado, habria de
ser nueevamente sometido a la aceptacion de las pavtes.

CLAUSULA COMPLEMENTARIA

e conformidad con 1o dispuossto en el actuerdo de la Comi-
wian Deiegada del Gobierno de fecha 18 de marzo de 1873, ia
Comision Deliberante del Convenin scuerda gque las condiciones
ceonamicas establecidas en el mismo se munticnen, st bien
sy sumenios refribotivos que excedan del 15 por 100 on o el
primer aho de su vigencia serd diferido su abonp para hacerio
clectsve en el mes de enero de 1874,

CORBECCION de errgtus de la Hesclucion de Ia
Direccion General de Trabajo por la gue se aprue-
ba el Convenio Colectivo Sindical acordado entre
o Compadia «Uralita, 8. A, vy sus trabojodoras.

Pauctecido errer en la inserciont del Convenic anexo a la <i-
rpds Resalucidn, publicuda en el Boletin Oficlal del Estados
murnern 85, de fecha 18 de marze de 1873, paginas 5230 a 5349,
s trunseTibe a continuacion la oportuna rectificacian:

Fn el Anexs 3. -Incentivoss, tabla de puntos, donde dice:
«Carurerc... 10, debe decir: Tamararo... H0s,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacidn Provincial de Gra-
nada, por o gue se hace publico el otorgamiento
de los permisos de investigocion gque se citan,

La Delcgacién Provincial del Ministeric de Industris en Gra-
nade hace saber gue hen sido otorgados log siguienies permisos
de investigacion miners, con expresion del niimefn, nombre, mi-
neral, hectareas y lérmine municipal:

26797, «Aldeires, Mercuric vy cobre. 2985, La Calahorra, Fe-
rreira, Aldeire Alguife y Délar.

29 602, <Monicar, Espaio flGor. 7.894. Huétor de Saniilléin. Quen-
tar ¥ otros. :

29805 «Maria de los Angeiess, Espato Fider, 300, Viznar, Al-
facar v Nivar. . )

9407, «Santa Eslhers. Falsy agata. 188, illora v Meontefrio

MBE. <Amp. & Santy Esthep, 1+ fraccione, Falsy dgata, 84
[llora,

28 812, «<Amp, a Santa Esther, 2:* fraccidn-. Falsa agata. 150.
lilora y Montefrio,

24,813 «Mina Awurora-, Hierre. 20. Loja.

Le que sp hace plblice en cumplimienic de lo eordenado en
ins disposiciones legales vigentes.

Granada, 12 de marze de 1873.—E@ Delegado provincial, Hu-
berig Meersmans Hurtado, ) :

RESOLUCION de la Deiegacion Provinciel de Ovig.
do, por la que se hace publica. la caducidad de las
concesiohes de explolacion miners que se cilan.

la Delegacitén Provincial del Ministerio de Industria en Ovie-
do hace saber que por la Delegacion de Hacienda de esla
provincia han sido caducadas, por falta de page del canon de
superficie, las siguienies concesiones de explotacion minera, can
extension del numero, nombre, mineral, hectdareas v términs
municipal: .

26.668. «Nevadas Carbén. 488, L ena.
28,708, «Raquels Carbon. 164, Lena’
26995 «Vigtorings, Carbén, 258, Amieva.

Lo que se hace publico para general conecimients, ne decla-
randoss {rance y registrable el terrenc comprendido e sus peri-
meiros por enconirarsg denire de la zona reservada por =i Fs-
tade para toda clase de sustancias minerales, excluidos los hi-
drocarbures fluidos, segin Orden ministerial de 38 de julio
de 197!, publicada en €| «Boletin Oficial del Fstado de 22 de
sepiiemhbre del mismo aflo, :

Oviedo, 8 de marzo de 1973 --Fl Beleguds ﬁrovincia.l, Luis
Fernandez Velasco.

19 abril 1973

MINISTERIO DE AGRICULTURA

GRDEN de 28 de morze de 1973 por Ip que se
vonceden o PROUASA beneficios de Red Frigori
fica Naciongl para g indtelacion de Wi centro de
manipulacidn » conservacidn frigorifica de huevos
en Reus (Tarragonal.

Hmo, 5r: De conformidad con la propuesia elevada por esa
Diveccign General sobre peticion formulada : or don Ricardo
Artiga Espligsas, como Presidente de «Produccion y Comercia-
lizacion Avicola, 5. A» (PROCASA), pars realizar un centro
de manipwacion y conservacion {rigorifica de huevos en Reus
(Tarragona), acogiéndose a los beneficios previstos em o] Iil
Programa de Red Frigorifica Nacional,

Este Ministerio, proavio informe favorable de la Panencia Per-
manente de Trabajo del Tonsejo Nocienal del Frio, ha tenido
a bien disponer;

'np.—Declarar a! centro de manipulacidn y conservacion
frigorifica de hueveoz de -eferencia incluido en el grupo 1.9,
Frigorilicos de Produccion., apartado bt Huevos derivados,
del Decreto 171671872, de 30 de junie, por cumplir las condi-
ciones exigidas en el misme.

Dos —Qtorgar los beneficios previstos en el articule séptima
de! mencionado Decreto, excepin e! referente s expropiacidn
farzosa, por no haber side solicitudo

Tres.—Aprobar ¢l provects presentade de la instalacion, con
un presupuésto de 41,277.877 pesatas,

Cusatro.—Conceder unos piazos de cuatro meses para la ini-
claciém de las obras e instalaciones, y de veinticuairo meses
para la finalizacién de las mismas, toniados a partir do ta
focha de publicacion cn el «Boletin Oficial del Estudos de la
presenia resolucian. ’

Lo gue comunico & V. T
Thos guarde 8 V. I,
Madrid, 28 de murzo de 1873

ALLENDE Y CARCIA-BAXTER

para su cenocimients v efectos,

limo, Sr. Director generval de [adusivias y Mercades en Ori-
gen de Producios Agrarios.

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANIERA

de Madrid ’

de ahrif de 1972

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del cia 18

Cambios
Dhvisas conver:bles

Venrledn

Comprador
1 détar U, 8. AL (1) 57,9148 58,1268
1 délar canadiense ... . H7.011 28,140
Efrancg Frances oo 15,721 12,774
1 libra esterdine ...t 143,764 144,443
1 franco suizo ... 1,912 17,985
100 francos belpas 144 358 143,169
1 marco aleman .. £4,500 20,81
10 iiras italianas .. 4,869 9918
L florin holandés | 19,642 19,747
i corona suecs ... 12,851 12,919
|l corona danesa .. 9,237 9,381
1 corona NOTUSEA ..o e 8,788 9,815
1 marco finlandés ... 14,924 15.000
100 chelines austriacos 295,203 242,429
1083 escudos portugueses . .. 224,126 231509
100 ¥eRS JUBCHBSEE L.ivvrisiceciin s irrinnnns 21800 21,950
(1) Esta catizacion serd aplicalile nm el Banco de Espana-f E. M E

& los délaves de cuenza en que se fnfmalice inter
tes paises: Colombia, Cuba, Rapibiion Demooril
Cuinen Ecuai=rial

wbie con log sipwen-
fen Atomans, Sinaoy




