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El Jefe de la Sección Primera de Centros Estatales de
la Dirección General de Programación e Inversiones.

El Secretarío general del Servi(';lo Nacional de Auxilio SociaL
El Administrador general del Servicio Nacional de Auxilio

Social.
El Jefe de los Servicio& Centrales de Educación de Auxi1io

SocieJ.
El Director de la ?ección de Psicología y Orientaci6n Edu-

cativa.
Si Secretario de los Servicios Ct-ntrales de EducaciÓfl.
El Jere del Departamento Centzal de EnseiianZa.
El Jefe del Def'artarnento Central de Madre y. Niño.
El Capellan central de Auxilio Social.
Un Director de una Institución edlOcativ-", de Auxilio Social.
Tres Maestros nacionales de.ll&titucioJles de Auxilio Social.

Actuará como Secretario de ~a Junta el Jefe de los Servicios
Centraies de Educación, aUxiliado .por el Secretario delosmis~

mas Servicios, en calidad 'de Vlcest:cretario~

Para a.su'lltos de trámites ordinarios f1.lnciCnará una Comisión
Permanente, integrada por:

El ilustrísimo señor 'Subdirector nacional de Auxilío Social,
como Presidente.

El Inspector general de Enseñanza Primaria.
El Jefe de la Sección Primela de Centros Estatales.
El Jefe del Servicio de Educación.
El Director de la·· Sección de· YSícología y Orientación Edu­

cativ-a.
Un Maestro nacionaL
El Secretario de los Servidos Centrales de Educación, erl

calidad de Secretario

Lo comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 23 de. mano de 1973.-El Director general, Rafael

Couchoud Sebastiá.

Sr. Subdirector general de Centros de Enseñanza·.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUClON de la DIrección General de Trabajo
por la que se aprueba· el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la ..Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A ... (ENHERJ. Y
su personal.

nmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la «Empre­
sa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A .• tENHER),
Y su personal; .

Resul tanda que la Secretaria General de la Organización Sin­
dical con escrito deS de marzo de19n- remitió ae,sta Dirección
General el Convenio Cble:etivo Sindical de 1:1 ..Empresa Nacional
Hidroeléctricadel Ribagorzana, S, A:.· lENHERJ, que ·fuésus­
crito, -previas las negociaciones oportunas, ·el dia20 de febrero
de 1973 por la Comisión Deliberante designada al efecto. Acom­
pañándose al mismo el ihformea que se refiere el articulo LO, 3,
del Decreto-ley 2211969, de 9 de diciembre, y demás documentos
exigidos por hl legislación sobre Convenios. Colectivos Sindi~
cales· .

R~sultando que solicitado el preceptivo informe de la Direc~
ción General de la Seguridad Social, ésta lo ha emitido en :Sen~

tido favorable en· 21 de matzo de 1973;
Resultando que en razón del ~nCremento retriljutivo que re­

presenta el Conyonio y d,eacuerdocon lo previsto en el artícu­
1:::> 2,°, 2, bJ, del Decreto-ley 22/1269, de 9de úiciempre, previo in~

forme de la Subcomisión de Salarios, fué elevadoalaComisión
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, .. Ia que· en su
reunión del día SO de marzo de 1973 ha dado su conformidad
al mismo;

Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver sobre lo acordadQ por las partes en el Convenio COlec~

tivo Sindical en ordena su aprobación: o a la declaración de
ineficacia parcial c· total de su -texto,con arreglo· a lo. dispue-s­
toen el artiCulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en relación
con los artículos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio· de
dicho año;

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción ytra­
mitación del ConveJ;1io los preceptos legales y reglamentarios
figurando en su texto que su aplicación no tendrá repercusión
en los precios, y no advirtitmdvse ninguna de las causas de in~
efIcacia del artículo 20 del Reglamento de2~de julio de 1953 y
que la Comisión D¡;;legada del Gobierno para AsUhtosEconómi~

cos ha dado su conformidad al mismo, según Jo prev:istopara
estos casos en.· el Decreto-ley 2211969, de 9 de diciembre, que re­
gula la política de salaríos. rentas no salariales y preCios, pro­
cede su aprobación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplica~
ción,

E&ta DireCción General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la aEm~
presa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S,. A.» <ENHERl.
y su personaL

Segundo,-Que se comunique esta Resolución a la Organiza­
ciónSindical para su notifkación a las partes, a las ,que se hará.
saber que conarregio al articulo 23 del Reglamento de Conve­
nios Cclectivos Sindicales, modificado por Orden de 19 de no­
viembre de 1962, no procede recurso contra la misma en via
admiriistrativapor tratarse de ResolUCión aprobatoria.

T8rcero.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del
E-stado".

Lo que comunico a V. L
Dios guar-de a V, I.
Madrid. 3 de-abril de 1973.-EI Director general, Vicente Toro

OrtL

Ilmo. Sr. Secretario gellúralde la Organización Sindical.

CONVENI0 CQLECTIVO SINDlCAL DE LA EMPRESA NACIO­
NAL HIDROELEC !'RICA DEL iUBAGORZA"'A, S. A. IENHERI

Rama eléctrica

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo L° Ambito territorial.-El presente Convenio a.fecta
a las provincias €On las. cuales ENHER desarrolla cualquiera de
sus actividades. de. producción, tran,sformación, transporte y dis~
tribución de energía eléctriCa.

Att. 2." Ambito personal.-1. Queda sujeto a este Convenio
el personal de plantilla que presta sus servicios en la Empresa
encuadrado en la rama eléctrica y el que ingrese en el futuro
en dicha rama con tal carácter, perteneciente a las siguientes
clasificacioneS de la vigente Ordenanza Laboral.

Grupo 1: Técnico. Con excepción del comprendido en la
primera categoría.

Grupo 11: Administrativo. Con excepción de la primera Ca~

tegoria del subgrupo 1.
Grupo nI: Operario. Sin excepción.
Grupo IV: Juridico, Sanitario. y de Actividades Complemen­

tarias. Con excepción de la primera categoría.

2. Queda excluido de este Convenio el personal especial~

,mente contratado para obra o tiempo determinado, a tenor del
articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo, cuyos contratos
deberán consignarse por escrito, especificándose en los mismos
la condición o:excluídodel Convenio Colectivo... Estos contrat-os
son distintos a ·los supuestos de eventualidad del artículo 47 de
la Ordenanza Laboral. Este personal no formará parte de la
plantilla de la Empresa y, a efectos de cobertura de vacantes,
tendrá la condición de personal ajeno. Se dará conocimiento al
Jurado Centtal del person&1 que se contrate en estas condi~

ciones.
Art 3.0 Ambito temporal. - El presente Convenio surtirá

efectos en su integridad desde 1 de enero de 1973 hasta el 31 de
dciembre de 1975.

Art. 4.° Revisión y prórroga.-L Será caUsa de revisión el
hecho de que por disposiciones legales se establezcan mejoras
que sean superiores a la totalidad de las señaladas en este
Convenio globalmente consideradas.

2. Pata el año 1974 se incrementara la escala salarial figura­
da eh el ailexonúmero 2de este Convenio, en la misma propor­
ción que el índice. del coste de la vida del·lnstituto Nacional de
Estadistica, referido al año 1973.

Pata 1975 se aplicará ·laescala salarial resultante del anterior
incremento-, mejorada con el. aumento del. índice del coste de la
vida del Instituto NaciOlial de Estadística para. Ül74.

3. De acuerdo con el Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales; la vigencia. del presente Convertio se prorrogará tá.~

cita'mente,a no ser que sedenuncje con tres meses de antela­
ción a- la fecha de sU vencimiento por cualquiera de las partes,

CAPITULO 1I

ORGANIZACIÓN DEI, TRABAJO

Art. 5." Organización.--------:De acuerdo con lo que se establece
eh el articulo 5." de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de
1970 para. las Industrias de Producción, Transformación, Trans­
porte y DistribUción de EnergiaEléctrica, corresponde a la Di­
rección de la Empresa la organización práctica del trabajo, im­
plantando los métodos y. procedimientos de valoración y racio­
nalización de las laborns, basá.ndose en los sistemas cienHficos
y practicas que se adapten a las peculiaridades de esta activi­
dad de ENHER y realizando cuantos movimientos de personal
estime convenientes, respetando los artículos 42 a 44 de la citada
Ordenanza.

Art.6.~ Valoración de puestos de trabajo,-l. Una vez ter­
minada la· valoración de puestos de. trabajo, intervendrA el Ju­
rado Central de la Empresa antes de su efectividad, redactándo~
se Cl,:>:hjuntamenteton éste el Reglamento para su aplicación.



7880 19 abril 1973 B. O. del E.-Nií"m. 94

2. La valoración de puestos de trabajo no originará ningún
derecho de repercusión económica, con efectosretroaetivQs a la
fecha de su efectiva aplicaCión,

Art. 7.° FormaciónprofeSional ...,...,...l. La Empr~sa, para con­
seguir la adaptación -de- su -personal .8., lo-snuévog,.métodos de
trabajo que se ímplantenyla mejora,en su formaciónprofesio~
na!, proseguirá y desarrollará la labor de reali~ción<decursos
y demás métodos adecuados, de ense.ftanza. , ,'c

2. En los cursos de formación' profesional Sf;l', enumerarán
especificamente las' condicionesecon6mi~y laborales de los
cursillistas durante la asistencia a, losmisrnos. La,' participación
en los cursos en relación con la, mejora de Situación, labor~l se
contemplara en el Reglamento de-Régimen Interior,

3. La participación en los cursos que ,se()r~anicen por la
Empresa será obligatoria para todos losempleadtlS" eulos casos
de variaciones de métodos de trabajao'_en otros no especial­
rne:nte enumerados que se detenninen juntamente con el Jurado
de Empresa, siempre que dichos cursos se ,realicen durante la
jornada de trabajo.' Recípracamente;los' empleados", siempre que
reúnan las condiciones, generales para ello _8Stal>l~id~,. pqdrán
participar en los cursos de formacióll Y, readaptación profesional
que se realicen si las circunstancias de trabajo lo permiten.

4. Con la exclusiva finalidad deorientar]aformaci6n que
se considere idónea para concursaren lasconv9catoriasde in'­
graso, la Empresa' subvencionará ,las enseñanzas preempresa­
riales de formación profesional de 'primergrEido 'aun número
limitado, de hijos de empleados,acordeconlaestimación de
previsión, de plazas; utilizándose el examen'como pr()cedimianto
de selección cuando,.el número.'deaspirantes',sea',superior, al 'de
las plazas; sin que se deduzca compromiso, por n~n.sunade las
partes, sobre el ingreso en 'la Empresa,

5. A los efectos del mejor cumplimieritoY aplicaci6n del pre·
sente artículo, se constituirá un,Comité Mixto deFormación.

Art. 8.0 RendimientolJ.,-:-1. Se procederá' a.lad.eterminación;
en los casos que sea posible, del rendimientonormalyóptimo
a .desarrollar en cada puesto de trabajo; con intervención de la
DIrección y de, la Representación Social.'

2. Las remuneraciones que se éstableceneneLpresente Con"
venio corresponden a un rendimiento 'normal.

3. Para la determinaci6nde- rendimientosatu,ración de tra?
bajo en los puestos y fijación, en sU,caso,'.d~ incentiV9s"la Em­
presa podrá efectuar la medición dejos trabajos en todosaque-:
Uos casos que sea viable. teniéndose en cuenta tanto los factores
cuantitativos como cualitativos.

Art.9.0 Seguridad' 9 higiene, en,eltrabaj6,-Se ,sienta como
~lemento fundamental para , una:buenaorganizaciQn deLtraba~
JO ,:,1 respeto siste!llático a las norIJUisyprincipios tecnicosy'de
actItud en materla de seguridad e hjgiene en el trabaj.o con
arreglo al contenido del capítulo 14 de la vigente Orde¿ánza
de Trabaj?, ratificándose ,la obligatoriedad de- cumplimiento y
obser:rancIa, por todo el personal de la Empre13f;l, de las,ins·
t~ucclOnes.contenida~ .en elcarnet de«Pr'escripci~:méSde segu­
ndad y pnmeros aUXIlIos.. de ENHEI} y normas an-exasal miSmo.

CAPITULO m
NORMAS' DEOfl,DEN y DISCIPLINA

Art. 10,. Premios y sanciones.--::En el ReglamentúdeRégimen
Interior correspondiente a esta ,actividad de}a< Empresa, se
desarrollarán los apartados de premios y sanciones' establecidos
de conformidad con la Ordenanza Laboral.

Art.. 11. DÍ8minuc~n ~ rendimiento.--L "LafaUa volunt~ria
y continuada de rendImIento normal en ,el trabaio ,será ,C()nsi.
dera?~ como falta muy grave y departicuJar, releyancia en
funclOn de los valores de contraprestación laboral que resulte
del presente Convenio.

2. En materia'de falta de rendimIento intervendrá'unaJun­
ta de Calificación Mixta y Paritaria:

CAPITULO IV

PERMANENCIA, CLASIFICACIÓN' Y ESCALAFONES

Art. 12. Clasificación del personal, segun~su _permanencia<­
El personal de la Empres.a se dividirá, según su -permanencia,
en personal permanente ode plantilfay personal eventual de
acuerdo con lo previsto en los artículos 25 y 47 de la Ordenanza
Laboral vigente.

Art. 13. Personal perrrnmente '·,0' de plantilla,-Espersonal
permanente aquel quela Empresa emplea en Jas1aborespropias
de la explotación con contra.tó por tiempo iI1defihido.

~t. 14. Persono.leventual._PorpersoIlaleventual se enten­
dera el. contratado para labores eventuales; ,según, definiciones
del articulo 47 de la, Ordenanza Laboral~

Art. 15. ClasificaCión laboral.---EI'persnnal será, clasificado
de ~cuerdo con la Ordenanza Laboral, eIl"las fundonesy'cate~
ganas que se determinan y equiparaIl a la~.reglarnentariasen

el i!'nexo número 1, que queda incorporado, .alpresente Con­
venIo.

2.. E~ el Reglamentada Régimen Interior se definirán las de­
nommac~onesprofesionalesdela Empresa, con designati6nde
las funCIones que 8. cada una corresponde.

Art. 16. Plantillas y escalafones......;.;.!. Se entiende por plan~

tilla la relación de puestos ,de trabajo -necesarios, en cada 010­
mento,para el desarrollo normal de las actividades de la Em~

presa.
2. La Empresa podrá estable?er un presupuesto, o previsión

de nuevos puestos de t(abajo, por categorías, destinos y Centros
de _trabajO, que pueda precisar en un, mo.mento dado, sin que
hasta que se produzca la cobertura efectiva de los mismos pue­
dan considerarse, como ,integrantes de ,la plantilla,

3. Se entiende' por Escalafón la' relación nominal del perso­
nal existente en la Empresa' para lac<1bertüra de los puestos de
trabajo previstos~h la plantilla

4, Respecto al,capitulo de pl'lntillas y es.::alafones la Empr.:>­
5a cumplimentará lo establecid,) al efecto en los artículos 25
al 30, incl1ffiive.' de la Otdena:íza Laboral, dando traslado de
ambos documentos al Jurado de Empresa.

Art. 17. Trabajos desllperiot cate,Joría.-1. Cuando por ne­
cesidades de la Empresa Sé encomiende a un trabajador durante
Cinco 'dfaso más, en, un-mesnatural,en 'forma continuada o al­
terna, funciones correspondientes a eategoría profesional 'supe­
rior a l!i, que, tiene asignada, el trabajador tenorá derecho a
percibir la diferencia de salarios existente entre ambas catego­
riasdesde el ptimer día en que empezó a realizar dichas fun-
ciones. .

2. Se exceptúa de, lo dispuesto con, carácter general en roa­
teríade trabajos de categoría superior el caso en que el traba­
jador realice, de acuerdo Con la Empresa, trabajos de prepara­
ción con vistas a su formación para el aSCenso. Terminado ,dicho
periodo, participara en elcohcurso para ,la cobertura de la va­
cante de categoría superior o se reintegrará a su anterior puesto
en su centro de trabajo,

3, Las suplencias por vacacl:-::nes se establecerán. preceptiva­
mente, púr escrito.

4. En todos los casos> de sustitución, de personal por otro de
categoría inferior en que se prevea cierta, duración, tales como:
SfrvicíoMilitac enfermedad, accidente, ocupación de cargos ofi­
ciales,etc., se formalizará un apéndice al 'contrato de trahajo
entre Empresa y empleado regulando las condiciones de esta
prestación de servicio.

S. Se aclara en lo preciso, y a efectos generales de este
artículo, que la sustitución se refiere a tra,pajos profesionales
específicos ,del puesto, sin~ que a ello afecte la categoria personal
ostentada por el titular del mismo.

6. De conformidad con lo que se establece en el artículoS4
de la Ordenanza Laboral y en el punto 2 de este articulo. la
creación de vacantes por trabajos de categoria superior no ge­
nera~á derecho preferente -a ocuparla. por el empleado que ha
realizado tales, trabajos y sólo ,consolidará dicho puesto en el
cfisQ que le corresponda, de', acuerdo. con la Ordenanza y lo es-
tablecido en esie Convenio. .

CAPITULO V

INGRESOS, commTURA DE VACANTES Y AUMENTOS RETRIBUTIVOS

Art. 18. Ingreso.-L Se define como ingreso la contratación
e incorporación de personal ajeno a la Empresa.

2. El' ingreso se efectuará porlascategor'ías previstas E'n la
Ordenanza Laboral, con las prescripciones y preferencias que
en la misma se determinan, yquea -continuación se 'reproducen
y en lo necesario se amplían.

a} Las establecidas por las disposiciones vigentes.
b) La mitad de las restantes plazas deberán ser cubiertas

por huérfanos e hijos de trabajadores de plantilla o jubilados.
dando pteJerencia_ a los que no tengan otros hermanos coloca­
ciosen la Empresa.

el La otra mitad queda a libre disposición de la Empresa.
La selección del personal para ingreso se efecturá por el pro­

cedimi-ento que en cada caso se estime conveniente.
Podran, no obstante, producirse'ngr-esos en otras categorías

diStintas a hts normales de entrada cuando por falta de idonei­
dadpt:'of~ional u otras causas debidamente justificadas no pu­
dieraIl ser cubiertas las vacantes con ,p~rsonal de la propia
Empresa; asimismo, podrán producirse estos ingresos cuando se
trate dé plazas de personal eventuaL En todos los casos será
informado el Jurado de Empresa.

3; El ingreso en la plantilla de nuevo personal deberá for~

matizarse, necesariamente por contrato escrito.

Art.19: Cobertitra de vacan:fes:-l. V&cante es &1 puesto de
trabajo que figura enlaplantilla de la Empresa y no está aún
t:ubierto, producido por incorporación a la plantilla de uno de
los puestos de trabajo previstos en el articulo 16 del presente
Convenio o por baja del oq.lpante de un puesto de trabajo de la
plantilla. ¡

2, Las, vacantes qué Se produzcan por baja. o cambio de des­
tino del' ocupante' de un Pllesto de trabajo en la plantilla son
susceptibles de ser amortizadas, dando simple conocimiento al
Jurado, de esta decisión, o de integrarlas en la relación de
puestos, que se cita enel articulo 16.

3.La cobertura de vacantes se producirá por los siguientes
turnos:

1.0 De libre designación de la Empresa.
2.0 Conourso- de méritos.
3.° Concurso-oposición.
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4. El desarrollo de las normas a,seguir para lacoberfura
de vacantes, mediante la aplicación·delos turnos.cítados ante­
riormente, se detallará ,en el Reglamento de Régimen. Interior,
¡'espetando en lo compatible las Normas de laOrdénanza· Labo­
ral aplicables al caso.

Art. 20. Cambio de categoría y gradación.~Es camuio de
categoría el pase de una a otra de -las que figuran en el ane·
xo número 1 del presente Convenio. Es gradación el distin:o
nivel, expresado numérica o nominativamente dentro de cada
categoria.

Art. 21. Aumentos retributivos.-L Los incrementos salaria,"
]vs quo puedan conferirse al personal por mejoras" cualitaliva::;
o cuantitativas de rendimiento, con independencia de Jos cam­
bioc¡do categoriao de gradación, tendrán la denominación ~'s'

peclÍlca·de «aumentos retributivos" y sB.repr€sentarán por letras,
cuyo valor, a partir de 1 de enero de 1973, será el que se detalla
en el anexo núm.ero 2 de este Convenio.

2. Los aumentos retributivos Oetra$ladqUiridas hasta 31. de
dícíetnbre de 1972 se mantendrán en su anterior importe.

3. Lo dispuesto en el artícUlo 38 de laOrdehanza Laboral,
respecto a incrementas automaticos de retribuCión o categoría,
se cumplirá en. sus propios términos.

4. Los niveles· salariales alcanzadoS por aplicación del siste­
HU de aumentoS: retributivos (letras) serán absorbidos en ca50
de cambio de categoría o de gradación, a no ser que repn~­

sentaran un nivel superior, en cuyo caso se mantendrá la mayor
retribución conseguida.

CAPITULO VI

RÉGIMEN ECONÓMI(:O

Art. 22. Escala salarial.-El personal comprendido en el pre­
sente Convenio percibirá las retribuciones fíjas qué figuran en
el anexo número 2.

Art. 23, lletribuciOn co~ incentivo.-L El sistema general
de retribw;ión con incentivo -prima- será el qlh,.; resulte de la
aplicación de la fórmula que á continuación se consigna:

2P
0,08 xS X N -- X C

5

S = Base prima diaria {anexo número 4l.
N :..c, Número de dias trabajados.
P -c: Puntuación obtenida· por la calificación al mérito.
e::::; Rendimiento cuando sea medible y, en su defecto, la Unidad.

(Base prima + letmsJ x 12
Base prima díaria = --------------,--

365 - (D + V + A + R + Pl

D Domingos.
V Vacaciones.
A Dias abonables.
R ~ Dias recuperables.
p =~ Puentes.

2. La determinación de fórmulas particulares sllsti!lltivas de
la gen8ral para unidade5 especiiicas de tra-bajo se realizara por
Comisiones nombradas al efecto por la Dlreccióny el Jurado
Central de la Empresa. .

:5. Para la obtención del factor P (puntuación) se utilizará el
sistema de calificación al mérito, de acuerdo con el manual
aprobado por la representación social y económica.

Art. 24. Aumentos retributivosoor anti.qüedad.-l. El rég:i·
mpo de antigüedad en la Empresa, a partir de la vigencía del
presente Convenio, será el siguiente:

Al Para el personal ingresado en la. Empresa hasta el 31 de
diciembre de 1972, se aplicará el régimen que venía diSfrutando,
consistente en:

1. Técnico, Administrativo, Auxiliar de Oficina, Jurídico. Sa~
nitario, Docente y de Actividades complementFlrias:se tomputa­
n'm dos bienios y quinquenios.

2. Resto del personal: Tres bienios y quinquenios.

El Persohal ingresado en la misma. a partir del 1 de enero
de 1973, sin distinción de grupos: se computarán trienios :)Uce-
sivos. .

El valor de los premios de antigüedad será el siguiente:

Bienios: 6,25 por 100 del salario base tipo ENHER, que figura
en el anexo numero 2, de lacategoria del productor al tiempo
de su vencimiento.

Quinquenios: 12,50 por 100 de la misma base;
Trienios: 4.800 pesetas anuales, igual para todas las cate­

gorias.

2. Con independencia de los aumentos retributivos por an­
tigüedad y para premiar la conducta de los trabajadores a tra*
vés de los años de servicio en la Empresa, se concederá un
quinquenio de idéntica cuantia a los productores del aparta­
do Al de este articulo y un trienio a los del apartado B), al cum~
pHI' los veinte años de prestación de servicios en la misma sin
nota desefavorable.

3. El importe de los premios de antiguedad no podrá exceder
enningun caso del 50 por 100 de la retrihución real del inte·
resada. calculando. a estos efectos, .la totalidad de 10 percibido
anualmente por el mismo.

4. Los premios de antigüedad no se perderán por el cambio
de categoría o rama de producción.

5, El antiguo premio de vinculación, consistente en 1.200 pe­
setas cada cinco a11üs, se conserWlrá para el personal del gru­
po Al.

Art 25. Complemento a la ayuda familiar.-L El personal
quB, procedentes de otras Ramas de producción de la propia
Empresa, fué encuadrado en la Rama Eléctrica, o lo sea duran­
te la vigencia del presente Convenio, y que percibiera el valor
del punto según el régimen antiguo del plus familiar, por de~

bajo' d~ 200 pesetas, se le complementará liasta. alcanzar dicha
cuantía.

2. Se complemont.ará hasta la cifra que hubiera correspon~

dido de mantenerse en elregimen del plus familiar a aquel per~

sonal que, habiendo pasado al nUévo sistema de ayuda fam¡~

liar por causa de invalidez provisionaL sanando, se reintegre a
su trabajben la Empresa. '

Art. 26. Plus de regularidad en la asi$tencia al traba;o .......;.
L El persOnal dél grupo tercero, operario, percibirá un plus de
asistencia regular al trabajó, a razón de 12,50 pesetas díarias
netas, y cuyas características se determinan en el Reglamento
de Régimen Interior.

2. El resto del personal continuará percíbiendo un plus de
puntualidad en los términos y condiciones establecidos en el Re­
glamento de Régimen Interior.

3. Ambos pluses están motívados por la regular y puntual
asistencia al trabajo.

Art. 27. Plus transitorio de radicación.-l. Se declara extin~

guido, con efectos de :51 ,de diciembre de ]972, el plus de destino
en zona esp2cial, regulándose del siguiente modo la situación
del personal que en la expresada fecha era perceptor de aquel
plus.

.2. El personal perteneciente a los grupos 1, IV Y subgrupo 1
y Mecanógrafos y TelefonistaS del, subgrupo 11, del grupo n, de
la Ordenanza de Trabajo, que se halla destinado en las zonas
de Ribagorzana, Cinca y Ebro y que en3l de diciembre de 1972
acreditaba. derecho al pluS' .de destino en zona especial, perci­
binl.. mientras permanezca destinado en· dichas zonas, un plus
transitorio de radicación. Este plus reviste las siguientes carac­
terísticas: Ser,a titulo personal y de cuantía consolidada, igual
a la que, por via de plus de destino en zona especial, venía
percibiendo en la fecha expresada. Se hará. efectivo en las doce
mensualidades ordinarias del año, sin ninguna repercusión en
gl'atificacIones, horas extraordinarias ni otros devengos com*
plementarios.

3. La finalización del actual destino en las citadas zonas de
percepción supondrá ia extinción del plus transitorio de radica­
ción, sin que se recupere derecho a cobro por ulterior nuevo
destino a cualquiera de las mismas

4. El plus transitorio de radicación no es compensable con
las horas extraordinarias que se devenguen.

Art. 28. Plus de servicios continuados.-l. El personal que,
por razones de puesto de trahajo, tenga una dedicación tempo­
ral profesional superior a la establecida con carácter general
en el cuadro horario, tanto si la dependencia se manifiesta por
la presencia física en el puesto, como por frecue-ntes activídades
de gestión· o control al margen de horario normal, o por otras
notorias condícíones de· servidumbre· personal derivadas de sus
funciones laborales, percibirá un 10 por 100 del salario base
tipo ENHEH en lasdoc8 mensualidades OI"dinarias.

La calificación. a efectos de percepción de este plus, se efec­
tuara mediante propuesta del Servicio y previo informe de Téc~

nicas de Personal, revisándose necesariamente con arreglo al
mismo procedimier.to por semestres naturales.

2. El plus de servicios continuados es incompatible con el
plus tI'ansitorio de radicación.

Art. 29. Plus de retbt.-Se tonscrvael plllS de retén, consis*
tente en el pago de una cantidad proporcional a la categoría la­
boral, para aquellos productores que por razones de su servicio
específico se ven obligados durante cierto periodo a estar a dis­
posición de la Empresa fuera de la jornada laboral y 10caJizabJe
para casos de emergencia. Su fornia y condiciones económicas
se hallan reguladas en el Reglamento de Régimen InLerior.

Art. 30; Plus de «dispatching".-EI plus de "dispatching~ Jo
percibirá el personal-técnico de este servicio, consistente en una
cantidad mensual mínima de t .500 pesetas y máxima de 3.000
pesetas, en prOp(lreión a la función profesional del trabajador.

El plus de ~dispatching" compenSa, ademas de 'las molestias
e inconvenientes que comporta la prestación de servicios en ré­
glmende turno cerrado, la tensión propia del puesto. las pequc*
ñas prolongacíones de jornada por forma lidades .de relevo 'I la
r€'ulizaCÍón del descanso establecido por la Orden ·ministerbl
de B de m<1Yo de 1961, en relación con el régim~n de jornada
continuada en momento no prefijado, sin abanriono del lugar
de trabajo y con disponibilidad para incorporación inmediata al
mismo en caso de necesidad.

EL plus de ..dispa.tchíng. es incompatible con el plus de tur~

no rQtativo,



7882 19 abril 1973 R O. <lel K-Núm. 94

Art. 31. Plus de turno ·TQtativO.-:-l. Se.estahleceun plu~; (¡-,
turno, que se pagará por· día traba,iadoá.losproductorcs atlsn-i
tos a puestos de trabajo que se desenvuelvan en régimen de
turno rotativo cerrado, cuyo importe será de; 15 pesetas día,
igual para todas las categorías.

2. El plus de turno compensa; Además de las molestias e
inconvenientes qUe comporta la prestación de servicios en rsgi­
men de turno cerrado, las pequeñas prolongacionss de . jornada
por formalidades de relevo ylct real'~ción del descanso esta­
blecido por la Orden ministerial de·8 de mayo de 1961 enrela­
ción con el régimen de. jornada continuada en momento no pre·
fijado, sin abandonci del· lugar. de trabajo y. con disponibilidad
para incorporación inmediata- alinismo en caso de necesidad.

Art.32, Plus artUlero........EI personal que esté en posesión del
carnet de artillero y ejerza efecti'Vamenteesta función dentro
de la Empresa percibirá un plus de 250 pesetas mensualese.

Art 33. Plus dequearanto de moneda.':"'-Los empleados ocu­
pantes de puestos de trabajo caracterizados por funciones tipícas
y bien definidas, propias. de Ca.jen~s y Cobradores, percibirán,
en concepto de quebranto demQneda, un· mínimo de3,aOO pese­
tas anuaLes y un máximo de ROOO pesetas, en proporción, al vo­
lumen del numerario:trianejadoo de l~s dificultades del puesto.

No será de aplicación este plus a Los empleados que como
ocupación no profesionalizada tengan a su cargo pequeñas Ca­
jas auxiliares sin for.malizací6n degarantia especial por tos fon­
dos que manejan.

Art. 34. Plus de corte a morososc-Eltrabaja¡:tor dedicado ex­
clusivamente a cortar el suministro deenergía a' abonados moro­
'i05 continuarán percibiendo un, plus de 750 pesetas mensuales
si es personal operario y 1.000 pesetas si es técnico o adminis~
trativo.

El personal operario qué ef:~ctúe corte a morosos, simulfH­
'lcándolQ con otras labores, se le concederá un pluS de 200 pese­
tas mensuales.

Art. 35. Plus de f11spección. de fra:udes.~EI personal destina­
do exclusivamente a. la función denominada en el epígrafe con­
tinuará percibiendo. un plus que oscila entre .900 Y 1.400 pesetas
mensuales en función de la responsabilidad del cargo.

Art< 36. Pacto individual.-,..Apropuesta de la Dirección de lf.l
Empresa y libre aceptación del. traba1ador, podrá establecerse
un pacto individual que incluya todos aparte de IriS conceptos
y percepciones que se hallen al margen de la·retrlbución ordi­
naria y se originen por e.l desempeña de süConcreto puesto de
trabajo.

Art.37. Absorción de pluses.~Losplusesypacíos que de for­
ma especifica sean contemplados parla valoración d6 puestos
de tcubaio se reconsiderarán a la implantación de ésta,

Art, ~8.-Pagas extraordinarias ....c.....La totalidad del personal
comprendido en el presente Convenio percibirá las siguientes
pagas o gratificaciones extraordinariM, a saber:

al Paga de marzo. Se abonará el 15,dedicho mes.
h) Paga de 18 de julio. Se abonará el día l7' del mismo mes.
d Paga de octubre. Se hará efectiva el día 1 del citado mes.
d} Paga de Navidad. Se a~ónará el día 15 de 'diciernbre.

Art 39. Participación enbeneficios.-Laparticipaci6n en be­
neficios se abonará de conformidad'a la base salarial esp-edfica
que se establece en el anexo número 4 decsta Convenio, con
arrglo a los porcentajes del artículo 18 de la Ordenanza de Tra­
balO, con el incremento del importe de los premios de antigüe­
dad que individualmente corresponden. La escala salarial deL
anexo número -4 sufrirámodificaci6n cadaevez que se 'varíe ofi­
c~almente el salario mínimo legal,'repercutiendo tál modifica­
cIón sobre el actuatescalado, que inanteridrála mismadíferen­
cia absoluta entre escalones,

CAPITULO VII

RÉGIMEN DE TRABAJO

Art. 40. Jornada y1wrario de,trabajo.-l. Se establece el si­
guiente régimen en esta materia:

al Personal técnico y administrativo de oficinas centrales.
delegadonescomerciales y demáS centros detrahajoque actual­
mente la disfrutan:

- De enero a junio y de octubre a.,diciembre,jornadacont.i­
nuada de ocho a quínce, excepto sábados. de ocho a ca­
torce.

- Julio, agosto y septiembre, jornada continuada, de ocho
a quince, excepto sábados, de bcho a trete

bl Resto de personal técnico, y ll-dministrativo,. Igual núme.­
ro de horas l;aborables anuales queel personaldel apartado el,
C?;t el horano conveniente a 1asnecesirlades de cada exptota­
ClOno

Pa.ra compensar a este personal de la diferencia de horas· de
1n:¡ hajo con el p~rsonal del apartado. al, seestnhleceni indivj­
d;.v:tImente un pacto global dehorasex;traordinarias o se paga­
ran horas extraordinarias, a ,elección de la Empresa.

d Personal obrero: Jornada. semanal de qlUrenta. y cinco
horas, distribuídas de tal forma que quede libre la tarde del

sabado, siempre que no concurran circunstancias especiales de
IlPcpsidades de tnibajo,

d} Al persorial de turno que se ve obJígado a trabajar cua~

renta y ocho horas semanales, el exceso sobre su jornada de
trabaío se les abonará como horas extraordinarias, tal como se
dispone en el artícpLo 58 de ]a Ordenanza de Trabajo.

Art 41. Recuperación de "iestas.-1. Se dispensa al perso~
nol de la recuperación de los festivos recuperables del calenda­
rio laboral oficial, así como Las fiestas especiales otorgadas por
la Emprosa, excepción hecha d0 las fiestas patronales de aquel
rader. en número superior a un día al año. En este caso, los
dias de exceso serán objeto de recuperación.

2. En el supuesto de que, por circunstancias imperativRs, el
personal de turno trabaje los festivos recuperables o asimilados
otorgados por la empresa, corresponde a éstos el ejercicio de
opción entre tomar el descanso supletorio en el plazo de diez
días, o percihir el impol'f,e como horas extraordinarias, siempre
y cu.ando las necesidades del ~ervicio perinitan conceder el des­
canso.

Art. 42. ' Horas extraordinarias,~Conindependencia de las re­
tribuCion('s reales resultantes del presente C:mvenio se pacta qv~
las horas extraordinarias se retribuirán de conformidad con la
tabla de importes figurada en el anexo número 3 de este Con­
venio.

Art. 43. Suplemento de- remuneración por trabajos nocturnos,
Se abonará de acuerdo con el artículo -9 de 1& Ordenanza La­
boral.

Art 44. Dietas.--En el Reglamento de Régimen Interior que­
dan estabJecíd2 las tablas de valores para las dietas unifica­
das para. las distintas catef"oría laborlcs. sí como Ls condiciones
específicas d"e desplazamientos, ttesarro'llando y concretando lo
establecido en el articulo 20 de la vigente Ordenanza de Trabajo.

Art. 45. Vacacíones.-Con caráctfr de generalidad para todo
el' personal de la Empresay decónformidada las normas en vi~
gor, se mantendrá el siguIente régimen:

Mínimo anual de vacaciones, veinte días naturales.
En el primer año natural, parte proporCional al tiempo de

servicios.
Segundo año, veint.e días naturales.
Tercer año. veintiún días r:aturales.
Cuarto año, veintidós dias nat.urales.
Quinto año, veintitrés tiías naturales.
Sexto al décimo afio, veintidnco días n~'"turale!;.

Más de diez años, treinta di8snaturalcs.

ArL 46. Permisos o licenC'i~!.'~-EI desarrollo de io esíablcddo
en pI artículo 67 de la vigente O1'den,1l17~' do 1'1'1:'.r:.9ío, cons\jd~

rando la.s p0culíarídades de la Empresa en esta muteria, figura
en el neglnmentb de Régimen Interior.

CAPITULO VIn

SEGURI!),!,!) SOCIAL

Art. 47.-Complernento de enfermedad,~t. Las prestaciones
del Seguro de Enfermedad se complementarán por la Empresa
hH.sta aJcaJ1~ar el 100 por lOO Jela r~trib~lciór. ordinaria men­
sual d('\ carácter fijo que resuit',' dé la ap1icadón del preser~te

Convenic.
2. La aplicación de dicho régimen queda condicionada al

previo informe favorable de Asuntos Sociales de la Empresa;
de los informes desfavorables será aído el Jurado de Empresa.

Art.. 48.-Complemento invaUde:<; provisional,-La concesíÓn
de complementos económicos a la prestación de invalidez provi­
sional de Las Mutualidades correspondientes tendrá carAder
graciable y Será objeto de concesión fndividual por la Direc­
ción, quien determinará su duración y cuantía, oyendo al Ju­
rado de Empresa.

Art, 49, Complemento accidentes de trabaio.~En los casos de
incapacidad temporal se complementarán las pensiones corres­
pondientes ha."ta alcanzar el 100 por 1M de la retribución
mensual ordinaria completa de este Convenio, respetando las
condiciones más beneficiosas.

Art. 50. Com.plementos al Mutualismo Laboral.~1. Conti­
nuarán en. vigor las normas de los corripll"mentos al Mutualismo
ENHER del 17 deniarzo de 1967. comulementadas por el Conve­
nio Colectivo de la Empresa de 3de junio de 1971, y que constan
en el Reglamento de Régimen Interíor.

2, Por el prescnfe ConvBnfo se mejora y complementa el ré­
gimen :interior en los síguientes extremos:

a) La base regulado:c.a. de los coplement.os fiíada en el artícu~
lo 2 de las Normas queda modificada en el sentido de que el
plus convenio y los beneficios se promediarán sobre lo percibi­
do en los dos últimos aiiosanteriores al hecho causante de la
pensión, a partir dell de enero de 1973.

b) El complemento por· viudedad será. a partir de la fecha
indit.ada, eJ60 por 100 de La base reguladora.

el Con independencia de Jos aumentos de la Mutualidad
Laboral> los complementos ENl:-IEn se actualizarán a partir de 1



B. o. del K-Num. 94 19 abril 1973 ____7883

de enero de 1973, sir -efectos retroactivos. de acuerdo con la s¡~

guiente escala:

Jubilnción e invalidez, 15 por lOOde lo que se ihcremente el
salarie de la categoria correspondionte en cada Convenio Colec­
tivo o Norma de Obli~ado Cumplimiento.

Viudedad 10 por 100, en la forma indicada en el punto an­
Lerior.

3. A efectos del cómputo de la base de los complementos. el
último premio de antigüedad no cumplido .se. liquidara propOf­
CÍQnalmente al tiempo transcurrido entre el anterior vencimien­
to y ·la fecha de cese.

Art, 51. Nupcialidad.--:1.. 59 mantiene ~J .premio de nupcia·
lidad. consistente en el importe de una· pl'lgaextraordinarla de
las establecidas· en el artículo 38 del presente Conveníopara el
personal de plantilla- qUe lleve como mínimo un año de servido
en la Empresa.

2. El régimen especial de dote del personal femenino -se halla ­
regulado en el Regl~mento de RégirnerlInterior.

Art. 52, Natalidad.-El personal que lle\f~ un año de penña­
nencia en la Empresa recibirá un premio de natalidad, consis:­
t.onte en el importe de una: pagaextraordiuaria de las estable­
cidas en el artículo 38 del presente.Convenio,sielhijo habido
cumpliera las condiciones de viabiJidad exigidas. por la Segun·
dad Social para conceder la prestación correspondiente.

Art. 53. Defunción.-l. Se mantiene la concesión de un
subsidio, equivalente a dos pagas extraordinarias, encmm de
fallecimiento del proc'uctor.que se hará eJectivo sigüiendúel
ordan sñcesorio siguiente; Esposa, hijos, padres y hermanos

2. No obstante tal orden. de concurrir circullstancí:as espe­
ciales a juicio dé! Jurado de Empresa, éste· decidJra 'el .benefi­
ciario o, en su caso, su no -concebían,

;~, La ayuda mutua interpe"sonaL en 'ascondidonesesta
bleddas en el Convenio de 3 de ¡unía de 1971,8era susceptible
de modificación en el Reglnmrento dé Régimen I:nterl-or; de acuer­
do con el Jumdo de Empresa.

CAPITULO IX

ATENcrü:-';Es SOCIAlr:S

Art 54 Principios generales_-La Erri.pr'_~':;a....se pto.pone prOSH­
guir el camino emprendido en materia -de atencIOnes sQclalE.'s;
i-t tal efecto. no sólo promovera iniciativas;. sinoq-ue r€cibiru d8
los Jurados y estudiará Con el máximo interés las propuestas
tlue en este sentido se le presenten.

Art. 55. Suministro deenergia €_léctricG.-L La Empresa
mantendrá el régimen qUé para sus ,productores se contiene en
la vigente Ordenanza de Trabajo, haci~ndol0 extensivo aJas viu­
das de los mismos, sIempre que se mantengan en tal- estado.

2. Respecto a los pactos de reciprocidad delrégirrfen de su­
ministro de energia eléCtrica a los empleados con otras Empre­
sa~ di;,t:eibuidQ"ót3 del Hamo,·. mantendrá la Empresa talespactog
en cuanto dependan del ejércicio desu voluntad, haciéndose la
decla.ración expresa de que los mismos no hanconstittiido ni
constituyen una mejora obligada.

3. En los supuestos de inexist.encias de Pacto _de reciproci­
dad de suministro de energía elec{rica a empleados, los Jurados
mtervcndrán en las gestiones encaminadas a la obtenciónd-el
rég:men mencionado.

4: En todos los casos, el suministrh se efectuara en eldomi­
cilio habitual del produCtor activo o jubilado; o de la viuda de!
mismo siendo condición indispensable para poder disfrutar de!
sUffimistro que el interesado justifique debidamente ante la .Em­
presa que dicho domicilíoes el suyo y que el consumo es para
uso exclusivo delf.;roductor yde los <familiares a su cargo o
ascendientes que con é!convivan. '

5. El Reglamento de Réginwnlnterior, en una. regulación
general del suministro de energía a empleadqs yotrosbenefj~

ciarios.se dedicará. atención· a las situaclone,sdedespliizamien­
tos por· circunstancias laborales durables que ocasionen .'. cam'
bio d~residencia de los familiares a cargo; sobreJabase de
acre~ltar, excepto habitualidad de domicilio; todas las "Circuns­
tanCIas expresadas en el punto 4.

Art. ,'58. Enseñanza;-L La Empresa continuará y ampliará
la política de ayuda y gestión en orden a resolver los proble­
ma~ concretos que plantea a sus empIcados la enseñanza' y es­
tudIOS en 5US dIversos grado~, de los mismos y de sus hijos.

2. Ayuda escolar.-Se .establece un .ayuda de 40o .. ,pesetas
mensuale~ {durante diez meses de cada año} porhiío.. en edades
comprendIdas entre los tres y dieciocho. años, .inclusive, para
productores cabeza de familia. El personal que viene dIsfrutan­
do de _escuelas gratuitas o subvencionadas de .la Empre.sa, así
como el que percibe ayuda de la mism::l; por Igual coIlcepto, qt".~·

dará excluido total o parcialmente de esta ayuda. salvo 18s
becas:

3. Becas.-EI sistema específico de becas de la Empresa que
da regulado enel Reglamento de Régimen I<1terior.

Art. 57. Economatos.-La E!-npresa. en los lugares que ho ~e
vea precisada a hacerlo reglam€ntariaffi8nte, gcstlOnarála adhe­
sión del personal al econQmato que reúna las condiciones mas
beneficiosas.

Art. 58. Viviendas.-La Empresa continuará con la política
de p-romc..;:io-p rJü vivbn-das y 2.yud.as para suadquisidón a io>,
cabezas de famUia Otorgará tales ayudas previa cOn."üderación
de cada uno de los casos que se planteen. y en los términos que
se. concretan en el Reglamento de Régimen Interior.

Art 59. Residencias.-La EmpreSil proc"Jrará por los medios
dir(,)ctos asu aicance o mediante la gl~stión con Ol"ganis;no~. sin
dicnles o turísticos, al acceso do su perSl.'!laJ a residencias de re·
creo y descanso que puedan compensar al mismo de sus es­
fuerzos en el trabajo.

CAPITULO X

ACCESO DE PERSONAL A 1.A PROPIEDAD DE LA EMPRESA

Art 60. La Elnprcsa, dcntro de su espiritu social que se pro­
pone mantener, gestionará, de acuerdo con la legisla.cíón vi
gen te sobre la materia, el acceso del personal a la suscripción
de acciones de ENHER y apoyará las gestiones para la conse­
cución de las ayudas financieras est8blecldas.

CAPITULO XI

HU;LAJl.iEN1Ú DE RÜ;ll\tf~ INTERIOR

Art. 131. Tal como procede oc con!'úrmlliad con la vigente
legislHción sobre Convenios Coiectivos, el Reglamento de Re,
gimen Interior de la EmpI'esa se adecuara a lo pactado en el
presente Convenio.

CAPITULO XII

RE:TRlBUCIÓN MiNIMA G.~RANT1ZADA

Art_ 62 La Empresa garantiza él. los trabaíadores cabezas de
familia, con dos oniás hijos menores do .dieciocho años o inca
pacitados, una retribución total anual, con excepción de horas
extraordlnarias, premios individuales esp~ciales y demasias de
destajo. dé 180.000 pesetas, de tal forma que si incluido e'J año
a110 natural no hubiera alcanzado un trabajador cualquiera, que
se halle en tales circunstancias. la citada cifra, la Empresa le
completará la diferencia dentro de! primer mes del año si
g¡jientc.

También se garantiza el mínin'l.o indicado al trabajador ca
beza de familia con un solo hijo, si éste 05 incapacitado.

CAPITULO XJH

CLÁUSULAS ADlClO~ALrs

Art. 63 SalMio hora profesinnal.-EI sat':lrio hora profesional
será el resu!tadode dividir e! importe de las retribuciones que
resulten del presente Convenio por el número de hOl'as labora­
les del ano:

ArL 64. Vincalacion a la totalidad.--Constituyendo el presen­
te Convenio uri todo orgánico indivisit·le. se considerará nulo ('1'!

su totalidad y sin eficacia alguna en el supuesto de que pOl'
la· Dirección General. de Trabajo, en uso. de E"US facultades re­
glamentarias, no lo aprobase en su total y actual redacción
Igualmente será obligada sU revisión integra si durante la vi­
gencia del Convenio, por acuerdo fjrma de órgano competente,
quedara anulada o modificada cualquiera de sus partes ca.!
efectos individuales 9 colectivos, según sea el origen motivador
de aquéllas,

Art. 65. Normas complementarias,--De todo lo no expreS't­
menl3 pactado en el presente Convenio, so estará a lo estable·
cido en la Ocdenanza de Trabaío.

Art. 66. Cláusulas de ubsorciÓn.--En razón al principio de
vinculación a la totalidad. que se establece en el articulo 64, las
condiciones laborales resultantes del presente Convenio, conSl'
deradas en relaCÍóha las coridiciones generales laborales de ca­
rácter normativo, globalmente consideradas; absorberan y com­
pensa.rán las que durante la vigencia de este Convenio puedan
establecerse por órgano competente con capacidad de obligar, de
forma que establecida la totalidad anual completa de las cita­
das condiciones no serán de aplicación las establecidas por dis­
posiciones obligat<)rias, aunttue parcialmente sean superiores,
siempre que el· conjunto anual de las correspondientes a este
Convenio sean superiores al resultante de dichas disposiciones,

Art.67. Clausulas de no repercusión en precios.-Ambas par­
tes. deliberantes hacen constar expresamente que las meíoras
económicas contenidas en el prC'sentD Con·enio no tendrán re
percusión en los precios.

Art. 68. Comisión Mixta._L Cuantas dudas, interprel.acio
ní"S o reclamaciones se susciten en relación al presente Conve­
nio, deberán sersoriletidas a la Dirección General de Trabajo
y con carácter previo al dictamen de una Comisión Mixta de
este Conveni(), que estará constitti.idapor cinco Vocales socía,
les y cinco Económicos; presididos por el Presidente del Sindi­
cato Provincial de Agua, Gas y Electric;idad de Barcelona, o
persona en quien ést¡; delegue.



ANEXO NUM. 1
PERSONAL Ol

00...
Detalle de la corrrlaci6r1 estabEccida en Convenio entre las categorías y denominaciones profesionales de la Ordenanza de Trabajo y las que rigen en la Empresa, con expresión,

asimísmo, dé los cargos o funciones que pueden desempeñarse indistintamente en cada cateqoria

Tarifa SegurIdad Social

Número

CaLegorias y denominacioo('s de la Ordenanza
de Tra.bajo vigente

Categorías y denominaciones
de Empresa equivalentes

Cargos a funciones que pueden desempeñarse '1

indistintamente en cada categoría

---
Importe

Pesetas

GRUPO l.-PERSONAL TÉCNICO

4." categoría \ Verificador,

i Subjefe de Centml y de Estación o ~ubestación de l."

ITécnico Montador,

Inspector de Instalaciones,

(Jefe oe Central de 2.""

1
Jefe 'de Estación o Subestación de'2,&

Topógrafo de 2.'
1 '

Delineante.

¡Subjefe de Servido.

Encar.e;-ado o Jefe de TW'no de Despacho Centra] de

I
Explotación.

Subjefe de Central y de F..M.ación y Subestaéión Trans~
formadora de 1." especial.

ITopógrafo de 1.-
i

3.' categoría ~. Delineante Proyectista.ISobrestante.

¡Jefe de Central de I,I

I
Jefe de Estación o Subestación de 1.­

Montador Jefe.

I Ensayador técnico.
!"
9
0.;
\!¡

.....

i:'j

1:::.
~

7.200

5.520

7.200 -..
"C'
2:-..

5,520 1é:J

1.200

4

4

1

4

4

2

2

2

.Jefe de Central de 2.'"-
Jefe de Estación o Subastación de 2. a

Topógrafo de 2.~

De,Jineante,
Verificador.
Subjefe de Central, Estación o Subestación

de l.~

J
Técnico Montador.
['lspector de Instalaciones

¡ Subiefe de Central o Estación Receptora
l de 2."

Jofe de Central de 3'-

Subiefe de Servicio.

Encargado o Jefe de :Turno en Despacho
Centra! de Explot.ación,

) Subjefe de Centra! y de E.stación y Subes·r tación Transformadora de }.1 especial.

I
Topógrafo de L~

Delineante P,royectista,
Sobrestante

}

Jefe de Central de ",a

Jefe de Estación o Subestación de L&
Montador Jefe.¡Fnsayador técnico.

l Jefe de Central o Estación Receptora de 2."
) Jefe de Central o Estación Receptora de 3,·
f Subjefe de Central de PISubiefe de Central o Estación Receptora
, de 2,"

I

Delineante de V

Auxiliar técnico de 4,·
Jefe de Operación de 4.&
Delineante de 2. a

Auxiliar técnico de 3:'
Jefe de Operación de 3.~

Delineante Proyectista
Auxiliar técnico de 2.~

Jefe de Operación de 2,""

Ingeniero técnico de 1.·
Arquitecto técnico de La
Técnico medio de La

Ingeniero técnico de 2'­
Arquitecto técnico de. 2..­
Técnico medio de 2, a

{

i
Jefe y Subjefe de Despacho Central de Ex~

plot8clon
Jefe de SerVICIO O'

Inspector de SerVICIO
Jefp. je Central de 1 ~ 8speClal

1

; Jefe de Estación y Subestación de Ves-
pecial.

Ingeniero técnico de 3,a I
Arquitecto técnico de 3.- .
Técnico medio de 3. a l
Jefe de Operación de 1." especial.

IAuxiliar técnico de L'
Jefe de Operación de 1. 1l

Jefe de Despacho Central de Explotación.

Jefe de Servicio.

Jefe de Central de 1." especial.

Inspector de Servicio.

Jefe de Estación y Suhestación de Ves·
pecial.

{
" Nivel·A

2." categoría Nivel B



GRUPO n.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo l.-Administrativos

S.· categoría iAux. admvo.! Perforista Verifi'cador de ordenador. IAuxiliar de 1.·
. Auxiliar de 2.-

5.130 -'"t>l
.a'j
:::.--...o.

""4.680 ,'"

4.680
~

9
el
!.
t'J

1e,
S

6.300 l'
'"'!"
I

6.300

7

3

5

3

7
o Estación Receptora

{
Auxiliar Administrativo.

· Pert'orista Verificador de orden'1dor.

{

Jefe de Sección o Negociado.
· Delegado de Zona o Circunscripción,
· Analista de Aplicaciones.

Programador.

, Jefe de Cet;ltral de 3.-

{
Auxiliar técnico.
Calcapor.

ISubjefe de Central
de 3.'"

1
Jefe de Delegación o Sucurs~L

Subjefe de Seccfón Q Negociado.
de Pe·rmi-Programador.

.,AgellteComercial o de Permisos.

ordenador de. 1.'"
cOf)1uriicaciones de

Oficial de 1.­
Operador de
Operadcircle

1.!1
Ag~nte .. Comerciál o

sos-de 2.·
Programador de 2.·

Oficial de 2,"
Operador de
Operador de

2."

Jefe superior de 1.­
Jefe superior de 2.­
Jefe superior de 3.-

Jefe de 1.­
Jefe-dQ 2,-
Agente Comercial o

sos de }.a

Programador de 1.-

Auxiliar técnico de 5.­
Calcador.

Agente- Comercial de Permi·
sos y Sim.

¡Nivel B
Operador de ordenador de

2."

¡Jefe de Sección o Negociado.

Deleg~do . de Zona o Circunscripción.

Analista de Aplicaciones.

I 'Ioperador de ordenador del

J
. l." jNi\'el A

Nivel A

l
ProgramadQf de 2."-

Oftciale~ .
Nivel B

[
Jefe de Central de 3.­
Auxiliar técnico.

t Calcador.

{

Jefe de Delegación o Sucursal.

. Subjefe de Sección o Negociado.

Programador de 1.-

3. a categoria

I
{

Nivel A
2. a categoría Nivel B

I

4." categoría

5. a categoría

Subgrupo n-Auxiliares de oficina

Mecanógrafo.

Telefonista.
Categoria es­

pecial y L·
Encargado de Almacén, de Cobradores o de Lectores,

Conserje.
I

Telefonista de l.·

Encargado de Almacén.
-tSncargadode Lectores.
Encargado·de Cobradores.

Conserje.
'1 Encargado de Economato.

Encargado de Residencia.

Telefonista de 2.-

{
Telefonista.
Encargado de Almacén.
Encargado de Cobradores.

1 Encargado de Lectores.

\

C:ónser;e.
Encargado de Economato.
Encargado de Resid€ncia.

7,

6

6

7

4.680

4,680

4.680

4.680

Cobrador.

2.~ categoría

Lector.

Agente especializado.

Almacenero.

Listero.

Pesador Basculera.

Lector.
Cobrador.
Agente especializado.
Almacenero.
Listero.

ILector,

{

Cobrador.
Agente especializado.
Almacenero.
Listera.
Pesador báscula..

I
6 4.680

~
'"



, 1 Tarifa !,:p"."ri<'!"rl Social

Categorías y denominaciones de la Ordenanza. Categorías y denominaciones Cargos () funciones que pueden desempeñarse I I
da Trabajo vigente de Empresa equivalentes indistintamente en cada categoría. importe

Número _
Pesetas
--~~--

Portero. Ordenanza. I 6 4.680

Ordenanza. portero.) Ordenanza.
Enfermero. Portero.

3.a categoría Guarda y Vigilante y Sereno recintos instalaciones o Vigilant? oficina. ,Camarera,
construcciones. Camarera. Sereno y Vigilante de onclna. 6 ~".680

. I?ependiente de Econoroato. IGuarda y Vigilantr, de almacén. I
Mozo de Enfermería. DependIente de cC'C'10mato.

1Recepcionista.
Recepcionista. Vigilante de Almacén u Obra! Mozo de enfermpria. 6 4,680,

-.j
CIlg;

GRVPO III.-PERsONAL OPERARIO

Subgrupo l.-Profesionales de oficio

al

P

("j

'1
z
c·e

Q.

~

~

'",¡

'"...

-'"!o'cr
2=

4.860

5.040

5:040

5.S:W

9

8

4

8

Receptora

I.A" 1I Montador Electrj~ista.
Montador Mec80lco.
Capataz de oficio.
Contramaestre,
Encargadoi' Taner.
Op~rador de Centrll o Estación Receptora

de 1." cS':eciaJ

I

A 1Oficial de La es·
pecial.

Oficial de P
B Oficial de 2..0.

I I

I'
ondos
clásicos

Encargado de Taller.
Capataz de oficio.
Contramaestre.
Montador Elect.ricista.
Montador Mecánico.
Operador de lo" especial.

todas las ar·
clásicos.

Instalador de Líneas y Redes

I
;

} Las propias de
) tes y oficios

I

_Bobinador. 1

)
Of. Man. Labor y Rev. Con­

tadores.,
IPractico de Instalaciones.

Nivel B

Montador Mecánico.

Encargado de Turbinas.

Capataz de oficio.

Montador Electricista.

Nivel.A

Contramaestre.

) Nivel AINivel B
De oficios
clásicos

1

JNivel A

De oficios
especiales

I

I
I

2.· categoría

1..0. categoría

Encargado dl~ Taller.

, Nivel B '''-S.:.:U''-bc.:.:a:::p"a"t"az", :- :- -,--,--,- _

I Maquinista de Centrales de ¡Ofkia! de 1." es~

J

3.500 KVA. o más. , pedal.
,)perudor de La

Operador de Cuadro. ' Operador de 2.~ Oficial de L" especia! de oficio.
Ayudante Ope- Operad"'f de Central o Estación

I ración de La de La
Empalmador de Cables. Empal. Cables Ofic:al d~ 1.' de afielo.

I I A l.a Conductor d 1.a

1

I
',Inst. Líneas y Opsrador de Central o Estación Receptora

Redes' d8 l.~ Je').~

Oficios ¡ Bo J,i nadar de '\.Y':ldante de Opera;ión <;entral b Esta
especiales - I 1. CIÓn Receptora. de ]. fJst,lecud,

) Revisión Conta-'vfaquinista de Centtal de 1. a especial.
dores de 1.a

Conductor de
1 l.a
I
1. Operador de 3. Operador de Central o Estación Recepto~

Ayudante Qpe- ra de 3.~

ración de 2:' Ayudante de Operacióp Central o Estación
Empal. Cables Receptora d! l.a

de 2.a Maquinista qe Central de 1 a
Inst. Líneas y OficillJ d,' 2..0. Y 3,~ de oficio.

Redes de 2. a Conductor de 2.
Bobinador de Ayudantf' de Operación de Central o Esta~

2.~ ción l.:l:~pt,)reJ, dI" ¿,' 0 : ~

Revisión ":onta- Maquinista de Central de 2. a Ó 3.·
dores de 2.~

Conductor de
2,'



-------------------~----
1.- categoría 1Encantado de Peones. I Encargado de Peones

te,
?

tl:l

9
c.
~

'"...
4.680

5.040

5.040

4.680

4.860

4.860

9

6

8

9

8

10

Es-I

I Encargado de ~eones

I
Ayudante u Oflcful de 3."
AyudantE' de Oppración de Central o

tacion Receptora de 2. ó 3. a

Ayudante u Oficia)- de 3. a

Ayudante Operación de 3. a

Subgrupo ll.--Peonaie

Peon especialista.

Gual·da.

Peón especial.
Guarda d t , Uneas.IGuarda de Canal o Presa.

¡Peón.
---- ------------'---'--=--~ ---~~-----

2." categoría

3.~ categoría r Ayudante.

I
Peón especialista.

Celador de Alumbrado.

Gua~'da de Líneas.

¡Engrasador.

~ ~G..:u..:ardas de Canal.. Comportéros y Lectores Aforo.

3.- categol1a I Peón.

G.auPO IV .,---PERSONAL ,JURÍDICO" SANITARIO Y ACTIVlDAOES COMPl,EMENTARIAS

•.,
~¡¡.

2 7.200
2 7~200

2 7.200

2 7.200

2 í.2OC

2 7.200

2 7.20('

Sanitario

---~~-----~------
sanitariO¡1 Ayudant(,. "¡,f." ¡,ka Sanitario.

, Mupslro Director.
Maestro.

Sanitario

I Ayudante técnico
A' de La

1 \1aestro Director

IAyudante técnico

I de 2.'
B ,Maestrode L"

lAyudante técnico
de 3."

Maestro de 2 a

1

I Nivel A.

Nivel B

¡
I

2.a categoría

Personal de cara.cterísticas especiales

Personal de limpieza.
Meritorio.
Aprendiz.
Botones.

•

Meritorio de 16 y 17 años.
Meritorio de 18 años.
Personal femenino de limpieza.
ootones de 14~16 años.
Botones de 16-18 años.

Aprendiz de cuartc afio.
Aprendiz de tercer año.
Aprendiz de segundo aiío-.
Aprendiz de primer aiío.

Mujer de ¡imoipza.
Meritorio
Aprendi7 de primero.

cuarto afios.
Botones de 16·18 años.
Botones de 14~16 años.

sf'gundo. tercero y

11 2!180
7 4.680

10 4.680
12 l.SOO

11 2,880
11 ·).d80
11 '¿}3f<C
12 1.800
12 1.800

•
.~
'"

~
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ANEXO NUM. >
PERSONAL

Detalle por cale(/orias de ¡aH r"etril.J[tciones anua/e:> de ::;¡rácter n¡o que se derivan riel presente Convenio

Categoría 1

1

.~O_L_n;._b_~_~_n_i_~ ~ategOliaS ydenominaciones de Empresa

Salario
base

tipo ENHER

Plus
Convenio

,
1, Gratificaciones

extraor­
dinarias

Total
retribución

anual

de 4.~ - De-

GRUPO I.~PERSONAL TECNICQ

2.'; categoría. Técnico medio dt. La o ..

Técnico medio de 2." ". ...
Técnico medio de 3.~ - Jefe de Operación de 1." especiaL

3.a categoría Auxiliar técnico de La - Jefe de Operación de V
Delineante Proyectista - Auxiliar Técnico de 2." ~ Jefe

de Operación' de 2.a ...

Auxiliar Técnico de 3." ~ Jefe de Operación de 3.~

-4.~ categoría. Delineante de 1." •..
1 AuxIliar técnICO de 4 a - Jefe de OperacIón

I
lmeante de 2 ~ ... . ... ... ,

5.a categoría. Aux¡llar tecnlCo de 5" - Calcador

96.000 12'2.604 72.868 291.472
87.000 114.408 67.136 268.544
78.000 ]06.224 61.408 245.632

G9.oo0 98.1 J2 55.704 222.816

6:3.000 92,496 ,51.8.12 207.328
57.COO 37.108 48.036 192.144

S7,(lOO 87.108 48.036 192.1'14

56.940 79.848 45.596 18;;' ;)84

56.90 67.464 41468 16fJ.H72

GRUPO ll.-PERSÓNAL ADMINlSTRATlVO

Subgrupo l.-Administrativos

5:' categoría Auxiliar de 1."
Auxiliar de 2."

2.' categoría. Jefe superior de 1. 3

Jefe superior de 2."
Jefe superior de 3."

167.08841.772e8.376

96.000 122.604 72.868 291.472
87.000 114.408 67.U6 268.'544
78.000 106.224 61.408 245,632

69.000 98.112 55.704 222.816

a3.0CO 92.496 51832 207.328

56.940 79.848 15.596 182.384

56.::AO 67.464 41. 468 165.872

56.940 50A4P. 35.796 143.184
56.94~ 40.200 :32.3BO 129.520

56.940 79.848 45.596 182.384
.56.940 67.464 41468 165.872

56940 65.976 ·10.972 163,888

56.940 56.196 37.712 150.848
56.940 47.448 34.796 139.184

.'16.940 53.988 36.976 147.904
56.940 53.688 36.876 147.504
56.940 53.772 36.904 147.616

56,940 49.020 35.320 141.280

56.E 13.632 33,524 134.096
56.940 44.232 33.724 134.898
56.940 29.952 2fL964 115.856

56.940

«.... ...
o de Permisos de 1."

Subgrupo. ll.-Auxiliares de oficina

Telefonista de lo" especial.,.
Telefonista de 1.a ... ... ... ... ..,... ...
Encargado de Almacén - encargado de Lectores - En-

cargado de Cobradores ..
Conserje· - Encargado de. Economato - Encargado de

Residencia ...
Telefonistfl de 2." ...

3," categoría.

2.' ca tegoría

Categoría J.
Y especial.

Jefe de 1.&... ., .... " ....
Jefe de 2," - Agente Comercial

Programador de La ...

,e categoría Oficial de La _ Operador de ordenador Electrón. de V ­
Operador de comunicaciones de 1.a ~ Agente Comercial
o de Permisos de 2;3 ,......; Programador de 2," ...

Oficial de 2." - Opr;;radorde ordenador Electrón. dE; 2.~ ­
Operador de comunicaCiones de 2."

3." categoria

Lector - Cobrador ."
Agente especializado ...
Almacenero -, Listero ..

Ordenanza . <o ... '" ... ... ... • ..

Dependiente de Economato - Camarera - Vigilante de
Oficina ... ......

Portero - .Ehfermero .,. ,',
Vigilante de Almacén 1 Obra ...

GRUPO I1I.-PERSONAt OPERAIHO

Subgrupo l.~PrO!esionalesde oficio

1.. categoria.¡ Encargado de Taller - Capata.z de oficio - Contram~t~s,

tre - Operador de .:.a espECJa] - Montador Llectncls-
ta - Montador Mecánico ,.." ." ., ." .

Oficios especiales:

A

2." cati?goria. Oficial de La especial _ .)perador de La ... '" ... '"
Operador de 2." - Ayudante de Operación de 1." ro- Em­

paJmador tie Cables de J." - Jnst. de Lír-eas y Redes
de La _ Bobinador de 1. ~ _ Revisor de Contadores de
1."- - ~onductor de 1." ... ..•." ......." .... ,....."

56.940

56.940

63.984

S9.196

40.308

38.712

161.232

154.848

B

2. a categoria. Operador de 3.n _ Ayudante de Operación de 2." - Em­
palmador de Cables de 2." - Inst, de Lineas y Redes
de 2.3

- Bobinador de 2." - Revisor de Contadores
de 2.a - Conductor de 2;" '" '" .. 56040 52.584 38G08 148.032
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Categorla
Ordel1anza

Laboral
Categorías y denominadones de Empresa

---~-~--._---------------- --

Oficios clásicos:

A

Salario
bMe

tipo ENHER

Plus
Convenío

Gratificaciones
extnl.or­
dinarias

Total
retribucion

anual

2 -, cattlgoría Oficial d~ 1." especial
OfiCial de V

B

Oficial de 2,3 ., , .

s.a categoria i Ayudante u Oficial de 3." - Ayudante de Operación de 3,~

Subgrupo n.-Peonaje

categOría" Encargado de Peone~.

2.' calegon8 Peón e;>pecialista Guarda

3." categorÍ<-l Peón .

GRUPO IV.-PERSONAL JURÍDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

I
Ayudante técnico Sanitario de L~ - Maestro Director
Ayudante técnico SanitaLio de 2." -Maestro de 2.
Ayudante técniC(., Sanitario de 3," - Maestro de 2."

Personal de características especi.ales

Meritorio o •• ., ••••••• o ..... ""

Personal femenino de limpieza
Botones de 16 y l7años '"
Boto.les de 14 y 15 años ."
Aprendiz de cuarto año ..
Aprendiz .ÍL tercer año .
Aprendiz de segundo año .
Aprendiz de primer ~o

56.940 63.984 40.308 161.232
56.940 59.196 38.712 154.848

58.940 52.584 36.508 146.0:32

56.940 46.272 34,404 137.616

56.910 41:1-272 34A:I 137.616

56.940 40.260 32.400 129.600

56.9·W 35.184 30.708 122,832

78.000 106,224 61408 245.632
69.000 98.112 55.704 222.816
63,000 92.496 51.832 207.328

43.800 33.732 25.844 103.376
56.940 20.232 25.724 102.896
35.040 9.768 14.936 59.744
~1.900 15.420 12.440 49760
35.040 20.940 lB.660 74.640
35.040 13.596 16.212 64,848
21.900 19.644 13.848 55.392
21.900 13.176 11.692 46.768

Todas las categorías de personal figurado en el presente anexo numero 2, de acuerdo con 10 establecido en el artículo 21,
podrán tener aumentos retributivos que se expresarán por letras, y cuyo valor por letra y mes, para las concedidas a partir
de Ido enero de 1973, será el siguiente:

800 pesetas mes y pagas reglamentari.9.s· Desde Técnico medio de La a Técnico medio de 3,"- y Jefe de Operaciones
de L' especial. Desde Jefe superior de La. a Jefe supertor de 3."- Desdep'racticante de P a Maestro Director.

700 pesetas mes y pagas reglamentarias: Desde Auxílíar técnico de La a Auxiliar técnico de 4.a. Desde Jefe administra­
tivo de 1. a a Ofiejal administrativo de 1" Desde Practicante de 2." a Maestro de 2,"

600 pesetas mes y' pagas reglamentarias; Resto de personal.

ANEXO NUM. 3

PERSONAL

Tabla de importe$ de hor':-l-.'; extraordinari.'ls estab!ecídas por el pres'ente Convenio

Tipo
Categoria

Ordenanza Laboral
Categorias y denominaciones de Empresa

GRUPO l.-PERSONAL TÉCNICO

25 % 40% 75 %

2.:' categoria .. " ......

3." categoría .

4." categoría

5." categoría

Ingeniero técnico de La - Arquitecto técnico de 1. 3 _

Técnico medio de 1." ,.. ' '" , ' ..
Ingeniero técnico de 2." - Arquitecto técnico de 2."-

Técnico medio de 2,a ,,' '" '" .,.'. ',' .. , .
Ingeniero técnico de 3." - Arquitecto técnico de 3."­

Técnico medio de ::l.'" ~ Jefe de Operación de 1." es·
pecial '" ,.. '" '" 0 '," 0.0 ..

Auxilüir técnico de La - Jefe de Operación de 1."

Delinetante proyectista - Auxiliar técnico de 2." - Je-
fe Operacíón de 2." 0 0 '"

Auxilia.r técnico de 3." - Jefe de Operación de 3.~
Delineante de La ...• ,,' , o .

AUXIliar técnico de 4" - Jefe de 0pE'ración de 4."-
Delmeante de 2.a

• ., .... •• ••

Auxiliar técnico de 5'" - Calcador

GRUPO H.-PERSONAL ADMINISHtATIVO

177 19B 247

163 1B3 228

149 168 209
135 149 186

123 138 172
114 12B 159
114 12B 159

lOB 121 152

99 1l! 139

2." categoría I Subgrupo l.-Administrativos

Jefe superior de 1.·
Jefe s-uperior de 2.1l

Jefe superior de 3.-

177
163
149

19B
163
168

247
228
209



B.O. del K-Núm. 94

Tipo

40% 75 %'

149 186

138 172

121 152

111 139

94 118
85 107

84
76

99

135

lOB

123

25%

19 ¡¡:bril·1973

Jefe de 1." .. ". O" •••• , .... P' ••••• ,

Jefe de 2." - Agente Comercial o perm. de 1.~­

Programador de 1.". '" ... ".

Oficial de 1.a -:-OperadorOrdenador Electricista de 1."
Operador Comun-icaciones de 1.a - Agente Comer~

cial oPerm. de 2.":- Programador de 2." _.•." ...
Oficial de 2.a ~ Operador Ordenador Electricista de 2."

Operador Comunicaciones de 2:' - Auxi1iar de 1."
(ocho áñ'os} ,. ,.', '" .. ' ..... , ......

Auxiliar de l." , '" •••
Auxiliar de 2.'" '"

Categorías y denominaciones de Empresa

7890___________--'''---'==c.=..:.::- .=.:.....-=..:..c=.:.....=.:........:..:..:::.::::..:....:..:

Categoría
Ordenanza Laboral

~l." categoría

'!." caLegaría ." .

3.~ categoría

Subgrupo ll.-Auxílíares de Oficina

Categoría 1. a y es-
pecial . , .

2.- categoría ..

3. a categoría .

Telefonista de 1." especial, ,......••.•....., .. ,
Telefonista .. de 1;" , 00 o, o ..

Encargado Almacén - Encargado Lectores -- Encarga-

c~~s;'j:~~~:rgad·b'Residen~i'a'~En~'~;gad~"E¿~'n~:
mato '" .. " .

Telefonista de2·. a
.

Lector - Cobrador - Agente Especializado .0<

Almacenero ~ Listero ...
Ordenanza .. '

Dependiente EconoInEtto -Portero·- Enfermero - Ca-
marera - Vigilante Oficina... ..

Vigilante Almacén u Obra ., ....

lOB 121 152
99 111 139

98 110 138

91 102 127
B4 95 118

B8 99 124
BB 99 124
83 93 116

79 88 111
65 73 91

GRUPO llI. .........PERSONAL OPERARlO

L· categoría .

Subgrupo l.-Profesionales de'oficio

Encargado de Taller ~ Capataz de oficio·~Contm­
maestre ~ Operador de l." especial - Montador elec­
tricista ...... 96 10B 134

2. A categoría ..

Oficios especiales

A

OfiCial de 1." especial:....... Operador de 1."
Operador de 2." .......;. Ayudante operación de La - Em­

palmador cables ,de La -'- Instalador' lineas y redes
de L~ - Bobihador de L" Revisor contadores de
La _ Conductor de 1." ...

93

89

104

100

130

125

B

Operador de a." - Ayudante operación de 2." - Em
palmador cables de 2." -:- Instalador lineas y redes
de 2.a _ Bobinador de2.a ---' Revis'or contadores de
2." - Conductor de· 2." 84 94 118

Oficios c1esicos

A

GRUPO lV.-PERSONAL JURíDICO, SANITARIO Y DE ACTIVH)ADE$ COMPLEMEl\''fARIAS

PERSONAL DE 'CARACTERiSTICAS ESPECIALES

'

Ayudante Téc.nico Sanitario de 1."'. - Maestro Director.
Ayudante Técnico Sanitario de 2.a __ Maestro de La .
Ayudante Técnico Sa'nitario de 3." - Maestro de 2." .

3,- categoría .. " ......

1.~ categoría ,
2.' categoría .
3. a categoría , .

2, ~ categoria .

Oficial de L" especial
Oficial de La

B

Oficial de 2."

Ayudantes ti Oficiales de 3." - Ayudante operacjón
de 3,8 ••. ,,<

Subgrupo ll.-Peonaje

Encargado Peones .
Peón especializado ~ Guarda ...
Peón ," .

Aspirante O, meritorio
Personal femenino de limpieza ...
Bot~mes de 16 y 17 años .. 0 '"

Botones dé 14 Y 15 años .
Aprendiz de cuarto!.lño .
Aprendiz de'. tercer apO .. , .
Aprendiz de segudo año o ..

Aprendiz de primer año .

93 104 130
88 100 125

84 94 118

79 88 111

79 8B 111
74 83 104
70 78 98

149 lB8 209
135 149 186
123 136 169

65 73 91
65 73 91
40
34
49
43
37
32



Detalle por categorías de la base- salarial comoutable para la obtención de la «{larticioQció>1 en beneficios-, asi como de la base salarial mensual para, el calculo de la "Prima.,
a que se refiere en tos articulos 39 y 23. respeLttvamente, del presente Convenio

PERSONAL

f ANEXO NUM. ,
~

p
c.'
'"-

S." categoría ..... 1 Auxiliar da L" .
Auxiliar de 2."' •..

GRUPO H,-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo l.-Administrativos
-
~

-'"
[

t<l

~
~'

'"...

1.825,­
1.825,-

2.550,-

2.475,_

2.250.-

2.400,-

2.475,­
1.825,-

2.200,-

2.475.­
2.400,_

B..,
mensual
"Prima,_

84.480,-

90.880.-

89.280,-

8.1.280,­
74,880,-

89.280,_
87.680,-

87.680,-

86.080,­
86.080,-

84.480.-

Base salartal I
anual

..Participación
en beneficios~ ! _

Categorla y denominaciones de Empresa

B

A

B

Operador de 3.- - Ayudante operación
de 2." - Empalmador cables de 2." _
Instalador líneas y redes de 2." _ Bobi~

nador de·2." - Revisor contadores de 2.a

Conductor de 2." '0' ..

Oficios clásicos

A

Oficial de L" especial ... ... ... ... ... ...
Oficial de 1." ... ... ...... ............ "o

Oficial de L" especial...,.. operador de 1.",
Operador' de 2." - Ayudante operación de

1.~ Empalmadar cables de L" _ Ins­
talador líneas y redes de L" - Bobina­
dar de 1,a - Revisor contadores de L"
Conductor de La , '" .

Lector - Cobrador - Agent~ especíali ..
zado ., , , ., '." .

Almacenero - Listero '0. • ••••• 'o ..

Ordenanza o , ' ; ••••

Dependiente economato - Portero _En~
fermero -' Camarera _ Vígilante ofi~

cina , '" '" '" •..•..• '" '"
Vigilante almacén u obra ..', ... " .......

GRUPO' IIl.-PERSONAL OPERARIO

Categoria.
Ordemmza

Laboral

2. a categoría .....

2." categoría .....

3." categoría .....

Subgrupol.-Profesibnales de aficio

1. a categoría ,,· .. IEn.cargado taller -- Capataz de oficio_
Contramaestre - Operador del." espe·
cial Montador electricista - Monta-
dor mecánico " .

Oficios especiales

B...
mensual
..Prima.

103.680,- '5.000,-
102.080,- 4.500,-
100.480,- 4.000,-

98.880,- 3.000,-

97.280,- 2.750,_

94.080,- 2.250,-

92.480,_ 2.000,-

.82.880,- 1.825,-
76.480,- 1.825,-

103.680,- 5.000,-

102.080,- 4.500,-

100.480,- 4.000,-

98.880,- 3.000,-

97.280,- 2.750.-

95.680,- 2.500,-

95.680,- 2.500,"';"

94.080,- 2.250,_

92.480,- 2.000,_

Base salarial
anual

..Participación
en beneficios~

Categoría y denominaciones de Empresa

Oficial de 1.";..- Operador ordenador elec.
da 1,4 - Op~rador comunicaciones de l."
~ Agente comercial o permisos de 2."
- Programador de 2." .

Oficial de 2;" - Operador ordenador alee.
de 2," - Operador comunicaciones de 2."'

Jefe de 1," '" '" '"
Jefe de 2."' _ Agente comercial o permi-

sos de 1,0. - Programador de V' .

Jefe superior de l." .
ie~e super!or de 2.: .

e e superIor de 3. • '" .

GRUPO l.-PERSoNA!. TÉCNICO

Categoría.
Ordenanza

Laboral

2. a ca tegorla

3.4 categoría .....

2.4 categoría

3." categoría .....

4." categoría .....

Ingeniero técnico de 1.- -Arquitecto téc­
nico de La - Técnico medio de 1.a .•••

Ingeniero técnico de 2,· ~ Arquitectotéc~
nieo de 2,8- Técnico medio de 2.- ...

Ingeniero técnico de 3.· -:- Arquitecto téc"­
nleade 3,4- Técnico. medio de 3;& _
Jefeopera.ci6n-de La especial ... o" ...

Auxiliar técnico de V -- Jefe operación
de ~.•. o•• o" o•• o,. o., •••• ~•.••.•..•.••..•••••• '"

Delineante proyectista ..- Au:dliar técnico
de 2. a -. Jefe operación de 2.. .•. ". ..,

Auxilíartécnico de 3."-Jefe operación
de 3." ..

4:" categoría 1,. Delineante de l.a '; .. '" '" ..
Auxiliar técnico de 4."' _ Jefe operación

de 4.a
...,.. Delineante de 2," '" ,. '"

5.4 categoría ..... Auxiliar técnico de 5.· - Calcador .

3." categoría ..... 1Ayudantes u oficiales de 3."' - Ayudan~
tes operación 3." "0 ..

Subgrupo !l.-Auxiliares d-e oficina

Categoría 1." Y
especial ........ ¡Telefonista de VI. especial ............... 94.080,- 2.250,_

Telefonista de 1." ....................,.... 92.480,- 2.000,-
Encargado de almacén - Encargado de

lectores - Encargado de cobradores ... 90.880,- 2.550,-

IConserje - Encargado economato _ En-
1 cargado residencia "o ••• '" .......0. '" 87.680,- 2.000,- ITelefonista de 2,~ ... ... ............. 0 .... 82.880,- 1.825.-

1. ... categoría
2.~ categoría
3. a categoría

Oficial de 2.0. .

Subgrupo 11. Peonaje

'''1 Encargado Peones .. '" ..
... I Pe~n especialista - Guarda .

Poon , , o '0' , '"

84.480,--

79.680,-

79.680,­
78.080,­
74.880,-

2.250,-

2.100,-

2100,­
1.950,­
1.825,-

Ol
'"-
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RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la Empresa «Gas Madrid,
Sociedad Anónima... ysu personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Ero·
presa ..Gas Madrid. S. A ..... y su personal;

Resultando que la Secretaría General de la Organización
Sindical, con escrito de 24 de febrero de 1973, remitió a esta
Dirección General el Convenio CcilectivoSindical de la Empresa
"Gas Madrid, S. A.", que fué suscrito, previas las negociaciones
oportunas, en 13 de febrero de 1973 por la Comisión Deliberan~
te designada al efecto. ACcilnpañándose al mismo el informe
a que se tefiere el articulo l.", 3, del Decreto-ley 22/1959, tfJe
9 de diciembre, y demás documentos' exigidos por la 'legislación
sobre' Convenios Colectivos Sindicales;

Resultando qUé -solicitado el preceptivo informe de la Di­
rección General de la Seguridad Social ésta lo ha emitido
en 7 '. de marzo de 1973;

Resultando qu~ en-razón del inCremento retributivo que
representa el Convenio y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2~o,2, b), delDecreto~ley 22/1969, de 9 de diciembre,
previo informe de la Subcomisión de Salarios, fué elevado a la
Comisión Delegada del, Gobierno para Asuntos Económicos, la
que en su"eunión del día 16 d¡;l marzo de 1973 dió su confor­
midad -al, mismo. condicionándola, a que los aumentos retri­
butivos que excedan de] 15, por 100 en el primer año de su
vigencia sean diferidos para hacerlos efectivos en el se­
gundo año;

Resúltando que el citado acuerdo fué comunicado a la Or~
ganizadón Sipdical yel señor'" Secretario general de dicha
Orgamzación. con escrito de 3 de los corrientes, envia acta
de la ,Comisión Deliberante del Convenio, que en reunión
celebrada eldia 3 de,abrH de '1973 ha -acordado incluir en el
texto del C()nvenio ,cláusula complementaria, de conformidad
tonIo, dispuesto por la ,Comisión Delegaqa del Gobierno para
Asuntos Econórrücos;

COnsiderando",que esta Dirección General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden ásu aprobación o a la declaración
de- in(?ificacia total o parcial de su texto" con arreglo a lo
dispuesto_ en el articulo 13 de' la Ley de 24 de abril de 1958, en
relación ,'con los articulas 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio de 19.58;

Considerando que habiéndose cump1ido en la redacción
y trarnitación del Convenio Jos pn.->ceptos legales y regla­
mentarios, figurando en su texto que su aplicación no tendrá
repen:usión en los precios:, y ca advirtiéndose ninguna de 'as
causas de ineficacia del artículo 20 del Reglamento de 22 de
julio de 1958 y que la Comisión Delibetadora ha incluido en
el texto del Convenio la 91áusula complementaria, con la que
se da cumplimiento al acuerdo-de la. Comisión Delegada del
Gobierno para AsulltosEconómicos en su reunión del día 16
de marzo dé 1973, procede su aprobación;

Vistas~ las disposiciones citadas y demás de general apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:

PrimerÓ.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa "Gas Madrid, S. A.". y, su personal, suscrito el día
13 de febrero de 1973, con la cláusula' complementaria acor­
dada por' la Comisión Deliberadora en su reunión del 3 de
abril de 1973.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Organi~

zadón Sindical para su notificación a las paI'tes, a las que
se hará- sab~rque, conarre~lo El lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958,
modificado por Orden de 19de. noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en vía administrativa por tratarse de
Resolución aprobatoria.

Tercero,-bisponer su publicación en el ,.Boletín' Qficüil
del Estado.. ,

Artículo 1." En el ámbito territorial este Convenio se con­
creta a los centros de trabajo, asi como a las oficinas técnicas
y administrativas y demás dependencias de .Gas Madrid, S. A.»,
en las provincias de Madrid y Valladolid.

Art. 2." El presente Convenio afecta al personal compren­
dido en, el Convenio anterior de las explotaciones de Madrid y
Valladolid que se encuentraprestandó servicio activó en la

DiSPQSICWNES GENERALES

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PAfiA LA EMPRESA
.GAS MADRID, S. A._

CAPITULO PRIMERO

Laque digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde' a V; L
Madrid, 6 de abril de 1973.-EI Director general, Vicente

Toro OrtL

Urno 'Sr. Secretario general de la Organiz~ción Sindical.


