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El Jefe de la Seccién Primera do Centros Estatales da
la uireccion Cenerad de Programacion e loversiones.

Ei Secretario general dil Servivig Nacional de Auxilie Soclal

Bl Adminisirador geneml del Servicio Naciopal de Auxilio
Social,

E{ Jefe do los Servicios Centrales de Educacién de Auxilic
Sveted

El I)1rexwr de ia Seccion de Psivelogia ¥ Oru.ntacmn Edu-
caliva.

Li Secretsrio de los Servicios Contrales de Educacion,

El Jete dei Depariumento Centrad de Ensenanza.

E! Jeie de} Departamentd Cenwrald de Madre v Nifio,

El Caprllan centrai de Auxilig Social.

Un Director de una Institucion educativ. de Auxilic Sociul

Tres Maesiros nacicnales de .nstituciones de Auxiiio Social.

Actuard come Secretario de @ Junta ¢! Jefe de los Servicies
Centrates de Educacion, auxiiiado por e] Secretario de los mis-
meos Servicios, en calidad de ¥Yiocseorelario:

Pura asuntes de tramites ordinarios funcicnard una Comisidgn
Permanente, integrada por: .

El ilustrisimeo seficr -Subdirector nacional de Auxilio Social,
como Presidenie.

El [nspector general de Ensefianza Primaria.

Kl Jofe de la Seccién Primeea de Ceatros Estatales.

¥r Jofe del Servicio de EducAcion.

El Direclor de lu Secciém de ‘sicologia y Orientacidn Edu-
cativa.

Ln Maestro nacional.

El Secretario de los Sevvidios Cemtralps de Educacion, en
calidad de Secretario.

Lo comunjoo & V. 5,

Bios guarde a V. B,
Madrid, 23 de marec de 1972.—E Du‘ectur general,

Couchoud Sebastia.

Sr, Subdirector general de Centros de Ensefianza.

Rafael

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION de lo Direccicn General de Trabajo
por-la gue se cpruebe el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para ia -Empresa Naciunal
Midroeiéeirica dei Ribagorzana, 8. A= (ENHERJ, y
su personal. .

Iime. 5r.. Visto el Convenio Caleviive Sindical de la <Empre-
sa Nacional Hidroeléctrica dei Bibagorzana, 5. A+ (ENHER),
y s5u parsunai;

Resultando gue 1a Secretaria General de Ja Drga.mzacmn Sin-
dicul con escrito de 5 de marzo de 1973 remitio & esta Direccion
General el Convenio Coleclive Sindical de 1a «Empresa Nacional
Hudroeléolrica del Bibagorzana, 5. A= (ENHEHR). que fug sus-
crito, previas las negociaciones oporfunus, el dia 20 de febrere
de 1574 por ila Comision Deliberante dedgignada al efecly. Adom-
panandose al mismo el informe a gue se refiere el-articulo 1.° 3,
dol Decveta-loy 2271988, de 9 de diciembre, y demas dacunientios
cxigides por la legislacion sobre Convenios Coloctivos Sindi-
cales;

Resultando gue solivitada ¢l preceptive mforme de I Direc-
cion Genersl de la Seguridad Social, ésta lo ha em-udo UIl S8it-
tido favorable en 21 de marzo de 19?3

Resuitando que en razon del cremento retributive que re-
presunta ¢l Convenio y de acuerdo con 1o provisto en. el articu-
o2 @ b, del Decreto-ley 2271968 de 9 de aiciempre, previa in-
forme d:, la Subcomisién de Salanos fu6 clevede 4 la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos ‘Econenicos, la gus en su

reuni6n del dia 30 de marzo de 1973 ha dado su conformidad'

al mismna;

Considerando gue esta Direccidn General es competente para
resolver sobre lo acvrdado por 1as paries en el Convenido Colec-
tivo Sindical en orden a su aprobacion ¢ & la declaracion de
ineficacia parcigl ¢ totel de su texte, con arrcgle a lo dispues-
te en el ariicule 13 de la Ley de 24 de sbril de 1958, en relacion
con los articulos [ al 22 del Reglamenio de 22 de julio de
dicho aifip;

Considersndo ‘gue habiéndose cumplide en la redaccion ¥ tra-
mitacién del Convenio los precepilos legales y rvegiumentarios
figurande en su fexto gue su aplicacién oo tendra repercusién
vn i0s proecius, ¥ ono advirtisndose nidguna. cle las causas de in-
ciivarin del srticiio 20 del Reglamento de 22 de julio de 1953 y
gue la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmi-
cos ha dedo su conformidad al mismo, segun lo previsic para
estos £a508 £n el Decreto ley 22/1988, de 9 do dicicmbre. gue re-
gila la pelitics de salarios, rentas’ no salariales y precios, pro-
cede su aprobacion;

_Vistas las disposiciones citadas ¥y demés de general aplica-
cign,

Esla Direccién General acuerda:

. Primere.—Aprobayr el Convenio Colective Sindical de la «Em-
presa. MNacional Hidroeléctrica del Ribegorrana, S. A= (ENHER),
¥ su persenal,

Segundo.—Que s¢ comunigue esta Rewiumén a la Organiza-
cién Sindical pura su noti{icacion a las partes, a las que se hara
suber gue con arregio a2l artivulo 23 de! Reglamenta de Conve-
nios Cclectivas Sindicales, modificada por Orden de 19 de na-
viembre de 1862, no meEdP recurso contra la misma ea via
administrativa por tralarse de Besclucion aprobatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Doletin Oficial del
Estados.

(.o que comunico a ¥V, I,
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 3 de-ubril de 1073 - El Director generai Vicente Tora

. Orid,

Ilmo. Sr. Secreturio general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINBICAL DE LA EMPRESA NACIO-
NAL HIDRGELECTRICA DEL RIBAGORZANA, 5. A, {ENHLRI

Rama electrica
CAPITULD PRIMERG.
DIsPos5ICI0ONES CENERALES

Articulo 1% Ambito serritorial. —El presente Convenie afects

- & las provincias en las cuaies ENHER desarrolln cualquiera de

sus nctividades de produccion, transformacion, transporte y dls-
tribucion de energia eléctvita.

Art. 2. Ambiio persoral —3i, Queds sujeto a este Conveuio
¢l personal de plantilla gue presta sus gorvicios en la Empress
encusdrado en la rama clécirica y ¢l qus ingrese en el futuro
en dicha rama con tal cardcter, pericneciente a las siguientes

- clasificaciones de la vigente Ordenanza Laboral.

Grupo [: Técnics. Con excepcién del comprendide en la
primera categoria.

Grupe II: Admmlstratwo Con excepcion de la primura ca-
tegoria del subgrupo I

Grupo IH: Operario. Sin excepeion,

Grupo IV: Juridico, Sanitario y de Actividades Complemen-
tarins. Con excepcion de la primera categoria.

2. Queda excluide de este Convenio el personal cspecial-

-mento cohtratado para obra o tiempo delerminado, & tenor del

articula 27 de la Ley de Contrato de 1Trabsajo, cuyos contratos
deberan consignarse pur escrilo, especificandose en los mismaos
la condicién «<excluido del Convenio Colective-. Estos contratos
son’ distintos a los supuestos de eventualidad del articulo 47 de
la Qrdenanza Laboral. Este personal no formare parie de la
plantilla de la Empresa y, & cfectos de cobertura de vacanies,
tendra la condiciom de porsonal ajeno. Se dard conoecimiente al
Jurado Central del personygl que =e¢ contrate en eslas condi-
ciones.

Art 3° Ambita femporal, — El presente Convenio surtira
efectos en su inlegridad desde 1| de encero de 1973 hasta el 31 de
deiembre de 1975,

Art. 4.° Hevisitn y prorroge.—1. Sera causa do revisién el
hecho de que por disposiclones legales se establezcan mejoras
que sean superiores a la tothlidad de ims sefialadas en estg

Convenio globdalmaento consideradas.

2, Para el ano 1974 se incremeitars Is escala salarial figura-,
da en el giexp pimere 2 de este Convenio, en la misma propoer-
cion que el indice del coste de la vidu del Institute Macional da
Lstadistica, referido al afio 1973,

Para 1975 e aplicara la escala salarial resuftants del anterior

" ingremenlo, mejorada con el aumento del indice del coste de la

v;da del Inslitule Nacional de Estadistica para 18974,
3. De acucerdo con ol Reglamento de Conrvenios Coleciivos

- Bindicales, la& vigencia dul presenie Convenio se prorrogara $4-

citarmente, 4 no ser gue s denuncie con tres meses de antela-
cion a la fecha de su vencimiento por cualquiera de las partes,

CAPITULO IE
ORCANIZACION DEL TRARAJO

Art. 5.° Organizacion.—bBe acuerdo con lo gue se establece
en el articulo 5° de la Grdenanza de Jrabajo de 30 de julic de
197¢ para las lndustrias de Produccién, Transfermacién, Trans-
porte ¥ Distribucion de Energia Elﬂcmca corresponde a la Di-
reccion de la Empresa la organizacidn practica del irabajo, im-
plantando los métodos ¥ procedimientes de valoracion y racio-
nalizacion de las laborss, busandose en los sistemas cientificos

. v practicas gue se adapien a las peculiaridades de esta activi-

dad de ENHER y realizands cuantos movimientos de personal
estime convenientes, resperando fos articules 42 a 44 de la citade

Urdenanza.

Arl. B.* Velorgcion de puesios de Etrgbajo—1. Una vez fer-
minada ia valoracion de puestos de trabaio. inlervendra el Ju-
rado Central de la Empresa antes de su efectividad, redactando-
se conjuntamente don este &l Reglaumento para su aplicacion,
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2, La valoracion de puestos de trabaje no originara ningun
dereche de repercusién econdmica, son efectos retresactives a la
fecha de su efectiva aplicacion, :

Art. 7.° Formacisn profesionel—]. La Emprcss. para con-

- seguir la adaptecién de su personal a los nuevos melodos do
trabajo gue se impianten ¥ ia msjora eit su formacién profesio-
nal, proseguird y desarroilara la labor de realizacién de cursos
vy demas métodos adecuados de ensehanza., S :

2. En los cursos de formacion’ profesionial se enumerarin
especificamente las condiciones econdmicas y lauborales de los
cursitlistas durante la esistencia a- los mismos, La- participacion
en Jos cursos en relacidn con la mejora de situacion laboral se
contemplara en ol Reglamento de. Régimen Interior.

3, La participecion en Jos curses que se orgeuicen por la
Empresa sera ohligatoria para todes los empleados, en-los casos
de vaeriacienes de métodos de trabajo o.en ofros no especisi-
mente apumeradons que se determinen juntamente con &l Jurade
de Empresa, siempre que dichos: cursos se realicen .duranfe la
jornadsa de irabajo. Reciprocamente, los empleados, siempre qgue
retinan las condiciones generales para clie esiablecidas. podran
participar en log cursos de formacion y readeptacién profesional
que se realicen 5i las circunstancias de trabgjo o permiten,

4, Con iz exclusiva finalidad de orientar la {ormacién gue
se ¢considere iddnea para comcursar en las convocatorias de in-
greso, la Empresa subvencionars -lag’ ensefianzas preempresa-
riales de formacibn profesional de primer grado & un nuomero
limitado de hijos de empleados,: acorde con la estimacion de
prevision de plazas; utilizAndose el examen como procedimienta
de seleccién cuando ol nimero de aspirantes sea superior al de
tag plazas; sin que se dedurcs compromito, por ninguna de las
partes, sobre el ingreso en Iz Empresa. i ) .

5. A los efpctos del msjor cumplimiento ¥ aplicacién def pre-
sente arifculo, se constifuira un Comité Mixic de Formacién.

Art. 8° Rendimientos.—1. Se procedera a la deferminacién;

en los casos que sea posible, del rendimiento normal ¥ éptims |

a desarrollar en ceda puesto de trahsin; con intervencién de la
Direccidn y dé la Representacidn Social. ) o

2. Las remuneraciones.gue se establecen en el presente Con-
venio cerresponden a un rendimients normal, :

3. Pars la determinacién de rendimiento, saturacion de fra-
bajo en los puesios y fijaclén, en su caso, de ingdentivos, In Fm-
presa podrd efectuar ia medicidn de las trabains en todos sgue-
flos casos que sea viable, teniéndose en'cuenta tanto fos Tuctores

cuahtitativos como cualitativos,

Art. 9.° Segurided e higiene en el trobajo.—Se stenta como
elemente fundamenial pera ung busna organizacion. del traba-

o el respeto sistermatico a tas normas y principios técniicos y de

actitud en materis de seguridad e higiene en eof ‘trabain, con
arreglo ai contenide del capituio 14 de Ia vigénte Ordeninza
de Trabajo. ratificdindose la obligatoriedsd de cumplimients y
observancia, por iodo el personal de In Empresa de las .ins-
trucciones contenides en el carnet de «Prescripcienes de segu-
ridad ¥ primeras auxilios. de ENBER y normas anexas al misio.

CAPITULO ITF |
N{)ﬂ'MAS DE. OHDE_N ¥ DISCIPLINA

Art. 18, Premios y sanciones —Fn el Heglamento de Régimen
Interior correspondiente & esta actividud de la Empresa se
desarrotlaran los apartados de premios y sanciones establecidos

de conformidad con la Ordenanza Lahoral. .

Art. 11, Disminucion de rendimienio.—1. La falta voluntgria

¥ continuads ds rendimiento normal en ei irsbajo sera consi-
derada como falta muy grave y de particular relevancid en
funcién de los valores de contraprestacion laboral gue resulie
del presente Convenio. C -

2. En materia de falta de rendimiento intervendrsa una Jun-
ta de Calificacién Mixta y Paritaria; o o

CAPITULO IV
PEAMANENCIA, CLASIFICACION. ¥ ESCALAEONES
Att. 13, Clasificacion del personal segun -su permanencia.—
El perscnal de la Empresa se dividira, segén su permanencia,
en personal permunente o de plantilla v personal eventual, de

acuerdo con le previsto en los articulos 35 v 47 de la Ordenanza
Laboral vigenie. . : S . S

Art. 13. Personal permanente o de plantilla.—Fs personal

permanente aquei que la Empresa emplea en las labores propias |

de la explotacion con contrate por tiempo indefinido,

Art. 14 Personal eventual —Por personal eventual se enten-
derd el contratade para labores eventuales, segun definiciones
del articulo 47 de la Ordenanza Laboral, R

Art. 5. Clasificgefdn laboral.—E! persomal sevd, clasilicado
de acverdo con la Ordenanza Laboral, en las funciones y vate-
£ovias que se determinen y equiparan a las veglamentarias en
srie angxe mdmere I, que queda incorporadc 4l presente Con-

nio, : T . :

2. En ol Reglamento do Régimen Interfor se definiran las de-
nominaciones profesionales de la Empress, con designacién de
les tunciones gue a cada une corresponde.

Art. 18. Plantilios y ascalafones.—1. . Se entiende por plan-
tilla i& rolacion de puestos .de trabajo necesarios, ent cada mo-
mento, para el desarroilo normal de las actividades de la Em-
presa..

2. La Empresa podra estahlecer un presupucsto ¢ prevision
de nuevos puestos de trabajo, por categorias, destinos y Centros
de trazbajo gue puecds. precisar en un momento dado, sin que
hasta que se produzea la cobertura efectiva de los mismos pue-
dan considerarse como integrantes de la plantilla,

3. Se entiends por Escalafon la relaciép nominel del perss-
nai existente en a FErupress para la cnbertura de los puestos de
trabajo previsios en la plantilla

4. Respecto al capitule de pianiillas v escaiafones la Empie-
58 cumplimentard 1o eslablecids al cfecto en log articules 25
ul 38, inclusive. de la Ordenmiiza Laboral, dando traslado de
ambos documentos al Jurado Jdo Empresa.

Art. 17. Trabajos de superior categuriz.—1. Cuando por ne-
cesidades de la Empresa se encomiende a2 un trabajador durante
cinco dips o mas ep un mes patural, en forma continuadsa o ul-
terna, funciones correspondientes g categoria profesional supe-

" rior B la gue tiene asignada, e} trabajador tendra derecho a

percibir la diferencia de salarios exisicnie enire ambas catego-
rias desde el primer dia en yue empezd & realizar dichas fun-

| ciones.

2. Se excenptua de lo dispuesto con raracter geheral en ma-
teria de trabajos de caiegoria superior ] case en gue el traba-
jador realice. de acuerdo con la Empresa, trabejos de prepara-
cidn con vistas o sy formacidon para el ascenso, Terminado dicho
pericdo, participara en el conturse para Ja cohertura de la va-
cante de categoria superior o se reintegrard a su anterior puesto
an su centrn de trahain,

% las suplencias por vacacisnes sz estableceran, preceptiva-
mente, por escrifo.

4, En todos los casns de sustitucion de personal por otrg de
catogorfa inferior #n gue se preovea cierta duracion, tales como:
Servicie Miiitar, enfermedad, accidents, ocupacién de cargos off-
ciales, ete., se formalizara un apendice wl conirato de trahajo
entre Empresa vy empleado regulando las condiciones de esta
prestacion de servicio.

5 Se aclara en lo precise, v a efectos generales de este

arifcule, gue la sustitucién se refisre a itrapajos profssionales
- especifices del puesto, sin’ que a ello afecte ln categoria personal

ostentada’ por el titular del mismo, )

6. De cenformidad con lo gue se estabiece en &) articulo 54
de ia Ordenanza Laboral v #n el punio 2 de este driiculo. ja
creacion de vacantes por trabajos de categoria syperior no ge-
Acrans dereche preferente a ocuparfa. por e empieado que ha
realizado tales trabajos y solo consolidara dicho puestn en el
a5y que le corresponda, de acuerdo con la Ordenanza v 1o es-
tablecido enn este Convenio.

CAPITULO V

INCTESDS, COSERTURA DE VACANTES Y 8UMENTOS RETRIBUTIVOS
Art. 18. Ingreso.—i. Se deline como ingrese Ia contratacion
e incorpnracion de personal ajenc a la Empresa. .
2. El ingreso se efectuara por las vategorias previstas en la

 Ordenanza lLaberal, con las prescripoionss y preferencias que

en la misma sc determinan, y gue a continuacion se reproducen
¥ en lé necesario se amplian.

al Las establecidas per las disposicionas vigentes, :

B Ea mitad do las restanies places deberan ser cubiertas
por. -huérfancs e hijos de trabajadores de plantilis o jubilados,
dando preferencia s log que no tengan otros hermancs colocu-
dos en la Empresa. : )

¢} La otra mitad queda a libre disposicion de la Empressa.

La seleccion del personal para ingreso se efecturd por el pro-
cedimiento gue en cada caso se estime conveniente.

Podréan, no obstante, producirse ‘ngresos en otras categorias
distintas & las normslés de entrada cuande por falta de idonei-
dad profesional u otras causas debidamente justificadas no pu-
dieran. ser cubiertas las vacantes ¢on personal de ja propia

'Empresa; asimismo, podran producirse estos ingresos cuande se

trate- de pizzas de personal eventual. En todos los cascs sers
informado el Jurado de Empresa,

3. El ingreso en la plantilia de nuevo. personal deberd for-
malizarse necesariamente por contrate escrito.

‘Art. 19. Coberturg de vecanies.—1. Vacante es sl pussto de
trabajo gue figura en la piantilla de la Empres& y no estd aon
gubierte, producide por incorpuracion. ¢ la plantilla de una de
las puestos de frahajo previsios en el articulo 16 del presente
Convenio o por beja del acipente de un puesto de trabajo de la
plantilla. o i ’ .

‘2, Las vacantes que se produzcan por haja o cambie de des-
tino del ocupante de un puesto de irabajo en la plantilla son
susteptibles de ser amortizadas, dando simple conocimienfo =l
Jurade de esta decisidn, ‘o de integrarlas en la relacion de
puestng, que se - cita en el artfcule 18. -

3. La cobertura de vacanies se producirda por los siguientes
turncs:

19 Pe libre designacion de la Empresa.

2.* Concurso da maritos,

3% Concurso-oposicién.
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4. El desarrollo de las normas a Seguir para la cobertura
de vacantes, mediante la aplicacidon de los turncs citados ante-
riormente, se detallard eo el Heglamente do Reégimen Inlerior,
respetando en lo compatible las Normas de la Ovdenanza Labo-
raf apticebles al caso.

Art, 20, Cambic de antegoria v gmdm tan.—Es cambio de
categoria el pase de una a otra de las que figuran en el ane-
xu numero 1 del presente Convenic. Es gradacion el distino

ujvel, expresade numérivca o nominativamenie dentro de cada
cilegoriu.
At 21, Auméntas retribretivos.—1. Los incrementos salacia-

Irs quo puedan conferirse al personal por mejeras cualitalivas
n cuantitativas de rendimientd, con indépendencia de los cain-
st de categorie o de gradecion, tendran I denominacion vs-
pocifes de sauwmentos relribulivos. ¥ 50 representacan por-letras,
cuyo valor, a partir de | de encro de 1973, svrd ¢l que se detalla
en el anexe numere 2 de este Convenio:

2. Los aumentos retributives {jetras! adguiridas hasta 31 de
diciembra de 1872 se mAntendran en s antetior imports,

3. Lo dispuests en el articulo 38 de la .Ordenanza Laboral,
reapectd 4 incramentos automaticos de retribucion o categoria,
s cumplird en s(s propios terminos,

4. Los niveles salarialas alcanzados por aplicacion del siste-
ma de aumentos retributivos (letras) seran absarbidos en caso
de vamthiv de categeria o de pradacion, a no ser gue repre-
serlaran un nivel superior, en cuyo caso ss maniendra la mayor
reiribucion conseguida.

CAPITULC VI

RiciMer econguico

Art. 22, Escala saloriul —El personal comprendide en el pre-
senle Convenio percibirg jas retribuciones {ijas gue figuran en
of anexe ninmerg 2. .

Ari. 23, Retribueién cop incentivo.—1. El sistema general
de rotribugion con ingentivo — prima— sers el qu. raesulte de 1a
aplicacion de la [drmula que o continuaciéon se consigna:

2P
QU X S A N ® C
5

- Base prima diaria {anexo nameroe 4,

_. Nimero de dias trabajados,

: Puntuacion obtenida por la calificacidon al meérite.

= Rendimiente cuande sea medible vy, en su defecto, la unidad.

[ a RV R

(Bage prima + letras! = 12
Base prima digria = - — .
33a~—(D+V+A+HTPJ

D - Demningas.,

Vo= Vacaciones.

A . Dias abonables,
I .. Dhas recuperables.
7 . Puenies.

2. Luw determinacion de [orinuias particulares sustitulivas de
s gereral para unidades especiicas de trabajo se realizara por
Comislones nombradas al electo por la Direccion y el Juradao
Ceniral de la Empresa.

1. Pura ls obtencion del faclor P ipuntudcmnl se utilizara el

sistema de calificacidm gl merita, de acuerde con el manual
sprobado por la representecidn social v econdniica,
Ari. 21, Aumentss relributives por anti giiednd —1. El ragi.

mcn de antigiedad en la Empresa, a partic de la vigencia del
presente Convenio, serd el siguiente:

A) Para el personal ingresade en la Empresa hasiw. el 21 de
diciembre de 1874, se aplicara el régimen gue venia disfrutando,
oonsistente en

1. Teécnice, Administrativo, Auxiiiar de Oficina, Juridice, Sa-
niturie, Doconts y de Actividades complemenmrius: s COmpuks
ran dos bienlos ¥ gquinquenios.

2, Resto del personal: Tres bienios ¥ qmnquemoq

Bl Personhal ingresado en ia misma a partir del | de cnero -

de 1973, sin distincién de grupos:
sivos.

El valer de los premins de antigiedad sera el sigulente:

Bientios: 4,25 por (00 del salario Liase tipo ENHER, que figura
cn el anexo namere 2, de la categorm del productor ai tiempo
de su veocimiento,

Quinquenios: 12,50 por 100 de 1o misma base.

Trienivs: 4800 presclas anuales, igual para todas las cate-
Z0TiBS. :

ze. compularan trienios suze-

2. Cun independencia de los aumentos retributives por an-
tigiiedad v para premior la conducta de los trabajudores a tra-
ves de los afios de servicio en la Empresa. se concedera un
quinguenio de identica ¢uantia a los produciores del aparta-
de A} de este articulo ¥ un trienio a los del apartade B!, al cum-
pliv 195 veinle afos de prestacion de servicies en ia msma sin
note descfuvarable,

3. El importe de los premios de antigdedad no podra exceder
en ningun caso del 50 por 190 de la reiribucién real dof inte-
resado. calcufande, a eslos efecios, la totalidad de lo percibigo |
anualmente por el mismo.

4. lLos premios de antigficdad no se perderan por ¢l cambio
de categoria o rama de produccion.

5. El antiguo premio de vinculacion, consistente en 1200 p\.-
setas cada cinco afos, se conservara para el persemal del gru-
po Al . .

Art 23, Complemento o lg ayude familiar--1. El parsonal
que, procedentss de otras Bamas de produccion de la propia
Empresa, [us cncuadrade en la Rama Electrica, o to sea duran-
te (& vigencia del presenie Convenio, y que percibicra el valor
del punte segun el réginien antiguo de! plus taniliar, por de-

" haju de 200 pesetss, se le complementara hasta alcanzar dicha

cuantiz.

3, Se complementard hasla la cifra gque hubiera correspon-
dido de mantencrse en el regimen del plus familiar & aguel per-
sonal gque, habiendoe pasado al nueve sistema de ayuida femi-
tiar por causa de invalidez pmvﬁ;onm[ sgnando, sg reinlegre o
su trabajo en la Empresa.

Art, 26, Plus de regulerided en la osistencin al trghajo —
1. El! personal del grupo tercern, operario, percibira un plus de
asistancia vegular al trabajo, & razén de 1250 pesetas diarias
net#s, v cuyas caracteristicas se determinan en ol Reglamento
de Hegimien Interior. :

2, El resto del personal coniinugrad percibiende un plus de
puntoalidad en los términos ¥ condiciones establecidos en gl Re-
glamento de Ragimen Interior.

4. Amhos pluses estién motivados por la repular y puntual
asistencia al trpbajo.

Art. 87, Plus transitorio de radicoeion.—1. Se deciara extin-
guide, con efectos de J1 da diciembre de 1972, 2l plus de deslino
en zana especial, regulandose del siguiente mode fa situacién
del personal que en la expresads fecha era percepior de aquet

ins,

P 2 El prrsonal pertenecienle a los grupos I, IV y sabgrupo I
v Mecanografes y Telefonistas del subgrupo i[ del grupo i, de
la Ordenanza de Trebajo, gue se halla destinado en las zonas
de Ribagorzana, Cinca ¥ Ebre ¥ que en 31 de diciembre de 1972
acreditaba derecho al -plus de destino en zona especial, perci-
birdg, mientras permanezea destinade en dichas zonas, un plus
transitorio de radicdacion. Esle plus reviste las siguientes carac-
teristicas: Ser, g tilulo persohal y de cuantia consolidada, iguel
a la gue, por via de plus de destino en zona especial, venia
percibiendo en la fecha expresada. Se hara efectivo en lus doce
mensualidades ordinarias del ano, sin ainguna repercusién en
gratificaciones, horas extraordinarias ni oiros devdngos com-
plementarios,

3. La finalizacion del szctual destino en las citedas zonas de
percepcidn supondra la extingidn del plus transitorio de radica-
cion, sin gue se recupers derecho & cobro por ulterior nuesvo
desting a cualquiera de las mismas.

4. Fl plus transitorio de radicacion no es compensabie con
ias hnras extraordinarias gue se devenguen,

Art. 28, Plus de servicius continuados —1. EF personal gue,
por rasonces de pucsito de fruhajo, tenge ana dedicacion tempo-
ral prolesional superior a la establecida con caracter general
en el cuadro horario. tanto si la dependencia se marnifiesta por
la presencia fisiva en el pussto, como por frecusntes actividades
de gestidn o controal al margen de horario normal, o por otras
notortas condiciones de servidumbre persons] derivadas de sus
funciones laborales, percibire un 10 gor 104 del salario base
tipec ENHER en las doce mensualidades ordinacias.

Ls calificacién, a efectos de percepoidn do este plus, se efec-
tnara mediante propussta del Servicic v previo informe de Teéc-
nicas de Personal, revisandose ntecesarviamenle con arrcgle al
mismo procedimienio por somesires naturales,

2. El plus de servicios ceniinuados es incompatible con el
plus transitoric de radicacidn,

Art. 29, Plus de retsn,.—Se conserva ol plus de retén, consis-
Lertie on ¢l puge de una cantidad praporcional g ta categoria ia-
beral, para aquellos produclores gue por razones do su servicio
especilica se ven obligados duranie cierto periodo a estar a dis-
posicién de la Empress fuera de I& jornada laboral y lecalizable
parse casos de emargencia. Su forma y condiciones econdmicas
se¢ hallan reguladas en & Reglamento de Regimen [nlarior.

Art. 30, Plus de «dispatehing= —El plus de «dispatchings 1o
purcibird el personal lécnico de sste sorvicio, consistente en una
cantidad mensual minima de 1.500 posetas v maxima de 3.000
pesetas, en propercidn a la funcidén profesional del irabajador.

El plus de «dispatching» compeass, ademas de las molestins
e inconvenientes que romporia fa prestacion de servicios en re-
gimen de turoo cerrado, e tension prop:a del puesio. las pegue-
figs pralongaciones de jornada por Tormatidades de releve v In
realizacién del descanso estebiecido por 1an Quden ministerial
de 8 de mavo de 1961, en relacion cven of régimen de jornada
continuada. en momento no prefijado. sin abandono del lugar
de trabajo y con disponibitidad para ncorporacion inmediala al
misma an cazo de neceaidad.

El ptus de «dispatching. es ‘ncompaunle con el plus de Lur-
ne ratativo.
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Art. 21 Plus de furne rotative —1. Se establece un plus o
turno, que se pagara por dia iraBajado. a los productores acsovis
tos a puestos de lrabajo que se desenvuelvan en regimen de
turno rotative cerrade, cuyc importe sera de 45 pesetas dia,
igual para todes las categorias, .

2. El phus de turno compensa:  Ademas de las molestias e
inconvenicntes que comporta la prestacion de servicies en régi-
men de turng cerrado, les pequenas prolongacinnzs de jornada
por formalidades de relevo ¥ la real’zacion del descanso esta-
blecido por la Orden mindsterial de & de meyo de 188l en rela-
citn con el régimen de jornada continuads en momento no pre-
filadn, sin abandeno det lugar de trabajo ¥ con disponibilidad
para incarporacion inmediata- sl mismo en caso de necesidad,

Art. 22 Plus artillero.--El parsonal gue esté en posesion del
carpct de uriillero v ejerza efectivamente esta tuncidn dentro
de la Empresa percibird un plus de 250 pescias mensualese.

Art. 33 Plus de gquehranio de moneda.—Los empleados ocu-
pantes de puestos de trahajo caracterizados por funciones tipicas
v hien definidas, propias de Cajeras y Cobradores, percibiran,
en concerto de quebranto de meoneda, un minime de 3 820 pese-
tas anuules y un maximo de 8.000 pesetas, en proporoional vo-
fumen del numeraric manejiado o de las dificuitades del puesto.

No serd de aplicacién este plus & los empleados que como
ocupacién no profesipnalizada tengan a su cargo peguefias Ca-
ias auxiliares sin formealizacién de garantia especial por fos fon-
dos que manejan. . .

Art. 34, Plus de corte g morosos. —Fl trabajador dedicado ex-
chisivamente a cortar el suministro de energia a aboogdus moro
508 continuaran percibiendo un plus de 750 pesctas mensuales
si es persohal operarie v 1000 pesetas si es técnico o adminis-
rativo,

El personal operario gque efacitie rorte s morosos, simults-
weandelo con otras labares, se 1o concedera un plus de 200 pesa-
Las mensuales. - .

Art. 35, Plus de inzpeccion de fraudes —El persony] destina-
d6 exclusivamente 4 la funcion denominade en- el epigrafe con-
tinuara percibiendo un plus que oscila entre 300 y 1.400 pesetas
mensuales en funcién de la responsabilidad del cargo.

Art. 38 Pacto individual.—A propuesta de la Rireccién de la
Empresa y libre aceptacién dal trabajador. podra establecerse
un pacto individual que incluya todss o parto de los conceptos
y percepciones gue se hallen al margen da la retribucidén ordi-
iearéa._y se originen por ef desemperio de su concrato puesio de
rabajo, -

Art. 37, Absorcidn de pluses.—los pluses v pacies que de for-

ma especifica sean contempiados por la valoracion do pucstos

de trabaie se reconsideraran a la implamtucion de ésta.

Ari. 8. —Pagns extraordingrice —La tctalidad del persona!
comprendido en el presente Convenio percibira las siguientes
papus o gratificaciones extraordinarias, a saber:

a' Paga de marzo. Se abonara el 15 de dicho mes,

b Paga de 18 do julin. Se abonara el dia 17 del mismo mez.
et Puya de gotubre. Se harda efective ol dia 1 del citsedo mes.
dl Page de Navidad. Sc sbonara el dia 15 do diciembre.

Avt 38 Participacion en beneficios.—La participacién en bo-
neficios se wbonara de conformidad a la base salavial especifica
que se establece en el anexo nitmero 4 de ests Convenie, con
urrglo a los porcentajes del articule 18 de Ia Ordenanza de Tra-
bajo, con el incremento dei imporie de logs preniios de antigue-
dad que individoalmente corresponden. la escala salariul del
anexo numero 4 sufrivd modificacion cada vez que se varie ofi-
cialmenie el salarioc minimo legal, repercutiendo tal moedifica-
cidn sobre el actual escalado, gute mantendrd la misma diferen-
cia absoluta entre escalones. ’ :

CAPITULO Vi1
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 40. Jornada v horario de trabujo.—1.
EZuiente regimen £n esta materia:

Se estublece ol si-

sl Personal téenico 'y administrative de oiicinas centrales, -

deivgaciones comerciales v demés centros de trabajo que actual-
menie la disfruten: . o :

— De enere a junig v de octubre a diciembre, jornada conti-
Itluada de ocho a quince, excepto sadbados. de orho a ca-
OrCe. . o

— Julio, agnsto v septiombre, jornada continuada, de ocho
& guince, gxcepto sabados, de ocho a trece

b Resto de personal téchico ¥ administrative: Tgual nume-

ro de horas laborables anuales gue ef persenal del upartado ).
cnn el horario conveniente & las necesidades de cada explota-
Clarn,
_ Para compensar a ¢ste personzl de la diferencia de horas de
irahalo con al personal del apartado al, se estahlecers indivi-
d;.t.—n.-men‘-.a un pacio global de horas extraordinarias o se pagt-
ran horas exlraordinarias, a eleccion de s Fmpresa.

<} Pcrsonal obrero: Jornada semanal de cuurenta v cinca
hares, distribuidas de tal forma que guede libre la tarde del
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sabagdo  slempre que no concurran circunstancias sspeciales de
necescdades de trabgjo,

d) Al personal de turno que se ve bhligado a trabaisr cua-
renta v ocho horas semenales el excesp sobre su jornada de
iriahajo 5e les abonara camo hores extraerdinarias, tal comn se
disponge en el artic:l.tlo 38 de !'a Ordenanza de Trabaje.

Art 41, Recuperacian de “lesigs.—1!. Se dispensa al porso-
na!l de la recuperacion de los festives recuperables del calenda-
rin Isboral oficial, asi como tas f{iestas especiales otorgadas por
I Evapresa, excepcidn hecha do las fiestas patronales de eqguel
racter, cn nmere superior & un dia al afic. En este caso, los
dias de exceso seran objeto do recuperacidn.

2. En el supuesto de que. por circunstancias iraperativas, el
personal de turne trabaje los fostivos recuperables o asimilados
otorgados por la. Umpresa, corresponde & ¢stos el ejercigio de
aprion entre tomar £ descanso supletorio en el plazo de diez
dias. 0 percihir el importe como horas extraordinarias. sietnpre
vy cuando las necesidades del rervicio perinitan conceder el des-
CATS0. :

Art 42, " Horgs extranrdinerias —Con independencia de tas re
tribucionns veales resultantes del presente Convenio se pacta gu=
las horas extracrdinrarias sc retribuirdn de conformidad con la
tabla de importes figurada ern ¢l anexo numeroe 3 de e¢ste Con-
venio.

Art. 13 Suplemenio de remuneracisn por brabefos nocternos,
Se abonsra de acuerdo con el articulo "2 de la Ordenanza La-
baral,

Art 14, Dietas --LEn el Reglamento d= Régimen Interioer que-
dan establecid. las tablas de valores para las dietas unifica-
das para las distintas cateroria labarles, si como Is condiciones
especificas dp desplazamicntng desarrollando v concretando lo

establecido en el articule 20 de la vigents Ordenanza de Trabejo.

Art. 45 Vacaciones.—Con caracter de generatidad para todo
¢l personal de la Empresa v de eonformidad a las normas en vi-
mor, s8 mantentra ¢ siguiente régimen: :

Minimo anual de vacaciones, veinte dias neturales,

En e} primer ano natural, parte proporcional al tiempo de
SLrvigios,

Segundo ano. veints dias naturales.

Tercer gnin, veintitin dias naturales.

Cuarto afio, veintidds dias nalurales.

Quinto afo, veintitrés dias naturales,

Saxte al décimn aho, velnticince diag miturales.

Mas de diez anos, treinta dizs naturalcs.

Art. 48, Parmisas o Heencir: —El desavralle de la establecido
an b artiente 67 de la vigenie Ordenanze de Trohojo, onnstde-
rando s eeculigridades do s Empresa en esta materia, figura
on of Heglamento de Hegimen Interior.

CAPITULO VHI
SEGUAIDAL 300TAL

Art. 47.—Complemenio de enfermadad —1. Las presiaciones

" del Srguro de Enfermedad se complementardn por la Empress

hasta alcanzar el 100 por JU0 e la rerribucidr ordinaria men-
sual de cardcter fijo gue resuire de la aplicacidn del prese:ie
Convenic.

2. la aplicacion de dicho rézgimen queda condicionada al
pravio informe favorable de Asuntus Sociales de la Emprosg;
de los lnformes desfavorahles sera aldo el Jurado de Empresa.

Art. . —Complemento invalidez previsicnal.—La concesién
de complementos econdmicos a s prestacién de invalidez provi-
sional da las Mutualidades correspondientes tendra carhcter
eraciable ¥ sera ghjeto de concesion individua! por la Direc-
cign, guicn determinarid su duracién v cuantia, oyvendo al Ju-
rado de Empresa.

Art. 48. Complemento aceidentes de trabajo —FEn los casos de
incapacidad tanmporal %e complementarin las pensionss corres-
pondicnies hasta alcanzar el (00 por 103 de la retribucion
mensual ordinarie completa de este Convenio, rospetundo las
condiciones mas benefliciosas.

Art. 50, Complementos al AMutualisme Lahoral.—1. Conti-
nuaran en vigor las normas de los cumplomentos al Mutualismo
ENHER del 17 de marzo de 1967, complamentadas por el Conve.
nia Colective de Ia Empresa de 3 de junio de 1971, ¥y que consian
en el Raglainento de Régimen interior, :

2. Por &l presonie Convenio se mejora v complementa of ré-
gimen anterfor en los siguientes extremos:

al La base reguladora de lorn coplementos fijada en el articu-
o 2 d2 las Normas gueds modificnda en el sentido de gue el
plus convenio v los beneficios ee promediaran sebré lo percibd
do en los dos ultimes aflos anteriores al hecho causante de lu
persion. a partir del 1 de enero de 1673,

B E! complemento por viudedad sera. a partir de Ia fecha
indicada. el 60 por 100 de la base reguladora.

¢} Con Independencia de ing aumentos de la Mufnalidag
Laharal, los complementos ENHER se actualizaran a partir de 1
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de enero de 1973, sir ‘efecios reirvectives, de asuerdo con Ja s1-
cutents escala: ’ : -

Jubilacién e invalidez, 15 por (08 de lo que se incramente el
sulurio de la categorie correspondionie en cada Convenio Colee-
tive o Norma de Obligadoe Cumplimiento.

Viudedad 10 por 100, en la Forma indicada en &l punio an-
lerior, . .

3. A efectos del compute de la base de los cohplementos, el
vhime premio de antigiedad no cumplido se liguidara proper-
cignalmente sl tiempo iranscurrido enire #l anterior vencimien
to v la fecha de cese,

Art. 531, Nupeialidad.~—1. 'Sz mantiene <l premio de nupcia-
lidad, consistente en e] importe de una pega extraordinaria de
las estabiecidas en el articulo 38 del presente Convenio para el
personal de plantilia que lleve como minimeo un efo de servicks
en ta Empresa. o ’

2. FEl régimen especial de dote del personal femenine se halla
regalade on ol Regiamenio de Regimen Interior,

Art. 52, Notalided.—-El petrsenal que Heve un afic de perma-
nenciz en la Empresa recibira un premio de natalidad, consis-
tonte en el importe de una paga extraordinaria de las estable-
cidas en el articule 38 dsl presente Convenio, si el hijo habido
curapliera las condiciones de viabiiidad cxigidas por ta Seguri-
dad Social para conceder la preslacion correspondiente,

Art. 33 Deluncién.—1. Se mantiene la concesitn de un
subsidio, eguivalente s dos pagas extraordinarias, en case de

fallechnients del productor. que se hara efectivo siguiendo ef

crdon dncesorio siguisnte: Esposa, hijes, padres v henmanos.

2. Ne obstanie tal orden. de concurnir circunsiancias espe-

ciales a juicio d&! Jurado de Empiess, oste decidird e} bonefi-
iATIo 0, €N Su CA50, BU 1O TonCesion, . )

4. Le ayuda muiue interpersonal. en ‘as.condiciones esta
Blechdes on el Convenio de 3 de junio de 1971, sera suscepiible
de modilicacién en el Regiamento de Régimen Interiar, de acuer-
de con el Jurado de Empreza. : R :

[+

. CAPITULD IX
ATENCIONES 50€TaLES

Art 51 Principios gencocles —La Emiprosa.se propone prose-
guir et camine cmprenctido on materia de alencivnes sociales,
o tul efecto, ne s6lo promoverd iniciativas, sino gue recibira da
ios Juradas vy estudiarad con el maxime interés las propuesias
(ue en este sentido se te presenten.

Art. 55, Suminisiro de energin seléckrica.—1. La Empresa
mantendra el régimen que pira sus produciores se coniiene en
la vigenie Ordenanza de Trabzjo, hacidndely extensivo a 1as viu-
das de los mismos, siempre que se mantengan en tal estado.

2. Respecto a lus pactes de reciprocudad ded réginken de su-
mirisiro de eacrgia elécirica 8 los empleades con otras Ewmpre-
sis distribuidoras del Bamo, mantendrsd ia Frpresa lales pacios
en cuanto dependan del ejercicio de su voluntad. haciendose lu
deciaracién express de que los misnms né hun -constituide ni
constituyen vna mejora obligada. T L )

3. En lus supuesios de inexistercias gde pacto.de reciproci-

Sad de suminisirg de enerfgla elacirica a empisades, 1oz Juradaes.

intervendrah en lgs gestiones encaminadas a la obtencién del
régimen mencionado. E )

4 En todos los cases, el suminisiro se efectuard en el domi-
cilie habitual del productor active o jubilade; o de la vinda del
misme  sicado condicion indispensable para poder disfrutar del
sumuustrg que ef interesado justifigine debidamonte ante la Em-
presa que dicho domicilio es el suyo v gue el consume es pura
uso exclusive del productor ¥y de los familiares . su cargo o
ascendientes que con €l convivan. '

5. El Heglamento de Régimen Interior, en una regulac:on
genueral del suministro de energia & eiripleados y otres benefi:
ciarios, se dedicard atencidén a las situaciones de desplazamien-
tos por circunstancias laboreler durables gue ocasignen cam-
vio de residencia de los familiares & cargo. sobre la base de
acreditar, excepte habitvelidad de domicitio, fedas las ciccuns-
lancias expresadas en £]1 punto 4. - )

Art. 58, Ensefianza —1. La Empresd continuard ¥ ampliara
la politica de ayuda y gestidon en orden a resclver los proble-
mas colieretos dque plantoa a sus empleados la ensefisnza y es-
tudios en sus diversos gradoes, de los mismos v de sus hijos.

2. Ayuds escolar.—5e establece un ayuda de 409 peselas
mensueles (durante. diez meses de cada afo) por hijo, en edades
comprendidas entre los tres y dieciocho afos, inclusive, para
praciuctores caheza de familia, E] personal gue viene disfrutan-
do de escuelas gratuites o. subvencionadas 3¢ la Empresa, as!
cama el que percibe ayuda de Ja misma, por igubl eoncepto, gise-
néaré. exciuido tofal o pearcialmenic do osta syuda. salve las

eras, i :

2. RBecas —El sistema especifico dé¢ hecas de la Empresa que-
da regulado en el Reglamento de Régimen laterior.

Arl. 57, Eronsmatos —La Ppipresa. en 'os lugarss que no e
vea precisads & hacorlo reglamentariamente, gastionara la adie-
ston del personal al economata que reuna las condiciones mas
beneficiosas,
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Art. 58, Viviendos.—lu Empresa continuara con la politiza
de promasion e viviondas y avudss para su adguisiclon a tos

. cabezas de familia Otorgars tales avudas previa consideracion

de cada une de oy casos goe se planteen ¥ en los tdrminos gue

gimen Interior,

Avt 58 Resitancioy. —la Emnpresy procurard por los medios
directos & su alcance o meyrants 14 gosion von Crganisnes sin
dicales o wuristicos, al accese do su persenal a residencias de re-
crea ¥ descanso quer pusdan coohpensar al mismo de sus s
Fuerzog en el trabajo.

CAPHULO X
Arcrst GE PERSONAL & LA PROPIEDAD BE L4 EMPRESA

TArt 50, La Emprosa. dentira de su espivite social que se piro-
pons madteaar, gestionara, de acuerde con ko legiziacion vi
gente sobre |y materia, ef acceso del persongl A la suscripoidn
de accicnes de ENHER y aporara fas gostiones para I consd
cucidn de las ayudas financieras estublecidus.

CAPITULD X1
irt-LasiteTo BE Recisew foocaiom

Art. 81, Tal comno procede do roaformedud con la vizente
iegislacian sobre Convenios Ceairctives, ¢ Aeglamento de Ré
gimen !nlerior de la Entpresa se adecuars a lo pactadeo enoe
prosente Convendo,

CAPHIULO Xil
RETRIBUCION MINIAA GARANTIZADA

Art 862 la Fmpresa garaniiza a los trabajadores cabheras de
familia, con dos o mas kifjos nenores de dieciacho 3%05 0 nca
paciiades, ena retribucion tefal anwal, con excopeion de horas
extraordinarias, premios individuales especiales y demasias do
destajo, dé 180.000 pesetas, de tal formia que siincluide @ afo
anio natural no hulligra alecanzado un trabajador evalquicra, gue
ge hallg en lales circunstancias, la citada cifra, s Empresa e
completara la diferencis deniro doel primer mes del aho -
gaiente. )

También s garantiza el minimo indicado al trabajador ca-
beza e familiz con un solo hijo, si éste os incapacitado.

CAPITULO XIiI
C LAL SUILAL ATHCIN AL

Art. 53 Sala:io hora profesional —El salario hora profesional
sora el resuitade de dividir el importe de s relnbocioncs qude
resuiten dol presente Conventio por el numero de horzs laimra-
les dei afio. )

Art 64, Vinculacion o ia tofalidad —Constituyendo el presen-
1g Convenlo un iode grganicy ndivisikle, sz considarara nule ei
su totaliclad v sin eficacia dlguna en el supucsto de gue por
la Ditecgion Genecal de Trabajo, en use do rus facultades re-
glameantarias, no lo aprobuse cn su total ¥ aciual redaccion
Igualmente sera cobligada. su revision integra si duranie la vi-
gehcia del Convendo, por acuerdo firma de drgano competents,
quedara anulada o meodificada cuslguiera de sus paries com
electos individuales ¢ colectivas, segun sea el origen motivador
de aqueélbas, ’ .

Art. 63, Noarmas complementarios. bl todo lo no expres.
ment? paclado en el presente Convenio, 5o estard 4 o estabie-
cido en la Ordenanza de Trabajo.

Art, 6. Cldusulas de absorcidn.—LCn razon al principie ds=
vinculacidn a la totalidad que se estailece en el articulo 84, ias
condiciones laborales resultantes del prosente Convenio, cons:
deradas en refacion o lss condiciones gonerales laborales do oa-
racter normativo, globalmenie consideradas, absorberan y com
peosaran las que durante o vigencia de esié Convenio puedan

establecerse por organo competente con capacidad de obiigar,‘ de
forms, que establecida la totalidad anuval complets de las cita-

das condiciones no seran de aplicacion las establecidas per dis-
posicienes obligaturias, aunguc parcialinente sean supériores,
siempre gue el conjunio anuel de fus correspondienies a csie
Convenio sean supeviores al resultante de dichus disposicivnes,

Art. 67. Cliusulas de no repercusion en precios.—Ambas par-
tes deltherantes hacen constar expresamenta gue las mejoras
eronomices contenidas en el presente Con- enie no tendran ra
porcusion oo las precios.

Art. 88. Comisign Mixta --1. Cuantas dudas, interpretacio-
nes ¢ reclamaciones se susciten en relacion al presente Conve-
nig. dehoran ser sommetidas a la Direccion Gencral de ‘Frabage

"y con caracter previe al dictamen de . una Comisién Mixts de

cste Couvenio, gue estara constituida por ance Voocales socia-
a5 v cinne Ruandmaicos, presidides por ol Presidente del Sindi-
cate Provincial de Agua, (as vy Flectricidad de Barcelanaz, ©
pPersong on quicn éste delegue,



Batalle de lo ecorrelecidn orichlecidn en Convenio enfre lag eategorias v denominaciones profesiongles de fa Ordenanza de Trabein y lus gue rigen en la Empresa, con expresion,

PERSONAL

agimismo, de los cargoy 0 Funciones que pueden desempedinrse indistittamente en cada categoria

ANEXO NUM. 1

Ca xporias v denominaciones de ta Ordenanza

Categoring v denominzeiones

|
¢

Tarifa Seguridad Social

Cargos o fuaciones que pueden dessmpefarse |
de Trabajo vigente de Empresa equivaientes indistintamentc #n caga categoria N [nyporte
. sumers -
| Pesatns
i
GrUpo L —PERSONAL TECNICO
Ingeniero técnico de 1.° ]
Jefz de Despacho Central de Explotacién.| Arguitecto técnico de-1.* _ 2 7.200
. Técnice medio de 1° .
Jefe de Servicie, Jefa v Subjefe de Despacha Central de Ex-
' . | plotacion. . . g ]
. . Ingeniero técnico de 2. Jefe do Servicio. 2 7.200
. Nivel A J Inspector de Servicio. Argquitects técnico de 2.4 Inspector de Servicio.
2" categoria Nivel B Téonice medio de 2.* Jefe de Central de 1 * especial
'i fefe de Dstacion vy Subestacion de 1.7 es-
Jefe de Central de 1.7 especial. : pecial,
Ingeniere Lécnico de 3.° {
- S Y T A -
Jefe de Eslacion y Subestacidn de 14 es i 2rauitecto iécnico de 3. ‘ 2 7200
pecial. | Férnico medio de 3. _ _ ]
. | Jale de Operacion de 1.° t;‘spec'.al_l
Subjels do Servicia.
Subiefe de Servicio.
Encargada o Jefe de Turne da Despacho Central de i
Lxplotacion, Encargado o Jefe de Turno en Despacho,
s ubi Ceniral de Fxploiacidn. _ !
Subjei: de Cenlral v de Estacion y Subestabion Irans. | Auxiliar técnicode 1.0 1 Subiefe de Central y do Estacion v Subes- 4 5520
formuadora de 1.7 especial, Jefe de Operacion de 1.* [ tacién Transformudora de 1. especial.
o : Topografo de 1.7
| Jopogrufo de 1.0 Delineante Proyeclisia,
. L . Sohrestante
% categoria 5 Detineante Proyectista. Delineanle Proyectista i.Jefe de Central de - .*
. Auxiliar téenico de 2.2 },Tefe de Estarion o Subesiacion de 10 4 5.520
Sobrestante, Jefe de Operacion de 2.* Montador Jefe.
r Fasayadaor téenico,
Jete de Central de 1.4 ! jefe de Central o Estacion Receptora de 2.°
. . L. . L Auxiliar técnico de 3.7 1 lefe de Central o Estacion Beceptora de 3.°
Jefe de Listacion v Subestacion de 1.4 | Jefe de Operacion de 3.° J Subiefe de Central de 1.° 1 3,520
| Subiefe de Central o Estacidn FHeceptora
Montador Jefs, I dez°® |
!
Ensavador técnjca. I i B
r s
[ Jefe de Central de 2.* |
ST - . ! Jefe de Central fe 2*
Jefe de Estacion o Subestacion de 2,* i Jefe de Estacion o Subestacion de 2.*
Topd . i Topografo de 2.7
Topografo de 2.* Delineante de 1.* | Delineante, 4 5.320
. ‘ Verificador.
Relineante. ‘ Syhkjefe de Central, Estacién o Subestacidn
de 1.2
: : . Auxiliar técnico de 4.* Técnico Montador,
4.7 categogria | Verificador. Jefe de Operacinn de ¢.* ) Inspector de Instalaciones 4 5.520
Delineante de 2. |' Subjefe de Central o Estacidon HReceptora
. - . - n r]e E'E
Subjefe de Central v de Estacisn o Subestacion de 1.4 § Jofu e Central de 3.7
Teécatoo Montador. i {
Inspector de Instulaciones, {

¥88L
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[

Jofe de Centrai de 3.°
Auxiliar féenico.

Auxiliar 1éenica de 5.t

f Jefe de Central de 3.°
Auxiliar técnice,

|

5. cafegoria Calcador. Cualcadar. . i ks 4.680
Calcador. Subjefr de Central o Estacidn Receptora
1 de 3. i
Grupeo IL—PERSONAL AbMINISTRATIVO
Subgrupoe L.—Administrativos
Jefe de Seccion o Negaciado. - : | Jefe de Seccion o Negociado,
fNivel A : ) Jefe superior de 1.* | Delegade de Zona o Circunscripeion.
2.* categoria  Nivel B Deiegado de Zona o Clrcunseripeion. | Jefe superior de 2.* Analista de Aplicaciones, 3 6.300
Jefe superior de 2.* 1 Programador,
| Analista de Aplicaciones. : '
Jefe de Delegacion o Sucursal. Jefe de 14 -Jefe de Delegacion o Sucursal,
: Jefe de 2.4 S © . [ Bubjefe de Seccxbn n Negoriado.
4.7 categoria | Subjefe de Seccién o Negpriada, Agents Comercial o de Permi-{ Programador, 4 8,300
o L .sosde1* ’ Agente Comercial o de Permisos. -
Programador de 1.*. ] ngra.mador de 1 L
‘ | Oficial de 1.+
. | Operador gde ordenador de 1* |
Operador de ordenader de Operador de cemuticariones de _Of'caal ds\ 12
1. Nivel A O#ficial de 3
[ Nivel A A gente Comercial o de Permi-| Operadar de ordenndor.
; Programador de 2. sos de 2.7 : Programador.
4" categoria Oﬁciaie%[ Programador de 2.* Agente Comercial o de Permisos, 5 5130
i Nivel B : i Operador de comunicaciones,
Agente Comercial de Permi- Perforista.
508 ¥ Sim, 4 Oficial de 2.
o Nivel B: Operader de ardenador de 2.° .
OEe.rador de ordenador de © |'Operador de comunicacicnes de
. g
a | | o . + Auxiliar de t." Adaxiliar Adminisirativo. ¢ - .
5.* categoria lAux. admvo. | Pertorista Verificador de ordenador, | Auxiliar de 2.* Perforista Verificador de ordenador, i 7 4.660
Subgrupe . —Auxilicres de oficina
Telefonisis de 1.* 7. 1.680
Mecanégrafo. Eacargado de Almaceén. ‘Telefonista. B 4 HED
Encargado de )ectores, Encargede de Almecén.
Telefonista. Encargado de Cobradares. Encargado de Cobradores,
Categoria o5 : { Encargado de LectoTes.
pecial ¥ 1.* 1 Conserie, Conserja,
Encargado de Almacén, de Cobradores o de Lectores Encargado de Economato, Encargado de Economate. 8 4 0BG
Encargade de Residencin, Encargado de Residencia.
1 Conserjs, o ’ )
Telefonista de 2.* 7 1.6880
Cobradeor.
Lector, Lector,
Lector. Cobrador,
Agento especializads, Cobradar, Agente especializado,
2.7 categoria Agente especializado, { Almacenero. [ 4. 3H0
Almaceners. Almacenero, Listero.
Listern. Pesador hascula.
Listero,

Pesador Basculero.

¥6 WAN—F 9P O
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Tarlfa Seguridad Hogial

Categerias y denominaciones de la Crdenanza Categorias ¥ denominacionss Carges o funclones que pueden desempofarse
do Trabaio vigante de Empresa squivdalentes indistintanmente en cada categoria NG : importe
Numero —
Posetag
Portero. Ordenanza. [ C 4680
Ordenanza, Portero, Ordenanza,
Enfermera. Portero.
3.* categoria | Guarda y Vigilante y Sereno recintos instalaciones o Vigitarit: oficina. Camarera.
construccionss. Camarera. { Serenc y Vigilante de oficina. i} 4 @20
. Dependiente de Economato. Guarda y Vigilanto de almacon.
Mozo de Enfermeria. Dependienie de ercaomata.
Revepcionista.
Recepcionista, Vigilante de Aimacen u Obra ! M’ozo de enfermeria, 8 4 BH0
- GRUpe MI.—PERSONAL OPERARIO
Subgrupe [ —Protesionales de oficio
Montador Electricista,
Montador Mecanico, + Encargado de Tailer. !
Capataz de aficia.
Encargads de Turbinas. Contramaestre, f LA | Montador Electricista. 1 §.520
Wivel A Montador Electricista. Montador Mecanico.
1.* categoria Capataz de oficio. Montadoy Mecanico. ' Capataz de aflcio.
Operador de 1,” asgecial. | Cantrameestre. !
Contramagstre, Encargudo v Taller, i
Oparador de Centriyd o Estacion Raceplora !
Encargade dr Taller. i de 1.7 esuecial
Nivel B Subicapataz,
i Maquinista de Centrales de ‘Y Oficial de 1.7 &8
3.500 KVA. o mas. pecial.
Jperador de 1.0
Operador de Cuadro, Operador de 2| O¥icial de . esperial de oficio, i
: Ayudante Ope- | Operader de Central o fstacion Beceptors
Nivel & | racion de 1.° E de 1° !
Empalmador de Cables, Empal, Cabies | Olicaldr 1 dP r:hc‘io_
& 2 | Conductn d: 8 5.040
' Inst. Lingas y | Operador de Centra! o Estacion Heceptora
Redes ge 1.1 de 7.F
Instalador de Lineas ¥ Redes | t3ficios Bovinador de ' Ay udante de Operacién  Central 6 Esta
especiaies } 1. I cign Receptora de 1.0 especial,
. Revision Caonta | Maquinista de Central de 1,* gspecial,
dores de 1.2 [
De oficics | Conductor de
cupeciales 1.®
Bobinador. } :
2. categoria . Operador de 2.' | Operedor de Ceniral o Estacidn  Recepto-
Of. Man. Labor ¥ Rev. Con- Avudante COpe- | " ea de 2.2
tadores. racion de 2.°. Avudante de Operaciér Central o Sstacidn
Nivel B ] Einpal. Cu.bIes BReceptora d: 12
de 2.° '\«Idumms‘ra de Central de 1.2 g 1,860
Practico de lastalaciones, Inst. Lineas ¥ | Oficiai d- 2.° ¥ 3.7 de oitio.
B { Redes de 24 | Conductor de' 2
Bobinador de | 4¢udante do (‘Jp"?d(rut‘ de Central o Esta
2. ’ GO0 chpha A 30 LY
Ravision \,untw : Maguinisia ge Central de 2.* 6 3.2
dores de 2.* |
Chcios Conductor de
? clasicos | 2.
A Dfcial de 1" Bs P 5.040
e oficios Nivel A Las propias de todas las ar- J pecial.
clasicos Nivel B tes y oficios clasicos. ) Oficial de 1.7
’ | ; n B | Oficial de 2.5

998L
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Avudante v QOficiab de 2.0

P86 TWON—/F PP 'O 4

Ayudante u Ofcial de 3* ! 8 3.040
3. categeria | Avudanie, Ayudante Qpuracion de 3.0 Avudenie de Operacion de Central o I:'.s—F
: : i iacion Heceptora de 20 6 35 ! g 4860
Subgrups . --Pechaje -
1.* categorin | Encargado de Peones, | Encargads de Peones, i Encargado de Pecnes. i 8 | 3.040
Pebn especiaiista. ’
Celador de Alumbrada, i
Peon especialista. Peon rspetial. 1] 4 86D
2* vategoria { Gua.da de Lineas. . Cipurdae d. Lineas.
Guarda. Guarda de Canal o Presa, 8 4680
Engrasador, .
Guardas de Canal. Comporteros ¢ Lectores Afaro.
3.4 categorfa. | Pedn. | Peon. i Pedn. [ He | 4 530
Crupo [V —~PeRsoral JURIDICO, SANITARLD Y AGTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
’ { | Avudante §€cnico Sanitariod Avudarnce e dco Sanario. 2 7200
Nivel A, A del? I'M&:Psl.m Director, 2 T.200
“Maestra Director ! Maestro. 2 7300
| Ayudante téenico Sanitario- ¥ 7200
2.* categoria l de 2% :
| Nivet B B} Maestro de 1.7 2 720
Ayudante técnico Sunitario s 7200
\ de 3.°
4 Maesiro de 2.* 2 T.80C
-
Fersonal de caracferisticas especinles
Moeritorio de 16 y 37 afios. 1 ; 2 580
Meritorio de 12 afios. . 1 | 4,660
Personal de limpieza, Personal femenine de limpisza. | Mujer de rimoieza, i ; 4680
Meritorio. Batones de 14-16 aAos. Metitorio. 12 b 100
Aprendiz. Botones de 18-18 afios, Aprendiz de primero. segundo. fercetn v )
Holones. _ ' cuarte afios. 11 l 2880
Aprendiz de cuartc ano, Botones de 16-12 anos. i1 i .40
Aprendiz de tercer aho, Hotones de 14-18 afios. 1i | ER T8
(Aprendiz de sepundo afio, 12 800
Aprendiz de primer sfo. £2 1.4500

€261 THA® 6
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ANEXC NUM. 2
PEHRSONAL

fetatle vor colegorins de lux retribuciones anugles de tirdcler fijo que se darivan del presente Convenio

q 1

i ! ! t
Categoria | : Sulurio : Plus | Granificacionss Total
Urdenanza Categonas v denorninaciones de Dimpresa ! nase Coavenio axXLEHOT- retribusion
Laboral i hpo ENHFR : dinarias axval
CGRUPe [.—PERSOMAL TECNICO .
2.0 categoria ' Técnieo medio de 3.7 oo oo e e o G 96 000 | 127 604 . T2 668 97 472
\i'l'écnim medio de 22 ... . oo o e ' 537.000 | 114 408 £7.1%6 268,544
' Técnice medic de 3.° Jefe de Operacion de 1.0 especial. | 78.600 T0B.224 61.408 245 632
.F
3. categoria | Apxiliar técnico de 1.* — Jefe de Operacién de 1 . : 64,000 : a8 12 55,704 22 Bk
Dealineante Pmyectlsta -~ AuX¥iliar Técnica de 2.7 — .Jefe i |
do Operacién de 27 e A3.000 | a2 446 Al.g3z 07,328
Auxiliar Tocnico de 8.° — Jefe de ODPrarlon de 3.7 .. .. | 57.000 : A7.108 ! 48036 192 144
i 3
4.* caiegoria. | Delineante de 1.7 ... .. . . St 7000 £7.108 | 48,036 tH2, 144
! Ausillar técnice de 1.0 — lefe de Dperacxfm de 4.4 = Do :
| lineante de 2.7, . ... e e e 6. 440 i 79 848 45586 B R4
5.* cRlegoria, l Auxiliar ‘ecnice de 5% — Calcader . . .. . . HB.940 : 67,484 i 41 468 16k H72
: |
GruUso 1T —PensoMal abMinisiRATIVO ,
4
Subgrupe I —Adminisirativos :
2% categoria | Jefe SUPSTIOr de 1.° v o oo oo o e ee el e e e e e 96.000 122 603 72 dEk 291 472
Jele superior de 2% o o L ce e e cl e e "7.000 114,408 7146 268,544
Jefe superior de 3% ... .. . L L e e e 76,000 106224 61.408 245 832
3¢ categoria. | Jefe de 12 .., .. HG. 1100 48.112 55.704 232 816
Jefe de 2.° — Agente ‘Comercial o de Permisos de - =
Programader de 3% . . oL L ol o e e e e e a3.0o0 92 496 51 832 207 qem
4.* categoria j Oficial de 1.° — Operador de ordenador Electrén. de 1. —
Operador de comunicaciones de 1.° ~ Agente Comercial
0 de Permisos de 2% — ngramador de 2* 56,940 74 548 45.508 182 504
Oficial de 2." - Operador de ordenador Elsctran. de an
Operador de rnmumcacmneq de 2. ... .. ... S ELREN) - 67464 11,485 165.878
5. eategaria | Auxiliar de 1.° . .ol L e 56.940 | 50 443 $5.7868 145,184
AUKIAY Ao B o e e e e et tee are i wae ie e e 56 947 I 46.200 RERET] 129 520
Subgrupo I —Auxillares de oficinn
Calegoria‘r Telefonista de 1.* especial e e e e e e e ees 56 940 TU 848 45,596 182.384
y especial. | Telefonista de :* ... ... ... .. . 5617 67 464 41 468 | 165 872
Encargado de Almacén — anargadﬂ de Tectores — “En- :
cargadoe de Cobradores .. B 56.940 65,976 105 972 163,888
Conserje — Encargado de Fronomdm — Encargado de
Hesldencm Fra wen tes bee awe mre rew eru #¥E abe Tim omaa wws o Rs Tk | nG.adn 58 1498 a7.712 156,848
Telefoniste de 2. .0 ... .. . e e e e e e e e e 56040 47448 34708 139,184
2+ pategoris | Lector — Cobrador ... ... .. ... .. .o . 56,540 53,958 16978 147.609
Agente especializado ... ... . o o o i e e aes e e 56,040 33 6EH a8 BYA 147, 504
Almacenerg -— Listero .. . C e e et e e e ee e e 56.040 53.772 36,004 147 816
3% categoria | Ordenanza .. e e . 56 940 48,620 a5.320 141.280
Dependiente de Econrmaty — (Jamarem — VI{-’lidI]E{‘ de :
Oficing ... ... ... Ce e e e e e e e e e e e e 565 14,6142 I kB2 134 096
Portero — Enfermem 56940 44 2132 53724 134.898
Vigilante de Almacen 1+ OBFE ... oo s ves o ves cen e e 36,940 0,952 2R 064 115 856
Grups TII,—PERSOGNAL OFRRARTD
Subgrupe [ —Profesionales de oficio
1+ sategaria. | Encargado de Taller — Capatar de oficio - Contramues
tre — Operador de 1. sspecial — Montador kBlectricis
ta — Montador MeCanico ... ... ... cr cer ovee eie aee m e 56.940 {576 41.772 157.088
Oficins especiales: -
A
2% categorin. | Official de 1.* especial — Operador de 17 L e 36,940 63 084 40.708 161.232
Operador de 2. — Avudante de Operacion “de’ 1-i Fm- .
palmador e Cables de 1. — Inst. e Lireas y Redus
de :1." — Bobinador de i1.* — Revisor de Conindores de
1° — Conductor de 1.5 ... . i e e see ene e e e e 55,040 58,186 38712 154.848
B
2.° catcgﬁria, Operador de 3, = Avudante de Operacion de 2 — Em-
palmador de Cables de 2. — Inst. de Lineas y Hedes
da 2.° — Bohinadar de 2.° — Revisor de Confadercs .
' da 2 — Conductor 8 2.7 .. vev see srr sre cee e sen san eae 6 D 52,584 26 502 148.032
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Calagoria
Ordenanza
Laborel

ra

caityroria

b

| rategoria.

rs

e

vategors

Gaveo V. —FPERSONAL JURIDICD, SAWITARIO Y ACTIVIDADES

vategora i

Cotabegorie

Categorias v denowninaciones e Empresa

tippn ENHER

Sulurio
basge”

Uficios clisicos:

A
Oficial dg 1.5 espevisl .. .. L. .0 ol o o e el
OReial do 1% e e o e e e s s e e e
B
Ofictal de 2% 0 o ol o e e e e e e s

Avudante ¢ OMicial de 3.° — Avudante de Operacion de 3.4
Subgrupo Nl —Pranaje

Encargado de Peone. ... .. ... ... ... .. cn e e e v e

Peon esprcialisia Gm-xr::ia

COMPLEMENTARLAS

Avudanie técnice Sanitario de 1.5 — Maestro Director .
Ayudunte tecnico Sanitaiio de 2% — Maestro de 2,
Avudante técnice Sanitaric de 3" — Maesivo de 2

Personal de caracteristicas sspecigies

Meritorio ... .. P
Personal fLmenmu de lxmplcw

Botemes de 18y 17 80105 ... ... .h o0 i ge eee s
Botoaes de 14 v 35 865 ... ... cn ool e een e e e
Aprendiz de cparto afin .. . . . o e o e
Aprendiz . tercer afic ... ... ... Ve e e e e
Aprendiz de segundo 880 .. . o el e eie een e
Aprendiz de primer BRO ... . ool i e e e e

Of 80
5H.940

35840

56,810

368940

56.940

43,8010
56.840
35.040
“1.8900
35.044
35,040
21,900
21.900

Plus

Coneanio

£3.984
A5.158

532,384

46.272

40.260
35,184

106,224
98,112
92.488

33,132
20,232

87788
15.420
20.840
13 586
1% €44
13.178

Grateficacnng
(M
Ainarias

i

A0S
38.712

38.304

a4 404

Total
retribueion
anual

161222
154.848

143032

137.616

137.816
125400

123 B43

2453632
223,818
207 528

103,376
182,898
58,744
49 780
T4.840
64,818
55.482
44708

Todas las categorias de personai figurade en el presentie anexo numero 2, do acuerdv con lo establecide enm el articulo 21,
padran tener aumentes retributivos que se expresaran per letras. ¥ cuyo valor por lefry v mes, pura tas concedidas a pdrtu‘

de 1 de enerd de 1673, sera <] siguiente:

800 pesetas wmes ¥ pagas reglamentarias:
de 1.7 especial,
. 00 peseiss . mes v opagas reglamentacias:
tivg de 1.2 & Ofictal sdministrative de 1#

800 pesetas mes y pages reglamentarias: Resto de personal.

PFERSONAL

Tabia de importes de Rores extraordingrias asteblecides por el presenta Lanvenio

Categoria

Desde Técnica medic de 1.2 a Técnico medio de 37 y Jefe de Cperaciones
Desde Jefe superior de 1% a Jefe superlor de 3% Desde Practicants de 1. a Maestro Director.
Besde Auxiliar técnico de 1* a Auxiliar técnico de £.* Desde Jefe administra-

Pesde Practicante de 2.° a Maestro de 2.2

ANFXO NUM. 3

Calegorias y denomineciones de Fmnresa

Crrdenanya Labora!

2.7 cRIEgOra

34 galeeoria ...

4% categoria

5. cateporia

Gruro 1.--Fersonar 1BoNics

Tecnicy medio de 17

Técnico medio de 2.7 _, ... e e

,,,,, o | INgenicro Lécnico de lﬂ—Arquitec.tu téenles de 10—

Ingeniero técnico de 2 Ly Arqu]iecto tu.mco d.u 2" -
ingeniero técaice de 3. Ea Arqwtecto técmco de 82 =
Técnicn medio de 37 — Jefe de Operacién deo 1.4 es-

pecial . . . )

Auxiliar tocnico de 1+ — Jeie de Dper&cmn de 12 0

venes | Belinctante provect:sta — Auxiliar técnico de 2. — Je
fe Cperacién de 2" .. ... . .. oo e

Auxiliar técnico de 3, 2 ?”ie do Operelcwn de 3.0
Delineante de .+ ... .. ... .. . e s

Delineante de 2t . "

Auxiliar tecnicn de
Gruro IT.— PERsuxaL ADMINISTRATIVO

Subgrupo [.—Administrativng

2% categoria L. defe superior de 1% . L L o e i e e e

Jefe superior de 2% L. . v er e e s e o
Jefe superior de 3.2 .. .. . ot v e e e e e

5 — Caleador ... ... oo ool e Ll

...... o 1o Auxiliay técnica de 4.0 — Jefe de Operﬂmfm de 4. —

Tipun

5 5 40 G 75 6f
177 1498 “47
183 E1:%) 228
144 163 204
135 149 186
123 IR 172
114 128 ih8
114 128 159
108 121 152
of i1l 138
77 158 247
163 183 228
148 168 200
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. Tipo
Calagoria Categorias y denominaciones de Empresa —=
Ordenanza Laboral ]
35 0% i % 7S %
1t categoria ... Jefe de 1.* . die s e e e aee e 135 148 186
Jefe da 2‘—Agente Comermai o perm. de 1.7 —
Programador de 1. . he e et e e e s e 123 138 172
1" calegoria ... Oficial de 1.5 — Operadur Ordmmdul Electricista de 1.7
. Operador Comunicaciones de 1.7 Agente Comer-
cial o Perm. -de za—Progxamader de 2.7 ... 108 121 152
Oficial de 2.* — Operadar Ordenador. Electricisia de 2
Operador Comumcacmnes de 2. — Auxilisr de 1.*
(0CHO ARO5Y L vl i il ven ein een iy e e e e e e en 89 111 139
3. categoria ..o, Auxi!iar de 15 L i ceh mer aer wee sse ree ver wre e aee e a4 94 118
Auxiliar de 2% . sh i e v e e i s e e e 76 85 107
Subgrupno {l.—Auxiliares de Oficina
Calggorla 1.7 ¥ es- )
Telefonisia de 1° espec;ai ver aea ame, tee mes e e eee wae 108 121 133
Telefonista de 1.° .. e e e 20 111 19
Encargado Almacén — Encargado Tectares Frncargs -
do Cobradores ... .. o8 110 138
Conserje — Encargadg Rcmdtnc |a — Enca*ga\do I:Lono-
mato ... P 91 102 127
Telefonista de 2.* 84 95 118
2 ralegoria ... Lector — Cobrador — Agente Eﬁpec:ah?ﬂdu BB Jrie) 124
Almacensro — Listero ... .., .. e e e e e e e e a5 af T4
OUAerianza ... ... . ol il vl i e e e e e e 83 93 118
A CAlegRrid ..orevmens Dependiente Economato — Porterg-— Enfermero — Ca- :
marera — Vigilante Oficina ... .. .. .. . ... ... .. . 9 88 111
Vigilante Almacén u Obra ... ... .. .. 0o e . 45 73 ai
Gauro I1.--PERSONAL OPFRARIQ
Subgrupo I —Profesionales de aficle
1* cetegoria Encargado de Taller — Capataz de oficic- - Contfra-
maestre -- Operador de 1.* espacial - Moniador clec-
D1 2 86 w08 134
Oficios especiales
A
2% categaria ..., we | Oficlal de 1.* especial — Operador de 1.* 93 104 138
Operador de 2. — Ayudante eperacion de 1.0 — Fm
palmador cables déo ).* — Instalador linsas y redeés
de 1.* — Bobinador de bR — Revlsor contadores de
1* — Conducter de 1. . - . . a4 16 125
B
Gperador de 3. —~ Ayudante operacién de 2 — Em:
palmador cables de 2." — Instalatlor lineas vy vedes
de 2.* — Bebinedor de 2* — REVIbOI' contadores de
25 — Conductor de 2.° e e e e e e e B4 L 118
Oficios clasicos
A
Oficial de 1.° especial .- 3 164 1360
Ofictal de 1* ... ... ... A 29 100 125
B
Oficiul de 2* ... ... .. .. 84 94 118
a7 cetegoria oo Avudanies o Oficiales de 3.* — Ayudarte nperacion
de 3 .., .. e e e e e e e e e e 78 88 111
Subgrupgo N —Peonaje
1.* cutegoria Encargado Peones ... . 79 BE m
2.7 categoria . Pedm espemallzadn — ‘Guards 74 %1 4
4 categoria Pedon : e e e e 0 78 a8
GAurg 1V.—PERSONAL JURIDICO, SANITARIO ¥ BE ACT{VIDADES COMPLEMENTARIAS
£3 categoria ... | Avudante Teécnico Sanitario de 17 — Maestro Direclor. 149 164 200
Ayudante Tecbica Sanitario de 2* - Maesiro de 1% ... 135 149 186
Ayudante Técnico Sanitavio de 3.5 — Muestro de 2.% ., 123 .- 136 189
PEREONAL us'camt:mnisncas ESPECIALES .
Aspirante ¢ meritorio . 63 73 al
Personal! femenino de hmpwﬂ e e e 65 73 a1
Botones de 1 ¥ 17 8105 o0 voo e o avs ver e e e 40 - -
Botones de 14 ¥ 15 afios ... ... ... .. .. RE | —_— —
Aprondiz de cuarto 886 ... .o ok e e eee 49 - -
Aprendiz de tercer afio ... ... ... .. .. L. 43 - -_
Aprendiz de segudo ARG ... ... o el o et e e e e e 37 — -_—
Aprendiz de Primer an0 ... co oo eee o e ver e eer een s 32 et -




¢ ANEXQO NUM, 1
PERSONAL

Detalle por cotegorias de lo hase salarial combutable para la obtencitin de la «Parlicivacion en beneficios~, psi como de la base salorial mensual para &l caleulo de lo «Primas,

o qua se refiere en (os articulos 39 y 23, FespeL ivamente, del presanie Ugnvenio

Cutogoria . Baze salerial Basa Categoria . ' Base salarial Basg
Ordenanza Categorie ¥ denominaciones de Empresa anual mensual Ordenanzi Categorla y denom!naciones de Empresa anunl mensual
Laboraf «Participacitn «Primas Laboral <Participacion «Primus
) eh beneficioss en benalicioss
GRurg I.—Prasorst rECNicn . -2," categoria ... | Lector — chrador — Agente espemah : .
. zado ... e e e e e 86.080,— 2 473, —
2 categoria ..... | Ingeniero lécnico de 1.* — Arguitecto téc- _ Almacenero — Listero ... ... wer orme ee e ] - 88.080,— 1.823,
rico de 1.5 -~ Técnico medio de 1.% ... 103.680,— 5.000,— . )
Ingeniero técnico de 2.* — Arquitecio 1éc- 3. categoria ..., |Ordenanze ... . B4 480, — 2,200,
nice de 2° — Técnico medip de 2.* .. 102.080,~— 4.500,~ Dependiente economato — Portero —_ En- .
Ingeniero técnico dae 3. — Arquitecto téc- fermero - Camarers — Vigilante ofi--
nice de 3. — Técnico medio de 3‘ : cina ... . b 81.280,— 1,825
Jefe operscitn do 1x especiat . 106,480, — 4.000,— V:guante almacén 1 obra 74,880, — 1,825,—
3.% categoria ... | Auxiliar técnico de L* — Jefe operacién Grupa I11.—PERSONAL OPERARIO
e L% i cin i e tee v e o are £8.880,— 3.000,— . : .
Delineante proyectista -~ Auxiliar técnico _ Subgrupe I —Profesionales de oficio
| de 2.* — Jefe uperacién de 2.* ... 97.260, 2.750,— . . :
Auxiliar técnico de 3° — Jafe opemczén L* categoria .....] Encargada taller — Capatar de oficia —
B8 31 il i i aee e we are vee ses e ea '95.830.——-' 2.500, = Contramaestre - Operadar de 1.* esbe-
: . ] cial — Montador electr:msta — Monta-
4* categorfa ..., 1 Delineants de 1.8 | o " 95.680, — 2,500, ~ dor mecAnico .. .. .. .. Tre aes e nee 90.880.— 2.550,—
Auxiliar técnito de 4° — Jefe cperamén ) . .
de 4° — Delingants de 2° ... .. .. 84,080, 2250, Oficios especiales
5.* categoria .....t Auxiliar técnice de &' — Caleador ... ... 82.480,— 2.000,— A
] i 2.* catagaria ..... | Oficial de 1.* especial — operador de 1% 89 280, — 2.475,—
GrUro I1.—PERSONAL ADMINISTRATIVO Operadeor de 2.# —d Avndémte operacion de
. . i.* — Empalmador cables da 1.2 — Ins-
Subgrupo i.—Administrativos talador lineas ¥ redes de 1.* — Bohina-
. . . dor de 12 — Rev:sor contador&s de 1.*
2. ealegoria ...} Jefe superior de 1. ., .. - 103,680, 5.000,— % — _—
Tefe superior do 24 . coen 102,080 — 2560 — Conducior de 1.* .. e e e e a7.680, 2,400,
Jefe auperior de 3.4 ... . e s 100,480, ~~ 4.000,— B
3. categoria ... [ Jefo de 1% .., . Be. 8RO, — 3.000 e Operador de 3* — Ayudante operacion
Jefe da 2% Agerta comercial o perrm— de 2 — Empalmador cables de 20 —
s0s de 1.* — Programader de 1M .. ... ... 87.280,— 2.750, - Instalador lincas v redes de 2.° . Babhi-
nador de . 2.% — Rewsor contadores de 2.7
. L} — —
4. categoria ... Oficial de 1.* - Operador srdenader elec. Conductor de 2° ... . e e e 84.450, 2.250.
de 1.* — Operador comunicacidnes de 1. . Ofici .
~ Agente camercial o permisos do 2.° 54.080,— 2.250.— ficios clasicos
- Programader de 2.4 ... ., . A
Oficial de 2. — Operader ordenador elec. o4 2.000
a L] ranay . L
de 2.7 — Operador comunicaciones de 2. 480, grvczal de 19 eqppr;al v vt e e e o B 280, 2475
. Olicial de 1.* .. ., . . . . 87 6580, & 440, —
5.4 categoria ... Auxiliar de 1% ., 42.380,— 1. 825, e :
Auxiliar de 22 ... - TH.A80, 1.825,— B
Subgrupe IL.—Aauxiliares de sficing Olicial da 2% .. .. oo v o 84 480, — 3350
Categoria 1.3 y| 3.2 categoria ... Ayudantes u oficiales de 2% — Ayudan-
especial ... .| Telefanista de 1.4 especml 04,080, ~ 2,250, tes aperacidn 3.7 ., e evt e ame ae e TH 680, — 2.100,—
- . Telefonizsta de 31.* .., H2,480,— 2.000,—
Encergade de almacén — Fncargado de Subgrupe II. Peonaje
lectores — Encargado de cobraderes ... 90,880, — 2550,
Conserie -—— Encargade cconomats — En- t.* categaria ... Encargado Peones ... .. . ae TOER0, 2100, —
cargade residencia ... ., .. .. .. e .. B7.880,— 2000, — 2* categoria ... Pesn especialista — Guarda . 78.080.— 1,950, —
Telefonista de 2.5 ... .o ol s ces vee e e 83,860, — 1,825, 3.7 categoria ., Pedn . e iy i e e e “14,880,— 1.825 -
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. RESQGLUCION de la Direecidn Generol de Trabajo

-, vt et o por la que ze aprueba el Convenio Colective Sin-
G54 LIT3EIET dieal Interprovincial pare le Empresa «Cas Madrid,
ESEE ggsggggg . Soviedad Andnimar, vy su personal,
apkh LR S - L . ) o

E™Y = il Hmeg, Sr.: Visto af Convenio Cplectivo Sindical du la Em-
: presa «Gas Madrid, S, A, ¥ su personal;
- Besultgnde que la Secretaria General de Ia Organizacion
3 £% Sindical, cot escrito de 24 de febrero de 1973, remitié a esta
£ 2% EEAREEE : ‘Diréccion General et Convenio Colectivo Sindical de 1z Empresa
%;,' &5 '§3c.§g§§§ «Gus Madrid, 8. A, gque fué¢ suscrito, previas ias negociaciones
s2E64 " HE588888 oportunas, en 13 de febrerc de 1973 por las Comision Deliberan-
g@E g SERRTERS te designada al efecto. Acompshiandose al misme el informe
2 2. a gue sa refiere ef articuio 1.°, 3, del Decreto-ley 22/1959, e
ke 8 de diclermbre, v demdas documentos exigidos por ia legislacidin
sobre Csnvenics Colectives Sindicales;
Heguliando gque solicitado el preceptivo informe de Ia Di-
b reccién. General de la. Seguridad Socizl ésta lo hg emitido
g en 7 de marzo de 1973;
g ! : S Resultando qug en razén del incremento retributive que
& ‘8 HE representa el Convenio vy de acuerdo con io previsto en el
2 a &3 articule 2,°, 2, b}, del Decreto-ley 2241969, de 8 de diciembre,
" - - T : previo informe de la Subcomision de Salarios, fué elevado & la
B ] E iy E Comisién Dealegada del Gobierno para Asuntus Econdmices, la
= § Te%. fo que en su veunidn del div 16 de marzo de 1973 didé su confor-
2 § olcdd o L& midad al mismo. coadivionandola a gue los aumentos retri-
z o .5 Ay o hutivos que_exCel:iar:_ dei 15 por 0 en el primer afio de sn
£ 2 gonng LEHR vigencia sean diferidos pera  hacerlos efectivos en e se
£ EEELLEEBE gundo aho:. ' L
3 g af - Resyltando que el rcitado acuerde fué comunicada s ia Or-
= g Egg: oo R ganizacion Sindical y el sefior Secretaric general de dicha
z E P8 ,0388% Orgamzacidon. con_escrito de 3 de |os corrientes, envig acta
£ 2 8. %Y jumm de la -Comision Deliberante del Convenio, gque en reunion
& E 5dnagsgS celebrada el dia 3 de abril de 1973 ha acordado incluir en el
-1 acifacce texto del Convenio clausufa complementaria, de conformidad
3 - BREIGEERE cen lo dispueste por la. Comisién Delegada del Gobierno para
3 4888 _g':'f;g‘ Asunios Econdmicos;
——— z - Considerands que esta Direccion General es competente
2 para .resoivetr sobre lo acordado por las partes en et Convenio
g Colective Sindical en orden a -su aprobacién o a la declaracion
g;!__ & de jneficacia totgl o parcial de su texio, con erreglo a lo
Lde dispueste en ¢l articulo 13 de is Ley de 24 'de abril de 1058, en
P25 relacion con los articulos 19 al 22 del Reglaments de 22 de
333 julio de 1658;

Considerande que habiéndose cumplido en ia redaccion
v lramitacion dei Convenie Jos preceptos legales v regla-
menterios, figurando en su lexto que su aplicacidn no tendra
repercusian en ios precios, v o advirtidndese niriguna de ias
. causas de ineficacia de! articule 20 del Regiamento de 22 de
iulio de 1958 ¥ que la Comision Deliberadera hs incluide en
el texlo del Convenio la cliusula complementaria, con la. que
se da cumplimienta al acuerds de la Comision Delegada del
Cobiermo para Asuntos Econdmicos ern su reunién del dia 18
de marze de 1873, procede su aprobacidn; _

Vistas+ Jas disposiciones citadas v demas de zeneral apli-
cacién,

Estg Direccién General acuerda:

4.000,—
3.000,—
2.750

Base
Taensual
«Primas

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical de la
Empresa *Gas Madrid, S. A.., ¥ su personal, suscrita el dta
13 de febrero de 1973, con la clausuls complementaria acor-
dada por la Comision Deliberadora en su reunion del 3§ de
gbril de 1973. :

Segundo. —Que se comunigue ests Resolucidn a la Organi-
zacidn Sindical para su notificacian g lss paries, a las gue
se hard saber que, con arreglo a lo dispueste en el articuio 23
del Reglamento de Convenios Colectivas de 22 de julic de 1958,
modificado por Orden de 19 'de noviembre de 1982, no procede
- recurse contra ia mismsg en via sdministrativa por fratarse de
7 : Hesnlucidn aprobatoria. -

Base aalarial
anual
«Parhcipucidn
en beneficigs.
100.420,—
95,880, —
87280

e

2F

A

F : i Tercera.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
H . el Estados. :

Avudante Técnico Sanitario de

Lo que dige & V. I para su conocimients y efectos.

Dvins guarde a V. L

Madrid, § de shril de 1973.—F]1 Diractor general, Vicents
Toro Orti.)

Tlma Sr. Secretaric general de 1a Qrganizacidn Sindical.

COMPLEMENTARIAS

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PANA LA EMPRFESA
: «GAS MADRID, S. A

CAPITULO PRIMERO

[hsPOSICIONES GENERALES

Categorias ¥ denominacionas de Empresa

Maestro de 2™ ... .

Maestro de L ... .. ol e e aee ed e
Ayudante " Técnico Sanitario de 3.* -~

Avudante Técnico Sanitaric de 1Y —
Maestro Director ... ... ;

i
|

CRUPG 1V .~~PERSONAL JURIDICO, SANITARIO T ACTIVIDADES

Articulo 1. En el ambito territorial este Convenio se con-

%EE‘ crefa a los centras de trabajo, asi como a las oficinay técnicas
225 v administrativas ¥ demas dependencias de +Gas Madrid, 5. A,
g84 en {as provincias de Madrid y Valladsfid.

‘? =g | s - .

Yg Art, 2.° El presenie Convenio afecta al persbnal compren-

‘ ) dide en el Convenio anterior de lag expiotaciones de Madrid ¥
L - Valladelid gue se encuentra prestande servicio active en ia



