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CultivoSituación I
I~·~--,

Valfonda !Cereal secano y arroyo.
Valfond2 1: Cereal secano.
Valfonda " .. Cereal secano,
Valfonda .. , IArroyo y erial p.
Va1fohda ' Cereal secano.
VaIfonda 1Cereal secano y erial pasto
VaIfonda , Cereal secano.
Va1Íonda Cereal secano.
Valfonda I Cereal secano.
San Jorge Erial pastos.
San Jorge Cereal secano.
San Jor~e Erialpastós.
La Vega Cereal secano y erial past.
San Jorge Cereal secano y erial pasto
La Vega ,.................. Cereal secano.
San Jorge y La Vega Cer~ sec., erial, pa..<¡. y cor.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Ceréal secano.
San Jorge Cei-eal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Erial pastos y cero seco
Las Cazaderas. Cereal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Cereal secano.
San Jorge Cereal reg. eventual.

·San Jorge Cereal secano.
San Jorge , " Cereal secano.
San Jorge Erial pastos y cereal seco
San Jorge. ...... Erial pastos y cereal seco
Va] de Caballos Cereal seco y reg. eVent.
Val de Cabaílos 1Erial pastos.

i
Norberto Laita Alastuey
Herederos de PrudenCia Laíta Abadl-a
Miguel Angel Hllesca Soteras. . .. o... . .
Ayuntamiento o.... .....•. . ••..••.•••.•...
Juan Ezquerta Miguel." .
Miguel Angel. Huesca Soteras . , .
Hermanos Alastruey Garees .. ,
Adrián Cortés Lanas . .
Calisto Alastruey Soteras
Ayuntamiento _ " , ..
Fernando Alastuey Gareés ..
Ayuntamiento
Ayuntamiento " .
Antonío. Lamarca. Martínez .
Antonio Lamarca Martínez .. 0< , ..

Ayuntamiento . .
NicolAs Soteras Soteras .
Hermanoa . Alastuey Garees .. ".
Fernando Alastuey Gareés
Hermanos Alastuey Garees
Ignacio La.ínaLaíta ~.,... . .
Luisa Campos Satdoy ''' ''
Viuda deT' ,teban Campos Sardoy""
Ayuntamiento ." ~ , .
Antonio Lamarca Martinez , .
Herederos de Cruz A1astuey Gareés
Fernando Alastuey. Careés
Fernando Alastuey Gareés , '.'"'' ,,, ..
Herederos de FlorencioGareés Compaire
José Garcés Huesca ., ... .,..
Pío Alastuey Lamarc8.;,..
Ayuntamiento . '" .. '" . '. .' .
Herederos. de Natividad Giménez Lamarca ", ..
Ayuntamientó ... " ........ ,'.... "
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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de i6 de marzp dc1973 ,por la que se de·
claro monumento histórico artístico, de: .caráder lo­
cal, la. iglesia parroquial de San Felix ,de El Pino,
en Aller (Oviedo). .

Ilmo. Se: Vista la propuesta formulada por el excelentisímo
Ayuntamiento del Concejo de Alle1{OviedoJ:en laque solioita
la declaración de monumento hittérico artlstico, con carácter
local, a favor de la iglesia parroquial de San Félix "de El Pino,
en ABer (Oviado):

Resultando que la citada propuesta' ha sido remitida a infor~
, me de la Comisaria General del Patrimonio4rtistico Nacional,

que lo emite en el sentido de qUe debe Ser deglarada monu­
mento local de interés histórico-artí&tico~

Resultando que dicho templo, está concebido sohre planta
rectangular, en forma de cruz latjna V naveunitari'a Con dos
capillas laterales, y el santuariq mayot albergado en ábside
cuadrado al exterior,' Las bóveda~ decañón.c:on lunetas parea­
dos en tod?s. sus·tramas, excepto .. el central· de cru;cero, que
ofrece sencIlla' bóveda. deari&ta.Las bóvedas'· están. construidas
de piedra de toba; los paramentos vancubiertQs. todos de cal,
c<;m excepción de los arcos fajones Ievemel1te -.resaltactosy las
pl1astras qUe los apean,al1guaI.Que la impo~ta, de:sencma,
pero acusada molduración fuertemente volada, Estos elementof>
detallados están hechos sobre pjedracaliza gris origInal del1u­
gar. Los muros tienen un metro de espesor y están construi­
dos con manpostería revocada asin~ísmoconcarga:de cal y are-
na; . .

Resultando. que el mayor y principal interés· del templase
centra en la existencia de un monumenta.lretablo barroco que
embellece el altar mayor. Esté retably es tal vez uno de 105
ejemplares más originales y de maYor sutileza y fan.tasía del
r~pertorio barroquista rural asturiano. LaconfIguracióJ;l espe­
CIa.1 del retablo, compleja yfIúida;mantien~perfect,a'cohesión,
unidad y dinamismo. La riqueza dé ideas demíst1ca solemni­
dad; el empleo de grandes recur&osomarnentales; los mismos
fustes, en parte estriados; las revoladota~fimbriasy.las for~
Ir!a~ vegetales de animada gracia, representan el módulo tra·
dICJooal qUe encarna. su propia fiIi~ión'

'(istos la Ley de 13 demáyo de 1933,' Reglamento de 16 de
a?~I1 de 1936 y Decreto de 22 de julio' de 1958; y demás dispo­
SiCIOneS de general.aplicación;·y

. Con&1derando que ,ae han cumplido todos los requisitos exi­
gIdos por el Decreto de 22 de julio ·de· 1958 ll.íodifice,dopor el
de 11 de julio de 1963 que creó esta categoM.a: demonum~ntos;

Considerando que resulta evidente qUe la iglesia parroquial
de San Félix de El Pitio, AlIer ,Oviedo1 reune méritos· suficíen­
tes para ser declarada monumento local· de interés histórico­
artístico; con los beneficios y lim'itaciones que esto lleva con­
sigo, debiendo' ser &ometidaa protección y vigilancia del exce·
lentísimo Ayuntamiento de,l Concejqde AlIer. en los término~

que establece el Decreto de 22 d€: julio de- 1963,
En su ~virtud,

'Este Ministerio declara monumento histórico-artístico, de in­
terés local, la iglesia parroquial de San FéIix de El Pino, Al !er
(Oviedo) .

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 16 de marzo del973,--cP. D el Subsecretario. Ra·

rael Meridl'l:abal Allende

lImo, Sr. Director general de Bellas Artes.

RESOLUCION de la Dirección General de Progra­
mación e Inversiones sobre constitución de la Junta
de Promoción Edacativa. de Auxilio Social.

La Resolución de la Direcciól1 General de Programación
e Inversiones de 2 de octubre de 1972 {«Boletín Oficiál del
Estado~ del 23) extinguió el Consejo Escolat Primario de Auxilio
Socíal, siendo sustituido por una Junta de Promoción EducatiVa.

Con el ·fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada
Resolución, y a propuesta del Servicio Nacional de AuxiHo
Social,

Esta Dirección General ha resmJto: •

PrimeTo.~Aprobar la composisión de la Junta de Promoción
Educativa. de AuxíIio SoCial, que quedará constituída de la
s-iguiehteforrha:

Presidente, llustIisimo sei'ior Glrector del Servicio Nacional
de Auxilio SOCial,

Vicepresidelite: Ilustrisimo senar Subdirector del Servicio Na~

cional de Auxilio SociaL

Vocales:

Ilustrísimo sei10r Subdirector general de Centros de la Di~
recciÓll General de Programación e Inversione&'.

Ilustrísiino señor Subdirector" general de Métodos y Evalua­
ción de la Dirección Genéral de Ordenación Educativa.

Ilustrísimo señor SUbdirector general de Personal de la' Di­
rección Genetal de Personal del Ministerio de Educación y
Ciencia.

El Inspector general de Enseñanza Primaria, que podrá dele­
gar en un Inspector central.
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El Jefe de la Sección Primera de Centros Estatales de
la Dirección General de Programación e Inversiones.

El Secretarío general del Servi(';lo Nacional de Auxilio SociaL
El Administrador general del Servicio Nacional de Auxilio

Social.
El Jefe de los Servicio& Centrales de Educación de Auxi1io

SocieJ.
El Director de la ?ección de Psicología y Orientaci6n Edu-

cativa.
Si Secretario de los Servicios Ct-ntrales de EducaciÓfl.
El Jere del Departamento Centzal de EnseiianZa.
El Jefe del Def'artarnento Central de Madre y. Niño.
El Capellan central de Auxilio Social.
Un Director de una Institución edlOcativ-", de Auxilio Social.
Tres Maestros nacionales de.ll&titucioJles de Auxilio Social.

Actuará como Secretario de ~a Junta el Jefe de los Servicios
Centraies de Educación, aUxiliado .por el Secretario delosmis~

mas Servicios, en calidad 'de Vlcest:cretario~

Para a.su'lltos de trámites ordinarios f1.lnciCnará una Comisión
Permanente, integrada por:

El ilustrísimo señor 'Subdirector nacional de Auxilío Social,
como Presidente.

El Inspector general de Enseñanza Primaria.
El Jefe de la Sección Primela de Centros Estatales.
El Jefe del Servicio de Educación.
El Director de la·· Sección de· YSícología y Orientación Edu­

cativ-a.
Un Maestro nacionaL
El Secretario de los Servidos Centrales de Educación, erl

calidad de Secretario

Lo comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 23 de. mano de 1973.-El Director general, Rafael

Couchoud Sebastiá.

Sr. Subdirector general de Centros de Enseñanza·.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUClON de la DIrección General de Trabajo
por la que se aprueba· el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovincial para la ..Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A ... (ENHERJ. Y
su personal.

nmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la «Empre­
sa Nadonal Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A .• tENHER),
Y su personal; .

Resul tanda que la Secretaria General de la Organización Sin­
dical con escrito deS de marzo de19n- remitió ae,sta Dirección
General el Convenio Cble:etivo Sindical de 1:1 -o<EmpresaNacional
Hidroeléctricadel Ribagorzana, S, A:.· lENHERJ, que ·fuésus­
crito, -previas las negociaciones oportunas, ·el dia20 de febrero
de 1973 por la Comisión Deliberante designada al efecto. Acom­
pañándose al mismo el ihformea que se refiere el articulo LO, 3,
del Decreto-ley 2211969, de 9 de diciembre, y demás documentos
exigidos por hl legislación sobre Convenios. Colectivos Sindi~
cales· .

R~sultando que solicitado el preceptivo informe de la Direc~
ción General de la Seguridad Social, ésta lo ha emitido en :Sen~

tido favorable en· 21 de matzo de 1973;
Resultando que en razón del ~nCremento retriljutivo que re­

presenta el Conyonio y d,eacuerdocon lo previsto en el artícu­
1:::> 2,°, 2, bJ, del Decreto-ley 22/1269, de 9de úiciempre, previo in~

forme de la Subcomisión de Salarios, fué elevadoalaComisión
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, .. Ia que· en su
reunión del día SO de marzo de 1973 ha dado su conformidad
al mismo;

Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver sobre lo acordadQ por las partes en el Convenio COlec~

tivo Sindical en ordena su aprobación: o a la declaración de
ineficacia parcial c· total de su -texto,con arreglo· a lo. dispue-s­
toen el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,en relación
con los artículos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio· de
dicho año;

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción ytra­
mitación del ConveJ;1io los preceptos legales y reglamentarios
figurando en su texto que su aplicación no tendrá repercusión
en los precios, y no advirUtmdvse ninguna de las causas de in~
efIcacia del artículo 20 del Reglamento de2~de julio de 1953 y
que la Comisión D¡;;legada del Gobierno para AsUhtosEconómi~

cos ha dado su conformidad al mismo, según Jo prev:istopara
estos casos en.· el Decreto-ley 2211969, de 9 de diciembre, que re­
gula la política de salaríos. rentas no salariales y preCios, pro­
cede su aprobación;

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplica~
ción,

E&ta DireCción General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la aEm~
presa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S,. A.» <ENHERl.
y su personaL

Segundo,-Que se comunique esta Resolución a la Organiza­
ciónSindical para su notifkación a las partes, a las ,que se hará.
saber que conarregio al articulo 23 del Reglamento de Conve­
nios Cclectivos Sindicales, modificado por Orden de 19 de no­
viembre de 1962, no procede recurso contra la misma en via
admiriistrativapor tratarse de ResolUCión aprobatoria.

T8rcero.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del
E-stado".

Lo que comunico a V. L
Dios guar-de a V, I.
Madrid. 3 de-abril de 1973.-EI Director general, Vicente Toro

OrtL

Ilmo. Sr. Secretario gellúralde la Organización Sindical.

CONVENI0 CQLECTIVO SINDlCAL DE LA EMPRESA NACIO­
NAL HIDROELEC !'RICA DEL lUBAGORZA"'A, S. A. IENHERI

Rama eléctrica

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo L° Ambito territorial.-El presente Convenio a.fecta
a las provincias €On las. cuales ENHER desarrolla cualquiera de
sus actividades. de. producción, tran,sformación, transporte y dis~
tribución de energía eléctriCa.

Att. 2." Ambito personal.-1. Queda sujeto a este Convenio
el personal de plantilla que presta sus servicios en la Empresa
encuadrado en la rama eléctrica y el que ingrese en el futuro
en dicha rama con tal carácter, perteneciente a las siguientes
clasificacioneS de la vigente Ordenanza Laboral.

Grupo 1: Técnico. Con excepción del comprendido en la
primera categoría.

Grupo 11: Administrativo. Con excepción de la primera Ca~

tegoria del subgrupo 1.
Grupo nI: Operario. Sin excepción.
Grupo IV: Juridico, Sanitario. y de Actividades Complemen­

tarias. Con excepción de la primera categoría.

2. Queda excluido de este Convenio el personal especial~

,mente contratado para obra o tiempo determinado, a tenor del
articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo, cuyos contratos
deberán consignarse por escrito, especificándose en los mismos
la condición o:excluídodel Convenio Colectivo... Estos contrat-os
son distintos a ·los supuestos de eventualidad del artículo 47 de
la Ordenanza Laboral. Este personal no formará parte de la
plantilla de la Empresa y, a efectos de cobertura de vacantes,
tendrá la condíciónde personal ajeno. Se dará conocimiento al
Jurado Centtal del person&1 que se contrate en estas condi~

ciones.
Art 3.0 Ambito temporal. - El presente Convenio surtirá

efectos en su integridad desde 1 de enero de 1973 hasta el 31 de
dciembre de 1975.

Art. 4.° Revisión y prórroga.-L Será caUsa de revisión el
hecho de que por disposiciones legales se establezcan mejoras
que sean superiores a la totalidad de las señaladas en este
Convenio globalmente consideradas.

2. Pata el año 1974 se incrementara la escala salarial figura­
da eh el ailexonúmero 2de este Convenio, en la misma propor­
ción que el índice. del coste de la vida del·lnstituto Nacional de
Estadistica, referido al año 1973.

Pata 1975 se aplicará ·laescala salarial resultante del anterior
incremento-, mejorada con el. aumento del. índice del coste de la
vida del Instituto NaciOlial de Estadística para. Ül74.

3. De acuerdo con el Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales; la vigencia. del presente Convertio se prorrogará tá.~

cita'mente,a no ser que se denuncie con tres meses de antela­
ción a- la fecha de sU vencimiento por cualquiera de las partes,

CAPITULO 1I

ORGANIZACIÓN DEI_ TRABAJO

Art. 5." Organización.--------:De acuerdo con lo que se establece
eh el articulo 5." de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de
1970 para. las Industrias de Producción, Transformación, Trans­
porte y DistribUción de EnergiaEléctrica, corresponde a la Di­
rección de la Empresa la organización práctica del trabajo, im­
plantando los métodos y. procedimientos de valoración y racio­
nalización de las laborns, basá.ndose en los sistemas cienHficos
y practicas que se adapten a las peculiaridades de esta activi­
dad de ENHER y realizando cuantos movimientos de personal
estime convenientes, respetando los artículos 42 a 44 de la citada
Ordenanza.

Art.6.~ Valoración de puestos de trabajo,-l. Una vez ter­
minada la· valoración de puestos de. trabajo, intervendrA el Ju­
rado Central de la Empresa antes de su efectividad, redactándo~
se Cl,:>:hjuntamenteton éste el Reglamento para su aplicación.


