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Demarcación de Hacienda de Burcelona

MadrÜ'l, 12 de marzo de 19n.-El Din.'ctor (;L nCT2.l, JOsé
Barca Tejeiro,

Corno1Já de Uobregat-Av,lmcia, Dr¡dor Arús 2, a !:.l qlll'] so
asigna el númoro de identificación OH-:14 58.

Madrid, 10 de marzo de 1973,-EI Director gCDl'raJ, José
Barea Tcjeiro.

TRABAJODE1\. !i"'! (;TEI)IO1 'i,~ .1 ~ " '. 7.. j:\.

Tr,:;jEllnciol1f:'" Bc~r ubicado en terreno de propípdad parti-
con k; ~';'Il¡\ oCilpando pal'ciafm~nte zona maríl~mo-ten(~s­

:je :,u u:: r,'US C\:I~dlados. Estos scrim de uso público gratuito.

L,} .';, , l-;"éO r,úblicl' )Xlr,"l, gon:;r<ll conocimiento
":¡ I,t' lei)TH) de HJn ,P. D, el Director general

c> Fum rps y ~'iiia]es Maritímas, Marciano Martinez Catf'n<l.

C'!"t!"V de 23 de febrero de 1973 por la que s2
di",')n:.: el cumplimiento de la sentencia recaida
(,r¡ ,,1 r"CIUSO contencLso-adrnínistrativo interpuesto
(',;'l),m e,'ft", Departamento por dol1a María del PUar
i3lG nelJ E:;carpa,

Ilmo Sr.. Habiendo recaido resolución firme en 31 de oc­
tubte de 19,'2. en el recurso contencjoso-aclnlÍnistrativo ínterpues­
lo cn!"t ¿1 -c~le Derlartamento por doüa Maria del Pilar Blanco
E:;ClfjJ;:"

E"'te l\f¡nisV~f'io ha tenido a bien dj,:,poner que se cumpla
la eit;;da sentcrrcie. ,m sus propios términos, cuyo falJo dice
fu que si;;:,)!;,;;

"F(~1]"n;cs~ Qlle e';tímF:.ndo el pre'~crtc "er:m'so interpuesto
r ji' clcl'b l'vI" 1 :.-1 dl~] Pilar Blanc'J Escal'pa contra el acuerdo
di' la Dc~rrsd"il1 Proyjrrcial de Trabajo de Burgos, de veintiuno
d;~ e.l~.];! de mí! nO\'ccicntos s('senja y siete, que confi?'mó salvo
L1:1 pN¡Uel'i.o error de cuenta el acta de la Inspección .de Tra­
bajo de la. citada ciudad, de dos ds dic:icmbre de mIl nove­
cientos sesenta y cinco y la rro,""-O]llción pn,sunta por silenci.o
administr:"l.tivo. dC'sestimatoria del recurso de alzada de la D1­
recc¡ón Goneral de ,Previsión, v en la quc por falta de cotizar
las cuotas del Mutualismo Laboral de la empleada f8milíar
dol1d Maria Luisa Blanco Escarpa, al servicio d8 la emp1'('saria­
n'CulTente, le fué form11 1"dn '2 el :'''csn;:ntiicntc 'iquidtlc¡(m, in­
cluveodo el recargo de morfi., por tUl total de cuatro mil nove­
dcl1l.as treinta pesetas con doce céntimos. así como a la q.l;S
quedó reducida de cuatro mil ciento nueve pesetas con vem­
tiocho centimos una vez se de;ó sin efecto dicho recargo al
ser resuelto exprCEcamente el recurso de alzada por la Direc­
ción Genera! de Previsión, el treinta y uno de octucre de
mil novecientos se,;enta y siete, debemos declarar y dec1aramlJs
nulns 105 acuerdos impugnados por no ser t'onformes a derecho
y. por tanto, se deja sin ningún valor ni efecto el .acta Je­
vantf-lcia por la Inspección de Trabaio de Burgos. ongen del
eXl1ediente objeto de esta resolución, devolviendo en su caso
a 'In ....cc;]n"i',·,L~ la cllntirJad por ella dcpositnr'la con motivo
d? h, C'~.:pH''3d~~1l 1;quidación, y sin hacer E'snecial condena de

\J¡W C':'J!.\. IIuestra sentencia, que se ;:ub1ícarl'! en el "Bo~
lelín Ofi,ü:l elel F"J;-¡do" e insertará en la "Colección Ler;-is_
¡',[ivc'" 10 n:-cJ;lInri:lJ110S. mandamos y fj¡'n1nmos - V,'1en I1l1 SiJ­
Vf' --T.Fi'· ne:' 'Ú;:;0;1 - Enríque Mef~iri(' --Fernando Vidal.-Jnsé

ni; Po,: ·k [,oé'",-Hubricados,,,

Lo !")\li' C'r>munico a V. .pora su conocimiento y erec!es.
Dí')s !~u"-t¡do q V, L
~,'~¿,d;-¡¡J, 21 el'" L~hrero de 1973-?, D el Suhsecretm'io, UtrBra

l'f"l;rd.

Bcj;­
}I) O\)

:~c

nÚHJ"l'O,

,1 2 ¡'!:cl1-

r.n"

ún

}.;erja.-Sucursal, calle Cnnr:cn, B, a la (jl!8 .so R:O'ign¡~ el nú­

nwr'J <l8 jdent¡fic~'\ción 2~).lB"()C

TC'Ja.--SucnrsaI, General Vmela, :'.4. a la que se 1I:o:gnc. el
nt'J11efQ de iclf.,ntificación 29-1l1 U"l.

Fl.cngil'(,la Sucursal, avenida del Ejé'rcito. a h <'Ut ':l' ns:g­
OD."J nÚTF1t.T<' de iclGntifiut(:;f;,l ;:\;-J~{-(jS

[:uengirula-i\genciú. CflHe General Moli\. í.-~,

chr;s--, a la que ~e asigna el lll,rnero do ¡rlcnli['i(ic.l; ''11 ',->1
Marlh31!a-Suc,-lrsat avo',¡da Hicflrdo Se,; Ú ]1;). U. ~1 lc~ (;U"

así'~"'a el nÚlllero de í;!::¡;tíf;':nción 201B1i)
MarbcJ1a.-Agencin, cal:(' fvLu-qu(;s del

San Pedro Alc':.ntara-, Iél qU() se asig:':" el
tüicnciún 2913-11.

f\hu'bolJa.--Agencía, !'U8:'tO de .1'-"';8 RU1"1I',s A.nr J ':','(:"¡ :'l !-·jUl'
vaPoblB.do Marinero (le ü,..,r¡nboll., a la cJl;e so a:l;;n;t ui nu­
mero de identificación 29-18-12

Marbclla.-Agencia, can'ct0!'a d,:-, Cádiz, kiló,u,jro H)H Lns
Chapas-" a la que se 'J.sLr(!w el 111l1l1ero de L:icnliflutciúr. '~;) 1:1 n.

Vélez··Málaga.--SucursaJ. plB7,a /\!c¡'¡zar de Tcledc, ti. a la que
se asigna el número do identificación 29-18·14.

Vélez-Málai!'1,.-Agenciil, avenida Ceneral Franco t'':!quína
S",rüa Margarita -Torre del Mar--, a la que se usigna el nú~

01('1"0 de identifícadón 29-18-15.
BI:·na]¡nftdena_-Sl.lcursal. cnrretera de r::údiz. kilómc!xo 229

-edificio Diana, local número 20--, a la que se :'!.'.;H,na el
número de jdontifiCflción 29-lB,16.

Estepona.-SucursaJ, calle QURipo de Llane, 36- ,1 la ,:¡l;'-' ~c

asig¡-,a el numero de idcmt]ficflción 29-1B·17
Antequerft,-Sucursal, cr¡Jl{' ROJ'.a, 2, a h r¡llC' '.::0 él '::.:'1:\ !'i

número de identificación 29·1818.
QuedRlld(1 cancc!ad8. la Hlltoriza,d6n. -¡úrnero 3:'1, concedida al

«Banco de Mála¡;ra», en 9 de octubrr;o de 1064. pLu'a su eficina
central. úgencias y rucursales de la dpmarcación de Hf''-i''pria.
de Máhga. a las q1.l0 so 8s1,gnaron los númC'1 es de ""~;"';f;r'J

C1'I11 29··11-01 al 29-11-18, amhos Inclusive f_fue taml-,¡i"n '::l,-:-dB.O
Ci1n,:(,lf¡dos,

RFSOr,UC10N dq fa 7)irc::~i(\n General del Tesoro
y Fre<:!lDue"to,<; nor k Q¡¡;~ se r;'n,plb la antoriza­
ción nurnero 102. I';:;m:edirla a la "Caja de Af¡orro~

y Monte de Pi(!dai de B'1,)':;e!cn[J~, para la ape(tum
de cuentas restringirlas de ,ecou!aciÓ!l de tributos
en el establecim!?nio que ~e in:iica.

Visto el escrito formulado por la. "Caía de Ahorros y Monte
de Pí-cDad de BarceJonan solicitando l:!.utOl'iZ8Ción l1ara ampliar
el servicio de cuentas restringidas de recaudación de tl'ihutos,

Esta Dirección General acuérda disponer que la autorización
número 102, concedida en 27 de octubre de Hl34 a hl citada
Entídad, se considere ampliada al sl¡;:uiente esbhJecimif'nto:

ORDEN de 20 de febrero de 1973 Dor 1'1, que se
autoriza a doña Cata/inn Pa/mer puf!)! :Jera ocu.par
terren08 de dominio ¡,¡ir:?;, ",n, el :t·'-'>plini' i'~1i~1;(;

pal de Andraitx (Mallorca), para construir un bar
en San Telmo.

El ilustrísimo señor Director general de Puertos y S.:i'\81f's
Ma:-ítirnas, con esta fecha, Y >"11 US(; r:iO;8:', LHU'¡'1,'('c: (.,(.
por Orden ministerial de 19 de septkmhrn de 195·l- ('¡::b'ptfn
Oficial del Estadon de 26 de .,epfL'3mhrP ), ha n\n"""Rdc 8 0')"'il
Cat.alina Palrncr Pujol una autorlzación, cuyas caract.cristicS.5
son las siguientes:

Provincia~ Baleares.
Ténnino municipal: Andraitx.
SUúerfici~ aproximada: 35 metros cuadrados.
Destino: Construcción de un !;lar.
Plazo concedido: Quince años.
Canon unitario; Diez pesetas por metro cuadrado y año,

r!,','$'-'LUCION de k! Dir·crc 1:nn General de Trabujo
T';' 1.1 que se ::J.PnlFbu el Conv<~nio Colectívn. Sin­
di(:'J[ lnferprol'incwl entre la Empresa ~Rer1.l1ena

¡Je P.'lróleos de Ef;('ombrera.s, S. A.,., Y su perso­
ni"! 1 ele flota.

Ilmo. Sr.: Vist.o el Convenio C()lectivo Sindical d8 ámbito
int'T',rc\'¡ncíal eue fue ,cardado por la Comisión nombrada
p,tra ,('guIar ln,:, condiciones de trabajo del personal do floia
de la Empn::sa ~Hdiw'rf'J de Petróleos de Escombrcr3s, S. A,n,
en 23 ele enero p,IS'V]O

n.e~mlt;l~'do que en 10 de febrero siguiente la Secretaría
G~~nenl de la OrC:Dn;7i1clÓn Sindical remitió a esta Direcc;ón
G,·pc:,ral el tC'xto 8.un>hado por la Comisión Deliberante solí­
citil)\¡lo !Oí! am''- i]nc¡ón al que se acompañó estudio de salarios
f'c.;tad,,,tico a' lG:" dectos de lo previsto en el artículo primero­
tn'''j del DCC:Tetn·!cv 22/1959, do 9 d~ diciembre, por C'l que se
r"c'C'"llla la DoHtir;B 'óe sa 1¡)rjos. rent",s no salariales y precios;

'Rr"uJ:yn>:ln QU0 el prf's'}nte Convenio Lene una viGPncia de
!Tys l1úes a pa,t:r do 1 de enero de 197.'"1, previéndose a partir
rll'¡ 'SC',2,"undo liria revisién de las retribuciones que establece 1m
r\l!""Ón de )a Va.riélción grnteraJ del coste de vida con la ga­
rpmtía de un 5 por 100 de aUinento por C'»da uno de sus tres
años dc vigenda, con declaración de no rep8r(:usión en precios;

MINISTERIO
OBRAS PUBLICASDE



B. O. del B.-Núm. 84 7 aJiril 1973 6975

Resultando que solicitado informe de la Dirección General
de la Seguridad Social sobre las modificacidnes que introduce
01 Convenio en materia de mejoras de previsión, fue emitido
en sentido favorable-

Resultando que 'sometido este Convenio a la Subcomisión
de Salarios, ésta formuló propuesta de "aprobación, la. cual fue
aceptada por la CtJmisi6n Delegada del' Gobierno para Asun­
tos Económicos en su reunión del dfa 16 de marzo de 1973;

Resultando que en la tramitaci6n de esto expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

COl1siderandoque esta Dirección es competente para resol·
V{)1". de <3-cuerdo con el artículo 13 de la Ley de 24 de abril
de 195~ y los preceptos correlativos del -Reglamento de 22 de
julio del mismo año;

Considerando tIue en l~ tramitación y redacción del Con­
venio se han cumplido los preceptos legales yreglarnentarios
aplicables, no dándose ninguna da las c1áusulasde ineficacia
previstas en el' a,rticulo 20 del Reglamento, de Convenios Colec­
tivos Sindicales, de 22 de julio da 1958; y su coaténid(l y trami­
mitación se hallan conformes con lo.establecido,en el artículo
primero del Decreto~ley 22119/39, de ,9 de·diciembre~ por el que
se regula la politica de Salarios, rentasilo salariales y precios
por lo que se procede a su aprobación.

VistOs los dtadospreceptos y demás aplicables,
Esta Dirección General resuelve:

Primero,-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro~
vincial entre la Empresa ..Refinería de Petróleos de Escombre­
ras, S. A .• , y su personal defIota...

Segundo.-Que se-comunique ésta Resolución á. la Organiia~

cíón Sindícal para su notificación a las partes, a las que Sé
hará saber que con arreglo al artículo 2;3 delR~g-lamento- de
Convenios Colectivos, modificado por Oroen de 19 de noviembre
de 1962, no procede recurso contra la miSma en vía· adminis­
trativa por tratarse de Resolución aprobatoria.

Tercero,""':'-Disponer B publicación en 'el ",Boletín· Ofic:ial del
Estado".

Lo que digo a V. L para su .coilocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 24 de marzo de 1973.--E:l Diréctor general, ViGente

Toro Orti.

lImo. Sr. Secretario genera~ de la Organizacíón Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL I>ARA EL I>ERSONAL DE
FLOTA DE LA .REFlNERIA DE I>ETROLEOS

-DE ESCOMBRERAS. S~ A .•

CAI>ITULO I>RIMERO

DISPOSICroNES PRELfMIN.~RES

Artículo 1." Ambito de aplicación;-EI presente Convenio
se otorga entre la Empresa «Refinería. de Petróleos de Escoli1~

breras, S. A... (REPESA) Y su personal de mar. comprendidO
en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, .

Art. 2." Unidad de Empresa y Ftota,-:-Alos eféctos de ob­
servancia del presente. Convenio se ratifica el . principio dé
"Unidad de Empresa y Flota». cualquiera q\leseala diversa con­
dición y tráfico de sus buques, manteniéhdose expresalnente
vigente la facultad reglamentaria y- privativa de la Dirección
do REPESA de. decidir sobre transbordos de los tripulantes en­
tre cualquiera de los buques propiedad de la EmPI:'esao ex­
plotades por ésta, con tripulación do REPESA, trasladas a
tierra en comiSÍón de s,ervicio· oa Hn de satisfaoer las necesi­
dades del mismo, y ta formaCÍón profesional de Ia..sdotaciones
o tripulantes en particular.

Art. 3." Integridad del Convenio,--:El presente Convenio
constituye·una unidad. de forma tal que no podrá pretenderse
la aplicaCÍón do uno o varios de sus artículos, desechando el
resto.

En consecuencia, el Convenio quedará sineficacifl, y debe­
rán revisarse todas sus estipulaciones-en el supuesto de que
por Organismo competente no se apropasealguna de sus cláu~
sulas. .

Art. 4." Ambito temporal.-:-El presente Convelúo entrará
en vigor elIde enero de 1973, y. abarcará. el periodo com4

prendido entre dicha fecha y el 31 de diciembre de .. 1975, pro­
rrogándose tácitamente por. años. sino lOdenltnciaracual~

quiera de las partes con una antelación mínima' de tres toesas,
en relación con el término natural del Convenio o, en su caso,
de las prórrogas;

CAI>ITULO SEGUNDO

RÉGIMEN GENERAL

Art. 5. e Clasificación del personal.

al Personal de Inspección.-La Empresa designará al per~
sanal de inspección que crea necesario y que seencuaora,rá
en los cargos que a. continuación se indican: .

iJ Inspectorüs- ele> primera clase:

Capitán Inspector.
Maquinist,c¡ inspector.
Inspector Jefe de Personal.

2) Inspcdorf'" <!¡~ se.::;ur'cb clase:

Maquinista inspector.
Además de los cargos numerados, ·la Empresa podrá crear

¡{<.lucHos otros que consi<!tTe convenientes.

b) Personal ,Ji' a bordo.
Oficialidad'

L' Capitim.
2," Jefe de Máquinas.
3." Primeros Onciales.
1." Segundos Oficiales.
5_° Tercflros Oficiales.

MaestranLH

6.'" Contl·amaestre.
Cald€Tetero.
Electricista.
Bombero.
Mayordomo.

7. e Cocinero.
Carpintero.

SubaltE'rll()~

8." Mecamar.
9," Ayudante Mecánico.

Ayudante Bombero.
Ayudante Cocina.

10. Marinero.
Camarero,

11. Limpiador.
Ayudante Camarero.

12, Mozo.
Marmit.ón,

La categoría de Ayudante Mecánico se considera polivalente
y comprende en sus funciones las de engrasador y fogonero
indistintamente.

Para supuestc's no previstos sera. competencia. de la' Dirco­
ción de REPESA, con las autorizaciones necesarias de loa
Organismos competentes. la. creación de categorías 'interme­
dias·o la determinación. de las asimilaciones que procedan.

Art. 6." Periodo de prueba.-Toda admisión de personal
fijo en lafiota de REPESA tendrá un perfodo de prueba de
seis meses de d ~jración para todas las 9ategorías.

Art.: 7.° Ascen8os,-Para ocupar plaza de cualquier ca­
tegoría. la· Empresa podrá efectuar ascensos· alternativamente
por· escalafón y por concurso entre su personal de plantilla..
resolviendo en este ultimo caso la Dirección de REPESA la.
designación de la persona más calificad.a, a la vista de los
informes y lftbor realizada por el tripulante.

Se exceptúan los cargos de Inspector, Capitán. Jefe de
Máquinas y Mayordomo, que continuarán siendo exclusiva­
mente de libre designación del Armador.

Para los ascensos a Capitán, Jefe de Máquinas y Prime­
roS Oficiales de Cubierta y Máquinas se establece un período
de ülterinaje, de duración no superior a seis meses, en el que
desempeñarán las funciones propias de estos cargos, para de4

mostrar su capacidad y aptitud para el mando.
Para ocupar plaza 6la en et escalafón y en las categorias

de Primeros Oficiales de Cubierta o Maquinas, será condición
indispensable estar en posesión del titulo de Capitán o Ma­
quinista naval Jefe, respectivamente,

Encaso de que en· la plantilla de oficialidad 'de Cubierta y
Máquinas no hubiese personal con los mencionados títulos,
a el que lo tuviese no se .hiciera acreedor por su expediente
personal, o por no haber superado el período de interinaje.
a ocupar los cargos superiores para los que se exige dicho
títulQ, la Dirección de REPESA se reserva el derecho de con­
tratar personal aieno ala Empresa que reúna las condiciones
exigIdas.

P6r la misma razón, en caso de que entre el personal subal­
terno no hubiese tripulantes con ·capacidad idónea para ocupar
cargos superiores en las diferentes categorias y departamen­
tos, la Empresa también se reserva el derecho de contratar per­
sonal ajeno a la misma para ocupar dichas plazas,

Art. 8.° Trabajos de categoría superior.-EI desL'mpeüo de
trabaj-os .de categoría superior para· cubrir vacantes por enfer­
medad,· accidente, servicio militar, vacaciones u' otras causas
análogas, podrá comprender todo el tiempo que duren las cir­
cunstalttias que hayan motivado el cambio.

En otros casos de necesidad, la Empresa también podrá
disponer qúe se ocupa pInza de categoría superior sin conso­
lidar la misma en un plazomaximo de seis meses.

A los eféctos dol pago del importe de vacacionos y pagas
extraordinarias y pexa. estas situaciones de 'trabajo de cate-
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A los Capitanes y Oficiales en general se les fija, para
poder; atender gastos de represent<tción, un plus de 150 pese­
tas diarias, independiente de .las dietas que les correspondan.

Después de los treinta primeros días, las dietas serán las
qUe esp.eciílca la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mer­
cante, salvo en los casos de buques en construcción y largas
reparaciones, que motive el no poder habitar dentro de los
mismos, que dependerán de lo que se acuerde. dadas las es­
pecialcs circunstancias que puedan concurrir en cada caso.

Arl. 23. Indemnización por gastos de viajes en vacaciones.­
Les tripulantes, cada vez que desembarquon con motivo. de
disfrute de vacaciones, sea cual fuere ~u domicilio, duraCIón
del viaíe y categoría laboral, percibirán una gratificación de
5.000 pesetas,

El importe del trienio a la entrada en vigor del 'presente
COllnmio será el que figura en la tabla 11. •

Art 1-1 Plus de embol"que.-Este plus será percibido por
todos los tripulantes, es decir, por el personal habitualmente
enrolado rura el servicio de los buques, mensual'nente, incluso
(-n (:omisicnes y en período de vacaciones, y. en la cuantía que
determina la tabla nI.

Art. L'l Prima de navegación.-Esta prima se percibe sólo
(>11 !a navegación de gran cabotaje y altura desde el día en
que se inicia el viaj ~ hasta el regl'eso a puerto español de la.
Península.

Su cuantía viene determinada en la t.abla IV.
El importe de esta príma absorbe m::presamente la estable~

cida p~1xa los servicios del Golfo de Guinea en el articulo 11.5
de la Ora,manza de Tral)ajo de la Marina Mercante.

Art. 16. Paga.s extraordina-rias.-Todo el personal perciL,'n'¡
dos pagas extraord.i.narias, que serán satisfechas en el día Ju­
borable- inmediatamente anterior, una al 18 de íuJio y otra al
22 de diciembre, respectivamente. en la cuantía correspondj¡mce
al haber asignado, aumento por años· de servicio y plus ,--le
embarque.

Art. 17. Horas extraordinarias.-Se entienden incorpon:d;H
a este Convenio las tablas de horas ext.raordinarias actua.lmente
en vigor, aprobadas por la Orden del Ministerio de Trabajo d~

fecha 10 de diciembre de 1972 ( ..Boletín Oficial del Estado" del
día 221, o aquellas introducidas por disposiciones postorloros
que las modifiquen.

Art. lB GratíficaciÓn. pOI" trabaJos sucios y penosds~-Si{'m­

pre que el personal embarcado tenea que efectuar trabajos den­
tro de tanques. calderas, sentinas, cilindros y cárteres, así com,)
proceder a su limpieza y remoción de sedimentos, el tiempo de
permanencia en el interior de aquéllos se con.-,idcrani como
trabaio sudo y penoso, abonándoscles por tal concepto un plus,
que consistirá:

1. Por cada hora o fracción de hora que paso de veinte m>
nulos en jornada. ordinaria, ya sean laboraks o festivos.

Oficiales en general: 65 pesetas por hora o fracción.
Maestranza: 50 pesetas por hora o fracción.

-- Tripulantes subalternos~ 45 nesetas por hora o fracción.

2. Fuera de la jornada lahoral se abonarán las mismas can­
tidades incrementadas con la remuneración legal 'correspondien
te por horas extraordinarias.

Art. 19 Ayuda. Familiar.-Las prestaciones por el concep·
to de Ayud~ Familiar. so seguirán rigíendo por la legislación
vigente en esia materia.

Art. 20. iHanutencíón.-La Empresa, con propósit.o de me­
jorar el sistema de manutención, establece las siguientes me·
íorrts a su cargo:

LO Conceder una asignación por tripulante y dia de 95 pe
setas para manutención. incluido vino,

2," Atender al perfeccionamiento de los conocimientos pro­
fesiona les de los Cocinero:

1." Asumir la propiedad de las gumbuzas, estableciendo un­
control adecuado de las mismas.

Con los medios in.:licados y la necesaria colaboración de los
tripulantes, podrán alcanzarse lES aspiraciones de mejorar la
mal'.uten-ción.

Art. 2L Uniforme.-Es obligatorio el uso del uniforme en
las Conniciones éstahlecid3s por REPESA, sip:nificándose qm'
la cantidad devengada por este concepto está incluída dentro
de la retribución fija .

Art. 22. Dietas.-Las dietas se devengarán en las mi.5JYWs
sHuncíones previstas en la Ordennll7a del Trabajo en lit Ma­
rina J\fcrcanto, y tendrán 10!3 importes diarios siguienks:

goria superior, estará a las normas contenidas en la Orde­
11811:-:8.

Art. 9,° Vacociones.-la Empresa concederá anualmente
un¡.;s vacaciones retribuídas a todo su p;:xsonal de mar fijo en
pJuJi(illa, cualcllliera que ftlercsu categoría profcsioilLll y all­

Ijgü~<L\d. I.'n las condiciones siguic:ntcs:
al El tiempo de duración de las vacacj(mes estará ~'n fun­

ción de! periodo de embarque del tripulante, a razün de un
día do vacaciones por cada tres días embarc'ado. El tiempo de
permanencia en el pontón d(w(~ngará sólo un día de vacacio­
nes por cada cuatro de embang¡e.

bJ No obstt'lnte lo C'specificado en el punto anterior, todos
los tripulantes tendrán como mínimo las vacaciones que es­
tableen la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

d Este periodo de descanso absorbe toda compensación por
déllningos y dias festivos trabaja.dos a bordo.

d! Las vacaciones se empezarán a contar desde el día si­
guiente al de desembarco hasta él día ordenado para su presen­
tación a bordo en el puerto y buque de que Se trate_

e) En caso de que al finalizar las vacaciones el tripUlante
no fuese factible proceder a su embarque, el tiempo transcu­
rrido hasta la fecha ordenada para su. incorporación a bordo
se computará como vacaciones anticipa¿:as. La prórroga debe­
rá notificarse en el domicilio fiíado por el tripulante ,,1 estos
efectos con cinco días de anticipación al vencimiento de la
vacación inicialmente fijada.

f} Cuando por necesidades del servicio fuese preciso or­
denar a un tripulante el embarque antes de finalizar las va~
caciúnes que estuviese disfrutando, los días no· dis~rutados se
acumularán al período siguiente de vacaciones. No obstante,
esta orden no deberá producirse antes de ha.ber disfrutado el
tripulante las tres cuartas partes de las vac5.(;íones fijadas a
disfrutar en el momento de su desembarque,

g} El tripulante podrá solicitar el disfrute de vacaciones
despues de cuatro meses ininterrumpidos de embarque y la
Empresa procurará atenderlo, no pudiendo pi'Orrogar el perío­
do de embarque más de siet.e meses, salvo Causas excepcio­
nales.

hJ La Empresa mant.endrá una plantilla adecuada y pla­
nificará la.s vacaciones de forma que pueda llevarse a efecto
eJ plan indicado en los puntos anteriores.

Art, 10. Trabajos en tierra relacionados con la. flota.­
La Empresa manifiesta su 'intención de dar un. trata preferento
al porsonal de mar para ocupar destino de tierra en igualdad
d;.- condiciones con cualquier otra persona qlJe reúna las exi­
gidas por el puesta de que se trate.

CAPlTULO 1II

RÉGIMEN EcoNóürco

Art. 11. Percepciorte,<;.-Las percepciones del personal a que
8.fec~a el presente Convenio cornprenderan, en lo sucesívo, los
SlgU1C'1tt'S conceptos re~rihutivos:

al Haber asignado.
bl Aumento por años deservjcfo.
el Plus de embarque.
dJ Prima por navegación.
el Pagas extraordinarias.
f}' Indemnización por gastos de viAje en vacacione:",
g) Horas extraordinarias.
h) Ayuda familiar.
j) Gratificación por trabajos sucios y- penosos.

. Todas las percepciones que figuran en el presente Conve­
nlO se consideran percepciones brutas, sujetas a los dE'scü-en­
tos legales correspondientes.

Art. 12. Haber asignado,-Se entíende por haber asignado
el .coníunto dé' los actuales devengos de la Ordertanza de' Tra­
b~J? en. la Marin,a; M~rcante por s;;.eldo base, 15 por 100 de
PElrgTosld~d, {~ratlflCación de mando y Jefatura, uniforme o
rüpn. retn~wrJ6n en especie en período de vacaciones y dnm;n­
4.n~> y fcsh vos no compensadós con dbscanso, y se devengará
Sl(:mpre que el tripulante se encuentre en servicio &.cti\'o

En t()do caso esía retribución no podrá. ser inferio~ a la
suma resultante de. aplicar a los conceptos qua Jaintegran
los V~1"!or2s de In r~rdenan?';a del Trabajo en la Marina Mer­
C8_nte-.

n haber asignado para- las distintas categorías es el sei'la­
lado en la tabla 1.

Art. 13. Aumento por años de servicio.-.A fin de fOUlf'n­
tal" la vinculación del personal de REPESA. cor_ la misma, se
estahlecen aumentos periódicos nor l.iempo de servicio consis­
tentes en trienios del 3.5 por 100 sobre los habOO"'Csas·ignados.

F;stos numen tos s~ calcuhrán contando a partjr de la .fecha
de JTlgreso en la Empresa, sobre los haberes de la categoría
qu<o en cnda momento se ostente

Podrán acumularse tantos trienios como pueda consolidar
r::ndn. productor hasta que éste ..-:::umpla los sesenta y cinco años
de erlad.

Los aumentos por afios de servicio se percibirán desdo el
día 1 del mes en que se devenguen, cuaJquiera que sea Ja
fecha del mos en que venzan,

Capitanes y Oficiales' en general
Alumnos
!vfaestral1za y Tripulnntes subalternos

Pesetas

7.'50
750
500
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Esta gratificación libera a la Empresa de cualquier obli­
gación legal, presente o futura, de satisfacer gastos de lo­
comoción y dietas con motivo de vacaciones.

Art. 24. Cómputo del tiempo a efectos de' percepciones­
Cuando las percepciones tengan que calcularse por dÜ1S. las
mensualidades se divÍdiran por treinta.

Art. 25. Seguridad SociaL-En esta materia se establecerá,
en cuanto cotización y prestaciones, a lo que en cada caso
establezcan las disposiciones de carácter general reguladoras
de la Seguridad Social, con la salvedad de la mejora a que"
se refiere el artículo siguiente.

Art. 26. Mejora de bases de la Seguridad SociaL-De con­
formidad con lo acordado en el Convenio Colectivo Sindical
anterior, aprobado por RefiOlución de la Dirección General
de Trabajo de fecha 12 de abril. de 1969, se establece una me­
jora de las prestaciones de la Seguridad Social respecto a las
contingencias tie vejez, invalidez, viudedad y orfandad, me­
diante el aumento de las bases decotizaci6n hasta el límite
que establece el texto. articulado de' la Ley reguladora del
Régimen Especial de' Seguridad Social de los Trab8jadores
del Mar, en relación con el artículo 180 del texto articulado
primero de la Ley de la Seguridad S.ocial, pankipando la Em
presa y trabajadores en la proporción legalmente establecida,

Art 27. Cobertura complementaria de accidentes,-Con in­
dependencia del Seguro Obligatorio de Accidentes, y como
complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una póliza
de seguro, a su cargo y a favor de los tripulantes, estable­
ciendo una cobertura de accidentes individuales para los ries­
gos de muerte e invalil:lez permanente, total oparcial,tanto
en la vida profesional como en la privada, del personal fijo
perteneciente a sus buques, así como los Alumnos y Radio~

telegrafistas.
Este beneficio lo concede sin tontraprestaciót1 específka

por parte del personal y con el alcance de la propia' póliza
de seguro.

Los capitales asegurados por persona, segun las categorias
profesionales, son los siguientes:

Invalidez
pcnnancnte

C:ltegoría profesional

Asimismo la Dirección podrá ordenar su enrole en los bu­
ques de la Empresa, por uno o varios viajes, n~jni:egrándos.3

--l:crminado éste o éstos- a su puesto de Inspección.
Los Inspectores percibiran el haber asignado y antigüujj-:d

de su cutegoría, mas las grat¡¡¡caciones que en cada C8.S0
lije la Dirección de REPESA.

DISPOSICiONES ADICIONALES

Absorción y compensnción

El total de percepciones establecidas por el presente COll­
venia ~on sup,~riorcs ~ las que hubieran podido obtenerse do
apliCArse. en sus propios términos, los conceptos retributivos
de la Ordenanza Laboral de Trabajo en la Marina IvfcrcaIüo;
de manera que cLlBlquier diferencia aislada que pudiera darse,
en alguno o algunos de dichos conceptos retributivos de la Or­
denanza. se consideran absorbidas. y compensadas por el total
importe de los conceptos retributivos doI Convenio, en su
conjunto globalmente más favorables.

Asimismo las condiciones económicas acordadas en el pre­
sente Convenio absorberán las mejoras que, por cualquier dis­
posición legal o Teglamentaria, pudieran otorgarse en el fuluro.

Servicio contratado de Radiotelegrafia

REPESA convendrá con las Empresas especializadas con las
que tenga contratados o contrate los servicios de radiotele­
grafía las condiciones económicas de aplicación al peré>onal
de dichas Compañías que preste sus servicios en los buquos
de la not.n.

Comisión de Vigilancia

Toda duda, cuestión o divergencia que con motivo de la
intcrpr;:;trción o cumplimiento del Convenio se suscite con
carácter genemJ será so.metida a la consideración de una Co­
misión Mixta de Vigilancia e Inspección, integrada por tres
miembros de la representacIón social y otros tres de la Em­
presa, siendo Presidente dé esta Comisión de VigilanCia.. el
propío -Presidente del Sindicato Nacional o persona en qUlcn
éste delegue V uctU'1ndo de Secretario el mismo del Convenio
o el que cjpslgne 18 autoridad sindical competent.e.

DISPOSICION TRANSITORIA

Serán beneficiarios. de esta cobertura, en caso de muerte.
en el orden que se expresa. el cónyuge viudo,descendientes
y ascendientes legítimos, naturales o adoptivos.

Art. 28. Mejoras sociales.-El personal de la Ordenanza
a qun se retiore este Convenio participará en las mejoras so­
ciales de la "Empresa en materia de enseñanza, vivienda, eco­
noma te y accionariado, en términos análogos a los estableci­
dos para su personal de otras Reglamentaciones y Ordenanzas,

Al igual que en el Convenio vigente para el personal de
REPESA comprendido en la OrdenanZa de Trabajo de Hcfino
de Petróleos; ambas partes convienen- en solicitar de la Se­
guridad Social las autorizaciones precisilS' para que REPESA
pueda llevar a cabo el sistema de colahoración voluntaria, con
las Entidades gestoras del Régimen' General, tanto para las
contingencias de enfermedad común y accidente no laboral
como para las de enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Art. 29. Revisión automática de retribuciones.-Con efectos
de primero de cada año, a partir de. 1 de enero de 1974, y con
referencia al índice medio anual de coste de vida,' que publi­
que el Instituto Nacional de Estadística para el conjunto na­
cional, se procederá a la revisión automática de las retribucio­
nes del personal afectado por el presente Convenio, de tal
forma qUe dicha revisión .opere cuando el desfasamiento sea
igual o superior al 5 por 100. Cuando sea inferior a este por­
centaje, se acumulará para el año siguiente, y así sucesiva­
mente hasta alcanzar o superar el expresado 5 por 100.

Las retribuciones a que se refiere estEl artículo son exclu~
Bivam~nte: Haber a~ignado, plus·' de embarque, prima de na~
vegaClón y manutenqón.

Art. 30. Inspeptores.-Los cargos de Inspectores a que se
refiere el apartado a) del articulo quinto del Convenio Colecti­
vo serán designados Ubremente por la' Dirección de la Empre­
sa, y por tratarse de cargos de confianza, cesarán en el ejer­
cicio de los mismos siempre que el interesado o la Empresa
lo estime oportuno.

Pesl't.as Pesetas

Deda.radón I>obre preclos

3S.b90
35.445
26.175
21.845
18.020

Pesctns

L Capitán " .
2. Jefe de ~Iáqujnas ,
3, Primer Oficial .
4. Segundo Oficial «.
5. Tercer Oficial .

TABLA I

L Con ocasión de la firma del presente Convenio, se aCllflr­
da la concesión de una gratificación especial, por una sola
vez para todo el personal al que afecta el mismo y presento
en 'la Empresa en la fecha de la firl1!a d,ol qor:ve~1.i0' en la
cuantía que -pEtra cada nivel de categona, sm dlstlOclOn de an­
tigüedad< figura en la tabla del anexo V.

2.- Estas cantidades que se percibirán por el personal al
que se rofi-ere el párrafo primero de esta disposición transito­
ria, en proporci6n al tíempo de permanencia en la .Empn;sa
durante el afio 1972, se hará efectiva dentro de Jos qmnce dlas
siguientes a la aprobación del presente Convenio y consiguien­
te publicación en el ..Boletín Oficial del Estado",

3. La mencionada gratificación es' compensable con C11a~~
quier cantidad qUl~ el personal se creyera. con derecho a mn­
gil' en reladón a la aplicación del Convemo aprobado p,?r Re­
solución de 12 de abril de 1969, y que ambas partes conslderan
prorrogado dumnte todo el ejercicio 1972.

DlSPOSIC¡ON FIN ~L

La Comísión Deliberante de este Convenio, en cumplimil;n·
to de lo dispuesto en el apartado cuárto del artíulJo. (n.li)~tc
del RegJfHi1'_~nto para la aplicación de la Ley de C:mvcmo.s Co·
lectivo,;; Sij'di(:ples (OrrIende 21 de enero de 19;)8) mal1lfiesta
por unanimidad que las mejoras cstublecidas no determinaran
alza de precios.

DlSPOSICION ESPECIAL

En 10 no nn:vjs~,o en el presente Convenio regirú la Ordemm­
za de Trahajo en la Marina Mercante y demás disposiciones
legales aplicables.

463.000
156.000
219.000
156.000

7.'50.000
656.000

406.ooa
110'.000
158.000
110.000

000.000
46.9.000

Capitán .
Jefe de Maqvinas
Oficiales de Cubierta y Máquinas, Ra-

diotelegrafista
Alumno » ,., , .

Maestranza
Subalterno
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Pesetas TABLA V

GRATiFICACIÓN EXTRA

6. MaesÚanza de primera o ••• ;. '" .,_ .... _. '" o"

7. Maestranza de segunda O" •••••••• , ." ".

8. Mecamar <.. ••• ,.. ••• ••• ••• .., ••• ••• .... ". •_. ...
9. Ayudante mecánico Ayudante bombero y Ayu-

dante cocina .,........•.." ..
10. Marinero y Camarero .. , .. , ..,
11, Limpiador y Ayudante camarero
12. Mozo y Marmitón .

Alumnos o •• O" o •••• , _ •• o,.

TABLA 11

AUMENTO POR AÑOS.DE SERVIG10S

Importe mensual de trienios

11.135
10.710
10,285

9.775
9,265
8.925
8.500
3-400

1. Capitán .
2. Jefe de Máquinas " '"
3. Primer Oficial _ ' .
4. Segundo Oficia' ..~ .
5. T8rcer Oficial , '" , .
6. Maestranza de primera ..
7_ Maestranza de segunda .. , .
a. Mecamar .
9. Ayudante mecánico, Ayudante bombero y Ayu·

danta cocina ... ... _.. ." ,..
10. Marinero y Camarero ... ... ...
11. Limpiador y Ayudante camarero
12. Mozo y Marmitón ...

Pesetas

100.000
95.000
75.000
62.000
51,000
32,500
31.500

30,000
30.000
30.000
30.000

Pesetas

PLUS DE EMBARQUE

P~jMA POR NAVEGACIÓN

TABLA IV

TABLA III

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA -EMPRESA NACIONAL DE ALUMINIO. S. A.. IENDASAI

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el ConvenioColeetivo Sindi­
cal lnterprrwincial para la ~Empresa Nacional del
Alumin.io, S A.~ (ENDASA).

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindícal Interprovin­
cíal para la «Empresa NaCIOnal del Aluminio, S. A.~ tENDA5AJ,
y sus: trabajadores,

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza­
ción SIndical se remitió el día 29 de enero de 1973 a est.a Di­
recciónel texto dél referido Convenio. teniendo por objeto la
remisión del referido texto su curso ante la superioridad a los
efectos del Decreto-ley de gde díciembre de 1969, y emitido
informe por la Subcomisión de Salarios, la Comisión Delegada
del Gobierno para Asuntos Económicos. en su reunión -del dia
16 de febrero de 1973 acordó dar su conformidad al Convenio,
pero ello condicionado a que se difiriese para 01 segundo ano
la parte de incremento que exceda del 15 por 100, por lo que
fué remitida la documentación a la Comisión Deliberante. a
efectos de que reconsiderase el Convenio en dicho extremo,
aceptúndose el condicionamiento por aquella Comisión, segun
consta en· el acta de la reunión celebrada por la misma el
día 8 de marzO de 1973;

Considerando que esta Dirección General eS competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con lo
previsto en el artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y
preceptos concordantes del Reglamento de 22 de julio de 1958;

Considerando que se han cumplido en la tramitación del
Convenio los preceptos legales y reglamentarios aplicables, no
dándose ninguna de las causas de ineficacia a que alude el
artículo 20 del ~eglamento para la aplicación de la Ley de Con­
venios Colectivos Sindicales;

Considerando que en cuanto al cont.enido económico del
pacto. que siguió los trámites previstos en el Decreto-ley de
9 de diciembre de 1969, la superioridad dió su conformidad,
pero condicior.ada a que se difiriese para el segundo año de
vigencia la palie de incremento que excediese del 15 por 100,
acept.andose por la Comisión Deliberante dicha condición,

Est.a Dirección General resuelve:

Pdmero.-Apfobarel Convenio Colectivo Sindical Inter~

provincial para la ~Emptesa Nadonal del Aluminio, S. A .•
(ENDASA).

Segurldo._Disponer su publicación en el aBoletín. Oficial
del. Estado"', con arreglo a lo preceptuado en el articulo 25 del
Reglamento de 22 dé julio de 1958.

Tercero.-Significar queconÜ"a la presente Resolución no
cabe recurso alguno en la via administ.rativa, según el ar­
tículo 23 del citado Reglamento y Orden de 19 de noviembre
de 1962.

Lo que comunico a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. í.
Madrid, 26 de marzo de 1973.-El Director general, Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización SindicaL

1. Se prorroga por. dos años, es decir hasta 1 de noviembre
de 1974, el Convenio de Hl70 en su actual redacción, con las
modificaciones sig}-JÍentes:

1.1. Las tablas del articulo 18 de dicho eonvenio se incre­
mentan en. 10.000 pesetascaño las de empleados y en 12.000 pe~

set.as-año las de obreros.
1.2.. Séestablece un plus de asistencia de 37 pesetas por

día efectivamente trabajado.

14.
142

136
130
52

342
324
312
297

590
542
409
334
282
170
164
15]

1.351
1.241

937
765
631
090
375
359

14.687
13;490
lO.i90
8.314
6.858
4,238
4.076
3.914

3.720
3.526
3.397
3.235
1.294

Pesetas/mes

Pesetas/dja

Otros viajes
G'rancabutaje

y altura

230
218

210
200
80

908
834
630
514
424
262
252
242

Pesetas/día

Viajes al Golfo
Pérsico

via Cabo

1. Capit.án oO' .

2, Jefe de Máquinas .
3. Prilner Oficial '"
4. Segundo Oficial .
5. Tercer Oficial '" '" ..
6. Maestranza de primera '" .
7. Maestranza de segunda .
8. Mecamar .
9. Ayudante mecánlc0 1 ·Ayudante·bombero y Ayu-

dante cocina ' .
10. Marinero y Camarero .
11. Limpiador y Ayudante camarero .
12, Mozo y Marmitón .

Alumnos oO .

1. C,apitán 0'0 _,. ... ••• ••• o., ... •.....
2. Jefe dl::! Máquinas ., o, •••••••

3. Primer Oficial o•••••••• o., _••
4. Segundo Oficial ;.
5. Tercer Oficial o •••••••~ •• , _ ••••••••

6. Maestranza de primera '" ..•... '"
7. Maestranza de segunda ...
H. Iv1ecamar "
9. Ayudante mecánico. Ayudante bombero y Ayu·

danta cotina ;.. , ,..
JO. Marinero y Camarero , ~
11. Limpiador y Ayudanta camarero
12..Mozo y Marmitón .

1. Capitán , ..
2, Jefo de Máquinas .. , ..
3. Primer Oficial
4. Ségundo Oficial ..
5. Tercer Oficial .
6. Maestranza de primera o ••

7. Maestranza de segunda ...
8. Mecamar ".
9. Ayudante mecánico, Ayudante

bombero y Ayudante co-
cina .

10. Marinero y Camarero .
11, Limpiador y Ayudante cama-

rero , '" , ..
12. Mozo y Marmitón ..

Alu~nos ',_'


