Surnenal, gcalle Corvmen, &
1IA idents Fomcion 20 i G
Generol Varela,
g i6n 249 1
Fal, aver

hreg—, a m S8
’\f’]dilﬂ".},« S
nEni
aTmrhr.'-i.a_h

gL R 1
lay-—Aurencis,
: *JJMaf‘O Marinere
mero de identificac

Marbolla —Agen
Chapa oy & la que

Marbat

Cplawn Al
o jdnte i

}’L]}Ci:l E}‘;L.n”lcl
= -lorro del Mur—,
mero de 1demsfwacm-1 29-13. 15,

atmadena —Sucursal. carreterg de Tadiz
—ridificiv Diana, local mamerg @—, a8 s aue
narrmers e idondif Tuu.;(m ?6 16 18
Litepona,.—Suacursad, cal ‘dpo de Llanc, 36 5 i

asigna el nimera de ulr.mt;f'icam-’."-n 25-18-

Antequera. —Sucursal, calls Boawa, 2, a la nnn . gy oal
nimern de idantificacidn 79 18 18

Chucdande eancelads Ia prdorizacian omepn 28 coneoadida ol

g de Ma’.a?n»__ e 9 de octobre de 84, para su olicina

]

cenlral. spepclas y ocwucursales de demared
de Malnza, a las gque so “amn—mn fns nfime

En 29-it-01 al 29411-13, ambos incTudive gque
wlagdng
Madrid, 10 de marzo de 19/3.—Fi Dirncter goneral Jozé

Barea Tejeiro.

RESOLUCION de Ia
v Fresupuesins nr
elom LTy JER, e
v Manrz de Fie
de cuentus r
en el estahlerim

‘rocridng General del Tesorn
G e onplia fa artorizs-
dicdis o la ~Caja de Ahovros
Barcetongs . porg fo Qperturg
n{rnr!'r.? do recondneion de tribuios
it nue s inctica,

Vistg el escrite formulado por la «Caja de Ahorre= ¥ Monde
de Pindad de Barcelomas selicitande siteriracion nara ampliar
el mervicio de cuentas restringidas de recavdacion de wributos,

Frtis Direccidn General acucrda disponer gue la auferisacitn
niimero 2, roncedida en 27 de eciubre do 1994 a la citada
Entidad, se considerg ampliada al sizuiente establecimiento:

Demarcacion de Haclenda de Barcelona

Cornalla de Lichregat —Awvencia, Doctor Aris 2 & '3 gue oo
gxtvna =t pomoers de {dentifizacion o844 98,
Madeid, 12 de marze de 1072- El Director goottal, Jost

Buren Tejcire,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 20 de febrero de 1872 vor la gue se
autoriza a dofia Calaline Paimar Puin? para ocupar
terrenos de dominin L0FR e Ly Byt
pal de Andraitx (Malloreald, para wras:rmr un bar
en San Telmo.

a8

El ihistrizsimo sefior Directer gongral de Fuertne v =
Maritinas, con esta techa, v el U8e Ao e taolivet S
por Orden minizierial do 19 da @eﬁhf-"n":re de {837 (-B'eifn
Oiicial de} Estados de 28 da septiombueel, ha croreads a do'y
Cataling Pabmer Pujel una aufnrizacién, cuyas carscierisilicss
sun las siguientes:

Provincia: Daleares.

Térming municipal:  Andraitx,

Sunerficie aproximeada: 25 metros cuadradas,

Bestina: Conctruccién de un bar.,

Plazo concedido: Quince afios.

Caron unitario; Diez pesetas por metro cuadrade v afio.

7 ab il 1973

B. O. del E—Niim. 84

Rar ubicade en terrens de propicdud parti.
ipundn parcialmente zona mariinme erres-
seran de usa pubiico gratuite

vafalay i
Ctt

Ty

] conocingieile
Dol i ar
Murciane Martinoz

Foneral

\im. imas, Caltae,

iy

1\‘ e I rm ]
MININTERIO DE TRABAJO
dp 25 de Tebrerg de 107E pur lao onre 58
ol eumplimiento de la senlencia recekin
rrnitrs contedc] sse adminizirative nlerpuestio

Papartemante par dofta Marig del Pilar
LTy

’da%:'m*dn remicﬁn rasclucion firme en 31 de oo
weo-admirigtrative inlerpues-

rmento pol Lh:x:‘.-a Maria del Pilar Blance

Timr:

tenido & bion disponer guvs se cumpia
sis propios términos, cuve fallo da

ha
itit

Minislerip
ancis

resursg  Infernursio
condra el amierdo
a1 Proviecial de Trabajo ¢o Burgoes, de veintiuno
B mil novegiontas sesenia v osfste, gue conlirmo salvg
w1 pequeno crror de cuenta el Actn de la Inspoccidn de lra-
haio de la. citada civdad, de des de di-iombre de mi nove.
clamins ce%ema ¥y cince ¥ la rezolocion prorunta por silencio
achministrd desestimatiria det recurse de wizada de la Di-
rercion ucnem. tie Prevision, v en la que por falis de cotizar
g runtas del Mutpalismo Laboral de Ja emrisada [rmiliar
cdorta Maria Luiza Blanco Froorpa, rl servicio de la empr
rocurrenta, fe formuitaga T i
chinundo el recarco de move, por un tofal de ‘ruatro mll nove-
ciontas treinta pesetas con dnce cénthmos, asi como a la qus
gquedé reducida de cuatro mil cienta pueve posetas con vein-
tiorho contimaos una ver se de6 sin efecte dicho recarto al
cer resusits exprosamente el recurse de alzada por la Direc-
cisn Genera! de Prevision, el treinta y une de octukre de
mil novecientos secenta v osiete, debremos declarar v declarnmos
nufus 1oy ecoerdes ;mpugnados LOr no ser ronformes n derecho
v, por tante. se deim sin ningin valar ni efacio el acta o
vantada por fs Insprecidn de Trabate de Burges origen del
ailfenie cto de esta resolucion, devolviendo en su caso
£ cantidad por eHa rfrrn%ﬂ'}d’a copp motivo
vaukdactan, ¥ osin hucer esnecind condena [l

oo i

Escuarpa

Chig e-timanda ol
del PHar Blan

bl
ta
TANELeE —~

us se
23 mmrtaté en
3. mendam
v ‘nrigue  Mpa
—Rubricadoes.

V. I

oo anRicn / para suocahi cimiento » efocios,
. 4 V.
fobrere de 1872

P. D ] Enhzecrelario, Utrara

riavin de ecte Ministerio.

irincinn General de Tm?m;o

a of Conyenin Oolactiva Sine
in Emmnrost <Hefineriz
As. ¥ S DETSO-

ity et D2
s upruscl
rorovircial entie
uralans de Ferembreras, S,
de floin.

Ao ot {,t,m’{’nm Cnlectiva Sindical de Ambite
e fug n Comision nombrada
dicienns e trubala doi persenal de flola
rfn de Petrdleos de Pscombroras, 5.0 Als,

SNern sy

do nue o W de fehrers siguiente la Secrciaria
Ta Crerwncsacisn Simdical re io a esta Direccitn
srobadoe por in Co an Deliberante «oii-

fostg ©

d al que se dcempains esiodin da zalerios
5 de lo previsto en el articuln primero-
del [ ! 221568, dn g de diciembre, por ol gne Se
Ia In p:}h:mn “in satarins, renfss no salariales y precios:
nda el presonie Convenin fione una vizeacis de
ir da 1 de enern de TS previéndosc a partir
revicitn de las reiribuciones mue establece on
varkanidan senerad Aol raste de vida con la ga-
nor 0o de gu.nente por cadg nne de sus tros
. con declaracidn de no reporousién en precios;

fariistion

rr'»,

r?-n!_fa do un 5
afios dn vigon
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Hesuitande gue solicitado informie de la Direccidn Gencrsl
de Ia Seguridud Sociul subre las modificaciones gud introduce
ol Convenie en materia de mejorns doe provision, fue omitideo
un sentido favorable; )

Reanltando que somstido este Convenio a la Subcomisitn
de Salaries, ésta formuld propuesta de aprobacidn, a cual fus
aceplada por la Chmisidn Pelegada dsl Gobierns pars Asun
Los Eeondemicos en su reunrion del dia 18 de moreo de [975;

Bosultande gue on ia lremitscidén de esfo oxpudicnie se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando gue esta Direcoidn es compelents pare resel-
ver, de acuerdo con ol articulo 13 de la Ley de 24 de abrit
da Jggﬁ ¥ los preceptes correjativos del Reglamento de 22 de
julin del misme afo;

Considerande Yus en Ia ramitacién y redaccion del Con-
venio se han cumplido los preceptos legales y reglamenlarios
aphcables, ro dandose ninguna de las clausulas de ineficacia
previstas en el articale 20 del Reglamento de Convenias Colec-
tivos Sindicales, de 22 de julio do 1858, v su contenido v trami-
mitacién se haflan conformes con lo establecide en el artioulo
pnrimero del Decreto-ley 22/1888, de B do diciembre, por el que
s0 regula la politica de salarips, rentas no salariales ¥ precics
por o que se procede a su aprobacion.

Wistos los citados preceptos ¥ demas aplicables,

Esia Direccién General resuelve:

Primero. —Aprobar ¢l Convenio Coleclivo - Sindical Interpro-
vincial enlro la Empress <Refinerin de Petréleos de Escembre-
ras, 5. A, ¥ su personal de fleia, -

Sm_undo —Que sg-cununiqua csta Hesolugion a la Organiza-
cion Sindical pars su notificacion a las paries, a las que s5¢
hard, saber que con arreglo al articuio 23 de! Reglumento e
Convenlos Colectivos, modificade por Crden de 1% de noviembre
de 1982, no procede recurso contra la mising en via edminis-

trative por tratarse de Hessiucién aprobatorla

Tergerc —Disponer s
Estadce. )

Lo gue dige & V, L. pare su-conocimiento vy efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrld 2¢ de marzo de 18¥3.--El Director general.
Tora Orii.

Vicenie

I, Sr. Secretacio genera) de la Organizacion Sindicel

-

CONVENIO COLECTIVO biNDlL‘\L l’ARA EL PLREDVAL DE
FEOTA DE LA <REFINERIA DE PETROLEODS
"DE ESCOMBRERAS, 5, A

CAPITULO PRIMERO
DIPOISICIONES PRELIMINSARES

Articule 1.7 Ambito de aplicocion.—El presente Convenio
sn ororga enire la Fmpresa «Refineria de Petrdlaos de Escom-
hireras,
on da Oedenanza de ’Iiabdiu en la Marina Mercantp ’

Art, 2o
servancia del presenie Convenio se ratifice el principio de
«Uinidad de Emgress y Flota-, cualgulera que sea la diversa con-
dicidr y trafico de sus bugues,  manicnidndose dxpresamonte
vigenie Is fscultad regiamentaria v privativa de la Direccion
do BEPESA de decidir sobre transbordos de los tripuldntes am-
tre cualquiera de los bugues propiedad de la Empresa o ex-
plotades por ¢sta, con tripulaciorn de REPESA, traslados a
tterra, en comision de servicio o & fin de satisfacer las necesi-
dades del misme, v In formacion profrsmnal de las dotackones
o tripufantes en particular.

Art, 3.* Integridad del Convenio-—El preziente Convernio
constituye "una unidad, de forma tal que no podra pretenderse

ia aplicarién de uno o varios de sus articules, desechande el .

resta.

En consecuencia, el Convenieo quedard sin eficAcia y debe-
ran revisarse todas sus estipulaciones en a8l supueste de gus
por Organismo competenie no se aprobase alguna de sus clau-
sulas. )

Art. 4.° Ambito temporal.—FEl presente Convenia entrara
en wigor el L de eners de 1973, y asharcara el periodo com-
vrandido entre dicha fecha v ¢l 31 de diciembre de 1975, pro-
rrogandose tacilamente por aftes, st no 10 denunciarsa cuai-
guicra de las partes ¢con una antelacidn minims de ATES IeSEs,
en refacién con el término natural dei Com’enm 0, en 'su Caso,
de las prérrogas.

CAPITULD SEGUNDBO
Reciues GENERAL
Art. 57 CUlasificarion del persbnai.
al Persenal de Inspeccién. ~La Empresa dedighark al per-

sonal de inspeccidn gue crea necesaric y gue se encuadrarh
on oy carges gque & continuacién se indican:

publicacién en ‘el -Boletin Offcial del -

S. A {RFPESA}! v su personal de. mar, camprendldo_

L'nidad de Empresa y Flota.—A los efectos de ob- -

11 Inspeciores s primers cinse:
Cuapilian nnpictior,
Muaguinish. wpectorn,
inspector Jefe de Povsemal,
2t faspocrores e segunds clase:
Maguinsta Jnspector, . .
Ademas da los carzos pumserades, -l Empresa peodra crear
sgustios etros que consicbers Convenicites,
By Persongd e
OMicialidad:
1.v Capian.
2.4 Jefe de Maguinas,
3. Primeros Chcialas
-
3.7

i reTdn,

sepundos Oficiales,
Ferceros Oficiales,

Maestrunen

g5 fuoniramaesiro,
{Caldcretero.
Electricista,
Bombero.
Mayordoino.

7. Cocinero.
{Carpintere,

Subhalirrno.

8.2 Mocaimar.

2.4 Avudanie Mecinico.
Avudante Bumbora,
Ayudanie Ceocing,

1. Marinera.
Camarerg.

tt. Limpiador.
Avudanie Camarere.

i Maora,

Marmulan,

La categoria de Ayudanie Mecinico se considera polivalenis
y comprende en sus funciones las de engrasador y fogonere
indistintamenta.

Para supuestca no previstos sera compelencia de la’ Biree
cidr de REPESA. con lag autorizaciones necesarias de los
Organisines competentes, la creacion de categorias -interme-
dizs o lz determinecion de las asimilacionss gque procedan,

Art. &.° Feriodo de prueba.—Toda admision de perscnal
fle en la fota de REPESA tendra un perfodo de prucba de
seis meses de duracion parw tedas las gategorias.

Art. 7.° Ascenscs—Para ccupar plaza de cualguier oa-
tegoria, la Ernpresa podrd efectuar ascemsos allernativamenie

por escalafon ¥ por CoNCurse entre su personal de plantiila,

resolviendo en esia ultimo ¢aso la Direccldn de REPESA la
designacion de la peraons mas calificada, s s vista de los
inforews vy labur realizada per el tripulante.

Se exvepluan los carges de Inspector, Capifan, Jefe de
Magquinas v Mayordome, gue continuardn siendo exclusiva-
mente de lbre desipnacion del Armador.

Pura los msccnsos a Capitan, Jefe de Maguinas y Prime-
ros Oficiaies de Cubicrta vy Maquinas ze establece un perfodo
de interinaje, de duracibn no supcrivr a seis meses, on el que
desempettaran las funciones proplas de eslus cargos, para de-
mostrar su capatidad v aptitud para el mande.

Para ocupazb placas Gia en et escalafén v en las categorias
de Primeros iciales de Cublerty o Maguings, sord condicidm
indispensable estar en posesion del titulo de Capitdan o Ma-

quinista naval Jede, respectivamente.

En caso de gue en la plantilla de oficialidad de Cubicrta v
Magquings ne hubiese personal con los mencionados titulos,
o ¢l gue lo taviese no se hiciera acreador por su expediente
personel, o por nge haber superade el periodo de interinaje,
& ocupsar los cargos superiores para los qus se exigze dicho
titule, 18 Pireccion de REPESA se reserva el derecho de con
tratar personal ajeno a la Empresa que rouna lus condiciones
exigidas.

Por lu misma ruzon, en cazo de gue entre el personal subal-
terno ne hubiese (riputantes con capacidad idénea para ccupar
cargos superiores co las diferentes cafegorias y departamen-
tos, la Empresa tumbién sc reseryvu ¢l dereche de contratar per-
sonal ajeno & la misma para ocupar dichuy plaras.

Art. 8.° Trabgjos de rcategorin superior. —El desempeio de
trabajos de calegoria superior para cubrir vacanies por enfer-
medad, accidente, servicio militar, vacactones 4 otrag causas
andlogas, podra comprender tado el tiempoe que duren las cir

cunstygcias gue hayan metivade el cambia

En oiros casos de necesidad, la Empresa también poded
dispener giue e ocupe plaza de categoria superior sip conso-
lidar ta misma en un plaze maximo de seis messs.

A los efccloz del pago del importe de vaceciones ¥ pagas
extraordinarias vy pora estas sitbaciones de trabajo de cafe-
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goria superinv, esiara & las normas contenidas en  ia Orde-
nania.

arE. 9% Vaeoelones,—La  Dmpresa  cancedeord anueslmanto

unas vacaciones retribuidas a tedo su pursennal de mar o oen
plantdia, cuatmera gue fuere su calcgoria prefesioiutb ¥ oan-
e ioen tas condiciones slguionis: .

at Fl tewpo de duracien de las vacnciones cstara e o
cion del periado de embarque del tripelante, a ragon de oua
ria ¢k vacuciones por cada tres dias embarcado. El ficrwpe de
permanencia en el pontén devengard sélo un diz de vacacio-
nes par cada custra da emibarnue,

Ll No gbsianbe In especificadn en ol punto anteriar, todos
fos tripulantos tendran como mimmo las vacaciones que es
tableee in Ordenanza de Trabaio en la Marina Moercomte.

ci o Este periode de descanso ahsorbe toda compensacion por
daimingas ¥ dias festivos trabajadoes a borde,

d! Las vacaciches se ompezaran a contar disde el dia si-
guicnie gl de desembarco husta el dia ordenado para su prosen-
tacidén s hordo en sl puerin y bugue de gue se trate

el En caso de que al finalizar las vacaciones ol tripuianie
no fuess factible proceder a2 su embarque, el tiompo transcu-
rvide hasta io fecha ordenada para su incorporacién o botrdo
sa compulura como vacaciones anticipacas, 'la prorroga dobe-
ra notificarse en el domicilio fijado por el tripulante & estos
efectos ¢on cince dias de anticipacién al vencimiento de la
vacacidn inicialmente Ajada.

fl Cuando por necesidades del servicie fuese preciso or-

donar a un iripulante el emharque antes de finalizar las va-
caciones que osfuviese disfrutando, los dias no disfrutadas se
acumularan a! periedo siguiente de vacaciones. Ng ghsianie.
esta orden no debera producirse antes de haber disfrutado el
tripulante ias fros cuvartus partes da las vacsciones fiadas a
disfrutar en el momento de su desembarqus. -
. g _Fii tripulante peodria solicitar el disfrute de vacacinnes
despugs de cumtro meses ininterrumpidos de embarque y la
FEmpresa procurarg atenderlo, no pudiendo pirarragar el periu-
duide embargue mAs de sicte meses, salvo causas sxcepcio-
najes,

hi Le Empresa maniendra una plantilla adecuada ¥ pla-
Lificard las varariones de forma gue pueda llevarse s efecto
& plan indicado en los puntos anteriores,

Art, 10 Trobajos en tierrg relaclionagos con la flota —
Ta Emprose manifiesta su intencién de dar un trata preferente
al personal de mar para ocupar destine de tierra en igualdad
de condiciones con cuslquier otra persona qye reGna 18s exi-
gidas por ¢] puestn de fue se trate.

CAPI1IULO 1
REcIMEN EconimIcn
Arl. 11 Percepriones. —Lus percepcioaes del personal a gue

nfecin el presente Convenio comprenderan, en lo sucesive, los
S1guicates conerplus retributivos,

a} Haber ssignudo,

b} Aumento pur ghos de servicio,

cl Plu:q de embargue.

d} Prima por navegacien.

p.i’ Pagns extraordinarias.

fl* Indemnizacion por gastos de viaje en vacaciones.
gl Horas extraordinarias.

h} Avyuda familinr.

il Grattficacién por trabuajos sucios v penosos,

. Todas las percepciones que fguran en el presents Conve
Dip se consideran percepciones brutas, suictas & los descuen
tes depates correspondientas.

Ari. 12, Haber asiénado —Sc entiende por. haber asizuado
el confunto de lus acluales devengos de la Ordenauza de’ Tra-
bufo en la Marina Mercante por sueldo base, 1S par 108 de
peligrosidad, gratificacién de mands y Jofatura, uniforme o
TeRG. Tetiihucidn en especio en periodo de vacaciones y doamin.
sy fesfives o compensados con d05canso, ¥ 50 d{awngm-zi
somipre qun el irinulante se enciucnire en servicio. scfive.

o todo caso esta reiribucidn no nodrad ser inferior e in
sunia roesultante de aplicer a Ios cohcept.os qua la integran
}-(:“11 rres de Ia Cordenanza dol Trabein en la Marine Mer
[ 2 .

FI haber asizn: &I islintas { sehi
ladg o A tagla:?_lldu pary las distintas categorias os el sefin

Art, i3, Aumenio por ahios de servicio—A fin de Towen-
ta_:' Ia vinculacion del personal de REPESA cor 1a misma, e
eatahlacen mimentos. perigédicos vor tirmpo de servicio, consis
tenies en trienios del 2.5 por 1M sobre Toz habares asignados.

Fstos aumentos se calculardn comfando & partir de la fecha
de inereso en la Empress, sobre los haberes de lg categaria
qur;en onda momento se ostente. '
mrjqﬂraf;’iﬁitl??g;nltllirse tantos tricni?s conio pusda eonsalidar
o e hasta que éste <cumpla los seserda ¥ cinco whos

Los aumentos por ancs de servicio se percibiran desde o)

diz 1 del mas en ; i
£l aue se devenguen, cualquiers que sea I
fecha del mes en que venzan, A
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El impurte del trienin a ia enirada en vigor del presente
Cenvanio sera el gue figura en la tabla 11, .

Art. 1t Plus de emborgue. Fste plus sera percibide por
rodos los tripulantes, es decir, por el personal habitualmente
enrolado para el servicio de los buques, mensuainente, incluso
CToenmisicnes ¥ en neriodo de vacaciones, v en la cuantia que
determing la tabla 11

Art, Primma de navegurion —Esta prima se percihe s6da
en i aavegacion de gran cakotaje ¥ aliura desde el dia en
e s¢ inicis el viel: hasta el regreso a puerto esparnol de la
Paninzula.

Su cuanija viene determinada en ks tabla IV,

El importe de esta prima absorbe oxpresamente la estalie-
cida, para lps servicies del Golfe de Guinea en el articulo Fis
de 1a Ordoenanza de Trakajo de la Marina Mercante,

Art. 16, Pagas extroordingrics. —Todo el personal pereil-iva
doy pagas exirasordinarias, que seran satisfachas en el dia la-
borahle inmediatamente anterior, una al 12 de julie ¥ orra ai
22 do dicismbre, respectivamenisa, en la cuantfa correspondiein.:
al habar gsignado, aymente por avos de sérvicia y plus .o
erbarqus.

Art. 17. Haras extroordingrias - 50 entienden incarpor:
a este Convenio las lablas de horas extruordinarios sctuslniente
en vigor, aprobadas por Ja Grden dil Ministeric de Trabajo de
fecha 10 de diciembre de 1872 («Boletin Oficial del Estados doet
dia 22}, ¢ aguellas intraducidas por disposiciones pastevior.s
gue los modifiguen.

Art. 1n Graftficacion por drabajos suciog y penosos —Sicnt
pre qus el personal embarcado tenpa gue efectuar trabajos don-
tro de {anques. calderas, seatinas, cilindros y carteres, asi conm
proceder a su limpieza ¥ remocion de sedimentos, el tiempa do
permanencia en el interior de aguéllos se considorara conn
trabaio sucia ¥ penoaso, abonandoseles por tal concepta un plus.
que consistird: :

1. Par cada hora o fraccidn de hora gue pase de veinte nno
nuitos fooornade ordinaria, va sean laborsles o festivos.
Oflcinles en general: B3 pesetas por hora o fraccion, |
— Maestranzu: 50 pesetas por hora o [raccion,
Iripubantes subalternes: 43 neselas por hora o fraccidn,

2. Fuera dc la jornada laborsel se ahonarn s mismas can.
tidades incrementadas con la remuneracion legal -carecspondion.
ie por horas cxlraordinarias.

Art. 190 Avuda Femilinr.—Las prosteciones por ol concep:
to de Ayuda Familinr se seguiran rigiendo por la legistacion
vigenin on esia materia.

Art. 23, Mopnufenrion.—La Empresa, con propasito de o
jorar el sistema de manutencionm, establece las siguientes mo-
joras & 50 earga:

1.* Conceder una asignacion por tripulante ¥ dia de 95 pe
setas pura manufoncldn, incluido vino.

2 Atender al perfeccionamicrrte de los conocimientos pro-
fesiomales de los Corinerd. . :

3¢ Asumir la propiedad de las gamburas, estableciends un-
contral adecuado de s mismas, .

Con las medivs indicadon v ks neceraria colaboracidén de ios
tripulanies, podran alcamzsorse fus aspiraciones de mejorer &
marutencion.

Art 81, Uaiforme —FEs obligataric ob uso del upiforme en
las condiciones establecidas por BEPESA, signdficiandose que
la cantided devengada por este concepio esta incluida denlio
de la refribucion fija.

Art. Dietas —Tas dictas se devengaran on las mismus
situni previsias on la Owdensnza de! Trabaio en la Ma.
ring Moccaonln, y lendrom Tas imparies diarvios sigiientcss:

o

Pasctas
Cepitanes v Qficiales en goneral ... 750
Alumnns T
Maestranza v Tripalanics subalternos . Gl H

A los Capitanes ¥ Oficiales en general se les fija, pars
podiar atender gastos de representacion, un plus de 150 pesc-
tas diarias, independiente de las dietas gque les correspondan.

Despuas de los treinta primeoros dfas, las dietas seran Ias
gqua especificn Ja Ordenanza del Trabajo en la Maring Mer-
cante, zalve en los crsos de buques en construccidn v largas
reparaciones. gue motive el ne poder habitar dentro de los
mismos, que dipenderan de lo que se acucrde, dadas las e5-
peciales circunstanclas gue puedan concurrir en cada <aso.

Art. 23, Imdemnizaciin por gasios de vigies en vacaciones.—
Les tripulantes, cada vez gue desembarguen con molivo de
disfrute de vacaciones, sea cusl fuere su domicilio, daracién
del wiaje v categorig laboral, percibirdn una gratificacién do
SO0 poscias, :
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Esta gratificacién libera a la Empresa de cualguier obii-
gacién legal, presente o futura, de satisfacer gastos de lo-
comociin v dietas con motive de vacaciones.

ATt 2. Compute del tiempo o efectos de prrecpeiones —
uande las pereepciomes tengan aque caloulavse por dins lay
mensuatidades se dividiran por lrsinta,

Art, B3 Seguridod Socigl—En esta materia se ostablocerd,
e cuanto cofizacion y presteciones, & lo gue en cada caso
establezecan las disposicionses de caracter general reguladoras
de la Seguridad Social, ¢on la salvedad de la mejora a que
se refiere el articulo siguiente.

Art, 28 . Mejorg de bases de lo Segurided Social —De con-
formidad eon lo acordado en el Convenio Colective Sindical
antlerior, aprobado  por Resolucion de la Dircocion Genrral
de Trabajo de fecha 12 de abril de 1989, se establece una e
jora de las prestacinnes de Ia Seguridad Social respecto a Ias
contingencins de wvejez, invalidez, wviudedad y orfandad, me-
diante el aumento de las bases de cotizacion hasta <l Hmite
gue eslablece el texto articulado de la Ley reguladora del
Regimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, en relacion con el articulo 180 del texto articulado
primero de la Ley de la Segurided Social, participande Js Em
presa ¥ trabajadores en la proporcidn legalmente esinblecida.

Art 27, Coberturg complementaria de accidentes-—Con in-
depondencia  del Segure Ohligatorio de Accidentes, v como
complements sl mismeo, la Empresa iiene suscrita una poliza
de segure, & su cargoe ¥ a faver de los tripulantes, ostable-
ciendo una coberfura de accidentas individuales para los ries-
gos de muerte e invalidez permanente, total o parcial, tanto
en la vida profesional como en la privads, del perszonal fije
nerlepacianile a sus bugues, asi come los Ahimnes v HRadios
telegrafistas.

Este beneficio Io concede sin contraprestacidn  espenifica
por parte del personal ¥ con of alcance de la propis polize
de seguro. ’

Los capitales aseguradeos por persena, segom. las cotegorias
prifusionales, son los siguientes:

Invalidez
Muegrta pormancite
Cidngorin profesfonal -— ot

Feserag Pesetas
Capitan ..o SO0 0 FHEIHN
Jete de Maquinas ... 460 000 855.400

Oficiales de Cublerta ¥ Maguinas, Ra

dintrlegrafisla . . 406.000 $83.000
Alurmee B S PN 118,000 156.000
MaesiTANZAR .o e 158.0060 218060
Subalterno e ettt - LA 156,000

Seran bencficiarios de esia cobertura, en caso de muerte,
en 2l orden gue sa expresa, ol convuge viudo, descendienfes
¥ uscendientes legitimos, naturales o adoptives.

Art. 28, Mejoras sociales —FE1 personal de Is Ordepanza
a goa se refiere este Coovenio participars en las mejgras so-
ciales de la Empresa en materia de ensefianzs, vivicnds, ecu-
nomais ¥ acclonariadeo, en térmihos analogos a los estableci-
dos para su personal de otras Reglameniaciones y Ordenanzas.

Al 1gual gque en el Ceonvenio vigente para el personal de
REPESA comprendide en la Ordenanza de Trabaje de Befino
de Petrdlecs; ambas partes convienefi en solicitar de ja Se-
garidad Social las autorizaciones precisas para gue REPESA
puede lievar n cabo el sistema de colahoracién voluntaria con
las Entidades gestoras del Bdgimen General, tanto para las
contingencias de enfermedad comin y accidenie no laboral
camo para las de enfermedad profesional ¥ accidente de frakajo,

Art. 20 Revisidn automdtica de retribucionss —Con efecios
da primero de cads aflo, & partir de 1 de enéra de 1874, ¥ con
referencig &l indice medio anual de coste de vida que publi-
ague el Instituto MNacional de Estadistica para el conjunic na-
clenal, se mrocederd a la revision sutornatica de las retrihucio-
nes del persenal afectade por el presente Convenio, de tal
forma que dicha revisién .opere cuandoe el desfazamicnto sea
igual o superior al 5 por 100. Cuando sca inferior a este pur-
centaje, se acumulard para el afe siguiente, y asi sucesiva-
mente hasta alcanzar o superar el expresado 5 por 100,

Las retribucionas a guo se reflere este articulo son exclu-
sivamente: Haber asignado, plus de embarque, prime de na-
yogucidn ¥ manutencidn, .

Art. 30. Inspertores—Los cergos de Inspeciores s que se
reflere ol apuriade &) del articulo guinto del Convenio Colecii-

vo serdn designados libremente por la Direccitn de ]a Empre-.

54, ¥ por tratarsa de carges de confianra, cesarin on el ejer-
cicic da los mismos stempre gue el intercsade o l& Empresa
io astime oportune,

8977

Asimizmo fa Dirveccion podra ordeoar su cursde en fox Lo
gues. da 2 Empresw, por wnd o ovarios visies, reinlegricidoss
—torminade este o fstos— a su puesto de Inspoccion,

Los Inspestores percibirdn el haber asignade v antiggodad
de su cuolegoria, mas ks gratificactones gque en cadas cago
fije W Dirercion ge REPESAL

DiSPOSICIONES

AMDCIONALES
Absproidn v compansacion

Ef total de pereepciones establecidas por el presente Con
venio won supetiorss a las que hubicran podido oblerorso de
apticarse, en sus propios términos, los conceptos rolribubivos
de la Ordenanza Laboral de Trabajo en la Marvina Morcanla:
de manera que cusiquier diferencia aislada gue pudisra darse,
en g&lgung o nlgunos de dichos concepios refributives de Ja Or-
donanza, sc¢ ¢onsideran absorbidas y compensadas por el roual
imporie de los conceptos reiributives del Convenin, ean su
conjunio globnhinente mwas favorables.

Asbnismo Ias condiviones grondmiloss acordada: en ool opro-
sente Conveno sbsorberan Jas mejorés gue, por cuwlguicr dis-
posicion legal o reglamentaria, pudietan otorgarse en el fulurs,

Servicio contratado de Radiotelegrafia

REPESA couvendrd con las Empresas especializadas ton

| gue fenga contratados o contrate los servicios de radiotoie-

grafia lzs condictones econdmicas de aplicacion al personal
de dichas Compeafilas que presie sus servicios en los bugques
de la foos.

Comizién de Vigiloncie

Toda duda. cuealidn o divergencia que con mofive de 8
interprotrsion o cumplimienio del Coneenio se suscite con
caricter geners! seré sometida a la considerscidn de una Co-
mizion Mixta de Vigilancia e Inspeccidn, integrsda por iros
miembres de la reprasentaclén secial v otros fres de fa Em-
press, siendo Presidento de esta Comisién de Vigilancia cof
propio Presidenie del Sindicats Nacional o persona an glitn
éste deleguc v actusndo de Secretario el mismo del Convenio
o el qua designe Ia sutoridad sindicnl competonie.

LISPOSICION TRANSITORIA

1. Cor oprasion de la firma del presenic Convenio, g0 aoudr-
ds la coneesion de una gratificacidn especial, por wpa sola
veg, parg todo el personal sl gue afecta ol misme y presenie
gn la Emproea en ia fecha de la Brma dol Convenin, an la
cuantiy que pura cada nivel de categorta, sin dislinCion da an-
tigiiedad. figura en la tabla del anexo V.

2. [Estas cantidades que se percibirédn por e} perscmﬁ'al
que s rofiere el parrafs primero do esta disposicion transito-
ria, en proporcisn al tiempoe de permanencia en la Empresa
durnntie el afie 1972, se hard efectiva denird de Ins quince dias
siguicnies o la aprobacidn del presente Convenio y consiguien-
te publicacian on o} «Bolatin Oficial del Estados.

2. La mencionada gralificaciéon es compensable con cual-
quier cantided gue el persunal se greyers con deretho n evi-
gir en relacidn e la aplicacion del Comvenio aprobado [}E'Jf'%‘{(‘-
solucion Mg 17 de pbril de 1968, v que ambas partes constdoran
prafrogade duranse todo ef efercicio 1972,

DISPOSICION ESPLUTAL

Drecloracion sobre precins

Ta Comisicn Neitberante de este Convenin, on cumpiimicn-
to de o dispuosto en el apartade cuarto dot articain _r;uw;tc
del Reglouiono nura e aplicacion de I Ley de Convenins Co-
Tectives Sindicoles [Orden de 54 de enero de 1859, manifiesta
por unanimidad que las mejoras cstablecidas no detcrmuinean
alza de procios.

PHSPOSICION FINAL
n lo no provisin en el presente Tonvenin regird Ja Ordepuin-

za de Trabain en la Marinpa Mervante y domas disposicioncs
fegales apiicalles

TARLA 1

Flanrbies asinNsnos

Peartn

1. Capltan . . o v v vir ere aen enn mes amoae e 38..‘\9('_1
2. Yefe de MAQUINAS .. . o ar e e © e ane s 3%:1;
2, Primer Oficial ..o o s e 3?;;3
4. Begundn Oficial . . 0 0 e o e e e et

5. Tercer Oficial . o0 e o o
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Pesetes TABLA V
. . GRATIFICACION EXTRA
8. Maestranza de Prithéra .. .. e wae o oser e s 11.135
7. Maestranza de segunda ire eee el e e een e b 10.710 -
8. Macamar ... ... .. R e 10.285 Pas
4. Avudante l'IlLL.aTllCO ‘\yudantu bombero ¥ Ayu— esetas )
dante COCINA ... cor cir ie el sir ven sre een een o 8.7Th -
0. Marinero y CRMArera ... .. 9,165
11, Limpiador y Ayudante ca.marnro frs eve e ree ees 8.823 i ‘(]:ff';lt;: h'.ali.a“{uhas' TTeTmoTnooranormuoreotanoawe rmeom lggggg
2 Mo20 y MAPMIOD .. . o Lo 8500 B goe 00 SIARAS o e e e SO
= AHIMNOS ol e e 8400 4. Segunde Oficial L. . L ol s e e e e B2.000
—_— 3. Tercer Qficial | . e bee e ep s via eus ni.0ge
6. Magstranza de prunua. TN 32 500
7. Maestranza de segunda 31500
TABLA I 3. Mecamar ... ... ... e s
. : 9. Ayudants mecamco Ayudemte bombero 5' Ayu- .
ALMENTG POR AROS DE SEHVILIGS AN COCINA ... v crh ver cor en ee var cve ser e 36,000
L 10. Marinero ¥y Camarero ... ... .. 20,000
Importe mansual de trienios 11, Limplador ¥ Avudante camu.rwo e e ave bee aes 30,000
— 12. Mozo y Marmitén .. ... ... ... 30.000
Posetas —
1.0 Capibil .., oo ci v snr eve e s e s e aee aee 1.351 -
2. Jefe de Maqumas e v res aes eae s 1.241 RESOLUCIGN de la Direccion General de Trabojo
4, Primer Oficial @37 por le que se aprueda el Convanio Coleciivo Sindi-
4, _§5egundo incia.l Sr brr 3er abe eme dee dee e das bes ean 765 ctl Tnterprivinciol para lo «Empresa Nocionaf del
5. Tercer Oficial ... ..o vs tih vciiis dee v e vie wie an 831 Aluminio, § As (ENDASAL
6. Maestranza do DriNETH ... . wi s see e ogee e S80G :
7. Maestranze de SegUNAE ... ... e cn aer e wrd e av fimo. Sr.: Vista el Coavenio Colective Sindical Interprovin-
o, Mecamar ... ... o 358 cial para la Empresa Naoonal del Aluminio, §. A« {ENTIASA),
4. Avudaente mecanir:o A}udanta bombere y Ayu- v sus trabajadores; )
dante cocina ... ... .. .. . ce e e e e M2 Hezultando gue por la Secrclaria Ceneral do la Organiza-
10. Marinera y Camarero ... .. B 24 cién Sindical se remitié ¢l dia 20 de enero de 1973 a esta Di-
11. Limpiader y Ayudanta camarero ... .. . .. .. ‘312 reccion el texle del referido Convenio, teniendo por objste la
. Mezo y Marmitén oLl 29y remision del referide texto su curse ante ia superioridad a los

TABLA i

PLus pr raBsaRqUE

VPegatasras

T, ClOPILATL L, s cir vo err are was ses ver vee nen aee ces ae 14.637
z. Jefe de MAguings .., .o se e ser cen ree vie ane em 13,400
3. Primer Oficlal ... . oo 0 vl e i v e e e 18.190
4, Segundo Oflcial ... 0 i vl cor e s e s e e 5314
5o Tercer Oficial ... .. . . ch s e cd e e e G.8958
g, Maestranza de primera ... ... . we an s e aee 4.238
7. Maestranza de segunda . 4.076
8. Mecamar ... .. . 3004
9. Ayudania meca.mco Ayuda.nta bombero y Ayu-

dante cocing ... ... ... Lo e i rae e e s 3.720
1. Marinero y Camarero ... ... G e b e e 3.526
11, Limpiador ¥ Avudante camaram e are ene een s 3.397
12, Mozo y Marmidn . ..o o e i e e e e 3.235
el LLE % o T 1.204

TABLA IV

Prima Por »avEGACIAN

" visjes al Golfo  Oiros viajes

Pérsico Gran cabotaje
vik Cabo ¥ altura
Posetassdia Pesatas/dia
1 CAapHAR o v ver e 1o aen eee e €08 580
2. Jefo de Méquinas .., .., ... .. 534 542
3. Primer OCficial ... ._ ... ... ... [ix] 408
4, Sdgundo Oficial ... .., ... ... ... 514 334
5. Tercer Oficlal ... ... ... o s o 424 TEBZ
6. Maestranzsg de prlmera A2 170
7. Maesiranzg de segunds ... .., 252 164
3. Mecamar ... . 248 157
4. Ayudpuie maca,muo Ayudante
bombere ¥ Ayudante co-
=034 - R Ve e 230 142
0. Marinere ¥ Camarero ... .. ... 218 142
11, Limpiador y Ayudanie cama-
rero .. .., .. e s v 210 136
12, Moso ¥ Mearmitén ... . .. o 200 ’ 130
—  Alumnos .. oa s e e e e 83 52

efecios dol Decreto-ley de 9 de diciembre de 1989, v emitido
informe peor fa Subromision de Salarios, la Comision Delegada
de] Gobierne pura Asunios Econdmices, 2n su reunicn del dis
16 de {ebrerc de 1873 acordd dar su conformidad al Convenio.
pero ello condicignadsa a que se ditiriese para al segundo afo
la parte de incremento que exceda del 15 por 160, por lo gue
ftud remitida la decumeniacion a la Comision Deliberants, 4
cfegips de quo reconsiderase el Convenio en dicho extremo,
acepliindnse el condicienamienio por aquells Comisidn, segin
consta en el acta de la reunion celebrada por o misma el
dia # de marzo de 1975 )

Corsiderands gue esta Ditecclon General es competents para
resolver loe wcordado en el Convenio, de conformidad com o
previsto en el articuls 13 de la Ley de 24 de abril de 1858 v
preceptos concordantes det Reglamento de 22 de julio dg 1956:

Considerando que se han cumplideo en la tramitacion del
Convenio los preceptos legales ¥ reglamentarios aplicables, ne
dandose ainguna de las cavsas de ineficacia a que alude ¢l
articule 20 del Reglamentio pura la wuplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales:

Considerande gue en cuanto al gontenido econdmico del
pacto, que siguid les tramites provistos en cl Decreto-ley de
8 de diciembre de 1969, la superioridad dié su conformidad,
paro condicienada a que se difiriese para el segunde afio de
vigencia la palte de incremento gua excediese del 15 por 100,
aceplandose por ia Comdsion Deliberante dicha condicion,

Esta Direccion Goneral resuelve:

Primero. —Aprohar el Ceonvenio Colective Sindical Inter-
provincial para la -Empresa Nacional del Aluminio, 5. A
tENDASAL,

Segundo.—Disporer su publicacion en el -Boletin Oficial
del Fstados, con arregle a lo preceptuade en el articulo 27 del
Reglumento de 22 de julio de 1838,

Tercero.—Significar gue contra la presenic Resolucion no
cabe recurso algunc en ia via administrativa, segun ¢} ar-
*é_iculo 23 del citado Reglamento v Orden de 19 de noviembre
g 18942,

Lo que comunico a V. 1. para su conecimieniv y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 26 de marzo de 187

3.—E| Director general, Vicente
Tora Orti. .

Ilmeg. Sr. Secrelario gencral de la Oreanieacidén Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDECAL INTERPROVINCIAL PARA
LA -EMPRESA NACIONAL DE ALUMINIO. S. A.. [ENDASA}

1. Se prorroge por dos afnoes, es decir hasta 1 de noviembre
de 1874, vl Coupvenio de 1870 en su aciual redaccion, con las
modificacionss siguicniles:

1.1, las tablas del articule 18 de diche €onvenic se incre-
mentan en 10000 pesetas ano Jaa de empl'cwjus ¥ en 12,003 pa-
setas-afie las de chreres.

1.2, Seé establece un plus de asistencia da 3?7 pesetas por
dia efectivamente trabajado.



