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RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gur ge oprusha el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial pare fas industrias de Fer-
fumeria vy Afines v sus {rabajodares.

Thustrisiplo senar:

Visto el Convenio Colective Sindical. de ambito interprovin
cint para las Tndustrias de Perfumeria v Afhines » sus trabaja-
dores, ¥ )

Hosuwitando gue la Scoreturia Goneral de la Organizacion
Sindical. en pserito de 28 de encro del nhio en curso, remitio a
esfa Diveccidn General el expedients correspondiente a dicho
Ceonvenio, eon el texto del mismo. qus fus suscrita por las par-
tes en 20 de diciembre gltimoe. an union de los informes y do-
comcnfacidn reglamentaria, con in fiowlidad de que s¢ e diese

curso ante la Comision Delegada de]l Gobierno para Asunfos .

Feonfmicos;

RBesullande gue pur cstablecerse incrementos salatialos supe
ricres A los previstos cn el Decreta-ley 221960, de 9 de diciem-
hre, se requiric la conformidad de la Comisign Delesada det Go-
Lierno para Asuntes Econdmicos, 1a cual, en su reunion cetebra-
da el dig 18 de febrero de 1973, atendiendo el informe de ia
Subcomisién .de Salarios, acordd prestarie su conformidad, ®llo
condicionadn 3 gue el aumento cn el segunds ano de vigencia se
tHmiie al porcentaie que arroje »! indice oficial del coste do vida
gue sefdle ol Insiituto Nacional de Egladistica en =0 cohjunto
nacional; :

Hesuitando gue, dado trasladu del anierior acuicde a la Co-
nusion Deliberadora del Convenio por eonducto de la Scoretaria
General de In Organizacién Sindical, aguélls, en reunicn cele
braria el 15 de marzo del siiy en curso. dcordd acaptar el cotrdi-
cionamiento pusste por g Superioridad, quedando constancia al
efecto en el acta correspondiente, cuvy copis, debidamente auts-
vizada con las firmas de Jos asistentes. e remitio a este Centro
directivo por la Scoretaria General de 'a Organizacién Sindieal
¢n 21 del citade mes; )

Resultande qus el Convenie contivunr clausuls especiad de
no repercuasidn en precios:

Resullando gue selicitado el precsphive informe de la TH-
reccién Genersl de I Seguridad Secial, ésta lo ha omitido favo-
rablemente con fecha 22 de febrern attimo,

Considerando que este Cettrg directivo cs compelonte para
tictar la presente, Resolucion, de conformidad con ol articulo 12
de Ia Ley de 24 de mbril de 1858 v los preceptos correlativos del
Reglamento para su aplicacidn de 22 de julio del propio avo;

Considarando gue en la tramitacidn y redaccion del Convenio
B2 han cumplide les preceptos legales v reglumentos aplicables.
no dandose ninguna ds las causas de ineficacin previstas en
el artienla 20 del Reglamento da Convenios Colectives Sindica.
les de 22 de julio de 1958, ¥ dado gue en cusnto a su contenido
ecendmice leg ha prestddo su confermidad ta Superiovidad, se-
gun 1o previsto para - esios casos. en ol Decreto ley 2271969,
de 9 de dicierobre, regulader de ia polilica de salarios, rentas
no selarigles y precios, por 1o qua procede su aprobacion,

Vistas las disposiciones legales citaday v demus de general
aplicacidn, :

Esta Direccldn General resuelve

Primero.~ Aprobar el Convenio Colectivo Rindical. de am.
bito interprovincial, para las industrias de Perfum-ria v Afinrs
vy sus trabajaderes, suscrito en 20 do dicicmbre de 1977 v mo-
dificacién acordada en 15 de marzo de 1973,

Segundo.- -Que se comunique esta Resolucién a la Organi-
zacion Sindical para su wotificacidn s las partes, a las gue s
hara saber que de acuerdo con el articulo 23 del Reglamenta
de Convenios Colectivos Sindicales, meadificade por Orden de
19 de noviembre de 1882, por tratarse de Hesolusidn aprobhatoria,
no proceds recurse contra la misma. B

Tercero.— Dispaner su publicacifn
Eztados, conforme a lo previato en
me=nto de 22 de fulio de 1ua8.

en ol «Boleiin Oficial del
el arlicuin 25 del Regla

Lo que digo & V. L. pura su conocimiente y ofentos.

Dios guarde s V. 1. )

Medrid, 28 de marze do 1872 — ¥l Dircctar general, Vicente
Tora Qrii,

o, Sr. Secretarip genaral de Ty Dreganiswcion Sindical.
CONVENIO COL¥CTIVO SINIHCAL [NTEEIROVINCIAL

PARA LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA ¥ AFINES
Y SUS THABAJADORES

I. Disposicintins GENERsLES .

] Articulo 1.9 Ambito de apiicacién.— El presents  Convenlio
tiene 6mbito interprovincial y afecta a todas las provindias- es-

pafelas. a excepcion de Barcelona lcapitall v su provineia,
salvn gque opten por aAcngarse & este Convenio.

Abarcaria a todas las Empresas y {vabajadores de las Induos.
trias de Perfumeria vy Afines encuadradas en & Grups de Per-
fumerin v Esenciss del Sindicato Nacional de Eodustriag i
micas, con la anica salvedad de aquelins Fmpresas gue tavie-
van en vigor un Convenio Colective Sindicat de Empresa y no
desern acogerse af presents, Quedan mcluidas todas Ias sec
ciones ¥ productecres gue, tormaitdo parte de ona Bmprosa
afpcluda por el Convenio. se dediguen a otrus actividades in.
dustriales, steinpre gue Iln de Perfumeria v Alines sea la prin-
cifial  eastande las Empresas facultadss para aphcsrio o no on
aquelos irabajos de caracter temporcre ¥ en relacion oo oac-
tividades agricolas o derivadas.

El Convenin obligara tumbitn s las Empresss de nueva jns-
talacidn ircluidas en sus anebetos eeritorial v funciemal

Art. 27 Vigencia v duwracidén -- L1 Convenio entra en vigor
el 1 de onsro de 1871 auwooue so publicacion en el «Boictin

Of:mize? del Fslados sen posterier o esta fecha.

Surrira, por tanto. efectns economicos, aunque =olo respocin
del personal gue en la expresads fechz de pubiicacién oficial
del Convenin se encuenire gn active en alglneg o2 las Kmprosas
a ar gue agucl alecla, a parlir de |n mencicnada fecha de 1 +da
enoro o de 1871

Su durucion doade ol 1 de enoen
prarrogandass despries

zerd dr dos H00s o wea
de 973 al 31 de dicinebre de 19wl
tacitamente pot periedos dooun ao sione fuera dapunciado por
nunguna de lag partes con promviso oo inlerior o tres pneses
de su expiracion o de la de cualoguicra de sus proreogas. Fn
=] segundo ato de vigencia, o sea dewiz el 1 de enern de Tuie
ta Tabla Salarial del Convenio guedard incrsmeatada con al
poreznlaje gue arroje el indice oficial del coste de vida gue
safinle el Instituto Macional de Tstadisfica on su ooregunto o
cional & 3 de dicletabre de 1471 commparade oon el de fgaal
{ocha de 1872

Art, 27 Vieculoeidn o o totufdad. B Couvenio quodacs
sin oficacia practics v deberda reconziderarst S0 ennicBio en
el osupuesto que por la Bireccidon (eneral d= Trahaio, en «f
ejercicio de sus facuitades, Tio se aprohase cudlguiera de sus
puartes.

Art. 4.7 Cumnpedsacion y absorcmwn de e
economicas o do cualguier etrg elasc ronteridas ep el prescnie

S TR

pensables con las gue anterionnente pudioran esisiir sobro oy
minimes vigenkes, ecualquiors gus farra ol ovigrn, la denomina
cidn o forma en gue estuvieran concedidss wa BOT Unhe
rativo epul, jurisprudencial, Convenoe Sindiral, pacio de o
guier clasc. conlrato individual condicion mas buackficiosa :
¥ ocestumbre, looales, comeronles 0 popiorales g por LB HTTHE
oiYR CALSH. . )

Podran absorberse igualments Masta donde alcanconn lom oan-
mentcs de curlguitr urden o bejo cuaiguier dencrmipacidn aue
st noucrden en vl fulure por precepio legul )

Se respetatan las sitnaciones personales gue fon cardeter
glabal excedan de las remuneraciones parmadas o este Copva-
nie. Sin embargo, la valoracion de dichas eondicicines mds he
neficiosas debera efectuarse computindose giobelmonte v por zu
valor anaal

Art. 50 Cofizocion @ efectos de Securided Sorial v Weliea
lismo Leboara! .Se ajustara estvictzmente g lo detarimpade  por
in legislacion wvigehie en cada Woments, 50 OCECIa § Con
respelo siecmpre de las sHunciones ya tunschidadas, )

aE

1I. BEGIMES DE TRARATO

Art. 8% Nugvas calegorias.—3Zuhalssen las calegorias dedi-
nides en anteriures Convenios, inchuidas [ay de <Programuador
Operador-, <Demosiradors de Bellezas, «Vigilante juradao. v
«Dficiales de primera esreciak. gue mrncinna e Couvenio de
1970, ¥ contirua suprimida igualinente s calegoria de <Apron-
diza de tercer afig-. :

Personal de femparada.—Las Enipresas podran contratario
por plazo cierto a fin de cubrir las necesidades estacionasles
en lanzamisnty de nuevos productos, nuevas Tabricaciaones w
otras circunstanecias similares ¥ coyunturales: dicho conlratn
no podrd superar el plare de seis meses ¥.el personal de tem-
porada no podra exceder det 20 por 100 del personal da la
plantilla de la Emprosa. Esta aiima !imilacidn de porcenlaic
de personal de femporads no afectard al que, cumpliéndose
las enndiricnes antes indicadas. sea necesario en los itrabajos
de industrislizacién ¥ menipulacién de loz productos de co-
asecha.
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Art. 7.5 Kl premio de anligiedad. - Se devoogara do I si
paieiie forma: La aniiguedad devengada hasta ef 31 de diciem-
hre de 1972 'guedara congelada por su impurte calculado hasta
anuel anomentu, con incinsién, peor tanio, del premio ¢ parte
proporcional devengado por lal conceplo en lu exprosadas fecha
final dol anm 1972, Esla canlidad no sera objelo de revalori-
waCln afe nipgian concepto, En primero de enero de 1874 ¥
anns sucesivos se incremenlara la antigéedad asi congelada con
ol imperte que revresente el dog por cients anval g la can-
tidad qus parz cafa catvgoria figura en la columnm «Beetribue
i Convendos de In Tabin aneaa, sew cual {uere la edad o
calezoria del progduetnr vy ocon tal gque éste lleve un ana de
sorvicio en la Empresa. El pevsonal que ne Hevara un ano al
servicio de la LImpresa devengarda en todo case el premio de
antiglicdud a prorratn y por el linupe de servicie duranle ¢l
wno naturs! inmediataments anterior n Ja {echa de devengo
de dicho prewmio.

En ninigan ceso podré exceder el premio de antigfivdad det 50
por 160 de le cantidad que figura a estos efucios para cuda ca-
temoria en la eolumna <Hetribucion Convenios do la Tabla ame.
%4, 5in periuicio de que dicho tope del 30 por 1 se compute
sicmpre sobre la columna -Reiribucion Convenios vigenle an
Catdet Momenio,

El personal gue a la entrnda en vigor dei prosente Cogvenip
lleve vsinticinco anos al servicio de la Empresa tendra derecho
on concepio de promioe de antigiedad al o0 por 100 de la co-
lumna «feiribucion Convenios figurada en eF presente Conso-
nin, v odesde 1 de encro do 1873

L perzonal a guisn afecte esta sifuacién no incremontari
b antigicdad asi calculada hasta no ser revalorizada la «He-
trihpcion Convenios por esto o sucesivos Convonios.

Art, 87 Jornado y horario A parlivcde la fecha de publi-
cacitn del presenie Convenio en s =Boletin Oficial del Estadus,
la jornads iaboral semanal no superara las cnarenta y seis ho
roas, 3o ovmbdarge, ¥ ooon independsncia de las horas ex
nar A gue sa rveficre of articulo 158 de este Convenio, as
Empresas podran exigir sismpre a sa porsonal o s parite de 6f
ia prestacion de su (rabaje duraite dos horas mas dentro da
cada soiiiw, viniendo agudl obligado a lrabajarins v ia Em-
presa o retribuirins con ol caractor de horas extracrdinarias,
Se respetaran, en fodo caso, las conditsoncs mas bencficiosas
Gle on este aspecie tengan estableadas determinadas Empresas,

Lus Empresas establecerdan so norario de manera que, sin
alterar el 1etai de lay boras semanales, los sébados oo se tra-
bate a partir de las lros de lz tarde, salvo que se teaie de
prrsongl gue trabaje en turne de tarde. Dwiando a salve ios
condiciones mis beneficivsas para el trabajador que pudieran
hallarse estanlecidss en la actualidad.

Las Fmprosas dol Subgrupo de bscnciay podran por caysas
ra’rmadaq segyuir ¢on los horarios acludies ¢n aguaoilos sectores

- la producciim afectades directamenie, sin perpuicio de abo-
nar twinbién como haras extraordinarias las que excedan de
ouars NEA Yy A0S SCmunsivs,

Art, 8% Vacaciones y fiestas.—El personal técnice ne titu-
lado y el personal administrative, obrere y subalterno disfru-
tara de veintiseis dias naturales de vacacionas por afio a parlir
de 1 de gnuro de 1973, v de veintisiere dias, tanbidn naturales,
a pavtir de 1 dic ¢nero de 1974,

Se considaran [testas sin recuperacidon tanto el Jueves Santo
comne ef Sabade Sanic, en ambos casos todo el din. Sin embargo,
las Empresas que lo estimen necesario podran designar e per-
onul que Juzguen convenicnte para gues acude al trabajoe o
dichos ding,

Los productorss afectades deberin ser compensados de la
flestn o fiestaz no distrutadas mediante vacar dontro de los quin-
ce <ias sigujentes o media jornada labormbie, yus wdoemas, ha-
brl de ser mediataments anferier o posterior o un dia festiva,

ia [orma v ia época de recuperacion de las . flesiaos v de los
puentes gque volunlarigruente hayva ucordado a Fmpresa serd
facublativa de'la misma. :

Art. 10, Preavise de lgs hajas veluntarias. —Fl personal gue
veluntariamente ¢ause baja en la Emprosa deborda comunicario
cur wii piazo de preaviso de guince dias natera.as tomo minimao.,

La falta de estc preaviso determinard una sancidn cguiva-
Irnie a los dins de retrase en la comunicscion, cuyo importe
o podra detraer de los devengos que la Emgrese dobia abornar
ai productor en concepto de finiguita.

Art. 11, Provision de vavantes de Oficiales de segunda v de
tercera obreros.—Sa cubrivan mediante tres Lurnas aiterncs,

al Por rigurosa de amntigiedad.

b} Por concurso de méritos sntre o] persenal obrero de la
Empresa.

¢ Por libre designacidn de la Ewmpresa enire s persopal.

traordi--

Art. 12,
{Zonvenine

Art. £3. Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad —Tstss
gratficaciones & suatlisfaran por el loporte de treinta dias de
sainrio o wua wensusbidad, caltwviade, respectivamento, sobra
vl salavie o sueldo de il columpa «RBetribucién Convenios de la
Talile salarial anexa mas la antigdedad de cada productor,

Art, Y. Gratifleaeidn especiad —-Tas Emprosas satisfaran s
tode su personal, deniro del mes de marzo de cada ano, wna
eralificacinn espveial por impovke de trcinia dias de salaric o
ung meusuaiidoa de sueldn, calvuinde en la mis.ma forma in-
dicada en el articulo anterior,

Art. 15 Hergs extracrdingrins ——Todo ef personal & gquien
afects ef presente Caonvenio percilira cuanlas horas extracrdi-
narias realice esirictamente por el lmporte unificads que figura
en fa columna «Valor hora extrae de g adianta Tubla salarial,

Coso de necesidad peremoria de la Emipresa, nuevas fabrica-
ciones, incremento transitorie de las actunles, variaciones de
coyunfura o circunstancias andlogas vy con independencia del
nuere e boras extrus que bhavan reelizade en mescs anterio-
res, podra exigirse gl personal de edad seperior a los dicuiséis
ahos lg prestacidn de su trabaje #n horas extraordinarias hasta
el limite de veinte horas mensuales.

Los productores gue hagan horas exiracrdinarias en dias
fostivos T4 puercibiran con uan uumento del 60 por 100 sobre el
imparte f5ada on la celumna «Valor bora extras.

Tubig salariel.—Sc cstublece como «Retrijucion de
ia gue se roefigje en o adjunta fabla salarinl,

i, Prevision s00iaL

Ati. 8. fndemnizacion coumplementoria en casa de enfer-
medad » accidente de trabojo.—Duorante los mismeos plazos ¥
en las mismas condiciones que ¢t Seguro Ohligatorio de Enfer-
mided v el de Accidenies de Trabaio conveden las indemnizags
clones coontmicas, las Fmprosss complemontaran o s carge
dichas indemnizacienes hasta alcanear, respectivainente, sl 40
por {00 ¥ el 100 por 100 del importe del salarto indicade en ia
columpa «Hetribucion Convenios de [a Tabla selurial avexa mas
antigiisdad,

Las compensaciones econdmicas qus se indican an ol parralo
antericr supiomentadas por las Ereproscs durante los tres dias
iniciaies de la primers bala por enlermedad serdn tembisn
shonadus on tos vason do sepwimda v osucesivas bajns por enfer-
wmedades e su personal, 8 bhisn la Feaprasa podrd comprobar
fa realidad del hecho causante de la percopcion,

Se pespolaran on fodo cgse les siluwciones ¥ durechos de los
trabigaduras gue 4 la entrada on vigor del presente Convenio
e hallaran an la contingencia antos denuminada «Larga enfer
medads. ’

Art. 17, Premio de jubilucidn.—Las Empresas abonarian al
porsotsl goe se jabile voluntaramonto desde los sesenta hastn
o sesenta ¥ &els 4005 ¥ sels mases un premic en metalice
equivalente &l importe de seis mensualidades del salario o
suzsldo fijado en Ia columna -Hetribucian Convenio- de Ia Tahla
sularisl mas las meloras veluntarias de ly Empress y las de
antigiedad, excepto plus familinr,

Art. 12 Dofe matrimonial.—Para el personal femenito y
para el supueste de que con ocasidn de su matrimonio ejercite
of derscho de opeién establecido on el Decrolo de 23 de ociubre
de 1970, on el senlido de rescindir sa contralo con la Empress,
guida estalioecide que ] abopo en cuncepto de dote alcanzara
el imporie de tantas mensualidades come afos de servicio Heve
an le Empresa, hasta un maxinmo de seis mensualidades reales,
El personal masculine y femenino que con wn minimo de dos
anos de antigledad en la Emmpresa poarmahezca en activo, na
nhstanie st meatrimenis, percibira con ccasion del misme un
subsidio por ena sola vezr de 5000 pesetas.

Art. 19, Fromin de consioncio — Toda persenal que Heva
voinlicinco aitne al servicia de la miisma Fmpresa percibira,
cor Caracler unico, un premio de 19000 prsetas. En las mismas
condicionuys, ¢f porsonal gue cumpla ireinta anos al servicio de
la misma Empresa bendra derecho s ciro premio de 10,000 po-
stteg, vy ol comnplir Ins cinguents ahos al servicie de la milsma
Empresa  un terser promio de I penetas
Aquellas Empresas gue tavisran astahlecides promiog shindla-
25 los compiotaran, en sU £as0. haste una cusntia igual o la
efinlady stosouclles Tueran inforusres,

V. Surssmius

Art, 2y Defwunciin, (Fn las cases de fallecimivntio de Ies
procuctores casados o viudes gue estuviersn en activo en la
Fraprs csias salisfuran a su cOnyegze viwde o, en su defecto,

& 5u5 Bijos pwpores, incapacitedos o gue dopendan ccondmica-
mente del tiubajador, la cantidad de 30.000 pesstas, que deberd
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st satisfecha en wn plazo no superior a un mes deb fulieci
mienfa.

iin case de fallecimiento de un productor solisre que fuese
hijo o hij, percibird dichs subsidic el padre o la madre ¢ue
el uvieran N S8 LAY RO,

Art. 21, Natalidad -5z estghblecs un premio de 1.000 pese
por cada hilp o hiia. el cual abonaran las FEmpresas en el ter-
miino de guince dias de haberse producidc el navimisnto.

an

V. DisposicimEs PARIAS

Art. 22 Eveedoneias.
sonal que lo solicite por causa justificada una excedencia por
plezo ni inferior a tres meses ni superior a un ano,

El personal en esta situacién deberd comunicar su deseo de
relngreso en s puesto de trabajo cob antelacidén ne infertor a
quince dias, reconociéndole forzosamente idéntica categoria a
la que ostenteba cuando le fue concedida la excedencia.

Art. 23, Licencigs reiribuidas por las Empresﬂs:

a) Matrimonio.

b} Algmbramiocnto de esposa.

¢) Fallecimients del eényuge, padre, padres paliticos hijos,
hijos polfiicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y hietos.

d) Asistencia a examenes de grado modio, aniversitarios
¥ ensefianza laboral.

La duracitén de estas licencias sera la siguicnie

) Diez diss naturales.

bl Dos dias naturaies.

¢} Tres dias naturales, cuande Ios Tamiliares residan ea o
misma poblacién, v cines dias naturales cuande vesidun fucra
dg ella. '

& Todo &t tiempe gue duren las citados exdmsnes,

Art. 24, Cargos sindicafes y pablicos.—Las trabajadores gue
ostenten ¢urgos sindicales o publicas tendrian derechio a ias ne-
cesuring facilidades pava el desempeno da los misnios; asi como
vl percibo integro en todos los ecasps de susencia juvslilicada
por lal motive de todos les emolumenivs gue les huhieran po-
dido corresponcter de hwa-r estado presontes en su puosto de
trahajo.

Art. 25
caricter cobligatorio a su personal de las siguientes prendas
de trabajo:

Personal técnico: Bos bhatas para dos afos.

Personal administrative: Dos chaquetss para dos afios,
Personal obrerc femonino: Dos balas al afio.

Personal obrero masculino: Dos monos o buzos al afio.

La conservacién w limpisza de dichas prendas correspondera
& BU TyurErio.

Las prendas establecidas para e! personat administrativo se
entiende deberd ser chaguetas de trabajo de tipe uniforme, que
podra Nevar bordado en el bolsillo superior fzquierdo las siglas,
nombre o distintivo de Ja Empresa. Se sugiere gque lus dos
chaquelas fijadas una puede ser de tergal y otra puede ser de
algedén, Su uso sera obligateric v en o! modeio a determinar
por cada Empresa se oird el dictamen de Jurndo o Enlaces
sindicales.

Art. 28. Eégimen de puntfuniidad. —Como complements de lo
dispuesta en este materia en Ja Reglamentacion Nacional de
Trabajo, y 4l obiots de adecuar oF importe ccondmico de las
eanciones por retraso a la imporigncia do ésto,
gue dicha sancidn equivaldria sl 10 por 100 del haber -de un
dia, tal come figura en la columna <Retribucion Convenics.
cuando el reireso sobrepase dé cince minutos ¥ no exceda de
un cuarto de hora; un 15 por 10¢ 6i no excede de-media hora,
¥ un 20 por 1M si no excede de una hora.

Sientdo ol retraso superior a una- Kora, podra l'a Empresa
optar entre elevar la sancidn gl 3¢ por 100 del haber dinrio
o no edmitir al trabajador en dicha jornada.

fuedsa bien claro gue las Empreses podran varlar en eunl-
ﬂ‘llh—'}" momento ol sistema de fichaje ¥ firma a 1a enirada v sa.

iida de] frabajo de su perscnal v oblizar a hacerlo en aquﬂﬂoa
productores ague por cuslgquicr causs 0o 1o hayan hechoe anloe-
riormente, .

Art. 27, Falias v sanciones —FEl régimen establecido en la

Feulamentacion Nacional de Trubaje en las Industriaz Quimicas
«unla compleiado ¥ aclurade en Ios siguisntes exiremos:

Faltas leves:

Faltar al trabajo un dia sin cauysa ustificada.

Mo fichar 8 1a enirada ¢ salida del trabajo cuando estuviers
ordenade,
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-Las Empresas podran conceder al per- )

Prendas de trabajo.—Las Lmpresas proveeran con

-s¢ establece
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No cursar en tiémpo eportuno la baja correspondicste cuando
se [alte =] trabajo por motive justificado, B no ser nue se prushe
ta imposibilided de haberlo efectnada,

¥l abandong del trabajo inforior 8 cinre minuios sin caosi
ustificada, )

No comuanicnt 2 fa Empresn os combios de recidencia o do-
micitio.

Tres foitas de puntualidad del roisams mes,

Faflas aroves:

Failar tres dins alternos gf trahajo dentro del oeriodo de oun
mes sin causa justiticada,

Fumar en lugares donde esiuvicese prohibide,

Sacar pagnetes, materiales, herramientas del Controe de tra-
bajo sin permiso de los supcriores o la negativa a mestrer su
contenide sl pertero 0 a personas autertzadas para ollo.

El abandono del trabaje sin caunsua justi f;mda por lempo
superior al fijado pars la falta leve.

Haber sido sanclonado dos meses conseculives o tres aliernos
dentro del mismo afic por fallas leves.

No alcanzar en el perfode de un mes
nimos normales en el trahajo.

Aquellos actos en que resulfe patente la intencidon maliciosa
de perjudicar a los compufieros de trabaje o a la produccida:

La negligencia del trabagp gue afecte a la buena marchs
del mismo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

loa rendimientos mi-

Fallus muy graves.

1l hecho de no alcanyar durariie de. mdees

fres meses alicrngs o rendicnentee mimnnes aornwales en el
trabaio, '

Las rifias con los compafieres de trabzio dentra de la Em-
pres.

Sunular 1n presencis de otro productar foomonda o Tichondo
por &l

Cualgquier genero de imprudencia o negligoncia gue resulie
peligrosp para la seguridad de las persunas o Insteiacioncs o
propiedades de la Empresa.

Haber side sancionade tres veces penseCutivas o cince aller
nas por faltas praves.

Sanciones.—En las faftas graves se pndra imponer tambidn
la suzpensidn de emples ¥ sualde por tfiempe no superior a un
mes; en las faltas muy graves dicha sancidn podra reducirse
u un tiempo inferier g los tres meses que. ¢0mo minima, sehala
ia aciual Reglamentacién Nacional de Trabajo.

Art. 28, Comisién Mixta., — Sin perjuicio de las [uncioanes
atribuidas a la autoridad jaboral, al Cuerpo de Inspeccion de

Trabaio v de la Magistratura de Trabajo, ¥ sin mengua tam-

poco del derecho de las partes & acundir a tas Jurisdiccionss
admlinistrativas y contenciosas. se crea la Comisidn Mixta de
Convenios cun funciones de inlerpretacion, conciliazcion y vigi-
lancia de su cumplimiento.

Fsta Comision quede demicitiada en el Sindicaio MNacional
de Industrias Quimicas ¥ estarda compuesis por oan Presidente
¥ un Secretarvio designades por el Presidente deé diche Sindi-
¢cato ¥ per echo Vﬂr:dles cuatro dé rearesentacion Lcondmica
¥ cuatrg Social. :

No debera tener accese B estas reuniones persona gue no
porteneron - 8 la referide Comision, Asimismo, los Vocales de
la Comisidn Mixta que por causss muy justificadas ne pueddan
agistiv a las reuniones y deleguen en oirae Vocoal deberan ha.
cerlo presentande justificacion escrita ante el Presidente de Ia
Comisidn.

SV Cr4usuna ESPECIAL DE KERFaCUSHN BN PRICIOS

Art. 28, Ambas représantaciones declaran gque &l aumenie

cde costo gue representa la aplicecién de las clausulas del pre-

sente Convenig, aungue no ha de determinar necesariagimis

“elevacion de precios, tampeco encrva 1a (acultad de tas Fm.
priceas para formular las solicitudes nue sl respscio auntoricen
- fas disposiciones vigentes ¢ normas de

aplicacidn.
VI Criusuba TRENSEIOREA

La liquidacién de los atrasos ccondmicss qUE, on 8w caso, ocd-
sione la retroactividad conwanida en e] articule sepundo podra
hacerse por las Empresas en cuatro plazes mensuajes e iguules
a partir del mes natural inmediztamente sizuiente s fa publi-
cacidn del Convenio en el <Boletin Oficinl del Estador, auhguo
en todo cnso hasta el de octubre. de 1972 como miximo.
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Art, 3o laz e

vk e api

s Noble ealiara N vigor ooopa br de su
Pl LS e ool o Oreral el Egtado. yopodra ser ooti
Bivtitag o slecios e o dispusstn an o Decrelo 536371972, con
citeprion de lp czrabledide en s arlcwios 30 ¥ 10,

Ea ei mMazo de sy omieses Daturales, condtados a
cion de la presente Orden en ol <Bolelu
n periticio de la entrada er vigor gue
rotliaia v owl objrte de dar cummpii-
en ¢l ackivuln 5.0 del Tlecreto Sodb 18972,
Jag parsunas que lo crean coavokicate, ¥y especialmente aguellas
que tengdn decleamenic wsignada i responsacilidad de la pla-
aitivasan o de las divarsasg actua wlogicas retacionadas
con looonermn gue por osta Ordoa se aprucka, podran divigicse
a la Direccion Ceneral de Argu 1Twrg y Tecnologiv de la Edi-
Ticarion (Subdireccion General de Teonotngia de la Edificacioa,
S lGe e o o leacon?, sefaianda las wougerencias o obser-
vaclons oo a »u iuitio puedan mejorar e coittenido o apli-
e b ity L orma.

Art. 3 L. unsideradas. en su case, ias sugerencias remi-
vidis v @ la vielw de la experiencia derivada de su splicacioa.

e

)

g Dreccion General de Arguitectyrg v Tecnologia de la Fdi

Slcacion propordri a esle Ministerio tay moedilicaciones pertl
netdes m la norma que por l presente Ovden se aprueba.

2. Transcurrido el plazo de un afic a partir de la fecha de
publicacinn de la presente Orden sin que hubiera sido modili-
el la norma sn b Torma establecida en el paresfo antecios,
se entenderad que ha side definitivaments uprobada a todos
s efectns prevenidos en el Decieno 358571972, incluidos los de
fon articulos 4.7y 1

Art., 8¢ Qredan derogudas s dispocicioses vimgeniecs guan

weoopungan a ko dispueste en cola Ofden.

To ogue comunico a Vo Lopara sa corecii
Mioa grwrde 2 V. L
ool mavan da 1573,

v sl don.

RO LIS ALTONSD

irlazia de L

raov 1




