B. O. del E—Num. 88

3 abril 1973

8573

pooesurios para o realizecion de sus fines, sin otras lUmitacio-
ros pue las establecides en la legislacion vigente.

Articile cuarto~—Uno. Ll gobivrne y administracién del Pa-
ironato aslara & carge de oun Consejo de Administracion y o
una gerencia.

Doz, El Conusjo de Administracién, presidide por el Secreta-
rio genvral de la Orguanizacion Sindical, sstard integrade por
los siguientes miembros. el Birector centrel de Administracion
y Finanras Sindicales, que osienlard ia Vicepresidencia; ol Bi-
rectar de} Servicio de} Secretarigado y Personal Sindical, el Direc
tor del Servicio de Patrimonio Sindical, un Subdirector de s
Ohre Sindicw] del Hoger, un representants del Montepie de
Funcipnarios de la Organizacion Sindical, el Gerentes del Pa-
ironato, un representants por cada unc de los Consejos Nacio-
naies do Empresarios ¥ de Trabajadores ¥y Técnicas, ¥ cinco
funcionarios sindicales designados por el Comité Ejecutive Sin-
dical. Actuara de Secrclarig un tuncionaric sindical de carrera.

Tres. Ep Gercnie del Patronalo sera designedo por o! Minis-
ira de Relaciones Sindicales a propuesta del Consejo de Admi-
nistracion y estara auxiliado por un Ssecrefario gue 1o sera tam-
bien del Consejo, un Adminizirador ¥y un Inierventfor,

Arvticule fuinto —Los recurses del Patronualo estaran consti
tuinos pot:

al lus gesiones, subvenciones, anticipos, legados ¥ donacio
nes e la QOrganizacién Sindical, Estado, Provincia, Municipio
o de otras Entidades de Derecho publice. Seciedades o particu-
lareg,

L} fas sumes resultantes de la emisicn de los cmprdstitos
que realice el Peironsle con la garantia de sus bienes propics
y ol importe de los prestamos, hipotecavies o no, gue concierie
para la constroccidn de viviendas. '

¢} Las aportaciones de los beneficiarvius de fas viviendss en
ragimen de oacceso a g propiedad.

4} Los alguileres vy custas de amorilzacion de las viviendas,

e} La resta de su propio pairimonie, v

f) Cunlesguiera olves derivados del elerdiciy
clones,

de sus fun-

Arilculo sexto.—Sa autoviza al Minsire de Releciones Sindl-
cales pura que. on el pluze Jdu tres moeses, a contar desde la
fechn e publicacion del presenie Decreto, dicte el Hegiamento
de! Patronato, en el gua se regularan las facubtades ¥y {uncio
nes de sus Organismos reciores, $US recursss econfmicos, for
mas de contratcidn, procedimiznios de ejecucion y de adjuci-

cacion v ocuanfys obras materias se considere necesario regla

FH IR ETIYAN

Articube septimo -l Pairondin de Viviendas pars Tuncicna-
ries de fa Cupanizacidn Sindical estala sometide, en la madida
rpusr e afecte, a fos meceptes det Hogltamento General del Regi-
men Econtinico- Adminisirative Sinsdical

Asi o dispongo por el presente Decreto, dadoe on Madrid
& veinhinuave de marza de mil povecicsioys- sefenrg. ¥ 11es,

FRANCISCO FRANCO

El Minestro do Helaviowes S,
EMNBLIQUE CARCIA-RAMAL CELLALRO

DECRETO 58571973, de 29 de marzo, por el que se
apruebg el Aeglumento General de fos Siadicatos v
otras Organes de composicion v coordinacion.

La Ley Sindical dos/mil novecientos setents v uno, de dieci-
siete de febrero, consagra su titule II1 a los Sindicates y olros
Crganes de composicion ¥ comdinacion. En su afliculo veinti
seis, dos, cstablece gue los Esiatutos y fleglamentos de ios Sin-
dicatos Nacionales regularan, deniro el ambite siedical v con
farme a las normas tegales y-regiunentss ivs de caracter wene-
ril. fa vida corporativa de la Fuotidad.

Dichas normas fegales vy oreglamentarias han de ser diciadas,
pues elle es obligado v as1 se consigna en lu Ley Sindical, pre-
vio informe del Comité Ejecutive de la Orgunizacion Sindicat
Las direcirices gemerales fucron aprobadas en Iz segunduy
rennan de la Comisidn Permanente del Congrese Sindical ce
bebradae el dia catorce de julw de mib neovecienlas selenta ¥
une, ¥ han side tonidas estrictamenfe on cuenia en ¢ presente
Decreto.

Al precisar la Ley Sindicai la distinla nasuraleza de las di-
lerenles Organizaciones y Entidades Sindicaies, ha hecho post-

ble su adecuado v correclo tratwmiento juridice. El presenle Re-
glamento reguln el régimen cspecifico de los Sindicatos y otros
Oreuans de vwnpesicson vy geordinacion y deja clara su na-
turaleza juridica de Corporaciones de deracho publice que in-
tegran a las Organizaciones Profesionales. Esta naturalera e
preciza an la exposicion de motives de ks Ley Sindical gue les
reconove el cardcter de Organcs ds colaboracidén entre las
Creanizacionzs de Trahajadoves y de Empresarios, v de ambas
ot lns poderes publicos.

A mavor abundamientg, los Sindicates constituyen un cauca
de participacion politica y son, como se reconoce en ia Ley de
Principios Fundamentales del Movimiento, estructuras basicas
de e comunidad nacional, & través de las cuales participan los
ermpresarios, los técnicos vy los trabajadores en la vida puoblica
v an las funciones de interés social, por cuyas razon tambien
resuita necesaria una regulacién especifica y distintg de la de
los demsds Entes y Organismos sindicales.

Este Reglamento Genperal viene a completar fas normas re-
glamontarias de la ley Sindical ¥ muy grincipaimente lo esia-
Biecide en & Deorelo tres mil noventa v cinco mil novecjontos
setenta ¥ dos, de nueve de noviembre, por el gue se regula et
régimen juridico de las Organizaciones Profesionales Sindicales,

En su virtud, emitido informe por « Comité Ejecutlive Sindi-
cal.y de acuerdo con el dictamen de! Consejo de Estado, a pro-
puesta del Ministre de Relaciones Sindicales v previa delibera-
cion del Consejo de Ministros, en su sesidn del dia nueve de
mwarzo de mil noveclen'os satenta v ofres,

DISPONGO:

Articule unico—Se aprueba el Reglamento General de jos
Sindicatos v demas Organos de compuosicién y coordinacidu
en lg forma [ue @ contingacidn se (nseria

GISPOSICIONES FINALES

Primera. —QJuedan deregadas todas aguelias disposiciones gus
w2 ppongan a o estzblecido on el presenle Reglamenio y dae
modo expreose las siguientes: Decreto de veintitrés de junio de
mil novecienios cuarenta y uno, sobre la Planificacion de les
Sindicatos; Decreto de diecisiete de julio de mil novecientos cla-
renta y tres, sobre el Tuncionamienle de los Organismos Sindi-
cates; Orden Coeneral do Delegacidn numere siete, do cincg da
fetierg de mil novecientos cuarenta vy dos, sobre la Constiin-
cian ¥ Reconocimiania de tos Organismos Sindicsles; Orden Ge-
naral de Delegacion ninmere disz, de febrere de mil novecientos
cuarenta v dos, schre la Estructura de los Ovrgunismes Sindica-
s Locales: Orden Ceneral de Delogacion momers diociséls, de
diceisiete de murzo doe mil novecientos cuarvenia v deos; Orden
Ceneral de Delagacion nitmera veintlirds, de guince de mavo
de mil novecientos cuarenta vy dos. por la que se dician normas
para i@ constitucisn de Lremios; Orden Genoral de Pelegacidn
numere veinticince, de veinticiaco de mayoe de mil aoveciontos
cuarente vy dou: Orden General de Delegacion numoere ochenta
v une, da veintisiele fde noviembre de mil novecientios sesenta
¥ uneo, por la que se dau normas para la constitucidén de Co-
frading de Pescadores v sus Federaciones, Orden de Servicio na-
mera cincuents, de veinildos de junie do mil novecientos cua-
verdy y tres, pour la que se aprusba el Reglamente del Hegisire
de Entidades Sindicules: Orden de Servicio numero setenta, de
veintidds de mayo de mil noveclentos cuarenla ¥ cuatre, sobrs
la orgenizacien de las -Redes de Entidades Sindicales de ambito
Local ¥ Comarcal; Orden de Servicio ntumere cchents ¥ nueve
de veinticuatro de diciembre de mil novecientos cuarenta y cua-
tre; Orden de Rervicio nGmero ciento seienba ¥y dos, de pno de
julio da mil neovecientos cuarenta y nueve, por la gue se dictan
normas para la inscripcidén de Sindicatos Mrovinclales; Qrden do
Servicio Aumers doscienios weintiugo, de siete de julio de mil
nevecientos cincusnta ¥y uno, sobre la modificacion del Regla-
wento o Fsiaturoes de Entidades Sindicales.

Segunda.—Se faculta a&l Ministro de Reisciones Sindicaies
para gue pueds diciar, previg informe del Comité Ejecutivo Sin-
dical, las disposicicues que requiera el mejor desarrollo v cum-
plimenta del Beglamnento gue se aprucha por el presente De-
creto.

DISPOSICIONES TRANSHIORIAS

imera. —Dontro del plaze de un anoe comade o partly de la
puanihizaeion del gresenta Dacreto y previo informe dej Comide
Vicvutive Sindical seran actuzlizados los Decretos de recono-
cimsiente de los Sindicatos MNacionales, de maneri que Compren-
dan todos las reguisitos que se especilican cn el erticulo doce
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del Reglamento General aprobads por este Decreta. ¥ en el pla-
za de los sels meses siguientes gl Decreto de reconocimiento
satos someleran a la aprobacidn del Ministro de Relaciones Sin:
lignley sus respectivos Estatutos y Reglamentos,

tos Sindicatos y Entidades Sindicales de nnaturaleza analoga
de ambite provincial, comarcal o local, actualmente existentes,
deberan actuslizar su régimen con arreglo a las prescripciones
det presente Reglamento. dentre de los seis meses siguienies
# la apreohacicn de los Estatuios ¥y Reglamenins del correspen-
diente Sindiculo o Enlidad Sindical Nacional de analoga natu.
raleze B QUE B incorparen, o

Segunda.—Dentro de loz seis meses a pariir de la aproba-
rion de los Estatutos del corvespondienfe Sinsdicato Nacional,
Ias Uniones de Trabajadores v Técnicos y las de Empresarios,
integradas en el mismo, aptobaran en Junta general sas res-
neciivos Reglamentos ¥ tes darén el ¢curso gue &n SU1 CAsc pro-
ceda. Las Asociaciones y Agrupaciones en que se estructuren
las Uniones o que se vinculen a ¢les actualizaran sus normas
estgrutarias en los seis meses siguientes a la insgriprién de los
nuevos Reglamentos de las Uniones,

Tercera.—Los Sindicatos, hasta que sean inscritos de nueve
en el Registro de Entidades Sindjcales, conservaran su Estatuto
juridico ¥ se atendran a las normas que hasta ahora les han
regulade, con las reformas que procedan para acomodarlas &
la Ley Sindical y a las disposiciones dictadas para su desarrollo,

Cuarta—Ung. Hasta tanto sean adoptados y aprobados los
nuevos Estatuios de los Sindicatos y a cfoctos de constitucion
de nuevas Agrupaciones ¢ Asociacinnes o iransformacion del
régimen de las Bctualmente existentes, regiran los esquemas or-
g4nicos vigentes de los Sindicatos o, en su defecto, los acuerdos
que, con cardcter provisiona!, se puedan adapta: al respecto por
sus Comités Ejecuntivos. ¥ que sesn sancionados por el Ministro
de Relaciones Sindicales, olda el Comité Ejerutive Sindical.

Dos. El mismo procedimiento se s¢guirit para la constitu-
rién e inscripcion de las Entidades asociativas previsias en ol
articulo veintiuno de la Ley Sindical. Cuandn éstas afecten e
varios Sindicatos ¢ Entidades de andloga naturalera, el tnfor
me currespundera ademés al Consejo Nacicnal correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Los parrafos segundo y tercerg del apartads dos, del articu-
lo sasenta vy dos, del Decrete trps mil novents v ¢incu/mil no-
vacientos selenta y dos, de nueve de nnviembve, sabre Boroanen
de las Organizaciones Profesionales Sindicales, recibiran la si
Fulente redacoion: ’

«Las Comisiones Permanentes de las Uniones v Conssins se
revniran en sesidn ordinaria. al menos una vez ol semestre,

Las Juntas Dircctivas de las Asociaciones v Agrupaciones, en
Pleno o en Comision Permanente, y los Comités Eieculivos de
las Uniones y Consejos, se veuniran en sesién ordinaria, al me-
Ttos, una vez 8l trimestre-.

‘As_i lo disponge por el presehie Decrete. dado en Madrid a
Veintinueve de marzo de mil novecientos setents v tres .

FRANCISCO FRANCO

E]! Ministro de Relaciones Sindicales.
ENRIQUE GARCIA-RAMAT Y CELLALED

REGLAMENTO GENERAL DE LOS SINDICATOS Y DEMAS
ORGANMNOS DE COMPOSICION Y COORDINACION

TITULO PRIMERO

Be los Sindicatos en general

Articule 1° Loz Sindicatos son Corporaciones de derecho pua-
Blico de base representative ¥ esiructuras basicas de la comu-
nided nacional que se constituyen por la integracién de las
Uniones de Trabajadores y de Empresurios de una reme vy que
guzen de personalidad juridica y plena capacidad de obrar v
funcional en sus respectivos Ambitos de compelencia. Los Sindi-
catos se integran en ia Organizacion Sindical.

o Los Sindicatos tienmen a su cargo, en su rama. los siguienics
ines:

Prim‘em.—OSf:e_mar Ia representacién,  defensa v promocién
de los intereses profesionales, econdmicos y sociales de los em-
Presarios, técnicos v trabajadores,

Segundo. - Canalizar 1a participacién de los sindicadas cn la
Festidit ¥ en las responsablliidades de las getividades sindicales
y en las tareas comunitarias de la vida poittica econdmica
v social. '

Tercero.—Fortalecer Ia lihre y jusie coenvivencia enitre cuan-
tos participan en el proceso productivo, en una rama de la
actividud economtca, en sy condicion de organismos de onla-
boracion entre las Ovganizaciones de Trabujadores y de Em-
PrESHTINS. .

Art. 27 1. Los Sindicatos seran industrigles, agraries y de
servicios, por ramas de actividades gue comprendan a todos
los factores de la produccion.

2. Por su ambito tenritorial, los Sindicatos seran Naciona-
les. Provinciales, Comarcales o Locales.

Aré, 3.° 1. En cada Ambite territorial solo existira un Sin-
dicate para una misma ramag de actividad econdmlica.

2. los empresarios, bécnicos v trabaadores se integrarsn,
con plenitud de derechos ¥ deberes. en el Sindicato gue corres-
ponda seglin 5u actividad vy lugar en que se ojerza, can suje-
cion al principio de unidad de Empresa. )

Las Sucursales, TFiliales, Delegaciones o Agencias de una Em-
presa se integraran en el Sindicato del lugar en gue radiquen

-y que corresponda a aguel en que se encuenire integrada la

sede centfral,

Sin embarge, cuando lag dislinfes centros de irabajo ren-
licen actividades incorporadas a diversos Sindicatos. cada uno
de ellos se integrarid en el gque corresponda a las actividades
que ejerza. En casos excepeionaies se podrd reconocsr, a efnctos
sindicales, la condicion de centro de trabajo independicntie a
unyg seccion de une Empresa o la participacién en Sindicsto
distinto. .

Art. 4.7 1. lLos Sindicatos tendran ks funciones previstas en
al artculo 27 de la Ley Sindical v, en suo virtud, les correspon-
deran en razon de su ambito ¥ reama de actividad:

A Como drgongs de colaboracion enfre las Qrgmitizacions:
Profesionales de Empresarios v de Trabgadores y Técniros,

1. Formular y llevar a cabo los programas de accidh para
el dehide cumplimienta de los fines sindicales,

2 Establecer el esquenia organico de las grupos de activida-
des esnocificas, con objeto de ofrecer cauce adecuado a la va-

"riedaid real de las manifestaciones de la vida profesionul, sra-

nAamica v osociak.

5v Ordenar, coordinar y componer todas sus actividades
aquoliss gue desavroilen las Umiones, Agrupaciones de scegundo
v oprimer grade, Asociuciones. Servigios v Organisnios caiztentes
en su seng, respelando en lodo caso Jas respectivas competen-
[BEIER

4.+ Tramitar con su informe y de scuerde con lo guoe dispo-
nen los arlicubos 14, 1, o vy 20 2. de la Ley Sindical, la pro-
puesta de inscripeién en el Registro de Entidades Sindicalos,
solicitada por las Asociaciones y Aprupaciones gque se constitu-
yAan ¢l S Seno. :

52 Garantizar ta participacion libre y representativa en las
aetividades sindicales ¥ en las tarcas colnunitarias de la vida
poltica, economica ¥ social de las Organizsciones profestanales,

6" Crear o patrocinar, de acuerdo con las dicposicienes le-
zales, drgancs, servicios o comisionss que puelan resciver, con
caracier de arbitro, las cuestiones gue les scan sonietidas.

7.0 Emitic dictamenes ¥ peritajes. .

B! En wl aspecio laberal.

B8+ liniervenir en la fijucién de {as bases minimas para la
vrdenacion del trabaje y en la negociacion, en su seno. de los
Convenios Colectivos Sindicales, de acwerda con la legitlacion
que les regule. .

9.° Partlcipar en la vigllancia ¥y cumplimiento de las condi-
ciones de trabajo fijadas por cualesguiera de los medios admiti-
dos por ie legislacion vigente,

10* Intervenir en la fase previa de conciliacién en los con-
flictos individuales de trabaja.

11.* Intervenir on los conflictos coiectivos de trabajo, inclui
des los paros producidos como consecuencia de los mismos, ¥
poner en practica, en el Ambito sindical, las formas oporiunas
de mediacién, conciliacion y arbitraje.

12.% {lreay instituciones especializadas de orientacion, fornmis-
cion y readaptacion profesional y téchica, acomodadss a las
necesidades de la rama, al sostenimiento de las cuales podran
confribuir, en las condiclones gue al efecto -se establezcan, la
Administracion y las Corporaciones publicas.
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13.* Colaborar en el imsntenimienie del nivel de emiplou un
tus Empresas de la rama y en la colocacion en ias 111!‘51!}3:» de
jus sinddicados gue cesen en su {raflaio.

14, Pariicipar ern la gestidn y gabistno de las n. o
Fntidadaes Gestoras de la Soguridad Secial en g jorms qug es-
1abiezcan ias Leyes,

Cl En ¢l dmbito economivo-social,

13.* Colaborar vir el estudio y solucion de ios problemas e
lu preducciom, transiormacidn y comarsio ¥ en ia propucsig de
cuantas medidas estiimen oportunas y necesalas para fa mejor
orientacion, reestructitracion y desairello de :a ruia.

is,”
caso sobre fipos, lovnicas ¥y modalidades de accion contraciuoas
u concertada en los diversos planes de la actividad econdmica

174+ Participar en la regulacion de las cuestiohes referentas
al perfeccionamiento deé la concurrencia del mercads ¥ cooperar
en la informacién de precios ¥ productas. interviniendo, en ins-

tancia previe, en el arbitraje voluntaric de las relutivas a Ba,

competencia desleal,

18,7 Establecer Servicios e Instituciones sindicales de asesa-
vig, gestion, informaecidn y decumentacidn: de estudios y» gna-
{isis econdmicos, comercigles, técnices, finangiweros, conteacio-
50y, wsistenviales, asi como estadisticos ¥ de investigacion cien-

iitice v aplicada. debidamente coordinados con los del [stado. .

¥ cualesquiera otrns de rardcier econdmico-social que les afec

tan, tales como lenjzs de contratacion o bolsas de subtontrata- -

cion, ferias ¥ exposiciones, ete,

18.* Pronwver y difundir Jus ensefanzas ag.arlac, comerciu-
“les g indusiriales y, en genorst, lms que trendan of incremento
de Ja procuclividad.

2 Senalar a la ¥
rama, previos los sporfunoes estudios vy prospecciones. jus situa:
cliones coyunturales gue afecten a la econcinia de cada zector

214
retacionades con la vida econcémica-socisl, afecten a los intere
ses cuya representacion les corvesponde en el Ambito de =a com
petentia,

£2.* Piomover, cn sd caso, 1a creacidon de Cooperativas, Gru
pus Sindicales de Celonizacién., Organismics de Investigacicn,
furmacion moral, cultural v profésional,
entidades de comercializacion v transtormacién y demés Orga
nismeos de caracter social o vcondémico gue interesen a los par
ticipes de la produccicn y gue tendran caracter asogiativo.

DY Como drganos de pariicipacion en las [Qreas cOmuniiaries.

23* Parilcipar activaniente, con arrveglo a las feves, en jos
Organismos ¥ Entidades de la Administracion Publita v en sus

nstituciones de ceRracter wsesor o consulitve gque afecten a o .

rama rospectiva.

24* Emitir los informes yue solicite ab Gobierne o los dife.
rentes Departamentos minisieriales.

254 Descmpeiiar las funciones y comietides gue la Adminis-
tracitn los delegud ¢ cun ellos conclerte, espoedisimente on ordeqn
al estudio e informe de problemas sconamicos ¥ sooales, recep
cion y regisiro de sxpedientes, custodia de registros ¢ cuales.

gueira ofras que se concideren de utilidad pars el fomento dé |

los infereses a su cargso.

28" Ser cauce para la eleccién de los Procuradores en Cor-
tas de lu respectiva rama de actividad ¥ para aquellas otras
represenluciones que correspoidan o fu rama.

2. En general, los Sindicatos tendran cuantas otras funcignes
de ansiogs naturalesg se consideren noecesarisgs o conven:entes.

Art, 5.0
gados a:

al} Formar la relucidn de los trabajadores, técnicos ¥ empre-
sacios de sp rama, con expresidn de sus respectivas circunstan-
rids profesionales. Fsta velacion fendra el carécter de documen
tn fehaciente a todos los efectos sindicales Se formard cada
cuatro afies y se vectificara anuvalmente en base a las aitas
¥ bajas habidas.

b) Healizar las estadistica: gue interesen para el cumpli
miento de sus fines y colshorar con la Administracion an fa
claboracion de las relativas a la produccidn y et trabaja.

¢! Redactar y publicar dentro del primer trimestre de cada
afnc une Memoria enual de la actividad desarrotlade, .

d} Hedsctar anualmente un informe que recoja el estads,

evolucidn y perspective de [z rama de uctividad econémico-
spcial,

[ AR

Promover cerca de la Administracién e mformar én tody

Adrmapistracidn y o -as Empresas de su’

Ser gidos preceptivamente en los asuniocs aue, esiando.

previsién ¢ auxilio.

Los Sindjeatos, en su respective ambito, estan ohli- |

et Fr ogeneial, cuanias obras se deriven e o eslaldecide ey
ef e enls Hegivmientc

art. &7 1. Ine Singiced s estan legitimades paru la inler-
po-cn de weln cigee @ PECHIRGS adiiink ativos y sindwcnle.
¥ =levoioe de accenaes pwdiciales de conformidad, en cada
LAsD, con las disposicicnes aphicalies,

4. Eotay jegithmnoon alcanze a iog grosupuesiss previstos en
ke iey regniadma e la jurisdiccidn contenctoso administrativa
3. Podran comparecer ente toda class de autoridades, Orvga
nismes, Entidade: y Corporsciones publicas, asi come relacio
narse directamen.e con ellas para la realizacion de ias activida-
des y funciones nue legal o estatutariamente, les son propias.

Art. v.* Los Sindicalos se regiran por organcs de gobiermne
constituides per reprosenlantes libremcnte clegidos, mediasnte
sutragio libre ¥ secrelo, ep la forma gue se eslablozca en sus
Fstaluios v Reglamenios v ateniéndese a la ley Sindical y dis
pesiciones dimades para su desarvolle.

Art. 8% 1. Loz Estatutos ¥ Reglamenies de los Sindicalso:
seran redactzdos pov la Junfa general vy aprebades, previo in
forme del Comité Liecutive Sindical, por el Ministro de Bela-
ciones Sindicales. 5e atendran a lo prevenids en la Ley Sindical
en el prasante Reglamento ¥y en &l Decreto de reconocimients
del- Sindicate Necional )

2. Los Edtaiuios v Reglamenios de ins Sindicatos regularan
denirg del wmbito sindical, conforme a las normas legales y ve
glameniaruis de caractar general:

&) im denominacidn, fines, demicilio, ambite territorial v fun.
cionai.

B La wrganizacion y funcionamiento de la Enlidad y demds
aspecios de su vida corporativa.

¢! El esgquema orfgianico axocialivo gue comprondera fas wg

tividades diferenciadas de la rama, con arveglo a las que se

pytrucluraran las Uniones en Agrupacionss de segundo ¥y pri
mer grade ¥y las artividades economicas v especialidades pro-
fesiannles gue puedan servir de base para la constitucién de
las Asociaciones, )

d} La composicon, facultades ¢ Tunciores de Tos drzanos de
galvierno, asi come las vormas a gue heva de ajustarse la elec
cidn de sus miembros.

¢i Los requisiloz para la valida constitocion én su seng de
las Agorincicnes y el porcentaje del conso sindical que & el
sivcty se sefiale de manera gue, en fodo caso, se gavantice la
auténtica voluntad mayorilaris de sus miembros.

i} Los derechos y deberes de los sindicados

g} FEl regimen economico y adminisirative y, en su caso, pa-
trimonie fundacicnal v recursos econdmicos previstos, v aplica-
cion que hays de darse & los fondos sociales en el supueste de
dizoiuctdn,

h} Las relaciones con otras Entidades y Orzanismos sindica-
tes. De manera pariicelar debera incluirse lo referente 3 rela-
cipnes coft Sindicatos de distinta ambito ¥ las OUrganizaciones
integradas o que se puedan crear oo su senoc,

it La forma de adoptar acuerdos y el alcance, obligatorie-
dad v publicidad ds los mismos, asi coma el sistema de garan.
tias ¥ recursos, ¥

i} Los demas requisitos exigidos por la Ley E:umdt(_ul y dis
pusiciones dictadas para su desarrallo.

Art. 9.° Los Sindicatos, de conformidad con el articuio 47 de
la Ley Sindical, en su condicién de Entidades Sindicales, zoza-
rian, para ef cumplimiento de sus fines, de todas las exenciones
y beneficios fiscales, asi como de la franquicia postal y espe-
cial tasa telegrafica, esiablecidos o que se establezean en su
fxvor en Tas disposiciones legales,

Art. 10, 1. La Organizacién Sindical constituida por la ints.
gracian organica del orden complete de Sindicates v Entidades
Sindicales ejercera cerca de éstes las siguientes funciones:

g) El asesowramiento y oricntacidn en los aspectos juridicc
ecanimico ¥ técnico, «n relacion con la gestion de zervidios 3
demas modalidades de actividad sindical

B La coordinacian de sus actividadas,

2. Purg ol ciorcicio de tales compotenc:as exisiiri, depen-
diente de la Secretaria {General de la Organizacidn Sindical
una (Oficina de Sindicatos qgue tendra a su cargo la gestion do
los asuntos+que incumben a la Secretaria General en orden 4 la
inspeccidn, asesoramiento y relaclones enire los Sindicatos.
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TITULO 1I
De la creacidn. modificacion ¥ supresidon de los Sirdicates

CAPITULO PRIMERO

DE L& CREACHON, SUPRESION T MGDIFICASHHY DE "ot DL AT

NACIDNALES

Art. 1. 1. Correspondes zl Congreso Sindicel, de conformi-
dad con lo establecido en ej articulo 39, 4, de Ja ley Sindical,
proponer las ramas de actividad & que havan de ajustarse el na-
mern ¥y la constitucian de los respeclives Sindicatos agrarios,
mdustriales y de servicies. Ia propuesta de creacion, fusion
o supresion de Sindicatns WNarcionales servd adoplads por 1 Con-
greso Singical a la vista de la peticion formulada por fas Orga-
nicaciones Prefesionales afectadas,

2. El reconocimiento oficial de un Sindicato Nacianal se efac-
tuara por Decretq, sprobade en Consejo de Ministros, a pros
pucsia det Ministro de Relaciones Sindicales. El mismo proce-
dimiento :e sepuira para su modificacion o supresion.

3. El reconocimiento de un Sindicato cxigira la existencia de
un grupo profesional perteneciente a una ramg definida de ac
fividad con entidad econdmice-social suficiente que jusiifique su
Credcion.

Art 12, F! Decrete de reconocimiento de un Sinticate Ma
cinnal sspecificara, entre otros extremns: la vama de aotividad
que comprenda; las lineas generales del esquema organico de
1a Entidad; las Organizaciones Profesionsales existentes gue se
incorperaran al mismo; los requisifes para la constitucion de
Sindicatos Provincinles, Comarcales 3 Locales; v la forma v
rtiantia maxzima para el establochirientlo de los cuobug L-mdn':ﬂ
les especilicas.

Ari. 13 (Trmndo se preduzcan divergencias ge riterio entre
los Sindicatos Nacionales sobre el aAmbite de 2u rama, soran
elevados los antecedentes a la Secretaria General de 1a Crgani
zacvion Sindical para gue somets propuestas de resolucidn al
Ministro de Relaciones Sindicales. previe informe del Comite
Ficculivo Sindical.

Arl. 14 1
mndificada:

aj Por la fusidn de dos o mas Sindicatos.

b Tor la segregacidn de sectorgs o actividades de unn o va.
rivs Sindicalos para constituir otro nueve.

El ambite de los Sindicatos Nacionales pridra ser

2, La modificacién del ambifo de un Sindicsto se fevard
& cabo conforme & las normas previslgs paru su creacien, En sl
expediente de modificacion se darid audiencia a los Sindicatos
sulectados v & las Organizaciones Profesianales respectivas.

3. En los casps de segregacién., debera asegurarse, previa-
menie, que todeos los Sindicatos afectados cuspinn con capsaci-
dad finanicera suficiente para sostener los servicins sindicales
imprese indibhles

CAPITULO

BE LA CREACION, SUPRESION Y MODIFICACIGN DE 108 SINDICATDS
Provinciaves, Comancaigs ¥ LoCaLew

Art. 15, 1. Los Sindicatos Provinciates, Comarcaies v Loca
cuando exisfan, se alendran en lo posible at esquenia or
ganico de su respective Sindicate Macicnal.

2. La propuesis dd c¢reacién de Sindicates Provinciales, Co
marcales ¥y Locales deberd ser formuisda por las trabajadores,
tecnicos ¥ empresarios de Ja rama g traves de sus Organizacio-
nes Profesionales. El sxpediente sera tramitade por la Delega-
cion Pravincial de la Organizacion Sindical, con audiencia de
las Entidades Sindicales afectadas, vy sera resuclto por st Minis-
tro de Belaciones Sindicales, oidos ¢l Sindicate MNacional y el
Cumite Fiecutivo Sindical.

7. Para la creacidn de Sindicaics Provinciales,
v Locales,
cados pars constituir y osostener jas Uniones v,
Agrupaciones de la rama.

4. El mismo procedimienfc previsto para la creacidén de un
Sindicato Provincial, Comarcal o Local se seguirg para su mo-
dificacion o supresién. El Sindicato MNacional en cuabjuier su
puesfa, o el Delegade provincial de & Crganizacidn Sindical.
por rezenes de inuctividad, podrdn iniciar el expediente de
supresidn,

5. ia modificacién del Admbilo de une o varics Sindicatos
Nacionales se reflejara en los Provinciales, Comarcales y Loca-
les correspendicnies, cuvos Estaiutos deberan ser sdaptades en

las

Cemarcales

B 39 TR0,

58T preciso que exista suliciente pumero de singi--

la modida necesaria. Los Srganes de zebisrne del Sindicsto o,
en su casoe, el Delegado provincial de la Organizacion Sindicat
premioveran dicha refurma, écte Gltrme previe infume der Co-
mite Ejecutive gel Consefo Sindical

Art. 18. I. Los Sindiratos podran crear Oficinas o Agen-
cigs deniroe de una delerminada demarcecion, cuande 8o ja mos
mi no exista un Sindicalo de ambito tervitorial menor.

Estas se relacionuran con las Organizaciones Prolesionales
existertes o que pPucdun cresrse #n 1A correspondiente rara de
aciividad.

2. La creacion Je estas Hicinas o Agencius sera regulada
en los Estatutos o Reglamentos del Sindicale a quo pertencz-
can en los que se especificaran su estructura vy Tunciones.

Art. 17. En las localidades en que predomine acusadamente
una actividad econdinica v la escasa importancia de las rostan-
tes impidan la constitucién de un Sindicats Locui, se integra-
ran todes ellas en ol Sindicato correspondienie a la actividad
predominante, que actuard en tal caso como Entidad sindical
mixta de actividades varias,

En este caso, ln estructura de la Entidad serd tal que ner-
mita que, en su seno, las diversas Organizaciones prolnsionaleyg
de irabajadcres y técnicos y de empresarios pvedan desenval-
ver =us actividades especificas y 1as de colaboracion en relacion
con s respeciive Entidad sindical provincial

TITULO 11
Estructura de los Sindiczios

Art. i8. 1. En los Sindicatos se imtepran la Union de Tra-
baiadores v la Unitn de Empresarios con el exclusivo siioio
de cu%s‘:bt)rsr en las funclones que a agudilos alribuye ! drtica-
lo 27 de la Loy Sindicsl.

Ia integracion no afectard a la reaizzauon de las Funciones
gue la Ley Sindical ¥ el Decrelo subre régimen jundice de las
Crganizaciones Profesionales Sindicales atribuyen a lss Uni-
nes ¥, en su casn, a las Agrupaciones que. al eloclo, gocen doe
personalidad juridica.

2. La integracidn de ias Unicnes vy Agruparumps de segun:in
y primer grade en el respective Sindicate, v las relaciones en-
tre aguellas, se rogularan en las disposiciones roglamentariys
¥ en los Estatuios ¥ Beglamentos del mismo. De igusl meanera
sg determinara la forme conrcrefa de vinculacion do las Asouia
ciones a las Uniones respectivas.

tas Unjones, Agrupaciones ¥ Asociaciones, por su caracter
de (hwganizaciones profesionales constituidas en el seno de un
Sindirato, deberan ajustarse al csquema ergénice del mismo ¥
atenerss a sus Estawntes, sin perjvirio de su aulonomis y pe.
culiaridades v de contar con Heglamento pmpm con el cardc-
fer de normas estatutarias,

3, Lus Agrupaciones de segundo vy primer grado o Asocia-
viones cuys actividad correspends a mas de una rama ze in-
tegraran o vinculerdn simubliancamente a fas Uniones de ios
respectiveos Sindicatos, en los lérmiaos on gue se csiablozoan
en los correspondientes Decretos de reconogiotienio o, on su
case. on las normas estatyutarias. Analego coriterio se seguira
con las Agrupaciones ¢ Asociaciones cuya actividad correspon-
di o une o varios Sindicatos.

THULO 1V
De s organizacién v funcionamiento de los Sindicatos
CAPITULQ I
Ur 105 ORACANOE DE GOBIERNO DE 105 SINDIZATON

Avi. 18, Hon drganas de gobierno de los Sindicatos of Pre.
sidenle ¥ la Junta General. gue funcignara en Plens, en Comi-
sion Permanente v en Comite Ejecutivo.

Art, 26 Al Presidente le corresponden las funciones de alia
direccion vy goestidn, presidencia de los drganos de gobierno v
ejecucion de sus acuerdos, est como la representacidn legal del
Sindicato, Tendra atribuidas las funciones de ordenacidn., coor-
dinacidn ¥ composicién en el Ambite corporative de la Entidad
y en las relaciones del Sindicato con las QOrganizaciones v Fn-
tidudes gue lo indegran, asi ¢omo las de celaboracidn oo da
Orpanizacion Sindical ¥ las asdoridades publicas.

Arvi 210 1, La Junts Seneral es el superior organe colegiada
del Bindicato. Seran Vicepresidenres Ios Presidenles dc las
ifniones respeciivas. Estara constituida por igusl numere de re-
presentanles de ambas Uniones,
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En los Estatutos de los Sindicatos se fijard el nimerc de
miembros gue deban componer la Junta General, gue no po-
dra ser inferior al qus sea marcado en ias directrices de carac-
ter general aprobadas por el Conpresy Sindical. Serin, en todo

caso, miembros del Pleno y Comisién Permaneafe de ly Junts :
General los Procuradores en Cortes representantes del respec-

tive Sindicato, manieniéndose, en todo caso, Ia parvided entre
las represeniaciones de trabajadores y técnicos vy de empresa-
oy

2. En ¢l pleno de la Junta General del Sindicato estarin re-

prasentados todos los intereses diferenciados de la rama de

actividad cemprendidos ¢n su esquema organico, de forma que

so asegure la adecuada represeniacién y participacion. A fal
fin, se tendréa en cuenia Ja imporiancia de los secteres, determi- -
nada por el numero de sus componentes y la cuote con gque

cada grupo o categoria contribuyas al sostenimiento del Sin-
dicato.
Cuando entre los grupes existan diferencias en cugnic a su

importancia podran agucllos dividirse por criterios de dimen- .
sion de las };mprusas o de calogorias profeswnales de los ira- -

hajadores,

Ari. 22, La composicidn de la Comision Permancenie sera
fijuda ¢n los Estatuios, con les mismes criterios de ponderacion
acdoptudos pura i Pleno,

Art. 23, El Comité Ejecutive estara compuests por el Pre-
sidente, les dos Vicepresidenles. de la Junta General, los Pro-
curadores on Cortes det Sindicato respective vy el opiamero de
Vocales guc deierminen los Estatutos, de manera que se uase-
gure ia paridad entre los represeniantes. db ambas Upiones.
Actuara de Secretario el gue lo sea del Sindicato.

Art. 24, 1. Los Estatutos y Reglamentos podran conflerir la
condicion de Consejeros del Sindicato con acceso a los distintos
drganos de 1a Junta General a las personas que presten ¢ ha-
yan prestado servicios destacndes a la rama, hasta un msaximo
de cincg. Los Cernsejeros tendran oz, pero no volg, Asimismo
podran regular tode lo relativo al estalite de los asesores.

2. Les Presidenfes de los Sindivatgs Provinciales podrin
pariicipar en los drganos do pobierno del Sindicato Nacional,
en su condicitn de represcntantzs de una w olras Union. En el
ruze do que en Jos Estatutos ¥ Beglamentos del Sindicsto se
esindvczea esta participacion, elle se hard sin que resuite afsg-
tada la paridad.

CAPITULO 1]
DF 1A FISCOMSN DE 1LOS DMPANENTER DR 105 CHUANGE BE GUBICHND

Seccion prima2rit. - De Ia eleceion v cese de los Presidentes
de fos Sindicatos Nacianales

Ari. 15 1. La Junta General del Sindicato Nucional elegira
por aayaria de las {res cuartas partes de sus componenias, on
primera, segunda o tercera.votacion,
s, presidencia del Sindicalo Nacional, gque seri propuests -al
Minislre de Reiaciones Sindicales para s nombramiento.

2. 5on cluctores todos los componentes de le Junta General
del Hindicato con derecho & velo,

3. Son elegibles los espatnoles mayores de edad gue estén
en pieno use de sus derechos civiles ¥ no se cocuentren incuns-
ses en inhabilitacién o incapacidad.

4. Estaran incapacitados para desempedar la presidencia
d:z1 Sindicnio Macional, de conformidag con lo Qispuesto en el
articalo 26 de Ia Ley Sindical: -

u} Los gue se encuentren inhebilitades para el eiercicio de
aus derechiss eiviles o politicos. o de cargos publicos.

b} Los rondenados por sentenciz firme, por delitc gue, a
juicio del Comité Ejecutive Sindical, haga desmerscer en el

conceplo publice, ¥, en todo caso, 103 que estuvieran cumplien-

do condena por cualquier clase de delito,
c) Los sujetos a expresa declaracion de incompatibilided
por aciuacidon contraria a los Princi'pi{ss:Fundamenialcs dol Mo-

vimsiento, de conformidud con 1o establecide on las normas

correspondientes.

Art. 28, 1. Para ser proclamads candidaio sera preciso jus-
tificar algunocs de los requisitos siguientas:

Al Ser g haber side Presidente del Sindicalg a yue se refie-
A la cleccion.

1 SBer propuesio, conjuntamente. por lng Presidentes de las

Uniones de Trabajadores y Tecnicos y de Empresarios del mismo
Sindicdig,

la persona que osientard

) - Ser propussto por tres Procursdorces en Cortes del Sin-
dicato.
d) Ser propuesto por un nimers de Presidentes de Sindics-

" tos Provinciales que representen, a.l menad, al 20 por 100 de

los existentes,

el Ser propuesto por la quinta parte, sl menos, de los Vo-
celes gue componen las Juntas de las Uniones, sin que en nin-
gun case el numero sea inferior s cilicuenta.

2. Quienes aspiren a ser proclamados candidatos deberén
preseniar solicitud, por escrite, ants ia Comisién Liectoral del
Comité Ejecutive Sindical, en la que formulardn declaracion
expresa de fidelidad al Jefe del Estado y acatamisnto a los Prin-
ciptos del Movimientoe Nacienal y demas Leyes Fundamentales
del Being. |

3. Las propucsias de proclamacidn de candidatos podran
proscntarse directamente ante Ia Comision Electoral del Comitd
Ejecutive Sindicsl por las personas mencicnadss en log apar-
tados b, ¢) y dl del numerg uno, pero, dentro del plazo estable-
cido para la presealacion de candidaturas, deberd el propuesto
otorgar su aceptacidn expresa, suscribir la declaracién de fi-
delidad v demosirar que redane los requisitos exigidos para el
giercicio del cargo.

Art. 27. La eleccién se celebrara en la sede social del 3in-
dicato. La Mesa electoral estara presidida por el Secretaric ge-
neral de la QOrganizacién Sindical o gquien lo represente de en-
tre los miembros del Comité Ejecutivo Sindical.

Art. 26. Cuande ninguno de’ los candidatos alcanca el
guérum reguerido en el articula 25, el Ministro de Reiaciones
Sindicales recabara (el Comité Ejecutive del Sindicuto que pro-

.ponga cinco personas fgue considere iddncas pars ol ejercicio

del cargo, enlre las gue designara aib Presidente, La reunida
del Comite Ejecttive del Sindicato s estos efscios serd presi-
dida por € Secretarie general o por el Secretario general ad-
junto.

Art. 29, Tos Presidentes de los Sindicatos Nacionales ccsa-
Al 8N SHE CuvEDSs por algnna de Jas sipuienies causas:

a) Al termino dal mandate clectoral.

b} A peticién prupia, formuladn por el interesado ante el
Comite Epecyiivo Sindicel, que deberd ser acepiada.

¢} Por acuards de la Junta Genecal dg! Sindicato, adoptado
por mayoria de las tres cuartas paries de sus miembnos, en
sesidn expiresamente convocada al efecto, la cual sera presidide
por el Secretario general de Ja Organizacion Sindical o perso-
na-en guien delegue.

d! Pyr decision del Ministro de Relnciones Sindicales. oido
el Coputs Fiecutivo del Smdacavo ¥ el Comite Ejecutivo Sindi-
cal, por e-;te orden, -

Seccivn segunda.—De o eleccidn vy cese de los Presidenies
e Ius Sindicatos Provinciales, Comarcales y Loegles

Art, 30, lLeos Presidantes de los Sindicatos Proviaeiales, Co-
marcales y Lovalos seran elegidos y oosaran en 1a misma forma
gue Ins Prasidenies de los Sindicatos Naciouales. El Dolegado
provincial de ia Organizacion Sindical y el Comité Eiecuiivo del

" Conseio Sindical asumen en este caso las funcicnes gue in-

cumben ai Ministro de Helaciones Sipdicaies y a la Secrotacia
General de la Organizacion Sindical y a2l Comita Eiecutivo Sin-
dical, respectivarRente, si bien deberan oir, previamente a 14
docisisn, al Sindicate Nacional, Respecio de los Sinditatos Co-
murcules ¥y Locales, cl Delegadeo provincial podra delegar, a
estos efocios, en el Delegads comarcal correspondiente.

Seccion tercern.~De la eleccion v cese de los miembros
de le Junta General

Art. 3L - Los miembros de la Junta Geweral serdan elegidos
por log miembros de las respectivas Juntas generales de las
Uniones,

Art, 32.- 1. Para ser elegido miembro de la Junta geungral
sOr8, preciso reunir los requisilos siguicnics:
. a) Ser espaiiol v estar inscrito en la relacion de micmbros
del Sindicato.

“b! Sar mayor de dieciccho afios.

ci Estar al corriente en el pago de la cuota sindical v, cn
su cuso, de lus cspecificas,

&l No ser funcignario en ackivo del Sindicato ni contratista
de obras o servicios gue aquél haya convocacdo.

2. Las persomas juridicas paviicipardn en las actividades a
{raves de log Presudenties de sus organos do gebivrig, o do miem-
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nros de los mismos designados con arreglo a los Fstatutos o
Teglanienios, Tumbién podra ser conferida la representacién a
stecios sindicales & las directives o Gerentes con poder o munda-
to autgrizade en debida forma.

Art. 33. 1. El procedimiente para la elecciin de los Vocales
del Pleno #e regird por los Estatutos y Ruglamenios del Sindi-
cate,

2. En estos Estatutos o Feglamenteos se regularan Jos requi-
sitos para lag suplencias y delegaciones de los miemhbros de la
Junta.

Art, 3. Los miembros electos del Pleno tomarin posesiom
de sus cargos dentro del mes siguiente ai de sa elaccidn.

La duracién del mandato de los miembros serd de cuatro
afos, pudiendu ser reelexides indefinidamente, Quienes. cubran
las vacantes gue Se produjeran dentro del periodo de cuatre
afios casaran al tiempo da los restantes.

Art, 35. Constitufdo e! Pleno. se procedera, por votacidn na-
minal y secreta y mayoria simple, a le eleccion de los Vocales
de 1a Comisidn Permanente vy del Comité Ejecutivo.

Art. 38. 1. En los Estatutes y BReglamentos de los Sindica-
tos se establecerd el procedimiento électorsl, ia forma de 'llevar
& cabo los oscrutinios, la proclamacion de candidates, resultados
de la votacidn e impugnacion de las pctas v acusrdos,

2, Contra las decisiones de la Comicidn Electoral correspon-
diente cabe recurso ente el Tribanal Sindical de Amparo, gue
resolvera de plano en el plaze méximo de dicz dias.

CAPITULC 1II

DE LAS ATMIBUCIONES DE LOS ORGANDS DE GOBILLNG RE LO% 215DICATOY
Seccion primera.—De las atribuciones del Pregidentle

Art. 37. 1. Corresponde al Prcsidentc dei Sindicale:

a) Ejercer la alts direccidn v gestidn del Sindiculo y la
de sug servivios, sin perjuicic de la compelencia de'los orpga-
nos colegindos.

b) Ejercer funciones de coordinaciéa ¥ compasicién entre
las Entidades sindicales que lg infegran y trasladar s los Orga-
nismos competentes los acuerdos y pelicienes adoptadas,

¢) Estimular l accidn sindical de las Uniones. Agrupacin-
nes y Asociaciones en arden al cumpiimionto de los fines gue
respectivaments le estdn atribuidos.

d) Representar al Sindicato en cuslquicr clase de actos o
contratos con tercercs y otorgar paderes, previa acucrdo de
log drganos de gobisrno competentes,

al Asegurar el estricto cumplimiento de los Estatutos v de-
mas disposiciones legules y clercer. en cuaulo a los Grganos de
gnhierne de las Organizaciones Profesionales, cualtta so determi
ne en el nfunero 2 de! articulo 68 de este Heglamento General.

1) Convocar, presidir, suspender y levantar las reunjones do
los Grganos de gobierne v dirigir Ias deliberaciones, decidiendo
Ins empates con voto de calidad,

g} Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdes de les &r-
ganos de goblerno cuande no medie causa legal de suspensiin,

h) Incoar expcdicntes disciplinarjos sl personal de confur-
midad con las normas reglamentarias que les afecten,

§) Preparar Ins presupuestos del Sindicate v desarrollar la
gestién econémica conforme e elles; acordar el gasto cuya auto-
rizacién no corresponda a oires 6rpunos: ordenar pagns ¥y ren-
dir cuentas de las operaciones efectuadas en cada ciercicio eco-
némico en ia forma y con &l alcance que sefialan a tal efscto
las normas reglamentarias.

i’ En general, desempefiar todas Ias funciones que le estéan
atribufdas por la Ley, el presente Reglamento y demas disprsi-
ciones vigentes v los Estatutos del propio, Sindicato.

. 2. Bin periuicic de su tespansabilidad personal, peoidra de-
legar, por eserito, facultades concretas y. determinadas en los
apartadog del numero antericr, en los Vicepresidentes de la Jun-
ta General, en el Secretario ¥, en su defecto, en cualesquiera de
fos componenies del Comité Ejecutivo, dando cyenta a éste,

3. El ejercicio det carge de Presidente del Sindicato Nacional

axige plens dedicacién e independencia, Corresponda al Comité -

Ejecutivo Sindical determinar las actividades profesionales que
dobian considerarse incompatibles. En ningln case podra decla-
rarse la compnatibilidad con la percepcidn de retribuciores por
el degemperio de puestos de trabajo o de administracién de ca-
racier fijo o prestacién de servicios profesionales a las Empre-
&a8 de g rama,

Art. 238 El Secretario sustituiri al Presidente en sus funcio-
nes en los supunestos de ausenciag, cnfermedad o vacante, o en

el case de delegacién debidamente acreditada, todo ello sin me-
noscabo de las funciones que, de acuerdo con la Lev Sindical,
incumbenr a los Vicepresidentes,

Seceicn segunda —De las atribuciones de la Funte General

Art. 39, Son atribuciones dsl Plenm: )

) Su constitucién y la de las distintas Comisiones.

b} La adopeién de acuerdos en asunios de su competencia.

c)l La aprobacitn de los programas anuales de actuacidn y
gestiom relacionados con las actividades gue, para el cumpli-
miento do sus fines, corresponden al Sindicato. .

d) lLa claboracian d¢ lus Estatutos y Reglumentos internos
del Sindicate. )

g} La elaccidn y cese del Presidente. de los Vocales dal Co-
mité Ejecutive vy de la Comision Permanente, asi como la de-
claracién y provision de vacantes, todo ello de acucrdoe cun lo
previsio en el presente Reglamento.

f! La aprobacidn de los presupuestos y su jiguidacién.

gl. La aprobacion de la Momoria sobre lus actividades dol
Sindicate y la correspondicnte a la situacidn ecunomico-social
de la rama. )

h} La creacion de instituciones ¥ servicios sindicales, asf
come la claboracion de lus plantilas crgénicas v la fijacion de
las hases generales de Ta polfiica de personal de acucrde con
este Reglamento v con el Estatuio del Secretariado vy Personai de
la Organizecion Sindical.

Art. 40, 1. Ta Comision Permanente suplird al Pleno en los
periodos entre sesianes v, coma drzann do accidn cuntipuda
de la Junta General, podra adoeptar Tas decisiones Aque sean doe
su competencia, dando cuenta postrrior al Plong.

2, A la Comisién Perinanente le corresponde;

al Velar par el cumplimionte de [os acucrdes del Pleno,

b Designar grupos de trabajo para asuntos coporelos,

¢l Adeoptar determinacicnes que comiriblatysn a asegurar la
eficacia de las lunciones que correspondan al Sindicato.

d) Conover periddicamenie el desarmollo del presupooeste do
ingresod vy gastss, de confermidad con o establccido al eficto
en el Reglamonto General de RBégimen Lonndmicg Adminisiva-
tive Sindical.

&) La adopcidn de acperdos reiatives a fa inferposicisn de
tnda clase de recurzns ¥ acciones gue procedun en interds ool
Sindicato ant las juridicciones compelenies,

fi La adopridn de acuerdos referentes a Ta adouisicion e
Bienss inmuebles,

Arf. 41 1. Corvesponde al Comite Ejecutive, come drgang
de gesiion v adminisiracian del Sindicato:

s} Realizar v dicigir tne actividades necesarias pam e cler-
cicio ¥ desarrollo de las farultades reconocidas al Sindieato.

bl Troponer al Pleno les programas anueles de actuacion v
gestion corpordtiva y realizar ¥ dirigir los ya aprobados, dando
cuenta de s cumplimienio,

¢} Proponer s la Comusion Permanenie e! ejergicio de arcio-
nes y la il posicion de regurses en interds del Sindicato anie
la jurisificciot. competenie,

dl  Proponer a la Comision Parmansric la adouoisicicn v dis
poricion de biemes inmuebles v . cordar la adquisicinn y venta
de hienes ww klea v en administracion

el Proponer al Pleno la constitucidn Je comiziones o grupos
de trabajo.

ft Confeccionar vy proponer g la Junta Geners! reunida en
Pleng o en Crnision Permancnic, la aprobaciaon de toda cluse
de pruyectos, de nresupuestos ¥ sus liguidaciones.

gl Tomar acuerdos en mataria de ordenacidn de cohros y
pagns e imspeccionar la eontabilidad genersl ¥ la auxiliar de
cobros ¥ pagss. sin perjuicio de las fa-ultades atribuidas al Ad-
ministrador e Interventor, todo ello de acuardo con este Re-
zlamerto ¥ ¢ Heglamento General de Hégimen Econédmice Ad-
ministraiive Sindical.

h) FEluburar la Memoria relativa a ias actividades del Sindi-
ceio ¥ a la situacion econdmics-sacial de la rama, sametiéndolas
para 5u aprobacién al Plene, ¥ realizar foz informes y estudics
necesarios relacionados con las aetividades del Sindicato,

i} Inspeccienar y velar por £l normal funcionumienio de
los zervicios.

il Proponer al Pleno le modificacidn, total o parcial, de los
Estatutos y Regiamentos inlerncs del Sindicato.

k) Autprizsr expresamente al Presidente para 2] otorga-
miento Jde poderes generales y -speciales y cuantes atribucic-
ne: no csfén preceptivamenle sncomendadas a otros Grganos
de las Sindicatos

1Y Nombrar los Consejeros v, en su caso. Ins Asesorcs del
Sindicato, dando cuenta al Plenc para su ratificacién,
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m} FProceder sl nombrumieniv y u la declaracion de silua-
ciones adminisirativas de su persénal, salvo los supueslos de |
‘wumpelencia de otros O6rganos; 8 la incoacién de expsdientes 7|
disciplinarios a gug hays lugar, & Ia suspensitn previa de los
funcionarios sindicales comprendidos en el régimen genersl,
¥y & la correccién disciplinaria de funcionarios del propio Sin- -
dirate. de acuerdo con esie Raglamento y con el Estatuto del
Secretariade ¥ Parsonal Sindical.

2. En casss de urgencla justificada . en virtud de delega-
cién recibida, podra el Comité Fiecutive adoptar acuerdes de
la competencia de la Comisidn Psrrianente ¢ del Pleno, dandao
cuenia a un&s U Giro en ls proxima sesion que celebren.

CAPITULG TV

DEr FUNCIOWAMIENTE DE LOS5 UNGANDO: hE CORIFRKNO BE '05 SINDICATOS
Seceitn primerg.-~De laz reuntiones del Pleno y Comision

Permanenie y Comite Ejecutive

Ari 420t El Pleno de la Junts Genersl celebrars sesidn or-
dinaria 2l menos una vez al ano. k£l Presidenie convocars a ios
miembros dei pleno por lo menos quince dias antes de la fecha
fijada para la reunién, con remisign del orden del dia compren-
sivo de los asuntos gue se hayan de trats. . Se adicicharan nsce-
sariaments &l orden del dia los asunios que sean propuestos,
dentro de los diez dias siguientes, por 'un nomere de Vocaies _
gue representen, al menos, una cuarts parte de Sus compoenen-
tes, Fstas adiciones seran comunicadas con 1& posible antelacion
a todos los miembros de! Pleno.

2. A partir de la ronvocatoria, tas mismbros de a Junta Ge.
neral tendrén a su disposicion los expedientes y cuantos anie-
cedentes se relacionen con los asuntos gue figuren en eila.

3. Cuande los miembros del Plenso necesiten que les pongan
de manifiesto cualguier pire sxpedientie o documsents gue chrs
en Ias dependpncias del Sindiceio. deberan solicitarle del Presi-
dente, sin gue, Bh NingGn CAsc,. ia citada doaumen!acwn puieda
exiraerse de la sede del Sindicats.

Ari, 43, 1. El Pleno celcbrura sesion extraordinaria cuan-
da lo acverde el Presidente, el Comite Eiocutive o la Comision
Fermanente, o lo soiiciten un numerc de Vocales de acuerdo
can o que determinen los Estatutins y Reglamenios <del Sin-
divafa,

2. oda pelicidn de sesion extraordinaria hebra de hacsrse
por escrite, en el gye se indique lu razon que g justilica. S5 el
Presidente demorase la convocatoria se podra acudir al Secre-
taric general de la Organizsciéon Sindical, de tratarse de Sin
dicatos Nacionales, o al Delegado provincial de la Ozganizacion
Sindical, en el caso de Sindicatos Provinciales, Comarcales o
Locales, quienes, previa informacidn, podran someter la pro-
puesta de convocaioria al Comité Fiecutive Sindical ¢ al Comi-
ta Ejecutive del Consejo Sindical P:ovmcxal v. ¢oan sa confor-
mdad, cursarla.

Art. 44, 1. Las sesienes se celebraran. en segunda conhvooa-
luria, en la formos esteblecids en tos Estatutos v Heglasmentos,
cualquisra gque sea e] atnierv de woncurrenles, sslvo quande
dichas normas exijan la presencia de un nimerc determinado
de miembros para ia valida adopcion de acuerdos. En este 4l
fimg supuesto se reiterara la convocatoriu.

2. Los miembros que por causa justificada no pusdan con-
cuirir 4 la reunion habrap de comunicario, por escrite, ol Pre-
sidente. Fo los Estatutos se reguldaran los efectos de las falias
reileradas de nsistencia. )

Art. 45 Pera celebrar valida ienie las reuniones del Plenc
e precisara la asistencig del Jresidente y del Secretario del
Sindicatle o dz guienes reglomentariguente les sustituyan, En
los Estatutos de cegds Sindicato se establecers la lurma de
examen ¥ deliberacién de los asuntgs ¥ adepcicn de los
acuerdes.

Art. 48, 1. La Coniisian Permanente se reunira, al meonos.
una vez al semestre.

2, Seran aplicables a la Comisién Perranente Jos aruculos
antariores relatives al Pleno. La faculiad de convooar sesio-
nes extrecrdinarias queds airibuida al Presidente o ul Comita
Ejscutivg,

Art, 47 1,
vez al mes.,

2. Las reunicnss del Comitéd Ejcculive no seran pablicas,

El Comité Ejecutivo sa reuniva, al menos, yna
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pero de sus acuerdos se dard la conveniente informacion.

3. Seradn splicables al Comité Ejesutive los articulas ante-
riorss relativos a! Pleno, si bien la antelacion minima de la
convocatoria de sus reuniones ord:harias serd de cinco dims.
La convecatoria para sesi6n extraordinaria pf ir& ser solicitads
por cualguiera de sus miembros.

Art. 48 1 El Ministrs de lelaciones Sipdivales, el Secra-
taiio general de la Organizacion ~indicel o porsonas en guie-
nes deleguenn podran concurtir a ia reunion que celebre guald-
quiar drganc de gobierno de los Sinclicatos para informar de
ias actividades sindicales generalss » conocer de los asuntos
que atecten * los intereses especilicos representados en diche
organo. ¥ casc de asistir. asumirdn a presidencia.

2. La misma facultad se reconoed. en st ambito, 8 les Dee
wgades provinvirles de kg Organizacion Siondical,

Seccion segunda —De la udopcidn de gouerdos

Art, 40 Los drganos de gobierno de tos Sindicatos no po-
dran deligerar ni adogtar acusrdos sobre asuntos fuera del am-
bite de su competencia ¢ que no figuren expresamente inscritos
en el orden del dia, s menos gque sean declarades de urgencia
por el vots lavoruble de A mayoeria de sus miembros.

CArt, 50. Los actos y acuerdos de Jos organes de gobierno da
loz Sindicaios seran inmediata. ente ejecativos, salvo que, on
virtpd e disposicién legal o estatutaria requieran aprobacion
o &utprizario superior

Art. 531, 1. El Secretario del hHindicate, o quisn estalutaria-
mente io sustituya, advertird en iz reunitn de los posibles ca-
505 fde ilegatidad en rue se podria ibcurrir con los artos y acuer-
dos que se prerenden adeoptar. mediante nota en el expudients
¢ de palsbra,

2. Si por im indole del ssunio o por las aclaraciones gue
precise, el Secretariu tuviere dudas fundades respocte 8 la Je-
galidad del acuerdo gue se pretende adoplar, podri selicitar
su aplazamienio para ia préxima reunion

3. Cuando dicha peticidn nn fuerg atendida, o se adoptara
el~acuerdo & pesar de la advertencia formulada, el Secrelario
le hara constar en el acta ¥ remitird certificacidn de la misma
al Secretario general o al Delegade provincial de la Orgeni-
zacian Sindical, segua proceda. & los etectos aue sean perti-
nentes,

Seccian tercerg.--De ins acias

Art. 52, Las acias del Pleng de la Uomision Permuneibe y
del Comitg Ejecutive., una vezr aprobages v succsivameods -
meradas v firmades en cada una de sus hoas por el Presidente
y Secreario, se incorporaran a libros separados. Deberén romi-
tirse copig simiple del borrador ¥ copia certificada del acta apro-
buda al Secreiaria general de la Organizacién Sindical, tratan-
dose de Sindicatos MNacionales, v sl DPelegado provincial de la
Organizacion Sindical, en & caso de los Sindicatos de Ambite
nlenor.

Art. a2 1. El Secrelario custodiara los lbres o protocolos
da actas en la sede del Sindicaro. bajo su responsabilidad. ¥y mo
autorizara gue saigan de lg misma bheip ningdn pretexto. Es-
tara obligade & expedir certilicaviones o testimonios de lo
acuerdos gue contenga dicho Hbre a quisnes tagal o reglamen-
tarigmonle esten capacilados para solicitarlo.

2. la expedicion de certificaciones, a solicitud de particula-
res, debera ser expedida previa autorizacién por el Presidente,

Art. 54. Durante cada reunién el Secreiario podird ser asis-
tide por un funcionario gue colabore con €l en la redaccién del
acta, en la que fe consIEnardn 1os siFuienies oxircmos:

al Luger de la reuniém, con expiresion del local donde se ce-
lebra.

B Dia, mwes ¥ ano v hora en gue comienay,

ol Mombres v spellidos del Prosidente, de los Viceprosiden-
tes  de lod miiconibwos presentes ¥ ausenies que hubieran excn-
sudo la wsisiencia, asy comn de los gue falten sin excusa; del
Secrefario o de quien liaga sus veces v ode los Asesores u otras
funcianarios o cxpertos cuando concurriaren previa su citacién.

d) Caracter ordinario o extraordinario de la reunion y si
s celebra’ en primera ¢ en segunda fonvoculoria.

] Asuntos gue figuran en el orden del din v parre dispesi-
tiva de los acuerdos gue sobree 103 mismos se adopren.

f) Resnitados da las vataciones gue se verifiguen, cun los
sufragios y espacificacion, en su caso, de Ins volacioes nomi-
rales.

g QOpiniones sintetizadas de los grupos o fracciones de
miembros v suy [undamentos, con expresion de tos voles par-
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ticulares cuande no se alcance unanimidad de.criterio v as! fo
spliciten los interesutos,

h) Cuanlas incdencias o reclamaciones se proguecan du-
runte la sesion y fueran dignas, a juicio del Secretario, de rese
[LUFse. 8 ’ :

it Hora on la que el Presidents ievanta g sesicn.

Art. 55. i. Al comienzo de cada reunidn se leerd por ef Se
cratario el borrador del acta de la antevior para wu uprobiacion,
a ng ser que hublere sido aprobada inmediatamente terminada
la reunidn. .

2, Cuande alguno de los miembros estifie gue determinado
punto ofrece sn su transcripeion dudas respecte lo tratadc
¢ rosusito, podra solicitar de [a Presidencis gue se aclare econ
marer precision, v si ¢l organo colegiado correspondicnte lo es-
tima del case, se redactara de nuevo, anctindovze las modilics
ciones al margen del borrador.

3, Al resefiar en cada acta la lectura ¥ aprobacion de la an
levior, se consignardn, en 5u caso, las ohservaciones y rectifica
cinnes introducidas conforme ul parrafe precedents,

4. En ningan caso-podrian medificarse los acuerdos adopta-
do3 y s6lo cabra subsanar Jos erroves materiules de hecho.

5. Una vez aprobada el acta. ¢l Secretlario la incorpurard al
correspondiente protocolo. sin enmiendas ni tachaduras y sal
vande al {inal las que involuntariameinte se produjeran.

Art. 56. De no celebrarse reunién por falts de asistentes u
ofrs motivo, €l Secretaric suplira el acta con una diligencia.
wutentificada con su firma y Ia del Presidente, gn la que ce
conslgnen las CAUSAs ¥, eR SU caso, 105 nombres de los asistentes
o de las gue se hubieran excusado,

Art. 57. 1. En las reuniones del Comité Ejecutivo estan obli-
gados a firmiar el acta de cada sesidn todos cuabtos a elles ho-
bisran asistido.

En las reuniones de la Junta General en gleng o Comision
Permanents firmardn sl acta lgs componentes de la Mesa.

2. El Secretario procedera a obtener las firmas en cunnto
el ucta hnya sido aprobada y dard cusnta al Presidente de Jus
demoras que se produzean entre los miembros que vengan obli-
gudas & firmariy.

3. La falta de firmu no oximira de la responsabilidad gue
puaisra deducirse para el que la omitiere oue no se hubiere
opuesto en la votacién o reservado su voto.

TITULO V
Del régimen de los Sindicates
CAPITULO PRIMERO
DisPOSICIONES GENERALES

Art, 58 Bl régimen de actuacion de tos Sindicaios vendrd
detcrminado por este Roglamento y sus Estatutes ¥ Regiamen-
tos, asi coma por los acuerdos validamcente adoptados por sus
arganos de gobierno,

Art. 58, El extraclo de lus acuerdes adopiados en cada reu-
nion se redactara de forma concisa y clara ¥ se hard publico.
con ia firme del Secretario y ¢l visto bueno del Presidente, en
el tablén de anuncios de la sede del Sindicate. Una cupia so
remilira al Secretario general o al Delegade provincial covres-
pondicnte, segan el Ambito, para sSU conocimiento v a fin de
que, en su casp, adopten las determiinaciones procedenies.

Art, 60, 1. Los Sindicatos podran hacer publicos sus acuer
dos A través de los medios de comunicacion social.

2. De conforridud con lo dispueste on s Ley de Prensa
¢ Imprenta, loy impresos y demss documentos circulares de
tos Sindicains llevaran al pie los nembres v oapellidos de su
Prezidenie v Secretario, .

3. Los Sindicatos publicaran cads ano yna Menoria de sus
o lividades 3 otra de la situscién econdmivo seciul de la rima.

Art. 61, Los Sindicalos Nacionales v aquellos de otro dmbita
quir tengan un importante namero de afilisdos publicaran, al
menes una vez &l trimestre, un boletin informative donde se
inserie ¢l exiracto de los acuerdos adoptados; resumen J¢: pre
supueczios ¥ cuentas, estadisticas; estudios v meniorins; Resia
mentaciones de Trubajo; Convenios Sindicales Coleciives ¥ cual-
quier otra informacidén gue se ostime convenienie.

Ari. 82, Tede Sindicato tendrs a disposicidn de sus miem-
bros ¢ inferesados gque Jo saligifen unm eiemplar de aus Esia
tutns y Herlumentos que seran facilitadns de confarmidad con
1o establecide a este respecto en los mismos.

Art. 82 1. Los Sindicatos presentaran. deniro del primer
trimesire de ouda afeo, en las Oficinas del Registro de Eali-
dudes Sindicsies, ires elemplares de ta Memoria de actividades

“e infurme sghre la shwacion econdmico-socisl de la rama.

2, Asimismne comunicaran a las citadas Oficinas del Regis
lro de Entidades Sindicales: .

ws  Notibcacion de los cambins de directives dentro de los
cinco dias sigulentes de producirse la vacante v ulterior nom-
bramients, -

b} Notificscion, en €l plaze de cince dias, de cualquier
cambio habide en el demiciie soclal.

¢) Leps prescpuestos v sus modivivaciones y la liguidacidn
de cusnias, dentro de los cinco dias siguichites a su aprcbacian.

d}  Certificacion de lus acias de sos drgancs de gobierno o
tos efectos legale perlinentess,

Art A4, Leos Secretarios de los Sindicaros vendran obiigados
wo comanicdl 2 los Sindicatos de ambito lerritorial mayer fos
actos y acuerdod adoprados por sus drganos de goniernoe, i
Werta: oo coardingcion ¥ oarmoizacion de intereses ¥ oaclivi-
dades denlro de fa rama.

CAPITULO I

Reraciusis oF w05 SISmCAIos con Lay OHGinrationEs PUHOFESIDUALES
¥ oLl EQ5 SINU[LAIL}S DE AMIBAG ABENOR

Arr. 3. En el Decretn de reconcclniento de dus Sindi-
caras Wacionales v oen los Estalutos y Heglamento de los Sin-
d.ewtos Maciensies, Proviecieles, Comarcales ¥ Locales se fijaran
los princinio: a que deban amstarse las formas estAnaras
de jas Uniones Nocionagles, Pravinciales, Comarcales v Locaies,
v de lns Agrupacinnes de segundo y primer grado en gque ias
mismas se es{ruciuraran en la rama de aclividad correspon-
dienic ’

2 En 4ps Estulutos de los Sindicalos se determinaran ias
relucivnes de euda una de élHos con ios de ambilo menar de
'y omisra actividad g las funciones de coordinacian ¥ ordena-
Ci6n que ies incumben.

4 Las funciones de coordinactdn v ordenacion rueticionadas
en los apartados anterinres se ejerceran sin mengua de las
facuitades qgue, privativamente, correspondan 4 las respectivas
Organizaciones Prefesionale: y Sindicatos.

Art. 886, 1. lLas funciones de ordenacidon vy coordineuon a
que se refiere el articuo anterior se ciercerin, respecto de los
Sindicales de ambito menor, mediante los comctives siguicntes:

al Dictar instruccicaes cn relacion con la vida corporafiva.

bl Cuyniirmar o revocar aglos o weusrdos en los casos en
gue ollo esté previsto en las normas estatutarias,

ct Resolver rocuisos en via sindical,

d) Convocar v presidir, e través do su tilular o pecsunag on
quien delegue, tas reuniones de los orgunns de gobierno de fos
windicaius de ambile menor.

2 Asimmmo estas funciones releridas a fas Organizecioncs
Profesionates gue jo compunen & inregran habran de hacer
referoncin g ios siguienies exiremos:

al Cursar o informar los Estalutos v Regamentos de las
Orgsbizaciones Profesionales de Su rama ¥y ambito territonal.

by Coadvavar para que ias eorrespondicntes Organizas iones
Orolesionales se atengan & la legalidad v romunicar al Ministhro
de Helaciones Sindicales o a los Defepados provisciales de la
Organizacién Sindical fos actos ¥ acuerdos gque. a luicio de los
arganes de gobicene def Sindicato, incurean eon ilegalidad.

¢t Fromaver, coanforine el articulo 45 de la Lev Sindical. Ia
suspenston o gisolucion de tas Organizacionss Profesionalss co-
csprTentes.

d) Fovmular of regquoerimicnte previste on el Decrets por el
que ge rigula el réginen uridice de guvantiss de los cargoes
cingiceies cioctivas,

et Inspeccinnay y oasesorar a les Organiracionss Profesiona-
les de contormidad con tas normas legales ¥ reglamentarcias,

{i  Presidir v convcoear, por medie de su titular ¢ perscna on
quisn el mismo delegue ¥, en su caso, junto al Presidente da
la respectiva Entidad, |las revniones de sus organos de gobierno
v de o dirigentes ¥ representantes sindicales en general para
informaries de las actividades del Sindicate y ajercer las fun-
cioncs propias de erdenaciéon y coordinacidn.

gt Coordinar las acciones de las Orgaanizacions: Profesio-
nitles en contacte vy celaboracion cen sus directivos.

ht Ponor a disposicion de 1as Organizaciones Profosionales
los serviclos comunes de gue dispenga coordinando su utiliza-
cion.
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i} Componer y arbifrar en Iss difersncias gue pucdan surgic
enire las Orgunizaciones Profesionales de Trabaadoces v Tog-
arews ¥y 1as de Empresarios, contando con ia coluboracion de
{gs organos de gobierno de las Uniones.

Art. 7. 1. En los Estatutlus v Reglamentios correspondienies
se cspecificaran s faculiudes reservadas a los Stodioatos para
of efvcitvo cumplimiente de los actos y gcuerdos adoptados en
o epercicio de las funciones de ordenacién ¥ coordinacion rece-
nocidas en los dos articules anteriores, todo ello sin periuicie
de las acciones ¥ recursos que pucdan utilizar los Sindicalos
o fgs Organizaciones Profesionales que se crean lssionadus cn
sus dereches al amparo de las normas gus regulan el Reégimen
Juridice Sindicat. .

"2 La colaburacion enfre los Sindicates de distinte ambito ¥
con ias respectivas Organizaciones Prolesionales no debera afeg-
Al g su autonomia en las accionus sindicales propiss ¥ espe-
cificus.

Fn tos Estatuios ¥ Reglamentos de los . Sindicatos se espect
Vicard el alcance de las funciones de celaboracidn v coordina-
cion ¥ jas respectivas competencias.

Art. 8. 1. El Sindicate Nacional acluara en las maierias
gue s2 extiendan a todo el territorio de [s nacion o yus alecten
a la rama en sus relaciones con otros paisss. Aparie de sus
Tunciones propilas vy especificas, os el drgano cenlral de rela-
citn ¥ poordinacion de los Sindicsios Provincintes,

En tode cuso, se rvealizaran por e) Sindicato Naciunal los
estudios de caracter ecomémico. estadistico y técnico, o los i6-

formes gue bayvan de remitirse a la Administracién. asi como -

fn crganizacién de Jos servicics de inierés goneral gue afecten
al conjunto de la rama o sector de actividad o exceda del &m-
bito provincia.

2. Coman érgano de relarion v coordinacian, currvesponde =l
Sindicato Nacional:

a) Llevar al dis la relacion de sindicados de la rama, da
acucrdo con ios daios facilitados por log Sindicatos Provinciiles
y ron ias msirucciones que dicte la Organizacién Sindical.

by Llaborar las Memorias anuales en base a las prosentadas
por los Sindicatos Provinciales sobre la situacién
socted de la rama y da aciividades, .

c}  Efeclusr iz sintesis y ceordinacién de ias posiciones ¥
acuerdns adoptedos por los Sindicatos  Provinciales.

di Evacuar ims consulies o dictamenes que e! Gobierne o
cualquicra de logs Deparlamentos le formulen & informar de
todus las cuestionos en las que deban o puedan ser oldos, sgive
que el Gohisrng, Minisiro u olros Orpanismos interesados o
hayan solicitado exprasamente de un Sindicdts Provincial por
considerar que la materin afecta sdlo a una demercacion con-
creta.,

¢} Estudiar y proponer. por propia iniciative o a policién
b los Sindicates Provinciales las medides ¥ disposiciones coor
dinadoras gue convengan aduptar en relacioo con ja organiza-
cidit v funcionanienta de ésios.

I} Designar los represeniantes de los Sindicatos que deban
{ormar purie de los Organismos en s gue esté provista su re
presentacidnt a alvel nacionai. salve goe expresaments  sea
pracisa una representacion de cardcter provincial o local por
razones determinadas,

&l Analizar los problemas 3 elaburar los vstudivs gue solicite
Tt [Or'gauuz&cién Sindical o, en su caso, los Sindicatos Provin
Cidles,

Art. 63 1. En los Eslatules v Reglamentos de los Sindica-
tos Wacionalus se regulara ¢f régimen de ias reuniones de Pre
sidenies de ios Sindicutes Provinciales gon el [in de mantener
de mode permanente la necesaria coordinaclén y, en sy caso.
los servicios necesarios. .

. La asistepcia & las reublones previstas em «] nuniery ap.
lerar serd cbligatoria, En. casor justificados los Presidentes npo
dran sor suplidos por quienes estatuluriaments fes sustitvvaa.

1. Lo establecido en los dos numeros anlericrss scrd de
apltcacidn, en su ¢ase, cot lac naturales adaptaciunes, o ios
Sindivates Provincieles respecio a los de ambito menor.

Art. 70, 1. [os Sindicatos Nadionales podran tonceriar su
arvian para el mejor cumplimiento de sus fines y para roabicar
actividades, sjercilar obras o prestar servicios de interas comdn
Los conclertos deberan ser aprobadeos por e} Comite Ejccutive
sindical,

2. Los Sindicatos Provincisles de una misma rams podran
agruparse, a peticidn propia o por decision del Sindicsio Na
cional, para realizar acriones comunes de ambito ragionatl. ia
aprobacion de estas agrupacivnes corrgspondera al Comité Eje-
cutive Sindical.

SConomica-

Cdreat e inclubian, con especificacion suficiente,

3. lLos Sindicatos Provinciales de distinta rame podran con-
certar su accion un in musma denwucacion lerritorinl para les
Fintes previstos e ol dumere uno de este articulo, Lus con-
cierios deberan ser aprobados por el Cpmaté de! Consejo Sin-
dicel Provincial, previe informe de os respectives Sindicatos
Nucivnales.

4. En los Estatutos y Beglamentos de los Sindicatos Naciona-
fgs #a podran fhar las normas relativas & ios conciertos ¥ agry.
paciones, sus atribuciones cspecificns, organizecion ¥y ancio-
namiento y organgs de enlace ¥ roordinacian, ws como fa dis-
tribution de Ins posibles zones en quc puedan constiluirse egru-
paciones interprovinciales.

CAPYTULG I

Dz Ly APREBACION E INSCRIPCION DE 105 B-ia1uTos v Hecl AmEyrog
DE LOS SINDICATON

Art, 71, 1. Corresponde al Ministro de Helaciones Sindica-
ies, previo inlorme del Comite Ewecutivo Sindical, sproboar los
Fstatutos ¥ RBeglaraentos de fos Sindicasos.

fos Estatutos o Reglamentos de los Sindicatos Provinciales,
Comarcales o Locales sevan cursados por los Delegados provin-
cialas de la Organizacitn Sindical, con su informe, al Fresi-
dente del Sindicato Nacional correspondiente, quien los some-
tera al Comite Ejecutivo de la Entidad para que a su vez infor-
men de Ja adecuscion de los mismos a esguerna organice ¥ &
las norinay previamente establecidas sobre creacién y funcio-

‘namiento. de ios-Sindicabos Provineizles., Comarcales o Locales

en el Degretg de reconocimuiento del Sindiceto Nacional v en
ss Msintuios ¥ Heglamentos

2. Ei Comile Ejecutive Sindical, cuando se trate de los Sine
dicalos Nacionaies, o o Comitéd Ejecutive del Sindieatn Narnio-
naf, en el caso de los Sindicatos Provinciales, Comarcales o

‘Loeales, podran devolver los Estatuios a los interesados, seda-

fando tas falias de gue adolezcan para su debida subsanacion
o acordaran la denegacion con devuelucion del expediente cusan-
do concurra gipuna de 185 CRUSES SigUirnies:

a) Np observar tas formalidades obligaravias
fega! o estatutariamente.

b Mo acomodarse al esguema worganice del Sindicuto Na-
clenal ¢ Provincial,

¢ Acreditar s existencia de etro Sindicalo cn < misme
ambito territorial o en la rama de actividad ecunomica.

g1 Inecluir preceplos conirdrios a lz legalidad vy, de modo
parilcuiar, los gue vulneren o restripian las igualdades de los
derechos ¥ deberes de loy sindicadeos.

gslnhlacidas

3 Fn el supuesto de que se formulen repures u los Ese
fatutas o Reglamemos presentados, podran Jles drgancs de go-
bierno competentes avenirse a la subsanacion de las faltas
sefialadas.

En el cusce de las Sindicalos Pruvingiaies, Cowarcales o Lo-
caies podran cstos inuistir en que se curse la petcidn en el
plaza de guince rias, siguiendn ol procedisienlo eatablecide
parg la propuests inicial

Art. 72 1. Aprobados los Fstatutos v Hegismentes da los
Sirdigatus, s2 ondenara su inscripcion en el Hegislro de LEn-
tidades Sindicales por ei Ministro de Roetaciones Sindicales res-
pecto a los Sindicatos Nacicnales v por los Delegados Pre-
vicigbes en Ccugnle o lus Sindiecptos de ambite inferivr. La
eoripoion scra obligateria para el Sindicato y para quien haya
de ordansrla, siempre gue se cumplan los reqguisitos marcados
par la Ley Sindical v el prosente Reglamento. y suriird efectos
Lonstitutiveos tante de caracter pablico como en orden a la
cordickdn juridica que, segonR su nsturaders, lo estd airibuida.

2. Practicada {a inscripcidén, nue se publicara en extractio
ey 21 oBefetin Oficial da la Organiracion Sindicals, el Sipdicala
ars de ls capacidad necesarie y suliciente pava el cumpli-

riento de sus fines on los términos marcades por las dispo-
siciones {ezales en cuda case vigentes.
"% Los Esimtutes v Heglamentos de fes Sindicatos g

tas dirzetrices generales relativas a la arganmactdn
ol Cangreso Sin-
les extremos

EErorn o
v funcionamicato de los mismos fijadas po

sefalacas en el presente Beglameanto.

Art. 73 1 A loa cfectos de la ineoripoion en o Bagintea
de Entidades Sindicales. les Estatuias vy Reglamentas de log
Sindicalos de ambito provinciel o menor se preseniatan anls
¢l Pelerado provincial de la Organizacion Sindical deo la pro-
vingia respectiva, v los de ambite nacional, ¢n la Oficing Cen-
tral del Begistro de Entidades Sindicalos, N

2. El Dalegado Provireial o el DHractor de ia Oficina Cen-
irel, segiun corresponda, devolversn une de log ejemplares con
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anolacién de Ia fecha de preseptacién, acredituda por Ia firma
del Secrotaric. La denegacion injustificada podra dac Tugar a
ta correspondiente responsabilidad.

3. A los Fstarulns se acompaRarian:

) Reosctucisn del Ministro sprobatoris de [os Esiatulus ¥
B: zlamentos.

bi  Acta de la Junia Gerersl en la gue se huhieran aceida-
do la remision y aprabacion de los Estatutos ’

<) Relacidon neminal de Directivas. )

g} ¥l esquema organico asociative a que se hace referen-

ciz en & nmumere dos del articuly gorave.

Art. 4. Practicada la inscripcion del Sindicatn en oI He-
gistro de Entidades Sindicales, se extendera un coriilcsde ox
presive de agqueélls, con indicacion del Sindicklo Nacio AU
éste se incorpora, cuando se lrate de Sindicatos de Ambito Pra-
vinvinl, Comarcal o Local,

At 75, 1. La reforma de les Fsidruteos y Reglamentos exi-
gira les mismaes tramites y s ajustard a-los mismos reguisites
exigidos para su aprobacién.

2. La discluciin o supresion de un Sindicate. qw:dada on
la forma esiablecids en la lLey, determinara la corr espondisnye
cancelocion en el Registro de Entidades Sindicales, También
precederg In cancelacién cuando en el expediente instruido al
eferto se comprushs gue el Sindicato ha dejsdo de existit

56lo serd competente para decidir la ¢ancelackdin de una |

inscripeion la sutoridad a iw gue corresponds ordenar
La cancelacion debera ser publicada en el ~Ecletin de la Or-
ganizicion Sindicals.

CAPITULG 1V
DEL REGISTRC DE ENTIDADES S18DICALES

Art 78. 1. En el Registro Central de Entidades Sindicales
v en las Oficinas delegadas del mismo se ilevavan unos libres
en los que se registren los Sindicates vy Entidades de andloga
naiuraleza, clasificedos en cinco secciones. 1.°. de. Sindicatos:
2% de Gremios Artesanos; 3.°, de Cofradias de Pescatores:
42 de Mermandades de Labradores v Ganadernos y Cémaras
Oficiales Sindicales Agrarias, v 5.4, de Federacionas Sindicales,

2. Se inscribiran en los Registros Provinciales todos los
Sindicates de &mbito Provincigl, Comardal o Local que se do-
micilien en la respectiva provincia, y en el Registro Central
todas las Entidades exisicntes, cualquiers que sca so ambito

Ie Secretaria General de la Organizacién Sindigal comani-
cari de oficio todos Tos actos gue sean abjeto de inscripcién
o anofacién a los Delegados de la Organizacion Sindical de
las provincias en que esfén domiciliados los Sindicatos.

Laz Delepacienes Provinciale: comunicaran de oficio a la
Segretaria General de la Orpanizacién Sindical los artos ins.
crihihles correspondientes a 109 Sindicatos domiciliados en su
provincia.

Art. 77, 1. Serdn obieto de inscripeién vespecto de log Sin-
dicaios- .

al La constifucidn. .

b Las raformas e s atutarias. )

cl La disolucién, supresion o ctualauier otra ferma de ax.
tinvion. o

% Bespecto de la comsticcidon, o anctarar ios sigoiontes
extremos: - :

gl Numere de orden asignade al Sindicara an el Registro

Ceniral ¥ en la Oficing Delegadya correspondien;e.
b} Denominacidn.
¢l Fecha de constitucién,
d) Fines sociales.
el Patrimonic fundacional.
1 Ambite teriforigl.
g' Tromicilio principal ¥ {-,-trgn Iem!cs

3. Las reformas estatutarias sdle surtivdn srfe:lo a
de st correspondiente inscripeién an el Registen,

E3:

pariir

dicha inscripcion se mencionaran:

8; Feche de s inscripeion dc la reforma statuloria.

b} Fecha de la resolucién por laz que =c urdens la ins
cripcién,

c) Exiracte de la reforma por el orden consignade en el
nuwicrg anterior.

4. SeraAn obfeto de mota tharginsl en la inscripcidn de unp
Sindicato las inscripciones de los Sindicatos de lg misma rama
de ambite menocr y las inscripciones de los Uniones, Agrupa-
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cienes de segundo ¥ primer Asnciaciones vinculadas
al misNio.

5 Famhien s anotaran marginalmente los-acusrdos e sus-
pLhsisn. v el plazo de su duracien adoptades en la formi ns-
watslecida en ¢l articulo 45, de la Loy Sindical. y cualgquice
ueta @ circunstancia que afecte w sG regimen juridico o eca-
nramico-administrative,

gratio ¥

Amnejo al Regisira ¥ formando parte del mismo. exis
rioun protocoio mlevrado pur un expedients por cada Sin-
3t. e el gue se archivaran: el scta fundamenial. un
sjemplar de los Estatutos ¥ las resoluciones concernientes o
ia ronstivcion o mudificacian de sus Estatmios: la composicion
da b Junla Seneral, los presupuesics v ocuenias; s aclas v
ot runicaciones de las sesiones genersies y cuantos etros do-
crumentos hagan relacidn e la organizacion, funcienamientoc y
sctividades del mismo.

Art TH.

Art 70. 1. La inscripcion de jus datos & gue hacen refe-
rencia los articulos anteriores se hara de oficio en ef plavo de
dos meses contades o partit de fa fecha de su definiliva spro
hacidn.

2 Las certificocignes on relucion con les datos gue Gpuren
an el registro seran expedidas por los encargudos del mismo
v no podran negarse a quisen deinuesire interés legitimio, Ac,g‘
mistrie, guiepes acrediten interés podran examinar foz Rn
irgs, incluidns e expedientes o protocndos aneios que form:
parte e Jog mismas, v -tomar las nntas gue consideren con-

YOonienices,

CAPITULO W

DIE 105 TTEAGS ¥ BEMAS LOCUR: w1AC19% DE 165 SINDICATOS
Arl. B0, 1. Los Sindicatns estdn obligados a levar los si-
guivntes libros y documenlacion.

al Un registco de miembros en el gue conste ¢l nombre,
apellidos. profesion v domicilio de  éstos. asi comoe la techa
de toma de posesion de quienes ostenten curgos directivos,

b Libros o protecolos de actas de vada une de sus Organns
iy gohierno.

¢ Los Hhros de contabilidad. debidamente autentifivades
por la Delegacion Provincial o ia Secretaria General de fa
Drganizacion Sindival, segun el ambito del Siadicaio.

o El regisira de miembros seva fiel reflejo de la reiacion a
que hace referencia el apartado a) def artfcule 5.° de ests Ragla-
menta General. En los Sindicatos de ambito superior se in-
cluirdan los datos facilitados por fos de Ambito menor,

3. Los 'ibros o protocetos de acids incorporaran, por stpara-
do. las correspondienivs a los distining drganes de gobiecrno. de
manery gue gerantice su autenticidad y conssrvacion,

4. Los tihres de contabilided eonsignaran fodos los iR#resas
v gastus dol Sindicate, precisande la procedencie de arqualios v
ta inversian de éstns, de acus rdu con of Reglamenio Generat de
Regimen Econdmico- de‘mlmslrti‘l‘«o Sindical,

Art. 8¢, E! imcumplimiento de las vhiigaciones a gue hace
Eerencia el articuio awterior doterminard las oo weilon
tes respansaiioidades gue se exigiran al Secretario o, @0 Su Las0.
A oz organos de goherna respensailes.

’ TITULO VI

Da los Servicies

.?\.r'l_ £2. s Bindicates podran constipgir, organizar, modifi-
[T t;uu:\ 103 Servicios necesarios para la oonserusion de
seis fines

Estos Servicios podran estar afeciadus dircctamente a s fun-
cignas generales del Sindicalp o a las ewpecificas de sus Orzani-
aniiones Brofesionales, Para su creacinn serd precise-el acuerdo
varidumente adoptado por ta Junta General del Sindicate v, en
<11 casn, de la Organizscion Profesional correspondiente.

Art. 8% Ta Orpsnizacifm Sindical prestara su colaburucion
a o= Sindicates para e! meior desarrotlo de sus funcicnes.

Esta celaboracién y asistencia se llevard s cabo mediante:

al El asespramiento fécnice por meadio de los Servicios Cen-
trales de la Organizacidn Sindical.

B) La informacién-y dedumentacidn precisas,

) - La asistoncis técnlca y flnanciera.

dl La prestacién directa de agucllos servicios que, por su
naturaleza o caracierisiicas, asi lo requisra,
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el La adscripcion de persenal de la Organizacién Sindicul,
de atuerdo con 1o que, a =sios eiocles, so determing en el Fsla-
muto del Secretariudo y Personal de ia Organizacion Sindical,

1 Le utilizucion d¢ material o instalaciones cuando resulte
NOCUSHEIG,

g) Cualquier ofro tipe de ayuda o asistencia técnica,

Art. 84, Sin periuicie de la posible Autonemis ecendmica o
funcional gue pueda reconocerse a tos Servicivs, cuande Ia
indole de sus actividades asi lo mconscie, $slos deberan ajus
varse & las normas que los regulen y a los Estatutos del Sin-
eiato, .

Cada Scervicig tendra su correspondiente Reglamento, apro
tade por la Jumsa General del Sindicato, en el gue se haran
cunsiar Inos fines. funcicnes ¥y medios de gue gispone,

Art. 85. Fn cadu Sindicatn existira, a! mengs, una Secireta-
ria y los Servicios de Administracién e Intervencién,

Art. 86, 1. Las Secretsrias de los Sindicatos estan regidas
por tuncionarios pertenecientes al Cuerpe de Secrotarios Téc-
nices Sindicales,

2, Ee excepldan de lg dispuesto en el ndmero anterior los
Sindicatos Provinciales y Locales gue, por su menor volumen,
podran tener su Secretaria regida por un funcionario habili-
tacdo. :

ATt 8T. 1. El Sccretario del Sindicato tendra, entre otras
funciones, la de asegurer gue ol persenat siuste su actividad
a s sruerdos de los drganocs de poldsroo dol Sindicato.

2. Al Scorotario, como neiembre de los orgsnos de gohisrno
del Sindicata, le incumben también funciones asesoras, y ten-
dra a su cargo las dependencias y servicios del Sindicate.

3. Son iunnciones del Secrgtaric del Sindicato:

al Convocar, por orden del Presidente, las reuntones de los
greanos de gobierao, levantar acta de ias sesiones gue celebren
v ceriiticar sus acusrdes, asi como velar por gues se cumplan
tes disposicicnes legales v reglamentariss, con el deber de ad-
veriir, oralments o por esorito, cugigquier transgresion de fales
NOrinas.

bt Adoptar las medidas necesarias puara la cjecucidn de los
acucrdos de los Grgancs do goblerno.

o) Coordinar los Servicios Técniccs y dirigir los Adminig-
rrativos, . :

o} Healizpgr, por sl o mediante los servicios correspondicn-
tes, los estudios o propuestas que se le encomienden par los
organcs de gohbiernoc.

e} Certiflcar las actas, acucrdos y documenfos que hayan
g expedirse. :

1 Asumir la Jefatura del parsonal y de sus Servicias; y

g) En general, cuuntas otras sean propias de su condicidn
o se le reconozcan en los Estatutes y Reglamentos del Sindi-
cubt 0 g .as disposiciones reglamentarias.

Art. BA. 1 El Administrador cuidurd de la custodia de log

fondos en la Forma gue dispongan los Estatutos vy oacuerdsn Jos .

srzanns de gobierno del Sindicate y firmara con el Interventer
todos Jos documientos de cobros y pagos, Tendra, ademas, los
srguientes comelidos: ’

&l Redactar v preparar el anteproyecto de presupuestos. ile-
var la contabilidad ¥ expedir los mandamienlos de pagos e
iNgresns

bl Dictaminar sobre los expedientas que supimgan gastos,
ingresos, créditos o medificaciones presupuestarias.

¢} Cuantas otras se deduzcan de las normas generales y
Ps_t;lr.m.ar‘ias,

2. En e! ejercicio de sus funciones se atendrd a este Regla-
mento, al Regiamonto Geaeral de Rigimen Econdomico-Adminis-
trativo Sindiral y a los Estatutos del Sindicato.

Art. 85 1. El Interventor realizara ia fiscalizacidn de la
gostion econdmics vy financiers de la Entidad y, parz ella, ten-
dra atribuidas las siguientcs misiones:

al Asesoralr en niateria econdmica v financiera, informar
los expedientes de solicitud de crédito v los de medificaciones
por habilitacién o suplemento; tomar rezdén de los ingresos v
gastos, ¥, en general, advertir en los asuntos a su cargo sobre
ias propuestas o proyecios en caso de gue se opongan a las
disposicionas legales,

b) Fiscalizar, por delegacién del Ministro de Relgciones Sin-
dicales, la gestion econémica del Sindicato y de sus Qrzaniza-
ciones profesionales, bien directamentie o por medio de ia cen-
sura ds cuenias. Este ultimo procedimiente sera el aplicable
& las’ Asociaciongs,

€} Vigilar la concervacion de los fondos del Sindicato, in-
terviniendo en las operacionss de ingrosos y PEECS, & inspec-
vionar sus lihros. '

di  Informar los expedicntes que supongan obligacidn do
cohros ¥ pagos. asi como modificacion del presupuesto y la
censura de cuentzas, de los lwanientos, ¥

) En generai, cuantas otras se deduzcan de las disposicie-
nes lagales o estaturarias.

2. En & egjercicio de sus funciones se atendrd a esty Regla
mento, al Heglawenio General Bconomico-Administrativa y &
los Estatutos del Sindicato.

Art. 80 Loy nommbramientos v coses de los Secretarios, Imter-
veatores ¥ Administradores se clediusran de acuyerdo con las
nogrmas reglamantarias uplicables on endw cuso.

TITULO VI
Bel personad

Art. 91. 1, Carresponde g log Sindicalos, on muteria de
personal:

a) Determinar el régimen del personal al scrvicio de los
mismos, &in perinicio fde las facuftades que en esie Reglamento
y en el Estatuto del Sacretarindo y Personal de la Organizacién
Sindical sa atitbuyan a és1a.

bl Acordar a través de su Junta General, reunida en Pleno
o en Comision Permancnte. las planlilins orgonicas del Singi-
cato que correspondan 8 las necesidades de los Servicios comu-

nes v de los especifices oe sus Orzanizaciones Profesionsles,

4+
2, Currespondg a la Qrganizacion Sindical, en materia de
pversonal de los Sindlcatos:

a) Redactar las plantillas-tipe de ortentscidn pare los Sin-
dicatos. Esta planiila debera guardar correspondencia con el
voluman de actividad del 3indicate v con fa contribucion eca-
nomica de 1a rama.

W Aprobar las plantillas organicas fijadas por los Sindica-
tos, salvoe que éstas s acomoden @ lad plantilas-tipe que co-
rrespondan.

¥ Convoom los conoursos gara lu provisidn do vaceantes do
tos pucsios de las plantillas gue correspondan a los Cuerpos
Generales o Especiales. realizar los nombramienios, declarar las
sitzaciones administrativas, acordar ia suspensidn previa, asi
como reselver los expetientes discipitnaries cuande la sancion
st atribuida & su compotencia y acordar las aprupacionss
para sostenimionto de sus funciones comunes.

d) Sefialar las bases y programas minimes de ingreso dei
nerscnal contratade, asi como lus circuanstancias y condicicnes
para guz pueddn pasar & presiar servicios en cada Sindicato.

Art. 92, 1, Para ia realizacién de sus fines, los Sindicatos
podran utilizar el persunal stguienie

sl El personal procedente de loz Cuorpos Generales o Espe-
ciales de la Organizacidn Sindical adscrito al Sindicate,

) Kl perschoal af servicio del Sindicato.

2. El| personal comprendido en el apartade a) se regird por
el Estatuto der Secretarinde y Persenal de is Organizacién Sin-
dical, y el comprendido en el apartado bi se regird por las
normas que, s tal sfecto, se establezcan y por los Estatutos y
Reglamentos del Sindicate. Con caracter supletorio, e sera de
aplicacidn e! Esiatuto del Secretariado y Personal de la Orga-
nizacidn Sindical o la legislacion laboral, segin 1a indole de su
actividad.

TITULDO VI
De las [inanzas

Art. 83 1 La ordenacidn del régimen ecuondmico-adminis-
trative de cada Sindicato gorrcsponde a sus organos de gobier-
no y se desarrollard de conformidud con lo esteblecido en ol
Heglamento de Heginwen Econdmive Administrative Sindical y
sus Estatutos,

2. Ia gestion financiers de los Sindicatos estarda s cargo de
sus dirigentes v representantes eleclivos,

3. La responsabilidad de la gestién financiera do los Sindi-
catos recaera exciusivamente sobre su patvimoaonio, en los tér-
minos quo astablezcan sus pormas estatuiariss o reglamentarias.

Art, 84. Los Sipdicatos formularan los presupuesios geners-
les para los Servicios y Obras que prasten o realicen, directa-
mesnle o por gestion autdnoma, determinando los ingresos ¥
gastos respectivos de acuerdo ¢on las instrucciones emanadas
da le Organizacion Sindical.
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Art. 95, Las Juntas Comerales de los Sindicatos, reunidas
enn Pleno o en Comision Permanente, aprobardn sus presupues-
tos erdinarics pars el BP0 siguiente antes de primero de no-
viemhbre, y la liquidaclén de las cuentas del ejercicio pracedente
antes de primero de abrii, elevandolos inmediatamente a la
Organizacién Sindical psra $0 alterior sancion.

Art. 96, Para la vealizacién de ohrags y presiacion de servi-
cios no previstos en el presupuesto ordinaric, deberan forma-
lizarse. presupusstos extraordinarios, cuyos provectos. una vez
aprobades por s Junta General reunida en Pleno o Comision
Pormanenie, seran obiclo de la gpoertuna sancisn,

Art. 97, Los Sindicatos percibirin como Tecurse pars reati-
zar sus fines ly parte guc s€ les atribuya de la cucta sindiesd
pgeneral ¥, en su caso, de 1as cuotas sindicales especiticas gue
se establezcan en la forma regulada par sus Estatutes. Asimis-
mo, podran participar de acuerde con lo que se estabiczca en
aguclios, de ias cuotas sindicales especificas de las Organiza-

ciones Profesicnales vinoutadas al Sindicato.
; My

Art, 98, La participacion gue cerresponda a cada Sindicate

en la cuoia sindical general se fijara anualmente por al Con-’

greso Sindical, ¥ se hara efectiva a través de los fondos que
& pongan & su disposicidn o en servicios que les sean prestados
en inmuebles, personal u ofras atenciones,

Art. 9. 1. Tndependientemente de la participacién mencio-
nada en el articilo anterior, en. los presupuesios generales de
la Organizaciém Sindickl se podran incluir erédifos para conce-
deg subvenciones r fondo perdide a fuvor de los Sindicatos.
Para gque puedan otorgarse ieles subvenciones serd praciso gue
se cumplan los siguientes requisitos: :

a) @Que tengan por chietc Ja prestacién de un servicio a la
rama de actividad correspondiente,

b} Que tales servicics pueden ser geslionidos por fos Sin-
dicatos sepdn el 4mbito foncional que el presente Reglamento
les reconozca. L

2. Dentro de los créditas aprohados por el Congrasa Sindical

su disiribucidn se iHeverd n caboe por el Comité Ejecutive Sin-

dical con las siguienies atribuciones:

al! Repartir las subvenciones de modo que la actividad de
los Sindicatos quéde coordinada con ln de la Organizacion
Sindical,

b} Aplicar Ins medios de fiscalivacion precisos, tendentes
& justificar que la subventién fué invertida eon la finalidad
para la que se concedid,

3. Sera competencia de los Sindicutos beneficiarios de la
s_ub\'cnc.ién la gestidn -de los servicios para los que fué conce-
dida, con suiecién a fas medalidades gestorss esteblecidas por
la Organizacion Sindical. o

S algin Sindicato. careciers de los recursos precisos para
lievar a cabo Ia aciividad subvencionade asumira su gestion la
Organizacidn Sindical. ’

Art. 100, 1. Les Estatutas ¥ Heplamentos de los Sindicatos
reguaran la forma de establecimiento de las cuctas sindicalas
especificas, ajustandose a los preceptos del Heslamenio General
de Nlégimen Econtmico-Administrative Sindical,

Para fue las cuoias especificas sean obligatorias sers noce-
sarie que se eslablezcan dentro de. los limites gue se hayan i
jadu por el Decreto de recenocimiente del Sindicato.

2. El importe de las cuotas especifivas que havan de saris-
facer los miembros individvales o corporatives de los Sindica-
tog, debera fijarse necesariamente mediante acucrdo de la funfa
General reunida en Pleno y ateniéndase a lfos precepios del
Reglamento General de Régimen. Econdmico - Administrativo
Sindical.

El acuerde que se adopte seri de okligade cumplimiento
pava las Entidades de ambito menor incorporadas al Sindicato.

Art. 101, 1. La cobranza de las cuotas sindicales especifi-
tas se llevard a cabo en la forma gque se determine on. el Re-
gl_a,mcnto Ggneral de Régimmen Econ$mico-Administrative Sin-
dical. La Administracién Piblica y los Servicios de la Organi-
zacion Sindicul prestardm & los Sindicatos Iz asistencia necesa-
ria para obiener los datos y antocedenies sobre los quo deben

percibir sus recursos y, en su caso, para Ia cobranza de dichas
cuctas. :

2. Los Sindicatos, al enviar la liguidacién de los presupues-
tos anuales, daran cusnts a In Organizacién Sindical del ng-

mero y cunntia de las cuotas no satisfechas, aportando log apor-
lunos justificantes. o
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Art. 102. 1. Las Sindicatos en cuyo territorio radique el do.
micitio de las Empresas que posecan sucursales, filinles, delega-
cipnes o agencias en la demarcacion de otrog percibiran ipie-
gramente la cuota sindical especifice correspondiente s tales
Fmpresas v solicitardan de éstas gue manifiesten la proporcian
que de la misma corresponde a las actividades que desarroilan
on cada demarcacicn de sucursales, filiafes, delegaciches o
agencias, '

El Sindicato del domicilio social de las Empresas cfectuara
los wportunus repartos & los denas acompafande los documen-
tus justificativos del ingreso percibido y de la distribucidn co-
municada por aguéllas gue nouificaran la indicada proporcio.
nalidad de cada dos afios.

En ¢aso de resistencia de las Empresas a efectuar la indi-
catdla manifestacién. los Sindicatos interesados lo pondran en
conocimients de la Qrganizacién Sindical, 1= cual recabara de
las mismas los datos. procadentes. ' '

2. E! Comité Ejecutivo Sindical resolvera sin ulterior recur-
s0 los desacuerdos. entre los Sindicatos sobre la distribucion
afeclaada. .

Art. 103, La participacion de los Sindicatos en las cuotas
sindicales cspecificas de los de ambito menor y de las Organi-
zaciones Profesionales se establecera por acuerdu adeptado por
la Junhta Gencral y conforme a lo procepluade en sus Estatutos
y Reglamentos,

Art. 104, Los Sindicatos, en relacién con su régimen eoo-
némice y fnancierc vendran obligades a:

g} Establerer y mantener un sistema de controf de sus ape-
raciones, situacion de caja y de todos sus recibos y justifican-
tes de pagg. :

b Heflejar dariamente el movimiento de sus ingresos y
pages, asi como las variaciones de so situacidn patrimonial vy
confeccionar al menos mensuaimonte su resumen detablado.
Anuaimenie eslaldeceran un balance cxpresive de sa sitvacidn
patrimonial, econdimica ¥ financiera,

¢l Permitir gue se llevén g cabo comprobaciones respecto
a sus operaciones, pars la que deberan esneervar los documen-
tos necesarigs,

Art. 105, 1. El Ministro de Rélaciones Sindicales, bien di-
réctumente o por medic de la censwra de cucntas, fiscalizara
Ia goestidn ecnndmica de los Sindizatos.

2. A estos efectos podra acordar inspacciones para el eva-
men de los libros vy documerntos del Sindicate. En las diiigen-
cias gue se instruyan podra pedirse deciaracién a Jos funciona-
rios v & los drganas de gohierno sobre lz materia objcte de la
inspeccion.

TITULO IX
Del controf de ia legalidad

Art. 108, 1. El Ministro de Helaciones Sindicales. directa-
mente o a traves de ka Secrctidria Cenersl de Ju QOrganizacion
Sindical, v los Delegados provinciales em su ambite, velurau
por qur los Sindicatos acomtoden s wctuscion a lo dispuesio
en lus Leyes v a Jos principios basicos gue inspivan la Organi-
zacion Sindicul, a cuye efecte tendran Ias faculiades siguientes:

.4l Aperturae de informaciones ¥ encuestas,

i} Inspeccion sebre la actividad y funcionamiento de ios
Servicios v Enlidadés gque Io integran, .

¢} Suspenzién de actos y acterdos de sus organos de go-
bierno. ’ ’ .

d)  Suspension de cargos directivas v de Entidades, asi comao

" disolucion de éslas.

el Aquellas otras facultades que, a estos efectos, tenga re-
conocidas legalmente. -

2. Conira las decisiones que¢ adopten les Delegados provin-
cigles de la Organizacion Sindical. cabra recursa de alzada anie
el Minisiros de Helaciones Sindicales v conira las decisiones de
éste, de propia iniciativa o roselviendo recursos de alzada, cu-
Lra récurse en via centencioso-sindical. )

Art. 107. Las informaciones ¢ encuestas se llevarib @ cabo
por una Comision especial designada por el Ministro de Rele-
ci_ou_es Sindicales o, #n su case, por los Delegados provinciales
de lu Organizacién Sindical, previo informe del Comité Ejecu-
tive Sindical o del Comité Ejeculivo del Consefo Sindical, res-
pactivamente,

Los Presidentes de los Sindicgtos Nucionales podran inslar
1a practica de une informacion cunndo se trate de la acluacion
de los Bindicatos de d&mbito menor.
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Art. 108. 1. Las inspecciones se practicarin cn la sede so-
ciat de los Sindicatos, & cuyv fin les seran exhibides. g guie-
nas las practiguen, los libros y demas documeniacion para les
romprobaciones gue estimmen necesarias.

2. Los actos de pbsiruccidn s las inspecciones previstas en
este Heglamento podran dar lugar o que se adopien, de acusr-
do cun la Ley Sindicy! y las disposiciongs reglamentarias, las
mgchidas disciplinarias previsias en las normas correspondienies.

Art. 168, 1, FI Ministre de Relaciones Sindicales, oido el
Comite Ejcculivo Sindicat y los Delegados provinciales en el
~mihito de su competencia, oido e Comité Ejecutiva del Conse-
to Sindical, suspeaderdan la etecucion da los actos v acuerdos
de ips érgancs de gobierno de los Sindicatas en los sigulenirs
Cases:

17 Cuando recaigan en asuntos gue, segias Jus Leyes, nu
e de sy Lompeiencis, L .

2% Cuande constituvan infraccion manifipsta de las Leves.

i Cuando se reunan ias condicinnes de validez enigidas
et articulo 43, 2, de la Ley Sindical,

l.a suspension habra de adoplarse medionte decision escri-
ta y moetivada, oidoe el 6rgance sindical gque adopto el acuer
do. denfro de les diez dras siguientes a la notificacion o pu
bliracwon det mismo.

En el supueste de gue log Actos ¥ acuerdos no hayan sido
debidaments caomunicados, se entendera que el plaze ha de
conlarse s partlr del momenic en gue dicho drganao fenga oo-
nocHmiento, .

Z. Por razones de uargencia, 1a suspensién podsg adoplarse
con cardeler provisional, dentro del piado de cinco dias, ¥ ose
ratificara o dejara sin efecto por la propis sauleridad, con lus
redpiisitos A gue se Tettare ol aHioao pareafo deb ndmore an-
HAFNFh 1ol -

3 Cuwando Ia susponsion definitive eon soordadsa por ef di-
vilulra de Relacones Sindicales, pudra intorponeise cenira g
rtisma recurso de veposiclon previe a la via conienciose sindi-
cat. Cuando sea acordada por otros drganos podra impuagnar-
v nediante recurse do alzada gue resoivera el Minsstro, cido
¢l Comitk: Ejecutivo Sindicml,

4. Loy Presidentes de los Sindicuios Nuciensales, v los de tos
Provinciales, Comarcates y Logales podean solicitar det B4
iro ¢ de los Pelegados provinciales, respechivamente. la suspain-
sion de Jos aclos y acuerdos adoptados por los drganos, co-
rrospondientes cuando se den lus causas sefdledas en el pa-
mers 1 del preseate articulo. )

3, Les actes y acuerndos de los drganos de gubicrno de Jos
Sindicatos deberan ser comunicados al Ministro de Helaciones
Sindicales o a los Delegados provinciales de la Organweacion
Sindical segin el dmbito de aguélios, en el plazo maxima e
divz dids 8 contar de la fecha de su adopcion. En el caso de
cur o Presidente o of Scercvtario del organe que hubicra adop-
tado el acuerdo o del gue cmanuase el acte, formulase ressria
e legalidad, el scte o acuerdo no lendrd caracter efeciutiveo
hasta que sea confirmade par e Minisire de RBelaciones Sindi-
cales o el Delegado previncial de la Crganizacion Sindical.

6. Bl Presidente ¥ el Secretsrio estaran obiigados a welar
porque los actes y acuerdos de los organos de gobjerno de los
Sindicatos se ajusten a la legalidad, siendo responsables de as
amisiones v {ransgresiones en gue puedan incurrir

Bl

Art, 110, 1. El Ministto de Relaciones Sindicales. cido el
Comité Ejecutive Sindical en el caso de los Sindicatos Nacis-
mles, vy los Delegados provinciales, oido el Consejo Sindicat
Provincial en el ambito Provincial, Comarcel y Local, podran
suspender los Sindicatos v la actividad de los drganos de gobier.
nie que hubieran adoptade zouwerdos o realizado actividades en
lns casos ¥ con las condiciones a que hace referencia e} articu-
fo 45, 1. de la Ley Sindical

El acuerdo de suspension podra iener un plazo maximo de
ires meses, dentro del cual se adoptaran las nmiedidas caulelaras
encaminadas a que cesen las causas gque la eoriginaron, enire
las que podran inciuirse la suspension o desposesion. de las
componentes de los Jrganos de gohierno v la sustitucion de lus
niismos por la Comisidn Gestora previsia en el apartade =i
guiente, 0 por nueves representantes elegidos conforme s lns
nornias electoraies,

Contra los acuerdss de los Delegados provinciaies de la Or-
ganizacidn Sindical, padran los organes del Sindicate afectado
recurriy, en el plazo da quitce dias 4 partir de {a notificacion
o publicacién de! acto, ante el Ministro de Relaciones Sindica-
fes, quicn, previo informe del Dalegado provincial ¥ del Corpits
Ejetutive Sindicsl, resclvera en el térmmg de un nws. kn

cuglquier ease, diche acuerde serda recwrrible en via conjen-
cinsd - sindical.

2. Sc constituira una Comisitn Gostora vncargada tempo-
rulmenie de lg administracion ¥ gobierpe de un Sindicato an
caso de ser suspendido éstle o mas de la mitad de les miembros
que compongan los arganos de goblerno. o cuande se aprecian
graves irregularidades an el funcionamiente de los mismos, La
Comistdn Gestura <era mixta y paritaria, v sus miembros, siem-
pre gue sea posille, seran desigrados entre guienes formen
parte de las Junles de tas Jolonee de Trabajadores v Téconicos
s e Empresarios.

El Ministro de Relaciones Sindicales en 2] Ambito nacional
v dos Delegadus previnciales ed se amibito, antes de adopiar
dicha deferminandn, oivan al Comite Eieculive Sindical o al
Comid Ejecutive del Consejo Sindiczl Provingial,

Art 131t EP Minisiro de Relaciones Sindicales, oido el
Comire, Fjecutive Sindical en el caso de los Sindicains Nacio-
najes, v los Delrgades provincisles de la Organizacion Sindi-
cal, oide el Comile Ejccutive del Cunsejo Sindical DProvincial
cn el de tos Sindiceles Provinciales, Comarcales ¥ Locales, po-
dran acordar ba disclucion de las Juntas Generajes de los Sin-
dicatas en el casn previsto en el articulo cuarenta vy cineou, does,
de Ja Ley Sindieal. Bl acuerdo de diselucion no tendra fueres
eiecutiva hesta gue no sea confirmada por ef Tribunal Supra-
mu de Justicia, & cuvo efecto $o dara traslado del! misme por
i Ministro de Relaciones Sindicales i

2. La dirolucion de un Sindicate limitara su alcance » lz
de sus arganos de goblerno, )

4. En el casn de disolucién de os dgrganns de gabierno de
in Sindicate, el Delsgado pravinciai de s Organizacicn Sindi-
cal. wido el Cumiié Ejecutive dei Congejo Sindical en loz ds
aminto Provincial, Comarcal o Lecel ¥y el Ministrg de Helacio-
nua . Sndicales, owio ol Comité Fjecuiive Sindical en los s
aminio nacianel, designard una Comision Geslora gue asumira
las funciones de los 6rganos de gobierno disneltos, y que, en
todo casg, sera mixta v paritaria. Los micmbros de los drga-
nos de goblerno afectados por la disolucicn poe podran ser ele-
gidos pars cargos sindicales pur of perivde que e file en =2}
actierdo de disolucsen ¥ oque no podia ser infviior a guwoirg
ANE, :

Art. 12 Las resniuciones v los acueridos de log organos de
gobierno de ios Sindicatos son tmipugnabios ante los Tribunalos
Sindicates de Amparo, de acuerde con las nermas que regulan
ia organizacidn vy Tuncionamiente de= los mismes,

TITULO X
Otros ¢rgangs de composicion y coordinacion
CAPITULG PRIMERG

Freeprnacionts

Art, 163 1, Tara ia coordinacion, gustldn ¥ representacion
de inipreses coonues socales comancs do caracler sectoerial g
de dunensien analoga, la Qrganizacion Sindical podra promao-
vel' ¥ créar en su senc Federaciones Sindicales a escala terri-
torial y nacional, Dichas Federaciones tendran ja naturalezs
de Carporacienes de Derecho Puablica.

2. La promocion de una Federscidn Sindical, a escala na-
vional, debera ser iniciada por las Organizaciones de Trabaja-
dores y Teenicos ¥ por law de Fmpresarios gue hayan do parti-
cipar en €] seng de ln wisma, gue se incorporaran simulianea-
mente a la Federacion v al Sindicalo de rama correspodiente,
La propuesta de creacion o supresion deherd ser aprobsada por
el Congress Sindical ¥ su reconocimiento oficial se efectuara
par Decreto,

3. La elaboracion y aprebacidn de Ios Estaturos ¥ Regla-
mentoy de una Federacion a escala nacional ¥ las atribucianes
v designacion de sus Grgenus de gobiorno gg acuimodaran, en
cuanto les afeciy, o fas normas eslatdecidoas pura los Sindicatos
Nacionales,

4. En el Decreto de reconocimienio voon fos Esfaluios ae
filazrdn las normas a que debon aiashorae, pule U0 oreacidn vy
funcicnamierto, lus Pederaciones Sindicales a esesla tervitorial
menos,

Art. 1140 Las nermas contenidas on el presente Bozlaments
relativas al regimen de ios Sindicatos seran de aplicacion, en
cuante les afecta & las Federaciones Sindicales en su diferentos
ambitlos.
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CAPITULO 11
OrrRas ENTIDADES SINDICALES PROVINCIALES Y LOCALES
Art, 115, 1. Tendran la consideracion de Corpovaciones e

deracho publico, con sujecion a las pormés v Estututos que los
regulen, los Gremios o Grupos artcsanos, Cofradius de Pesca-
dores, Hermandades de Lebradorez v Ganadergs, Camgras Of
ciales Sindicales Agrarias ¥ demas Entidades de base corpura
tiva de snaloga naturaleza gue puedan Crearse para servir e
caune de los intereses sindicales de sus miembros.

2. En el Decreio de reconocimienio ¥ ep o bFslaiutos y Re-
glamentos del Sindicata Nacional de Peosca v de la Bermuodod
Naciong} de Labradores y Ganaderos se fljaran, cespectivamen-
te, Ias narmas a gue se deben ajustar para ka creacidn v fun-
cionamiento de las Cofradias de Pescadores y de las Horman-
dades de Labradores vy Ganaderos, asf coma las de [uncionamicn-
to de las Céamaras Oficiales Sindicales Agrarias sin perjuicio
de lo gue, & esle respecto, se disponga en Ios Reglamentos de
dichas Camaras, De igual modo, se procedera en {os Sindigatns
Nacionalas que comprenden aclividades artesanas en relucidn
con los Gremios o Grupas de artesanocs.

2. La c¢reacién de estas Entidades se ajusturg a lo astable
cido para los Sindicatos Provinciales, Comarcules ¥ Locales, on
lo gue sea aplicable. En 2l expediente scran ofdas Jas Enti-
dades Sindicsles de Ambito tervitorial mas amplio de !z res-
peciliva rama vy que resulten afectadas,

Art. 1i8. Las Cofradias de Pescadores cstaran constituigas,
en el ambito local ¥ comarcal, a través de sus cornvespondienios
Organizaciones profesionales, por las Empresas y sus trabsa-

dores, las familias ¥ los trahaladores autanomns cuya actividad
sza la pesca. ¥ se integraran, en el ambite provincial, en las
correspondientes Sindicatos de DPesca.

Art 117, 1. Las Hermandades Sindicales de pLabradoves y
Ganadarog estardn constituidas, a lraves de sus Qrganizaciancs
Profesionales, por las Empresas, los trahbsjadores por <uenta
aena o propia ¥ las familias cuya actividad primordial sea
sgropecuaria, v se incorporaran, en el ambitc provincial, g fas
respectivas Camarass Oficinles Sindicales Agrarias,

Las Agrupaciones en que se estructuran las Uniones de las
Hermandades se incorporaran a Jas correspondienies Agrupacio-
nes Provinciales que se indegraran, simultingamente, en las
Camaras Oficiales Sindicales Agrarvias y en los Sindiratos Pro-
vinriales Agrarins, segun Ia actividad & gue se refiera cada
Agrupacion. de segunde y primer grados.

Art 1% Fn los Gremios Artesanos se intograran, & traves
de sus colrespandientes Organizacicnes Profesionales, las Fm-
presas ¥ osus trakajadores. las familias artedsnas v los traba-
jaderes independientes cuya actividad sea artessna v figure en
el Repertorio de Oficlos Artesanos.

Los Gruomios Locules y Comurcales de Artesanos se integra-
ran por ramas de la produccidn on Jos Sindicatos Provincialos
corrcsmmdiontes, sin peridicio de su relacidn con los Gremios
Provinciales de Artesanos cuando los hubiers ¥ en todo casg,
eon las Organizacianes de s Pequena y Mediana Empresa.

Art, 119 Los Estatures. Orderarczas o Roglamentor de tas
Hosendndes, Cofradias v G miog so sdoriaran, en 10 quie 'os
reculte aplicanle, a los de los Sindicalos MNacionales con ol
nuae sg rejacionen.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN dag 2 de marzo de 1873 por ln Gue s¢

- resualve el concurso de treslodo entrez Qdontdfosus
pertenecientes g lo Escala de Especiatisias al Ser-
vicio de la Sanidad Nacional.

I'mo. Sr.:
Odonttlogos pertenecientes a la Escala de Fspecialistas al Ssr-
vicio de 1a Sanidad Naciopal, ronvocado por Orden ministerial
de Bt (}e mayo de 1972 (<Boletinm Qficial del Estados de 21 de
agosinl;

Resultando gue presentaron instancia solicitando tomar parte
en el citado concurso don Napelean Catarineu Nieto, perue-
ciente a la mencionsda Escele v procedente de la situacion
de excadencia voluntaria, que solicita. ia pleza de Castelldn
de In Plana, y don Pedro Duiz-Alha Serrano, en situacién de sor-
vicio eclivo, que. solicita la plaza de Graneda.

Considerando lo dispuesto ¢n las bases de la convoratoria
y cumplidas todas y cada una de las prescrincionss legales
aplicables,

_ Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Sa-
nidad y previo informe del Consejo Nacional de Sanidad, ha
tenido a bien resciver et presente concurso efectuando izs adju-
dicuciones que & continuacién se mencionarn:

Don Napoleén Catarineu Nieto, 1a plaza de Odontélogs de las
Servicios Provinciales de Sanidad de Castelion de 1a Plana.

Don Juan Pedro Ruiz-Alba Serranoc. la plaza do Odonidlogs
de los Servicios Provinciales de Sanjdad de Granada.

Plazo posesario: Lo posesi6n de_los destines tendra lugar en
el plaze de un mes a contar de la publicacion de esta Crden
en el «Boletin Oficial del Estados, excepto en el supuesio de
que el nuevo desting lo fuera en lg misma loralidad del actuals
e€n cuye caszo se reducird a ruarents ¥ ocho hcoras. Ea Admi-
nistracién podra conceder, & peticidn de los interesados, una pré-
rroga del plezo establecido que no podra excsder de la niitad

Visto sl expediente del concurse de irasiade entre’

dizb misme, si las circunstancias lo aconsejan ¢ con elle no se
perjudican los derechos de tercorne, de confaormidad can ol ar-
ticulo 57 de la Ley de Procedimienty Administialiva,

Lo nue comunico a V. 5, para zu conocimienin y cfectos,
Dios guarde a V 5.
Madrid, 2 de -muarze de 1873

) GARHJANO
Hmw, Sr. Dirvectar gevigral de Sanidad. :

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 28 de muarze de 1973 por lo que s2
nombra, de nuevo ingreso, funcionario del Cuecrpo
de Ayudantes de Obras Publicas a don Bafasl de
Urbano Solé. :

Iimo. Sr.; Este Ministerio, en virtud de las facultades gue le
confiere @]l articulo 17, 2.° de la Ley articulada de Funcionarios
Civiles de} Estado, de 7 de febrero de 1964 {(«Boletin Oficial dcl
Estddo» del 15}, teniendo en cuenta lo preceptuado en jas dis-
posiciones transitorias 3.° v 4. de la Ley de Ensefunzas Tewni-
cas, de 20 de julio de 1857 («Boletin Oficial del Estados del 23}
y como consecuencia de haberse producide vacante en o plan-
tilla presupuestaria del Cuerpo de Avudantes de Obias Publi
cas, nombra funcionaric de nuevo ingreso en diche Cucrpo al
seAnr que a continuacion se cita. con su namers de Registro
de Personal y fecha de nacimianto:

AnzOP168s: Don Rafdel de Urbano Solé, 10 de marzo de 1957,

Lo gque comunice a V. I, para su conocimicnio y efcecios

Diss. guards a V. I muchos anos,

Mudrid, 26 de marzo de 1973.-F. D., el Subsecretario, Ricur-
dn Gémez-Acebho.

Nme. Sr. Subsecretario de este Departaments.



