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1. Normas generales
1.1. Se convocan. ('n t.urno restringido, pruebas selectivas

para cubrir dieciocho plazas va(8ntes de funciúnal"Íos <:lxist-en­
tes en la plantilla de la Escala Auxiliar de esta Comisaria

Los méritos alegados y probados de los concursantes que
hubieran superado la aptitud a que se refiere el punto anterior
serán ponderados discrecionalmente por el excelentisimo sefior
Ministro de Agricultura, quien. apreciándolos en su conjunto,
resolverá el concurso en atención a los mismos y habidll ctlcnta
de la aptitud personal de Jos concursantes, designund& al que
f'stimase más idóneo para el desempeño de la plaza objelo del
(;oncurso.

RE50LUC10N de la Comisaria Cenera! de /ibw;/e­
cimientos y Transportes por la que se convocan
pruebas selectivas, turno restringido, para cubrir
dieciocho plazas de Auxiliares mecanor¡rnfos va
cantes en la Escala Auxiliar de este.Org(lIlismo

Vacantes dieciocho plazas en la Escala Au\.:iliar del Or,ganis­
mo Autónomo, Comi:o,aría General de Abastecimientos y Trans
portes, del Ministerio de Comercio, de conformidad con lo pre­
visto en la Ley sobre Régimen. Juridkode las Entidade5 Esta­
tales Autónomas, de 26 de diciembre de 1958, y una vez cvm­
pI idos los trámites que señala la disposición pri'nl2ra trnnsit:oria
y el articulo 6.2 del Estatuto del Personal al <;erviciode 10"
Organismos Autónomos aprobado por Decreto :!:[HV¡97t, de :J.:j
de julio, ie rC:',lwlve cubrirlas de acuerdo con lns siguientes

BASES DE· CONVOCATOTHA

pondientes idiomas y al conocimiento general de )a organización
administ.rativa del Ministerio ce Agrku¡t~lra. Estructura Agra­
ría Nacional, Política Agraria, etc

3. Según el país donde radique la plaza vacante, los con­
cursantes deberán justificar el conocimiento de los siguientes
idiomas:

Dinamarca: Alemán e inglés. El conocimiento del danés será
merito preferenciaL

Rumania: Francés e inglés El conocimiento del idioma ru­
mano o ruso será un mér:to mú:, para el concursante a este
país.

Egipto: Inglés y francés. El conocimiento de! árabe sera
mérito preferencial.

San José de Costa Rica, Inglés.
París: Francés e inglés.

Quinto.-Nombramíento:

2 Requi,<;itos de los Qs.oiral1tes

21 P;:,ra ser admitido a la práctica de estas prueba'> selec·
Uvas será necOsario reunír los siguientes requisitos;

a) Ser cspm'iol
b) Tener cumplidos los dieciocho aflos en el dia en q~;c fi­

nalice el plazo de presentación de solicitudes,
el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeJ'io de las correspondientes funciones.
dl No hab,:,,. sido separado mediante expediente disciplina

do del servicio del Estado o de la Administración Local ni
hallnrse inhabilitado para funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos, haber realizado el servicio su­
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias set'iulados
para la presentación de documentos o estar exentos de su cum­
plimiento.

n Habel' sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo dlde Ja disposición transitoria primera del
Estatuto de Personal al· servicio de los Organismos Autónomos,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la Comisnría
General por un' período superior a dos años al 4 de septiem­
bre de 1971. y continuar prest<i.ndolos hasta la celebración de
las pruebrl.S selectivas

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán presentar el impreso de solicitud dirigido al Comisario
general de Abastecimientos y Tmnsportes, debidamente reinte­
grado y cumplimentado, ajustado al modelo adjunto.

32. El plazn de presentación de solicitudes será de treinta
rlias, contados a partir del siguiente a la publicación de la
convocatoria ep el .Boletin Oficial del Estado".

:~.3 La presentación de solicitudes se hará en el Registro
Ceneral de 1<-; Comisarin General o en sus Delegaciones Pro­
vinciales, o bipn en las Oficinas de Correos, en la forma Que
determina el artículo 66 de la Ley. do Procedimiento Adminis­
j rativo_

:J,4, Los derechos de examen scrún de 250 pesetas.
tl imporle do? dichos oerechos se efectuara directamente en

J;, Sección de Caia Pagaduría de la Comisaría Genentl, debir'n­
dose consignar el número de recibo en la solicitud formulada
por el aspirante. También podrá realizarse por giro postal o
telegráfico a la siguiente dirección, «Comisaría General de Abas­
tec:mientos y Transportes. Pruebas restringidas _Escala Auxilíar.
Cane de Almagro, número 33, Madrid-4." Deberá figurar como
fcmítente el propio aspirante, haciendo constar en la solicitud
el número de libranza del giro, fecha y Jugar de imposición.

35. De acuerdo eIP el articulo 71 de la Ley de Procedi~

miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos

Ceneral, dotada en el presupuesto de gastos con el sueldo, pa~~as

extr~ordinarias y demas remuneraciones correspondientes a la
categoría de Auxiliar de 8egunda.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposiCión primera transitoria del Estatuto de
Personal al servicio ele los Organismos Autónomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ing.i'eso en la Administración
PÚ blic8. y las normas de esta Resolución.

1.3. La selección de los aspirantes tendrá lugar en Madrid,
y constará de los siguientes eíercicios:

Primel' ejercicío.-Constan\ de estas dos pruebas, cada una
de ellas eliminatoria:

A) Mecanografia: Consistirá en copiar a maqu'ina, durante
quince minutos, un texto que facilitara el Tribunal, a una ve­
locidad minima de 2.'50 pulsaciones por minuto.

Bl Taquigrafia, Toma taquigráfica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, dum.ntc el
tiempo má:-.:jmo de cinco minutos.

La transcripción deberá hacerse necesariamente a máquina,
a dos espa(;ios, para lo que se dispoúdrá de un tiempo máximo
de cuarentu y cinco mínutos.

Segundo ejercicio-Constará de la prueba siguiente:

Cl Organización administrativa.-'-Los aprobados en las doS
pruebas del prime) ejercicio realizarán esta tercera prueba, fJue
también es obligatoria, Consistirá en contestar en el plazo que
setlale el Tribunal y que no podrá: ser superior a una hora, a
un cuestionario con respuesbs alternativas relacionado con el
progl'ama qu€' figura como anexo de esta Resolución.

Ejercicío voluntario ~Df" méritos, que sólo podrán reali7éu'
quienes habiendo aprobado las tles pruebas obligatorias. 10
hayan hecho constar en el aptlrtado bl de la solicitnd. Presen·
tará esta!'. dos modalidades:

al Estenotipia, Toma estenográficn a una velocidad de lúa
~ 130 palabra::. por minuto .. durante el tiempo máximo de tres
minutos.

bJ Idiomas, Esta prueba consistirá en wTl'ditar el conoci·
miento de una o más lenguas vivas oficiales medirmte prueba
C'suita sin Diccionario

Para la transcripción del texto Qs!enognHico o p8l"a la tra­
dUCCión oel idioma se concedera tm tiempo máximo de media
hon'l.

DE COMERCIOMINISTERIO

Sexto.-Prácticas y tomas de poseúón;

1. Realizada la designación del candidato por el sefior Mi-­
nistro y obtenido el oportuno «pIacet" del Ministerío de Asuntos
Exteriores, el candidato designado tendrá un mes para Sll tonJa
de posesión en la Embajada en la que se encuentre aCH~d;tado,

si el puesto fuera en Europa.' y dos meses en los puestos a
ocupar fuera de Europa, previo un periodo de practicas de
quince dias en el Servicio Exterior Agrar'io de este Depar·
tamento.

2. El Jefe de la Unidad donde preste servicios el candidato
designado, diligenciará en el titulo del mismo el cese corres­
pondiente, remitiendo copias a la Subdirección General de Per­
sonal.

Séptimo,~-Permanencia en el 'puesto de traba-io:

1. Los candidatos designados, tran.sculTidos dos alias de su
toma de posesión en el puesto al que fueron desígnados podrán
cesar en el mismo a petición propia o bien por acuerdo del
excelentísimo señor Ministro de Agricultura. Una vez transCUlTi­
dos estos dos años, la pérmanencia en el puei>to no podrá
exceder de cinco años,

2. Durante el desempeño. de los aludidos cargos les será
reservada a los titulares correspondientes llna plaza de su CUer­
po en el Centro o Dependencia donde, al tiempo de su destino
en el extranjero, prestaban sus servicios.

Pasado un año de su permanencia en España podría. ser
destinado, a petición propia, a otra oficina de Agricultura sin
necesidad de realizar el correspondiente concurso y siempre que
su actuación en el puesto anterior asi lo aconsejase,

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 5 de marzo de 1973,-EI Subsecret.ario, Virgilio üi1ale

Gil,

Ihnos. Sres. Subdirector general de Personal y Director del
Servicios Ext.erior Agrario.
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exigi.dos, se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez días subsane la falta, con aperCibimíento de que si no
lo hiciera se archivará sin más trámite.

4. Adnüsión de candidatos

4,1. Transcurrido el plazo de presentación de instancías, se
publicara en el "Boletín Oficial del Estado", la lista }J.l'ovisional
do los aspirantes admitidos yexc1uidos.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advel'tírse podran
subsanarse en cualquier momento deoficjo o a petición del in­
toresado.

4..'3. Los interesa,ctos podrán interponer contra la llsta pro­
visional la redamaclon ante (ste OrganIsmo, prevIsta en .Ji
articulo 121 de la Ley de ProcedimIento Admlmstratno, en el
plazo de quince días a contar desde el siguiente al de su pu­
blicación,

4.4. Las rcckwnacibnes serán aceptadas o rechazadas en la
Resolución que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado>
por la que se aprueba la lista definitiva~

4,5. Contra la Resolución qUe aprueba la lista definitiva
podrán los interesados interponer recurso de reposición ante el
j! ustrisimo senor Comisario general en el plazo de un mBS:

5, Designación, composi~ión )' [lc/uaciórl del Tribunal

5,1. El Tribunal calíficador seni designado por el Comisario
general y se publicara en el "Boletín Oficial del Estado!>,

5,2. El TribunalestanJ.- compuesto. como sigue: Presidente, el
ilustrisimo sei'ior SecretariogeneraLde la Comisaría Genen\!,
Cj uo podrá. d<>leogar en el ilustrísimosciíor Jefe de los Servicios
Generales o en otro Jefe de Servicio; Vocales. tres funcionarios
del mismo Organism,j desígnadoli.· por Ja pl'opia Com isaria Ge·
nCI"al. uno de Jos cuales será el Jefe de la Sección de Personal
que actuará como Secretario del Tribunal y unfuncionarlo de­
signado por la, Dirección General de la Función. PÚblíca.

Se nombraran tantos miembros suplentes como ti-tulares.
5.3, Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­

venir comunicándolo a la Comisaría General cuando concutran
circunstancias previstas en el articulo: 20 de la Ley de, Procedi­
miento Administrativo. Asimismo. tos aspirantes podrán recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran circunstancias
previst.as en él citado precepto.

5.4. El Tribunal no podrá actuar sin la asistencía de latna­
YOl'l:a de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

6, Comienzo y desarrollo de los ejercicios

6.1. El primer ejercicio de la oposicióil no tendrá. Jugar an­
tes del 1 de junio del presente año.

6.2, En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Dado el número reducido d~ aspitantes que pueda.n
presentar;;e a esta oposición, y que las pruebas serán escrHas,
(,) sorteo para el orden de actuación, si se considera necesario
realizarlo, se efectuará antes de comenzar el primer ejercicio.

6.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
lb1118mH!nto único salvo casos· de fuerza mayor· debidamente
¡llstifiCi;tdos y apreciados libremente· por el TribunaL

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fe-cha,
lugar y hora para realizar el prirner ejercicio, y l(j<ólnunciani
en el ~Boletín Oficial del Estado" al menos con quínn~ d'ias de
antelación,

6.6, Si en el transcurso de! procedimiento. selectivo llegara
a conocimlentc del Tribunal que alguno de los aspirantes CH­

rece de los requisitos. necesarios para participar en la convo­
calada sorá exc!uídu de la misma, previa audiencia del iotere­
shdo, y se dará cuenta El la jurisdicción ordinaria si se doscu­
briera inexactl tud en la declaración formulada.

7. Calificación de las pl'uebos

7.1. Las pruebas se calificarán de la siguiente fonna:

Prueba Al Eliminatoria: Se calificara de cero a veinte- pUn~
tos. siendo indispensable para aprobar obtener un minüno de
diez punlos. Se tendrá en cuenta, además de la velocidad de K­

anoBada. la limpieza y exactitud de lo copiado, así como la
pn~sentacíón estética.

Prueba Bl Eliminatoria, Se calificará de cero a diez puntos
con un minimo de cinco para apl'obaLSe tendrá en cuenta l~
corcección de lo transcrito y la ortografía.

Prueba el, Se calificará de cero u·diezpul1tos, con un mf­
nimo de cinco puntos para aprobar.

Prueba ·D); Cada examen de esta pn.leba se califican\. con
un máXimo de dos puntos.

7,2. Calificación final de la oposición.
Vendrú detennínada por la suma de todas las calificaciones

parciales, siendc necesario .obtener un minimo de veinte puntos
enln~ las tres pruebas obllgatorias para aprobar ia oposición.

8, Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1. Finalizada la realizaciÓn de los ejercidosdela oposición
y la calificación de los mismos. el Tribunal calificador hürá
pública la relación de los aprobados por orden de pl.mtu.ación

yenV:iard dicha relación al Hustrisimo señor Comisario general
en propuesta de nombramiento a su favor como funcionario
de carrera,

82. Un.a vczpubUcada la lista mencionada en la norma
anterior, los aspirantes aprobados deberán remitir a la Sección
de Personal, dentro del ptazo de treinta días a partir de su
publicuGion, lo::, s-iguientes documentos:

al Certií'icaciór, de nacimiento expedida por el Registro Ci­
;"a correspondiente

bl Certificación del Resistro Central de Penados y Rebeldes
que- Justifíqt:e no habQr r,idocopdenudo a penaS que inhabili­
ten p<l.ra el Cjerc1ClO de funciones públIcas. Este certificado de­
b(>rá estar expedido dentrG. de los tres meses anteriores al día
en que tcrmweel plazo fijado por el párrafo primero de esta
norma.

el CertHícnr:!o médico acreditativo de nopa:;iecer enfermedad
contagio;:¡a ni defecto fis-icbqüe imposibilite para el Servicio.
Este certifiCade deberá sérexpedido necesariamente por las Je­
faturas Provínciale~ de San~dad,

dJ En el caso de los aspirante? femen inos, certificación acre­
ditativadc hube:rcumpli'do el Servicio Social -o de estar exenta
del mismo; corr mencion de la fecha en que fué finalizado, que
nopodra ser post~tior a la terminación del plazo senalado en
01 príncipio de esta norma,

el Los aspirantes aprooados comprpndido.." en la Ley de 17
de julio de 194"1 deberán presentar los documentos acrcdHativos
de las condiciones que les interese juslificar.

8.3. - Los que tU\' ieran la c-ondiciónde funcionarios públicos
estaran exentos de justificar documentalmente ·las condiciones
y dernas requisitos ya aprobad.os :para obtener su anterior nom­
bramiento; debiendo presOntar certifiCación del Mínisterio U
Organismo del quP dependiere para acredHHr su condición y
aqueHascircunstanCias qUe obren en su hoja de servicios.

8A. QuiQues den:tro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentación no podrim ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la respqllsabilidaden que l1ubieran podido incurrir por
falsedad (en la iristancia.

9. Nombramiento y toma de posesión

9.1. Aprobadas por el Comisario general la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, y finalizado el plazo
da presentación de documentos, .se e~tendentn los correspon­
dientes nombramientos de. carrerli; a favor de los interesados,
los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden ministe­
rial, .según ·determinu el articulo es del Estatuto de Personal
al servicio de Organisll1osAutónomos. cuyos nombramientos se
publicarán· en el ",Boletín Oficial del Eslado~.

9,;2~ En el plazo de un mes, a·contarde!ti notificación del
nornbramiento, deberán lOs aspirantes to1h8r posesión de su
cargo y cumplir los requisitos delarticuld 15 del mencionado
Estatuto.

JO. Incom,patibilir/(uies

Los aspirantes que obtengan las pInzas convocadas por la
presente Resolución estaran sometídosal régimen de incompa­
tibilidades que detenn108 el articulo 53 y concordantes del De­
creto 2013/19H pol" el que se apnl€ba el Estatuto del Personal
al· serviciude los Organismos Autónomos, y no podrán simuHa­
rieürel desempeí'io de tajes plazas con cu~1}quier otra de la
Administr1:l.(;ián centj"alizad~t O aut6norúa del Estado.

11. Norma final

l.a convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deríven de ésta, y de la actuación del Tribunal, podran ser
impugnados por' Jos interesados en los casos y en la forma es­
tablecidos en .J8. Ley de. Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de marzo de .1973. -·-EI CütnL-3fll"Ío general, Jo:;;o3
Carda dE> Andoain.

ANEXO

ORGANIZACIÓN ADMINISTEATIVA

L El Estado. EvolLlcíón histórica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La población, el te­
rritorio y el poder, Los fines ,delE"slactb.

3. Los poderes dei Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Difen!nc:ia5entre poderes y funciones. del Estado.

4. La :representación política. La representación orgánica.
Laoppnión púbUca.y los .grupos de presión.

5. El Estado espanol. Susprincípios políticos. Las Leyes Fun­
damentates. Su sígnifieado yc~racter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de l'OS Españotes.Pfíncípalesdeclaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

7.. La Organización del :Estado español. La Jefatura del Es­
tado. La Sucesión a la Jefatüradel Estado. El Consejo del Reino.

8. La función .le-,gislatlva.l.as Cortes Er;pa,úolas.EI referén­
dum. El. C011SCjO NacionaLf:l. Recurso de Contrafuero.

9. -La 9rganizI;l.GÍón J1.1dicial esptlñola. Sus principales ca~
racterÜ'-Ul;;as.
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10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepre:<>i~

dente y los Ministros El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administración Pública. Concepto y clases. Las fun­
dones administrativas.

12. Organo~ Centralps de la Administración Pública. La di­
visión ministE'Tial española. Idea gcneTal de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La división ter<torial para la prestación de los servi­
cios estatales. Organos perih.ricos de la Adminislracián Pública.
Los GobernadCl€S civiles OtroS Organos periféricos.

14. La Administración Local La provincia La Diputación
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Tecnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El AJcn.lde. Las Entída
des Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man­
comunidades voluntarias.

16. La Administración Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos Autónomos. Servicios administrativos sin per­
sonalidad y Empresas Naclonales.

17. La Administración Consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo NacionaL Otros Organcston­
sultivos.

18. Procedimient.o administrativo. Concepto y clase. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi­
miento administrativo, Los recursos administrativos. Idea gene­
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios públicos. Concepto. Estructura de la
Función Pública española. Derechos y di::!beres. La Dirección Ge~

nera! de la Función Publica y la Comisión Superior de Personal.
20. La responsabilidad de la Administración. La responsabi­

lidad civil, penal y administrativa de les funcionarios públicos.
Régimen disciplinario Tribunal de honor.

21. Actividad económica de la Administración. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. La~ relaciones internacionales. Participación actual de
E.'.ipaña en Organismos internacionales.

23. Ministerio de Comercio. Su o!'ganización y funciones.
24. La Comisaría General de Abastecimientos y Transportes.

Ley de 10 de marzo de 1%\1, Ley de 24 de junio de 1911.
25. Funcionf's y organización actual de la Comisaria Clone­

ral de Abastecimientos y Transportes. Servicios Centrales y Pro­
vinciales.

D , , natural de .
de »". de 19 domiciliado en
número ", con documento nncíonai de identirJnd número
Resolución de esa Comisaría General, de fecha 15 de mal'zo de

EXPONE lo siguiente:

al Posee los titulas de .....
b} En la prueba DJ voluntaria de méritos desea:

ESTENOTIPIA

provincia de ".... nacido el
calle o plaza

, <,nterado de Jo. oposición convocada por
1973, para cubrir plazas de Auxiliares mecanógrafos,

IDIOMAS

{contestar sí o no)

(Señale el aspirante con una crtn en la o las pruebas que elija. En idiomas, especifiquE' cuál o cuáles eligeJ
el Ha efectuado el pago de los derechos de examen;
Undíquese en el lugar correspondiente a la forma de pago utiliza,da el número. fecha y población.)
Por gIro postal número fecha en
Por giro telegrafico número fecha en .
Ingreso directo en la Caja-Pagaduria de la e. A T. número fecha
dJ ¿Acogido a la Ley do 17 de julio de 1917 por reunir los !"{,quisitos. exigidos en la misma?
(en caso afirmativo deberá acompañar. a esta in::;ta;-¡cia, la éertificación que lo acredite).
e) Otros datos que desea manifestar

DECLARA ser ciertos todos y cada uno de lo:; datos consigllados y que reún8 todos los requisitos exigidos en la resoluCÍón de
convocatoria.

SOLICITA ser admitido a la pr{iclica. de los ejercicios y pruekL'-; de esta oposición. comprometiéndosc\ caso de ob!t:'nér pl:=t7H, a
jurar acatamiento a los Principio,s FundamenHtles del Movimiento Nacional y demás Le:ycs Fundamentales del Bt!ino.

Dios guarde a V. l. muchos años.

de 19í3.
(Firma dl'1 jnteresnd()}

ILMO. SR. COMfSARIO GENERAL DE A13ASTECTMTENTOS y TRA'JSPOHTFS.~Almagro. 33. MADHiD-4.

RESOLUCION de la Comisaría General de Abaste­
cimientos y Transportes por la que se publica la
lista provisional de admitidos y excluidos a la
oposición libre para cubrir once plazas de Auxi­
liares Mecanógrafos.

«Boletín Oficial del Estado", dcbim'l!:lo forml,lJar la recJam:;ci6n
con arreglo al modelo adjunto (anEXO lID.

Madrid. 26 de marzo de 1973.-EI Secretario general, Jesús
Garda de Leániz.

ANEXO I

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma 4.1 de la Re­
solución de la Comisada General de Abastecimientos y Trans~
portes de 24 de enero de 1973 {«Boletín Oficial del Estado»
número 35, de 9 de febrerol por la que se con vacaron las bases
de la oposición libre para cubrir once plázas de Auxiliares
Mecanógrafos que se encuentran 'vacantes·. en la plantilla de
funcionarios de dicho Organismo, y una vez transcurrido el
plazo de presentación de solicitudes. se publica a contfnuación
la relación provisional do aspirantes admitidos (anexo n y ex­
cluidos {anexo ID a la realización de los ejercicios de la opo­
sición.

Los exclufdos podrán formular las reclamaciones que estimen
oportunas ante esta Comisaría General (calle de Almagro, nú­
mero 33), conformE' al articulo 121 de la Ley dé Procedhniento
AdmInistrativo, iustificando su reclamación con la documenta­
ción correspondiente. dentro del plazo de quince dias hábiles
a partir de la fecha de publicación de esta Resolución en el

Aspirantes admitídos

Apellidos y nombro
-----

Acero Otamendi. María de los Angeles .
Ares GÓmez. Antonio Alberto ..
Arias Bautista, María Teresa .
Arias Honrado, Carmen .
Bayón Velasco, María del Pilar Henar .
Briñon Trapero, Margarita ..
Calvo Seña:;> María Victoria .
Casellas Cholbi, Consuelo ., .
Cordente Triguero, Pedro , ..
Cotelo Regidor, María Begoña ..
Delgado Esteban, María Jesús .
Donamaría Pérez, María del Carmen ..

D. N. !

51.052.036
3.410.507
1.487.944

70.567.012
50.935.690
51.963.239
51.051.979
39.627.805

4.483.302
2.188,256

22.413.906
15.766.682


