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na sU categona. al Departamento de InvesUgación o • cua.l
quier otro Departamento para la rtallzaclón de trabajos ospc
ci!icos. El lacultaUYO Ul adiKr1to CODJOl"Y&l'& la cat.egoria de
or1gen~

Art 67. La IOleeclón del personal de plantlllt\ do} Centro
no comprendido en el grupo SlnH..ftrto Utuladu f,up<'ríor so rcali·
zaro mecUante Joa pnx:edlmlen&al ".¡arrenLarlos regulados
por 1.. dlJípoalctones vigentes.

Art. ea. A prop\l("SbL del Jete dt'l Departamento. oida 11\
Comisión do Dlrocc16n. la Delesaclón Gf'ncral dd ln"l.Ilul.o ;Na
cional de· PrevlUón POdrt. vincular al Centro con cnrActef (lX
traordlnarlo personal de alta espocla.H7Ación. en régimen do
contratactón temporal y a efectos: de asiatencla. docencia o 1n
ve5tigacl{m. Su actUK!6D ..~ por lo previsto en· cada
contrato.

Art. ea. Los horartoe de trAbajO do los Módicos que ocu~n
plaza en el Centro NadoD&1 do EspociaJidadea QuLrUrgicas de
la Seguridad Social lerAn de cuarenta J dvll borM semanales.
Loa ·l1orarlos dt'l restante. penonai del Cantro serán los que
correspondan con a.rreglo a au. respecllvo. Es\&tu\OS.

Art. 70. Siendo permanonte la acUvidad aslstencllll del
Centro duratlte lu gelnticuatro horas del dia. el personl\l q\l('o
detprmlne el Jefo do cada o.,partamento cubrirá, con presencia
flslca, los turnOl de aorvicioa de urgenda precisos, con las
compensaciones económicas, correspondientes y do horario,
aiempre que no alteren el normal desarrollo del servIdo,

Art. 7L Laa plazas de lu plantillas del Centro Nacionlll
d.~ Especialidades Quirúrgicas de la Seguridad Social sen\n
incompaUblt'S con. todo puesto hOSPitalario y cualquier otro
cargo cuyoe horarfos de t.rabai~ sean coincidentes con el de la
Instltuc;ión.

Art. 72: Los facult4Uvos que oc-upoo. plaTA do la plantllll\
del Centro podrán optor por elrAglmeon de dro\cflci6n exclusIva.
a euY05 electos deberán reallzar ante el Delcj:t"ado ~eneral del
Instituto Nacional do ProvIsión la oportuna solicitud. quo ser\.
informada por la ComlsJón- de Dlrocci6n y en su caso por el
Jefo del Departamento retlpeetlvo.· •

La dedicación e:lclu!lva sera incompaLiblo con cualquier
olra actl.vidad profesional rem·unerada del Utular, tanl.o ('11 el
sector publico €;omo en el privado.

Art. 73 Como IMUtu,ción sanitaria acreditada para la do
cencia. e~ 01 Centro N~clonal do Espcdnlldlldes QUlrurgicn'i do
la Segundad Social t'~lstlr'n.Módicos rcsidcntcos quo para su
formnción como espectalistas precisan ampllar y profundizor
los aspectos tc6ricos del Area quo cubre una especialidad. ac
t.uando en el Centro durante un período limitado de Uempo do
J?ractlca mkHca. pro.ltramada y supervisada. para adquirir
U'lI furmd ~rogrcbiv. ¡oa conocimientos en orJ~n du rospun-,.¡;\bí
l¡dad crectento en ia prfl.cllca asistencial do la especialidad.
El pertodo ilmitado de su actuación, asI como su seiecclón.
50 alustAr6 a ia legislación vigonto.

Art. 74. Los Doctores o Llconclndo. en Farmacia o Cioncias
_Qulmlcns podrán ocupar plaza en los St'rvlc1O$ do LoboTRtorlo

y Bacterlo1oKl&; las pl4u~ en los Servicios do Farmn.<;la del
Centro debcru ser desempeflad.. por Doctores o Uccnclo.dos
on Farmacia.

Art.. 7:5. El ~to del penónal que formo pArte de la plan.
tilla del Centro Nacional de Especialidad",. QulrurgicM. do la
Seguridad Social estnré. sometido al regimen ll:ent"rBI establl"Cido
en sus respectivos I:Atatl!los: Juridicos y en el Reglnmento Ce
neral para ei R~ltlmen. (.oblerno "1 ServlcJo de ias Instituciones
Sanitarias de la St!guridad Social.

Art. 7&. En lo no prevIsto expr<"'i.nmcnto en el presento
Rt't;lamc.oto. se aplicara el Generel para el R{>¡.~imen. Gobierno
y Scrvic~lo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS'

. Primera.-5on Jefes do los Ik!pl1rtamentos do l"curocirultla
Clrultla. MaxiloCaela1. Grugla PJf\.Sl¡Ca y OtorTínobrln./{olo¡.rI,,:
do acuerdo con el urUculo 4.· de; In Orden de 28 do julio do Ilr71 •
los J?Ces de los Stt(1dciOS NaclonalC'."l. do In, c5pC'Cinildad('s do
la mIsma d~nominacI6n. creadas por Orden del Ministerio d~
Trabajo de 26 de octubre de 1960 y cuya coberturn Se Tt.'nlizó
por Re!lOluclón de 1"- Dc-leltnclón (;(onerlll del Instituto Nacional
de PreVill;lón do 18 de septiembre dI) 1001

, SeKunda._Ea Jt'(e del Dopartamento d~ 'Clrudll Torácico Car
dlOV3scular. con arreglo al arUculo .... do IR Qrof'n de 28 de
juBo de 1971 el Jefe dei Servicio Nnclonftl de la esp{'(itlliú-'l.d
do Clrugl_a TorácIca, cnoedtL por Rco;o!ución do lA Dir¡'("clón Co
neral de Prt"VlI16n d. 10 de dieiembro de li1J.::j y cubier1a por
Resoiución de 1M. mi.m. Dirección Goneral de 3 de v.bril de JaM.

RESOLUCTOv d(' la Dirr('ció" Cl'''~,~,''1 dn Trnhnio
PO' la QU4 "e oprurba ~l CÚfl\'r'1m Cnlt'clivn :;'Ú1'
dlclJt ¡rUP.'rprovln:1n1 ("ntrt' lo E""¡o}rf!.~(' .Traru/1llr.
tl'•• Aduar.tU y Con.tl¡¡nacionu. S. A ... tTACSA).
y 'u ~rSOf)Q1.

Ilmo. ~r.: Vi'ito el Convt'nlo Col<:"cti\'o Sin¡J:cnJ Int."rpróvin.
clal 8COrU?t!o por la Comidon nombrftJa ni I"ft'f to pU·I\ {>""\llar
loa condiuone" de trabtljo dol personn.l de 1>\ EmpTe5tl _Trnns

I
I

portes. Aduanas y Consignaciones. S. A.- CTACSAl en 13 de
diciembre de 1972; y . •

RO$ultando que en 15 do enero (dUma la Secretaria General
· de la OrgnnJUlclón Slndlcat remitió a osta Dirección Gen'ral

el texto aprobado por la Comisión Dtt\iberante solicitando BU
nprobad6n. al qUQ $') acompef1{,l e.tudlo d...larlct _lAdiaUco
a los (lfcct~ ce io previsto {In vI articulo 1.-, 3, del .Decreto
l~,. W1969. de .Q de diclernbro. por el quCk • npla la poUUca
de salar·los. rentas no s.t\larialu y prec:l05:

Rl)su1tando que SI) mMlUeno la d4U5u!a d. no repercuslón
~n prC(;~oll coa tenida en el Convenio 31'llerlor .,. 17 de abril
de 1'n0. cUY. clAuflula en donde asI .. declara DO tu6 obj.to
de variación en éAe;

Resultando que sometido este CoQ,venio • la Subcomlaión
de salarlos, ésta formulO propuesla de aprobación. la cual fu.
aceptada poY' la Comllllón Delegada del Gobierno para AauDu.
Económicos en fU reunión dol dla 18 d. mano de lm¡

· ResultandO que en lA tramItación de este expediente .. baIl
observado las prescripcionea reglamentarias;

ConsiderandQ que esta Dirección es competllnle para resol-o·
ver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de ac de abrll
de 19sa y los preccptoW ~letivas dol Regl.ament.o ele 22 de
lullo del mismo &1\0; ~

Considerando quo en la trnmltación y redncc~6n d.el eon...
venlo se hRn cumplido los preceptos lORales y reglamentarIos
apl1cabJes. no dur:do!¡~ nin,-unn de las daus'Jlu de inefiucia
previstAs en el articuio 2:0 del Rt'glamento do Convt!nlcs Colec
tivos Sindicalcs do 22 de lullo da 19~, y su contenido y traml· .
taclón se hallan conformf's con 10 establecido en el arUculo t.
del Decreto-ley 22/1969. do 9 de diciembre. por el que. repla
la polflica de snlarlos. rentas no salarla1ü y precie». por Jo
que procede '!IU aprobnclón;

Vistos los citados prt'CCpt05 y demás apUcables. .
E'!Ita Dirección Genera.i resuelve: .

I Píimrro.-Aprobo.r el Conv()nio Colectivo SIndical Interpro
víndnl t'ntro la Empresa -Transpones. Aduanas y Consignado
ne5, S. k .. (TACSA). y SUR trnbnlndorcs.

Se$tunuo.-Quc se comunl .. uc ('sta Re..oludón & la Organlza
clón Sindical para su not!ticación a las pl1íh.·s. a las 'tue 50
hará 5ubf'r que. con arrc.c:lo 0.1 articulo 2.1 del Rellam~nto de
Convcnlos Colectivos.. modlficndo por Orden dI) la de noviem·
ure do 1902, no procedo recurso contra In mi:sma en vt& adaú-

· nlsttaUvn por trnlnrse do nt.·lI;olucl6n aprobntoria,
Tercero.-Disponer su publicación en ei .BoleUn Oflclal del·

Eslado·.

,,, 'lUlO d¡~o f\ V. l. oara su conocimíf'nto y efectos.
Dicn .l!:uanJe B. V. 1. muc.hos SllUS,
Madrid, 22 de marzo de 1913.-E1 Director ¡enera!. VIcente

Toro Ort!o

limo, Sr. S.ecrou-rio gt-neral de lo. Orgnnizndón Sindical.

CONVENIO COLE.CTJVO SiNDICAL ll'oTERPROViNCiAL
ENTRL LA EMPRESA -Tn \ISSPORT ES. ADUA1"tAS
y CONSIGNACIONES. S. A.o tT. A. C. S. A.I y SUS

TRABAJADOIIES

1.11~ partps deliberantC's. t>n In reprt>scntación que a1.tt'ntan,
suscrib('n (11 prc'ien,te Convenio Colcctivo Sindical Interprovin
cinl cutro In EmpreSA .Tran5porh~s, Aduanas y Consignadootos.
Sociedad AnónIma- ,Y :'óU pNsonul. con hn~o en el texto dt>l
que fué ~uscnto por dlChfl!i pUI-t!''i y l\;;roba:..lo pul' la Dlrecc!ór\
(;('nC'rll.l dro 1 mb!tlO ('n 17 do abril de 1970, puhhcodo en 1:'1
-Boletín OflCUll df'l btndo- de 1 nt' mayo tIO linO. que se en~

t{'nllera vi~('nt" en todl1s sus ptHtes qua no sean obleto de
modíticRci6n t.. adición en el pr('!'.ent~ acu~rdo y que art"Ctan
A los sigut.entcs artlculos:

Art. 1.· ~"il]eficii1 >' dura.ci,in.~·f] presente Convl.'"nio pntn\r.
en víj:tor e\ dlB. 1 de {'nero de !InJ y su curRelón aera d. Lre.
n"o"l. flnalizf\nrlo ",1 dio. 31 de dICÍ(~lllb:,o (10 1915.

Automl¡tío\mnnto que'dan, rrorro~~~do de nl'\o fin a¡'¡o !ti ro
el pln7.o de tro~ m<:'V'~ antC"í('ff'S a in fecha do 5U vencimlento
o. en su c~<;o R 1ft do CUlll'lU\('ra dC' &\lS pr6rrogn~. no se hu·
b¡('rR pt"'d ido la rescisión cn forma l~gill ante la Dirf<Cdóft e..
ncml do Trnbalo.

Ln propu,,,,.tft indulra ccrtlflqldo dcl l1cuerdo adoptado a tal
{'f~cto por la N'pre<;cntnci0n corro~"pondl~nte. t'n el que 50 ra'to
narAn 1M causn.s detorminnntc~ do ia resolución o revislón lO
liCitAda.

E.n t'l ca S"" dt! .soJic!tnrse H'vhión ~c l1compaharA indlce de
h'i pJntM n rcvi5nr tarn Que pu~J;ln Iniciarse 1.. con't'-eMa
cktnf"~. PJ"#"""l la pc-runlOn'f" l\utorl:r..l1Cltn.

Si 11'\\ ~onv{"~:)clonr'l o ('5tudlM !'~ pro10nlrAran po::" pla:ro
qu~ f'''llC ..''(j¡'''rl'l d>"1 de In. "l.tf·nclfl d~1 Con,' .. n)o... f'nt.e.nde"r.
CSlfl pTOTrOgRd( h.ula cl fin de la n('p:'ocinclón.

Art. f¡ - l\rvi,,:¡'r',n a:Jootl-1tit"Q ~No {lh~tf\nt(' lo (lnt~Tjor. d~n·
[ro dd rw·" <ir en~l·r) lir" en'JI\ ni'!'"" f\ partir dd !;(·¡(undo de 't'i
J:('nCd, o f'if'f\ n p·tnir <Í(' "r."ro de n'. r dI" cUftlquicrll de su!
pn:.rr.,~·1". ~l ¡nr,. h¡¡!:.;,'r,l. y c.)n ('('cIO!ó oc: dil\ 1 de dicha mt'S.
s(' pr')f.•~d ra fl.lIl')J'r'¡tIlCt\fn\"otf' f\ la fl'\ ¡"16n dt' 1"'1 condlcionf's
econónlicus p..lctadas. pl\r¡¡ incrementarla. ~n el Lao&l) por
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ciento en que &e hubir-ra elevado el jndlce I{pncral dt'l. CO"ilro
de vida en f'1 conJunto nadonol durante el periodo d<'i mio na
tural prc~ent~. segUn dAtos publicados por d Instituto Na·
cional de Estadistica. El vnlor rn lAnto por cit>nto cor~pon·

diente a dicha revisión serA lncN'ml!lntado t'n un 1 por 100 mas
y naUllado en au momento a la Comisión Mixta dl'¡ Con-
venio.· .

Art. 13. Sfatemo retribu1lvo.-EI '¡~temf\ de Ñ>tribución •
aplicar por la Emprrsa para todo f'1 personal art'clndo por 1"1
Convenio consisUr. en IJO" cantidad anual compuesta. d~ rlocc
mensualidad" T cinco y media p8.ft8S extraordinaria! de llfual
importe que aquéJlas. a papr en las fechas que mas adelante'
se determinan. .

La retribución mensuul e10tará oon.Utufdll por un salarlo o
sueldo base de Convenio y un devenl:'o extms.alarlal denomina
do Plus Convenio. cuyos Impories pllra cada cat('goría profe~

¡ional fIguran en los anexos numeros 1 y 2.

Art. H. A1\tigüt"dad-Indopt"l1di~ntemünlod,. los concepto'>
que antecf'dt"n. If' e3tabl~n aWnentos periódicos por 81\OB dí'
servicio. con!'islcntu en lrieni«Vl, euyos importes s('ni.n Jos qu('
se se"-al.n por at.08ona!. prof~lonales en el ane~o numero J.

Art. 15. Plw d.. tuiJlt~nci3.·-Se mantiene tI piu! de t1si'itl'n
ti.. , que d('ven••,,& todo el personal tilo of«tAdo por {'~te Con
venio. que tl!nga 8slenada lomada ICltal complela de trnhaio. Su
cuant'a será de ee: ~('ln5 por día laoo:-able de asistencia ni
trabajo, il{Ual para todo el J)e'r!'onal lndlcado. ain di5t1nci6n de
catf'lrOrlas, y de 13& -peseta!>. cn'lO do que por n~ldadcs del
servicio te1\¡ta Que acudir al trabalo o.n dja festivo.

No obAtante lo anterior. 1"" mujeres de Hmpif.'Ul participnrán
del plus de asistencia. a razon de 14 pesetas por hora do tra
baJo,

Asimismo, se percibirA el plus dO' Asistencia. en cunntín dt'
&8 pesetas por dia laborable, durante el tiempo en qU(' el trab:\.
jador se f'ncu~ntre ~nf~rmo, accidentado o en di!'lfrute d~ vaca·
clone-s. La P'e'rcepclón deol referido plus de asislf1ncla. en ("..aso
de enfermedad y accidf'nte. 5e iniciara en la fccha de baja y
termina'" cuando el trabftlt'ldor dele de percibir la. prt"stación
econ6mica de incapacidad laboral tra'lsitoria de la Seguridad
Socld.

El plus de asistencia no !le' computan\. a ningún pft'eto.

Art, 17. POot,. ~xtra()rdinaria•.-La totalidad del p~rsonal

comprendido rn el pre5l!nte Convenio -percihiré anualmente las
slgulente'5 paJfas o «rotiflCftdones extraonUnarla" senun seo de
tennina en el articulo 13:

.I__ ~ hnr,ortfl ¡__ re:_~1\ dt' P"O

Palta dto 18 de Jullo.. Una mensualidlld. lDla laboruhl{" anterior
1 ! a 18 do ¡ullo .

Paga de Navidad .,.' Una men'iualídad., Dís labornbl(' nnlí'rlOr
¡ I a 22 de diclemblT.

PaRa de mayo ._ .. _. lUna mt"n'lualldad 'Durantt" 01 mr'l d~
1 I muyo.

PaR. de octubre ":'1' Un.. menluulldad. ,Durl\nt" el m(''' cito oc-
~ 1 tubrt'.

Pa..a balAnce 1' Un" v mordla men·,
5ualldod .... _... ,A dfltt'rmlnar por Ja

Emprt"s.8.

El importe de dichas Pi\II:US estará constituido por el ~hl·
rlo o sueldo base del Convt>nlo, rnfU plus Conv('nio. ~('f1nll'\dos

en Jos anexos 1 y 2. mú.& 1t8ranUa personRI y antiltlif'dad, rn su
caso.

Se hace constar que la pAy'n dt' bnl8nc~ podm abonarln. la
Empresa de una soJa "COZ o fraccionada ('n dos pago~ fOn lns fe·
ches que dlscredonalmente acuerdo 1" Emprt'5&.

Arl. 18. HOJ"CJII ~xtr4ordlnarl(u.-Dt'ntro de lo, IJmil('<; 'lUl'
sC'flnia la l~y de Jornada MAxlmn I.Nt:ftl. ~ ('c¡tlmAni. nf'Ct'<,rtria
la p~stactón dt.- horas f'xtnlOrdln8rta" en I'IqUl."tlD" lrubni()<; o
momltntm que, a luiclo d,. Ja Dirección de 18 EmpN:'C¡¡¡ o Df']('·
':lIdo de ARltnda, lo h!utl\n nf'Cftarlo, con,,¡dt"rMnriQ';t' pnl'R (·JJo.
f'ntre otms alusas, 101 C8~I)S de prepnrltci6n o r('panlcK!n,~ ur
Rt'ntM, tr.bal~ clrcun:\tAnclnl('s pC'rt'ntorln! Que '«'1\ n("('{,,'i.do
n."!\llzar por InminC'ncla de dal\o o pt'riu!c!o quP <;.(' d('ba ('''itar,
tl'llbalos p""",ntorl05 pnr" 111 pu~la jOn marrhll de ("!t'm("ntn<¡ o
unldftd~ d~ trfth:t.lo. n~ldad dO' t('rminAdón do opocrlH.·lonl.''>.
atf>r.dOn a cUf"ntM y otrft'l rt,. Cftn\ct"r anAl(10).

Al pN"'Ktnal que dfObft rra!lutrl05 ~ !fO~ .vh8r~ -:'0" 1" an"'ln
dhn suficleonte,

La. horas es:trnordinnri.'l" "e nho!"Jnrfln "n CArlA Cl\!I'r:C,:fl
profe,lonnl oon el 50 por 100 la, cuotro pr:m"~fl"" v dd 1M p,r
lOO la. r~tnnt~. Del 100 por 100 a conl1.r d~ 11.. T'Mm"rn, t'n Jo",
trabalO'l noctumo~ y 1M rt"nllZJ\dn~ en dnm¡nlto~ o di"" r,-. .. t\vo,>
Se con'>ldcrarflO romo trnbalos df.' noch(' 1M QUf> !'Oo rt';llio'n
dfOsdo 1ft" vclntlun" horftA • lns ..Iete horft~ d,,¡ dlll :r;IJnlit'"'"ltf',
,;C"ltún ..1 '&rtlculo 10 de la Ord"nftn7.l1 del TrIlbnjl':l ñe 1"" fm
pr~a" Cmsj~a\llri&!'i de BUqUt"5, aprohl\da por Ordt"n drol MI
n¡.tf"r1o tle Trabalo dt" 24 d~ Jullo d('l lV70

Su culn«. es la que figura en el anf'XO nümt"ro 4_

Art, 19. Cratificadón PO' p'J('lere! -Lo.. t"mpludos. quales
t1uiera Que ,,\('ll su cat('~onll, que- fealicen (unciones de ApodfOra.
do luduldos lo~ De"¡)Rchnnte-sl dj,,(rutarün 5O~ro el tueldo que
le.. cQrrt'~ponda una gmtíllcaci6n Interior a 7.fiOQ pesetas anuales.

Art. 20. Gratificación f)nr idiom08,~I.o'i empleados. sln di.\
lioción d~ c;Rh~~orlfts. que hnblen, lean}' escriban 000 lufidencia
uno'o mA'i hhoma"i y qu(" su'> conocimi~~tcs wan utilJzados por
la EIl'plv<'n. percibirlin una KrA.lif!rnción anual do 1.500 pesetas.
Sl'a cual fuere el numl!ro dü l¡Jioma, que poseRn.

Art.21 Gr:l!if¡cación oor quebranto dp moneoo.-Loa Cafo-·
f"QS o emplrotld()1 que r('alicen opr>rncion{'s dI! cobro, y.pa~.
Icnl{'ndo re<,pon<:nb!/¡dnd inht"rentc a dichas opt'raciones, perci
birán una gratificación anual ha'>ta el máximo do S.QDD pnf'tas.

Are n. Personal oclminütrati\'o, subalterno y d. Hl"'VielOJ
varins.-Ln duración de la .. vacacioo~, depender" de los aAol
de sprvicio en la Empresa. como siltue~

~1I:.'nos do dnco nr'os =-= Vein!t'" dil\~ rmturale,
De cincO a. diez ItrlOS :::: V!"intlsiete di8'l naturales
Más do:' d¡{'z ur'los = Trelntf\ dias nntu",l...

.'\ lo:> t'(",do:; de dl'tf.'rminflr C'l número de días de vacado
n('" qllU correspondE'n en el (\1\0 en Que so cumplen 105 cinco
o r;lcz AI~O' de- servicIO eo la EmpreSl\, se consldcran\n complot••
u0S:. si ~p cumplen dC'ntro dt'1 primer semestre, y en el c.a~ de
4Ut" !>(' cumplan e,o el segundo s"mestre, de,,(jo elIde enero
siKui('nte,

ArL 25. Jomada.-La iOrnRd¡\ ffil\xima de trabalo aen\ la
.iJ;ui<'nle.

Prrs.ooal aumínÍ'>!r:di\'o, De $if'te horns diadAS. lah'o J05
.,ti.hndo!; que :'lO coincidan con el últi'Tlo día del me5 O con el
p;>núllimo d"; "¡"rcirio económico de la Emp~~, en los que
dicha jornada 5<.'(1< de cinco horas y media. Personal lubalter·
no \' do servicio,> ,'arios, De ocho hora~. ,

P<.lra. ni per~.onlll do vi~dnncil\ t'n lns distintas dependencia".
la JonHtdu ~erti. de cUI\rt"nlo y ocho hora, semennlcs, SAlvo ton
los cae;os ('n que tenga vivienda en ,,1 t"dificio donde pres~e el
servicio, en que so podn\ prolongar diariamonte hasta diecJséis
horlls,

Q\¡N1::1n \!'xceptund05 del ,é-~im{'n de jornada Q que s.e n!'fi~re
el pn~<;('nle aniculo los Jof('~ de Dep!lCtamento y los Porteros y
Ord('nllnzas quo pn'!>ten servicios de portería y disr~ten de
cl\sa·habitllción o sob,t'sueldo por tnl con~.pto Y no hayan de
t1l!vur R caho una vir.i1nncio. permanente.

Los St'rf"Oos o GUdrdllg trablljariln ha!>to un mú:,<imo de c;e.
tenta y dos horus ~cmanll1e$. debiendo oh-o;en'arse en todo C&50
lo P((~\"15tO en la Ley de Jornada Máxima L~gal.

Are 26. Jornada l/'l:ten,~íl.·(J.-Sf' ("Habi~Cl'r» la IOrll"UIt IOIt>n~
"¡\'U p;\rR <'1 pf'r~nfil administrativo durante un. ~ríodo de
In"., lnC'>C''' s!"Jtuido'>, r,rnrralmentc en los m~s('!; de lullo. 81(0s10
y !'{"plk'mbr~, pudi('ndo antic¡pa~(" o retrll.!)Rrse dicha 10rnl1:fa a
pet¡ción de'l Cl"nl ro de' trabajo cOrTt'Spondlcntt" y p""'ia la con·
formid~ld d~ In Empr!"$fl.

LA durllci6n de t''>tn jornada s(OrA dro <;.~is honu, sah"o los
sAbndos. qw' !'ol' J\'duciri~n a cinco hora~ }" m~jft.

Fn cUMnln 111 Pf'TSonnl subnlterno y d<' sen'lejos ",.no", su
¡Mll~ld4 di' ocho hprfl¡, !'oc r("dw:lr¡) u ..¡~Ic cunndo ('1 personal
ndnlJnI.lnlti\'o h:IAU lornltda ioten.¡'·n.

Art. 21l !>t:nl"! dt' coliu:dón dl" [o St"nurtdad $ocinJ.-Las b8·
S{''j rifO cotización rd R~~imen Gent'r1l1 d('- la Se~uridad Sociftl
s<'rltn Ino; C'!>.lablecidas con con\ct""r Itf."nf'ral ,·iltt"nte-s ~n todo
mom("nto.

Art. 30 LaraQ Pllfl;'rmedad -Cuando ('1 Iruo... ¡ndor 8j{OW ,.1
plazo df' mnlpncidud laborol transitoria y pase a lo Situación
df>' invlid<'l Pl'Ovl.,¡onnl por rn({'rmedad. la EmprM4 le abonllt'á
un complf'mf>nto para que, juntnmrntt" con la p~tación econó
1I11Cll dt' la S('~ridl\d $ocln!. pe-rctba t"1 80 por lOO dEll ..Iarlo.
total. 1\ partir del prim{'r dja do su situación de innlldf'z pru.
viSiona!.

Loe; l){'n... fidM dt" ('o;t~ compl~menlo los pt"rc.IbirA f'1 t"nft'Tmo
durantl" dos "f!o<¡.

DlSrOSICIO~[S AOJCIO>-:ALfS
Prinwrn. ,'\~C("n.<(l.!.-D,l(:h hl f'~pí'cit\l din'rsifirndón d .. Ir.

bnl0'> qu(' <:.," rt"1.1i7l\n en ;1\ Emprf'<;l\ "n re1aciOn al li.mbito f\m
C!01l!tl dp iR mic:.mt\, !l(".f::lln 5'" dl'tí'rOllnn ('n el nrticuiu :! •. '\fI
l1'\c'" prr¡-¡,>o mnnlenl'r <'nlre el po.'r...nno.l odmml<;tratl'\'"o 1ft!>. ca
t ...~CJn.l'> dt' ]f'f(' dü Sf"cción d(' st'l:!undn y OftClRlf'e; de S(·¡n¡.ndl\.
con l~d"<:.¡,=n·l"ión Uf' t:nmi'tid0"1 dl" tmMio q\l(' viC"",n ftctUIt~.
:1wn'(' r{"nl¡;>.tlndo.•0" 11\ l'<¡p....dficn cQndicl¡\n dt" qU(l> IItUOI ",tn
nU,l'1¡W<; no !'-o<11":ln ';cr ("n nlnF,ún c,,~ infrri(lrt'" a l.~ qUft 1_
Orri ....nnnzn r.d'lnb para lo~ Jdt"s d~ S(~("lón )' ordal("s admini'·
Irn!n'oo;

Al .,!;¡"t(l. d~ <-I'\r ~u~r:"nt,. mn.... ;Ld:'ld. 11 Lt'\ ,1'';OtL\OI. 10'\ AU'd·
!i.'r,'o; !,,11~1 11:"',,1:1''-'-'<; (nI' '10'0 Ilt':-,<; d,' qNICl{"<; .. n la rm'r'r~~
nn:-:" (1""\;":' 'Irl.,~ "!'Tü.,i~:r;ltj\,~S rl.~<I'~cl'r:.n "u:omfiti(am,~n'" 1\
Ori(:"I,.~ di" <>''':1Jlld" nl curnr1ir jo" v{"lnti~r{... ,11.1'0"1. IjC\lltlm.-nte
lo'> O:lr,:,!><i: d.~ <;'·r:unr:,l CO:'l v'i~, AI'O' di' H'TYlc-10"l t'n 1ft fmprt"!l&
\' Ir'-, rn rlich'\ c·d"~crfll. n~c{"l1dt'r,\n a OC'ill!c:-. d(' pnmf'lTll.
. 5r~,111<itl A)','¡([a d .. "5tlldlo.'f.-~C". ,."t#lbkC't" una a"uda dI!
r~!\dlo'\. p:H1l. F:du"lcil\n G"nrora.l B:\'\.lCl\. con"'btt'ntt> ..n la en
Ir"¡-'l anual n ct\d'~ trabrl¡Ildor nr...ot\Ado por f't Co11\"pnlo de
:' 000. p~"i'ti\\ .por c"d", hIlO comprendido ea la edad eK'Ol."
d~ Educllclón, G~nertLl BAsíCfl.

•.
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ANEXO NUM••

Articulo 13

= 1M
135
135........

ANUO NUM.'

Artk,,¡O .1

17.

'"141

12C
'00
1115
14'
HJ
141
85

240
lHO.....
100
IZlI

126
lO'
B6

"",O.ue.

Al 5/) por 100CIlIt'/l:orhl

AD\Il"lI"¡ J\,o,ll\'OS

SOl.telos ".\AIOS

Fnr",rZf'rio
ulkittl de ¡' .
Oflt;ial de V" .
01 iclal de 3.- ,.• ,..........•....•.......
Mo7.o .
Pron ..
Aprendiz de 11 anos ..

HORAS EXTRAOftDINARfAS

=

Au.'filÚlr••

AuxUlar ..
A~plr.nt.. de 11 allos ..
Telt"tonlsf."- .

SUMLUJU'.·

Con~rJe .
()rdenonza ....••..••.•.........••••......
sereno .

Oflel.al••

Oficial de 1.'"
OUeJal de ~.•

~.

J~ft' de :-'¡cgocindo
O[¡t'ja! de 1" ..
OCicl"l do 2" , .
Au):ilinr "".
A<;pirnnlc r;1" 17 H1\0~

A'Irlrl\nt~ dE' lti R¡'¡~!i

T~lc(onJ~tl\

Total........,P'..
coaTf!'olo.........

5.700 705
UI80 1.084
4.esO lt29

(Salarlo minimo)

11.350 2.750 14.100
11.350 1.581 12.&31..,"" 2.231 11.781

7.930 1.475 O.4OS
7.lI:!O .. 7....

'o

5.0a.~) ... 6.0lJJ
3.170 1.330 1.500
2.1lllO 1,545 4,0125
2.409 1.855 4.264
2.350 1.873 <.223
3.... 2._ e.081

8&1.,-10
o sueldoumftnio

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL

ANEXO NUM. 2

ArUeu lo 13

AuxU14,...

AuxiUar ... < •••••••••••••••••••••••••••••••

Aspwante do 17 ai\oa •..... ; .
Aspirant.l :te 16 al\os .
Aspirante de 15 aftos: .
A5pirante de 14 .6os .

_Telefonista ......•................•..._.

SVIIALTlJUCOS

Conserje ......••.•...•................•..•
Ordenanza .0_ o ••••••••••••••••••

Sereno " .
MUler de Umpler.a, .•.. : .

J.f~.

Jt'fe de S«;clón de 1.- < ••••• ; •••••••

Jefe de SocclÓll d. 2..- .
Jere de Necoclado ....•.......•.....•

Oficial••

Oficial d'e 1.
OfieJal de 2..

Pr:R!ION'AL Da SE"VIU05 "A'Ue.

Atn.lIKlal"4nYO:!

A-STIGúEDAU I

82
72
11

..7.
"O,
PI>

"".,
":'5,.
'16....

\l.
1...

7:'

INDUSTRIA
fiF.-SOLUCIO'Vi. In D!"lt'oacíón ProYil\.(i41 • ""a·
VOrTa po, la 'Ju~ .r 1\cu·. publiCO d O'OI'OCI'""''''O
dtl'l D4''',"I~ d. 1"~shgOCIÓ'" qu. .. eUG.

1~ D··If"i.':",Cl(·r¡ Provln""; d~1 "Hni .. tl"ru) d~ Industria ttn Na·
\'fI;rr~ hJt(:(l ~abtlr I',<\JO ha &ldo otorgado el "Igul.nw ~nD1Ilo d.
.r;~l"ql¡;:"CI6n Jnlnf'Hi

NUOl<:>ro. 311'",1. Nombre, .LnIJd\·~n· Mln~nr.l. laico H«t'rNS.
2:'2 T~t'.t'l1no municipal Lllbftllt"n.

Lo qut'l Sol" hnct' pú!.Jl'f en cumplimiento de lo ordenado .a
!1I,'I ¡j¡<,¡.pu<;iclc:n('\. ll',ltS)('!\ Vi"f'ntM, .

Pamplona 11) de llJlt0610 do lin2 -El Dt-'l~!:ado prov l oci.1.
PO . .,1 lnAf'niero Jel.. lH la Sec(:1.ón cM Mlnu. J~ Ramón
Urf)ft,Ol.

MltslSTERIÜ DE

S1:.nVI<.lOS VAIUm.

Encl\n-~l\dl> de mudlo ......
Encürltt'ldo 0(' luJ!t'r
orió,,1 1. de- IllllN "
Oficla.! 2,'" de 11l1;~r ......
Oridal 3.'" dI: IAlicr
Conriuctol' IOiic'lI! l.'") ..
1\1i'{'anico IOlir1nl l.'"'
'1(llllpulllnte IOlidul 1.'"l
\hu'ipulllf'11! lO; lcild 2.")
A!mRct!nrTO IOficlrlJ 1.·1
\fm.o
Peón
Apr~ndjz ele 11 .. 1'10<;

Aprendiz dI! le l\floo;

COI¡'<,rl:O

Ordpnnnzn
SPN'no

V_'o.-
de un- In",!'!!'">

S.¡'l,rlo
o .u~ldo f'luI rutal

ba~ con\'r.nln m~n'u.l

,conv~nlo m~nlu.1

D1fl\aual
----

8.250 2.?j.(} 0.000
e.250 2.365 8,615
5.8.~)() l.:l.f::' 1.1PS

'. 5.3::--.0 1.293 0.M3
<.800 1.3<19 (l,H9
5.aSO J345 1.tn!'>
5.850 1.:\45 7.líl!'>
5.A-SO 1.P~>fl 1.8Cs
5.3:,0 2.252 7.flO2
5 R'YJ L:Joil5 7.1%
4Mfl 1-2:"2 :; ?()2

i.fWfJ 1.009 5.779
2.'SO 1.1"¡73 4.42..
2.88') 1.~02 1.:11J2
1000 l.2Jll 3.HH
1000 .350 3.150

_..
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C.t..aorta

J~'"
Jt1r~ de S~(;ción de l.'" ..
Jefe de Sección de 2.'" .
Jer. 4e Nea:oclado _ .

Cal<reuna

Encantado de muelle .
Encargado de taller .
OfJcial do 1.. de taller ....•.....•
anr.lol de 2.· de taller ...••...••.
Oficial de :S,. de taller .
Conductor (Oficial L-) ...........•
M('Cftníco IOflcial )'.) .
MnnipuJanto tOnclal 1,-) •.••...•
Munipulante IOClclal 2.-) .
Almsce-nrro (OficiAl l.-) ......•.
~i:oJ:o .
PC'Ón .
Aprendl7. de 17 artos .
Apr("ndit. de le ailos ..
Aprrndtz de- 15 at\os
Aprendiz de 14 .1"l0l


