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sea su categoris, al Departamento de invesligecion o a cual-
quier otro Departamento pars s reafizacion de trabajos oape-
cilicos. El facultativo ssi adscrito conseryari ja categorim de
crigen.

Art 67. La solecclén del personal de piantthia dol Cenira
no comprendido an el grupo Santwario titulade superior so reaii-
zarh mediante loa procedimientos regiamentarioa regulados
por las disposiclones vigentes. .

Art. 88 A propucsta del Jefa det Depurtamento, oida 1a
Comisidn ds Dipeccién, la Deisgacién General del Insiltuto Na-
cional das- Previalsn ria vincular a! Cantro con caricier ex-
traordinario perso ds alta espocializacién, en régimen do
contratacién tempornl ¥ a ofectos de asiatencia, docencla o In-
vestigaclan., Su actusciin s rogira por lo pirovisio en cada
conirato, .

Art. #9. los horarios de trabajo do los Midlcos que ocupen

laza en sl Centre Nacional do Especinlidsdes Quirirgicas de

a Segurided Social zerdn de cuarenta ¥ dus horns semanasies. -

Loa horarioa del restante personal del Contro serin loa gua
correspondas con arTeglo & sus respaciives Eataiutos,

Art. ', Slends permanents Ia actividad asistencial dol
Centro durante Jas veinticuatro horas del dis, e} personal que
determine el Jefo da cada Departamento cubrird, con presencia
fisica, los turnos de sarvicios de urgencia preclsos, con las
compensaciones econdmicas. correspondientes ¥ de  horario,
siemprs que no alteren el normal desarrollo del servicio.

Art, 7L Laa plazas de laz plantillas del Centre Nacionsl
ds” Especialldades Quirurgices de Im Seguridad Social serfn
incompatibles con todo puesto hospitalario y cualguier otro
cargo cuyos hormrios de trabais sewn colncidentes con ol de ia
Institucidn,

Art. 72, Los facultalivos ques ocupon plaza do ia plantilln
del Centro podran optar por el réAgimen de dedicucion cxciusiva,
a cuyos electos deberan realizar ante el Deicgado general del
Institute Nacional da Provision la oportutia soiicitud, guo serd
informada por la Comsiére ds Direcclén y, en su caso, por el
Jele del Departaments reapective.

ia dedicaclén ezciusiva pers incompalbibie con cuaiquler
oira actividad profeslonal remunerada def titular, tants en e
seclor pablice como en ol privado.

Art. 73 Como Institucldn sanilacia aceeditada para la do-
cencia, en el Centro Nacional deo Especinlidades Quirargicns de
ia. Segurided Social existirdin Modicos residentes que pars su
formocién como especialistas precisan ampliar ¥ profundizar
los aspectos tcoricos del Gres que cubre una cspecialidad, ac-
tuando en i Centro duranie un perioda limitade de liempa do
pracuica médica, proxramada Y supervisada pare adguinr
ae [urma progresive jos conotimienios en orden do respunsabi-
l'dad crecients en la prictica asistencial do Ia especialigad.
El poriodo limitado de su mctuacion, asf como su selocelan,
50 Alustarh & s logislacién wigente,

Art. 74. Loz Doclares o Licenciados en Farmacia o Ciencins
-Quimicas podrin oCupar plaza en los Scrvicios do Laboratorio
¥ Bacteriologia: las plazas en los Servicios do Farmncla dei

Centro deberan ser desempenadas por Doctores o Licencladoa
on Farmacia,

Art. 75, Tl resto del personal qus formo parke de la plan-
tilla del Centro Narional de Especinlidades &Jlrurg:cu r:‘Iju la
Seguridad Social estard somotido at régimen genersl establacido
en sul respectivos Estatutos Juridicos v en €] Reglamento Ga-
neral para el Bégimen, CGobierno y Servicio de las Instituclones
Sanitarias de ia Seguridad Socinl,

Art. 78, En lo no previsio oxprosnmenle ecn ol presealn
Replamento, so slnlicars el Genersl para cl Rérimen, Gobierno
¥ Scrvicio de las Instliuciones Sanitarias do la Sueguridad Socimd.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Son Jefes do log Departamentos de MNeurocirugia,
Cirugin Maxilofacial. Cirugis Plasiica ¥ Olorrinciariagniogin,
de acuerdo con el urticulo 4.° de In Orden de 28 de fuio dn Jg7,
ies Jofes de los Servicios Macionalca do las cspecialidades do
la misma denominacion, creadasy por Orden del Ministerig do
Trabnio de 28 da octubro de 19680 ¥ cuys coberturn se renlizd
por Hesoluclén de 1a Delegaclsn General dol Instituto Nacional
da Provisidn do 18 des septiombre dn 1991,

_ Segunds.—Es Jefe del Dopartamenta ds Clrucia Tordcics Car-
disvascular, con arregio al articulo 1.* de is Grden te 20 de
tullo de 197L ol Jete del Servicis Nacional da ia espocinlidag
dao Cirugi_a Toracica, creadn por Resolucidn de i Dirrccotdn Lo-
neral de Prrvuwn'do 10 de diclembro de 1855 y cubieria por
Resolucidn de la misma Directlon Goneral do 3 de wbril de 1950,

RESQLUCTION de la Direccidn Generat de Teabajo
par fa qua se aprurba ©f Convenrn Colectiva Sin-
dicas Interprovinzial cntre la Eminrese «Transpnr-
tes, Aduansr ¥ Coneignacicres, § A {TACSA)
¥ su personal.

limo. Sr.: Visto ¢l Convenlo Colective Sindicnl Inferprovin:

Cial acordude por la Comision nombmds al ~fecta pars rerualar

ias condiciones de trabsje del personal de in Empresa <Trans-
e

vk

paries, Aduanas y Conslgnaciones, 5. A.» (TACSA), wn 13 de
dicirmbre da 1972; ¥ '
_Resuliando quo en 15 do snoro oltime la Socrstarin General

 de la Organizacion Sindical remitid & osta Direccitn General

el texio aprobada por la Cominidn Deliberante soliciiande su
aprogacion, al quo 31 acompano estudic de aalarics estadisico
& los efecios ae o provisto en ol articule 1% 3, del Decreto-
loy £2/1960, de U O diciembre, por 2i qua s reguia ia politice -
da salaries, rentns no anlariales ¥ precios;

Rosultando que 99 mantieno la cléusula de po repercusién
en precioa contenida sn e! Convenlo anterior de 17 de abri}
de 1970, cuys cldurcvis an donde asi se deciara mo fuéd cbisto
de variacidon sn oMe;

Resuliando qus pomotide este Cogvenio w Is Subcomlsion
de Salarics, ésta formuld propuesta de aprobaclon, la cual fué
acepiada por la Cominion Delegada del Goblerno para Asuntos
Econdmicos ea su reunion del dis 18 de marze de 197

Resultando que on ia tramitacion de eate expedisnte se han
observado las prescripciones reglamentaring, .

Considernndo que esia Direcclom es competentis pars resc)-.
ver, de conformided con el articule 13 de la Ley de 24 de abril
de 1058 ¥ les precepios correletivos dol [leglanenio de 32 de
julio de! mismo afio: ’ ’

Considerando que en la iramitacidn v redaccién det Con-
venle s& han cumplide los preceptos iegoles y reglamentarios
apilcables. no . duardess ningunn de las clausdinsy de inelicacia
provistas en el articulo 20 del Reglamente de Convenilos Colee-
tivos Sindicales do 22 de julio de 1858, y su contenide ¥ traml. |
tacién se hallop canformes con lo establecido en el articulo 1.*
dal Doecreto-ley 2241668, de 9 da diciembre, por ol qQus e reguls
ia peiftica de selarios, renias no salarisles y precios, por la
que procede 1u aprobaclan;

Vistoa los citados preceptos v demds apllicables,

Esta Direccidon General resuelve: :

Primero,—Aprobar ¢} Convenio Colective Siandical Interpro-
vintigl entre la Empresa =Tronspories, Aduanos y Conslgnacio-
nes, 5. A.- [TACSAL vy fus trabajndores.

Sepundo—Que se comuniue rsta Resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su nolibcocion o las paries, A 1as que so
harda sabep que, con arreglo nl articula 20 del Regianmento de
Convenlos Colectivos, medificnde por Orden do 18 de noviem
tre do 1503, no procede recurse conira o misma en via admi-

"nistrativa por tratarse de llesolucién aprobatoria,

Tercero.—Disponer su publicacién en ¢! -Boletin Oficlal del
Eslados,

Ta que dizn a V. [ para su conncliniento y electos.

Dies guards a ¥V, [ muchos ados,

Madrid, 22 de marzo de 1%73.—L1 Dircctor general, Vicents
Tora Ortl.

limo. Sr. Secreiario grnerel de In Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

ENTRE LA EMPAESA -TRANSPORTES. ADUANAS

Y CONSIGNACIONES, 5. A~ IT. A. C. 5. AJ ¥ S5US
TRABAJADORNES

Lna paries deliberantes, en o represenlacion que ¢vlentan,
suscritsen ol presesnts Convenio Colechivo Sindical Interprovin-
cial eptre fu Linpresa «Transportes, Aduanas y Consignacionss,
Sacirdad Anomumas ¥ osu persansl, can bose en el lexto del
que fudé suscoito por dichas pactos y Anrobado por ks Direcclon
Gonernl de lralusga en 17 de abrd de 3930, publicads en ¢l
sBoletin Gnhoial del Extados da 1 de piayo do 1970, gus se on-
tlendera vipenie en lodak sus paries gud no scan obielo de
motdificacien o adicion en el prosente acuerdo y que afectan
A los sigutentcs articulos:

Arl. 1.° Vigentia ¥ duraciin. —Fl presents Canvenio entrard
on vigor ¢ din 1 de cnero de 973 y su duraciGn sera de fres
nfce, {imabizanda =) dia 3i de ducoienbre e 18T

Autamalicsmento gquoadara prorrecndo ode ato et anc sl en
el plazra de tros meses anfericres & in foecha de su vencimienio
o, en sy £aso m la de cuntquirra de sus prorrogas, no se hu-
thern podido 1a rescision en forma legal anis ls Direcchén Ges
nerni da Trabajo,

La propuests ingluirk certificndo del pcuerdo adopindo & sl
efocio par la pepreseniaciin correspondiente, #n el que so razo-
naTAn ins causas determinaniva de ia resolucidn o revisidn se
licitada.

Fn el casn de solicitarse revisiin se acompadard {ndice de
lns puanlos o revisar pard gue pucdan inkclarse ias conversa-
chones, preve [k perunents autorizacion,

51 lns converaciones © estudios ro proloncaran pos plers
que Fvestirras ded e la vigencin del Convenis, se enlenderd
vatn prorrognrdc hasta ol Nin de Ia negociaclon.

Art 5 Aevitira anfomdtica —Na olsiapte lo anteriaf. den-
tro deb mies de pncee e cadn aitve, n partic del scgundo de vi-
FeRGL), O BER A PrUT e erero de (974 o de cualnuicra de sus
prorr.cas, 81 inn hu'aera. ¥ oon efrcion de’ din 1 do dichs mes,
wr Procent M putsralcamonle a fR peyvi<idn de 1 condiclancy
econtmicies pacladas, para incrementarias con &l tanw por
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cisnto on gue se hubiern eicvado el indice general del cosie
de vida en &l conjunto nacional durante el periodo del avio na.
tural precedente, segun datos publicados por cl instituln Na-
cionai da Estadistica. E} valor en tanie por cirnie correspon-
dienite & dicha revisién sera incremantado en un 1 por 100 mas
y notiicado en su momento a la Comision Mixta del Con-
venic. :

Art. 13, Sistema refribuifve.—Ei sistema de relribucién a
aplicar par im Empresa pars i1odo ei personal afectads per el
Copvenio consistird en una cantidad anual compuesta de coco
mensuaiidades ¥ cinco y media pagas extraordinerias de igual

importe que aquélias, & pagsr en les {echas que mAs adelante

e delerminan.
La retribucidn mensuui esiard constituide por un saleric o
sueldo base de Convenlio ¥ un devenpgo exirasalarisl denomina-

‘do Pius Convenio, cuyos impones para cads celegoris profe-

sional figuran en los anexos nimeros § ¥ 2.

Art. 14. Antigiaedod —independientementy tr los ¢cenceptos
que anteceden, se establecen aumentos periddicos por afdus de
sarvicio. conaislentes en irienios. €uygs importes serin los gue
sa sefialan por catogorias profesionales en ei anero namerc 3.

_Art 15 Plus de nxistenciaz.--50 maniiens el pius de asivien-
Lin, que devengara lodo el personal file efecindo por exte Con-
venio gque tenpga ssignada jornede legsi complela de trahajo. Su
cuantia serd de BE poselas por dia jehocabie de asistencia al
trabajo, jgual a toedn el persona) indlcade. sin distincidn de
categoriay, y de 138 peselss cnso de que Por necesldades dol
servicio tanga que acudir al trabalo an din festiva,

No obstents lo anterior. ins mul&res de limpicza participaran
ril:.li plus de asistencia, & razdn de l4 pesetas por hora de tra-
o

Asimismao, sc percibirh o plus de asistencia. en cuantin de
#8 pesetas por dia laborable, durante e tiempo on que ef Ltraba-
iador se encuenire enfrrmo, accidentado o en disfrute de vaca-
ciones. La percepcidn det referido pius da asistencia. on cnso
de enfermedad y accidente. se iniciara en la focha de hajn ¥
terminark cuando &t trabaiador dole de percibir la prestacion
a?almlu de incapacidad Isboral transiioria de la Scguridad

2l

El plus do asistencia no se computara a ningan efecto.

Art. t7. Pagas extraardinarias.—ta tntalldad del personal
comprendldo en &] presente Convenio percihird anuaimente las
sigulentes pagss o gralilicaciones extracrdinarins, segan se de-
termina on el arlicuio 13:

|
tnrore | Fecha de pasn
_—— | PV
Paga de 18 de JuHo,  Una mensualidad, ' Dia laborabis anterior
. ' ! & 18 de lulie
Paga de Navidad ., - Une mernsusiidad ' Dia jabarahle ant'erior
il Y a 22 de diciembre.
Pags de mavoe ... 'L'ml mensualidad  Duranie o} mpe de
_ Ponaye.,
Papn de octuhre .... Una mensuafidad, . Duranta ¢l mes e oc-
. tubre,
Page balants ........ Una v media mon- ,
suslidad ... ....... A determinar por la
i Empresa,

Ei importe de dichas pogns eslard constiluide por ef salu-
ric ¢ sueldo base del Convenle, mas plus Convenie. senpiados
en los anexos | ¥ 2, mas garantia personal y antiguedad, en gu
CRSa.

S5= hace constar que la pazn de balance podri abonaria la
Empresa de una scla vez o [raccionada on dos pagos en Ias fe.
chas que discrecionalmenie acuerde in Empresa.

Art, 18. Horaa sxiracrdinarios.—Dentre de los Hmites que
wefalr la Ley de Jormada Maximna Logal, sa ostimara necesaria
ia prestacitn de horss extrmordinarine on agquelins traboins o
momentos gque, & Juiclo de la Direccidn de in Frmprosa o Dele-
pada de Agencia. lo hagan nrcesario. constderandose para olio,
entre olrns couass, (ot CASAS dé PREpATACIONn © roparklwonss ur-
groirs, trebaind circunsdancinicrs porentoriot gue sen necesnrio
realizar por inminencia de dafio o perialclo que se drbn evitar,
trabaios perentorioa para ia puedia en msarrha de rlementos o
unidades da frabaio. necesdldnd de terminacién de operaciones,
atercitn a clirntes ¥ atras da carActar antlogo.

Al prreonal que deba realizarios o ‘ey avliars 7on la antrla.
citrn suficients,

ias horas extmmordinmrias s nhonaran en cada cafenoris
profesional con el % por 166 las cuniro primevatr, v dej 100 por
100 jas restantes. Del 1060 por 160 & con'ar de la primern, en [os
‘rabajos nocturnos ¥ las reallzadas en demingos o dias fretives
Se corsiderordn como (rabams de noche los qunr se realicen
desde int veintivhs homs s oy sicte horan del din siguiente,
segun el articulo 10 de in Ordenanra del Trabaln de ins Fm-
pre=as Consignatarias de Duques. aprobads por Orden del Mi-
nisterio de Trabaio de 24 ds julie de 1970

S5u ntia &3 ia gue figars en el xnexo nimero 4.

Art. 19 GCralilicacion por poaerct —Los empleados, quales-
qusera que st 5U cairgania. gue reslicen funciones de Apoderz-
do lexglublos jus Despachanties! disfrularan sobre <1 suekio que
les corresponda una gratificacién inferior & 7.500 peseias anuaies.

Ari. 20, Gralbificacion par wfiomas.=~los empleadas, 3in dis-
tincitn 42 categorias. qua habicn, {ean y escriban con suficientis
unG o mas kiomas ¥y que Eus conocimianies sean utibzadeos por
In Empiesa, percihiran una gratifioacion snual de 7.500 pesetas,
son cual fucre ef numers de idiomas gue posean.

Art. M
ros o amplrados que rewlicén oprrotones de cobres y7 pagos,
icniritfo respancnbilidad inherente a dichss operaciones, perci-
birin una gratificanon enual heste el mrximo de 5.000 pesetas,

Art. 22  Personal administrotive, subaiterno v de sarvicios
vorios —La duTacion e las vacacionnts dependerd do jos abos
de servicio en ia EmMpress. cOmd sigue: .

\rnos de ¢ince afos = Veinte dins mnturales
e cinesd a dicz #fos = Veintisietes diss naturales
Mis do diez anos = Treinta dias naturniey

A ios elevlus de determunar el nimere de diss de vacaclo-
nes guy corresponden en ¢l aho en gque s cumplen los cinco
ot atos de servicio en Ja Empresa, se considerards complete.
uos, si se cumplen denirn del primer semestre, ¥y en el Lo de
wue se cumplan cn el segundo semesire, desde &l 1 de enero
siguiente: )

Art. 25, Jornpda —La jornada mAxima de irabalo sera s
aigaente,

Porwopal adminisirative: De sirte horns durlas, talva los
sahade: que no goincidan con of uitime dia del mes o con el
panditime del eicrcicio scondémico de !a Empress. en los que
dicha jornadsa soru de cinco horas y media. Personal subalier-
no v de servicios varjes: De oechoe horas. .

Para ol per-onal do vigilencin en las distintas dependancias,
ta jornadu seri de cuarenia y ocho horas semmnalcs, zalvo #o
los casos en gue tenga viviends en et edificio donde preste el
;crv;cio‘ en que so podra prelongar diariemenie hasia dieciséis

aras,

Chntdlan excoptundos del régimon de jornada o que se refiers
el prosente aniculo los Jefes de Departamento ¥ 105 Porteros v
Ordenunzas que presten servicies de porieria y disfruten de
casn-habitneidn o sobresuelds por tai concepto y no hayan de
jlevar a cale unp vigilancia porMancnts. )

Las Serepos ¢ Guardas trabojarun hasta un matimo de &2-
tenin y dos horus semunales. debicndo observarse en todo caso
la provisie en ln Ley de Jornade Maxima Legal.

Art. 26 Joraado ntentiva.—5e paabiecera 1 wsrnadga anien-
wvn para ol perconal administrative durante un periodo de
{ros meses seguidos, reneratments en Jos meses do julio, agostn
v sepliombre, pudiendo anticiparse o refrasarse dicha jornada &
psticitn del £entre do Lrabajo correspondiente ¥y previa la cone
formidnd de in Empresa.

fa duracidn de estn jornada seri de seis horas, saivo los
sabndos, qur sr reducirnn a cinco horas y medin.

Fn cunnto ul personal subaiterao v de serviclos yernos, su
inrnnda de achn hrrae se reducird o siete cunndo o personsl
adrmunistrative huge tornada intensiva.

ATt 28 Basey de calizecion de (n Sepuridod Socinl —Las ba-
sos de colizacién al Résimen Goneral de [a Seguridad Social
serun Ins ostablecidas con carAcisr general vigentes en todo
mamento. .

Art. 90 largn enfermedad —Cuando el trabajador agote el
plaze de ipenpacidad labornl transitoria y pase & la sifuacidn
de inviwdez provisionnl par enfermedad, ia Empress le abonam
un complemente pArs que. juntamente con la presiacion econd-

mtcn de ia Sepuridad Socinl, perciba el 80 por 106 del salario,

tatal. a partic dei primer dia do su situacién de invalidez pro-
visigral.

Los Leneaficios de este complemento los percibird ¢l enfermo
diurunte das adas,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Ascrneas.—Dada la ropecial daiversifieacion de les.
haras gue & Tealizan en in Empresa an relucion al ambito fun-
clonal de la mitma, semun e deiermina on ei articulo Y ose
fines prerisa mantener enire el peraonal administralive ins cA-
trporias de Jofe de Seccién de secunda v Oficinies de segunda,
con im desnnndn de cometidos do tmbaio gur Yo aclun{-
mente renhiranda com la espeeificn rondickén de que sux retrg-
hurnes po pradran srr en ningun caso infericres a jmx que is
Ordenanza sefinla parn ios Jefes de Secclon v Oficlales adminis-
trafivos

Al atuate ds dar cufiesnta mav.hdad a dan esealas o Auvl-
iar o e ponrratinet £on cinen A& & de aacics ro i Fmrreress
crr oy rmipteadas s Iminastralin o geCrnEATaR ARtomalwamen’s A
Tite netes ede svmusndn al cumplic 1es eeintiirds anes. fruaimente
s 3¢, 310% ra sepunda con si% Aflos dr secvicias on in Empresa
v o1res en dicha gatereria arornderan a Ocinles do primera
" Grgunda  Aviela dr eatindlot— Se establece unk avuda de
rutudine para Bdueacidn Groeral Basicn, contistsnte en la on-
trern anual o cnda trahaiador afectado por ¢l Coovenio de
T peselns T eadx hliio comprondido en la sdad mwcolar
de Educactdn Genernl Basion.

A

Gratiticovidn per qurkronip de monedd —Loy Caje--

ot}
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ANEXO NUM. 1 Categoria Vakor
- de an friealo
Articulo 13 b
RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL | Oliclales
Olicinl de 1% i ee 240
PEASONAL ADMINIFTMATIVO T SUBALTEAND Oficial de 2> ... 0
= Auxiligres
Salaric Auxiliar ... 158
Calagoris @ suekla mzl,u:nlo J:::‘lm Aspirant 'dQ 17 shos - 100
- tonvenio manpual T‘l!fﬂﬂi‘ ar wrras s 10
R . Suutnauu'
AUTHCSTRATTI CONSELIE eireerireaces ermemeerenens 178
Jefes idenanza 271
. SEMAI0 s 141
Jele da Seccidn des L* . 1135 2.150 i4.100
Jefa de Soccldn de 2% . 11.350 1.581 £2.831 SERVICION YARIOE
Jefe dea Negoclade .................. . 9.530 .11 11141 Fnesegedn 100
Oficlates Witcial de 1.* 180
- Olicial de 2. n%
Oiclal de 14 7.830 5475 .40 Oiicinl de 2. . 145
Oflcial de 2.* 7.930 08 7.008 Merma ... . 141
b s POOR e e . 14l
Auxilizres Aprendiz de 17 sfics ... L]
AUTIURT e e e 5,085 208 6.001 meE—— T
Aspuants da L7 abos 3.E70 1.350 4,500 ANEXO NUM. 4
Aspiranta de 6 afios ... 2.680 1.5 4.425 EX
Aspirants de 15 afos ... 2.409 1.855 4.264 Ariicule 18
Aspirante de 14 afios ... 2.350 1.872 4.223
_Telefonista ...cccocvvmmrinrrnrieme 3,985 2.004 £.081 HORAS EXTRACRDINARIAS
SussLTER>XDS e s -
Canserje ... e 5.700 s 4,485 Categorin Al 50 por 100 Al 300 por 100
Ordenanza 4 880 1.084 n.784 —— s S ot e e
Sereno ..o 41.880 @29 3.809
Muijer de limpleza .0 ............ (Salario minimo! ADuINISLRATEVOS .
p— N Jdefe de MeRocindo ..o e 128 188
- O}Eu'iai de I* ... . 1 135
Glicam] do 24 HE 135
ANEX,O NUM. 2 Avwiliar oo A aa
A 1o 1 Anpiranie ne 17 abos ] o8
rticule ¢ Awpdrante de o anes | 4B ™
RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL Telefontlsia ce s
-Pznsoml. pL SERYICIONS YAREGE SUMALIERNDS
_____ CORNTEY o v i n iiiirree e e an 61 Az
= Qrdenanzo . e ML 2
B Ssinrin SOrenO ... e eireiaen LS ] 7
- = o suride Flus Tutal
Calcguna . basc tonvyoakn mensuRl Seavic 1o YARIDS
f i I. . -
‘:‘1;:3.3 meniue Inearpndo de muello 0oL 5 114
—— | bncargado ue taller . Fe 108
Oficinl 1.* de tailer .. an ot
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