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C:arácter- }. rint"~ del Crotro

Rf.50LUCION ,;~ la DI,.~C'Cjón Cene"ul di" la Se·
qurítlad Soctol DO" la qlU" ItfJ aprut"oo t>( R,(¡/{¡
nwnto dpl C~"tro Nadonol dto F.IfMl:Íalidanes QLU

,.úrCJJ~.

limos. ~N'~.: la Orút'n d~ ]6 d(.· h'i)rt'ro úe 1(j7:t d¡-.pon,. ('n
5U articulo J.- qut' 10'1 Rt>,lumt>ntex ('''lprclfit"o'\ d~ luo; e(·or,-O).,
EsppcieJI"':l. d., 14 ~~rlÓl\d ~OCIll) ,""fén flprohudo'> por la Ik
T'!"".ción Gr.r,('rHI d~ !a s...,rurld!ld Socilll.• propu(>4,la del In"
tHulo P'adonnl d(' Pr('v¡.ión.

En cumphmi!"nto de dicho prf'("l"pto hu ~jdo c\('\'udo a ('<,le
e(mlro LJin"Ctivo por d·tha F.ntldlld .C'~tont ('1 ProYN 'o d~ l{r··
glttmt>i'lto dl"1 Centt\) l'ofAcion,,1 ri(" E..prcllllldfldp5 Qujrúrgif"ll<';.
cuya reor"j(fll"'fl'A.:t(m S(' d,..pu"o por Oro"," dt' VI df.' w!io df' J911

En su <¡fMud. y ton U"'J d(' hu atrlbuciorw<, cmfprldu'ó, f'st:.\
DIf"('C(;lón Genrral ha tt'n1do " blf'n r~olv{'r lo .. i/l:UI"nl¡'·

S<, apruf'Nt d Rpglnmcnto Jf'l Centro 1\lvlonul d". r"pN ia
Ildadt'J. QuinJr«lcas, que w ad,unta como 80("0 a ltt prt'Sf:'ntc
Resulud6n.

Lo comunico a VV U para 'J:U conocimi("nto )' f'fl<:lo'j.
Di~ Ru"rd~ tl VV. 11.
MAdrid, .li de mano d .. J973 -f.1 Dir('Cttlr gf'nerl:il dp la $p

~uridad SocIal. Ennque de 103 MKta.

Jlm"s. Sres. lklcltado .eotorlll dd In"tltUlo ~ador¡¡d de Pro:'
\'isión y Subdín"ctor vnt'"rAI dt' Servido, y A"¡stC'ncia df' la
Seguridad Social.

REGLAMENTO DEL CI::NrRQ NACIONAL DE rSI"I-'CIAlIDADE5
QUIRURGICAS Dt: LA. SEGURlDAU SOCIAL

lTrL'LQ PRIr-.tERQ
:\rt ¡I Lu 1unl,' de Cotit'rno clf'l C('ntro "fldonaJ dp r,,

p¡'llalld,¡de<; QUlrUrl{lCllS de ia S('¡::uridad Son.1 constituida ~n

¡.¡lC'no l("ndnl la <:IFruit'nfl' (ompoa;idón

Pr('~uf~nt~: Un VO{"al df' la Coml'>lón Permanf'ntl.' d.,1 Conwio
dI' Admini<,;trac\<)O d('l instltllto "11cionl\! de ~\'bi6n,

Vlcl":1rt'~i~nlt' El Sufx1('¡e~'ldn ,I(('nt"n.J d .... Se-('l,'i("lolfO Sanl·
larlJ)<, tlfOl ln~lilut .... ¡<;fl.("ionill dl" í"r('vislóu

\·ocalr.~ no'n,'t· El J('f(' d~'! Sf"rd,ío do- Ordt"naclón SanitariA
df' la j)'rtXTion Gen,'!'f11 d,.. In Sf'¡:'llridad Social.

El J('r~ dI!' lB In.-.pf'Cdón Cf'ntrl:il de> St>rvlci~ SflnltariO" d",1
ln!';lltulo NucionAl de PI"{'v¡ ... ¡on

Fl Jt'fr dt'l S!"rvjdo dt' In,¡tlturionf'5 So.nilarltl' dC'1 In'tltuto
"\RrlOn,,1 d ... rn'\'¡<;l(>n

El Inl.-I"\'{'nt ....r R"~'nl"ral d{'l In,ldulo l'o,'lI.cionul d"", Prf'\·¡'¡!nn,
El 1)¡r,Yfl)r d('1 Cf'n1ro
In" .r,'fe" 11(' Dt'pl\rtnnlt:\~0 J,'l ('''ntro
F.! Aúmil'l<;'radol" drl C"l\'rp
Vf>("Oll''f r(,/),.('~rr:tat1\'-,)"· CUalro l~aus!j\f1flr"" d.'!>h:;:nlwo", por

"1 CO'l"f'!tl d" Admlnl"lrl\clon dl'l jn~1111110 ~'Inon::ll d,. Prt"I"I(>l'l
(i!' rntr'" lo~ Con...,.¡,'ro.. df' ('''te' f"ur:lCl(';, que J)('rt"'nt'lf'an &1
nl:~ r.ll!

Do<; r;l-.pn>;¡lr¡o .... d'·"lr:nl,·jn" pf)r ('I C.,n<.;>i{) ri,' Ad",íl'li\tri\
lión (Id In°.!uu1o 'IlCIOn¡1! ti" ¡'r"YI',")!l (j-,- ... .,~N' 1M c.,lho'It-'f"1)'
d{' ("·.t" ! nr'lrlrr qlJt' l)o'rl,-¡1f':U'Hl nI nlhmo

r¡ \',.eul \1,'CII<'(¡ IT'pl·",,,,,·r¡I'ln!p d,.¡ Co""p¡n Gf'IWI',11 d~ CO·
1">:1,"> d" \!,"f.r,,~ 1'1" r:! (',11\",-,1"'1 dl' r\tlmllll.-.tnH'lon dt'l In,,
1¡1ulo ;-":J-lt 'onl\1 d .. ¡'rf\:<;:nn

II \'('( >tI Mt111'; r,'prl";"I1'lll;I" d,'; <::;H,,¡'rnL) rk :\nn'¡d.ld,.,'J:
~'H\:I<l'..... ('fI 11 Cor'''l''lo dI' A'lnlHl¡..tnH-lon dt>l ¡n.. tiluto 1'a·
1 IOn'll dI· Pn" '''(,n

1 r ...... \!"dllU .... dI' la l'i>lnt,;I.\ ,J(>, C"'r\~n) UI\<1 n¡'rrf"'Ot"l1tlllivo
,t... 1"'. .l,,!.' .. d,' S"(,,({,,l olro d.' In ... J,-(I''' (jI' 's'ffIOr¡ \' un t('\"("('n>

d,' ¡,,~ \~,,j,,o... ',,11'.¡''I1('~ "¡"'::II1"" r" ;·,«tl\·:lm"ntt' p~r lo" '1'~.

lI¡('- ~ {!rt <-,,,,,po I'1t; .. t"nv Ir 1;,: r,U"H "'r
l'" r'-r:rf'"".,·!'Int" rl··: L'l'r'''-''1'11 "';¡n;',lfl" l\\:'-!llü1" t:ftll.1d,.,.

•• I<',.. ••~" r~H pi -j" (", n ...f,}l .... (! .... 1'1 n'",n1t1;n rl,', CI'"ltrQ
,a,rl:l"r:l fOrr,) S"f rt?111110 rl A,úm i r.IQnn1"'r dPl C"ntrt)

Art l.' n P¡"no dt' lA Junlll d( Cob:rrno d"¡ ('"ntrc trndri
;"" ",e',1 ,o~,~('''- >tl'-\b~h ¡nn,.",

l',,;¡on, r el p~¡ln ''(lH)'\ln¡,O dd Crl"!lro para (,..d" f'\('r
cj(,d

:" !n('l"llllr \ rr'~r"':H'-r !l 1,\ l), "·':,H ¡Ón C"n('rnl dd I~!ofituto
J'.nfl(,nlll dt' ¡'rl\'j·,'\"l 1".. tlnn~I""n:'n(ltl'J: d~ cri"{lil0 f'nU·'" dlf~"

TITULO SEGl':-":OO

ArI 6" Ln Subdcl('81lción G~n"rnl de Sr'rvl(,j~ Sanjt.ario.
rf"S(ularlt la rt'nlill¡6n al Cflntro d-: loa¡ b<'nerlcl.rJO'I dt' la Sen·
rldad Socinl que hayan de 5e'r atfmdid~ I"n rjlo&ltnen de con·
sull"~ ('xtc-rnall:. En todo ~UM). 'O emiO,.. I*nl cad. enfermo
Mrndído ('1 informf' c1lnko corrc!lpondlen~._que confend... la
orif'ntuciOn dla¡nOsUC:. y lu tndie.clonea terap(tuuca" que pro-
cedan. -

Art. 70" El Cl'!ntro dl"rx-nsllru Cl~,I.!\tcoCllt de- urnnua, dentro
do hJ'\ RTUPO)rJ nosoi(,¡¡iCM a que t>1>JXt;lfícamont", ~le dedicado
'! dfO acu('rdo con In d!~tribución R'Ctorial coordinada que ..
eo;tnu!t'lTU e-n la capital de E..pRl'la para 1& aal!lt·t!'ncla d. "te
tipo. 5in llU"'n~cnbo do 1", urrr,.ncia a ~scala nacioni qu•• por
.. u cnlcter, In C$tá enCOfllt:'ndadA.

Art. 8 ~ La doc('ncia df! po<,tgr¡luuados, la in\'{'~tiKac-ión cien
ftfku y perfeccionamiento dc lk:nica" :TJt'c!icQ·quílUr,UCas. la
roordir\-l('ón L'm hlb reslante.. In'ltílucilJnI:"S ..anitarla", de la S.e-.
t::uridad Sociul y f"l l.'studio de metod()~ y !;i'J:trOlas "Io!~ obieto
de lit u)rrespondi('nlfl re,ltuJuuón ("n la5 instruc(Íones que se
dictl"n por III Dir,cdón Gt'n.arul de la S('iI:'uruiad Social•• pro-
PUl''''", de la OeleKllción G~n('nll deJ Instituto Nacional de ·P.....
visión.

Organo'l dt" gob¡fOrnO ) con'JuItIYo" df'1 Cenero

An ¡.A Son Oqt';jIlOo; d,' jituh'f'rno dt'l Cena" N.cion!"l d~·I.s·

pl'{ Idlidlld'<' QUlnu¡;;jcu~ df' la ~Jl'undad Social:
1\\ La .Junla d .. Cobierno
bl la Corni~IÓn P("rmanenlf' d .. la Junln de Gobif'rno.
{I Ln Comi:;lón d(" Dir!"('ción.
dI La Com¡"lún Adrnllli.!\traflvl'
c: l La Direcdón d,,1 C<,ntrn

"ido ll\<'ndldos en 'H:-~ ·con..utt~s pxlerollS sin dhtindón de !u
lugar de u"si1t'nriR. l.4 procf.'denüa dI"- la fts,i"tf'nCla prntada'
t'n n'¡¡;im<"n de inl(';'1 arlo w d~tl!rminaril ff"ní"ndu en CUf!'nta sU
nf"('t.' ..id8d 8 la vl5t", di" la '\lluad6n clínica deJ btonef'jcjario.
lo'> prohl('mtl'J dI' lli.agnóo¡t1co. tp.rl'J'1i"Jticos )1 .!l¡!Jtl!"daJ~ qu~

rn'\('nlc \0 ('1 Inlere-, chnico qlJt> M' derive drl e.recter d•.~u
('nrC'rme<iad.

An 10 Son OrFr,uln<' ('oll':>ul',I\'O~ dt>l C,'otro ~d.("jon..l dI! t.
pel pllld3.d",> Quirúr,l!'iol<; de la S('!lturidttd Social:

;JI La Jnnfft facuit'\!I\'"
1)1 L¡IS Coml,>¡ofll''i CliflICH"
l~ 1ft" Comisione<: dp Ccntrol
di Lo'í Comi~ionf'<'; de S"!CCClQn d~ Pt·r-;onal.
..1 La Comi"'lón d~ Sel("("cí6n dt' Enfermo...

- --~:.:::--:::::_~--===

DE TRABAJO

Pruolt'tarto y domlrilio

HiJdll Mayorle Robin!t.-Admilw>IrutiQr Don
Mi&uel Sellet Carnlca.-La Cruz, ,u. Alha'.
río t'J Grando.
Salndor Carda Aras;ón-IJuNlu MI UD'\
pita!. AlhaurJn el Crandc,

MINISTERIO

Finca

Io()mrro

73 O.'

74 O.

Articulo 10° El C.'ntro Sacional de E"I.H·{I>ti¡dtlJl''i QUlrur
Idea .. dI:" la Sf'Jturidad Soci.td. al que- 1\'" rt'fll'rf' la Ordf'n de
28 de julio de Jlnl. lll'nc f'l ('-4f¡nlctt'r d<' C('ntro E~f.l("C iltl. dI'
ftcuprdo con lo qUf' cstJlblf'ce t"l articulo 10,4. numpl"n l .....;;Undf)
inci'J:O. de 1" kv dt' 111 ~{'/oCuridlld Social df" 2J df' Ilbril d(' 19&3.
riltlt'ndrn.c en cUflnto ti ot'l;ltniUlc!t'¡n, funcionnmlC'lllo \' n'¡::im('n
de '-'u p("1"'!of"nuJ por el P~Y'"l'\t(' Re,;lumonto, d" ("onforfnidRd (on
lo C'stnbl("Cido t"n el urticulo 12'1, num!"ro 2, dI' In Ley aO!f'"
mencionada.

ArL 2.- El C('ntro !'lH.innnl dI' L.,ppcful¡dilt.k·, Quin;r¡;:IUl."
~ de lo. SrJi:urid:lcl Social q\U-:Jllt#t ad .... 'l!o al lqQ,rul,) !\lHlOnlli

dt' P~\'¡'ión, dl' cura Ifl-!f'Jil::a("i(~n (;('n"'n11 d«~ond"r'l a trll\'C"I
do ia Subdt.>!pguCJón Ct'"nerlll de Srrv!f. íos Snllltnrios.

Art. 3,- 1 SOn r¡nf'~ dpl C~'ntro !';,l("ionftl d.-. F<;¡wd'll,dndt's
QUlrÚrl{1C8s dt' 1" Se,l{uridud 50<lltl l~ ',I¡{IIU"'" ~

L· Ln D ..i~l{'nda ml'dj("o (¡uirurnicil (· ... I""r.'liJ<".ndn 1\ j,.J'i b(··
nl"ficlnrios dl" lu S"I(\lndftd Sf'KI>lI, po (·1 n~v,..1 p'r¡IH'fldo p",r In ..
técnkft~ y ,;('r-\'iclo'l ot' qu" f'1 CNltro r'>'I' (!'ll·,'ln

2.- lA da('f'n("ia dI" J)O">t¡,¡lnduado,>. d,. 1\ruf'folo U''l In,> nor·
mns \'it;f'ntl'! ton f'lóla mRt"riu

3,· La lo~·('>t¡¡;r.dóa' citanlific.n r ..1 pf'rf('>"u<>f)'lnJl"n1,) ¡111·di(o
qUlrUrlt1CO. med¡ant(!' ('1 dt''iar-rollo (j", prO,qr;lmw.. (j¡,,¡(o" y pX
~nmentdlt·s.

.... El t"Stuaio de metodo~ ... ~i"l'l"ml\' lunl<\ d" 1ijvJ fl'.. ¡S\f'lI
CIRI como ttocniCO-QUlrur¡uco, qu" plwd.¡tl ("otl~lIl,'r"r.. ,> l'¡(J.,
CUfldos parn liU extt"n ... ión • 11'l;~ ln ..tl'ur 'on.--.<¡ ,j,.. ItI -;';".i':'und;,(j
SOClfll, mPdianl" cur,;o'l y '\(·In\nl'tno'l. d""'¡,n::l'jo'J: 111 Pf'r'>on:d
~J)('<inllzado doe 11\1\ ml'lm&'J: •

2. [1 Ct'nlro d~rro!lanl "'1" funt:"HH" a'n 'H "j,t' i' IOn (,"1

hn rM-tl'intt''i Jno;titudon.-" s.anltl'lflJ'l'l rlf> la '-.q';'lr.'1"rj <-; .... .--1,,1
t'n le'l asprctoo;. lL..í~t('n(ii'Jc'" d,. d')('nool \ d" In~''--~ll;:'ldñn
medIante ~I oportuno ft.I,.o.-....oramlf'nto • lit !.ntld'.<1 K':,.. for3,

Art 4.- El runctonl'lmi('nta •• ¡~If'r>(I.1 d"1 C"ntr,) <,¡l' f>!f",
tUara en rrF;lmt'n de inte-rnado' r de con ..ulta.. r~l('rn"r,

Art. 5.- Podo"-n '..··r fltp'ndld()of; en ,.1 ("f'o!ro l"'lr!(HH¡1 ,¡,. F ..
pe-cl"Jídlld('1 Qulrurg!'-a~ dl' la $f"FrUndfld S()(¡f\: .. ., If' 'Imr"
de lntrornado, tod~ los b!-nrfidarlO1 d .. hl fnl .. mll qull:' hlty"n
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rentes capitulas. cuando su cuanUa exceda de la Umltes so
Aalade:-••sl como 1.. ampUacJones de cr6dJto.

3.· Proponer. la Deleaadón Genf'raI del InsUtuto Nacional
de P'roYlslón 1111 baju ele material invent.u1able d"l Centro.

4.& Disponer .a. ea.,onación de material o prodUC'w. inser
vibles.

5.& Proponer a la DoJegacJón General del InsUluto Nacional
de Previsión l. cuanU. dol .fondo clrculaate para IRS noen!
dades ordinarias.

a.- 4ltormar y proponer a la Delegación Ceneral dnl Instituto
Nacional d. Pn-vlUón para su postt"rlor aprobación por el MI·
o15tn1o de Trabajo. las plantmu del pernooal del Contro.

7.- Conocu tu instrucelODel que la Dirección dicte para el·
funcionamiento del Centro.

8.& Proponer a 1. Delegación General del Instituto Nacional
de Previaión cuantos contratos de servicio:! &8 consideren acon·
sejables para la buena mart'b. del Centro."

8.- Proponer a Ja Delepelón General del ln,Uluto NacionAl
de P're"bión las obnaa de conservación y entrenamiento. cu.ndo
IU cuanUa e'xcoda de loe limite. 9uO so .etuuoa.

10. Proponer a la Delegación General 'del InstiNto Nnclonal
do PrevjsiOn aquellas orientaciones que" considere preclsaa 'Y
que" la experiencia aconseJe para el mejor funcionamiento del
Centro en el orden t.anJtnrlo y eCOllÓmic:o·admlnístruUvo. >

11. Conoc('r do cuantas denuncias (J ~1.maclone9 lo sean
elevftdas. aob", deltdencla. o Ir~nuJ.rldltd~ ob~rvaulis en el
funcionfllm1t"nfo d. JO!t IfCI'Vicios ftChnlnlstraUvos y sanitarios dt'l
Centro y .obrn l... propu~st"JIonnmlnadu a la mt>jor prestación
do loa exp~dos ~rvlciO!l

12. Comunicar a la Dcl('K8Iclón C""t"ral dol InJtltuto Na·
donal de Pn-visión las obscl"\lacionea y sugerencias que se
fonnulen.

13. Conocer las Memoria, anuales y las ost.ndl..lica<¡ del C('n· .
tro. aprobftndo 5U envIo a Iot. Orgonismos compctenu.".,

14. ConOCI'r do la luOOr rtoaUzada por la Comisión Perma-
nente de jll JUl'\ta de Gobierno '

Art. 13 La Comisión Permanente do la Juntu do Gobit'rno
del Centro NacJonal de Especialidudes QU1rurgicas de la St"Ku,
ridnd Social tendré la siguiente composición:

Presid~nk: El Presidente de l. Junta de Gobierno.
~'icrpr("sid."'.: El Vicepresldnnte de la Junta de Goblrrno.

VIXal••,
El Interventor p;eneral df'l Instituto Nacional de Previsión.
El Director del Centro.
Tres Jeftos de Of'partamento
Dos trab&lador~ designados po!'" 1ft Junta de Gobierno entre

los Vocales trabajadores de la mil\ma,
Un· empres.nr.io dC3lgnado por la Junta de Gobierno entre

1~ Ver.. l..... "'''''p'r-flIrilM d~ 1... "Ih'll1Ul.
El Adminbtrador del Centro.
Actuara como Secretario el Administrador del Centro.

Art. H. Cort"l"Sponde a la Comisión P~rmanente:

1,- Aprobar I.s transferencias de cr6dlto dentro del mhmo
capitulo del plan económico y la. de un capllulo a otro. en la
cusnUe. quo po.ra. cada caSo) loe sdiale.

2.- Examinar para IU aprobación o rf'paro lu cuentas m<'n·
luales del Centro,

3,- Celebrar concut"50s. lubastu y adludicacion6tl de viv('rr".
come~ltble5,matmaJ. y úUle, de limpieza y asoo. materínl do
curas y Hn¡tario fungible y otros o.rtículos que se considr.rc
necesario almacenar con aUIt"Clón a la. normsa de contratudón
vigente-! y dentro de los Hm.ltet cuantitativos ael'\aladol en Jas
mlsmas.

4." Convocar y rf"solver cuantO"J concursos o subasta~ le sean
expresamente autorizados para adqulslclonee do cualquier tipo
de equipo. mat<'rlal o dOtae.lÓD.

5.- formaH:w.r•. ejecuta.r y. en su cb.so. ~lver los contratos
que expres«menle autorice 111. 8uperioridad.

8. - Autorizar, a efectos de Inventario. las Cr"rtlflcac\onea de
existencias de fin de al'\o.

7.~ Informar en lo concrmlt'nt6 a obras de r<:'formft. am·
plfadón y adaptación de locaJes y n.-solver. en &u cn~. dt' II(UI'r·
do con el régimen de obras estable<;ldo con catl\cter g.'n('O\l.

8,- AC1Jrdar la n·.Ur-acJÓn de obrus dO' con~ci'v6uón v CIl!n',
t<,n¡miunto do IOCült.1 do SUI in~t.A.I.c¡onr>,'\ (''\pt"'cltllC''s y df'l mOJ
blhnrlo)' mat.e'rtal de uso, cuando Ja C'on'iilt"n"d6n corn·"potl·
diente fl~ure rn el plan ('("onómico y 5U cuuntiu no ('x(f'dü de
la que tW1 a.eflttle por la JAolegoC"lón G<'n<'ral d<'1 Instituto ~11'

-<lOnal de Prevl'iión.
&,- 5('r Informada por la Din.-<:("¡(¡n ael'reR d"¡ funelona

mienlo de lo-, Servicios. y ds l., nf"(·~ld.dr' económIca' n-,¡,tt"ll'
(iule~ y t&cnir;tt'i qut', paru el df>'\our":l!lo de llU e'tpt'<ll1l ct)met!~o.
prt'1('nle en todo momf!nto 1'1 Centro.

Art, l~. 1. L.o1 Vacalr!; reprp..~'Otllti\·I)S de la JuntA dl' Go
bH:'rno pertcnf"Clertl<,.... al Ci>nsp.Jo d~ Adminl.-.trar;lon df'! Jn<"\¡luto
~aclonaJ de PI"t'~'15·ón 5erfl.n r...)mbrad()~ por dIcho Con'V'jo. ft

propuU,f...ll de la Coml~ión Prrnulnf"ntt' d,.l m.~mo. Su rf'novadón
se dll"Ctuftrá en Jos mb;m." plazoo¡ que «.rn!'!>pondan pOtrA ;It
VlltenCla da 5U dnIKn&t.16r. ("omo Vocalt's dt"l mcncloOfuJo Con
8CIO

2. Lo5 Voealf's trtl.balt\d()f"~ y empn"'inrlo'\ de In Comio;ión
Permanente d('1 Cnnfro NaCIonal do f::.5pocialidadM Quinügicl\,
de la S..urld,ad. SociAl loe rt'novarán ('D c.d. t'jerclclo, pudiendo

ser reelegidos. Lo:! Jef~ do Dtopartamento ¡>Htent\:.et'ia .uees1...
vam~nte a la Comla1ón Permt\Dt>nte. pr'OCl')dJéadO:te a ..~
ción al tW"mlno de cada elf'rckio. siondo desi¡nadoa en cada
caso por el Delegado ,pneral del IDatltuto NadDll&1 de ....
.Wón,

Art. UI. La Junta do Coblerno del Centro funcionan cea
arreglo • lu tlormu siKUJentNr

l.- LA Junta do C'rflblerno ne Tt!un1n\ cada doa meses en ..
sión orolnana y tMtIlS Vet"CS como las e:kaanstanciu lo .....
quieran (lO sesión extraordJnllria por docblón del PresJdeow o
a p«!Ucl6n ral'.onad~ por ~rlto de jfl mllyoria de sua miombroL

2.-. El pltlzo pfr-a t;"'lVOl"ftr. tanto las nrunlonea ordiDariM
como las extraordlnarlus. !'('rá,. al mOQo.1, da setenta ., da. boru
y la eonvoc:atorla deberá acompafinl'r.e dol orden del dta a tratar,
AS! como. en su (.a50. de la dOC'umeotaclóQ correspoodlcmte a
Jos asuntos que requJeran un ~tudio prc'flo de antecedentes.

3.- Pllfa ce-lobrnr las reunlon" aor6 prec1.Io. ea prt.....
convocatortR.. In prol"ncla nl montA de J. mitad m4I uno d.
los mlt:mbros que con&tttuyan la Junta do Ccblorno, .,.. en __
gunda conva<;atorla. sera vAlida la reunión cualquiera que ...
el numero de miembros presontes,

4.- Los acuerdos adoptados en cada reunión se haran cons.
tar en acta swcrlta por 01 r:.;-:-r~tarlo. COO 01 viato bU«lo elel
Prrsldf'nt6 do la Junta de Goblf'mo. Las actall, en unióD de
SU"l o.ntoct'dentes. serén custodiada, en la Administración del
Centro.

:',. Lo", ÜlCU('rdOS 5cn\n tomados por mft)"orJ•. deblPlldo t ..u
rar en acta los votos C9pa(;Íales que te lormuleft en nl~
con lo'> nC\l('rdo'i f\doptado~.

6.· CUl\ndv 1,,). jU.lFUe oportuno la ~lelt8cJóri General del
Instituto Nadonrtl do Previsión o jo solicito e-l Prntd<-nte d. la
Junln de Gobif'IJlt), podrán aSIstir 8 1,lB'-reunJonca. con caricter
informativo y !;1I1 voto, n'ptest-nttll"tC"!'l de Ja lntervencJón Oc.-Io-
f.'"ada, JII In~jX'<.ciún CentroI do Servicios Sftnilorios o la JIu.
pecclón do S .. n-<¡clos del Institut:¡ Nuciol1al de Previsión.

7.· Lo!l KCUf'C'fos do la Junta de Gobi('rno 5fOrÁn elevados a
In D('if'¡::-lIclón G('n'~ral de! In<;t'!uto NKclonaJ de PrevisiÓn dentro
df"1 pinzo de setenta y dos horlls de haJ:xo-r ~Ido adoptados. 000#
sidcránd05C firmes y t'iccutlvos "'l en el termino do otras cua
renta y ocho hOrlu no se lecibleru ("omunicaC!ón en contrario.

Art.l1. Ln Comi!;ión Pnrmanl'ntc u"! la Junla de GoblC!'rnodei
Centro Nucicnnl dt' Espt'Cinlldad{"s Qulruritica,s de la Seguridad
Sodal so reunirli., ni ml";nos, dos VIXC'J por mu. rigi6nd~. en
cuanto n 'iUS n0rlllt>" d~ funcionumit:'nto. por las aplictlbl~ a la
Junta de Gobkrno. Lo'> ftCUl'n::10S Que udQPle dentro de la tosfera
de su compeff'nc,ju sen\n f'i~utJvos y se informará de 105 mJsmQS
a la Junta d(' Gobierno en la pl'uxlma so.16n que se convoque.

o. LA CoWJSIÓN Da Dmla¡óN

Art. 18. J." Comisión de Dirc-cción tendrá; la siluJt'nte com
PQsíC"ión,

prt"5W("11t.' El Dir("ctúr df'1 C(.'ntro.
Vocales, Lo3 Jet.... dt' los Dcpar1'tlnlcntos qUf> Int('lTlln el

Centro. .
Seútlorio, Ei Administrador d<'15entro, .
Deb(>rán concurrir a la Comisión d. Dirección cuanto¡ r.·

cuillltivo.. '1 p<'r ..orltl inteJtrnnt€'1 do la plantJUa de la InsUtu
clón sean requoridos para Informar.

Art. 19. LAs atribueíone& de lti Comisión do Dil'tlCCión NnU1-'
las sjguientcs·

}.. Ln valnl·ndón del rt'ndíml{'nto cualitativo y CUAntitativo
do las proyC'Cc.ione" rundonal!'s, lIlnto c!tnlcus como formativa"
y dl' invMlilCuti6n d~ lo~ Dtopnrtnm('ntos y ServIcios del ee.nlro.

2- Renliz.ar f'1 anÁlisis permant'nte do hUI funciont"S del
. Ct'ntro ll. trll\'{os de·

al EstudIo de lo.. 8<;p<'Ct08 dlnito ft .. istúnciah's, docentes o
de inv(>sthf:llclón. vlOc,uludos a In función de cada uno de loa
I)('pnrtamcnlos y Sf'rviciol.. .,

bJ An8.l1~,ls dI" Jos módulo5 hOSPllftlarl05.
J& Elr\'lIl" I't In Jtmtn f1r Cob;rrno, pr{'vio dictamen. io.;••

lnf.. rm('.. tccnko<; ri"wltantf!'!I de la Junlft Facultativa drl Centro
y c\I;,\n:3..,; .. tJr.,'fj:nCI'lS $,can condu«("nh.'s 4. In adopclon da I"s
mI dldflS 111'((">l\ri;:" Vllrn 11\ ",,\'1 ~ífQ(;"tll. or~anizaclón de loe
S .. rvltlU·;. ¡r··;IHn<\u'I.'.1 11 CUtl.¡qUit'í u.ro prob¡' mR tÑ:nlco·aA I3·
tl'nclI\l QUO por "U nllturftll"u qut="CIt'n ('o «'1 ambito de la com
¡X.'{i't1c¡'¡ df' la [JlrCC'( iOn

.... E"lw!lo do las CIlI'1!ionf" Que won propuestas por 101
f)(.·pnrvllorntu'> dl'l CI'lltro,

.c'-~ (.l")f,,'lll :' lnfl,rll'ur la .. odqulo.id¡onM d.' mNhcamentcs.
Ij.~ lnf"rmtlr lo... plan..... 1'('nl"rRl t ·c¡ d,' actuuClón d«'1 Centro.

¡rH.to ('n ¡')" fl~'P(...(.'t(), c1t1¡coü,i,\l('ncialps como docentes J de
In\··'''II¡'::hl.lvll

7." Jnlormar .~obr" llh pbn1llla, df!l personal de 1011 Do·
pnllnm"'1.;'J' ... :- .. rvlci.... lid Ctnlrf'!

8.° CoordJnar f! wforml\r 1"1 P,lIn dI' }.;rocMldedf>S dfl ~n·
tro. aC';1 c()m._ 1",,; rl:~n'''¡ t) p"'·T\Ctofl •. ·.. C''ltraordlnarla••

,.- S"r mforml1da d.' l0"" f'lIP"dl"nl"., d~ rt"'I:OmP'l'nM o Nn·
rión qut' ~(' in'<tlu\'nn ,,1 pt'!'"';onnl O\1;nllario o de otro ttpo pt'r·
t"nl'Uf"tltf! al C"'ntl<) tI,,¡ como dE" la ro-.ohlClón que en su di.
n'c,ul«a. (le '1.( u"nJo con lo dbput'!Ito en el num.ro 11 del aro,
ticulo J4 de la Ordt'n do 7 de julio de len.
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,\rl :'H 11 C"'IlJru (aOJeH.¡ (on iolc ~I"llll'n·t'''' ("'Hn~o;.IOnf'S Cit·
n,( .,0;

Art. 27 Lo". I\c\lerdo" df.' ]'1 Jun~1¡ r~IC\i~¡nlh"<l df"i Crf"M
""'r,\o Ir,.,~,\d,ldn.. Il I,I I)ir",:('i(n dd lr.l"'lro ""r" -"11 (' .. fudio
fl lllVl'1 (1" 1.1 Con1:,It'm d .... l' i,,"tl'~:1 \. u:t"'pt'>r I"ll'\nc-ión • 11'1
Jllllfll dI' (;ObWII1<l ¡Id Ct'ntro: .

..

(' i¡
",¡,¡.'

~ \ e,·,,~' .. .f. ".n··,

i ¡ . 'r ,.\~

:.;' :1<

<"1!' "
F,", :1' l( ;:1

¡·d· .v "., " d¡, 1

"l.:' •. ~;. ~ l (' "

D~ LA Jl~SH FACtJUAllVA

Arl 24 Ln lunl" Facul""tlva del Contro t'''i un OrKano
colf',l;indo de astl'!oOrarnlcnto, consulta e Información· d. la Di
r<'Celón,

Art ~ La C"omposki'On de la Junta FRcultatlva será la
!l.igu!('nt<>,

P".idrntr El DIrector df'l Centro.
Vlcepresirlcn/t" El J('!{' de Ot.-parlnm(!nto de mayor edad.
Voco!t'., nalo;\· Lo~ j\.(t':\ de l>Ppartamt'nto
Vocalt',. p"epTc.u· ... talívo$: Un repr"5€"ntante de los J~!eo' de

S~rnclo de] Centro
Un reprc'>enwnt(' de JO!! ]rfcs de St'cción del Centro,
Un repr('wntnnte d(' los Médicos adjuntos del Centro.
Un rl"pr('t;entllnte del pN50nal sanitario auxiliar del Centro.
Los Vocalf'~ representativos seriln Ilbrt'mf'nte ele.Ufos. por

cada uno de j(.,,\ lfTupo~ de ~nonal a 10' qut" repl't"Sentan.
Acluflrr'i. como S<'C~tnrio de actas el Administrador del

C('ntro.

Arl ?ti Ll' alnhuclOnC's de lu Junta faculttlti\·. del Cenlro
senUl 11\<; ~iltuit'ntt"l'

J.- Jnformar JM adq\¡islcionf'<; de equIpo y motf'ria1. mt"dl
nWH'nto<;, lTlolr¡·LtI do cums, t.aniw.rio. fun~lble y cualquier
otro e(reto snnilllrío

2- lr¡forr.1nr en d usp('Cto snnltario In~ propuC'sta,. de adap.
tRClón amrliación yo N'formR do locnl~s.

3.' iuiu(llHU' d Pllin ue N("("f"'Hdaclf's cif'l Crntro
4.- CO'1(v-t'r }', en $U cato, elevnr- los aCUí'rdo'i dCt 10.5 Co·

mi,;ion('<; CHuleas.
5 - In(ormar sobre lo~ plnnC''\ gt'n('ralt"~ de dctunción d<'l

Ct"nt,'o,
6' Er('eturu' el an~di.. i1! Jwrm":1('ntt" dI' la .. prO':t"CCi':)nt's fun·

cionnk$ del Cenlro mantcnlt'ndo el 5cnlido coordinado de las
ml.,mas.

7.- Oriflnt;¡r y ccnoc('r los r-""<'ullndos alconzados en el dt's·
arrollo dI' Ins funcionf's rh'l Cl'nlfo.

tl! Inl{lr~"nr sohr-(' cun¡quif"r problt"ma tkoico d!'1 Centro.
0.- E.. tudUlr CUAnta .. (uonon!':'; dl' índole c¡('ntllica le sean

propUí'l;:t¡l'I por cualqulcrn lit", su~ mil'mbm<;. Pn.'"Vlll prt'''M,ntll
clón por ('scrito ~on 1" an{('lación debida l)ara qUE' pueda 5("T

inrluldo ('n E.'l ru"d('n dt"l dlll
10 Emitir JO>J Inform<'5 qu(' se sollelt!'n por los ÓTgnnos

comPt"tpn t ('<;

11. 1n(ormnr ],iS d'-nU:1cins () rlYhmnclonc~ r¡u~ !'(':tn pn-.
M'nt:lda'i sobn' dcflcif'n,h:s o irrrJ::uJnndad('<; ob~rvnda~ I"n t'1
funcmnllmlt'n1o dl' Jos S,'n·icif}t; Sanilnrios dd C('nfro ., ~brc

JJI" prOpl!('~IH" ('n(nmlnlldll~ • la mtl\·or r mfOjor prr.. tllción do
los f''tpn'<''It¡j,,'I St"n'lcio<;

12. 1){'o;ijifnar ~us frpn'''''nlllnl('s I"n la>; Com!c;.,on(''S CH
nlci\~.

"., .. ,j" . :'Y' "1' .(·r
e "]l'.• ,., ,.;" l.".';;" I ;,' '>( :l(' ·n· ~

A~I l:;"1'!'0 "11vl!1< (,!rilc r¡u'" fl :U" ''¡ d' l'l Comi,,¡:,t'! dr I:'~~
rf'rc','r- ,.,.... }\.,.,:<' ( cr-·'lt ·-n ,,1 fU'~J"') d,' ,1<u.'rd,1 cnl' 1"" nt"("f'!il
-1~,d," d"¡ ('l:"llrc. t,vL~~ <>t¡'l~ "1" "~¡H"( lIj(.IPtn 1'" rl Rp~l!lm('nto
do ¡'unr!r"nnmir'nfo y nl"ln- ..n Irt,'rior d('l Cl'ntro.

IS. P ..rs¡dir la J\..'Jlll fAcultar: ...a dpl Centro y las Comision"
que se constituyan en ('[ seno de la misma.

lB. Pwpaner a 18 DeJpc8<:ión Ccm'ral del In<¡tltulo Sacion"l
de Pr(>.... i"'ón. previa Con\ulta CO.l la Junta Facultativa, lu in..•
trurrion':'$ d~ NoKlmcn ;nlenor convt'nl('ntea para el ~rff!Cdo

n{\~j('nlo di' eIWfl Dl-partnmenlo y Seorvlcl0
)1, H('dnclllr el Plan Económico y do ~oct'sidnd~ d~1 Ceon·

fra. t'i<:wwdolo a In .uP't'rioridll.d para su aprobación, previo
lnfor-mt' dI' la Junla do Gohlerno

JR. CQl':\r<;¡ar \. cnmprohnr I1t marcha «onómica del Cpntro.
viz-ill\ndo la r·rrman('nlc ndC<"\.Iuci6n entre el ~ncJílllicnto dO'
los Ot>pltrtamtntolll ). ~,rviclos y la evolución de los co'Sws de
sostrnlmiemo de los mIsmos.

19. EjercC"r la lerflturu. dt; !">do cl jW'rsonal del Ceontro, cuaJ·
quiC'ra que 'opa ~u carp,o, clRse o c&togorta.

20. Proponer .. la' Junta de Gobkrno las medida! n~as
para una mRror eficacia en ~u r,'(>stión.

21. Desarroh4r cuantus misiones ~pocificas y no rneil:.da"
ftnteriorm('n~e le SOMO oncomendndas por la Dele«aclón Ceneral
d,,¡ Instlluto Naclonal de Pn-vlslón o por la Junta de Cobierno.

22. Ordenar los pagos del Ce-ntto.

lO. ConOCfl" y, ft\ IU caw. Intormar CUAntos asuntos dí"On
tolOglcos. JuJ1dicos o incldenda& medlcoJegales surtan en el
~ntro. -

1I. Estudiar e informar ctlanltls &suntos lo !('an ('lncomen
dados. bien JlOr la Junta d. Gcblt'mo bien por la propia ·01-
.recd6n del Centro. .

Dr LA CoNI5IÓ!'i H ADhIIlNIUlUCJÓN

Art 20. La Co~I.16n d. AdministraciÓn e!.lu8 conslituida
del modo siguiente:

Pr.,ilhn": El ~ldente de la Junta de Coblerno.

Vocole't
El Interventor -I'cnf'ral del Instituto Nacional de Previsión.
El Dlt'P-ctor del Vntro.
Trt"!l Jetes de lkpariamento, Vocales de la Junta de Go

bierno.
Un tnlbajador df'Slgnado por la Junta de Gobierno entre-los

Vocales trabajadores de la rnlsm.
Un emprcsano del'Jgnado por J. Junla de Gobierno entre los

Vocales emplUf,-lot de la m15ma,
5ecr.torio: !.1 .o\dminlstrador d~1 Centro.
Art. 21. l.as atribuciones d. la Coml'lon de }¡dmlnl<;lración

seran la."l ~11:t.:tcnt.e¡:

. 1.& lnrornM.r' tar ndqublclonM deo material. d(' cur&!., mute·
Tlal u.nitario fun~ible Y demás ef~tos 5ftnltario,>. ,

2.& Informar 1.... propuestas de adaptación, ampliación )' re
forma do 100al..,

3.& Eel",sr. InfOTmlldC'S, a la Junta de Goblt>rno,· el Plan
Económiro dtrl Centro.

4.& c=.onIXer I~ ~ultados eC'Ql'lómict'tS men"lualf"c;. d{"1 Ct!ntro.
5.& Inronr..r Jos roncur~s RUbasttlS ~•. adjudicaciones qUf!!

son com~lt'nC'l. de la JuntA do Gobierno.
8. - Informar lA5 00lA5 de m&tf'riftl inve-ntnrillbln
7.& Propo!tcr a la Junta dr C..oblf"rno la re-aliz.aclón d~ obm'>

de conservadOn y entretenimiento d. locales, Instalaciones os"
peclol". mobiUar1o y tndt('rlal do uso. cuando la consl.nac16n
COtTt'SP<1ndl~te fiA'uro en ("1 plnn econÓmico.

8.& P1"cponor cuantas orlt>ntaclones so con:'>'derc pr("ci~ p"ra
el mcior !ullc;jonanllento del Centro en el orden ftdmlnlstrativo
y económico.

9.& Orieon1ar y f1waUUlr 1" orJtl\nlU1ch~n ndmlnlstrnlinl d('l
Ccnlro dMArrollnndo la contllbllldlld ftnalJtlca (On In vnlonld6n
econ6miUt Qcl n-nd'T.IMlto deo "Iu'!t [)(>nartJlmf'ntCK }' S('rvicio!i_

10. Propt)lHT" 1ft Junta Ü~ Gobierno la!\ mcdld"s a adt")ptnr
para el eumpllmlt"nlo'de las obJiIr&c1onrs económica'! (;()ntraída5
por servlc lo~ tl$lst~nc1.1es.

L>r LA Ú,ftECCIÓ:"l tlt'.,L Ct.1o 1"0

Art 22. La DIn!'CClón d('1 Centro rt'C1\f"rA ro un funcionario
di')' pl>tntl11a del fnstllulo Saclonal dt" Prevhiñn, pcrt('llt"Clcontc
a la E.valll do Ml>dicos lnspectotn deJ Cu~rpo StlnltArlo de dicho
Jnslltuto..

Arlo 23. CotTt"~pond('n lt. la Dirección df'1 Ct'ntro 1ft'! si
guiente!'> funciones cometidos y atnbucloneo;,

1.& Ao¡,umlr ;8 ~pre$~ntaci6n nriciftl del Cenfro.
2.& Ei(>rcer la suprorlor autorIdad dentro d<' la Institución.

!iobrr todos los Dcpertamf'nt,)!l. Servicios y Unidades y personal
Intl'¡tnldo en los mismOll_

3.& Coon::.lnar In., Rctlv¡dArlP~ d~ 1~ dlver<;o'l Deparlnmr:ntos
y Servido' del Centro, informnndo de su decH'¡ón a la Comisión
de Oill"<;"clón.

... Rc-solver los (onnkto,¡ dI" litribuc!onf.'!I. y ("omp<'\<>nc!ss que
pudic'rnn pinnle-arsc entre lo~ d'sUnto!i DepnrtHIUt"nto<; y 51".('''1
ci~ del C('ntro,

5.& Aplicar rol pr('~nlE' Rr.c::l1wlt.'nro. ,.1 di' RI-~im('n Inl('flor
y la~ r('<;lant.e's nf'l'ma~ h·Knl('-<; dI" nn1ic:ndón ('11 __¡ (unClona·
mlt'nto do lo InAtlluciÓn. dantio CUI'ntn t"n 5U CIl-"O a la Junta
Forultnti'ill o a la Ccml<;16n rlt" DITffetón.

e& Corrc¡:jr lo! dcficl<mcílls que s.~ oowr\''''n en "1 dps
f"nvolvimic-nlo do 105 D,"J)ftrtamtn~tX y S<'f"'.'klo<; df'l Cl'n:ro.....,.
lando por ~I manteonimlenio dt'1 orden r la dj!'tnplinl\ dp todo
5U Pt"n.onal. .

7." SupC'n'I'flr y controlnr lOOr.'\ lo~ Df'p',rl~nH'nl"<; " $l'n·\·
clO'f dol C<"ntro. fiel ct>mo 1..." t1ocumrnln.. ofj<j,,¡,, ... q\l" V' pro·
dU.lcan ('n los miamos y el cun',plímiPnto dl'¡ horario de todo
<'1 Pt't"S{>nnl.

JI: & PrC'moVf"r al mflximo lno; "l('ncl')n,.... p"r~"ll1H';"c;. en 1:'\
n .. hlen{lo qUf> recloon ¡t)s C'nr{'Tmo<;.•,1 eonH'> lf' ddl~rnda, ('H·
cacillo e'llidJ\d y rt'n<iim'{·n'o de dl("ha n.. I.. !, nr '8

9,& lm~uh."r v coordinlll' 1", fundo""'" l"nl'l r-1!'lL n.. C"I'l\"
docf'nl,...¡ ... dt' Invp<;lI ..t'I .... ¡ón. Il I"{lv(oc d(' 1" rj",rlll',¡"" \. rtlfll'l·

t~niml""'o dl! I~ r¡t':}:::rsrr,,, 'Vi"'Il:lr10<;,
lO. Pnrt1cipttr 1'0 la ~'li'C, ¡6n dd twr,;o~'\\ ",,¡ C"l1tro di'

con!orm:dw1 enn 10'S pr~(( r:ln~ do ~l,. n ..-"llll"".'·o·'"
JI. Emitir I~ ¡n(ormt"\ ti-' t::= ·il)n qu~' ~, "-011.::'1 ...., por lo~

6rp::lno~ v Oo'f'onn, COHlpo'tr ntr .. 'MfU ..!lo.
17. PromovI'r :il\ "nf u'"of'l" \. r-·,'n !'(H ll~,··t.~' l' ''> v ho'S

pitH;ftr¡n~ ,. flro.-rllm-.r los 0'1'- f... <(''\0 l'IH·"f"1~ "'r-l'l-i',~
, 13. Redactor las Mrmc.rlo'\ \' lluforll'ur 11\<; ~'<ldíel;PI!l "<,1

Centro -
14. Autofi:tar loda, Jfl'" ~(·ltl~'lIl~I('I1"'~, .., .. , r-(lml"l '-\>"''1\1j'''r

otro doc'.lmpnln q\lf) h'lya d(" sur1lr t'(r<>tn'S o(;rllll(''5< qu(' ':1"
produzcan ~ ("1 Ccnlro,
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Art. 29. Las normu de tunclonami('nto de 111 Junta Fac:Jl
tatlv. y dE' lu Comislon"' Clinlcaa.&Sf como la composición y
funetonM de é!;(as. le determlnarén por el Delegado general
del Instituto Nttc.ioDal de Previsión, oid. Ja Comisión de' Di·
re<:dón.'

Da 1.4" eo..nstosu tllI C'.oNTROL

Ar&.. 3Q, En el Ct"ntro se establtoeera UD control Pf"rnll'mente
de calidad do la aslsten,::!a, vinculado. l. Dirección deol mbmo
• IraYél de 1118 Comisiones de Hlstoriol Ofnleu. Tejidos y Neo
pl••las. Mortalidad y CompUcacton.. e lnfecdones.

TITULO TERCERO

Oraanlzacl61l del Centro

Art. 31. La unidad eltruclural b4slca del Centro es el De
partamento. t>nLendlendo por tal el quo deo&ArroHa con sentido
unitario el ciclo completo d. cada una do las OllPE'CJalldadC'S a
que se refiem el artículo 4.- de la OrOnn de 28 de ¡ulio de 1971,
por la que se dispone l. ftOrcaniUt.clón del Centro. asl como
de cualquier otra que· pueda Ntablecene.

Art. 32. El c..ntro ~stá Integrado por loa Departamentos .t-
ptenles:

al Neurocirult'í.. h

bl Oftalmología,
el OtorTlnolnrin~ologíaEspecializada.
dI Cirugía Plástica,
el Clrugfa MaxUofaclaL
f) Tra·.\malología·Cil"Ugia Ortopédica..
g) CI,'UICÍtl Toraco·Cardlov8scular,
hl Clrugia de Apvato DteesUvo.
iJ Urololfa.
JJ lnveeUgactón.

Art. 33 Cada uno de los Departamentos a que se r('r¡(Ore' el
arUculo anterior so estructura en Servicios y Spcc.ion{'s. cuyo
detalle- se especificará en 01 Reglalnento de Funcionami("nto y
Ré'gimen Interior. de forma que el desarrollo do llUS ftctividsdtoS
permita cubrir los objetivos· propuesto, t.a.nto en 'u faceta asis
tencial como en la docente ., de inve$ugaci6n.

Art. 34. El Departamento de Invr$ti~aclón DslarA <'nCArf;fldo
del desarrollo de actividades cieatlfiCJu para la adqui;:;iclón
de nut'vos conoclmient05 sobre las funciones 'nortnnh" y pato
lógica" del ser humano. incluyendo el estudio de la cauSAlidnd.
prevf.'neión y t.entPéuUca de enfermedade:o;. Ei Departamento
de Investigación faciUtará y coordinarA lug actlvldndes de Inv('!I~

t1pc~6n dent!!!C1'l d'" ..-to de los Departamentos del Centro.

Art. 3.'>. El Centro con~t.rá. como mlnlmo. de Jos ServIcios
alguieontcs:

al S,.n·icios C~neral,., Cllnico•.

Mf'dicJna Interna.
Ped.ialrill.
Ginccologla.
Mcd.icintt PrcV{'nliva.
RadiodlaJ:'nÓstico.
Terapia)' Elf:'Clr'Ologia.
MC'dicina Nuclear.
An('stpslologla.
Medicjna Intensiva
Rt'hub,lllaciÓn.
AnntomlQ Patológica.
Laborlttorio Geneml y Bloqulmic&.
Microblologfa.
H('matolf)RJ...-Hcmo~rap¡a.
Inmunolo¡ía.
Alergia.
Genética.

bJ Servicio. Mtdico......dml,.fstrQtivo...

En(ermerla.
Adml~ión.

ArchIvo Clínico.
Fnl"mncla.
Dlotótlca.
Foto~rn(¡ü. Cl",("mlito~rnril\ y Dlbuio.
Electrónica
InformAtlca )' t:o¡lIldllloUCa.
A'Ii'\tt'ncla SocJaL
Pf"dft,ltoJl:la.
Bibliolt'Ca )' PubliCtI('iQn('s
y ltqufJlI01 olns que el d"'>.<lrrollo d(' 11l'> f\r/ividndl'o; rI.-!

Centro ncon~Jen.

Art. 36. LM ScrvidO'¡ C!ínkf)!> C'-nf>raJ.. ·, n qu... &e n-flrr"
el ttPllrtndo aJ d"1 Ilrtl:u!o entl?'fWr p"dr1tn ..pr Uf¡¡r:O'" o dl..-"r\!
(¡C8rst' dlt ncul"'rdn con la dl'pend("nt.lil r coorriln'lCIÚIl qUf' "lIcia
uno d~ ellos tl"nA:f\ con 10C't I~j)Rrtam"nto'\ hfl'lirO'l d('1 C('lltro.
('\'r.uctur..n.d()~ f·n la.. S~donrs que la naturnlf'zll y cn(nclQ'
rl!stICft' d~ cada. uno de r.lIos e1i¡a.

Art. 37. La Admir.i·,trnclón Inlf"R"rar¡"l. bajo In r'~<;I)()n ..&b¡l!·
dad dlrf:.'Cta rll!"f Admlni'itrltdor. lo:" ServK;¡¡S Admilli~truUvo..
del, Ct'ntro y JiC'rnt'rAII!"l dc:ol f"djflclo h<K.pitfthtrlo, que con~tltu)'(>n
Ja ¡nfrllfOStructura del mismo.

Art. 3-3. El A.rea de Consultas Ext@cuas se orpnlzari. en el
Centro para la asistencia' ambulatoria d. loa enr1!C'1'nOa cuY.
ho<.,pitalizacl6n no sea nCCf'!IolIna y de 101 que habiendo tRndo
Int':>rnndos con nnterioridad tengan que vol.er a teYi&1óIt para.
ultimar su procC~Q asistencial.

Su reR'imen tiC aju~t.QrA a cuhnto se Mtablezca por la DI·
recci6n dt>l Ct'l\lro y Ic&'\ale el Reglamrnto de Fum:lon• m leDlO
y Rógim('n Intenor.

A~t. 39.• EI,Area de Urgonda A-e organizará en.l Ceau'Q para.
In, nttlldón Jnmedlata de los proco:,,~ a"lltnnclal... _te

. <:an\cter. de acu~rdo con lo Ntablccido en •• artkuJo 1.- d.
est<" R~«IQmpnto# ,_ -.

Esta Area se orj{anll.srt\ de torroa que garanUce 1" cocU
nu¡dad dt'i proo'50 ttslsttoncinl y la organjzacióa de Ja ut'&ItDCta
t~ndn\ proVista lB atención mkilca del enrermo JnmediatlUMato
de su lleR'Hda al Centro.

Art. 40 L)s Jc!t's do I():'\ Departamentol CUnJeos 'detAlTO
UarAn lbS !ilguicnt~ funciont'S:

1.- 1)(oS(>imfX'J'¡nr la función rectol'll del Departamento COI'TM-'
pondlente y ejt'TCe"r P<'MOnalmento la j~(Qtura del m1srno.

2.- SUJ)f'rvl${lr 11\ n'l13t€.'ncfll QU(' ft'(;Jt:Ntn ICW _ffOl"mOS dr.:l
J)~ptlrtar:¡enlo. 10 milfUlO en cuar.to A la aterltlón directa. al
cnlrrmo <.om041 la correctn utillzaelón de Jo. medioe dlacn61lkOl
I torap(loullC'O'I que st> npllquf'n.

3.' Sllp('rvio¡.¿lr el d<'SftrroJlo de lü labor • .'\11ot("nd.1 del De
part.tme-nlo ('1\ las Arell". do Urgencia y ConsUltAS Ext.nrn&&. .

4.· ParticiPtlr ('n fR.'! n'union~s Rt'nera1es periódicas deaU
riCA*; dei '>n·!'o. a~i como programar lu espodtlcas d. hI
~pnrltlmoP,nt.... ~

5.& lntcr'\'{'nlr t"n lit. forma,ión y doccllCta de J>O\lCraduadofl:.
e.- Informltr. Ji p'·tki6n df!' Ja DirftCdón. ~ cualquJer

a,;unto c('.!tt('iOllfldo enn ('1 L\(>pflrtameoto y omJUr lnrOl'Q)ft con
la p('río(hcidad qu~ ",.. solícitpn.•

7.- tnforn1nr los progrnmus de inVt'stí,ación de su [),o,parta·
me-nto r coo!"dinftr ~t.s uctlvldndf'$ con ias del Departamento
de InvestiKRción . ...- .

Art. 41. El Jl'rr. del Drpartamrnto de InvesU••cJ6n tend"
las si~U!'inll'''' fu nciont's ,

1.- Ot-..empt.·Mlr la fIJO rió n rectortl dC'l Oepertatne"nlo T .je....
cer per"onulnH'lllc la j('(atura d"l m¡t¡,mo.

2.- Pn"*;+'ntnr anUlllmenlt" R la Junla de Gobl~o el pro·,
grama de IClIUUjOti dE' In\'l.'~tiHudón. bKsíca O fundamental yapll
cactu o clínica.

3, & Promover plunnlr r orxtlnizur Ja labor de lnv~lIgaclón
cienli(¡Cn dd Dl'pHr!anlenlo. "up,·rvh.nndo la correcta ntaUu
ción r la<, Londu<-;,ont·s obtr.nidn"> dI' tr'¡cs los trabejos do inves
tigltr¡ón QU" "',' ¡'t'fl!irt'n rn el f)t'pllr~~lm('ntn,

.. - A"H:!:UrHr Jn c:onlinuidttd df' In lubor de.' tnVMtllfac16n rn
su D('p;lrt~n'('IlI(l. .

~.- DHr cuenta Jlnlltt)n\('nt(' u .11 CQmisi,'¡n d~ DinaccJón y
I1 Jft Junln ¡JI' Güh'l rno (/('1 C('ntro d" In marcha de los trablllo-s
de InV(·<,t¡jo.;,lr;on dl' '>u l.X'p,artaml'nfO.

6." f'uc¡!\lnr v coordlll<lr In.. trabHllS de 'nvesU.ac;lón df' los
Depunuml'n!o.. M{~dic() QI:irurRJ('oo;. dd Ct.'nlro,

7.- P"·Jn'{lt·,~r. ¡'''tlnlulltr \' nyudtlr PO el d("SarrolJQ de- lit
;r¡vl,,,IIr;flClón <"j('nI11¡u\ l'n otrll--, In~htucjoO(", do la Stluridttd
Social y de Enudnc1t's COllcrrtndus

Art. ~2. I.H';. funcjon('5 d(' lo!> Jt·r"$ d.,. Servicio. JrfM de
S{'{.·cion y \il'od¡co... adjunto.. St' I'~P"( lf~u¡r<ln en la.. nun~ qUIl,
dl(lt\¡k .. por In Dir{'u:.:itm del e¡'ntc,}. rt"í{ulun t"J [unelunamll"'nto
do los U.·ptlrtllnlt.'nto'! r S{'j \'ICl~ G"n('r¡¡lt·s Cltnlcos del mlsmn

Art ·13 F>.. i~fin\ (n d Crolrn una .JdtltuOl dI} Enlt'rmrrllt,
Cj\lf' d"pt'ndt'n\ de lu f)1l'('(;clón \' 'lu{' ~~ultHfl hts att!vk....;lM
d,~ lodo d ~r*;ol·Kl "'\OitHriO 1ltn:'!Uo' t¡tullldo drl C('l'\lro. ,.1
('\1ft! ('1C'rc('rli los puestos df' truhRjn (jup St.~ sP¡\lllf'n por la DI
rN:l'ion (on 1Hf'nCIÓ'1 ¡'J("f'(rfl'Ottl Il !>u l'sJ)(!C.ialidad.

!lrt H. El j}t'rionul ~¡Initetno üu\iJídr IH.ulado eumpliml'o·
larl la*; o¡'dl'l)/"; !l;"I .. trncía!c .. dit..t>t(jK" por 'os facultativos da
(,lIda ikplI¡tunwnto o SerVICiO. C"O lX"IA(.ión con el PU"~o de
tfab~lj<) .*;('¡'¡nllld,-'.

l:>lt:' 1)('r~orHll C~hlr¡:¡ IId~cnto (on cttrnct...( fijo etn un De,
pllnflllWTll" o St'r\'hio. ElCl'p<-lOnft!ml'ntl'. y uldo tc'1 Jtt[o d('l
I )"PHrtl'ltnl·n!o ~ Srr"'¡cio cú!'resl)Qndlf'ntt'. podra la Dlnocclon
o>:'! Cf'ntro ol(jrnAr ('1 ~ambio o cumbios qu" aconM!'It"o Jil1 ne
¡t'''ld{ld¡f'~ d~'1 S¡'rvlC'ÍU

Art 43 I.R'i fun.-.iol\f's d(' lü J('f(' di' f-nf<'rnlrrla, de la, En-
rl'rml"r,''l "dtUl:tuS. de 111:> Supervi~ra~ do jl:lwla y de Se-n'i("los
y d<' lu, Enff'rmel"l" titulada....",run l.oncr1"llldfl~ por la Dlrec·
(¡ón en nOrlnf\'!. dl" r(-I;lm....n lntcrior dt"l ~ntro.

Arl"lI Ll pt"rs.onul ',un,tllflf' l!:\p,l!illr nO titu!ad('t dl'penden'
rUI\U'¡r1l\lITl~nt~ '1,- 1,\ wfatura dt> t'ntC"rm..ria y d~rroll.ra los
t UlJlr! ¡do.. t'''Pt'( ItICO>; d(\ sus pll~to'!i d(l trabllJo.

"d H. r¡ Adrnin·.,¡rnd<Jr ("UVtl. d<".. iji{nacHjn C'Orrer~ • canco
{!,' )it f)"!f,'IC'O'l C,.n('rltl d!'"! ¡n..t!tlllo N.Clonlll de Prt"vl"¡'')n.
'¡,··.·f.n'~'1 rf'(;\"r "n un fUn'I~'ntlrJo Ii,.¡ Cu,", ¡)() Tfl>('ntco dd
!n<,.11ItJ1o )\Ilciontll dt· Prc'VI<;.IOn, ltondra 1&4 sJsulf"ntn tun·
clan" ..

l' Pr.,¡¡:r,¡tn.lf. or"'un!:t1r. (\( tuur, ,oonllnar y controlar la
ndn"nl_·,tr.iuún d{") Cl'nlro )' UnlumJ"'i do ("11ft dt'Pf'ndic-nIH.

2" AsullHr !I\ n-'po/l~llh¡!idlld aio"(:tot. dto cuanl.. (unclon"
dim,"Of'n 0<1 ~oJl<" I¡\~ !H-tiv!d..dt'l encomendadas. J. Unidad
Admlni~tCfttiva d<:'l (.'("otro.

•
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3.- Ejecutar las n:>rma, dictAda" por la Delo,ltoclón Ceneral
del InsUtuk. Nacional d6 Previsión en cuanto al r(>gimcn ~í!!'~

neral de admlnilJtraclón do) CenU'O. asJ como la !orma1iz.ción
de 1.. operaciones contables.

4.· Cumplimenta, Ia.","func¡on~s que In hayan sido conf<'rldas"
y las encotm!'ncladu por Ja Dirección del Centro o su.s órgnnos
de Gobierno.

s.a RealIzar los acuerdos de la Junta de Gobit'rno del Centro
sobro adqui!>lelonos do aquollos arUt.-ulos que aean necesarios
para -.1 dcsenTOlviml('Onto d~1 mLsmo

e.a Efectuar 1.. adqulslctones urgen~s onhmad., por la
D1recdón del Centro.•

7,- Ejecutar los pagos que correspondan al Centro. tanto de
haberes y deml1.s devenRo¡.del personal como de las obligacioncs
pendientes. Pl"f'vJa cordan del Diredor.

8.· Proponer. la Junta d. Gobl('rno del Centro la cqlcbra·
ción -de concunoa para el suministro de viveres y demi.a ar·
Uculos. .

9.- Tramitar los concursos publicos y rf'striugldoa de adQ.ui
-alcionea descenlrali7.das.

10. Confeccwnar el anteproyecto dt'1 Plan Ec.onómico dt'l
Centro para 5U ~ntación (~n lna fechas prcvl!ltAs por la De
lejfl\ci6n Gent'rnl. pn;via aprobac.lón do la Junta de CoblC'rno.

11. PrMentadón do l"t"Sultados económl("os mcnsual~l> a la
Junta d'J Gubluoo.

12. VI~Har Jet l"elnancntl!1 del ·crédito del Plun Económico
proponifmdo a la Jut"ta de Gvbi{'rno j-15 trnr....frrt'nd"~ df1' crédito
que C$lime nceesa.rt8~ dentro de aquél o la.... nmpliaciones que
JuzRueprcclc;us per hobc-rw cifrado por df'fC'cto.

13. Formular 1.,8 cargos a Entldnde5 oflc!nlt's o p:l.rticulare'>
como consC'<.ucncis GI.' S..rvlelOS n...lc¡tcndnlps prestildos en el
~~tro. dentro de In nl':'rmntlvn prevlstn ('n ~tc R{'~lamcnto.

14. VC'rificar y m:'lnh'nf'r: d in\'pntnrlo ,R<,n('ral dC'1 C<'ntro.
15. Asumir ~a j('fr.tur;l dol p~~onnl Ildmlnic;trntivo. c;ubRltr-rno

y deo Sendclo íe<:nicc. de cup' dio;clpllna cuidan\. supt'rvisando
sus acUvidades y valC'rando sus rendimil.'ntos.

18. Proponeor a la Dlrt"Ccl6n 1M m~ldll!'i que estlme conve
nlentos para ("1 meior rlc!;C'n\·olvlml('lnlo odmlrJistrntlvo rj('1 C('ntro.

11. Actuar como Secretario de acte1 en la Junta Facultativa
del Centro,

:8. Actuar como Vocnl·Se-rrt'tarlo ('n 111 Junta de Gobkrno
y como SC'Crt'tario e'l las Coml~lone5 de Dirección y de Adml
nl&tración,

Art. 46. El Centro .dispondrá de personal Técnico, lltulado
o no, para 105 servicios de'" ml'l.ntpnimiC'nto y conso'rvnCllin; dC'
pt:'nonal titulado ('n relación con In~ instalflcion('$ y mroio'i con
que CUI nte; de lX'r'ioOnal admlni<;lrfltlvo, Que hnbrú de pc-rtf'ncct'r
al ··Instituto Nndonal de Previsión, y d ...1 personal subalterno
nece-sario.

Los funClonps de ~te penonnl !'if"ran la~ corn'sp<mdlt!ntf"s t\

3U pu<>sto de tNtobl\io v $(' drtt'rmlnar¡\n ton relación con su Utulo
o cualiflcadón pror('~lonnl.

TITULO CUARTO

Rfglmen de f'nrrrmo'l

Art.-U A efccto. d'! determinnr l}l tlpa de proc('sO<i nO'>o16
,::-icos Que hayun dI! traturY' rn ('1 Centro, us! como el orupn
de priorldlldt"s • ~tL'lb¡''{"cr porn la hospllal'7flciI)n c-n el ml-;mo.
funcionarA una Comi~IQn de Selt'<'c1ón de Enrermo~. cura com
posición M'r8. Ja sl#rUlente:

Pr~.lde"re: El DIrector del Centro.

Vocolrs:
Ua n:'pre'l("ntftntt' de III Suhdrlt't:ftclón C",nNsl de S<'rvicios

Sanitarios dt'i instituto l'allonnl de Previsión.
Un representante de cada uno j(' los Dl!'purl.am<,ntos Médico

Quirurp:tcos del Centro.
Actuará como SC'Crctllrlo de 8elll.' dp ('"Stn Comisión el fun

cionario admini3trnt!\·0 encar.cndo de la Unidad do Admisión
y Rect'pcl6n de Enfermos del C('nlro.

Art. 50, Por la Dt-l<'(acI6n G<:,nl'rnl del In<,(ituto }.:acion,¡J
do PTt'VI~¡ón !OO dlctarnn 1M nOrnH\C; Prf-ci'>.cI'; p'lrn quo 5i' t"!;tft.
ble:ca la debida coonlínnciún "n!ro In'> Jdn!ur1l1 Provlndn!<''I
de Servicios Sanltar;os, la Sut-del ..scnrjon C"nl."ral dc St"rviciú'\
Sanitarios y t'1 ~ntro con el fin d~ con<,('j:tuir la nt"C<:'''l\rla nul·
dez: y ~ltdad en el inltreso do ('nfC'rmo~ en el Centro.

Art. &1. En lns con:'tultns l"xterns,> del C"nfro 11\ n'lmic;lón d(\
101 I"nf~rm(J" " la nctunclt.ln co""UitIVI'I '<.... cf('("tqnrt'l d ... "ru...rlo
con IR~ norma. dlC"llldas ni l"'frc::to. ('n rf'!.':"'rr.rn d!' prrvfa citA., J,'
tt'rmin:\ndose ('1 dia y la hor" f'ln QU~ '<."1"/'0 n.'rlh¡rl~ v d [)('.
p"trtamento. Servicio· o 5eocción qut' ha dI" h"c('n;~ ctirgo dl'\
caso.

Art 52. I..AS actuaclon('s C'On~ultívn~ mlj¡(J¡ r" QU" pu,..dr. 1

presenla~ ('n IL" con'\ul'"" ('J:!"rnn< t1_~¡ C..pnlru ~ ... ord.'n:lr1Jl
de acu*'Tdo con los c;rC"uitos dill.;¡:nó"üu·", ("'a~".-...:Idos'- st'gún
la~ normas Que e~table7..C3 la Dir("("ci!)n df'l Cc'ntro .

Art, 53, UlS p~tldonf"s do nc;i"'''r.dtl <1" Cflr'·l.ctt'r uf,~"'nl"
previa lustlflcaclón c:lir:.Jca d<> 'tu nN:"",,¡,jad. ~ f'rf'(~uar'.n flOr
108 heultaUvos de la SclNrJdnd Social, de acucrdo con 18~
n.,rmas que • tal eft"'Clo se díctrn.

An:. $4. PcdI"A ftdmltine la hmpHltIiT.. r.íón lit" f""'f"rm()1 ('¡Uf'
no aleado beneficiarios d. la &'Ji5t('ncla SNlltarla do la Sf'KU·

ridl\d Social precl..;t>n una as!,Stf"ncia quirúrgica H~Jallzacl.

y que no podrA (''(("\~rr en 'ningUn ca!lO d<'1 15 por lOO d"l nu·
mero do Cl'lmas en servicio en cada unidad departl\mt'ntal; di
ches enrerm':)s s!!>Nln atc-ndldos conforme al fflol'mt"n de asi,tenda
que para 101l mismos le ~tablez.ca. con. canc-ler ar-neral,

TITlTLO QUINTO

Rllgimen de doeen.cJa ., rormacJón

Art.:>5 El Centro Nacional de ESP"'Ciatldndes Qulri1r«Jeas: dt'
la Sl~¡;turjdad Social, cumplldo~ lo" trAmltt" lf!gaJf'oS y requl.lto't
mínimos d~ acrt'dltacl6n eostfüllf"Cidos. C~ un níll';!"'O do ctoc:.ncl&
'1 formación do personal &anltario y para9nitarJo,

Art. 50. l.ft~ funclonps docent('~ y de formación del Centro
podrán impartirse e!>n las siKUlentes direccIones:

1." Formncll'ln de Me.dIC'O~ po~tgradundO$ como f'$pec:iaH~t&$
<'~ntro del Programa de Residen"" establecido por la ~guridad
Social. .

2." Callflc~d6n d~ cada uno dtl lo~ Departamentos del Cea·
tro como Eocucln Profesional do Postlraduad~. p ......l~ ls :lutO
riznci(,n dl'l \ií~!:::~cr¡o du EducllClón y Cif"n(Í8.

3." F.scueln de- A...udllnt~ Técnicoa Sanitarios Femenlnoe,
con !JU~ cs¡x><:íalidadC'S reconocidas

1.' Si<,l,.ma .-fo ("(Iucación conUnuada de e.~peciaUsta. de la
S('guridad Social.

Art. 57 El Centro po1n\ Jmpnrtir funciones docentr5 ., de
formnción n pe!'onA\ t'~p('clnJiUldo tal como Técnicos de Rad!o-
IOl{il'l. Lhboratorio y Anatomía Patol6R:icn. Té<:nic.os de Jnfor",.
tlca MI"dica, Tkn¡coo; en Electrónica M~lca ., cualquiera otroe
de similar calificación.

TITULO SEXTO

R~glmen de penonal

Art :>'-1 El pcNond dt'l Centro .e clasificarA en 10$ sl.-uie-D~

t~ ~rupo":

Sanitario tit\ll~do sup('ril"lr.
Sanlt'lrio tJtulado de grado medio.
r n f {' rrrwt""t 0;.

Auxiliar sHnitario no l!tulfldo.
Titulado suprrior no Sanitario..
THulado dI' ¡¡:rndo mN:11o no Sanitario.
Espl'ci:l!inldo no titulado.
Adminj~!ratiVO.

Rdir,"ioo;o.
Dt' ofielo.
Subaltt>rno
Alot. Sil. Ln" calegorías d('1 personal Sanitario titulado supe--

rlor ..erlln:
1.' DirC'Ctor.
2- Jf'ft' de I:Wpnr!umento.
:V ,h'fe do Servicio.
... Jefc rt", SI'C(.ífln.
5.- M,'cilco "dlunloo

Art. 60. Ln Comis.l6n Pcrmanl"ntt" d ....1 fnstHuto :-':ac:=n,,1 do
Prl'\'i<:jón, a propuesll\ del DI'I('~Pldo ~nc-nllo filAra.. en I'ltcnc\.ón
11 la" funcion::-s rncoml.'ndDd"!i al Centro, In. pltultlHa orjtánlca
d~1 mil'mo quo (kbrora se-r aprobada por la Dírt<C'dón G~neraJ
de' la Sej!urlrind Social.

Art. &1. El Dirl!'('tor de'l ernlro !('ndrA la cons.idc(1lc!ó'1
de C!lntO dl'l Ino;títuto Nacional dt" Prl'vislón y su dHi;rtlftClón
) c('<:c 5~ I'f'¡::in'ln por lo establecido en el Estatuto de Pe-rso-nal
do dIcho InMítuto,

Art In. lJl df',-i;:,nción tiC' J¡>fp do D~'partllmf"nto habrá de
('(('("tun~e A fEl'l<}r d,. fll(ultnth'o elfO' rt"'cr'nocido pre~t1lt'lo rn la
f' .. pr-<:ín¡¡dnd n'sp<.'C":iva y corre<;ponrit"rl'i lihn-ml"'nte • 11\ Coml·
<;1ón P"rmnnrntl.' df'l Conc;<'io df" Adminí~trftclÓn del In.Ututo
"'aclonal rle P",yiSlón. R ·propu('c;t¡t dt'! D('It"p:l'ldo general. otda
la Comisión de 5<-1f"Cc16n dl' Pprsonal del Centro.

Al·!. 6.1. 1.11" N''>tar:t('5 pl'\NU. cotT""Moondicontt"" a pc"NOtlRI
lilll::ldo <;up"rior !lC prov{'f'rAn por C("lIKUn-O Iibrt', Pr'C"'fto in·
form(' rn..onndo de lB Comisión do Sel('CCi6n do Personal,

Art ~H LOfl !\V-oicc<: ti quÍ('~f"'! <;(' 1M l'l.diudlql,Jl' plala d&'
b(orún lomllr oo<"(""l<~n do Ir¡ mi<:m" ton ,.1 p-lll1'o d~ tl"['int.6 di.".
tl contnr rl('~d(' il'!. noliflc-nciÓn df' "'u d('~jrnadón o de la J)u!;:li!·
rari(>" dd r<'''lldnrlo d"'i Mncurw l'n ~l _Bol",d., orlclal dl~t
i- "'/Ido•. A p'lrtlr '1" f!l· t0m", d,. po"""';"'n QUMnn\n 'f'1nrntndm
d"-ln¡f!~:l'"rl'n~'" 11 1" c"!r:;-t'rt,, }' al D('pnrtamt"nto qU(!l it'* n.y.u
sido ad¡udl':arjo'l.

Art It.'), Ln C)nl'~¡Ón de SI'l('Cción de Pt-f"'50naJ tt"ndra la
C;¡~11i"nl" c(Jlr,p<··..¡ci'.. I~

f'rl'.;t/('nlr El D"f'<.!or 1..1 C.'nrro
\·rgrt:". Lo"l J,-[r" do' Dt'P't:-t.rnt'nr(' dd Crntm
S"Uf':vn Attufl.l·t\ C'OnlO ttd el J~f. do ~partamf'nto de

m\'n':lr C'Ónd.
Art eA r nr r:l1 .....n"'l de <;('f"Yi\"Ío, !:l Cvmls!ón de Dlrf'CC"ión•

fl pn-'''ul'',IA d" JI:"! Jde do Di" t'''rtllml''nln. 1"l-,¡:fn~ .rordar la ad,·
t;rt¡X"tón t ...mpoO\I do un facultatiyo lupt'rior. cualqulft'a que

<lO
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na sU categona. al Departamento de InvesUgación o • cua.l
quier otro Departamento para la rtallzaclón de trabajos ospc
ci!icos. El lacultaUYO Ul adiKr1to CODJOl"Y&l'& la cat.egoria de
or1gen~

Art 67. La IOleeclón del personal de plantlllt\ do} Centro
no comprendido en el grupo SlnH..ftrto Utuladu f,up<'ríor so rcali·
zaro mecUante Joa pnx:edlmlen&al ".¡arrenLarlos regulados
por 1.. dlJípoalctones vigentes.

Art. ea. A prop\l("SbL del Jete dt'l Departamento. oida 11\
Comisión do Dlrocc16n. la Delesaclón Gf'ncral dd ln"l.Ilul.o ;Na
cional de· PrevlUón POdrt. vincular al Centro con cnrActef (lX
traordlnarlo personal de alta espocla.H7Ación. en régimen do
contratactón temporal y a efectos: de asiatencla. docencia o 1n
ve5tigacl{m. Su actUK!6D ..~ por lo previsto en· cada
contrato.

Art. ea. Los horartoe de trAbajO do los Módicos que ocu~n
plaza en el Centro NadoD&1 do EspociaJidadea QuLrUrgicas de
la Seguridad Social lerAn de cuarenta J dvll borM semanales.
Loa ·l1orarlos dt'l restante. penonai del Cantro serán los que
correspondan con a.rreglo a au. respecllvo. Es\&tu\OS.

Art. 70. Siendo permanonte la acUvidad aslstencllll del
Centro duratlte lu gelnticuatro horas del dia. el personl\l q\l('o
detprmlne el Jefo do cada o.,partamento cubrirá, con presencia
flslca, los turnOl de aorvicioa de urgenda precisos, con las
compensaciones económicas, correspondientes y do horario,
aiempre que no alteren el normal desarrollo del servIdo,

Art. 7L Laa plazas de lu plantillas del Centro Nacionlll
d.~ Especialidades Quirúrgicas de la Seguridad Social sen\n
incompaUblt'S con. todo puesto hOSPitalario y cualquier otro
cargo cuyoe horarfos de t.rabai~ sean coincidentes con el de la
Instltuc;ión.

Art. 72: Los facult4Uvos que oc-upoo. plaTA do la plantllll\
del Centro podrán optor por elrAglmeon de dro\cflci6n exclusIva.
a euY05 electos deberán reallzar ante el Delcj:t"ado ~eneral del
Instituto Nacional do ProvIsión la oportuna solicitud. quo ser\.
informada por la ComlsJón- de Dlrocci6n y en su caso por el
Jefo del Departamento retlpeetlvo.· •

La dedicación e:lclu!lva sera incompaLiblo con cualquier
olra actl.vidad profesional rem·unerada del Utular, tanl.o ('11 el
sector publico €;omo en el privado.

Art. 73 Como IMUtu,ción sanitaria acreditada para la do
cencia. e~ 01 Centro N~clonal do Espcdnlldlldes QUlrurgicn'i do
la Segundad Social t'~lstlr'n.Módicos rcsidcntcos quo para su
formnción como espectalistas precisan ampllar y profundizor
los aspectos tc6ricos del Area quo cubre una especialidad. ac
t.uando en el Centro durante un período limitado de Uempo do
J?ractlca mkHca. pro.ltramada y supervisada. para adquirir
U'lI furmd ~rogrcbiv. ¡oa conocimientos en orJ~n du rospun-,.¡;\bí
l¡dad crectento en ia prfl.cllca asistencial do la especialidad.
El pertodo ilmitado de su actuación, asI como su seiecclón.
50 alustAr6 a ia legislación vigonto.

Art. 74. Los Doctores o Llconclndo. en Farmacia o Cioncias
_Qulmlcns podrán ocupar plaza en los St'rvlc1O$ do LoboTRtorlo

y Bacterlo1oKl&; las pl4u~ en los Servicios do Farmn.<;la del
Centro debcru ser desempeflad.. por Doctores o Uccnclo.dos
on Farmacia.

Art.. 7:5. El ~to del penónal que formo pArte de la plan.
tilla del Centro Nacional de Especialidad",. QulrurgicM. do la
Seguridad Social estnré. sometido al regimen ll:ent"rBI establl"Cido
en sus respectivos I:Atatl!los: Juridicos y en el Reglnmento Ce
neral para ei R~ltlmen. (.oblerno "1 ServlcJo de ias Instituciones
Sanitarias de la St!guridad Social.

Art. 7&. En lo no prevIsto expr<"'i.nmcnto en el presento
Rt't;lamc.oto. se aplicara el Generel para el R{>¡.~imen. Gobierno
y Scrvic~lo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS'

. Primera.-5on Jefes do los Ik!pl1rtamentos do l"curocirultla
Clrultla. MaxiloCaela1. Grugla PJf\.Sl¡Ca y OtorTínobrln./{olo¡.rI,,:
do acuerdo con el urUculo 4.· de; In Orden de 28 do julio do Ilr71 •
los J?Ces de los Stt(1dciOS NaclonalC'."l. do In, c5pC'Cinildad('s do
la mIsma d~nominacI6n. creadas por Orden del Ministerio d~
Trabajo de 26 de octubre de 1960 y cuya coberturn Se Tt.'nlizó
por Re!lOluclón de 1"- Dc-leltnclón (;(onerlll del Instituto Nacional
de PreVill;lón do 18 de septiembre dI) 1001

, SeKunda._Ea Jt'(e del Dopartamento d~ 'Clrudll Torácico Car
dlOV3scular. con arreglo al arUculo .... do IR Qrof'n de 28 de
juBo de 1971 el Jefe dei Servicio Nnclonftl de la esp{'(itlliú-'l.d
do Clrugl_a TorácIca, cnoedtL por Rco;o!ución do lA Dir¡'("clón Co
neral de Prt"VlI16n d. 10 de dieiembro de li1J.::j y cubier1a por
Resoiución de 1M. mi.m. Dirección Goneral de 3 de v.bril de JaM.

RESOLUCTOv d(' la Dirr('ció" Cl'''~,~,''1 dn Trnhnio
PO' la QU4 "e oprurba ~l CÚfl\'r'1m Cnlt'clivn :;'Ú1'
dlclJt ¡rUP.'rprovln:1n1 ("ntrt' lo E""¡o}rf!.~(' .Traru/1llr.
tl'•• Aduar.tU y Con.tl¡¡nacionu. S. A ... tTACSA).
y 'u ~rSOf)Q1.

Ilmo. ~r.: Vi'ito el Convt'nlo Col<:"cti\'o Sin¡J:cnJ Int."rpróvin.
clal 8COrU?t!o por la Comidon nombrftJa ni I"ft'f to pU·I\ {>""\llar
loa condiuone" de trabtljo dol personn.l de 1>\ EmpTe5tl _Trnns

I
I

portes. Aduanas y Consignaciones. S. A.- CTACSAl en 13 de
diciembre de 1972; y . •

RO$ultando que en 15 do enero (dUma la Secretaria General
· de la OrgnnJUlclón Slndlcat remitió a osta Dirección Gen'ral

el texto aprobado por la Comisión Dtt\iberante solicitando BU
nprobad6n. al qUQ $') acompef1{,l e.tudlo d...larlct _lAdiaUco
a los (lfcct~ ce io previsto {In vI articulo 1.-, 3, del .Decreto
l~,. W1969. de .Q de diclernbro. por el quCk • npla la poUUca
de salar·los. rentas no s.t\larialu y prec:l05:

Rl)su1tando que SI) mMlUeno la d4U5u!a d. no repercuslón
~n prC(;~oll coa tenida en el Convenio 31'llerlor .,. 17 de abril
de 1'n0. cUY. clAuflula en donde asI .. declara DO tu6 obj.to
de variación en éAe;

Resultando que sometido este CoQ,venio • la Subcomlaión
de salarlos, ésta formulO propuesla de aprobación. la cual fu.
aceptada poY' la Comllllón Delegada del Gobierno para AauDu.
Económicos en fU reunión dol dla 18 d. mano de lm¡

· ResultandO que en lA tramItación de este expediente .. baIl
observado las prescripcionea reglamentarias;

ConsiderandQ que esta Dirección es competllnle para resol-o·
ver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de ac de abrll
de 19sa y los preccptoW ~letivas dol Regl.ament.o ele 22 de
lullo del mismo &1\0; ~

Considerando quo en la trnmltación y redncc~6n d.el eon...
venlo se hRn cumplido los preceptos lORales y reglamentarIos
apl1cabJes. no dur:do!¡~ nin,-unn de las daus'Jlu de inefiucia
previstAs en el articuio 2:0 del Rt'glamento do Convt!nlcs Colec
tivos Sindicalcs do 22 de lullo da 19~, y su contenido y traml· .
taclón se hallan conformf's con 10 establecido en el arUculo t.
del Decreto-ley 22/1969. do 9 de diciembre. por el que. repla
la polflica de snlarlos. rentas no salarla1ü y precie». por Jo
que procede '!IU aprobnclón;

Vistos los citados prt'CCpt05 y demás apUcables. .
E'!Ita Dirección Genera.i resuelve: .

I Píimrro.-Aprobo.r el Conv()nio Colectivo SIndical Interpro
víndnl t'ntro la Empresa -Transpones. Aduanas y Consignado
ne5, S. k .. (TACSA). y SUR trnbnlndorcs.

Se$tunuo.-Quc se comunl .. uc ('sta Re..oludón & la Organlza
clón Sindical para su not!ticación a las pl1íh.·s. a las 'tue 50
hará 5ubf'r que. con arrc.c:lo 0.1 articulo 2.1 del Rellam~nto de
Convcnlos Colectivos.. modlficndo por Orden dI) la de noviem·
ure do 1902, no procedo recurso contra In mi:sma en vt& adaú-

· nlsttaUvn por trnlnrse do nt.·lI;olucl6n aprobntoria,
Tercero.-Disponer su publicación en ei .BoleUn Oflclal del·

Eslado·.

,,, 'lUlO d¡~o f\ V. l. oara su conocimíf'nto y efectos.
Dicn .l!:uanJe B. V. 1. muc.hos SllUS,
Madrid, 22 de marzo de 1913.-E1 Director ¡enera!. VIcente

Toro Ort!o

limo, Sr. S.ecrou-rio gt-neral de lo. Orgnnizndón Sindical.

CONVENIO COLE.CTJVO SiNDICAL ll'oTERPROViNCiAL
ENTRL LA EMPRESA -Tn \ISSPORT ES. ADUA1"tAS
y CONSIGNACIONES. S. A.o tT. A. C. S. A.I y SUS

TRABAJADOIIES

1.11~ partps deliberantC's. t>n In reprt>scntación que a1.tt'ntan,
suscrib('n (11 prc'ien,te Convenio Colcctivo Sindical Interprovin
cinl cutro In EmpreSA .Tran5porh~s, Aduanas y Consignadootos.
Sociedad AnónIma- ,Y :'óU pNsonul. con hn~o en el texto dt>l
que fué ~uscnto por dlChfl!i pUI-t!''i y l\;;roba:..lo pul' la Dlrecc!ór\
(;('nC'rll.l dro 1 mb!tlO ('n 17 do abril de 1970, puhhcodo en 1:'1
-Boletín OflCUll df'l btndo- de 1 nt' mayo tIO linO. que se en~

t{'nllera vi~('nt" en todl1s sus ptHtes qua no sean obleto de
modíticRci6n t.. adición en el pr('!'.ent~ acu~rdo y que art"Ctan
A los sigut.entcs artlculos:

Art. 1.· ~"il]eficii1 >' dura.ci,in.~·f] presente Convl.'"nio pntn\r.
en víj:tor e\ dlB. 1 de {'nero de !InJ y su curRelón aera d. Lre.
n"o"l. flnalizf\nrlo ",1 dio. 31 de dICÍ(~lllb:,o (10 1915.

Automl¡tío\mnnto que'dan, rrorro~~~do de nl'\o fin a¡'¡o !ti ro
el pln7.o de tro~ m<:'V'~ antC"í('ff'S a in fecha do 5U vencimlento
o. en su c~<;o R 1ft do CUlll'lU\('ra dC' &\lS pr6rrogn~. no se hu·
b¡('rR pt"'d ido la rescisión cn forma l~gill ante la Dirf<Cdóft e..
ncml do Trnbalo.

Ln propu,,,,.tft indulra ccrtlflqldo dcl l1cuerdo adoptado a tal
{'f~cto por la N'pre<;cntnci0n corro~"pondl~nte. t'n el que 50 ra'to
narAn 1M causn.s detorminnntc~ do ia resolución o revislón lO
liCitAda.

E.n t'l ca S"" dt! .soJic!tnrse H'vhión ~c l1compaharA indlce de
h'i pJntM n rcvi5nr tarn Que pu~J;ln Iniciarse 1.. con't'-eMa
cktnf"~. PJ"#"""l la pc-runlOn'f" l\utorl:r..l1Cltn.

Si 11'\\ ~onv{"~:)clonr'l o ('5tudlM !'~ pro10nlrAran po::" pla:ro
qu~ f'''llC ..''(j¡'''rl'l d>"1 de In. "l.tf·nclfl d~1 Con,' .. n)o... f'nt.e.nde"r.
CSlfl pTOTrOgRd( h.ula cl fin de la n('p:'ocinclón.

Art. f¡ - l\rvi,,:¡'r',n a:Jootl-1tit"Q ~No {lh~tf\nt(' lo (lnt~Tjor. d~n·
[ro dd rw·" <ir en~l·r) lir" en'JI\ ni'!'"" f\ partir dd !;(·¡(undo de 't'i
J:('nCd, o f'if'f\ n p·tnir <Í(' "r."ro de n'. r dI" cUftlquicrll de su!
pn:.rr.,~·1". ~l ¡nr,. h¡¡!:.;,'r,l. y c.)n ('('cIO!ó oc: dil\ 1 de dicha mt'S.
s(' pr')f.•~d ra fl.lIl')J'r'¡tIlCt\fn\"otf' f\ la fl'\ ¡"16n dt' 1"'1 condlcionf's
econónlicus p..lctadas. pl\r¡¡ incrementarla. ~n el Lao&l) por


