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en Viene el 18 de abril do 1881, 2 b gwe o schic o Feogroa @us
fecha 21 de naviembre de 1967,

lo gue se hace publico para (o
Cerree el arliowio 3 dei Doeor.
adind, 15 de marzo da i
e homos de Caeracisa

AATIFICACION de los s L Amerleg
del Convenio 3 Acnerdos wlopiados on el X Cop
greso de o Union Postal de Tar Amec oo LR,
firmado en Santioge de Chte el 28 de nio lpmbre
da 1871

o b

Por comunivacion del Dircdior guooeral dz la Union Poslal
do las Amanicas vy Espain, de Pocha 14 de diciembre de 1972,
s parlicipa quo con feche 20 de noviembre e 157 fos Fotudos
Unidos de Amorica han ratificado of Convenio v Acuerdos
adoptados en el X Congreso de s Bnion Postad de las Américas
v Egpana, Drmado seo Sanfiago de Chile of 28 de navierdbre
do 1971, ¥ el cual fué firmade por Espafs el 28 d¢ noesienvbre
o 1971,

Lo que se hace pablice para Lonnamer
piindento dei articelo 22 del Deciss

Madrid, 23 de marro de 90 —El
Frrigue Thomas de Carransa,

rroFererral grpooum
b U S IRaraan.
vea. leoitio,

MINISTERIO DL TRARAJO

CORRECCION de ¢rroves de o Orden de 35 de Te-
brero de 1973 pur o gue se apruebt of Lfevto gue
contieng los modificncioaes de la Reglomendaiion
Nucienu! de Trohajo en la Red Noeolimal de os
Ferrocarrites Espofacles ({RENFE)

Advertidos orrores on el texto oe s omodd ciciadlds A la
Weglnmentacidn Nacional de Trabaje cn la Bed Nacional de
loe Ferrocarriles Espagolas (RENFE!, aprobadas por Ordsn de
28 de febrero de 1973 v publicadas en el -Bolotin Cficial del
Estados nameros 58 y 68, de 8 v 10 du marsn op carsa, cosprg
tivamente, a0 transoribon o couiituaciog e peerbdihas recti-
tiuciones: "

«Bolettn Ofirial el Fstnde.
e 1673:

En ia paging 470, columnag ]
linea segunda, dics: o Avidame di bHnes efuginca. s,
dacir: - Aypdante de linea electriVicads.. -

En la paging 4716, columna i, articulo v, sqgupda peoraro,
Lmes primwra, dice. 51 duvieran -, dein deor: G50 whiy
VIeTAr . e

En s pagina 4710, coluwnna 7, ienln HI, hnoa segenda,
dice; o« de valgracion de ins masuwes., debs decic: s v va-
leracian de los. misimos..

Enla pagina 4711 artiowle 8t cabuns
de «Tipo de sueldo 3 ... 2323, anadir,
2.810=.

B} en el cuadro, columna prims
WSerite Mercaniil (Parsomal oficinasi -

En lz Hnea sexta, suprimir -Countudor (Persensd olwoseia

£n a linen decimoséptitna, suprimnr «Aporeiudor obras (Por
sunal ficingsls

En ia linea decimociova, ~upromir
soral oficinas)s,

U e T g e nie B Riaiso

o 1B ter

paartdlo,
dene

G Bned reaailils,  spcieiir

A T ey Ly RER G

Bovoahe wtiiir-

[EENS £

~Boletin Oticial del Lstado- o
zo de 1871

Fn lg paging 4801 cobumoe 1, o
i <Articulo 236, ’

Fn la paging 4807, columna 2, disposionin transilorig woiavn,
sogundo parrafo, dice. <El provecto coemprendsra las witcea.
ring normas y garanticen..~. debe decir: =Rl pooyecia ommne
prendera las necesarias nomuas e ZorabbiCon s

En la pagina 4803, columna 3, altimo parrafo, loea = dice:
sMaterial: el respeciive Taller, Deportios., dehy decip: Mo
riid: ol respective Taler, Dendsitos:

Fur la paging $804, colomnn &, uitomg georafo, binens ooy L
+.. 8l respectivo Taller .., debe degir: ... ol respeclive
Depisito, Secclon de M Movil, &0 s

AT ivnog e e de

.29 marzo 1973

cormTa .

6183

Pl gt 1A, golumpa 3, porcafo segunde, lineas 19
y kb dece: wel respochive Taller. s, debe decir:  «el respective
Depiosire, Secoion de Matervial Meovil, oo .

Parrafo cuavkd, Lineas 0 0y 13, dice: «
e, debe Aeog: e el respoctive Beps

el respeciiva Ta-
o, Seccitn de Ma-

: Aanid, e .
Parrafo sepiirma jes
debo doco,
sl Afowd,
Poarralo welave, Joicas
Hew o o, dohe de
Mhisvie e

10 v H, dive: -, el respective Ta-
ab rispecilvo Uoposito, Seccion de Ma

0 v 1L dice.
rrapeaiive Doy

1 respective Ta-
s, Soccion de bMa-

MpontLL S HON de g Bireecion Generaf de Trobajo
e se miiieha sl Cocvenio Colectivo Sin
drcai dy Trodmje de dambito caterprovinciel de o
Pdusteng e Obteneient de Fibeas de Algodin oy
Suhorodaeiog.

AL

PR IARE G e

abwtjo de ambiig
v Fibras de Algo

Tiatn o] Donienis Coicotiva Said
CUProving de Ja Madusiei oo CHzben

s
cidnn v Subprosour tus: v

Hesultanda que 1y Beorelaria Gan de ta Qroanizacion
Simdicad, von rerha oo de fobrera pasado, remitid 8 esfa Diree-
cign Geneval o] Coovenin Colective Sindigul de Trabao de
ambito interproviocial de la Indusirin de Oblencion de Fibras
de Algodon ' Subpraduckss, a s finalidad de gue se le diese
cuapse anie lg Lomision Delegada del Gobiorno para Asunbos
Fonnamicss sio wnforme de la Suboemision de Salarins—
v gue ha side redactado previas lus neg indiones oporiunas por
min Deiiherante desizonads ol efioojo: vine acompafiado
dei mnforms gue preocepiim e arlicule 1o apartado 3, del De-
Crein dey 2274984, de 9 de diciembce, ¥ demias documnfos exi-
sidos por hu Tepiglavion sobve Convoenies Colectivas;

Hesultando que saometide et expudrnle al tramile cotves-
pondiente por t Subcomision de Sasarion, la Comision Delegada
del Gobierne pact Asuniuvy Feonémicas, ca su reunidn del dia
18 de marzo de 1973 v e Subcomisién de Salaries, ex In del
i 7 odue marac ddn wulorizaron el Convenio de referencia;

Uopsideraruio gue esta Direcvion Coavral €3 competente
vt digtur lmopr ste Resolucwin, de conformidad con la
Lo de 24 de abril de 1058 acticulo 13, ¥ los preceptos correla-
vivey det Heglononio para su o7HIcE e 22 de julio del
TR O A

Consideranda gque la Cemisioh Frlerads el Gobieran para

Acenios Econdmicos, a la vistd Sel expediente de Convenio

tslective Sindjcal de Trahajo do émbito interpreovincial de la
Irthusiria de Oblencion de Fibeas de Algodén vy Subproductos
v del infurme de by Subcemision de Salarlos, autorizd el Conve-
o de polerenr e en su reuniont oelebrade el dis 18 de mareo
de 1873

Consitderandes que habiéndose cumslion en la (ramitacion
voredaccidn def Convenio fos procepios [egales ¥ reglameniarios
amicables, nu dandose ninguna de lus Cousas de ineficacia del
alticulo 20 del Regiamente para ia aphicacion de la Ley de
Convenios Calectivos de 22 de julio da 1858, y dado que ia
Comisian Dolegada del Gobicrno para Asuntes Eeondmicos hs
mantfestade su conformidad al Cepvenle, segln lo previsto
para estos Celsns en ol Decreta-ley 2271869, de 8 de diciembre, que
reguala b pobhitica de salacios, ronias ne smlariates ¥ precioss,
procede s apronkeifg

Visfas s ribposicio
CLOE

Foln Bireccion Lenerab vesgaly

de geperal aplica-

Mrinero. Aprobae el Convenio Coleclve Sindical de Trabujo
de ambiio vunrprovincial de la Bndustrin de Obtencidn de Fibras
e Aigedan v Subproducios. .

Segunda.--Comunicar esta Aesolucicn a la Organizacion
Sndicel pera su nolificaeitn a las paries, & tas que S8 hara
or, de acuerde con el articula 23 del Hegiamonto de Con-
rins Colectiv mindificade por QOrden de 19 de noviembre

1882, que por tratarse de Hosolution aprobatoria no cabe
feouTS0 comtra W misma en la via administrativa.

Fercern. -Dispenar su publicecion ea el «Boletin Oficial
oy Fsbado

"

Lo gue digs a v, L pard su canagilliests v afoclos,
Madrid, 20 ar norsn de 0-=ED Divector general, Vi
Toura Grl:

::1ta

Uy S wev1 furw seneral de la Cestieacion Sindical
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CONVENIO COLECTIVO SINDECATL DE FRBABAJO DE AMBIG L TERCERS ~ iy nsmi0s, AR OORIBIT 1AL, SITTACION  WAR

INTERPROVINCIAL DF La INDUSTRIA DE OBFENCION DU
FIBRAS DE ALGODON Y SUBPROLDUCIOS

CAPIFULG PRIMEND
Disposiciones gencrales

SECCION PRIMERA.— AMIMIO FRHIETIUAL, FUS¢ sl FREADAL
Articulo 1.° Ambito terrilorict —ED o Canvenie es de
aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante. Badunz.
Céhceres, Cadiz, Cardaba, Jacn v Sevilla. )
Se aplicara asimismo a fos centros de frabmyp:
lag citadas provincias, aun cuwando ias SOTOSHS
domicilio social en olras no afectadas

H

vebsis pefrrs g

[ LI T

Art, 2° Ambito funcional —Este Convenia olbiga a todas
las Empresus que se regian por la Reglumenzacion de Trabaio
aprobada por Orden sministerial de 30 de abril de 1813 cuvas

actividades han quedade recogidas en o Nomentlaior botdhes

trial o de Actividad., anexo o la Orcheanzag Laboral Textif,
previsto en su articuls 2.7 ¥ sera de apticacion oMigatoria &
fodu persona natura:, Hermsandad Sindizal de Labradaores v Ga
naderos, Cooperstives del Camvo, Grupus Sindicales de Coto
nizacién o a cualguier olras peroonay Suridicos Gue so dedi
Gguen & la obtencidn de fibras de slgudon v subprodortos. ¢on:
forme a las normas vigentes sobre ordenanidn de b» prodaccisn
algodonera.

Be aplicarda tambien s as Empivs
gue incluyven dentro de su cicio de fabr oty B oandislr ;
cion de la semilta de algodin bien =0 irale de exivaccidn o
transformacion de aceite o de e obtonowdn de olins preducio-
dgderivados de la semibls.

Uit hte de ol

Art, 3.°
talacidn incluidas en

El Convenio obligars & las Panpresas o soeva as
su ambde tercace o fone ol

Art. 4.° Ambito persona! —Incluve i la ad del persosil
ocupude por las Emprosas snpicodas o con ossbitos leredorod
¥ funcional.

EEEY LRI TN T R

Srociin SeCUNDA - Vil EnuTa, BLERALID
' ¥ RELISIGN

Art. 3¢ Vigencia.—El Canvenio wimirars ea vider. a todus los
aefectos, el dia 1 de enero de 1973, pare aquelles trabajadores
gue pertenezcan a fa Empresq el dia do ba publicacion el
presente Convenia en el «<Boletin O0cial el Eatude -,

Art. 8.° Duracion ¥ prorregd.--La b
Convenio serd do dos afios, a partiy U}

[RCHENYIE
enrads

L Lie]

e ofe 51

en  vigor, concluyends, por tanto. of @1 ole dliciernisge
de 1974,
Art. 7.° Resclucion v revisiorn--la pepuesic O resolyoidn

=i oa Dnreccion Lo

AR

o revisién del Convenic debern pre

neral de Trabajo con una aniclacion nurdma de fros mmeses
respecte & la fecha de iermingeion de b viprnoer o de ocunl

quiera de s5Us prorrogas,

Art. B°
tade a fal efecio por la represeniscion
diente, en el que raronaran (a8 Caud
resolucidn o revision solicitada.

La propuesta incluiry certifr i del acuerdn adop
sindical  rorvespon
determicanics de la

Art. 5% En caso dv soicitarss e, acomimpmtian indioe Ge
ios puntos & revisar para gue puedan iniciarse iy converss.
ciones, previa la pertinente autirizacion dandose (rasiade a
ia otrs parte de los datos preceptives tiades en lu Grden ms-
nisterial de 5 de mava.

Si lms conversaciones o osluding s¢ prodingioan por plases
que excedieran sl de la vigencia del Convenio, = entend:
¢ste prorrogade hasta el fin de lg seguciugion.

Art. 10. En el supuesto do resolucion ad finaitcar ol bia'zf;
do vigencia, se volveriy g la sifuacién existente con anterioridadd
al Convenio, en la forma prevista en fa Lev de ® de shei
de 1958, 0 a la nueva situacion creada en o} interin per la
legislacién general.

aeiGn par
ents en ol
ab procin

Art. 11. Cousas especificgs de revedsn —ia ab
dispesiciones oficiales de ta proporcionals :
momento de comenzar a reg’r este Con

nig o

de cempra de algodon bruto v sl e vornta de fibra sera cous.
especifica de revisidm del Conyenio,

FEMEFILIONA

Lay condiciones pactadas furman on isde arganiLa

a efeaios doe osu aplicacion gractica se opnsidorsn

dit - das cowvllciones pactadas son cem-
e sy foralidad con law que anteriormente Tigietan
Mperabive fegad o nor cusleotier odrg causa.

En el arden o
cida case concr
er i Qrdenaites

B

vla uplicacion del Con-
1A to puctado v o lo
Pexiil

ol

K

Con caracier
U estabboet

ol o considersn esciuidos
et ¢l arifeulo 15 los sigugientes

51

1 Le Oolupensscien ca omelitios de Seenomatn Lahoral

JRER B 4 TTTR P

20 s rarnada
w cirvbajedor
i INEOIES GG L oy

0 suamiy fuerd mias fave-

les parablecidas

por las

Eavige con anterioridad s o colreda en vigar del presente
Cinvenia
C7 T vaoacHings deo B e $1rie lic lds virenies.
27 sistewias o cogimonss complomeniarios de jihila-

puadisran dvher edlsldecidos Jas Empresas,

Ly e

o’ las condiciones csporiaifs rebcrentes a accidentes, en-
Teree da?s maiornidad,  benelicios vy gratificaciones extrsordi-

jutio v+ Navidad snoeriores a las
¢ a titule persensl voepn cantdad liquida.

3 cantidades liguidas que perciba el personal mensual
pto de  impuestos sahre el rendimients del trabajo
i ono retenida al mismo, en woquellas Empresas gue asi
e uvieraa esfabiecida. considersdus Con caracter pE ol
30 L4 ovenuncia totat o parcad a4 ocecuperar las fiestas de tal
S il

e pactidoes,

T he

Art 1 Absarcion —Huliida
Caonviente, s dispostciones logaies lulurws. incluidas las re-
livas 4 gafarios interprofesionaies fgue impliguen yariacion
ceondimrg en todus o algune de los conceptos ratributivos pas
tratios » Lendra oficacia siglobalmenie oo sredos v osuma- -
dos » los vigentes con anteniaridud af Convento supera of nivel
tota) de dste. En caso conrrario, se considoran sbsorbides por
las noqoras pactadas. La comperacicn serd anuat v oglobsl

ratity de  la naturaleza  del

17 Sitpecian mos benefict
sopue eni eardetee plobal ovge
manterlendoas fas gque resulton

i lainterpretucion de to dj
gy compedentin enilasiog e

las situaciones perso.
drt pacro se respetardn.
Fuavorabiles al trabajador.

Ireeid

LpunEts en e presinke
i L i Mixte del

SEOCIY CLARES —VintiT A0y A LA TOTALIDAD

At b Estaidecido o] principme de unidad o indivisibil.desd
de e condiviones pactadas, en el supuesta de que gf Ministerio
de Citabejo, o oejercicio de jas feruiftades que le son propias,
ne apiobara alpuno de dos pactos esenciales del Convenio gue
Ins dowvssiuare Tundunentslmente, o guedara sin eficacia, de-
bicadn reoansiderar o so o onetice

iow glnta —Coaitons Mrxia

Se ouron da Comisicn Mixw del Convenio comeo 6r-
interprotacion, aciitraps onmediacidn y vigilancia de
e nio,

Art. 21 Sus funciones especilicas sevan [os siguientes:

1.7 Interpretacion  auténtica dri Couvenio,

24 Arbitraje en los problemas o conflictos gue le seudh so
metidos por las partes o en los cupuostes previstos completa-
wpeitte en gl presente texto

3+ Conciliacien facwitutiva en los problemas ¥y conflictos
enleriivos con indeperdancia de lu respectiva conclliacién sin-
dicat. :

4. Vigiancia del cummplimisvta de lo pactado.

3. Esopdie de la evolucion da las refaciones entre las par-
s contraianies,

8 Entendor on ofrss cuantas cestiones tiendan 8 la mavor

elicingn dol Comvenio, .

22 Las {unrianss v actividades de lm Comigiéh Bi
Avural en ningoen case el bhee gjorcicio de las jurisdie-
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ciones administrativas y contenciosas previstas en el Kegla-
mento de la Lay de Convenios Colectivas, en la forma y cob ef

aleance rogulado en dicho texte legal

Fn caso de duda, o Comision elevard Jonsalia g le saioraiad
inhoval o sindical cotmpeiente,

Art. 23, La Comision Mixta tendia s ddet
calo MNacionwol Texiil, puodiendo rousirse o A
previa autorieacion sindical

Liggmae,
ATt 23,
un Doecretard
Celf G ampre

respectivos,

Art. 5.

Lz Comisidn Mixta e compendra de un Prsaspdente,
v orho Yoooles Bhibulores o Supieniss, i ol L5l
sarios ¥ cusbro tralajadores 3 fos Ascoores pdnens

La presidencia de la Comtision Mivid fa val=nldra
«t Presidente del Sindicaio Nacional Feaniil o pDersuna oo fue
delegue. El Secrelavie serd bibromopdio dessgiade gor el Pres
sidonte det Siadeato Nacwonab Texdib

Art. 78, Los Vooales, empresario: y lrabwipioacs Sl sogl
dos por las representucicnes econdiuis e o Ooagiiston
Deiiberattie dal Convendo esire B oo [ERRS U FE R 515 ¥

Woosesles de lan Jur s afestaclac

DALY RV I Bt
H pdrd
st Fue,

oL D e

Rixta puocy e fetniea e o
wCEuar par et e
s i cados,

Art. 7. La Comisinn
Comision Permanenis v
entender en asuities o
calificacian, adecmier node it e
arbeteapo, eic

Ari. 25
pit os Vooules de amilies

i

St

Log Ascsores juaie o
ESS TR S P

Art, 280 L Cormlerén Miviu pativn W EiZer o
mipnentss b otavinoales de Ascsoors s clidsta
de =u oMl ia.

Art. 300 La Comiaion Mixly, cn ¢l @Gheda &0 rrs mesoy desde
s constilucion, redacrard of Reglagionso pura -6 Fanonmisnus o,
nue sord sametido a bas opoiunas apraing iones

Art. 3l Ambas parics Convicnen on der copocimienio o ia
Comision Mixta de cuantas dudes, divirepancias vy confliclos
pudicran prododirse oante conascoustun de g intorpretucion y
aplicacian del Converdo para gue Ja Comision emity dictamen

o actue en la forma reglamentarizoueme prevista, previa o si-

multaneamente, ai planteamiento de lales casos anfe {as juris-
dicipnes  contenciosas o administrativas.

SECCION SEN 1A ——Pactns MEloclk

Art. ue. Noo opudra rvalizaese aRgun Convo o Loicalovg,
Pt do grapao, acuoedo wrritoriat, To al e Boapreea sobre
ls taslorias convenwlas sin conosizt. s de ks Comiadn Mixia
Por ello, aates do condlir o [Drusr caabiuier acnerde de oy
anceriormonte resefados, debern poavrie ob (SRGUIMIICRTG de ia
Comisioa Mixta purs gue Jste pueda bacer las adeecloncias o
e d0s temus que considers: cpotlunos acerca de i mate

condiciones ¥ regulariFacion wobio e gue sc pretenda

T Ol

Art. o). En case de existic dispeidadd enive las partes dells
perantes v la Cowmision Mixla aceroa de ol &l paclo propuesio
interprots las divectrices generales del CoAvanio, sg ionvocara
uni teunion codiunts en ia gue s espondian ey protivos
puntos de vista v de la gue se levantavs ants  gue SASLTITA
todos s rednidos.

CAPITULO 1)

Urganizecion del arabaja

SFROCTEN DriMERA

Art. 34, La inclusion en ef Regiamesne diee Hegomen [nieror
do cada Empresa de detimicicnes clasificacion o palie cacion
de oficios ¥ categurias no previstas on la Ordonsnza Laboral
Texiil, sus ancxog v en log de este Convento, se lkevard o cubo
previa aprpbacion de ja Comisién Mixia,

) Art. 35. Cualguier puesto de trabuaio poded .or cpercido o
diss.m_tamente por hombre o mujer, excepcion hecita de los casns
especificos que determine la legislacion vigents

Art. 28. Sc ihcorporan & {0s anexos fas definwionss © vado-
raciones da las sigowenies puostos de erabaio

_Cosedur de sacos y capazos.—Es el operaric gus con mm-
quina o Gtiles adecuados realiza ef cosido y repagtacion de ios

SnCus ¥ ctvases, procediendo a su califivacion Catftcacién: 1,05

Af_iim]m‘ ‘Ex of opersrio mayor de dicciocho afios que afila
ios discos, mionts ¥V destdonta tos ajes de los discos v los aco-
pla a las maguinas desmotadorss ¥ desborradoras. Califica-
PO T T 271

CAPITULG [
Condiciones ecorinmicas
Seciila FEDapHa —REGLULACION SAT ARTAL

Are. a7, Ei sisteiwe retribulive se somete an un todo a lo
drspiesto on ju Ordenanza Laboral Textil. Los salarios minimios
y o colizacion seran los gue determinen las disposiciones vi-
sonled con caracter general

Art. 38 Lu indusbriza de obiencion de filras de algodon y
subprodicctos fendra une nivel salarial unico.

Art 49 Ul salgrio para a actividad nornial correspondicnte
4 pueste ao irebaie de calificacion 1 ove lija en 147 peselas
chliyias. '
swtabloce wn complemicnio Cetributivo ez con-
extrasdlatial consistente en la cantidad nece-
sarin para conmpletar g retribucion del porsonal mayoer de dis-
wcho anos Chyas percepoiones ne Hegueos o alecanzar 115 pesstas
Jdin. Se abonara en ios dias ofectivaments trabajados, incluides
demingos, fostivos ¥ vacaciones, asi Como en las gratificaciones
de Navided v 18 de fulio. Dado el caracter de devongo exira-
salarial, no computard para el caleuls de ningun concepte sa-
tarwil v retribunivo 20 gencral. i sera abonade en periodo de
baja por enfermedad o accidente. nioen las ausencias por
permis, ilcencis ¥ oA Causda. Sea ¢ no justificada. So abonara
i1 e suppestos del Decreto (384, de 2 de junio de 1966 {«<Bo-
sy Oficial det Fatado- de 14 del mismol

Sin cmbargo, a log efectos de calcular el compiements al que
pucdan tener derecho pora Hegar a ja cantidad de 175 pesetas,
no se lendra o, cuenta o premio de antigliedad ¥ la partici-
pucion en hencticiui. quie puedan corresponder al trabai%dor.

mchsual @@ sigulente

Art. o e
cepto w dew:

Art 41, Tondra la consideracion de
prrsaai:

) Persons admibistrakivo.

u¥ Personad mereaniid. con sxcepoion del Hacargado de al-
mpeen  Oficial Auxiliar de almacen, Muzo de almacén y Mozo
Cobradar.

ot deraenal Jecnuice diretbhive,

Derectyr Teonod,

Direetar fibubago
wioaparte del suclde

HETS SRR P |

ATt diZ. Pera ol purtsunal
pRstal st calvutala a Faaon de ireinty dins al mes.
At 45l
CEADROS sALARIALLS
Phic- ke Lbi BETHEDDE Bon BELAAL O DTARLA
Cabiiivatuin Ml unice [ PLEF IR TRE Nival Guiwe
1347 (4} 2.0 . N 318,05
154,35 2.5 . 23,40
(LT G323 . 330,73
16905 ERS I d48, 10
GRL 2.5 345.45
83,75 2,40 352,80
194,1¢ 24 360,15
198,45 ER L. 387,50
205 HO 2535 . 374,85
213,15 260 . 382,20
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