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Est~_ Ministerio, de conformidad con la propuesta elevada
por el Tribunal correspondiente, ha resuelto nombrar Maestro de
Taller de la modalidad de ..Conducción y Monturas de Máqui­
nas de Vapor. de la Escuela Oficial de Fonnación Profe~ional

Náutico·Pesquera de Vigo, plaza no escalafonada número 2012,
a don Juan Priegue Guerra, na.cido el 19 de enero de 1917,
número de inscripción en el Registro de Personal BllCOOOO147,
que percibirá los haberes establecidos para. esta plaza, compren­
dida en el anexo II~-Ministerio de Comercio-del Decreto 1436/
1966, de 16 de junio (..Boletín Oficial del Esta.d.o~ número 153),
a partir de la toma de posesión de su destino, que deben1 tener

lugar dentro del plazo máximo de treinta días, a contar desde
la fecha de notificación de este nombramiento al interesado,
el cual debe expresar en dicho acto si dese::t percibir SllS habe­
res en concepto de ..sueldo,. o «gratificación~.

Lo que digo a ·VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n. muchos años.
Madrid, 15 de febrero de 1973,-P. D .. el Subsecretario de la

Marina Mercante, Leopoldo Boado.

llmos. Sres. SubsecretaTio de la Marina Mercante e Inspector
general de Enseñanzas Marílima.s y Escuelas.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RE80LUCION de la Escuela de Estudios .Aduane~
ros, por la que se eleva a definitiva la lista de so­
licitantes admitidos y excluidos a la opostción con~

vacada para cubrir pInzas de alumnos de la expre­
sada Escuela.

ORDEN de 2 de marzo de 1973 por la que se
amplia la de este Ministerio de fecha 26 de enero
de 1973, que anuncia convocatoria de 900 plazas
para ingreso en la Policia Armada, y'que ha sido
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» nú­
mero 51, de fecha 28 de febrero de 1973.

Transcurrido el plazo que prevenía la l10rma 7 de la Orden
del Ministerio de Hacienda de 6 de' noviembre de 1972 (<<Bo­
letin Oficial del Estado" número 279, de 21 de noviembre) pa­
ra la formulación de reclamaciones, sin que haya sido inter­
puesta ninguna, se eleva a definitiva la lista provh,ional de so­
licitantes admitidos y excluidos a la, oposición para ingreso co­
mo alumnos de la Escuela de Éstudioi:l Aduaneros, que- fué
publicada en el ..Boletín Oficial del Estado~ número 23, de 26 de
enero último.

Madrid, 22 de Ubrera de 1973..-El Secretario, Ramiro Casa.s.
V.o B,o: El Director de la Escuela, Eduardo Ronzano.

•

del Estado» de 30 de diciembre siguiente) para provisión de
direcciones médicas en balnearios, con expresión de las espe~

cialidades de cad", uno:

Bastardés Rodríguez, don Jesús -Digestivo.
Calvitl Rodríguez-Valdés, don Nicolús.-Reumalismo.
Castillo Prados, dar. Germán. ·Digestlvo y Reumatismo.
Erena Navas, don J0sé María.--Reumatismo.
Esteban Múgica, don Luis.-Reurnatismo.
Fuentes CasteIls. don Antonió.-Reumatismo. ~
Guallar Segarra, don Juan.-Reumatismo y Circulatorio.
Lina¡es Castillo, don Ricardo.--Digestivo y Circulatorio.
López Herce, don Andrés.~-[}igestivo Circulatorio y ReumJl~

tismo.
Martínez Casado, doña Antonia.-·Reumatisillo.
Monsalve Serrano don JoSé,--fl,éumatismo.
Samitier Azparren, don Javier_-Circulatorio.
Vela Guillén, don Rafael.-Reumatismo y Circulatorio.
Vila López, don Antonio.·-Digestivo

Se concede un plazo de quince días hábiles, a partir del
siguiente al de su -inserción en el «Boletín Oficial ,del Estado»
de la presente relación, para que los intereE.ados- puedan for­
mular reclamaciones mediante instancia dirigida a este Centro
directivo.

De acuerdo con lo que prescribe la base 5.a de la convo­
catoria citada, esta Dirección General ha resuelto designar el
siguiente Tribunal calificador:

Presidente, Excelentísimo señor don Román Herrero Ayllón,
Consejero Nacional de Sanidad.

Vocales: Don Manuel Armijo Valenzuelu, Catedrático de «Hi­
drología médica» de la Facultad de Medicina de"· Madrid, y
don Goozalo Piédtola Gil, Catedrático de «Medicina-preventiva
y social" de la misma Facultad.

Secretario: Don Antonio Muro y Fernández-Cavada, Jefe de
la Sección de Medicina Social de esté! Dirección General.

Madrid. 21 de fobrero de 1973,--El Director general, Federico
Bravo Morate.

HACIENDAMINISTERIO DE

Excmo. ~r.: A propuesta de esa Dirección Gooeral de Segu­
ridad, este Ministerio ha tenido a bien ampliar la Orden de
convocatoria de 900 plazas para ingreso en el Cuerpo de Policía
Armada, publicada en el «Boletín Oficial del Estado", número 51,
de fecha 28 de febrero de 1973, en su requisito 14, en el sentido
de que el personal que haya servido en las Unidades especiales
indicadas en la condición 5.' de la mencionada convocatoria
tampoco cubrirán plaza, precisando únicamente para ser apro­
bados haber alcanzado la nota mínima de examen, sin que
esta modificación suponga ampliación en el plazo de admisión
de instancias a que hace referencia el requisito 1." de la citada
Orden de convocatoria.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos con"iguientes.
Dios guarde a V, E. muchos años.
Madrid, 2 de marzo de ]973.

GAHICANQ

Excmo. Sr. Director general de Seguridl1d.

RESOLUCION de la Dirección General de Sanidad
por la que se publica relación dI:: Médicos de aguas
mineromedicmales, Inspectores de establecimientos
balnearios, admitidos al concurso convocado por
Resolución de 29 ele noviembre de 1972 y se designa
el Tribunal calificador.

_ Relación de Médicos de aguas mineromedi.cinales, Inspectores
de establecimientos balnearios, admitidos al concurso convocado
por Resolución de 29 de noviembre de 1972 (.Boletín Oficial

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 30 de enero de 1973 por la que se
convoca concurso-oposición para ingreso en el
Cuerpo de lngenieros Industriales del Min-isterio de
Obras Públicas.

Ilmo. Sr.: A fin de cubrir vacan le;:; en el Cuerpo Especial
de Ingenieros Industriales al servicio del Ministerio de Obras
Pú.blicas y de acuerdo con jo dispuesto ~n la Ley de 20 de
diciembre de 1952 que prevé el ingreso eH los Cuerpos de in­
genieros Civnes del Ef>tado mediante concurso-oposición pre­
vio informe de la Comisión Superior de Personal,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le están con­
feridas tien-e a bien convocar el present.e concurso-oposición
para proveer cinco plazas, ""ton los emolumentos que para di­
cho Cuerpo se fijan en la Ley de RemuneracÍones y demás
disposiciones.

En la parte de concurso, so con~ lJutarán los méritos de los
candidatos conforme al baremo de puntuaciones contenido en
la Base VI. En cuanto a la oposición, versará sobre los temas
del programa que figura como anexo a la presente convocato­
ria, los cuales están ,agrupados según su naturaleza para per­
mitir la formulación de tres ejercicios sucesivos, de acuerdo

. con la sistemática desarrollada en la Base VII. Aquellos temas
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que corresponden a disciplinas pertenecientes a la carrera de
Ingeniero Superior Industrial serán tratados con mayor altura
y amplitud que en el respectivo plan de e:.tudios, y teniendo
en cuenta Jos úl Umos avancos técnicos

El presente concurso-oposición se regirá por las siguientes
bases;

1. Normas generales

La convocatoria Se somete al procedimiento eslablecido en
el hegLamento para ingre~o en ja AdollDl"uaci('ll PublLCa, de
27 OS Junio de 1968, y a las f,O! mas de la presente Orden.

El Tribuna! l'esoivera todas tas dudas que puedan presen
tarse en la upllcClción de esLas tase~.

La convocatoria sus cases y CUl::l.ntos actos adminú,uai.ivos
se deriven de ésta' y de la dCtuaCIón del Tribunal podmn ser
impugnadas de acuerdo con ;0 di.spuesto en la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

11. Requisitos de r..Ldmisión

Podrán concurrir a estas pruebas &eledivas quienes reúnan
la& siguientes condiciones el último día del plazo para la pre­
sentaCión de Instancias:

al Tener nacionalidad española.
bJ No pauccer en1ermeuad 0- aefecto físico que impida el

desempeHo (le las corresponuH;altes lunuones. , .
Cl t.Sli.U en poseSlOn acl Btltlo de U.lgcrllero Supenol' Indus­

trial o nabler al.>onado los derechos para su expedicion._
d) No haber sido separado mbdlante. expediente diSCIplina­

rio del servicw del Estado e de la Aumilllstracion Local, nJ
hallarse inhabl1üddo para -el tjercicio ele funciones públicas.

eJ Calecer oe antecedc;:1I;es pel1b,eS .
t) Las 8&pi:alllcs 10meniua1:> ~en(;r cumplido el Servicio ,a­

cial atlLeS de expirar el plazo ·ce tr/Jillta Olas senalado para Ja
preseJ1tuCÍón de documentos acr8ditatlvos ue las cOIldwlOnes y
requisitos de la convocatoria ú estar exentas dE.l mIsmo.

111. Solicitudes

Los que deseen tomar parte en lar, pruebas selectivas diri­
giran su solJutud al ~L1iJ::;l;Crl3tario del1JepB:namento -::lección
de ttégiIIlen Le 1-'<:1r60na1 y ACCIón SocIal- dentro o.e1 plazo de
treInta dlas habiles a partir del slglliente al de la publicacion
ae la pre;;ente couvocawria, nacienuo constar expresamente que
reunen toCIOS Jos requisJtoS de ~a base 11 y que se compt"-ometen
a preslar el Juramento a que·Ó,e refiere el apartado d del ar­
~lCuJO 36 ae la Léy AI"ticulada de funcior.anos Civiles del Es­
t<o:.do.

~e auj untarán a las solicitudes las relaciones de méritos ale­
gados,_ taws CGH)O expeciiente &_c~dér.(jic~, otros titulas, académi­
cus, rll~LOnctl proler,ional, tHwaJos, pUbJlCél.ClOIH:&, elc.,· aSI como
la de 10& iüivillas de los que c..e!i€en examinarse, entre los si­
guwntes: aleman, árabe, trancés, ingles italiano, portugués y
ruso.

La presemación de instancias podr·á hacerse -de l;onformidad
con les al ucU,ús ti5 y b~ de la Ley ae Vrocedlilllento Adminis­
trativo, en el KcgIstro General d.el MlUIsteno de Ubras l'úbli­
cas, en los GübwI'nos CIVIles, Io'U las DelegaclOnes Provinciales
del lVlu:HswriO, UlicInas de Correos -y ante las réprer,entaclOnes
diplolluiticas y consulares españolas, cuando 58&n suscritas por
eSIJailolcs ell el extranjero.

A la iJb~UllC.Ja se acompaüaní el recibo de haber abonado
o gii"U0o a la Halnlitación-tlagadul'ia Central del. lvliuhtcrio de
üu.'-ts ,hi¡)I¡,~,-,::, ia can-t-idad de mil pe1:>etas en con.;t:pto de dere­
ellOS (Ji? CCiall1tn.

·:..ii aiguna un las instancias ad ülJciera de úlgun defecto, se
l'loqu2nra al intereo.aJe, do clxJfül'o",ÍCiaú con lo u:ispuesto en el
aniculo 'il de .a Ley de l-'rocedimlento Administmtjvo, para que
en un plazo Le diez dias subsane la taIta. G acollllJuile l\Js docu­
mel1WS pl'ecepuvos, con Uflercib.inucnto de CjU;J si a&i no lo
hicie."e se arcnivara su instancia sin mas tramite.

IV. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el pIaLo de presentación de instancias, el Minis·
terio publicar<l, ~n ei «Boletín (¡iicia: del ,F;;tado» la lista pro­
vislonal tie ui>puuntes admitidos y exc1uíd0s. Conforme al ar­
tículo 121 de la Ley de Proceci.imiento AominLstrativo, los ínte~

resadas podrán reclamar en el plazo ae quince día& hábiles
contra cualquier circunstancia que les perjuuique.

Resueltas las reclamaciones se publicará en el mismo pe­
riódico oficial la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el ~Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

V.Tribunal

El Tribunal estará formado por cinco Ingenieros Industria­
les: dos catednHicos de la Universidad o Escuela Técnica Su­
perior de Madrid y tres funcionarios del Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Ministerio de Obras P(; blicas.

Serán nombrados por el Subsecretario del Departamento,
:liIue designará el que debe actuar de Presidente. Los catedrá­
ticos a. propuesta del claustro de la Escuela o Facultad.

Para cada vocal, y por el misnlo procedimiento será nom­
brado un vocal supleute.

Actuara como Secrdario el vocal funcionario del Ministerio.
que figure C0l1 b! numero ~ás alto en el ~egi~tro de Personal.

El nombramiento del TrIbunal se pubhcara en el ..Boletín
Oficial cel Estado".

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administ,ativo, iC::, miembros del Tribunal debe­
rtLll ub.';tenerse, cuando se encuentren incursos en alguno de_los
motivos que el mi.:;m ü establece, y los aspirantes podrá(} recur­
sar a cualquier miem!Jro del 'lribuüal de acuerdo con lo dis·
puesto en el artículo :!1 de la misma Ley.

fados los miembror, del lc-ibunal tendrán voz y voto. El
Tribunal no podrá constituirse r~i actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros, titularet o suplentes; los
acuerdos se tomaran por mayoría de votos, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad de] Pre::.idente.

VI, Goncl¿rso

COt1stituinln méritos para ias plazas convocadas los si­
guientes:

al Por expediente académico como Ingeniero IndustriaJ. se
otorgaran hasta seis puntos, según el puesto relativo que ocupe
en la promoción.

bJ Por cada cinco años de antigüedad en el ejercicio pro­
fesional&e otorgará un punto.

d La posesión del título de DoCtOl' se valorará en seis
punt.:lS. No. se otorgará p~ntuacióc alguna al candidat,? que,
sin haber logrado aun el tItulo. tenga aprobadas o canvalIdadas­
las asignaturas del Doctorado.

d) Se asignarán por posesión de titulaciones académicas
Superiores, {Juntuables a juicio del Tribunal. hasta dos puntos.

e) De acuerdo con el historial profesional se podrán asig­
nar hasta 12 puntos.

Aparte de esto, el haber Ll'abajado al servicio del Ministe­
rio de Obras Pubhcas o de sus Organismos Autónomos como
Ingeniero Industrial, funcionario o contratado, se valorará con
un punto por cada afio de servicio pre&tado.

Por cada año de servicio prestado al Ministerio de Obras
Públicas como Perito Industrial 0,50 puntos.

VII. Ejercicios de la oposición

Serán tres: dos de ellos e-scritos y el tercero oral. Aparte
de ellos y con carácter voluntario habrá una. prueba oral de
idiomas.

Los ejercicios versarán &obre los temas del programa que
figura como anexo a la presente· coovocatoria.

Dichos ejercicios se iniciarán con posterioridad. a los seis
meses de publicación de esta convocatoria en el ..Boletín Ofi­
cial del Estado» y antes de finalizar los ocho meses de&de que
tengá lugar esta circunstancia.

Con quince días de anticipación, cuando :r:nenos, se· ~un~
clará en dicho .. Boletín » la fecha, hora y lugar en que darán
comienzo. Los anuncios de celebración de los restantes se ba­
ránpúblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce·
lebrada los anteriores. Los opositores que no comparezcan a
la hora señalada para la. celebración d-e los ejercicios, se con­
siderarán decajdos en su derecho.

Los ejercicios se desarrollarán de la forma r:.iguiente:

Primer ejercicio:

El Tribunal, en presencia de los opositores, ext.rB:erá dos
temas de cada uno de los '.:'apítulos 1, 1I Y IlI, ehglendo el
opositor' un tema de cada par. Cade: ~positor des~rrollará por
escrito. durante dos horas como maXImo, el conjunto de los
tre.'; temas.

Se puntuará de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio:

El Tribunal, en presencia de los opositores, extraerá dos
temas de cada uno de' los capítulos IV, V Y VI, eligiendo el
opositor un tema de cada par. Cada opositor desarrollará por
esr.:rlto durante tres horas como máximo el conjunto de los
tres temas.

Se puntuará de O a 10 puntos.

Tercer ejercicio:

El orden de actuación de los opositores en este ejercicio
oral se fijará mediante sorteo público, cuyo resultado Se publi-
cará en el _Boletín Oficial del Estado». .

Consistirá en una exposlción oral durante media hora como
máximo sobre un tema elegido por el opositor de entre dos sa­
cados al azar del conjunto de los comprendidos en los capí­
tulo VII y_ VIII.

Podrá puntuarse hasta un máximo de G puntos.

Prueba voluntaria de idioma$~--

Los opositores que lo deseen podrán efectuar una prueba
de los idiomas indicados en s.u solicitud, que demuestre el Ca·
nacimiento riguroso de los mismos.
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El Tribunal será asistido por un profesor de la Escuela Cen­
tral de Idioma:. o un intérpret.e de la Oficina de Interpretación

- de Lenguas del Ministerio de Asuntos Bxteriores.
La aptitud ::.e calificará como máximo con tres pilntos por

idioma.

VIII. Calificaci.ón

Después de cada ejercicio el Tribunal Se reunirá para ca­
lificar a los opositores, siendo excluidos los que hubieran dejado
de contestar en absoluto algún tema.

Cada miembro del Tribunal dará 5U puntuación y la cali­
ficación será la media aritmética resultante.

Las calificaciones de 10$ ejercicios se harán públicas al tiem­
po que se anuncia la celebración del ejercicio siguiente.

La calificación final de los opositores, se formará con la
suma de las puntuaciones obtenida~' par cada uno en las fases
de concurso y de oposición.

IX.. Lista de aprobados, oresentación de documentos y
nombramientos

Concluídos los ejercicios el Tribunal hará pública en el "Bo~
letín Oficial del Estado.. la te\ación provisional de aprobados
por orden de puntuación total, no pudiendo rebasar éstos el nú­
mero de plazas convbcadas, y elevará a la Subsecretaría del
Ministerio la documentación señalada en el Decreto 1411/UI68,
de 27 de junio.

Los opositores aprobados aportarán, dentro de los treinta
días siguientes a la publicaci4n de la relación provisional, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re­
quisitos exigidos en e~ta coovocatoria q-ue a continuación se
expresan:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título de In­
geniero Superior Industrial, o certificado de haber abonado los
derechos para su expedición.

e) Certificado 'del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido ':ondenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres· meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado anteriormente a efectos de pre­
sentación de documentos:-

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme~

dad contagiosa ni .defecto físico que imposibilite para el ser·
vicio. E5te certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de las opositoras, certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser
posterior a la terminación del 'plazo señalado de treinta días
para la presentación de documentos.

En defecto de cualquiera de los documentos antedichos, el
cumplimiento de los requi5-itos y coodiciones exigidos por esta
convocatoria podrá acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en' derecho.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuer~
za mayor no presentase su documentación no podrán ser nom~

brados, quedando anuladas todas sus actuacione~, sin perjuicio
de las respon~abilidades en que hubiera podido incurrir. Los
que tengan la condición de funcionarías estarán exentos de jus­
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos­
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificación del M~nisterio u Organismo de que depen·
dan, acreditando su condición Ji cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los aspirantes aprobados que tengan cabida en el número
de. p'lazas convocadas y hayan presentado la documentación
eXigida serán nombrados funcionarios en práeticaf, para seguir
un curso selectivo.

X. Curso selectivo

El Ministerio de Obras Públicas organizara un curso selec~
tivo, qUe tendrá una duración de tres meses, durante los cuales
se realizarán prácticas en 105 Centros o dependencias del De­
partamento.

Al acabar el curso selectivo, la Dirección del mismo eleva­
rá al Ministerio la propuesta ce calificación de aptitud ,de los
aspirantes.

XI. Relación de funcionarios de carrera

El Ministerio conferirá a los candidat.os considerados como
aptos el nombramiento de funcionario de carrera publIcando
en el «BoletíJ;J. Oficial del Estado.. la relaclOu de' los mI&mos.
según el orden resultante del concurso-oposición.

XII. Toma~e posesión

En el pla~o de un mes, a contar desde la publicación de
su nombramIento, deberán los intwesados tomar posesión de
sus cargos y cumplir con el 'requü,ito de juramento exigido
en el artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

La administración podra conceder. a petición de los intere­
sado~, una prórroga del plazo posesorio establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo; si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos aüos.
Madrid, 30 de enero de 1973.

H,mo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

PROGRAMA

CAPiTULO PRIMERO

Organización de la A.dministración

1. La organizaciÓll ,administrativa: sus pdncipios. RespOQ­
sabilidad y autoridad._ Jerarquia. La competencia. La Adminis 4

tración Central y Territorial. Centralización, descentralización
y autonomía.

'2. Leyes Fundamentales: EtTumeración y príncipi05 basieos
que contienen. Examen especial de la Ley Orgánica del Estado
y referencia a .las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas. Suce­
sión. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones delegadas.
La Presidencia del Gobierno. . .

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los
Directores Generales. Los Subdirectores Génerales. Organiza­
ción ministerial actual.

5. Los Delegados del Poder Central, Gobernadores Civiles.
Otros delegados gubernativos. Delegados de los Ministerios.

6. La Administración Provincial. Diputaciones Provinciales:
Organización y funciones. La A.dministración municipal. Ayun­
tamientos: Organización y funciones.

7. El Ministerio de Obras Públicas: Evolución histórica. Or­
ganiz:3.ción actual.

8. Antecedentes, estructura orgánica y funciones de las Di­
recciones Generales del Departamento. '

9. La Comunidad Económica Europea CC. E. E.-) . La
Aso¡::iación Europea de Libre Comercio <E. F. T. AJ. El
C. O. M. E. C. O. N.

CAPÍTULO II

Derecho administrativo

l.' Actos administrativos. Concepto, clases, requisitos y
efectos

2. Los contrat05 administraiivos. Ley y Reglamento de Con·
tratos del 'Estado: Clases, contratos de obras, formas de adju­
dicación, clasificación de contratistas, responsabilidades.

3. El dominio púl:lico. Ley y Reglamento del Patrimonio del
Estado: Concepto y régimen; afectaciones, mutaciones, conce­
siones y autorizacione5.

4. La expropiación forzosa. Fundamento Ley y, Reglamento
de Expropiación forzosa; requisitos, necesidad de ocupación,
procedimíento en los casos que dé lugar el traf,lado de pobla­
ciones y por causa de obras ¡:úblic8s; ocupaciones temporales
y otros daños. Responsabilidad de la Administración.

5. Ley General de Obras Públicas y su Reglamento; clases
de obras; obras estatales, provinciales y municipales; obras sub­
vencionadas y ocupación de dominio público. Vigencia de estas
normas. ~

6. El procedimiento admini~trativo. Principios que inspiftn
la Ley de 17 de julio de 11:158. Actuacióri administrativa; inicia­
ción, ordenación, instrucción y terminación del procedimiento.
Recursos. Procedimientos especiales.

7. La Administración InstitucionaL Ley de Régimen Jurí­
dico de las Entidades Estatales ,y Autónomas: Creación y extin­
ción de organismos autónomos. Clasificación. Servicios Admi­
nistrativos sin personalidad jurídica y Empresas Nacionales.

8. Funcionarios públicos: Concepto y clases. Principios que
inspi:-an la Ley de Bases. Adquisición y pérdida de la condi­
ción de funcionario. Situaciones. Derecho'> y deberes. Régimen
disciplinario. El Cuerpo de Ingenieros Industriales al servicio
del Ministerio de Obras Pública5. Su reglamento orgánico: Atri·
buciones y funciones. '

CAPiTULO III

Economía y Hacienda Pública

1. Teoría de la producción. Formación de precios. Teoría
del Crédito. Retribución de los factores de la producción. Teo~
rías sobre el tipo de interés.

2. Renta nacional. Planes de estabilización. Desarrollo eco­
nómico. Las obras públicas en la coyuntura económica.

3. Programación económica de la Producción. Rentabilidad.
Sistemas de amortización.

4. La financiación de las obr86 públicas; los recursos pre­
supuestarios generales. Las Cajas eSpeciales y.los recursos autó­
nomos. Las contribuciones especiales. La financiación mediante
Deuda. Los créditos exteriores'. La financiación privada. La fi··
nanciación mixta.
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CAPÍTULO VIII

CAPÍTULO VU

CAPÍTULO VI

OrganizaciÓ'n y .'iegLlr~'1ad en el trabajo. administración de sa­
larios

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIADE

HESOr.UCION del Consejo Superior de Investiga­
ciones Cientificas por la que se designan los Tri­
bunales que juzguen el concurso-oposición a plazas
de Ayudantes diplomados de Investigación de dicho
Organismo.

Por resolución del Consejo Superior de Investigaciones Cien­
tíficas de fecha 11 de septiembre de 1972 («Boletín Oficial del
Estado» del día 12 de octubre) se convocaba con(;urso-oposición
para la provisión de plazas de Ayudantes diplomados de In·
ve~tigación de dicho Organismo, en las especialidades que en
la convocatoria se determinaban.

1. Mejora de métodos de_lrabajo. Poder adquisitor del tra.·
bajo. Medios para aumentar dicho" poder. Productividad.

2. Análisis de procesos operat.orios. Manipulación de mate­
riales. Características generales.

'-'o Normalización Principios generales. Clasificación de las
normas. Normalización de la empresa.

4. Seguridad en el trabajo. Clasificación de accidootes. Pre~
vención de accidentes. Acondicionamiento del ambiente dé tra.-­
bajo.

5. Administración de salarios. Estudio de tiempos. Valora­
ción de la actuación. Suplementos.

6. Muestreo de trabajo. Salarios: Sistemas de valoración.
7. Estructura de salarios. Salarios 'con incentivo: Requisitos

e...enciales.
8. El control de las instalaciones industriales. La sanidad

ambiental: Actividades molestas, insalubres, ilOcivas y peli­
grosas.

9. Control de calidad: Su. finalidad. Tipos de control.

Organización Sindical. Derecho Laboral

1. La Organización Sindical. El Congreso Sindical y los Con~
sejas de Em·preó.arios y Trabajadores. La Delegación Nacional
de Sindicatos y sus Organos. Los Sindicatos Nacionales.

2. La Organizacíón Sindical en los ámbitos provincial y lo­
cal. Los Consejos Económicos ~indicales. Actuación en el orden
social y asistencial.

3. Seguridad Social. Entidades gestoras y colaboradores.
Obligatoriedad y alcance de ]a afilíación. Segurid'ad Social es­
pecial de los funcionarios públicos.

4. Begjamentaciofles del trabajo en indllstrias relacionadas
con las obra¡¡ públicas.

12. Transportes combinados. Técnica y. equipos utilizados'.
Su influencia en la economía dei transporte.

13. HomologaciÓll y pruebas de las unidades dedicadas al
transporte, en cuanto a sus condiciones específicas relacionadas
con la adecuación de la unidad al tipo de transporte. Centros
experimentales y lahoratorio5.

14. Acuerdos internacionales sobre los transportes ferrovia­
rios y por carreteras. Su influencia sobre las características de
los equipos y del material de transporte. Organismos interna­
cionales relacionados con el transporte.

La Ingeniería índustrial en general

1. Centrales térmicas, Centrales nucleares. Transporte da
energia eléctrica.

2. Tarificación de la energía eléctrica. Descripción general
de las tarifas vigentes.

3. Fábricas de gas. Distribución. Tarificación del servicio.
4. Instalaciones frigoríficas transportable.'>, díferentes siste­

mas. Las estructuras metálicas de cisternas y otros elementos
de transporte. Estructuras y cisternas no metálicas.

S, Con.:.trucción, distribución y organización de talleres.
6. Sistemas de comunicaciones por radio,. Telemando, Tele­

medida.
7. Instalaciooes en grandes edificios: Electricidad. Ascen­

sores. Climatización.
8. Instalación de centros mecanizados de cálculo. I1umina~

ción. Suministro de energía eléctrica. Refrigeración.
9. Contaminación atmosférica. Fuentes de contaminación.

Prevención de la contaminación atmosférica.

CAPiTULO IV

CAPÍTULO V

La lngenieria industrial aplicada a LOS puertos y transportes

1. Los puertos españoles. Estado actual Clasificación y ca­
racteristic;as. Tendencias del j rafico portuarío.

2. Actividades portuarias en sus diferentes aspectos,
3. Instalación y sistemas de transporte, recepción y alma­

cenHmiento de mercancías.
4, Instalaciones eléctricA..:. nara suministros y distribución de

enei-~ía eléctrica· e iluminaciÓn en las zonas portuarias. Insta­
laciones en señalización de Faros y Puertos.

5. El equipo portuario de manipulación. El equipo flotante
de conservación y explotación. Crit0rios sobre amortizacioEes.
Influencia de los equipos y su amortización en la economia del
servicio.

6. Los tran.:.portes en España, sus características y desa­
rrollo. La red ferrovia.ria., La ~úd de carT'etcras.

7. Transporte por ferrocarril. Tra.nsporte por curretera,
8. Transporte urhano, suburbano y en las grandes cuncen­

traciones (Megápolis).
9. Transporte por cable. Transportes pOI tuberia. Nuevas

técnicas y sistemas de transporte.:.
10. Las instalaciones y los equipos 811 los transport.es te­

rrestres. Criterios de amortización. La influencia de las instala­
ciones y equipo.";, así como de :sus criterios de amortización en
la economía del transporte.

11. Transportes especiales. Tl ansportos de mercancicts peli­
grosas. Transportes de mercancías perecederas.

La Ingellieria industrial aplicada a las carreteras, obras hidra!t"
licas y contaminación de las aguas

1. La mecanización en la construcción y conservación de
carTei.el'us. Parque,:, de maquinaria. Tallores.

2, Jnsta!aciones oomplementarias en carreteras: llumina­
don. Comunicaciones. Redes antihielo

3. Instalaciones privada.:. en )a zona de influencia de las
carreteras: Sus problemas. Policía e inspección de estableci­
mientos :ndustriales.

4. Amortización v mantenimilo'llto dc lo.:. equipos de maqui.
naria de carreteras..

f>. Producción de energía ~'¡éctrica de origen hidráulico. Tipo
de Centrales, lnstalacionCt; auxiliares.

6. Abastecimientos de aguas. Sistemas de depuración. Cos­
tos de servicio.

7. Desalinización Principales procesos. Plantas. comerciales.
Co.:.tos del servicio.

B. Planes de industrialización para nuevos regadíos. Indus­
trialización de productos forestales, apílocas y ganaderos.

9. Amortización y mant~nimiento de las instalaciones indus­
tl'iales en las obras hidráulicas.

10. El río, Caracterización de la calidad de su.:. aguas. In­
dica.dores significativos. Su determinaCión.

11, Poder autodepurador del río. Mecanismo y determina­
ción. Distribución del oxígeno :-i.'suelLo. Demanda de oxígeno.

12. La contaminación natural. Sus caUSas, Parámetros más
frec·Jentes. Incidencia sobre ios costos de tratamiento de agLias
..claras.

13. Lo.:. vertidos urbanos y mixtos. Tratamientos convencio­
nales. Descripción y análisit; de. los procesos de depuración.
Detergentes. Eliminación de lodos.

14. Eutrofización. Sus causas Ji evolución. Microcontaminan­
tes. Contaminación térmica.

15. Vertidos industriales. 'Generhción y caracterización de
vertidos de las principales industrias: AJime:r:.ticias; uzucareras;
almazaras; leche; ·conservas; mat.aderos; bebidas; textiles; mi­
neras; metalúrgicas; recubrimientos electrolíticos; pasta y
papel.

16. Vertidos industriales. Procesos de tratamient.o, ,¡,egún la"s
industrias. Resultados obtenilJles. Costes de eptablecimlento y
explotación. Incidencia sobro 'os costes de fabricación.

17. Valoración de la carga cúntamini.l.ute de un afluente o
de las aguas del río. Método.:. de determinución. Interprelación
de los resultados. Incidencia sobre la calidad del agua y su':'"
posibles aprovechamientos. Pronóstico de la evolUción de la ca­
lidad del agua,

5. La selección de proyectos: Necesidad y objetivo del pro­
yecto. Viabilidad técnica. Viabilidad económica. Viabilidad fi­
nanciera.

5. La eval uación ecooómica de los proyectos: Objeto de la
evalLiación. Criterios de rentabilidad: Tasas de rendimientos.
rcculwración del capital, valores actuales, beneficios-costes, etc.
La vida económica del proyecto.

7. El Presupuesto del Estado: Concepto, fu.gdamellto y prin­
cipio:o. Estructura presupuestaria. Los créditos. Suplementos de
crédito y créditos extraordinarios.

8, Ordt'llación. gastos y .ragas del Estado. Contmccián del
crédito. Autorización del gasto. Fi::::calización del gasto. Certi­
ficilC!()IneS de obras y Clctas de recepción.

9. Ta.sas, exaccione" parafiscaks y contribuciones cspecia­
lc~: Concepto y evo]llciÓn. Objeto, sujeto, ba.ses y tipo de gra­
val1l0n, devengo y liquidación GC .125 tasas y exaccIOnes cuya
gestión está encomendada aL MiIllsh,rio de Obras Publicas.


