B. O. del E.

16 marzo 1573

5239

Num. 65

RESQLUCION de la, Universidad de Santiago de
Uompostele por la gue se senald fecha parg el le-
wartaniento de lgs acfos previes o o ocupucion
e fas FHineas afecladay por los olras de {g rod de
aieaiitaritindn de la Ciudad Universitaria de San-
tiagn do Compostelo.

Por Decrelo 330-1973. de 8 de febrero, publicado an ¢l =Buoic-
i Ufic:al del Estados del 27 de diche mes, se acordu a apit-
caciun det excapcioanl procedimiento previste en el articulo 82
de i Toy de Fxpropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1934
uwl capoediemio instruide por la Junta de Construcciones, insta-
laghyncs ¥y Hguipo Escelar para ocupar las fincas afectadas por
las obvas de la red de alcantarillado de la Cludad Ugriversitaria
de Santiago de Compostela, :

Fu consecuencia, de conformidad con lo dispueslio en el ar-
tivuin 52 prec:iado, se convaca a los titulares wfectados por la
viferida expropleciin para gue ceuparezean da lug ence horas
del dia 30 de marze proximao en ¢l BRecterado de esta Univer
ridad, al objetn de trusladarse posteriocrmente, i fuera necesa.
rig, al lerrerno ¥ proceder al levantamiento de las actas pravias
a la coupacion de las fincas comprendidas en la expropiacidn
indicada, A dicho acte deberan asistir los inlercsades aportando
tos cdocumenlos acreditarivos de su titularidad vy el Gltimo re-
rtbo de la contribucion, pudiendo hacerse acompafar a su costa
do su Parito 3 un Notarto, -

Do confurmidad con lo dispucsto en el articule 58, 2.2, del
He monto de 26 de abril de 1857, los inberesades, asi como
fei sinas gut:, siendo tiulares de derechos e intereses eco-
nimicos directos scbre los bienes afectados, se hayan peodido
omiiir, podran formular por escrito ante este Rectarada, hasta
el diz schalado para el levantamiento de las actas previas,
aiegaciones o los solos efectos do subsenar posibles ecrores
quo e hayan podide padecer,

Santiopo de Comypostela, 6 de marzo de 1973.—El Rector,
José Ramon Msasaguer Fernandez, )

MINISTERIO DE TRABAJO

BESOLUCION de lo Direcnion General de Trabejo
pir da gue se aprucha ef Conveno Colestive Sindi
col geordedo entre o Compaiiu «Uraita, 5 A, ¥
su: troebojadores.

Tweo, Sro: Visto el Convenio Coleckiva Sindical, de amhite
intorprevincial, de bz Forpre-a «Uralita, 8. A s, suscrito por las
avies o] 3 ode novicmbre de 19072 vy

iteguliaredeo: Que con fecha 5 de diciemabre de 1972 fué re-
mitida por la Secrotaria General de la Organizacicn Sindical el
expadienie ¥ documaentas relativos al citada Convenio, =i hien,
gl no Jigurar cierles datos imprescindibles para su ustudio y
analistd Fueren Onles envisdos posteriormente a través de la Or-
ganizacion Sindicsl;

Hesultundo: Que remiitigo &1 Convenic a la conzideracian de
Ia Subcomisidn de Salarios) se elevs, con su informe, al Conseio
de Minidros:, en cumplimienls de o precenluado en el Decreto-
tey 22, 1368, du 9 do diciembre, gque en su reunidn del dia 25 de
cnere del ado en curse, dio su conformidad ai mismo, supedi-
tandols o que en el primer afo se difiera ¢l aumento, en o
gue excoda del LS por 100, admitiends en et sefundo revision
salarial, seglin el incremento gque cxperiments el indice del cos-
te de vidas, en su conjuniv racional, sin garaniia minima;
acuerde que fué comunicado & la Secretaria Goneral de ia Or-
ganizacion Sindical, con {echa 2 de febrera de! presente afio, a
sfectos de gue por la Comisién Detiberadora del Cunvenio se
recocnsiderasen los sefialados extremos, de conformidad;

Ttesultando: Que el dia 12 de febrevo del afo en cursn, se-
gun aclz extendida al clecto, s6 reunid la Comision Deliberadora
del Convenio 4 !la gue fué notificade por el Presidenie el acuer-
do del Consejo de Ministros, con el que los asistentes, unani-
methienie. se mosiraron conformes,

Resulande: Que et 11 de dicicinbre de 1072 s& solicitd al
precestivo informe a la Direccion General de Seguridad Sociel,
gue se roocibid el dig 5 del misimoe mes y ano;

Resullando: Que en la tramitacidn de esic expediente se han
obscivady las formalidades legates.

Ccnsicieram}.o;- Que la compelencia de esta Direccién General
para »?n*,er}ds;r e estu eluse de asuntcs le viene detecminada
por el artivwio 12 de ja Ley de 24 de abrit de 1958, wrliculo 13
del Ercrelo 1579/1872, de 15 de junio, v disposiciones concor-
dantes y complementarias: R

Considerando: Que tas dus condiciones explenadns; por ol
ansejc de Ministros pura la auterizacion concedida, de confor-
midad cen lo dispuesto en sl Becreto-ley 23/1060, ae 4 de diclem-
bre, fuer_n_n unianimemente aceptadas por los compenentes da
la Comision Deliveradara del Convenio en reunion del dia 2.de
fehwrg del afio en curse, v que en su consecuencia Tnodifican
lew wondiciones pacladas en las materias a que se refiere;

suprimir la frase final:

Considerando: Que en cumplimientc de la primera ds las
condiciones impuestas por ef scuerdo del Consejo de Ministios
o 511 secion del dia 26 de enerc del afip en curse, en el primer
afto de vigencia del Convenie se diferirie el auments gue las
nucvas condiciones coondmicas represeniazn con respoeclo a las
vstablecidas en la Normsa de Obligade Cumplimienio de 15 de
fulic de 1%71 on lo que sxcedan del 15 por 109;

Considerande: Que como consecuencia de [a segunda de Ias
condicicnes sefialadas, el texto del segundo parrafe del articu-
1o 19 det Cunvenio quedn modificado en virtud del acatamiento
ya expresade de ja Comizion Deliberadora v en el sentido de
«con un minimoe del 8 por 10s;
Considerapnde: Que si blen figuran en los articules 114 al 116

del Convenlo unas prestaciones complementarias de jubilacidn,

aque constituyen mejoras ditectas de prestaciones, a la 8 5
opone ef principia goneral cstablecido en el articule W€ do
Ja Ley de la Seguridad Social, recogidg en el articule 1@ de
jla Orden de 28 de diciembre de 1868, dade gque ios citados bene-
ficigs ya cstaban establecidos en el anterior Convenic y que.
representan conpdiciones mas bencficiosgs aprobadas con arreglo
a ia legislacién anterior, procede gutcrizar la mismae, ds con-
formidad con Jo informado &l respecto por la Direccidn General
de Seguridad Social; ’
 Conziderandeo: Que el articulo 125 del Convenio contisns
rlausula de no repercusion en precios ¥ qus en &l texto del
mismoe so se advierte ninguna de las causas gue constituyen
ingticacia, & Jos que se refiere e} articulo 20 del Reglamente
de &2 de julio de 1853, por la aplicacion de In Ley de 24 de abril
del mismo afio. -

Vistos los textos legsales citados -y demds de general parti-
nente aplicacidn,

Esta Direccion General ha resusito:

Frimera—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, concertade por la Empresa «Uralita, 5. A, ¥
les trabajadares 4 su servicie, R

Segundc.—Que se comunique la presente resolucién a. Ia

- Oreanizacién Sindical, para su notificacion a las partes, hacién-

doles saker gue con arreglo a fo dispuesto en el erticule 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958, en su nueva roedaccién dada
por 1a Orden de (9 de noviembre de 1962, no cabe recurso
alzuno contra Ia misma en via administrativa, _
Toereero —Disponer [a publicucidon de la presenta resolucidn
v del Couvenio que se aprueha en el ~Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. L

Fros guarde o V. L

Madrid, 23 de fehrero de 1873 —El Director genaral, Vicenie
Toro Orii

It Sr. Secretario genersl de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLLCTIVO SINDICAL, ACORDADCO ENTRE LA
COMPANTA URALITA, S. A, Y SUS TRABAIADURES

CAPITULOS PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo L° Ambiro territorial —E] dmbito de sste Convenio
se concreta a la Compahia Mercantil «Uralita, 5. A=, ¥ afecia
a todas las dependencias de la misma, con excepeidn de su
division textil.

Art. 2° Ambito personal —E} presente Convenia afecta & la
fotalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, con exclu-
sionn del personal directive a que se refiere el articulo séptimd
de ia vigenie Ley de Contrato de Trabsajo, asi como de las per-
sonas que ostenien lo cualegoria de Director.

Ark. 3.° Ambito temporal.—Las normas gue se derivan del
presente Convenio entraran en vigor en 1 de enero de 1973, Su
duracion sera de dos afoe a partir de 1a fecha de su vigencia,
cualguinra gue sea la de su aprobucicn oficial, prorrogables
por la tacila’ de ailo en afo st en ef plazo de tres meses ante-
ricres & la caducidad del periodo de vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas 0o se ha pedido revisidn o rescisién.

Art. 4. Rescision y revigidn  La denuncia proponicndo res-
cizion o revisidn del Convenio doberd presentarse an el Orga-

s ntsme compeiente con una anielacidn minima de tres meses

a4 la fechu e expiracién del plaze de su vigengiz o de sus
prarvrogas, debiendn adjuntarse proyectos de kos punics a revisar,
A les efectns del parrafo anlerior, ls Empresa convecard en
ta primera guincens de julic & una Cemision, compuesta por
los siguicntes miembros designados por los Jurades:
Fahricas: Cuatro miembres de cada Jurado. : ’
Central y represeotaciones: Dos miembros de cada Jurado

. Ar.t'. 5* Las condiciones pactadas ferman un tode organice
indivisible, ¥ a efoctos de su aplicacién praclica seran consi-
deradas glohalmente,
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Art. 8.° Compensacion—Las condiciones paciadas compen-
san en su toialided & las gue snteriormente rigieron por impe-
rafive legal, jurisprudencial, contenciose ¢ administrativo, Con-
venlo Sindical o por cuslquier otry concesion establecida antes
del presents Cenvenio.

Art. 7.° Absorbibilided —Teniendo en cuentz la naturaleza
del Convenio, las medificuciones economicas en todes o en alguy
nos de los conceptos retributivos que en el future puedan =35tu-

‘blecarse en virtud de disposiciones legales podran ser absorbidas

¥ compensadas con las mejoras que en el presente Se esrable-
con, par lo gque Gnicamente seran efectivas enm la parte que
consideradas globalmenie ¥ sumades = lus cifras vigentes con
antarioridad al Convenio superen el nivel do éste. Se exceptian
aguellas que puedan referirce a vacaciones, antigtedad y gra-
tific’mes extraordinarias de 18 de julio y Navidad.

Art, 8° En el supueste de gue el Organismo compelente, on
el ejercicio de ias faculiades que le sean propies, no aprobara
alguna o varias de las clansulas del Convenio, vy visto ¢! informe
de dicho Organismo, se procederda & un*nueve estudio de la
cléusuls, o. cldosulas u' que haga referencia ¢l imencionado
informe,

Asimismo serdn objeto de revisidén aquellas oiras clausulas
aue se vean afsctadas por las no aprobadas, no considerancdose
en vigor en e? interin sl Convenio.

CAPITULO 11
Organizacign del trabajo
SFCCIEN 1, — PRINGIFIOS GENERALES

Art, 8.° Tenlendo presente gue la Compafia se preccups
de la constante modificacion de los procesocs de fabricacidn v
de trabajc en general mediante la modernizacitn de la maqui-
naria ¥ la adopcion de nuevos sistemas de irabajo, se revisaran
las valoraciones de .puestos de trabejo cuando por las circuns-
tancias expuestas sea necesario, a juicio de la Compafia, revi-
s8iébn que se verificara libremenle por ésta, previc ipforme de
los Jurados de Empreza o, er su defecto, de los Enlaces sindi-
cales, de acuerdo con lo que dispone el Keglamentlo de Jurados
de Empresa, ¥ gue podra ser implantade en cualquier momente,

Art. 10. En los casos de creacidn de nuevas tareas, ofde
el Jurado de Empresa o, en su defecto, de los Enlaces sindi-
cales, Be proccdem oportunamente a Ta veloracion del pueslo
de tr&bH]o

CAPITULQ ill
Clasiticacion del personal
Seceidn 1. —PrRixL{IPIOS GENERALES

Art. 11w Las denominaciones consignadas en ol presenic Con-
venio son meramenie enuncialivas ¥ no suponen ls obligacidén
de tener provistas todas las categorias enumeradas. sl 1las nece-
sidades y volumen del ceniro de trabajo no lo reguieren,

Ari. 12 Son meramente informativos los dislintos cometidos
asignados & cada categoria, pues tode productor de la Compafia
estd obligado a sjecutar cuantos trabajos v operaciones le orde-
nen sus superiores deniro de los generales cometidos propios
da su competencia profesional, entre los gue se.incloyen la
limpieza de las maquines e instalaciones a su cargo y lugar
da trabajo.

Art, 13, Cualgaier pucsio de trabajo podra ser ejercido indis-
tintamenta por homhre o mujer, excepcion hecha de las taress
ospecificas gque determing la legislacidn vigenle,

Seccidy 2. —CLASIFICACIGN GENERAL

Art, 14, Ei perscoal de 1a Conipafile se clasificara en les
grupos siguienics:

1. Tituiades.

2.* Empleadaos,

3. Operarios,

4.° Subalternos.

Art. 15. Los grupos an'oriormente enumerados comprende-
ran las siguientes calegorius,
i Grupo 1.5 Titulados
al Grado supericr.
b} Grado medie.
Grupo 2° Emplaados

I. Mandos superiores:

al Jefes superiores.
b} Jefes de primera.
c} Jefes de segunda.

d} Jefes de seccién téenica.
el Encargados generales.
! Jeofes de talleres,

1I. Comercialos:

al Técnicos comerciales,
b) Vendedores Visitadores,
¢! Visitadores de agencia.

I Técnicos:

al Delipeanles Proyvectistas,
b} Delincantes de primera.
¢) Detlineantes de segunda.
4! Caleadores.
el Aspirantes.

IV, Administeativos:

a} Ofictales de primera.
ht Cficinles de segunda.
) Auxiliares.

a4} Telofonistas,

o) Aspirantes.

V. Organizacion:

a) Subjefes de organizacion. -
b} Téecnicos de organizacién de primera.
¢} Técnicos de organizecién de segunda,

Grupo'3.” Operarios

1. VYubrigaCion:

a} Encargados. )
b} Jefes de equipo.
c) Especislistas.

1. Almacenes:

a' Fnczrgados.
bt Ahnacenetros,
t} Especialistas.

11T, -Colocacion:

al Encargados.
ht Colacadores de primera.
) Colocadores de segunda,
d}  Especialistas.

IV, Oficios auxiliares:

al Contramaestres,

W Oficiales de primera.

¢} Conductores de primera.
d) Oficiales de segunda.

e) Conductores de segunda.
fi Oficiales de tercera.

g Aprendices.

Grupo 4.° Subalternos
a) Cobradores. !
by Conserjes.

¢}’ Vigilantes jurados.
d) Vigilantes.

&) QCrdenanzas.

f) Portsros.

g} Cocineros,

1) Camararos.

i} Botenes. -

) Linpiadores.

SecctoN 3. —DeprsicioNes ¥ FUNCIONES

Art. 16. las definiciones y funciones de Ias distintas qate-
gorias enumeradas en Ja seccién 2 son las que & continuacién
se indican:

CGrupo £° Titulados

Son los que en posesion del titulo correspondiente realizan
funciones propias de su profestén sim estar incluides en nin-
guno de los cargos detallades en 2l gropo 2.9, Empleados, sub-
grupo 1, mandes superiores. .

Grupo 2.° Emplendos

1. Mandos supcricres-

a) Jefa superior.—Es el que por especial nombramiento de
Is Compafila ocupa un pussto de dsterminada responsabilidad
eni la misma, con las funciones que en cadae circunstancia se
sefialen por la Compaﬁla

bl Jefe de primera—Fs ol que dirige, orienta e impric
unidad & las secciones & sa cargo. K.
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¢} Jefe de segunda.—Es el que dirige, oricnta ¢ imprime
unidad a {a seccion a su carge y distribuye el trabmjo entre
gl perscnal de la misma.

di Jete de seccion téconica.—Es quien con titulo o sin &1 dird-
oe o imprime unidad a ke scccion que especilicamente tenga
A Sl CArZO.

¢} Fneargade general.—Ls el gue iiens mando v dircccion
spbre fus Fucargados y personal de la unidad en gue presta
LU EOEviCios.

£ Jefe de talleres —Is ¢ Eeonice gue coa o sin fitulo poses
ins concoimmioniogs necesarios vy otiene a sy carge of mundo y
dirancian ge los diversos talieres existonies en ias fébricas.

II. Cumerviales:

st Térnicn comervial --La el qun, prelerenienents con titulo
suveuado vy oad servicio exclusivo de la Campadia, dezarvolla
cona aciividad princpal aquella gue conduce & la realizacion
o incremenio de ventas, coupandose para gllo, entre ofras cosas,
tle 13 invastigacion v conacimientn del mercado, pronccion de
verrtas, wvisitas a Orgenlsmos oficiales, proyectising, chontes y
apaentes,. cdowlo y ovigilancia de  instalacicnes ¥y caleulo de
olertas, '

b Vendedor Visitador,—Es 8] gue en gosesion de lng nece-
sarins corncimientos admicistrativoes ¥ comerciales ¥ al servicie
exclusivo de ta Compafia, en visgje de ruta previzmente sena-
lado deniro de su demarcacion. reeliza perlectamente las si-
gutentes funcicnes: visitas a agencias, recuentos ern agencias
depesito, asesoramiento a agentes sobre ventas vy aplicacién de
loz materiates, visitas sistematicas a chras, téonicos ¥ clientes,
afrece dos arlicilos, conlecciona nolas de pedidos, realiva ges-
tiones, omite  irdermes, reduacts corcsspondencia sobre esios
aaunnbos v, cudndo elle ses necesario, caleula v confecciona
oferias, En tos perfcdos en gue no realice estas funciones ac-
tuard en las oficings o almacenss,

Se clasificaran como fales aguellos que cealicon fundamen-
talmenfe ¥ on forma sistematica gestiones e venta a clientes
ecfectivos o poienciaies, aun cuatdo realicen tamhidn visitas &
Agencias,

vl Visitador.de agoncias.—Es e gue en posesion de los nege-
sarios congoimientos administrativos y comerciales v al servicio
exclusivo de la Compania, en viaje de ruta previamente sefia-
lade dentra de su demargacion, realiza perfecraments las si-
guientes funciopes: visitas a egencias, recuentos en ugencias
deposila, asesoramientn a agentes sobre ventas v aplicacion do
ios maleriales, confecciona notas de pedidos, emite informes y
rvedacta correspondencia schre estos asuntos, En los pericdos

*ogue na realice estay funciones actuarg on tas olicinas o
almacenes,
Se clasificaran como fales aquelios gue reciicen Fundamen-

taimente das funcieos doseritas,
vealicen visitas v ogestionos deo v
teneiakas,

aun cuagsdo ocasionglinente
ia o clienlas eleclives o po-

ITE.

Tronicuy

o.&l Delbmeaniec Frovectiste.— o el gue dendro de las especia-
lidades de lu Companig proyocia o detalia v gque cealiza lo ous
cancibe o se 1o cocurge, sepun los dates o condiciones fecninas
exizidan.

bl Delincante de primera.—Es el que desarrclla pur com-
:eto proyectos sencilos, levantia plancs de conjunios v do deta-
e, sean del natural o de esguemas y provecles previamenie
estudi_ados; hace trabajos de medivu, croguis de obras o de
Blaguiinari~ en conjunte; despivza plancs de conjunto v ejecuta
planos de detalle, subc interpretar planos, hacer cubicacionss,
tiens caparidud para hacer relaciones y pedido: deo materiales
para chras o instalacicnes gue han de ejecutarse v calcular
resistencing de plezas y mecanismos o de estructuras sencillas,
previo conocimiento de lac condiciones de trabajo.

o) Delinesnte de segundu.—FEs el qua gjecuta, previa enfraga
del croguis, planos de conjunio o de detalle bien precisados
¥ acotados, cubica y calcula el peso de maieriales cn piezas
cuyas dimensiones estan determinadas, confecoicna croguis de
piezas aisladas, realiza correciamente mediciones da obras para
confeccion de planoes, desurrolla éstos bajo la vigilanciz de otro
técnico e superior categoria vy posee conncimientos de rosis-
tencia de materiales, :

di Calcador.—Es el que limitu sus actividades a copiar por
medio de papeles transparenies los dibujos o los caleos que
0tro§ ha_n preparade, dibufa a escala croquis sencillos, clavos
¥ bien interpretuados, bien copisndo dibnjos de la cstampa o
bien dibuiande en lirmpioe.

b Aspirante.~Es el gue con edad {nferior a ius Jdieciveho
afics trabaja ex labores clemeniales. : -

V. Adrainistratives:

a} Oficial de primera.—Es el que tiene un servios detenmi-
nado a su carge, dentro del cual ohra con ticuliva y respon-
sabilidad, con o =in empleadas a sus Ordencs, ¥ ogue realiza
perfeciammente {rabajes adminisiratives de linportancia y, entre

- hteos, alguna de las siguicntes funciones: Cajoro, SUPBTVIEGYT

= ULTOS servicios, previsiones y estudios de importancia, inspec-

viones y/¢ recuentos de almacenes, direccion de la confeccién
de nominas y liguidaciones al personal, estudio de ofertas, trans-
cripcién de asientos de contabilided en libros oficiales, corres-
ponsal en idicmas cxiranjeros y corraspondencia oxterior e inte-
rior derivada de los -trabaejos enunciados. ’

) Oficial de segunda.—Es el gqua ¢on iniciativa y responsa-
bilidad sfectus perfectaments alguna de las funciones siguien-
tes: trahajo de cnntabilidad tales ¢omo transcripcién en libros
auxilinres, conlecclién de facturas y cafculo do las mismas, esta-
disticas, Taguimecandgralo, comprebaciones, cenfeccidn de né-
minas, confeccion de resumenss, gesticnes y contactos con elien-
tes en asuntos de importancia limitada, fichas de movimientio
de articulus, correspondencia exterior © interior derivads de
exles asunius.

c} Awxiliar—Es el gue con iniclutiva v responsabilidad limi-
tada resarrolla funciones administrativas tales como archivo,
ficheros, tegistros, mecancgrafia y en general funciones meca-
nicas de dabsjo de oficine o de ayuda a otros emplesdos de
categoria superior, redaccién de correspondencia exferlor e in-
tarior por indicacidn de sus superiores inmediates,

dl Telefonista.—Es la persona ¢gue tiene por misién princi-
nal atender ia centralita telefonica vrso télex, confeccionando
los purtes noecasarigs para su conirol

¢) Aspirante.—Es e} que con edud infericr & los dieciocho
afios se inicig en los trabajos de oricina,

V. Organizacitn:

&) Subjefe de organizacién —Es el gue a las adrdenes del
Jefe ds ia seccion o persona de superior categoria, adeomas de
realizar con toda perfeccion los comelides enunciados para el
‘Fécnico de organizacion de primera, tiens a sus érdenes perso-
nal de dicha caegoria ¥/0 Técnicos de organizacién de sezunda
cridando de la coordinacién de sus trabajos ¥ respondiendo ds
las funciones ejecutadas por el grupu de personss 8 sus 6rdenes.

bl Técnico de organizacién de primera.—Es el gue realiza
estudios de tiempos de todas clases, estudios de mesjoras da
melodos de equipos da cualguier namere de operarios, sstudiocs
de econgmias de implantacion y modilicecién del proceso de
trabajo, confeccion de fichms complstas de secuencias, resclu-
cidn de problemas de planteamients de dificultad media y repre-
sentacionss. graficas.

) Tocnico de organizacion de segunda —Fs el que realiza
cronomerrsjos ¥ estudios de tiempos de loda olase, coofecoion
de fichos de dificoifad roedia,

Grupa 3% Operarios
1. Tabricacion.

u} Encargwdo  Es ef que a las drdenes del Encargado gene-
ral o personal de superior cuategorin dirige v vigila todos les
tralajos que realiza el personal a sus drdemes, coordinando
los mismos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina
v cumplimentando lns programas que se le flien, inspecciona
¥ so respoussbiiiza de la calidad de los mismos y el cuidatio
y conservacién de los Utiles gde trabajo. Deberia conocer perfec-
tamente Iz calidad del material y posecsr conocimienios que la
permitan la lectura o interpretacion de planos ¥y notus de tra-
ajo. Condeccivnara partes, informmes, etc.

B Jete de equipe—Es €] gue a las ordenes det Encergado
o de un sunarior, ademds de efectuar el trabalo personal, vigiia
vy ordena los gue hd de realizar el grupe a su mandao, respon-
dicndo de su o corrocla cjecicsdn, Asbmismo podri teaer uns
MAGUing 8 50 cargo, con el personal auxiliar necesario.

Salvg en circunstancias oxcepcionales, a criteric de la Com-
pafia, el grapo debera componerse de un minimg de cuarro
productores y un maximo de veinlicinco.

¢} Especialisia, —Es el que con edad supericr a los dieciochn
aflos realiza cualgquier cometido en la fabrica que especifica-
mente ne correspondsa a calegorias supevicros del grupe a8 que
pertenece. -

. Almatenes:

3) Fmcargado.-—-F= el que a las érdenes del Encarpado gone.
rizb 0 porsonul de superier categoria dirige vy ovigila ledos los
trabajos gque realiza el personal a sus drdenes, coordinande los
trabajos, distribuyendaoles, cuidande del orden y disciplina vy
de la cunptimentacion de los pedidas, Inspecciona cb buen acon-
dicionmuiento de tos matetiales v cuida de la vigilancie v con-
servacidn de los utifes de trabajo. Debern conocer perfoectamenta
tos producios de la Compodiia v la calided del material. Fstara
responsabilizade de tadas las labores a realizar en el almacen
2 gue esta sdsorito, despacho de mroductos, rocibic fas mercao-
cias y dislribuirtus en el local v egtantes, regisira en lag libros
v fuhcros de moviaiento de materiales, inventarios del misma,
cenieccion de netas de entrega, inclisc venias al contade,. v
cuantns documentos sean necesarias para una ngjor adminis-
wacion del almacén,

Li Almacencro.—Ey eb que o las drdencs del Encargade tiene
par alizidn auxiiar a éste v despacha les productas en el alma-
e, rec:he ias mercancias y las distribuye en el local v estan-
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tes, registro en los libros y ficheros del movimiento que haya
existide, recuentos e inventarios del mismo, confeccion de notas
de entrega, ¢ incluso ventas al contado, ¥ cuantos documentos
se Creen para une mejor administracién del almacén.

c! " Especialista.— Es el que con edad superior a los dieciocho
afios ¥ con conocimiento de Tos produclos o materiales alma-
cenados se ocupa de la. descarga, almacenaje y carga de los
mismos.

I1l. Colocacion: »

8} Encargadeo.—Es el que reunienda las condiciones =efiala-
das en el 1, a), 8e ocupa ademas de la visita a obras para tomar
log datos oporiuncs y preparar la iniciacién de la colocacion.

) Colocador de primera.—Es el gue domina primordiel-
mente y coma minimo la colocacion de tuberias v materiales
de cubiertias, interpretando las érdenes que reciba del Encar-
gado o personal de superior categoris, y que puede tamhbién
realizar replanteos sencillos, ¥ que tlene a sus 6rdenes Espe-
cielistas v eventualmentes Colocadorss de segunda.

c) Colocador de segunda.—Es el que domina Unicamente la
coleacién de un tipo de material, interpretando las drdenes
que recibe del Fneargado o de perseonal de superior categoria.

Puede eventualmente realizar replanteos sencillos y tiene a
sus ordenes Especialistas,

d) Especialista.—-Es &] yue con edad supericr a las dieciocha
eioz auxilia a log Colocadores, realizando laboras parciales de
colecacidn que requicran cierta practica v conacimienro de los
produclos de la, Compafiia.

IV. Oficios auxiliares:

&} Contramaeestre.—FEs el gue posee, y aplica en su caso,
los conocimientos adquiridos en su oficio, respondienda de 1a
disciplina del personal, distribucion del trobajo, buena ejecu-
¢ion del mismo, reposicién de piczas, conservacién de las insta-
laciones y syuds a la planificacién y cumplimiento del entrete-
nimiento preventivo, '

b} Oficial de primera.—Es el qua dominande el oficio a ta
perfeccion realiza trabajos que requieren mayor esmero y deli-
cadeza, con vendimiento corrects y maxima economia da ma-
teriales.

Tendra también tal categoria el Oficial de mantenimiento en
turno responsable de una o mas maguinas, dentro de su espe-
cialidad. )

) Conductor de primera.—Es el que en posesion del per-
miso de conducir apropiado conduce turisinos ¥ camionas.

d? Oficial de segunda.—Es 8] que, sin llegar g la perleccion
necesaria para las Irbores mas csmeradas, ejecuta los trabajos
cutrienles con suficiente correccidn vy eficacia.

e} Conductor de segunda.—Es &l que en posesian del per-
miso de conduccidn apropiade conduce carretillas y donas ve
hicules simnilares.

1) Oficial de tercera.—Es el que teniendo conccimientos ge-
nerales del oficio ayuda a los Oficiales de primera y segunda
en lu ejecucién de los trabajns propiocs de éstos v efuectia aisla-
damente otros de menor importsuncin, bujo la direccion de
agueéllos.

g} Aprendiz.—Es el productor ligade con la Compatiia por
un contrato especial de aprendizaje, en virtud del coual la misma,
a la vez que utiliza loz trabajos del Aprendiz, sc obliga a ense-
fiarle el oficio practicamente. -

Grupo 4. Subglicrnos

8} Cobrador.—Es el que tiene la misién da elcclear colros
de la Compafiia.

b} Conserje.—Es el que al frente de los Qrdenanzas, Porteros,
Botones y persenal de limpieza cuida de la distribucién del tra-
bajo ¥ el ornate v policia de los distintos locales.

. c;l ngi]anta jurado.—Es el que tiene funciones de orden y
vigilancia ¥ he de cumplirlas, con sujecién a las disposicienes
legales que regulane el ejercicio de! cargo para las personas
que tienen aste momhbramiento.

d) Vigilante.—Es el que tiens funciones de orden v vigilancia.

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar reca-
dos, copiar decumentos, recoger y entregar correspondencia y
llevar & caho otros trabajos elementales ordenados por sus
superiores.

. 11 Portero.—Es el que cuida de los accesos & las dependen-
cias v locales donde presta servicios, de acuerdo con las instruc-
clones de sus superioros, y realiza funciones de vigilancia y
cusiodia.

g Cocinero—Es el que desempeda las [unciones propias de
5u profesidn.

h) Camareroc.—Es el que, ademds de las labores propias de
su profesién, cuida de la limpieza v mantenimiento de los loca:
Ies'asign&dos ¥ _del mobiliarie v ajuar de los mizmos.

1) Botones.—Es el que con edad superior a los catorce afios
v menor de dieciocho resliza recados, repartos ¥ otras funcics
nes de carfictor glemental, syudande a los Ordenanzas.

i} Limpindor.—Es el que se oclupa de la Timpieza de oficinas
¥ otros Iocales do la Compaififa.

CAPITULO IV
Retribucién

v Succion | PRINCIFIOY GENUVLALES B
Art. 17. Ademas del cencepto yetributivo general de salario,
personal a quien corresponde percibivda también los de: ‘

o al Antigliedad.
bl Prima.
c) Incentivos.
dl Plug nocturne.
e) Avuda familiar.
17 Horas extraordirarias.
gl Gratificaclones extraordinarias.
h) Participacidn en beneficios.
i} Plus distancia.
1) Percepcidn consolidada,

€

Los Especialistas gue realicen funcionés de -Verilicacién v
control de calidad., «Pesadores de las béasculas de entrada de
fabricas:, asf como 1os que efectiien los -flecnentns de existen-
cias de almacenes de fabricass, percibiran un «Pluss por una
cuantin de 80 pesetas por dia de asistencia v mientras ejecuten
tales funciones especificas, quedanda excluidos de la percepcidn
de primus e incantlves,

Art. 18. Cada cafegoria profesional astablecida en el pre-
sentte Convenia disfrutara de distintes tipos de retribucién por
lo que a salario se refiere, gque se reproscntard por las sub-

cateporias T, II y 1L

La asignucién de estas subcategorias se amjustara a las si-
guientes normas:

Suhcategoria 1.-- Se asignura a todo el personatl de nuevo
ingreso, manteniéndose en la misma hasta el transcurso ds
seis meses.

Subcategoria II.—Quedari clasificado én esta subcategoria
todo el personal que supere los seis meses de antigitedad en
la Compafiia, surliendo efeclos evondmicos u partir del dia 1 del
mes el que se complete diche periode. :

Subcategoria H1.—Se considera excepcional en consideracidn
a la capacidad, comportamiento, Taboriosidad v otros méritcs
que puedan concurriv en el producltor. La asignacién de esta
subcatcroria se efectuura por libre decisidn exclusiva de la
Compania. :

Asimisme ostentarin esta subecategoria aguellos productores
gua ocupen puestas de trébajo valorados en la misma.
L)

(LA

SeroiiN 2 - FScaras DE LALARIOS

Arlo 18, Log salarios del personul por jornuda completa seran
lps figurados en ¢l anexo numero 1 del presente Convenia,

En 1874, los salarios guz figoran en el citado anexg namerg 1
seran aumentacdos en el mismo porcentsje en que haya aumen-
tadn durante 1973 e! indice del coste de vida (conjunte nuacio-
nall del Institute MNagienul de Lstadistica.

Siempre que en el presente Convenin s¢ hable simplemente
de salario, sin mayores especificacicnes. se estaran contom-
plando los salarios recogides en el mencionado anexo, medifi-
cados en 1874 conforme al parrafo anterior. i

Cuando por cualquier causa la jornada sea inferior a la esta-
hlecida en el presente Convenio, las remunéraciones se redu-
ciran proporcipanlmenle.

Szccidn 32— ANTIGUEDAD

Art. 20, Los aumentes de reiribucién por afios de servicio,
tanto los periodos wvencidos como los qua venzan, se regiran
por la Ordenanza Lahbural de la Construccion, tanto en o gue
se refiere a los porcentajes como e los sularjos sobre los gue

se aplicaran dichos porcentajes.

A efectos de determinar el salaric de Ordenanza aplicabla
en cada ¢aso, en el anexo niumerg 2 s¢ inclyye una tabla de
equivalencias de las calegorias sefialadas en el arficulo 16 de
este Convenio, en relacidn con los niveles previstos gu el ar-
ticulo 100 de la Ordenanza Laboral de la Construccidn.

Art. 21. Para dsterminar la retribucién que en concepto
de antigiedad corresponde a cada producter en plantilla en
la fechue de vigencia del prosente Convenio, se tendran en cuen-
ta las distintas categerfas y perfodos en que la estento durante
su permanencia en la Compatia.

Art. 22, En lo sucesive, cadsa bienio o quinguenio se compu-
tard desde la fecha en que se hubiera concedido el tltimo
aumento por antigdedad o, on su case, desde la fechsa de tngreso
en la Compaiia.

Art. 23. La cuantfa de cada bienio o gquinguenio se deter-
minara de acuerde con la catpgoria que ostente el productor
en la fecha de su vencimiento. .

Art. 24, T4 cantidad gue corresponda por cads nucve hienio
0 guingueuje se acumularda a la que estuviese percibienda.
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Art. 25. La fecha de devengo de estos aumentos se antici-
pard al 1 de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el
norsonal que cumpla eb bienio 0 quinguenio en el primers o
seguado semoestre ded afio,

SEoc1oN 4. —PRIMay

Ari. 28, Continua vigente el sisiema de primas en aquellos
trabajos yug scan susceptibles de medirse v pueda ser evaluada
la caniidad desarrollads, siempre gue csle aolividad no reper-
cufa pegativamente eh la funcitn encomendada. ¢

Art. 27, Para evaluar la actividad desarrcllada se wutiliza
i wunidad de trabajo (. T.), que es la labor efectuada por un
productor on una centésima parte de hora, trabzjande a ritma
normal y tenfendo presentes lus ticmpos de recuperacicn por
necesidades perscnales. por el descanso correspondiente a la
tarea rvealimada y por las condicienes del ambiente en que se
cieculon los meismus.

Ar{, 28 Se enfiende por actividad o] ritmo de trabsajc o
rendimienic a que el productor realiza la tarsa encomendada.

Art. 29. La actividad se determina partiendo de los valores
uniturios de iss piezas fabricadas o0 movidus y del ticmpo rans
currido parva realizar ¢l trabajoe, siendo:

A = Actividad,

N - Nilvmero de plezas producidas o movidas.
YV = Valor unitaric de las piezas.

T == Tiemyo empleado en horas.

Art. 30, Por lo que se refiere a piezas fabricadas, para de-
terminar la actividad dnicamente se considerara el numero da
gstas =siempre nue havan side admiridas como correctas por
ics corrcspoendienies servicios de verilicacion, deduciondose kss
pivzas gue tenpun defeclos ne inputables al productor segun
gl criterio del mande que la Cempania designe para ial mision.

Art. 21, La actividad normal €5 igual a 100, que 5 asimismo
ia sminuva exigida para la pereepcidn de prima. es decir, gue
el Wrabajo minime realizade por productor ha de ser igual a
100 enidades de trab:ajo por hora.

Art w2, Cuando por necesidades de programacicn, fabrica-
a0 ¢ocuaiouier alra circunstancia se modiligue la funcion a
wi operarie gue trabaje con régimen de primas, ¥y en g8 nueva
misién o puesto primado o no no esté adiestrade, cobrarg du-
runte un pericdo de (reés meses en concepto de prima como
Iritumo o media aritmedica obtenida per ol mismo durante los
tres meses antericres,

Aguellos prodoctores que vircunsiancial o permanentemente
eieizon funciones de Monitor para @ aprendizaje de otros pro-
ductores disfrutarian an concepio de prima como minimo ¢! ime
porte de e modiz acitmética otwenida por eltes en los tres
IRDHCE anleriores,

Art, 33, Con e} [la de gue e productor puada obiencr un
rendimienty déplimo de forma conlivua, v sin perjuicio para
su salud, ias actividad maxima queda csinbiocida en 150, o sea
que el trabajo maximeo horario es el que corvesponde a 150 uni-
dades de trabajo.

Arf. 34, A parlir de la actividad rormal y hasta alcanzar
la actividad maxima el producter cobrard una prima propoi-

cional al awmcento de actividad, de acuerdo con la escala del
ariiculo 35,
Ari. 85, Las primas se calcularan mensvalmente cn funcian

da Ta actividad media desarrollada por el productyr durante
¢l periodo de ticmpo que sirva de base y las horas trabajadas
# nrima durante diche periode, de acuerdo con la siguients
tahla:

Actividad media Prima . Actividud medin Primng
horana en poselas horaria 411 Pesatas
por hora por heora
De 10,1 a 1025 1,50 De 1328 & 137.5. 6,75
De 1026 a 1075 2,25 De 1378 a 142.5. 7,50
De 1076 a 1125 3,00 De 1426 A 145,0; 3,25
De 1126 a 1175 4,75 I De L4371 a 148,0; 8,50
Pe 1176 a 1225 4,50 Da 1461 a 147.0; 8,75
De 1228 & 127.5 5,20 Mis de 147 9,00
De 1216 a 122,5 8,00
Art, 38, La retribucidén gque percibira el productor en con-

cepic de prima por actividad superior a 100 sera la indicada
=t el arficuln 35, cualguicra que sea el poicentaje gue tales
wapartes representen sohre el salarie.

Art. 37. Cuandg en un trabajo primade goncurra la circuns-
tancia ds que en el periodo de seis moses las actividades medias
alcanzadas sean inferiorgs & 10 U, T. o superiores a 150, sc
procedera a una revision del proceso para determinar lo idoéneo,
tanto en el mismo proceso come en los valerss aplicados,

Art, 38, Ei sistema de primas afecturs, en principio, & las
secriones siguientes de fabricas: .

placas.
tuhaos,

— Fabricacién de
— Fabrinacien do
— Fyhricacién de moldeado,
— Fabricucion de decoratives,
— Acabade de tubes,

— Acabado de moekdeada.

-~ Acabade de decorativos,

— Recuperacién de placas.

— Molienda de amianio.

- Almacén de productos,

— Almacén de accesarios.

Por 1a indole de su trabajo se exceptian, en principio. del
sislema de prima las restantes secciones de fahricas.

Art. 39, También sfectara al personal de colocaciin de epre-
sentaciones el sistema de primes regulude en lu prosente see-
cion ¢ cualguisr otre que pueda establecerse especificamente
paru diche personal

Art. 40. Independieniomente de cuante se establece en los
articulos 38 y 3%, unicamente disfrutaia de primas en agquchas
secciones en gue se encuentren establecidas el personal gue
nstente las categorias de: . )

— Especialista.

— Conductor de segundsa.
— Colocador de primera.
— Colgrador de segunda,

Art. 41. Fn el supueslo de frabajar horas extraordinarias
par motivys cxcepcionales, el calculo de la actividad se reali-
zarda considerandn como -T- tanto las horas normales como las
extracrdinarias empleadas en 1a realizacién del trabajo.

Art. 12. La Compadia podré establecer el régimen de primas
en otras secciones de la misma y modificarlo gonde se encuen-
tre establecido por variacion ds maguinaria, sistemas o méto-
des de trabajo.

Art 43, Les valuves e irabajo sen las que se aplican actual-
mente. .
Ari. 44, Cualguier modificacién en el proceso de fabrica-

citin, en los movimienios de materiales o en las instalactones
serd mgtivo de una comprobacidn y revision de los wvalores
actualmente en vigor.

Cit el pericdo de comprobacién de valores se abenard la pri-
ma media alesnzada en los tres meses anderiores a la modi-
ficacion.

SECLION 5 —INCENTIVOS

Art, 43 E@ personal de la Compaila cuyo puesto de tra-
bajo nu esta incluide entre aquellos que dan derecho & per-
cepoion de primas recogideos en la seccién anterior percibiran
el conceplo retributive denominade incentivo, gue se regula
en los articulos sigulentes.

Ari, 46, La retribucién a percibir por este concepfo vendra
determinada unicamente por la categoria profesz_ons.i tda cada
productor y su asistencla efectiva al trabszjo.

Art. 47, Cada categoria profestonal tendrd asignada una
puntuacion, fa cual se recogs en el anexo nimero 3.

Art, 48 Fi wvalor del punio sera de 8 pesetas.

Art, 49, La retribucion individual a percibir por cada pro-
ducior se determinard aplicando a l& puntuacién que le corres-
ponda seguin su categoria profesional un indice corrector, esta-
blecido de acuerda con los dias de asistencia efectiva al trabaje
gue hays efectuado durants el mes.

Art. 50. Ll indice 1 se aplicara & tode productor que en el
transcurse de cada mes no haya dejade de asistir al trabajc
ningin dia.

Art. L. S: un productor no asisticra s su lrabaje durante
uno o mas dias en ¢l transcurse de un mes la puntudcion que
por su calegoria profesionat tenga asignada se le reduciréd en
la propercién gue supongan los dias dejadoz de trahajar sabre
ios luhorables do que canste el mes en gue lus inasistencias
al trabajc se heyan producido.

Art, 52, Una vez determinada de ecta forma la puntuaclén
tndividual durante un mes detorminado, la retribucian mensual
i percibiv por este concopto por cada trabajador serd igual al
resultade de la myltinlicacién de su puniuaclén individual por
el valor del punto.
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Art. 53. Se exceptusn de la ronsideracidn de dias de no asis-
tencia efectiva al irabajo los correspondientes s vacacionses y
a licencias reglamentarias,

Art. 54, Cuando en el trunscuorse de un mes un produclor
haya trabajadoc en puestos primadeos ¥ en puestes no primades,
aparte de las primas correspondienies al .pericdo de trzbajo
a prima se le abonard el incentive cotrrespondiente de acuverde
con la proporcidn que representen las horas trabwjades en
puesie no primudo respecio al total de horas himles del mes
de que se trate,

Suecion 8.--PLUS WOCTURND

Art. 55, El personal gue en jornada normal presle sus ser-
vicios duranie las horas comprendidas entre las veintidds v
las seis horas percibira un plus aocturno, cunsistenle en un
2¢ por 100 sobre los importes correspendientes a salavio y an-
tigiedad,

Art. 58. No se shonara este plus cusndo en jornada normal
na excadan de una hera trabajada dontro de los Limites hurarios
establecides en el arliculo anterior,

Seccidn 7.—HoRas EXTRAOADINSR1AS

Art. 57. El valor de las horas extraordinarvias serd el que
se fijz ety el cuadro anexo namero 4. .

Art. 58, Los valores establecidos en el cuadro anexo seran
fijos para la calegurin v subeaicgoria de gque so trale.

Art. 50, Cusndo por circunstancias excepclonales la Com-
paftia se vea precisada n ordenar desplazamientos del personal
de colocacidn y montaje de placas y iohos en dia festive o
domingo, Ias horas emplfeadas seran abonadas con caracter de
e‘(traurdmands debiendno descansar el siguiente laboruble con
el ahono correspondiente

De emprender el viaje en dia laborable v a primera hora
da la mafana, las horas que excedan de la jornada normal
empleadas an el V}&]e sergn abonadas con cardcter de extraor-
dinarias.

Caso de efectuarse €] viaje de noche, las horas gque excedan
de ocho debsran abonarse con caracter de extraordinarvias, de-
biendo disfrutar el descansa el siguiente dia laborable, con lu
retribucién correspondiente.

SECCION 8 ~—~GRATIFICACIONTS LY RADADINARIAS

Art. 80. Ias gratificacionss extracrdinarias de 18 de julio
¥y Navidad seran para todo el personal de treinta dias de sala-
rio, antigiedad y medin diaria obtenida. en concepio de prima
o incentivo, por jornads normal durante los tres meses ante-
ricres realmente trabajados.

Art, 61, Estas gralificaciones se haran efuctivas el =mabado
gntericr al 18 de julic v al 22 de diciembro.

_Art. 62, El personal que ingrese dorante &l trapscursa del
8ho o gue cese duranfe ¢l misma percibird las gretificaciones
en proporeion u! tiempo trabajade, pars lo cual la fraccidn de
mes se contard como unidad complate.

Seacton 9 —PARTICIPACION Bx  BENENICION

Art. 83, Todo el personal disfrataréd de unna participacidn en
beneficios, consistente en un & por W de o percibide como
salaric, aumentiado en un 23 por 100 v cn ln anligledad, s) ésta
fuers mayor,

Art. 84. Esta participacion en beneficios se abonara durante
el transcurse del mes de focbrero de coda ano.

Secords 10.—PLUS DE DIST4NCIA

Art. 65 Se abonara un plus de distarcia al personal cuya
domicilio radigue fuera del término municipal de la poblacidn
donde se encuentre el centrp de trabajo, siempre que sohre
pase un kilémeiro y de acuerdo con la escala sigoienle:

De 1 8 5 kilometres: 7 pesetas,
De 5 a 10 kilometros: 10 peselas.
Mas de 10 kilometros: 15 pesetas.

Art. 88. A efectos de considerar la distancia. se contard
desde el centro de trabajo hasta el domicilie Jdel producter, con
siderandeola por el cammn MAS COTLO,

Art. 67. Con exceprion a lo indicado en o] articitl 85, v dni
camente por lo guoe se reficre a la fahrice de Seviila, se aho
naré plus de distancia de acumido con la escala del ciludo
articulo para aguel productor cuyo domicilio. dentrc del tér-
mine municipal de Sevilla, & encucntre a mas de 4 kilémetros
del referido centro deo irabajo.

Art, 88. Se respetarin lus cantidades que permban quieres
estén radicades en distancia superior a la maxima antes fiiada,
siempre gue dichas caniidudes sean superiores a las agqui esta-
blecldas, considerandose estas situaciones a extinguir.

SECCION 11, —DOTE MATRIMONIAL

Art. 68, Tl personal femenino gue pase a la situacién de
excedencia con mofivo de cenrtrser matrimonio percibira una
dute couivalenie a tanfus mensualidades de salarie ¥ antigae-
dad comp afos de servicio huya prestado en s Compuiia, con
un tope maximo de ocho mensualiduades,

Art, TD. La parte porrespondients s frocciones de ahos s€
caloulura propurcioneaimenie al ticmpo de lus mismas,

5 Sreciow 120 Traeasos DE CaTEGOHIA SUPEWIOR E INFERIOR

Art. 71, Cuando la Compafia lo estime necesario, el perso-
nat podea realizar trabajes de categoria superior & Ja gue tenga
airibuida, percibiende la retribucién que corresponda a la cate-
gorta o guo circunstancielmente gquede adscrito.

Art. 72, EI personal gue durante seit meses consecutives
o duranle mas de nueve meses en el periode de dos anos haya
desempefiade irubajos de categoris superier a la gue tenga
atribuida deberd ser ascendids g dicha categoria superior.

Avrl. ™ Lu Compania podra destinar a un productor a tra-
hafos de categoria inferior a la gue esté adscrite, conservando
ja tetribucion correspondiente a lg superior gue ostentaze, Fsta
modificacion de trabajo no representard menoscabo a fa dig-
nidad profesiomal del interesadeo.

Seecion 13 AHONO DR LD DIRUCION

Arl. 74 La Compaiia podra organizar la liguidacion de
emofumentns para que el pago de déstos se verifiqus por meses
nelurales vencitdos, de forma que se perciban deutro de los
cineo dins habiles del mes siguiente tordns los srlarvios ¥ #mo-
Iumentos gui hayan side devengadns durante o] mes saoterior

Ari. 78, Para el personal de lus grupes lercevo y oruartn s@
determinagrd  un anticipe [Ho scmanal por calegoria ¥ osub-
categoria,

CAPITULO ¥V
Ingresos ¥ Ascensos
SECCIOM 1. —INGRESNS

Art. T Lu admision del persgnal se considerari p_rovi.qio-
nal durante ef periodo de pruebs, que serd de la siguiente
duracion: )

&} Titulados Sels mezes.

bl Emgpleadnos. Doz meses.

¢} Operariog {exceplo Aprendiczs): Tios senmanas.
dl Operarios [Aprendices)s Un mes,

¢} Subalternos: Dos moses.

Duranle este periodo de prueba tanto el productor comd
la Compeiin podrian, respectivamente, desistir de la misma o
proceder @l despido sin previo aviso ¥ osin gue ninguana de las
parles tenes por ello dercchio a indemnizacion.

El persomal al servicio de Ta Compafiie se clasili
segum la permanencia al sorvicio

Art. 77,
cara de la manern srgmzmte
de la misma.

Primeora Mo, - £ gue habiende supevado el pericde de prue-
ba prezia sus servigios en cualguiera de los centros de frabajo.

Seguinda temporsl, -Fl contratada para una chra o trabajo
determinado, finalizado el cual podra ser contretade para otre
TACYO ST mterrupﬁcn inhorel. 5i permaneciese al servicic de
la Compifia ininlerrumpidamente durante tres afos cohsecu-
tivos, adguirird s condicitn de fijo con efecto desde la fecha
en gue se cumpla dicha periodo.

Tercers eventual —E] contratado para trabajos extranrdina-
Tins o anormales duranle un maximo de noventa dias natura-
les g consecutivos,

Buccrdn 2. — Ancrusos

Art. 78. 1ns ascensos del personal se ajustardn s las =l-
guientes normas:
Titulades: Llas vacanies scran cubicrias libremente por de-

signacion de la Compeiia,

Emnleados: Seran de libre de«ignd(-ifm todas las categoring
del subrriepo de mendes superiores.

Las vacantes de Delineantes Proyectistas, Delincantes v Ofi-
ciales de primera v segunda se cubviran por libro designacién
de la Comepafila, de acuerdo con las aptitudes demostradas vy
'as gue se reguieran para la supericr categorin que se haya
de cubrlr o por concurso-examen de aptitud.

Onpererios: Seran de libre designacién de la Comparftia, do
acuerde cen las aptitudes demostradas y las gue se reguicran
para fa superior categoria- gue se haya de cubrir o puor con-
curso-examen de aptitud, dande preferencia ul pcrsmai que
va presie sus servicles em la Compania.

Subalternos: Serdn de Hbre designacién, en iguales f.nmd,,-
clones que los operarios.
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CAPITULO VI
Régimen de trabajo

Seccion 1 —-Jou~ans

Art, 79, Crupos 1® y 2%-La jornada de trabajo e=n todas
las dependencias de in Conpuiia Mercantil «Uralita, 5. A.-, sera
do cusrenta ¥ cuatro horas scmanales pare el personal de los
grupcs ciingos, ya gque éste no wabajara los sabades por la
tarde. .

in aquellas dependencias en gque a juicio de ia Compattia
resulte factible, se organizara jqrnada continuada en']as 5€C-
ciones o servicios que sea posible durante los periodos sn
que il jornada fuera viable.

Art. 80, Grupos 3° v 4°—La jurnada de trabajo en todes
las dependencias de [a Compafiia Mercantil «Uralita, 5. A, sera
de cuarenta ¥ eocho horas,

En las representaciones, y por lo gue al personal de alma-
cenes se refiere, se puede organizar la jurnada de forma que,
sin disminuir ias cuarenta y ocho horas, se pueda vacar ips
sabados por la tarde.

En las fahricas tamhién sc puodran organizar las jornadas,
en las secciones auxiliares gue a juicio de ta Compahia sean
susceptibles de ello, de forma gue so pueda vacar los sabados
por la tarde. schre la base de no disinuir las cuarenta y ocho
haoras semanales.

Ari. 81, Se exceptuardan de este régimen los Porteros y Vigi-
lanles, gue se regiran por 1as normas cspeciales evistentes
para este personal, y cualquier otro nue por disposicion lagal
o naturaleza del trabajo que realiza desarrelle una jornada
ezpecial. :

Art. 82. La jornada de irabajo en régimen de turno serd
de achoe horas consecutivas, con media de descanso intercalada,
que se aplicara de formsa que en ningiin momento Se produzea
interrupeidn de la actividad, fijandose a tml efccto los lurnes
necesarios en las distintas secciones.

Art. 83 La rotacidn de ios turnos en les trabajos que se
realicen en este régimen se practicard por pericdos de cuatro
semanas. :

Art. 84. Queda suprimida para todo et personal la recupe-
racion de las fiestas abonables vy rvecuperables. .
Art, 85, En las fabricas se considera como fustivo, sin recu-

_peracion. a pariir de la terminacion del primer turne de los
meo24 vy o3l de dickembre deg cada ato.
Ari. 85 Se cstima lestivo,
coincida cada aio en Subado

sin recuperacian, la fecha gque
Sanle

Secoiin 2 - VacalioNEs

Art 87 El personal de la Compania disfrotara un periode
mnual de vacaciones retribuitlas con salario, anptigiedad, per-
cepcion cansolidada v fa media aritméatica de primas o incen-
tive abienidos en los tres nieses anteriores realmsnte trabajs-
dos de la sizpuiente duracian:

Con dos o menos afies de servicio: Veintion dias naturales.
Con tres ahos de servioia: Veintidos dias naturalés.

Con euatrg afins de servicio: Veintitrées dias naturales.
Con cingo o0 mas afos de servicio: Veinticineo dias naturales,

Art. 88. Fl personal que ingrese durante el afa disfrutara
ln parte2 proporcicnal de vacaciones que le corresponda, compu-
tandose para su cilocule desde el mes de ingreso hasta el final
de ana.

Art. 88 A aquel personut que cese v bhaya disfrutada mas
dias de vacacivnes de los qua le correspondan por el compute
del ante le sera reducide del finiguito gue se establezca ke parte
proporcional por los diss de vacaciones disfrutadas en excesa.

Art, 90, Las vacacicnes seran disfrutadas por el personal
mediante turnos fijados por la Compafiia durante ] transcurso
de seis meses, de 1 de abrif 4 30 de septiembrs, salvo que el
preductor To solicile para ¢fra Techa, En todo case, las vacs-
ciones seran concedidas de acucrdo con las necesidades del
servicio de cada una de las dependencias,

Si por cualguier circunstancia la Compsafia sc viera preci-
sada 8 couceder las vacaciones fuera de los seis meses indica-
dos en el parrafo anterior, el personal afectade percibiri, ade-
mas de la retribucidn de vacaciones gue le correspunda, uns
graiificacién equivalente sl 26 por 100 de dicha retribucién.
No s& percibira esta gratificacién cuande a solicitud del pro-
ductor se disfruten las vacacienes en meses distintos de los
senalados.

Secoion  5.—TRARAJD BN DiAS FESTIVOS

Ari 91. Los productores de las fabricas cuyos servicios scan
necesarios para la reparacidon o limpieza de maguinaria y ex-
traccion de piezas fabricadas dsberan trabajar los domingos y
.!‘stivps, disfrutande el descansc compensatorio de la festividad
wabajada 'los lunes y diag siguientes & las fiestas, siempre que

peor ¢l nimero de operarics no se }g&ga necesarig repartir gn
variug fechus estec descanse.

El personal gue preste sus servicios en domingos o fostives,
de acuerde con el parrafo anterior, disfrutara de ums grati-
ficacion, con independencia de la reiribucion eordinaria, de
la sipuienie cuantia, referida & jornada completa:

~-a)  Encuargados y Conlramaestres: 450 pesetas.

W Emplendos: 400 pusotas. -

¢} Jefes de equipo y Qlicinles de oficios suxiliares: 378 pe-
setas.

di Especialistas: 325 pescius.

CAPITULO VI
Licencias ¥ excedencins

. SeeciaN 1.—LICENCTAS

Art. 92. Ei personal iendra dereche a permiso retribuids,
con salario, antigiiedud y percepcion consolidada, en las si-
zulentes circunstancias:

Mulrimonio: Diez dias naturales,

Alumbramientc de esposa: Das dias laborables.

Enfermodad grave de cényuge, hijos, padres ¢ hermanocs:
Tres dias naturales.

Defuncién de conyuge, coando exisien hijos menores:
dias naturales. "

Defuncién da conyuge, cuande no existan hijos menores,
hijes, padres o hermanos: Tres dias naturales,

Defunclén de los mismos parientes, pero politicas: Un dia
natural si 2! 6hito ogurre en I misma poblacidén de residencia
del trabalador ¥ tres dias nsturales si ocurrs fuera de la po-
blacion, slempré gue el productor sc desplace al lugar del
fallecimiento. En el ceso de mo desplazarse al lugar del falle-
citniente no se concedeva licencia, .

Defuncién de abuelos ¢ nietos: Dos dias nalurales.

En tedos los cases citedes, & excepcion del de matrimanio,
podra ampliarse el permiso previg justificacion y a juicio da
la Compaiir.

El cumplimienio inexcusahle de deberes publicos [egalmente
gstablecidos y obligaciones de cardcter sindical: Tiempo im-
preseindibla para ello.

FExdmenes en centros oficiales: Tiempo pecesario para ello.

Seis

Art, 83. En todas lus circunstancias el personal debard eo-
municar puntualmentie el acontecimiento gue motive la licencia
y jusiificard adecuadamente la realldad de su causa.

Ei incumplimiento de cualquiera de estos requisitos darf
lugar a que la ausencia se considere, a todos los efectos, como
fulty injustificada.

Seccion 2. —Excspenoras

Art. mt. Las excedencias voluntarias, cuya concesién” es
potestaliva de la Compaiiia, sélo podran ser scolicitadas por
el personal fijo con un minimo de dos afics de servicios, de-
bicndo scliciiarse por escrito con un mes de anielaclén ¥ por-
una duracion ng superior & cinco &afios.

En circunstancias excepcicngles, motivadas por esiudios ©
siluacicnes de fuerza meyor comprohadas, la Compania pro-
curaré atender la peticidn de excedencia, sismpre gue eoncu-
rran las restantes condiciones

Art. o3, Durante la excedencia el prediuctor no tendra de-
rachg a retribucidn alguna ni dicho pericde se computard a
efectoz de aumentos por antigiiedsd.

Art. 86, 51 en el pericdo de la excedencia resultase gus
el interesado hubiese falseado el motivo por el cual solicitd
ézta, cesarg automaticamente en la Compatiie Mercantii «Ura-
lita, 5. A, sin indemnizecién alguna.

Art. 97. El personal gue se encuentre disfrutando exceden-
cia 'y no solicite su reingreso con una antelacién minima de
treinta dias al términe del periods por el que fud concedida
aquélia perdera o] derecho & su reincorporacién a la Compaiia,
cesando definitivamente en la misma.

Art. 88, Fl productor que dentro de los limites fijades soli-.
cife su reingreso tendra’ derecho a ocupar la primera vacants
gue se produzca en su categoria profesional y an el ceniro
de trabajo donde prestaba sus servicios al concederle In exge-
dencia, y si la vacante producida fuera do categoria inferior
a la gue ostenlaba, podra optar cntge ocuparla con el salario
de elfa correspondiente o €sporar a que se produzea una
vacante de las de su cutegoria. :

CAPITULC VI
Accidn social
Seccin 1-—DONATIVOS POR MATAIMONID

Art. 99, Todo productor varén gue contraiga matrimenio
percil:ird un donative consistente en una mensualldad de sala-

rio y antigledad. \
Art, M0, También percithbird este donative aghella produc-

tora gue al contraer matrimonle continue prestande sus servi-
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cios en la Compafiie, ¥y por lo cual no percibird la dote mairi-
monial & gue se refiere el articulo 69.

SeccioN 2.—Hora DE TBAEAJD

Art. 1601. A} personal de Ins grupes %.° y 4.° se les suminis-
trard la ropa de trabajo que a continuacidn se indica:
. .a) Personal masculine dg fabrica: Dos conjuntos de chague-
tilla ¥ pantalén por ailg.

b) ‘Personal femenino de fabrica: Dos batas por sfic.

€) Perscnal masculino de representaciones: Tres conjuntes
de chaguetilla y pantalén por aflo. _

Quedan excluidos de estos suministros low subaliernos &
{os gue se les facilite uniforme y los Limpiadores.

Al personal da colocacién y despacha de almacenes de las
representaciones les sera facilitado cada afio calzadoe apropiado.

Art. 102. Al objeto de gque en toda momento puedan dis-
poner los interesadas de una de estas prendas en las debidas
condiciones de limpieza vy presentacion, aquéllos & quienes les
sean emntregadas por primera vez recibirian dos de ellas.

Art. 103. Con el fin de lograr un mayer orden en estos
suministres, las entregas se efectuarin en los meses de enero
y julio parz el personal a guisn correspondan dos prandas
anuales y en las de enerc, mave y septiembre gara el de tres.

Art. 104. Al personal de nusvo ingreso se le facilitaran
las prendas el dia de su ingreso.

Art. 105. Los productores deheran utilizar ineludiblements
y en debidas condiciones de limpieza en los centros o lugares
de trabajc la ropa que se les haya factlitade para tal fin, de-
biendo proveerse a sus expensas de la citads prenda en el
supuesto de resulier inservible antes de cumplir los periodos
de duracién que se estipulan.

Seccron 3. —ENFEAMEDAD Y ACCTBENTE

Art. 108. El personst fijo de Ia Compaiis percib}ré‘ de

acuerdo con lo gue se estipula en los articulos slguisntes, en
et supuesto de enfermedad o accidente, la difevencia enire las
indemnizaciones gue le correspondan reglamentariament y el
salario, antigGedad y percepcidén consolidada que tenga asignado.

Art. 107. Para optar s este beneficic serdn preciscs los si-
guientes requisitos:

al Que cuando se trate de enfermedad, la misma lengu una
duracion ménima de siete dias.

Bl Que el interasado presente el parte de baja del Seguroe
Obligatorio de Enfermedad -y, en su caso. los de confirmacion.

¢} Que la Informacién de los servicios médicos o de facul-
tatives nombrades por la Compania confirme que efectiva-
mente exists ia enfermedad ¢ accidente y que la durmcicn de
Ia situacion de baja es la que se ha precisado para la curacion,

d) Si dichos servicios ¢ los faculalives nombrades por la
Compefifa comprobaran la simulacion de enfermednd o udcci-
dents emitiran informe en ial sentide. y la Compadir, en con-
secuencia, sancionara al interesado con la suspensitn de emplec
¥y sueldo durante quince dias v la pérdida de sstes complemon-
tos durante dicha baja, En caso de roincidencin se le privara
de estos beneficios durante ol tlempo que sige prestando sus
servicios en la Compafiis, sin perjuicio de lus sanciones gue
correspondan segiin Ia Reglamentacion Nacional ds Trabajo
#n vigor,

Ar@._m& Diche heneficio se percibirs a partir de la fscha
de Iniciacién, figurada en el parte de baju, de la entermedad
0 accidente y iendra una duracidn de ires meses, pudiéndose

prolongar, a juiclo de 1a Compaiia, hasta un maxima de nueve

meses.

Art, 108. Los productores gue en la mciualidad disfruten
condicién mAs beneficiosa, entendiéndese come tal la de que
no tenfan limite en el comienzo ni en la expiracién del plazc
de duracién para en el supuestc de enfermedad percibir el
complemento & que se refiere esta secciém, continuaran disfru-
tande de dicha condicién mas heneficiose a titulo personal.

_Art‘ 118. En el supuesto de incupacidad total para el tra-
baio, la Compafila concedera los beneficios de la jubilacién
establecida en este Convenio al productor gue se encuentre
en esta situacifn,

Szecion 4.—Becas DE ESTUDIO

Art. 111, La Compatifa concederd anualmente becas de es-
tudic pars sus productoras e hiios, con e! fin de cuntribuir
a la elevacién de su nivel culturel s impedir que so malogren
las aptitudes naturales de pquellos que puedan aspirar & la
realizacion de estudics superiores,

. Art. 112 Estas becas sbarcardn tndos los niveles de estu-
dios. ¥ su nlmero, cuantla, condicicnes para optar & elias v
adjudicaclén se determinard de acuwerdo con ol correspondients
Regianmento.

Art. 113. Crando se denlegue 1a concesién de une beca se
comunicard al Jurado de Empresa, en las dependencias en que
exista aste erganisme, ¢ en su defecto, & los Enlaces sindicales,
con especificacién de las causes que han motivado la dpnegacion,

SEccldn 5.-—JUAILAGIONES

Ari. 114. El personal comprendide entre los sesents y se-
senta y cince sfies podrd solicitar la ijubilacidn, reservandose
la Compartiia la faculiad de atender o ne la peiicién a la visty
de las circunstancias, - .

Art. 115. Se mantiene la jubilacidn forzosa & la edad de
susenta y cince afios para toda el personal de la Compatiia
afectado por ef Convenio. No abstante, a solicitud ds los inte-
resados, padra eplazarse la jubilacidn si especiales circunstan-
cias asi lo aconsejan.

Art. 118. El productor que se jubile percibirda una pension
de la Compania, que comnpletara fos beneficios que reglamen-
tariamente le correspondan de los Organismos de Seguridad
Social vy Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nusva situacién alcancen Ios siguientss porcen-
tajes referides al salario gue disfrule on ¢l momenio de ju-
bilarso: -

Hasta veinte afos de serviclo en la Compania: 100 por 100.

Mds de veinte hasta veinticinco afios de servicio en la Com-
pafiid: 105 por 100,

Mas de veinticinco hasta treinta anos de servicio en la Com-
pafia: 110 por 104

Mé= de treinta hasta treinta y cinco anos de servicic en
la Compania: 115 por 1M,

Mas de treinta y cinco hasta cuarenta afos de servicic en
Iz Compaffa: 120 por 100,

Mas de cuarenta aios de servicio en la Compania: 125 por 100,

CAPITULG TX
Percepcidn consolidada

Art. 117. la percepcidn variable, regulada en el capitulg TX
del Cenvenio hasta ahara vigente, queda cronsnolidadn en las
cuantias mensuales qus para categoria se especifican en el
gnexa humerno b

Art. 118. Para evitar lesidn de derechas adquiridos ningiin
productor padra percibir durants la vigencia de este Convenin,
¥y por este conceptn de percepcion consolidada, una ouantia
anual inferior a la por é1 percibida por percepciom variable
en &l ano 1972 por jornada normal, siempre gue permanezes
en la misma categoria.

CAPITINHO X
Variog
SECcTON 1. —DEPSPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 119, la Compafila orepanizard los desplazamientos A
obras de su personal da colocacion. de forma gue en ninguns,
cirtcunstancia pormancaes un operario mas de dos moeses conse- .
cutivos sik poder convivic con su familin, empledndole lrans-
curride diche plazo en obras que le permitan regresar diaria-
mente & su domicilio durante un pericdo de una semdna.

Seccron 2, —Conursion MixTa

Art. 1200 Pars la recia interpretacién y vigflancia de la
eiecucion del presenie Convenio Coleclive se g¢rea uas Comi-
sitn Mixta, gue serd presidida por el Presidento del Sindicate
Nacional de ln Construecidén o persona en quien delegue,

Art, 121, Seria Secretario de la misma un funcienaria sindi-
cal, designade por ol Presidente del Sindicato Naclonal,

Seran Vocales cineu vopresentanies econtmicos ¥ CiNCoe so-
ciales de los que han constituide Ia Comision deliberante, desig-
nades por las respectivas representaciones, y correspondiendo
los socisles: tres a las distintas fahbricas, une peor las represen-
taciones ¥ uno por la central.

Art. 122 A las reuniones de la Comisién podran asistir, con
voz, pero sin vele, lus respectivos Asesores de ambas regpre-
sentaciones.

Art. 123 La Comisidn se reunird, convocada por 51 Presi-
dents, siempre gue cxistan cuestiones pendientes de sstudia.

Seccidn 3

Art. 124, La Compefia entregard un ejemplar del! presenis
Convenio a cada productor.

Art, -125, Teniendo en cuenia el régimen de precios regu-
ladas a que estan sometidos los malerinlos de amianto-cementy,
las paries declaran que e} presente Convenic no implics une
alevacitn de los precios do los productios de «Uralitu, 5. A», sin
perjuicio del dereche de éste e solicitar las pertinentes mutori-
zaclones oficiales pars la modificacién de sus tarifas.

CriUsULAS TRANSITORTAS

Primera.--§1 g retribucifn actual sobrepasasc =] limite su-
perior a les nuevas escalas se respetard la cantidad guc el infe-
resads tenga asignada,.

Segunda.—Suhsistiran las dietas existenles en las fabria”
cont caraster {ransitorio v a extinguir, -
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Lisrals DE SALADIOS N [
- e — 1V, Oficics auni-
- liares:
Suhcategorias L A J6E 75 37963 _ 392,65
Catrporias ~ T T T Contramaestre ... \
i Oficial de primera, 31510 ; 326,53 329,10
1 e —— l_l Conductor de pri- '
MBS oioviovnnen L 31510 128,55 339,10
Oficial de segunda. SHE 55 285,40 +305,15
Mansual Cenductor de  se- )
¢ gunda ... 286,55 _ 285,40 305,15
. Oficial de lercera. 268 85 : 278,00 -
Grupo 1.2 Titulu ! | Aprendiz ..., 174,65 178,85 -
flus: ! | - _ :
; 5 ' - : Grupo 4.° Subgl- )
Grado superior I 13.000.25 1750045 | — wé’ms‘_ _
Grado medio ... i T1.604,25 14.¢15.2 | —_ )
, - : i ! Cobrador ..., 244,85 259,65 -
Grupo 27 Emplea- : ‘ Conserje ... 245,65 279,85 —_
dos: i Vigilente jurade ... 239,65 250,65 - .
. i Vigilante ....oeeeieen... 220,15 254.65 — o
. Mandos superio- i QVLenanza ........... 22015 254,85 -
reb: ! Fertero 220 15 254,85 —
. . e - R Cocinero 320,15 254,65 —
Jete superior ... 1502625 . 19.920.25 - Bntones 174,65 179,85 —
dele de primera ... L6225 © 1401525 | = Limpiador (horal . 26,70 27,44 — :
sefe do segunda ... 10.828.25 Hamas - Camarara .. ... 208,65 228,65 — .
Jefe de seccitn lec- s
nica ... 11.604,25 1401545 ! - . ———— —— - .
Encargado :Iem-ral | 1202425 12,729 5 -
Jefe de taller ... 12,024 25 12.724,25 } —
il. Comerciales: | . ANEXO 2 :
Técnico comercial. 1160425 1461325 ¢ — )
Vendedar Visita : ANTIGUEDAD
dor . 10,079.25 i 10.504.23 16,971,25
Visitador de apa,n- i ; P imila .
CIRR oo 945425 | 9.816.23 10.215,25 Niveles asimilados de Ordenanza
M. Fecnicos : T T T T e e =
Drlincanle  Proyec- ' i o Categorias B Niveles
Lista ........ . 1t404.25 | 1194025 - —_ — - _
Nolineante de prl- : . ;
mera ... 9.877,25 1 1022135 10.600,25 g;ggg f:el:je]_g“ IIIII _
Delineante de  se- ! Jefe superior ..
gunda ..o a.as8.2n o 0.110.25 9.377.25 Jefe depprimcr:a. [P UDPITI IIIII
Calcador 7.579.25 ! 7.434.25 - Jefe do segundu . s v
ASPIEDLE oovvvercr.rs, 577425 Bome - Jefe Seccién Técnica -.......... 111
V. Adwinisivati- | Teto g e X e ) 1V
vos: f Técnico comercial ... ety m -
Ofigial de primers. 9.434.45 9I5| 10,218,25 E?;gfgg: &evf‘gt:fc‘;;é . g%
Oficial de segunda 832025 837925 8.854,25 Delineante Proyectista v
Auxiliar ..., 7e825 7.510,25 7.977,25 Delincante de primera vi
Telefonista ! 8.320.25 |  8.579,25 — Delineente do Domors s it
Aspirante ; 577425 €.079.25 - Calcad%‘;_ Bu - - 1%
ganizacien: | Oficial de primera ....... . VI
V. _Or,,amzauon. ! Oficiul de seguida . VI
Subjefe . 11.404.25 1194025 | - ALUEIIIUIE}S“‘ ‘ﬁél
Técnico He primera. 9.877.25 . 10.221.25 10.600,25 s X1
Técniro de seginda. 8.868,25 9.110.25 9.377.25 Sagfi’??tgﬂ- Sranmimmeion ¥
Técnico e Organizacion nrlmera Vi
Diarta Tecnico Ol,zar'uacwn segunda VIE
3, .fcargago .. VI
efe de Equuipe . VIt
Grupo 3% Opera- Espreialista X
rros: Admucenere ... VIH
i . . Colocudor de prlmera VIIL
1. Fabricacion: | Colocador de segunda ... 1X
) _ ! Contrumaestre ... VI
Encargado ... 332,80 312,70 : 353,88 QOficial de primera de Of. Aux, ..ol VIII
Jefs de equipo ...... 02,15 ETEN I 323.15 Contluetor de primera ......ovcvvnvoevreennn, [T VIII
Fspecialista ........... 240.85 244,15 , 235.40 QOficial de segunda de Of. Aux X
: Conductor de segunda ..o ... IX
I, Almacenes: : Oficial de tercery (Ie Oof. Aux, erereeeny p:4
) : Aprendis . e XIiL
Encargado 332 80 342.70 ; 352,65 Cobradur . X
Almacenero . 302,15 : 312,15 ! 323,14 € Onserje IX
Especialista ... 240 85 i 24815 235,40 Vigilante 1urad0 . X
- Vigilan .
11 Colocacion: O:'%llﬂ?laae‘za ........ . . %
Portero ... . . p.4
Encargado ... 332,80 342,70 ! 53,65 Cocin:m X
Colocador de pri- ' Camarero XL
mera 262,15 270,40 279 65 Limpiador | : X1l
Colocador 'do se- : r— Boténes .. SO — XIiI
gunda L “ 250,85 258,15 : 265,85 | 0 TTUTTTTITrmmmemmtrenmerrieees T .
napecmllsta_...-........ 240,83 248,15 ' 255,40 ey CRaps =
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AMEXO 3 ] ’ Subcalerorias
Caiegoriaz
IncENTIVGS ]
Tobia de puntos i -— _I__ ,,._,.._._.H..,..__._ —- ._.I_i.r__.____
—_— ——— T Delineante de pri-
Cutegurius f PJn‘os MWTE . i 137 i45
e e e = f e . T, —_— Dclinuﬁ[i[ﬂ dc se_
: . Fuad 0B 114 it
Grado superior ... 200 Calcader Py &0 -
Grado medic ... . e . . 186 Aspiranle 48 54 —
Jefe Superior ... . . . 206 - - .
Jefe de primera ... 180 V. Administra-
Jefe de segunda ... 185 Lives:
Jefe Seccidn Técnica .. 139
Encargado general .. Y 185 Oficial de primera, 129 137 145
Jefe de Taller ... - 185 Oficial de qogunda 100 - 104 110
Téenico comercial ... a0 Auxiliar ... 77 81 8y
Vendedor - Visitador 130 Telrfomsta ... 100 1 —
: Visitador de Agencias . 13z Aspirante ... 49 f} -
) Drelineante Proyectista ... 185 -
i Delineante de primera ... 135 V. Qrganizacion: L
- Delineante de segunda. 20 : |
Caleador ............ 30 Subijeis i ' — | — ; _
Oficial de pnmera - 135 Tecnica de prime- | ; i
Oficial de segunda .. 126 . | _ ! _ : _
Telefqmsta 120 Tecnicn de segun— : I
Auxilier ..o 10 P - — -
: Aspirante ... . 0 ’
Suhbjefa de Orgamzaaon 165 Grups 2" (Opera-
. Técnico Organizacién primera .. 133 rios,
Téenico Orga.mzar:lén segunda . 126 . :
Encargado ..coonn e 150 T Fabricacion:
Jofe de Equlpo ..................... 120 a !
Especialisia .. R 100 ; aede o - .
Almacenero ... 170 g}ga;i‘utqumo HA)E %‘;”j i ig%
Colocador de primora - 120 * Panecialisia L ey 75 e
Cnlocador de segunda ... 11 “‘- b T h i £
Contramaestre ... 150 P .
Oficial de primers ‘de Of. Anx. EES; L Aimacenes:
Conductor de primeara . . 138 Eacarend ta7 - ’ 113
Oficial de segunda de Of Aux. 120 R]’;I;:‘[,ﬁ:,':f.?-o 106 : 111 -1123
Conducior de segunda . B 120 Ew“;‘u'1;;f1,‘ 25 o w5 “ra
gjfmmt de tercera de OF. Aex. .o, 1th ) SR e - ' - !
prendiz . e 26 e B . :
gobrador . 110 B Cninecacion: .
onsetric 110 S ;
Vigilante iurado .. 110 I(::%TSA:SS? dopl‘l- 127 L" [ 139
Vigilante ... 110 mera FT7 o1 | ot
Ordenanza . 110 . am-
Portero 118 Ceolocador  d o s
("‘ociner(‘;‘ " 119 gunlciezl ............... 77 #1 85
éamarem 110 Especialists T2 T hi
Limpiador 100 ; - AUl
Botones ... 80 . }C-),n.cms R
35 FalAe
T T T Contramaestre ... 141 147 154
ANEXO 4 Oficial de p:l";mera. 112 114 124
| Conductor de pri-
HoRas FEXiRANADINARIAS . meta .. ? 12 118 154
mmmiie : e | OFiciud de :-L‘L-u’ldﬂ a7 g 104
i Conductor de &e
) H - Subcategorias gunda .ol &7 100 105
Catenorias T e e Oficial de tercera. i i 18 _—
; - .I m Aprendiz o —_ -, -
''''' - T T Y Grupe 40 Subal-
Grupo 1* Titule ternos.
dog. : . .
’ Cobrador ... 7 a1 —
Grada superior ... — — - Cemsorie i3 i t's -_—
Grado medic ..., _— - — Vigilante ]urado Mt : 13 -_—
| Vigilanle Lo 70 a3 -
Grupo 2° Emplea- ;’)}Tdtvndlli.ﬂ. ';g 22 —_
dos. orteroc ... . : _—
' Cocinero - 78 43 —_
I. Mandos superio- Botones .. . 35 9 -
Tes: ’ Limpiador {hora! ... — — -—
Camarers ... 50 a2 -—
Jefe superior ... -—_ —_ — i
Jefe de primera ... — -— — e S —
Jefe de segunda ... —_ —_ —
Jefe Sec. Técnica. —_ — — ANEXOD 5
Encargado gencral -_ — — ..
Jefe de tallor ... - - - PERCEPCION CONSOLIDADA
- Ti. Comerciates: _ Mensual
Teécnico comercial, — -— — e
Vendedor visitador. —_ — — Categorias Pasatas
Visitador Agencins. — - — S
III. Téenieons: Grado Superior .., ; 8,384
. Grado medio To.. oo e 4,104
Beiineante Provec- Jofe superior .......... " 8.384
HEEE  veeiicirenes i - —_ Jefe de BYIMETE ..occoviviriiriseensssresnssermnsssasies | 4.978
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Categarias I Prsgias
—_— [ _— — .
Jefe de segunda e s :I‘:.(z‘lts
Jefe Seccién Vounca :-‘-.;HS
FEncargado general ... 2788
Jefe de Taller ... J.uj?;t
Técnice comercial . §. 745
Vendedor - Visitador . 2.950
Visitador do Agencias .. 4.800
Delineante praoyectista i 4166
Delineanic de primera 2.518
Delinzante de segund 2. 424
Calcador ... 2,008
Oficial do primera ..o 2.813
Oficial de sepunda . 2.4:34
Telefonista Z.124
Auxiliar ... ;.g;_4
Aspirants e (1.2117
Subjefe de Organizacion ... 3485
Tecnite Organizacion de prithera . 2.7LT
Técnicn Organizacion de segunda . 1 ;;;
: 2121
1.515
£ R
‘ 2121
; 1618
SITAENTTE ; 2.??,?
primera de Of Aux. | ! 2,424
de primera ... ... i 204
toda segnnda de OF, Aux. .. €121
Conducter de segunda cen prinms | 1.8
Condnetor de segunda sin prima .. 2121
Oficint do tercera de Of. Aux. ... 188
Apresd:z 1.128
Cobrader : 1.618
Crrsar o Lo e e | 1824
Vigilante jqurado 1315
Vigilarto .- 1515
Ordenanza 1.515
Partero ... 1.515
Cocinero 1.RIS
Camirero 1,615
Limpiador 1815
Batones O 912

MINISTERIO DE INDUSTRIA

HESOLUCION de fa Detegucinn Provincial de Bar-
velonag por (G gue se autoriza v declera o wiihdad
puiblica en concreto de la instalacion efécirica que
se cita.

Cumplidos log tréamites reglementarios en el expediente in- .

coudp en esta Delegacion Provincial, a instancia de «<Empresa
Necicnal Hidroelactrica de} Rihagorzanas, con domiciliv en Rar-
celona. paseq de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacidn y declaracién de utilidad pGblica, & los efectos
de lu imposicién de servidumbre de paso, de la instalacion eléc-
frica, "ecuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes: - - )

Numere de expedienio: AT/ ce-10841/72,

Origen do la lfnea: Apoyo namerp 4 de la lnea derivacion
8 E. T. 4225 (.Condiesel).

Final de la misma: E T
Ferrer«}).

Término municipal a gue afecta:

Tension de servicio: 25 KY,

Longitud en kilémetros: ©.025, aéreo,
”Canductor: Aluminio-acero, 43 milimetros cuadrados de sec-
cion.

Material de apoyos: Metalicos. ..

Estacién transformadora: Uno de 100 KVA., 25/0,380-0,220 KV.

niunerg 8083 («Laboralorios

San Cugat del Vallés,

Fata Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decratos 2617 y 2819/1966, do 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 de julio; Loy do 24 de
noviembre de 1939, v Reglamento de Lineas Bléctricas Aéreas
de Alia Tensi()n_, de 28 de noviembre de 1988, ha resuelio:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de

v servidumboee de paso, en ias condicionces, aleance ¥ lmitacio-
nes gue estublece gl Beglamento de la Lev 10/19686. aprobado peor
Poereto 2501968,

- Bareelona. #1 de enern de 1973.—E] Delegade provincial,
Francisco Brosa Paldu. - 1.880 C. -~

MINISTERIO DE AGRICULTURA

OHDEN de 9 de febrero de 1973 por lo que ze
aprueba el Plan de Mejoras Territoriales y Obros
dz lg zona de concentracion parcelarin de San Pe-
layvo de Buscids (La Coruial, )

Ilmos. Sres.:  Por Decreic de 23 de marzo de 1972 se declard
de uwlilidad publica la comcentracion parcelaria de la zona de
San Pelayo de Buscas (La Corufial,

En cumplimiento de le dispuesto en la lLey de Concentra-
cign Parcelaria, texto refundide de & da noviembre de 1962, ¥ en
la Ley de Ordenacidn Rural de 27 de jullc de 1068, el Insti-
tuto Hacional de Reforma y Zesarrolic Agraric ha redactado y
somete & la aprobaclén de este Ministeric el Plan de Mejoras
Territoriales ¥y Obras de iz zona de San Pelaye de Buschs
(La Coruiial, que se refiere a las obrag de redas de caminns.
Exaninado el referido Plan, este Ministeric considera que las
abras en gl incluidas han sido dehidamente clasificadas en los
grupos gue determinan los articulos 23 v 24 de la Ley dea Or-
dgnacién Reral de 27 de julio de 1988, y gue al propie tiempo
dichas obras son necesarias psra gue de la concentracién par-
cclarin se obtengan los mavores beneficios para ls produceidn
de la zona y pura los agriculiores afectados.

En su wirtud, este Ministerlo se ha servide disponer:

Primern—Se aprusba el Plan de Mejoras Terriforiales y
Obras de ls 7ona de San Pelayo de Busgas (La Corufind, cuva
concentraciéon parcelariz fus declarada de utilidad pablica por
Decreto de 23 de marzo de 1072,

Segundo.—De acuerdo con lo dispuesto en el articuio 84 de
la vigente Ley de Concentracién Parcelaria, texte refundide de
8 de noviembre de 1862, modificado por los articules 23 v 24 de
la Ley de Ordenaciter Rural de 27 de julic de 1868, se conside-
ra aue las obras dea red do caminos guedan clasificadas en
el grupo al del citade articuio 23 de la mencionada Ley de
Ordenacién Rural, :

Tercero.~—La redaccion de :os proyectos v ajecucidn de las
obras incluidas en esta Plan seran de Ta compelencia del Ing-
titute Nacional de Refermsa ¥ Desarrcilo Agrario: Ias obras
deberan iniciarse sanbes do que terminsn los trabajos de con-
ceniracién parcelaria

Cuarte.—Por ¢l Instituto Necional de Reforma y Dezarrollo
Agrario se dicluran Ias normus pertinentes para la mejor apli-
cacifn de cuanto se dispone en la presenis Drden.

Lo gue comunico a Vv, il
oportunos.

Dies guarde & VV JI. muchos afior.

Madrid, 9 de febrero de 1073

ALLENDE Y GATCIA-BAXTER

pare su conocimiento y efectos

Ilmos. Sres Subsecretaric de este Departamento v Prasidente
del Institvito Nacional de Reforma v Desarrolle Agraric.

RESOLUCION de In [DHreccitn General de la Prao-
df.wczén‘Agmria por la gque se delermina la poten-
cic de inscripcidén de fos traclores marca <Fiate,
modela 150 C. .

_ Solicitada por <Tractorfiat, 5, A.» Ia homolcgacién gené-
rica de la potencis de los tractorss que se citan, ¥ praciicada
la mizma mediante su ensayo reducide sn la Estacién de Me-
canice Apricola, esta Direccidn General, de conformidad ron
lo dispuesto en la Orden ministerial de 14 de fehrero de 186%,
hace pablica su Resolucién de esta misma fecha, per la que:

1. 'Las Delegacionos Provinciales de Agricultura han sido
aultorizadas para regisirar v matricular les tractores marcs
«Fiat», modeic 130 C, cuyos datos homologados de potencia y
consumo figuran en el apexa, .

2. La potencia dc inseripoién de dichos tractores ha sido
establecida en 137 (ciento treinta vy siste} CV,

Madrid, 1 de marzo de 1973.—El Director generai.—P. D, el
Subdirector gensral de Medios de la Produccitn Vegetial, Luis
Miré-Granada Gelabert, )




