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Meédice de scgunda clase del Ejorcito del Aire don
Daniel Pérex Saenz de Miera.

MINISTERIO DE COMERCIO

Orden de 12 de febrero de 1973 por la que se dizpone
gl cumplimiente de la sentencia del Tribunal Su-
premo. dictada con fecha 21 de diciembre-de 1972, en
el rerursn ceontencioso-administrative rdamero 6128,
interpuesto contra resclucion del Cornsgjo de Mi-
nistros de 28 de mayo de 1967 por den Francisco
Alfonso Puchades,

Orden de 19 de febrero de 1871 por Ja que se dispone
el cumplimiente de la sentencia del ‘Iribunal Su-
premo, dicleda con fecha 9 de octubre de 1972, en
el recursy contenciose administrative nomero 5032,
interpuesto contra resolucion de este Departamente
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de fecha 5 de mayn de 1867, por don Hafael Sarda
Arenas, i

MINISTERIO DE INFORMACION Y TURISMO

Orden de i2 de febrero de 1873 por la que se aprue.
ba el Plan de Promocidon Turistica elahcvado por 1a
Empresa -La Alcalde, S. A para la urbanizacion
«La ‘Alcaidesus, sita en los términos municipales
de San Roque vy Casleflar de la Frontera, de la pro-
vincia de Cadiz.

ADMINISTRHACION LOCAL

§1ed

Hesolucion de e DDipulacion Provincial de Huclva
reforente al concurso de mérites purs la provision,
en propiedad, de wna plaza de Ingenicron Birector
de la Succion de Viks y Obras Provinciales.

. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la gue se mpruebn el Convenioc Colectivo Sin-
dical de Iz actividad de Produccién, Monipulacién,
Seleccion ¥y Venta al Mayor y Demu de Semillas,
de dmbito jnterprovincial,

Tustrisimo sefor:

Visto el texto del Convenio Coleclive Sindical Interprovin-
clal para las Empresas y trabajadores de la actividad de Pro-
duccién, Manipulacién, Seleccién ¥y Venta al Mayor y Detall
de Semillas; ¥

Resultando que le Secrataria Generzal de la Organizacion
Sindical remitié a esta Direccion General el expedients del
mencionado Convenio & los efectos previstos de aprobacitn,
conforme el tréamite sefialado en el articulo 2.°, 1, del Decreto-
ley 2271986, de 9 de diciembre, o en 8l nimera 2 del mlsmo
precepto, si asi procediese;

Resultando que fué autorizado por lz Superioridad en 18 de
funio de 1972, pero disponiende gque los salarics permanecie-
ran invariables durantv los dos aics de vigencia, ¥ que en el
primerc fuera diferido el asumento acordado en lo que exce-

gdiera del 15 por 106. Que dichs scuerdo fué comunicado a la

Comisién Deliboradora del Convenio y ésta estimd en prin-
cipio, por unanimidad, gue los limites salariales elcanzados
en el mismo no rebasaban los Iegalmente establecidos y, a di-
cho efecto eporturon datos gbtenidos en encuestas realizadas
en determinadas provincias. Que postericrmente, al obieto da
no demorar la aprobacion definitiva del repetido Convanio, la
citade Comisidn adopté nuevo emcuerdo, en el que se aceptaba
sl condiciomamientne qus nueda consighadoe;

Considsrande que esta Direceidn General as competente
para resclver Io acordado en el Convenio, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958
¥ en el articulo 18 del Reglamento de 22 de julio de 1838;

] Considerando que s0 han cumplido en la tramilacién del
Convenio los preceptos legales ¥ roglamentarics aplicables, no
déndose ninguna de las causas de iveficacia a que alude el ar-
ticule 26 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Con-
venjos Colectivos- Sindicales y siendo conformes las condicio-
pes pactadas 8 lo previsto en el Decretg-ley 22/1860, de 9 de
diciombre, une vez cumplide lo dispuesto en el Acuerdo que
queda mencionadoe, respecto al incremento salarial,

Esta -Direccidén General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenic Colectivo Sindical, de Ambite
Interprovincial, . para las Empresas y trabajadores dedicddos
a la Produccidén, Manipulacién, Seleccién ¥ Venta al Mayor ¥y
Detall de Sernilias, suscrito en 26 de nbril de 1972, condicionado
& que los salarios PeTIANGZCATL invarinbles duranto los dos afios
de su vigencia ¥ que en el primero se difiera el aumentp sela-
rial en 1o gue exceda del 15 por 100

Segunde.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados, segiin lo preceptuado en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1858.

Tercero.—Significar que contra la presente Resclucidon nao
cabe rFecurco alguno en la viy administrativa, a tenor de io
astablecide en el articuto 23 del citado Reglamenlo ¢ Orden
de 18 de noviemhbre de 1962,

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento v efectos,

Dios guarde a V. L

Madrid, 5 de marza dz, 1973, —E] Director general,
Tore Qrti,

Vicenle

llmo. Sr. Secrelario geoerul de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION. MANIPU-

LACION, SELECCION Y VENTA AL MAYOR Y DETALL
DE SEM’ILLAS

Articulo 1'.° Ambito de aplicacidn—El presente Canvenio

‘sera de aplicacion en todo el territoric nucional -a las Empresas

¥ sus trabajadores dedicados e lu produccién, manipuiacién,
seleccidn y venta, tanto al mayor como al detall, de semillas.

Queda excluide de las normas del presente Convenrio el per-
sonal de campo acogido a la Seguridad Social Agraria.

Art, 2° Duracion y vigencia.—El presente Convenio entrara
en vigor, una vez aprobado, por la Autoridad leboral compe-
tenta ¥y tendra una duracidn de dos anos, empezados a contar
desde el dia 1 de abril del! presente afio al 31 de marze de
1874, slendo protrogehble tacitamente de afio en afio si no hu-
biera denuncia de ambuas partes o de unu de ellas, con anle-
lacion & frcs meses, como minimo, respecto a las ‘echas de
expiracion de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 3° Antigiedoad.—El personal afectade por e! presente
Convenio percibira mnumentos periddicos por ahos de servicio,
consistentes en el abono do cuatrienios en la cuantiy del 3 por
100 hasta el maximo de tres, & partir de los cuales. el com-
pute se hara por bienics al 2 por 100 del salario base corres-
pondiente a la categoria en la gue ol citado persanal esté cla-
sificado, norma gque iguaimente se aplicara para la percepcién
de los cuetrienios. Para sl cémputa de esta antigliedad se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

u) La fecha inicial para su designacidén serd la de ingreso
en la Empresa, ¢on la excepcion del ticrmpo de aspirantado o
aprendizaja, )

b} Para el computo de antigiiedad, a los efectos de aumen- .
taos periodicos por cuatrienmios y, en su casa, bienios, se tendra
en cucnta todo el tiempe servido en la misma Empresa, consi-
derandose como efectivamente trabajados teodos Ios meses ¥
dfas an los que el productor haya recibido un salurio o remu-
neracidon, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
sus factorias o en comisiomes, licencias o en baja transitoria
por accidente de trakajo o enfermedad.

Igualmente serAn computables cl tiempo de excedancia for-
Zosa por mombramicnto para un cargo publico o sindical, Bsi
coma ol de precfacién de servicio militur. Por el contrario, no

se estimara el tiempo de permanencia en situacion de exceden-
cia volunisria,
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&) Se computars ks antigﬁedéd sk razén ds la totalidad de

los anos prestados dentro de la Empresa, cualquiers gue sea.

gl grupe profesional ¢ ,categoria en que el productor se en-
cuentre vacusdrade.

Art. 4.° Pagas extraordinarias.—A fin de gue los trabajado-
res afsctados por esie Convenio puedan solemnizar las fiesiad
conmemorativas de la ‘Natividad del Sefior y dej 18 de jullo,
dia de in Exallacién del Trabsjo, las empresas abonaran a su
personal una gratifieacion de cardecter extraordinario equiva-
iente sl importe total de una mensualidad del salario real en
las indicadas fechas.

Art. 5.° Paga de beneficios —Por este concepto les Empresas
abonaran al personal s que hace referencia el presente Con-
venio una mensualidad del sslaric real, cuyc pago se hard
anualmente, salvo Gue por costumbra 1nvetarada estuviese es-
teblecido su abono en plazos més breves, ¥, en todo caso, ha-

. pra de liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del

primer trimestre del ejercicle econdmico slguients.

Art. 8. Vgeacionss.—E? persgnal comprendido en ¢l presente
Convenia disfrutard "del siguients régimen de vacaciones:

a) Hasta disz aflos de servicio en la Empresa, veintiin dias.

naturajes, salvo que por dispesicién legal o costumbre invete-
rada disfrute de uwn periodo mayor de vACaciones, en Cuyo.casg
habra de ser respeiado.

B Ei personal que llevase prestande servicios en la Em-
presa mas de diez afos djsfruterd da veinhsé&s dias naturalesd
de vacaciones anuales rettibuidas. =

¢} Los trabajadores varones menores de veintilin afles ¥ las
mujeres menares de diecisiete afos gué asistan a los campa-

des, o de la Seccion Fememna disfrutaran de veintdin diag

laborables de vacaciones retribuidas, de acuerde con la Orden-

de 20 de diciembre da 1945,

Cunndo 1ds vacaciones ze dzsrruten i’uera del periodo de
tiempo comprendide entre el 21 de jupio al 21 de septiémbra
se afadiréd un die mas de vacacion por cada semana disfrutada.

El primer trimestre de cada afio, In Empresa debera fijar

los peripdos de vecaciones gue haya de disfruiar el psrsonal,
- de comun acuerdo com los Enlaces y representantes sindicales.

Licencias.—Las Empresas vendran obligadas a crmceder li-
© eencia con sueldo,on los casos siguientes:

a}! Matrimenio del trabajador

b} Necesidad ds atender persvnalmenis a asuntos propms 1
- minute en taquigrafia, ias traduce directa y correctamenta '

que no admiten demora.

¢t Fallecimiente o entierrce de cémyuge, ascendients, descen-
diente o hermanos,

d) Enfermedad del cényuge. padres, hijos y alumbramiento
de la esposs,

ia duracién de estas lcencias seran, al menos, de quince

dias en caso de matrimonioc, ¥ hasta <¢inco dias en los demés.

casos, feniéndose en cuenis pata ello los despiazamientos que
el trabajudor huya de hacer y las demas circunstancias- que en
B] CZ53 COoncurran.

Art. 7.° Seguridod Seocial.—E1 petsonal afectado por este Con-
venio y comprendido en el régimen de asistencie de la Segu-
ridad Sociael, ademas de los beneficios otorgados por la miisma,
tondra dereche en caso de incapacidad laboral por enfermmedad
0 actidente, debidamente acreditado por la Seguridad Socisl,

. 8 que la Empresa complete las prestaciones obligatorigs hasta

£l imporie integro de sus. retribuclopes, hasta e iimite de
doce meses,  aunque el trabajador haya sido susiltuido.

Art, B°
a provesr, con caracter cbligatorio. de uniformes u ctras prem-
das, en doncepto de ttiles de traba;o al parsonal afectado por
el presente Convenio,

Ly enirega de tales prendas se hard al comenzar la relacién
laboral entre las Empresas y el trabajedor, en numers de dos
prandaq que se repeondran cn snuslidades sucesivas de mane-
ra, ccnvemente o, al menos, en la mitad de las mismas.

'Art‘ 8.
bajo para el personal a que afecta este Convenic serd de cua-

reots y seis horas semansales.

Art, 10, Servicio militar —El personal incluido en las normas 4
“de esle convenio tiene derecho & que se le respete el puestn

de trabajo durante el tiempeo que dure. su-servicio militar ¥ dos
mMeses mas.

Asimismo el personal que lisve dos afics presta.ndo sarvi-
cio al! tlempo de ser incorporado al servicio militar; tiene dere-

¢ho & percibir, tomo & esfuviese presiande el irabajo, el im-

cursos, etc., de laz Delegaciones de Juveniu-

-Prendas de trabajo.—Las Emmpresas vienen obligadas

Jorndda laboral.—La jornada maxima legal de tra.-.

porte de dos gratxficamones fijas de 18 de jutio ¥ Navidad a.
que sa refiare el arifculo 4.° - .

Igualmente agqustlos productnras qus Ltevasen mas de cuaire
afios al servicie de la Empresa al incorporarse al servicle mili-
tar, percibirdn, ademas de las dos pagas eitraordinarias & que
se hace roferencia en el pérrafe anterior. aotre por el concepto
de paga de beneficios.

Att, 11, Clasifieacidn profesional.—Se establecen las siguien-
tes categurins profesionales:

Titulades de Grado Superiot. --Comprsnde & loe Ingenisrcs
y Arguitectos Superiores, Licenciados o titulos equivalentes,
segun la Ley.

Titulados de Grado Medio—Se Inchiyen en esta calegoria
los Ihgenieros y Arguitectos técnicos, Profesores mercantlles
¥ titules squivalentes, segin la Ley.

Espegialistas tituledos.—Tituledos somo tales sn Centres del .
Estado, Organizacion Sindicel, Diputaclones Provinciales u ofi-
cialmente reconocidos come equivalentes. '

Especialistas no- titulados. — Integran esta categeria aquel
persenal al que se recomozch aste caricter por la Empresa em
hase a sus conocimientos.

Auxiliares técaicos.—Son agquelos que sin formaritn técnica
eapecm] auxilian & los anteriores-bajo sus inmediatas érdenes
en trabajos de campo, taller o laboratoria.

Jefes de division.—Es aguel que se encuentra al mando de
una gran division de una Empresa, con sutorided delegada.
sobre el persenal gue la compone, 5¢ incluye en este concepto
al Director de unae sucursal en que se realicen operacionas de
tipo diverso.

Jefe de sefeién.—Es la persona qus ostenta ol mando de
una secci6n, dependiendo directamente de un Jefs de divisisn
o de un Directar n Subdirector, pudiendo iemer a no persénal
a sus drdenes. ) ‘

Taquimecandgrafa corresponsal idioma extranjerc. —Es ia
gue realiza correctamente la traduccion inversa o directa ds .
un idioma extran}ero siando taqmmeca,négra.fs primera en cas-
tallano.

Operadora pr:mers maquinas contables.—Ef§ la que dnmma.
ta. utilizacién de las mismas con conccimiento sohre su pro-
gmmacién vy la contabilizacion de documentos en las mismas
v obijene rendimiento, al menocs, de un ¢ por 100 dei posibl.
e Ias que manegja, -

Oficial—FEl que a las drdenes de un Jefe rea.haa. tareas ad-
‘ministrativas concretas bajo su propia resgonsabilided.
Taguimecendgrafa primera.—La que toma 120 pelabras por

mAguing en seis.
QOperadora segunda de méquma conighble. —Es ia que slcan
28 80 por 100 del rendimisnto en el manejo de las. mismas, sin

| la calificacion. de ta Opevadora primera.

Auxiliar.—El que atxilia & un Oficial o Jofe realizando tra-
bajos bajo ' direccidn, inspeccién y vigilencia de ésie.

“Taguimecandgrafa segunda.—Es la que no alcanza ias con-
dicipnes establecidas para la de primera, pero toma, al menos,
80 palabras por minuto y las traduce ot sels.

Aspirante.—Es ¢l empleado de edad compreudlds entre los
catorge ¥ diecioche aflos, que se inmicia en los traba.wa &dmi-
nistrativos.

Encargedo general —FEs el que o5t4 al frante de un estuble-
cimiento del que dependen distintas sucursales.

Encargado.—El qua estd ai frente de un establecimients
bajo !& directe dependencia ds la Empresa, teniendo & .su car-
go verificar Jas compra.s. recoger los pedidos, efectuar ingre--
s08, 6t

Viajante.—Es ¢l smpleado gue al servicio de una sola. Em-

presa realiza viajes hebituales para ofrecer articulos, tomar
nota de los pedides y cuidar de au cumptimiento. fuera dal
tiempo dedicedo 8 los viajes.
- Jefe de ‘almacén. —Es ot ampleado que est4 al frente de un
slmacén teniendo & su carge la recepcion de las mercancias,
seleccibn y limpieza do las mismas, 'registro de entradas ¥ sa-
lidas v cumplimiente de los. pedidos,

Depandiente mayor.—Es el dependiente dqua estid &l frente
de otros en un establecimiento de vente.

Capataz —Es . ef .empleado al fremte de otros gque vigila y

" ordena el cumplimiento de trabajos encomendados por un Jefs.

Dependientc.—Es el empleado encargado de realizar ventas
con conocimientos précticos de los articulos.
_ Obrero especializada,—FEs el que esta al frente de una mé-
guina determinadae-de sslecciémn, o de otra misién concrsta gue .
requiere unoe conocimieritos practicos, ayudande, eventual-
mente, & la carga, descarga, preparacion de pedidos y mpiia-
m:emto de mercancias. .
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Preparador fa) de pedidos.—Es el productor o praductora

cuya mision es la de preparar lus pedidos de sentillas hasta
dejarlos listos para su enirega al transportista, ya sea par-
tlende de semillas previamente envasadas, o envasandolas ex-
presumenie.

Envuasadors de primerd.—Es la productera con experiencia
suficiente par- ser capaz, por si sula, de efectuer el etiguetado,
envasado, precintade de los distintos formales de cuvase, hasta
dejar éstos listos para la confeccion de pedides v controlar
¥ dirigir & otras envasadoras que colahoren en su mision.

Envasadora de segunda.—Es Ia produciora gue siguiendo las
instrucciones que dimanan de ofra persona se dedica a etique-
iar, envasar ipesando o por densidad) semillas en holsas, ca-
jas de cartén. envases metalicos, efc.

Obrero no sspecializade.—Fs ¢l gue ejecuwia tmmnmte de
mercancias, hace pagquetes, los cose. realiza pesadus, seleccio-
na manualmente las semillas, vigile al funcionamiento de ma
quinas sin conocimiento especial de las mismas, eto.

Aprendiz. —Es el trabajador que mediante contrato especial
de aprendizaje recibe enschanzas practicas dentre de una Em-
presa. ’

Profesional de oficio —Fr #] frabatador gue eiccufa leabgjos
propios de un oficio clasico gue normalmente requiere apren-
dizaje,

Guarda o Vigilante.—Fs el que tlene a su cargo el servicio
de yigilancia diurna o nccturna, dentro o fuera de ias depen-
dencias de una Empresa. ‘

Telefoniste. —Fs el que atiende une cenlralita telefénics. es-
tableciendo comunicaciones can el interior v el exterior v ano-
tando v fransmitiendo cuantos avisas reciba.

Cobrador.—Es el gue tlene tomo otupacibn habitual reali-
zar por cuenta de una scla Empresa cobros ¢ pagos fuera del
establecimiento.

Ordenanza—Fs el empleado muyor de dieciocho aflos, con

misién de hacer recados.y trabajos de indolc analoge, pudien-
do tener a su cargo trabajos rudimentarios de oficina.

Botones. —Son los empleados de catorce a .diecioche afios
con mision analoga al Ordenanza.

Art. 12, Retribuciopes - Pura lodo el personal steciade por
8] presents Convenio y con arreglo a sus diferentes categorfas
profesionalas v laborales. se establece i1a rerrbucién gue, como
enexo, se une al presente Comvenie.

Art, 13, Plus de regufarided —Para el perzonal alvctade nor
este Convenio sc eslablece un Plus de regularidad cuya cuan-
tia se consigna en el cuadro de relribuciones que. como BNexo
g2 incorpora &l misme.

Este plus se pagara mensualiienie a cada productor gua Ro
hayu incurride en més de media fulia &l trabaic durante el
respeclivo mes de cada frimestre.

Cuanda se trate de personal eventurl este premioc se perc.

bird proporcionalmentle al periovde de liempo que denire de -

cada mes natural haya trebajado.

No obstants se percibira igualmente en laos cases en que

hu sc complete el mes por alcanzar dentro del misma la ju-
bilacién o por fallecimienio,
en €] mas inmedialamente anterior.

A los efectos de percepciun de esfe Plus de resularidad v a
los de posible racuperacian de los del mes anlerior, no se con-
sjiderard como felta de asistencia al trabajo:

a} Las vacaciones reglamentarias.

B) Los accidentes de {rabajo.

¢} Tres dias por fallecimiento del comuge hijns, padres,
hermanos, abuelos y nietos legitimos, naturales y politicos; por
aiumbramiento de la esposa, asi como enfermedod calificada
de grave o intervencién guirurgica del cényuge, padres o hijos.

d) El tiempo necesario para laz asistencia a zetos pahlices,
tales como citaciones de Juzgado, Tribumales v actos sindicales.

Notds. 1. En caso de calida par asistencia medica, los Jefes
de las Empresas darin las maximas facilidades para gue las
horas perdidas por estas salidus scan recuperadas o para qQue
el productor pueda cambiar el turno, con el fin de evitar de
este modo la perdida de este Plus de regularidad.

2. El productor que por incurrir em un< falta dentre de
un mes pordiera el derecho a la percepcidn de! Plus en la
parte correspondionte, podra, st no produce mas faltas en €l
recuperario siempre gue en el siguiente mes tenga todes ias
acisienciass completas.

Art. 14, Compensacién —Las retribuciones v candicinmes ab-
tenidayren el presente Convenia, valoradas en su conjunio, ss-
ran compensables hasta donde alcauncen, con las mejoras v re-
iribuciones gue sobre las minimas reglamentarias vinieran en

siempre que se hava percibide .

la aciualidad satisfaciendo las Empresss, cualquiera que sea
el motive, denominacion, forma o naluraleza de dichas mujorusg
y retribuciones, valoradas también en su conjuntd.

Arl. 15, Absurcion de futnres meporas—Las condiciones re-
sultantes de estec Cunvenio son absorbibles hasta donde ‘alcan-
cg, par cualseiern ottas qie per disposicion legal, Convenig,
contrale, elc, puedan estabivcerse en ol futuro,

Art. 16, Comivion Awxia —DPara la vigilancia v cumplimien-
to de lo comvenido, se crea una Comisién Mixta formada por
un Presidents, un Secrelario. dos Vocales de la representacion
econdmica come tilulares y un numerp igual de ta social. los
que gctuaran por su condicion de titulares de la Comision De-
tiherante. designandess &l prople  tlempe los Vocales su-
plentos, i

D¥icha Comision sefa presidida por el Presidente del Sindi-
cato Warionsl de Frutos y Producios Horlicolas, o personu en
quien delegue, la que dehera reanir las condiciones reglamen-

‘tarias para ser Presidente de la expresada Comision

Et Secretario sera de libre elecciom det Presidente del Sin-
dicale Nuacionzl de Fruios y Droductos Horlicolas. .o

For la representacion crondmica Formardan parle de dicha
Comision. como Vociles de la misma, don Angel A Diaz de
Arcava ¥ dar Jesus Maldonade Arellane, y como suplentes
de-las mismes. don Luls Marcos Garcia Veyrat Garcia,

Por la representacion social formarin la expresada Comi-
sion, como Voecales tilulares, don Federico Rosigue Andréug v
don Javier Huertas Soler, ¥y camo suplentes de Jes mismos,
don Gings Lépez Cirera v don Jests José Arregui {Uson.

Las funciones especificas de la Comisién Minia seran las
siguientes;

Al Inlerpretecién duténtica det Convenio,

Bl Arbitraje de les problemas o cuoestiones gue sean mo-
tivados por las partes.

Cr Vigilancia v cumplimiente de la pactado.

DY Cuantas oiras actividades tiendsn a la eficacia practica
del Canveniao.

La Comision Mixia lendrdé su domicilio en Madrid, en lIa
gede del Sindicato Nacional de Trutns v Productas Hovticolas,
sungue no se excluve la pesibilidad de que. excepcionalmente,
pueda reunirse en cualgquier otro lugar gque se azuerde.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera —Por ser condiciones minimas las gue se estabie-
cea en esle Convenio Colectlve Rhabran de respelarse las que
vengan impiantades por disposiciones legales ¢ coslumbre in-
veteratda, cuundo resulien [:u’ts benpficivsas  en su conjuntal
para el trabajadoer

Seguntdaz.—En lo no preus-.ro en cl presente Cenvenio Colec-
five se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para
el Comercice, aprcbada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 24 de jUlio de 1871

Terceva. - Al ano de vigencin del presente Convenio sa re-
unira obligatoriaments la Comision Mixta de interpretacion
del misme para la rev:s:on de la Tahbla de Salarios ¥ de la
10rmtda laberal.

CLAUSULA ESPECIAL

Las paries coniratantes manifiestan, por unanimidad, que
las estipulaciones de este’ Convenio Colective Sindical de Tra-
baio no han de suponer repercusién en los precios de coste
de los productcs que en el mismo se refiere,

En fe de lo cual v en prueba de conformidad. en el lugar
v fecha expresados en este documentn, firman, despuds de ha-
cerle el Prasidente de ln Comisian Deliberante, el Secretano
¥ los Vocales de lz misma.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPRO-

VINCIAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUC-

CI1ON, MANIPULACION, SFLECCION Y VENTA AL MAYOR
Y DETALL DE SEMILLAS-

Flus

- Categoria Suaelde Plus Tepuia-
hase Convenin ridatl

Tituladn superior 8.700 3.300 2.000
Titulado medio ... TA08 2.560 1.408
Especialista titulado ............. 5.130 1.070 1.0060
Especialista no titulado ......... 5.130 770 600
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. medlmo. Sr. Subsecretaxio de este Ministeric.

.  Madrid, 1 de marzo de 1973.

B. O. del E.—Niim. 64 15 marzo 1973 5143
Flus ’ Plus
Culegoria Suelde Plusg egula- Catogaria Suelde Plus rogula-
basn Convenio ridad bhase Convenic ridad
Auxilinr Lécnico 4.680 720 G00 Capataz .......................... PR 5.040 450 s00
Jofe de Division ... 6.300 2.850 1.000 ependiente ........... 5.18¢ - L070 . 800
Jefe de Seccién . B.520 2.480 1.000 brero especializado ...... 4.860 340 600
Taguimecanografa de idicmuas. 5.520 1.030 . 1.000 Preparador {a]. de pedldos ----- . 4.e60 340 ggg
Operadory 1.* de mégquina de Envasadora 1. 4.860 - 3340 o
contabilidad .......... - 5:5020 . 1.030 . 800 Envasadora 2.° ...... .. 4.880. 220
P 5.130 1.070 00 Qbrere no espacializade ......... 4.680 2o - 600
Taquimecanégrafa 1. ... 5.130 1.070 €00 . -
X rendices:
Operadora 2. de maguina de Aprot
contabilidad ... 5.130 1.070 600 De 16 a 18 afod ....cocveeereens 2,880 120 350
Auxiliar . o 4830 720 €00 De 14 a 18 a05 _..peeereerin 1.800 200 200
Taqulme(:d.nugla.fa 2‘ L) 720 B0 .
: Profesional de oficie 1.* ........ - B.040 460 &00
Aspirantes: Profesional da- oficio 2.* ....... 4,860 140 800
" Guarda o Vigilante ......... 4.680 3420 a0
I];e ;2 a ig oS e fxg ;gg gﬁg Tolofonista ............ .. 4880 320 400
e a 75 1. ). SO . Cobradar ... £ 6BD 220, 600
Frcargado general ...........  8.300 2.700 1.000 Ordenanza ... 4.680 20 . 800
Encargado 3.520 1.380 1.000 . -
VIBIADLE ..vcriieecceiresiniseenens 5.130 1.620 1.000 Botones: ]
Jafe de a.lma.cén ..................... 6,300 1,700 1.000 Do 18 & 18 atios ... 2.680 120 350
Dependiente mayor ... ... 3.130 1.870 1.000 De 14 a 16 afos 1.800 200

200

IL

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS SITUACIONES E INCIDENCIAS

DEL COBIERNO

ORDEN de 28 de febrero de 1973 por lo qBe 3e
nombrg Vocal de ia Subcomigiér de Experios poara
redaccion de un CTldigo Alimentario Espadol o don
José. Ramoén Prieto Herrero.

Excmos. Sres.: De ¢onformidad con lo establacido en el apar-
tado segundo de la Orden de 26 de marzp de 1986 por la que
‘e crea ia Subcomisién de Expertos para reddcciom de un Go-
digo Alimentarie Espaiol,

Estu Presidencia -de} Gobiernoc ha ibnide & bien nombrar
Vocul de dicha Sukcomisitn & don José Ramdn Prieto Herrero,
Jefe de !a Seccidn'de Inspeccién Hromatoldgica Vaterinaria de
Productos Alimenticios de Origen Animal de la Direccidn Gene-
ral de Sanidad, en sustitucidn de don Carlos Barros Sentos,
que ha cesado en dicho Centro directivo.

Lo que cormunico ~ VV. EE.

Divs guarde o ¥V. EE.

Madrid, 28 de (ebrera de 1875,

) - CARRERO
Excmops. Sefiores ... Co

MINISTERIO
'DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 1 de marze de 1973 por In qQue ga (8-
cisnde al Ministro Plenipotencigrio de primera cla-
se don Josd Manuel Aniel-Quiroga y Redondo o g
categoric de Embajador.

Ilmo. Sr.: En atencion a las circunstancias gue concurren
en el Ministro Plenipotenciario de primera clase don José Ma-

- nue] Aniel-Quiroga y Redondo, y de conformided con lo pre-

visto en el articulo seis dsl vxgerlte Reglamento Orgénico do la
Corrers Diplomatica, aprokado por Decreto de quince de julio

de. mil novecisntos cincuenta y cinco, he tenlde a blen ascen- |

derle a la categoria de Embajador.
Lo digo n V, I, para su conocimiento y efectos consiguientes,
Dios guarde a V. 1. mmuchos afios. - -

LOPEZ BBAVO

[

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETCQ 452/1873, de 12 de marzo, par sl que %o
dispone que al Tenientes General don Marianc Far-
nandez varrdn poase al Grupa de Destino da
Arma o Cuerpo.

Por aplicacion de lo determinado en el articulo tercéro de ls
Ley de cinco da abril de mil novecientos cincusnta y dos,

Vengo en disponer que e Tenients General don Mariana
Ferpandsz Gavarrén pase al grupo dg desting de Arma o Cuerpo
por habar cumplide la edad reglamentsris el dia diez de marvo
del corriente afio, quedando en la situdcién de disponihle.

Asl lo dispungo por el -presants Decrato, dado en Madrid
a doce de marze de il noveclentas satenta ¥y tres.

FRANCISCO F RANCO

El Minislre del Ejércic:
JUAN 'CASTANGN DE MENA -

MINISTERIO .DEL AIRE

DECRETOQ 453/1973, de & de marzo, por el qus s¢
dispone pose & la situacidén de reserva el lnspactor
Medico de segundi dlase del Ejército del Alre don
Danigl Pérez Sdenz de Miera, :

Pur aplicacien de lo dlspuesto an la Ley de quince de julie
de mil novecientos cincuenta y dos,

Vengo en dispone; que €] Inspector Médlco de segunda clase
del Ejército del Aire don Daniel Pérez Saenz de Miera pase a
la sithacién de <Reservas, une vez cumplida la eded reglathen-
taria ol die trece de marzo de mil novectentas setenta y tres. .

As{ lo dispongo por al presente Decraio, dado en Madrid &
ocho da marza de mil novecientos soienta y tres.

FRANCISCO FH.ANCO
El Ministro dal

Alrs,
T JULIO SALY ADOR DlAZ BENJUM.EA



