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Art. 8. Gratificaciones extraordinarigs.—Para conmemorar
la festividad ds 18 de Julic v Navidad se cencedera a todos los
productores afectados por el presente Convenio una paga de
una mensaalidad, a razdn del salario real que ins mismos per-
cibun, ¥ gque se hardn efectivas un dia antes de las menciona-
day Teslividedes,

Art. 16, Participocion en beneficios --Las Empresas estable-
coran en favor del personal un régimen de gratificaciones va-
riables en funcidén de las ventas o beneficios, del modo gue
mejor se adapte a la organizacion espectfica de lues mismas, sin
que puedan ser menores, en ningun case, sl importe una
mensualidad del total de los emclunentos que el trabajaddr per.
ciba, .

La gratificacion & gque sc relicre este articule se abonara
anualmente, salve que por costumbre invetereda estuviese esta-
blecido su sbono en plazeos mas breves, ¥, en todo caso, hahra
de liquidarse la de cada ejercicio econdmico, dentro del primer
trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Art. 11. Vacacivnes —El perscnal comprendido en el presen-
te Convenio disfrutara de! siguicnte régimen de vacaciones:

&) Hasta diez afos de servicio en la Empresa, veinticualro

dias naturales

L) El personal que levase preslando servicios en la Empre-
su més de diez afics, dizfrutara veintisicle dias naturales de
vacaciones anuales,

Ello se ontendera sin perjuicic de aue, por disposicion iegal
o costumbre inveterada, el protducior disfrutase de un peoricdo
mayor de vacaciones, en cuvo caso tendrs que ser raspetado,

Art. 12, Desplazamientos ¥ dictes. - Ex relacién con esla ma-
teria se aplicardan las normas consignatas scbre fa misma en
le Ordenanza de Cumerclo, de 24 de julio de 1971,

Art. 13. Licencics.—Al igual gue 1o establecide en al articu-
lo anterior, se aplicarin en esla materia las disposiciones con-
tenidas en los articulos 56, 57, 58, 59 v 80 de la repeiida Orde-
nanza de Trabajo para el Comecic.

Art, 4. Jornada laboral.--la jornada maxima legal de tra-
balo para el personal afectado por el prescnte Convenio sc fi-
ijard en cuarents ¥ seis horas semanales, pudiéndose scordar
el computs semanal de ia duracién del trabajo, con tal de que
la jornada no exceda nunca de las nueve horas diarias.

No pbstante se respetardn las jornadas inferiures que en to-
dos los grupes profesicnales de determinadas clases do estable-
cimientos, o sdélo pars lus de ciertos grupos profesionaiss, pu-
dieran venir establecidas por disposicién legal o costumbre
inveterads,

i

Art. 15. Prendas de trabajo--A los trabriadores comprendi- -

dos en el presente Convenia se les proveera, vbligatoriamente,
por parie do la Empresa, de prendas do trabaje {monos, batas,
buzes, etc.}, 1a primera de ias cuales sera entregude al iniciarse
la relacidn luboral con el trabajador, y la segunds & los tres
meses, reponiendose en arpualidades sucesivas.

Art. 18. Ssguridad social.—Los productores afectadas por esice
Convenio que causen baja por enfermedad laboral, con hospita-
lizacion o Intervencidn quirdrgica, asi como sccidente laboral,
tendran derecho al abono de e diferencia entre 1o que perciben
de la Scguridad Social y el salario establecide en las tablas de
este Conventa, hasta un limite de un sfio, entendicndose a car-
go de las respectivas Empresas el abone de ia citada diferencia,

Art. 17. Absorcion de mejoras.—Las empresas podran gbsor-
ber o compensar‘las mejoras gue voluntariamenie huhieran con-
tedide a su personal con anterioridad s este Convenio, siempre
que seca de cuantia igual o inferior a le pactado en el misme.

Art. 18, Respelo de condiciones mds beneficiosas—Por ser
condicignes minimas las establecidas en este Convenio habran
de respetarse las que vengan implantadas por disposiciones le-
gales o costumbre inveterads cuando resulien mas beneficiosas
ten su conjunto} para ¢f irubajador. '

Art. 19, Comisién Mixta.—El cumplimiento, interpretacion y
vigilancla de los pactes contenidos en el presente Convenis, que-
dan encomendados a una Comision Mixta que serd presidida
yor el Presidente del Sindicate Nacional de Frutes y Productos
Horticolas o persons en guien delegue. :

El Seecretario serd de libre eleccidn del Presidente dol Sindi-
cato Nacional do Frutes v Productos Hertfeolas.

Por la reprosentacién economica formaréan parie de dicha
Comisién eomo Vocales titulares de la misma don Mariano Mo-
reno Garcia, don Javier Ros6n Pérez, y, coma suplentes de los
mismes, don Luis Garcis Cervera y don Adridn Hosedo Calers.

Por la representacion social. como Vecales lilalares, don Joué
Rodriguez Triguerc y don Javier Figusras Bernabeu, vy, como
suplentes, don Manue! Expésito Alonen v don Antenin Trayl.
Caparras,

A las reuniones de esta Comision podran asistir los Letrudos
&sesores que senalen ambas parles.

DISPOSICION ADICIONAL

Fn lo no previslo en el presenie Canvenio se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Contrato de Trabajo, Reglamentacion de
Comercio v demas dispesiciones de carécter general.

CLAUSULA FESPRCIAL

Las parics contrutanies manitisstan, por unanimidad, que. a
si juicio, el conjunto de Ias disposiciones del presenie Convenio,
asi como cada ung de ellas en particular, no pueden determi-
nar un &iza de precios.

En fe deJo cual v en prueba de contormidad Brman €] pre-
senle Convento en Madrid a 13 dv julio de 1872, despuss do
hacerle el Tresidente de la Comision Deliberante, los Vocalos
¥ Asesores y gl Scoretario,

ANEXO 1
RETRIBUCIONES
Sadaibe Dlus Total
Clas:fivacion profesisnst base Convenic rmenseal

Administrativos
Jefe admintsirativo o .50 i T A0
Qficial administrative ... 5.130 070 6. 200
Auxilinr sdministrative ..., 4,680 i.120 i3]
Especialistas
Jofe de almacén £.300 700 7.000
Cepataz-encargado 5.130 1.070 §.200
Chafer de 17 .. 4 880 1.140 & 0G0
Chéfer de 2. ... ciii e e 1. 880 210 A.800 .-
Obrero espectalizado .............. 4.860 720 5600 -
Envasador, Seleccivnador, Fn-

paguetador, Manipuladar,

etedfara ...l 4 BB 720 5.400
No cuelificados '
MOZe L 4580 @ 720 3.400
Poriero, Ordenanza, Cobrador. 4,680 20 5.400
Mujor limpieza ..o 4.650 720 5.400
Aprendiz de 18 a 18 afos ... 2,880 720 3.600

RESQLUCION de lo Direccidn General de Trabaso
par Ia gue se apruebe el Convenio Colectivo Sindi-
cal interprovincial para las Imdustrias de Marro-
guineric vy similares y sus trabajodares.

Iwslrisimg seior;

Viste el Convenio Colectivo Sindicsl de ambito interprovin-
cial para las Industrias de Marroguineria y similares y sus tra-
bafadores, y . ' :

Resultande gue la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dieal, en escrito de 8 de fehrerg de 1973, remiiid a esta Direc-
cién *General el expedignte correspondiente a diche Cenvenio,
con el texto de! misme, que fué suscrito por las partes en 8 de
noviembre de 1872, en unién de los informes y documentacitn
reglamentaria con Ia finalidad de que se le diese curse ante
1a Comisién Delepada del Gobiarno para Asuntos Econsmicos;

Resultandc que el Convenio, que tiene una duracién de dos
anos, ha side informado por la Subcomisién de Salarios y le ha
dado su couformidad la Comision Delegeda del Gobierno para
Asunios Frondmicos en su reunion celebrads el dia 2 de mar-
zo de 1973 .

Resultando gue en clausula especial det Convenio se contiene
declaruciéon expresa de 1o repercusién en precios;

Resuliando que selicitado el sreceplive informe do la Dirce-
ciédn Generat de la Seguridad Social, la misma lo ha emitido
favorahlemente en escrito de fecha 22 de febrero del afic en
curso: :

Considerando que este Centro directivo es competenie pars
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 13
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de la Ley de 24 de abril de 1858 y los preceptes carrelativos del

Reglamento para su uplicacion de 22 de julio del propio afig;

Considerando que cn ia tramitaciéon y redaccién del Canve-
nio se han cumptlido los preceptos legales y rcg]am_entarios a.'p_li-
cablesg no danaose ninguna de las causas de ineficacia previs-
185 on el articule 20 del Heglamento de Convenios Coleclivos
Sindicales de 22 de julic de 1858, ¥ dado que en cuanto a su
comtenido econdinico le ha prestado su conformidad ia Supe-
rioridud, segun la previsio para ostos casos en el Decreto-ley
22-196¢, de b de dicicmbre. regulador de Ja politica de salarios,
runlas no salavigles y precigs, por io gue procede su aprobacion,

Viistas las dispesiciones legates cifadas v demas de general
aplicacicn.

Esta Direccion General resueive;

Prirnero.—Aprobar el Convenio Colective Sinslical e .unbila
inierprovincial para las Industrins de Marrogricein y simila-
res y sus trabajadores, suscrile en & de poviembra de 1972,

Segundo.—-Quu sf comunigue esta resviucion a la Organiza-
citm Sidical para su notificacién a las pattes, a las que se
hara saber que de acuerde con el articule 23 del Regfamchsa
de Convenios Colectivos Sindicales, medificado por Orden de 19
de noviembre de 19862, por tratarse duv Resolucidén gprubatoria,
no procede recurso conbra la misma.

Twmeero, - Disponer su publicacidn en sl «Boleiin Oficial del
Frtada., conforme a lo previsio en el articulo 25 del Beglamen-
to de 22 de julip gde 1958,

Lo que digo a V. ! para sk colocimiento v electos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 5 de marzo de 1972.—FE] Dircctor general, Vieonle To-
ro Orti.

Hmo, Sr, Secretario gencral de w Organizacion Sindical.

CONVENIO [INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE MARROQUINERIA Y SIMILANES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gencrviles

Srosify pnimlRA,—OBIETO,  CARACIER Y LEn 5LaCier  SUTEETONIA
- Articule 1" Objeie.—Ll presente Convenlo Coleclivo tiene
como linalidad fomentar el espiritu de justicia socwl, el sentidg
de unidad en la produccidon y comunidad de trabajo entre lug
Empresas vy producteres de las indusiries de Murroguiveria y
simiiates, &5l como la mejora del nivel de vida de los trabaja.
dores y e incremenio de la productividad, complenentando y
mejuranto e los extremos que se recoge las condlicionss esta-
blevidas en la vigente Ley de Contrato de Trabajo, Reglamenta-
cion Naciuna: de Trabajo en las [ndustrias de Cueres Repujados;
Marroquinemia y Estucheria; Cinluroney, Ligas y Tirantes; Co-
rreas de Reloj, Guarnicioneriu, Talabarteriu v Articulos de De-
porte, Arliculos de Viaje y Boterin, aprobads por Orden de 1 de
diciemmbre de 1948; Ordenanza Laboral para las Industrias de
la Piel, eprobada por Orden de 27 de junic de 1969, y cualguler
olra disposicion analoga vigente en la actualidad aplicable a
las industrias de yue se deja hecha mencion:

Art, 2 {Cardoler —Las condiciones de trabujo que en 2l se
estipuian tienen &] cardcter de minimas ¥, en su virtud, son nu-
los ¥y no surliran efectoc alguno entre las partes los pactos o
clausulas que, individual o colectivinente, impliyuen condicio-
nes menos favorahles para los ‘trabajadores.

Art, 3.° Legislacion supleforia—En lo no previsto por el
presente Convenio se estars a lo dispuesto en la legislacidén ge-
neral, Reglamentacion Nacional de Trabajo para las Industrias
de Cueros Repujadus; Marroquinerias y Estucherfa; Cinturones,

Ligas y Tiranles; Correas de Heloj; Guarnicioneria, Telabarte- |

rie ¥ Articulos de Deportes; Articulos de Viaje v Boteria, apro-
bada por Orden de 1 de diciembra de 1948, Ordenanza Laboral
para lus Indusiriss de la Piel, aprobada por Ofden de 27 de
junio de 1969, ¥y demas dispesiciones ministeriales de aplicacitn
a esta actividad,

SstciN SFGUNDA. —AMBITO TERRITOAIAL, FUMCIOWAL Y PERSONAL

)_%_rt, 1.° Ambito territorial —El presente Canvenio es de apli-
cecion obligatoris en las provincias de Burgos, Castellan, Ciu-
dad Real, Carufa, Granads, Guipuzcaa, Logrofio, Orense, Pon-
tevedra, Santander y Segovia v afectara a los centros ds traha-
i radicados en ellas, ayn cuando las Empresas tuvieran el do-
micilio’socia! en otras, ¥ & los gue fusran trasladados desda
otra provincia & las indicadas,

Art. 5* Ambiio funcional--De conformidad con lo estable-
cido en &l apartado b) dgl articulo 4.° de Is Ley do 24 de sbril
da 1958 y articulo 7. de la Order de 29 de julio del misme aiio,
las prevenciones de este Convenjo Colectivo obligan a lodas
lus Empresas que se rijan por la Reglamentacion Nacional de
Trabaje en las Industrias de Cueres Repujados; Marroguineria y
Fstucheria: Cinturunes, Ligas y Tirantes; Correas de Heloj; Guar-
nicloneria, Tulsburterin y Articulos de Deporte; Articulos de
Yiaje y Buteria, de fecha 1 de diciembre de 1943, ¥ Ordenanza
lLaboral para las Industrias de la Piel, aprobade por Orden de
27 de junia de 1968, .

Art. 8¢ Empresas de nueva insialacion. —El Convenio obli-
gara también a las Empresas de nueva instalacion que estén
incluidas en sus ambitos territorial ¥ funcional.

Arl. 7.° Obligacién total.—Las Empresas afectudas lo serdm
en st totatidad, salve en lo sefalado en el articulo siguiente de
este Convenio sobre el ambiio personal.

Art. 8.° Ambito persunal—Comprende el Convenia a la fo-
talidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el am-
hito funcional, asi comu al personal que en adelants forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los curgos de alia direccién, como Con-
sejeros, Georentes los representanles de comercic.y quienes, en
virlud de lo dispuesto en el articule 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo, no tengan el caracter de trabajadores.

SErclBN TERCENS —VIGLENCIA, DURACION, PAORROCA, RESCISION Y REVISION

Art, 9° Vigencia.—El prescnie Convenio enurari en viger
ol dia 1 de nwvicmbro de 1972,

Art. 10. Duracion y praorroga.—La duracion del Caonvenio se-
ra de dos anios, contados & partir de la iniciacion de la vigencia,
prorrogandose de siv en wfo por tdcils reconduceidn.

Art. 11, Rescision y revisién.—Seran compstentes para de-
nuncisr el Convenig, propoiiende su rescisidn o revisién, cual-
quicra de lus paries gue lo suscriben, Juntas de Grupo Econd-
mice ¥ Social.

La denuncia proponiende rescision o revisién debera presen-
tarse por escrito al Sindicalo Nuciunal de le Piel con una ante-
lacién minima de tres meses, rospecto de la fecha de termina-
cion de la vigencia o cualguiera de sus prérrogas. El Sindicato
MNacional de la Piel procederid a cursar dicha denuncia ants [a
Direccion General ae Trabajo.

El escrito de denuncia incluira certificado del acwerdo adop-
tado a tal efecto por la representacion sindical correspon-
diente, en el que 5p raconaran las causas determinantes de la

rescisidn ¢ revision selicitada,

Fn easo de solicitarse revision se acompahard propueésta so-
bre los puntos en que ha de consistir, para que inmediataments
puedan iniciarse conversaciones al efecto, previa la correspon-
diente autorizaclén, Si se solicitase la rescision, al finalizar el
plaze de vigencia se volveria a la situacidn existents con ante-.
rioridad al Convenio o, en £u caso, a la nueva situacidn creada,
en el interin, por la legislacidn general vigente.

Si las conversaciones o estudios se prorrogasen per plaza gue
excediers del de la vigencia del Convenio, se entendera ésie
prorrogado hasta finalizar las negociaciones,

Secgox cUanTa, COMPENSACIAN, ARSORBIAILIDAD ¥ GARANTIA
AD PERSDNAM

Art. 12 Naturalezg de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico indivisible ¥, a efectos
de su aplicacién practica, serap consideradas globalmente,

Arl, 13, Compensguion.—Las condiciones pactadas compen-
san en su totalidad a las que anteriormente rigieran por impe-
rativo legal, jurisprudencial, contenciosc-administrative, peactoe
de cualguier clase, contrato individual, usos y costumhbres lo-

.celes o por cugelquier otra causa.

Art. 14. Aplicacion en el vrden economico.—Por Io que a 6l
so refiere y para la aplicacién del Convenio a cada caso con-
crelo, e eslard a lo pactado, con abstracciéon de los anteriores
conceptos remuneratives, su cuenta ¥ su regulacidn.

Art. 15, Absorbibilided.—Habida cuenta de la naturalqza del
Convenio las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cidn e¢cunomica en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos cxistentes o creacién de otres nuevos, unicaments fendras
eficacia practica si, globalmente considerades y sumadus a los

wigentes cun antenoridad wl Convenig, superan € nivel de éate.

En case contrario, se consideruran ahsorbidas por lag mejoras
pactadas en este Cqnvenio.
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Art. 16. Corantin ad personam.—Se respelaran las situa
riones personales gque giohalments excedan del pacto en lo eco.
nomicn, manteniéndose estriclamente ad personum.

SEeCitN QUEINTA ——TCUMISION  MIXTA

Art. 17,
cacidn de esle Coavenio se erearn la Comisidon Mixla, comoe ar-
gana de interpretacion, arbitraje, conciliacian + vigilancia de su
cumplimienta.

Sus funciones sspecificas seran fas siguientes.

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas del convenlo.

B)  Arbitraje en los problemas ¢ cuestiones gue se deriven
de [a aplicacién del Convenic.
© o) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evoincion de las relaciones entre lus par-
tes conlraiantes.

e} Quantas ofras actividades tiendan ua la mayor elicacia
practica del Convenio.

Art. 18. Competencia de jurisdiccion —Las funciones y acti-
vidades de la Comisién Mixta no ohstruiran, en ningin caso, el
libre ejercicio de las jurisdicciones administralive y contencioss.

Art. 18, Crganizacion de la Comision —En e} domicitio del
Sindicato Nacional de la Piel y actuando de Presidente el que
io sea de dicha Entidad Sindical, asistide en calidad de Secre-
taric por quien ostente diche cargo en la Unién Nacional de
Trabajadores y Técnicos de la misma, se constiluira la Comisién
Mixta a que se hace referencia en esta Seccion, integrada por
tres reprosentantes econdmicos e igual numsro de socialss gue
para ta! fin designen, dentro de los que formaron parte de la
Comisién’ Deliberadora del mismo, las Juntas de los Grupos
Econémicos ¥ Saciales, respectivamente. .

CAPITULO 11
Régimen de Lrabajo
SEcerN PIuMERs. —OAGANIZACION DE TRABAID

Art. 20. Sobre este particular se eslard a cuanio disponon
Iog urticulos 8, 7, 8 y 9 de la Ordenanza Lahoral para las Indus-
trias de la Piel, reservando para la Comisién Mixiu del Cenve-
nic las Tacultades gque te citada disposicion atribuve a la Co
misidn Mixta v Parltaria.

Art, 21. La actividad v rendimientos minimes derivados del
presente Convenio pueden ser exigidos por la Empresa a la
totalidad del personal.

Ari. 22. El prohibir, de forma express, a sus productores la
realizacion de obra o trabajo POr cuents propia o ajena, comple-
mentarios de los gue figuren en su contrato si tales sclividades,
por pertenecer g cualquiera de las comprendidas en la Regla-
mentacién Nacional do Trubajo para las Indusirias de Ma.
rroquinerfa ¥ Similares, supusieran actos de concurrencia o co
laboracion con guienes los hagan.

.+ Art. 22-bis—Fa Empresa deberd eatregar s lus productores,
una vez al ano, prendas de trabafo consistentes en buzos o
en hLates,

SECCION SECTUriba. —- Basty BE PRGBLUCTIVIDAD

Art. 23._ En relacién con este concepto seran de aplicacion
los articulos ¥0 al 20, ambos inciusive, de lu Ordenanza Labors)
para las Industrias de la Piel,

Srccion TERCEHA. —BENDIMIENTD E INCENTIVG

Art. 24, Rendimiente poctads. 1. El rendimientc normal
gue ‘cm'r'esponde con la denominada actividad normal, es el
rendimiento minimo exigible, ¥ la Empresa podra determinario
F_exisirlo en cualguier momenio sin que el no hacerlo signifique
ni pueda inlerpretarse comc dejacion de eoste derecho.

_2._ Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
minimo exigible,

4. El rendimients normal de incentives estublecidos por la
Empresa do acuerde con los estudios ¥ organizacién del trabajo
que ésta realice, de no ser aceptadas por sus trabajadores, se
sgmeterém a juicic ¥ conocimiento de la Comisitn Mixia, gue
dictara, previes los informes que estime pertinenie, el corres-
pondicnte laudo.

4. La remuneracién de rendimiento minimio exigihle gqueda
determinade por &l salario base, mas cl plug gue por este Con-

Dentro de los treinta dias siguienties al de 1a publi-

venio se establece v la antigiedad que corresponda en cada
Caso. :

5. Los inceniivos podran ser: colectives Isecclén, gruge, eto
o individuales, segan determine Ia Empresa. )

8. Cusndo el rendimicnio de un pucste de trubajo, no seu
farilments medible, como suels suceder con determinados man-
dos, personal sdrainistrativo, de servicios suxiliares, de alme-
cenamienio de mercancias ¥ manufacturas, etc, ¥, en general,
todo of persornal gus percibe mensuvalmente su remuneracion,
ecinblecerd, en el cssc de implantarse sistema de productivi-
dad en la Empresa, up sistema de vatoracién indirecta de cargas
do trabajo.

La remuncracidn que por lal conceple perciba dichg per-
sonal sera propercional al aumento que haya experimeatadd en
su carga de trabajo por encima del normal ¥ a las percepeio- .
nes medias de la mano de obra directa de la Empresa, seccidn,
grupo, ete,, a gue estd adscrito. )

7. Una vez establocide un sistema de incentivbs, las Empre-
sas pedran revisarle cuwando las cantidades de trabajo a activi-
dad opiimg superen el 58 por 100 de las sefialadas como readi-
rtiento minimo exigiblc.

8. Las Fmpresas deberaa limilar, veducir proporcienalmentie
o incluso saprimir los incenlives en forma individual 8 lodos
aguellos trabajadores gue por falta de aptitud, atencidn, interés
o por cualquier oira ceusa de fndole subletiva no obtuvieren
gl debide rendimiento o perjudicaren ostensibloments la celi-
dad do lg produccion, sin periaicic de tas demas medidas gue
pudicinn ser aplicadas al casoe.

9. Los incentivas podran ser suspondides con caracter ge-
neral, par secciones u obrevos, ruando Ias finalidades perse-
guidas por el sistema sean inalcanzables por falta o disminu-
cidn del trabajo en las Empresas o por efectuarse ensavos de
nuevas tareas o procederse a la reparacién o reforma de las
instalaciones. En talas supuesios, los trabsajedores peroibican
les retribuciones correspondicentes al salario base v plus gue se
estabiocen en el presente Convenio, mias los aumentos que en
cada’ caso correepondan por antigiiedad. i

CAPRITIGO T
Condicienes ecentmicas
SICTIOH FRIMEAA. —RECGULACION DY EAMGLUMENTOSR

Art. 25. FRégimen salarial.—El sistema retributiveo gue se:
estabivce sustituye al régimen de emolumentos que, de derecho
g de hecho, apliquen las Empresas en €] momento de la fechu
de la firmm dol presente Convenio, y estard integrado indepen-
dienfemenie de otros conceplos por ’

s} Sueldo base, fijado para cada categoria, de conformidad
con las cantidades gque a efectos de cotizacion a la Seguridad
Social sefialan las disposicionss vigentes en la materia.

b) Plus de actividad, En la cuantia que pard cada categoria
profesional asimisimo se consigns en el cuedre de retribuciones
del presente Convenio, el cual se percibird durante todes los
dias del afo.

¢} Por e Sindicate Nacional de la Piel se remitird s las
Empresas v productores interesados las tablas salariales que han
de ragir obligatorianiente durante el ségundo afio de vigencia
del Convenio, que oporiunaments serdn elaboradas por la
Comision Mixta del mismo, de acuerdo con el incremento pac-
tado por la Comisién Deliberadera pars el citado periodo.

SEcci1in SEGUNDA — SALARID DOMINICAL

Art. 26. E! salario dominical estara integraudgoe per el base,
més el plus ¥ la antigicedad que corrgsponda. .

Art. 27. Determingdo el rendimiente minimo exigible, ague-
Hos trabajaddres gue por cansas a ellos imputables no alcan-
zasen el 100 por 100 de dicho rendimiento, perop sobrepasen
al B0 por 160 del mismo, percibiran en concepto de plus el im-
porte proporcional sl trabajo desarrcllado. Los gue no glecan-
zasen el 80 por 1090 del rendimiente minimo exigible, en las
mismas circunstancias anteriormente senaladas, perderdn el
plus de la semana.

Sera causa de aplicacidn del articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Tarabsjo el no alcanzar, en las repstidas circunstancias
duranie tres semanas, dentro des un plazo de ires meses, el
80 por 100 del rendimiento sefialado como minimo exigible.

En el computo de las semanas a que se refiere el apartudo
anterior, no se fendra €n cuenta aguella o aguellas en la gque
el ocbrero haya sufrido una desgracia.

EFl rendimicnto exigible se compensard semanaljmente.
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Art, 28, Las retribucionss pactadas en virtud del presente Cotogorias Suldo  Plusdo
-~ : . " - e s alogoriag ase activida ‘0
Zonvenio son Igs que figuran relacionadas cn el anexo adjuato. mensual © mensual  mensual
CLAUSULAS ESPECIALES
Botones o Recaderos
Primera.—Para tode lo no previste en ol prosente Convenic se y . : o
ewtata & lo dispuesto oo la vigente Ordenancn Taboral para De td BHOG oo 1600 ““:2_ 22%5_22
las fadusirias de la Piel Dy 15 unos 1.800 22, — o
Sogunda.--Repercusion en precios.—-Ambas representaciones De 16 afios 2,480 103,20 2
componentes de la Comisicn Deliberadora declaran y hacen De 17 aftos ... 2.U80 403,20 3.
constar gque las mejoras que se csiablecen por el presvite Con- De 18 attos ... 4.680 855,20 5,3?3
venio ho repercubiran en lus precios de los articuios produ- | D@ 19 anos .. 4.650 835,20, 58
cidos, Enfermers ..o, 4,680 655,20 5.338
Mujer de limpicze (di%rio) 150 21,64 178
ANEXO =TT - b e B —
Tabla de salarios para tode el personal afectado por este . ;
; ; - SONAL OBRERO
Convenie interprovincial para las industrias de Marroquineria PERSC :
¥ simtlares o S e —
e — === — it = Sueido Plus de
Categorids Dasga activided Todal
Plus de dinrle giario digria
Categorias wctividad Total . —
mansual mensual — —
) T T a! CUEROS REPUJADOS; MARROGUINE-
e e cen i ris; Estucusiia; GUARNICIONE-
Empieados administrativos Ria; TALABARTERIA; ARTICULOS DE
Jefe de SECHIEn o 6.300 372680 10.021 Pz‘f"'”i]" A“ﬁ’cumi 2 ViuE,
Jefe de Negociada ....... 8.:300 1.885,20 8.188 Grued &N PIEL FINA.
Oficial L e, 5130 243080 TST0 | Oficial 17 .reeeeecanen s 168 17,48 216
Oficial 2.° ... o 3.130 LER A 8,068 Oficiul 2.9 168 36,08 05
a4l Con dos afos en la calogorim Oficiat 3.% 182 249,52 192
de Auxiliue e amsn 4559 24 5.548 Especialisia ... 162 15,84 178
¥ Con menos de des afos de Pafn oo s 158 21,84 178
AUKIBAT e, 4880 63520 5338 Maguinista texclusivamenle  en
marroquinerial 168 9,84 178
Aspiranteés .
Aprendices
14 afios .. 1.800 252, 2.052 . _
Do 15 aBos . 1.800 232—  2.052 De primer afid ... go 5,40 o8
Tie 18 afios .. 2 580 403j2:0 5 084 De segundo B0 ., 80 20,94 a1
Da 17 afios ... 2,580 489,32 3.350 g" f‘emﬁ;’" ana ... gﬁs ;g';; ;;g
Telefonisias 4860 635,40 5.336 B CUATID QTG . '
Empleados mercentifes b} Corrzas pz REvos.
Jefe de compras ... G.300 1.885,20 §.188 E:;(t:?:ﬁstvf """"""""""""""""""" ' ;g’g ?é’g ;x
Jef VEALES ittivieiriieeeri s J 8BS, 8. RIS . - :
e de S 8.300 1.885,20 188 Poon 156 21.84 178
. Oficiat 1.° 188 21,24 180
Jefes de almaoceén ! ’ 1
e @mueen Oficial 2.° ... 188 ©,84 70
a) En Empresas de mas de 30 Maguinista 1.2 .. - g8 8,84 78
PrOQUCLOTES oo, 00 1.855,20  6.188 Maquinista 2.° i 168 9,84 178
bi En Empresas de menos de 50 )
productores ... e 6.700 - 6.300 Aprendices
Vighante ... 5,130 1.345,20 8.478 DO Priffer AR0 ..cocoeooeoiienv i 80 B,40 ap
dependisnte de almacén ... .. 5.130 503,94 B.724 De segundo BAC ..vvvreeieererroeens &8 20,84 Bl
i i De fercer afto ..o 98 13,44 110
Persanal técnico no titwlada Do cuartd afo ... s 96 40,80 137
Encargade general de fabricacion.  6.300 3,720,80  14.021 ¢! Boteria; CiwtuRowes, Licas ¥ s
Encargado de Seccion ... 5.520 2.B81,78 8.182 TIRANTES T ARTICULOS DE VIAJE,
leufante proyecbista ...e.onn. 5.520 1.843.26 7.364 GiUPo B) EN FIBRA, CARTON Y PIBE
Dibujunte modclista 3.520 1.843,28 7.384 CORAIENTE.
Muodelisia patronista .................., 5.520 1.843,26 7.364
Maastro cortador de guarnicione- Oficial 1.° 188 48,32 215
ria {diario} 168 87,36 258 Oficial 2° ... 188 26,94 1946
Maestro cortador de boteria {dia- Oficial 3.% 182 15,84 178
FIOY L, 168 81,56 256 Especialista 182 15, B4 178
Maestro sillero (diario) ... 168 87,26 238 Pednl ... 154 21,84 178
Personal subalierno Aprendices
AIMACENETO .ovvrvirvineriernensrercneana 4.680 653,20 5,236 De primer &80 .......;occooeie 80 8,40 89
Listero e £.850 655,20 5.338 De segundo afio .. 60 20,84 81
Posgdoer o Basculero ... 4.880 855,20 5.338 Do tercer aflo ... 98 13,44 110
Vigilantc o Sercno ....oooooooveeines 4.850 855,20 5.295 Do cusamtc 810 ....ocovvveeveieenn e “ o6 40,50 137
Ordenanza 4.680 655,20 5.338 —
Portero 4.680 655.20 5336 T
. Conserje e 4,880 818,22 5.400 MNors.—ZLas cantidades del tota! de la presente tabla han side
Chofer ....oviinn i, 4,880 1.911,48 8.582 redondeadas, por exceso, a nUMeros enieros. .



