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dores, ¥ las gue no lo hubieran hecho asi guedaron. asiimismo,
ohligadas a abenar las difsrencias de cotizacidn corraspondion-

s, wlgunas no dieron efactiva cumplimienlo a tales obligacio-
RN ::(A.:-{L'.:'a,r‘.‘mnte por sguivucada interprelecicn de‘sus noraas,

Par gia. a pelicon del Sindicato Nuacional de Cereaies, pro-
vig avuerde unanime de sus Agrupuciones de Empresarics ¥ r_l{'.l‘
Yeabajadures v Técnicos, ¥ a propuesia de ba Direcdion et
ge Trapajio, )

Foto Minsstorio, en uso de 1ad siribuctenes gue le condere la
Lev de 16 e oclubre de 1042, dispone.

1° Lus Empresas gue de acuerdo con la segunde dispostcion
trunsitoria de la Reglauentzcicn Nucional de Trahaza en fa In-
dustiiz de la Panaderia de 12 de julio de 1846 esinblsuida por
Orden de 4 de sepliembre de 1270, no mejoraron sus bases Je
cotizacién, pero abonaron a sus lrabmaderass la prima de 500 pe-
setis mensuales gue s misma senato, vienen obligadas desde la
fecha en que dejaron de abonar dichas brimas, en use do la

“absorci6n gue permiie el articulo 4." de Iu Orden de 19 de agos-
to de 1872, a cotizar a la Murualigad Labora! hasia el limite del
salario real.

2.° Aguellus olrus Empress: quae a partir de la fecha de en-
trada en vieo de la Qrden de 4 de septiembre de 1870 no tu-
nesen meiorado sus colizectcnes ni abonedo 8 sus irabajadores
Ja prima de #0065 peselas menrsuales que les correspondia perci-
bir hasta tunto que e huabiese ohtenido la autorizacion para
dicha mejcrd, hubran de colizar a la Mutualidad Laboral hasia
cl limite det salario real desde aguedla fecha,

4* Finalmente, las Empresas que hubissen mejorado las ba-
ses de cotizacion a la Mutualidad Laboral en las 3.000 pesetas a
que se rofiere la expresada segunda disposician transitoria, sin
gleanzar el limile dei swlario realinente percibido por sus ira-
hajadores, deleraa efectuar las cotizaCiones compiementarias
hasta alcanzar dicho limite.

4% El cumplimiento de }as anterjores obligaciones se jusf-
fivard por las Empresas ante s respectiva Delopacicn Prawin-
cial de Trabsjo, sin perivicie de la debida informacion & la ra-
prosentacion de sus trabajadores.

5.* Las mejoras de cotizacion a que se refiere la presente
Orden deberdn sgmeterse, dentre del plazo de veinte dias, con-
tudes desde ¢! siguienle al de su publicecidn en el «Bolelin
~MMicial del Estade-, a la sprobecion de Ja Dirveccion General de
12 Seguridad Social, de acuerdo con el procedimiento esiableci-
do. por ia Crden de 23 de diciembre de 1886, por la gue se re-
gutan las mejoras volualaries de la accldn protectora del He-
gimen Generel de g Scgucided Soctal

Lo gue digo a V.1 para su conedinsento y ofcclos
Dins guarde a V., 1,
Madvid, 5 de marzo de 972,
DE LA FUENTE

Wng. Sr. Direcior gereral de Trabuaio.

RESQLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colective Sindi-
eal pare lg wactividad de Manipulado y Empaque-
tedo de Frutes Varias, Hortalizas, Palatas, Plitanos
v Tamates, de ambito interprovincial.

Iiustrisime sefioe: .

Vislo el texto del Canvenio Colective Sindical, de ambilg in-
terprevincial, paca la actividad de Manipulado v Empagquetado
de Frulas Varias, Hortalizas, Patatas, Platanos y Tomaies, sus-
crifo en 13 de julio de 1872, ¥

Resultando: Que por la Secretarla Gemersl de la Organiza-
cidn Sindical se remitis el texto dei referido Convenio v docu-
mentacién pertinente para informe de (& Subecomision de Sala-
Tios ¥ ulterior resclucién de la Comisian Delsgada del Gubisrne
para Asuntos Econdmicos, poer concurrir Ias circunstancias pra-
vistas en =l apartadoe b! del articulo 2.", numero 3, del Decreta-
ley 22/1969, de & de dicicmbre; -

Resuliando: Que por la misma Secrewuria General se remitie-
ron ca 17 de octubre ultime los datos de unm encuesta sghre
sa_a.larins reales referidos el citade Convenio, para gue se dispu-
Sitra su uniorn al cxpediente del misme.

Considerando: Que esta Direccién General es compotante para
resolver to acordade en et Convenio, de conformidad con lo pre-
visto ca ol atiicule 13 de a Ley de 24 de abril de 1958 v en ef
articulo 18 del Reglamento de 22 de julic de 1958, .

Consliderando: Que se han cumplide en la lrumitacién del
Convenio Jos preceptos legates vy reglamentarios aplicables, no
«dndose ninguns de las ceusss de ineficacia a que siude el ar-
vicule 20 del Reglamento para la aplicacidén de la Ley de Con-

venias Colectivos Sindicales v siendo conformes tas condiciones
economicas pactadas a o prevenido enr el Decreto-ley 2271389,

de ¢ de diciembro,

Esta Dirceciun General resuelve:

Primero.—Aprohar ¢l Convenio Coleclive Sindical Interproe-
vincial pury fa aciividad de Munipulado ¥ Empaguetado de Fru-
tas Virias, Hortalizas, Patatas, Plalanos y Tomates. S

Siegundo.~Disponer su publicacion en el -Boietin Oficial del
Fulade-, con arreglo & lo preceptunda en ¢l articulo 25 del Regla-
mento ge 22 de julio de 1953 y

Tercero.—Signilicar que contra la presenis Resolucion no
cabe recurso giouno en la via adminisiretiva, segin el artiouw-
1o 32 del ciludo Beglamento v Orden de 19 de noviembre de 1962.

Lo que cumuenico & V. [ para su conocimienlg v cfectos.

fhius guarde & V. L i

Madrid, 5 de marzo de 1873 —E! Director general, Vicente
Toro Orti. . .

Tline. Sr. Secrelyiv zeneral de la Orgarizacidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL REFE-

RINTE A LAS ACTIVIDADES DE MANIPULADC Y EMPA-

QUETADO DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS, PATATAS,
PLATANOS Y TOMATES

Articule 1. Ambito territorial v de apticacion. —El presenta
Convenio estableco v regula las condiciones de trabajo en todas
lus Empresas dedicadas, ton caracter exclusivo o preferenie, a
las actividades de manipulade y envasado de les frutas y pro-
durtos horticolas en fresco. Scera de aplicecion en todo el terri-
tario nacional. :

Quedaran cxcluidas del presente Convenlo:

a) Las actividades de envasado y manipulado de agrios.

b} las de smpaguetado y exportacion de platancs de Cea-
narias. .

c) las que expresamente lo esicon, por estar reguiadas por
Convenio de ambite interprovincial o por disposicién sspecial.

Art. 2° Ambilo personal —FE1 presente Convenio no sera de
aplicacion & aguel personal que en las Empresas gjerza las
funciones a gue se refiere el articulo 7.° del vigente fexio ve-
fundido de ia ey de Contrato de Trabajs, ni tampoco & aguel
que frabaje a cormision, representa..ndo a la vez varias Empresas.

Art, 1. Entrada en vigor, vigencie, durecidn y prdérroge. —
La duracién del presente Convenic serd de un afe, cmpozado
a contar desde el dig 1 de septicmbre de 1872 y serd prorrogado
de afe en afo tacitamente si por cualquiers de las parfes no
se denupcia con tres nieses de antelacion, como minimeo, res-
pocto o lus [echas de expiracidn de cualguiera de sus prérrogas.

Aril. 4°¢ Efectos econdmicos.—Los efectos de indole scondmi-
ca gue se deriven del presente Convenio empezavdn a regir
desde la fecha de vigencla del misnn, g8 decir desde ol 1 de
septiembre de 1972

"Art. 5.2 Clasificacion profesionaf —La clusificacion, defirician
y contenide de las diferenies categorias profezionales y labora
les, se ajusiara a lo dispuesto en el capitulo I seccignes 3.t
y 4., da la vigente Ordenanza de Trabajo para el Comercio,
aprobada por Orden del Ministeric de Trabajo de 24 de julio
de 1871, ’ : .

Las clasificaciones del personal que de esie modo se esta-
hlezeun soil meramente enunciativas vy no suponcn la obliga-
cidn de tener provisias fodas fas plavus v categorias de refe-
rencia, 1 las aecesidades y volumen de la Empresa no o re-
guierer.

Art. 6" Retribuciones—Con independencia de las refribucio-
nes que la Ordenanza Laboral de Trabajo para el Comercio se-
haia para las diferente: categorias laborales gue puedan com-
urenderse en el prescnte Convenio, conforme al articulo ante-
rior, s¢ cspecifican, no obstante, ¢n el unexo nimero 1 gue se
une al texio del presente Convenio, las retribuciones o sularios
de aguellas categorigs gue, por ser mas usuales en lus Empre-
sas afectadas por este Convenic, se estima conveniente sy fi-
jacién,

Art. 7.7 Antigiedod —Toede el personal a quien afecia el pre-
senie Convenio disfrutara de aumentos por afos de servicie,
consistentes en bienios, cuyo valor zerg del 2 por 100 sobre el
salaric base. Dichus bienios seran de aplicucidn para todas las
categarias lahorales, computidndose tox mismoes desde ) ingreso
en la Cmmresa, sin Jimites en cuanto al nimery.

Art, 8.° Fares extraordinarics —La prestacien de ks mismnas,
g8l como su retribucidn, en su ceso, s& ajustara o lo gstavlecido
en la legislacidn vigente sobre esta maleria.
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Art. 8. Gratificaciones extraordinarigs.—Para conmemorar
la festividad ds 18 de Julic v Navidad se cencedera a todos los
productores afectados por el presente Convenio una paga de
una mensaalidad, a razdn del salario real que ins mismos per-
cibun, ¥ gque se hardn efectivas un dia antes de las menciona-
day Teslividedes,

Art. 16, Participocion en beneficios --Las Empresas estable-
coran en favor del personal un régimen de gratificaciones va-
riables en funcidén de las ventas o beneficios, del modo gue
mejor se adapte a la organizacion espectfica de lues mismas, sin
que puedan ser menores, en ningun case, sl importe una
mensualidad del total de los emclunentos que el trabajaddr per.
ciba, .

La gratificacion & gque sc relicre este articule se abonara
anualmente, salve que por costumbre invetereda estuviese esta-
blecido su sbono en plazeos mas breves, ¥, en todo caso, hahra
de liquidarse la de cada ejercicio econdmico, dentro del primer
trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Art. 11. Vacacivnes —El perscnal comprendido en el presen-
te Convenio disfrutara de! siguicnte régimen de vacaciones:

&) Hasta diez afos de servicio en la Empresa, veinticualro

dias naturales

L) El personal que levase preslando servicios en la Empre-
su més de diez afics, dizfrutara veintisicle dias naturales de
vacaciones anuales,

Ello se ontendera sin perjuicic de aue, por disposicion iegal
o costumbre inveterada, el protducior disfrutase de un peoricdo
mayor de vacaciones, en cuvo caso tendrs que ser raspetado,

Art. 12, Desplazamientos ¥ dictes. - Ex relacién con esla ma-
teria se aplicardan las normas consignatas scbre fa misma en
le Ordenanza de Cumerclo, de 24 de julio de 1971,

Art. 13. Licencics.—Al igual gue 1o establecide en al articu-
lo anterior, se aplicarin en esla materia las disposiciones con-
tenidas en los articulos 56, 57, 58, 59 v 80 de la repeiida Orde-
nanza de Trabajo para el Comecic.

Art, 4. Jornada laboral.--la jornada maxima legal de tra-
balo para el personal afectado por el prescnte Convenio sc fi-
ijard en cuarents ¥ seis horas semanales, pudiéndose scordar
el computs semanal de ia duracién del trabajo, con tal de que
la jornada no exceda nunca de las nueve horas diarias.

No pbstante se respetardn las jornadas inferiures que en to-
dos los grupes profesicnales de determinadas clases do estable-
cimientos, o sdélo pars lus de ciertos grupos profesionaiss, pu-
dieran venir establecidas por disposicién legal o costumbre
inveterads,

i

Art. 15. Prendas de trabajo--A los trabriadores comprendi- -

dos en el presente Convenia se les proveera, vbligatoriamente,
por parie do la Empresa, de prendas do trabaje {monos, batas,
buzes, etc.}, 1a primera de ias cuales sera entregude al iniciarse
la relacidn luboral con el trabajador, y la segunds & los tres
meses, reponiendose en arpualidades sucesivas.

Art. 18. Ssguridad social.—Los productores afectadas por esice
Convenio que causen baja por enfermedad laboral, con hospita-
lizacion o Intervencidn quirdrgica, asi como sccidente laboral,
tendran derecho al abono de e diferencia entre 1o que perciben
de la Scguridad Social y el salario establecide en las tablas de
este Conventa, hasta un limite de un sfio, entendicndose a car-
go de las respectivas Empresas el abone de ia citada diferencia,

Art. 17. Absorcion de mejoras.—Las empresas podran gbsor-
ber o compensar‘las mejoras gue voluntariamenie huhieran con-
tedide a su personal con anterioridad s este Convenio, siempre
que seca de cuantia igual o inferior a le pactado en el misme.

Art. 18, Respelo de condiciones mds beneficiosas—Por ser
condicignes minimas las establecidas en este Convenio habran
de respetarse las que vengan implantadas por disposiciones le-
gales o costumbre inveterads cuando resulien mas beneficiosas
ten su conjunto} para ¢f irubajador. '

Art. 19, Comisién Mixta.—El cumplimiento, interpretacion y
vigilancla de los pactes contenidos en el presente Convenis, que-
dan encomendados a una Comision Mixta que serd presidida
yor el Presidente del Sindicate Nacional de Frutes y Productos
Horticolas o persons en guien delegue. :

El Seecretario serd de libre eleccidn del Presidente dol Sindi-
cato Nacional do Frutes v Productos Hertfeolas.

Por la reprosentacién economica formaréan parie de dicha
Comisién eomo Vocales titulares de la misma don Mariano Mo-
reno Garcia, don Javier Ros6n Pérez, y, coma suplentes de los
mismes, don Luis Garcis Cervera y don Adridn Hosedo Calers.

Por la representacion social. como Vecales lilalares, don Joué
Rodriguez Triguerc y don Javier Figusras Bernabeu, vy, como
suplentes, don Manue! Expésito Alonen v don Antenin Trayl.
Caparras,

A las reuniones de esta Comision podran asistir los Letrudos
&sesores que senalen ambas parles.

DISPOSICION ADICIONAL

Fn lo no previslo en el presenie Canvenio se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Contrato de Trabajo, Reglamentacion de
Comercio v demas dispesiciones de carécter general.

CLAUSULA FESPRCIAL

Las parics contrutanies manitisstan, por unanimidad, que. a
si juicio, el conjunto de Ias disposiciones del presenie Convenio,
asi como cada ung de ellas en particular, no pueden determi-
nar un &iza de precios.

En fe deJo cual v en prueba de contormidad Brman €] pre-
senle Convento en Madrid a 13 dv julio de 1872, despuss do
hacerle el Tresidente de la Comision Deliberante, los Vocalos
¥ Asesores y gl Scoretario,

ANEXO 1
RETRIBUCIONES
Sadaibe Dlus Total
Clas:fivacion profesisnst base Convenic rmenseal

Administrativos
Jefe admintsirativo o .50 i T A0
Qficial administrative ... 5.130 070 6. 200
Auxilinr sdministrative ..., 4,680 i.120 i3]
Especialistas
Jofe de almacén £.300 700 7.000
Cepataz-encargado 5.130 1.070 §.200
Chafer de 17 .. 4 880 1.140 & 0G0
Chéfer de 2. ... ciii e e 1. 880 210 A.800 .-
Obrero espectalizado .............. 4.860 720 5600 -
Envasador, Seleccivnador, Fn-

paguetador, Manipuladar,

etedfara ...l 4 BB 720 5.400
No cuelificados '
MOZe L 4580 @ 720 3.400
Poriero, Ordenanza, Cobrador. 4,680 20 5.400
Mujor limpieza ..o 4.650 720 5.400
Aprendiz de 18 a 18 afos ... 2,880 720 3.600

RESQLUCION de lo Direccidn General de Trabaso
par Ia gue se apruebe el Convenio Colectivo Sindi-
cal interprovincial para las Imdustrias de Marro-
guineric vy similares y sus trabajodares.

Iwslrisimg seior;

Viste el Convenio Colectivo Sindicsl de ambito interprovin-
cial para las Industrias de Marroguineria y similares y sus tra-
bafadores, y . ' :

Resultande gue la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dieal, en escrito de 8 de fehrerg de 1973, remiiid a esta Direc-
cién *General el expedignte correspondiente a diche Cenvenio,
con el texto de! misme, que fué suscrito por las partes en 8 de
noviembre de 1872, en unién de los informes y documentacitn
reglamentaria con Ia finalidad de que se le diese curse ante
1a Comisién Delepada del Gobiarno para Asuntos Econsmicos;

Resultandc que el Convenio, que tiene una duracién de dos
anos, ha side informado por la Subcomisién de Salarios y le ha
dado su couformidad la Comision Delegeda del Gobierno para
Asunios Frondmicos en su reunion celebrads el dia 2 de mar-
zo de 1973 .

Resultando gue en clausula especial det Convenio se contiene
declaruciéon expresa de 1o repercusién en precios;

Resuliando que selicitado el sreceplive informe do la Dirce-
ciédn Generat de la Seguridad Social, la misma lo ha emitido
favorahlemente en escrito de fecha 22 de febrero del afic en
curso: :

Considerando que este Centro directivo es competenie pars
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 13



