
B. o. del E.-Num. 62 13 marzo 1973

Respaldo que se cita

CONDICIüN ES PREFERENTES

o 1 Viuda de funcionario. civil o militar, muerto en acto de servicio.

o 2. Hija de funcionario, civil o militar, muerto en aclo de servicio.

o 3. Madre de funcionario civil o militar, muerto en acto de servicio.

o 4. Hermana de funcionario: civil o militar, muerto en acLo de servicio.
(l) y (2)

o 5. Viuda de funcionario, civil ') militar.

o 6. Hija de funcionario, civil o militar.

D 7. Madre de funcionario, civil (J militar.

D 8. Hermana de funcionario, civH o militar.

N0mbre del funcional"io o fUncionario~ invocados, destino, en su caso. y parentesco con el solicitapte ' m

............., .
.................................................................

......... , ,., ,.. , , ~ ,.. , , , ,' .. , , ~ ...

OTROS MERITaS

Títulos {2} ., .. , , ,.. , , " .. , , .
....................... ,", , ..

Condecoraciones (2) ...................... , , , " , .
............... , , , , , .

\

Circunstancias familiares (2) .. ,., , ¡•••

.... ,.. , , " .
.......... ,.. , , , , , " , , " " ~

........................................................... , , , , ,, ..
....... ,." , ,., , , , ..

(11 Táchese d cuaclro del supuesto que se invoque.
(2) Deberán l.mirso documentos que acrediten las circunstancias qua se aleguen.

MINISTERIO DE MARINA

RESOLUCION de la Dirección de Reclutamiento
y Dotaciones por la que se convoca examen-con·
curso para contratar entre personal civil una plaza
de Ingeniero Técnico Textil. Que ha de prestar
sus servicios en el Se,.vicio de Vestuario de la
Direcciótl de Aprovisionamiento ~ Transporte de
la JAL.

. ~e convoca examen-concurso para contratar entre personal
CIVl1 una glaza de Ingenierofécnico Textil, que ha de prestar
sus servicios en el ServicIO de VestuarIO de la Dirección de
Aprovisionamiento y Transporte de la JAL.

B A S E S

1." Para ser admitidos a participar en este concurso los
solicitantes deberán reunir las síguientes condiciones:

De generalidad:

- Ser de nacionalidad española.
- Tener cumplidos los dieciocho afias d~ edad en la fecha

de cierre de admisión de instancias.

- Acreditar la aptitud física y psíquica necesaria, para lo
cual serán reconocidos por el Servicio Médico de la Ar
mada, qUe hará el debido estudio radiográfico e informe
radiológico.

- No haber sufrido sanción penal disciplinaria o de otra
índole incompatible con la función a desempeñar.

Particulares del concurso:

........ Estar en poe.esión del título de Ingeniero Técnico Textil.

¡ara personal femenino:

- Haber realizado el Servicio Social o estar exentas del
mismo.

2.... Las instancias. suscritas de puño y letra de los intere
sados, deberán ser dirigidas directamente al Almirante Jefe
de la Jurisdicción Central.

3." El plazo de admie.ión de instancias quedará cerrado
a los treínta- días siguientes al de la fecha de publicación
de esta Orden en el "Boletín Oficial del Estado"'. siendo recha
zadas todas las que se racibEtD fuera de dicho plazo.

4.a Las instancias, -en las que fos interesados haran constar,
bajo su responsabilidad. la concurrencia de los requisitos exi
gidos en la base l,a, podrán ir acompañadas de documentos
acreditativos de loe.: méritos que estimen conveniente pooer de
relieve.
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.5.a Dentro de los ,diez días siguientes al de la terminación
del plazo de presentación de instancias, la Jefatura de Personal
Civil de la Jurisdicción Central las remitirá al Presidente del
Tribunal, y diez días después S8 celebrarán los exámenes.

6. a El Tribunal que ha de examinar. a los concursantes
estará constituido de la forma sJguiente

Presidente: Teniente Coronel df~ Intendencia don Rogelio Pena
González.

Vocal: Comandante de Intendencia don José Noval García.
Secretario: FunciOl1ario civil de] Cuerp::l General Administra

tivo don Felipe López Méndez.

7,- Los exámenes consü.,tirán en demostrar la aptitud ade~

ctlada a la categoría profesional que se convoca.

Condiciones técnicas

8.a Las funciones a realizar por el concursante que sea
seleccionado para ocupar la plaza convocada serán las propias
de "u categoría profesional en el grupo l.-A Titulados, del
anexo uno de la vigente Reglamentación de Trabajo del personal
civil no funcionario de la Administración Militar.

Condiciones administrativas

9." El concursante qUe ocupe la plaza que s,~ convoca que
dará acogido ~ la Reglamentación de Trabajo de personal civil
no funcionario, aprobada por Decreto número 2525/1967, de
20 de octubre, y disposiciones leg&les posteriores dictadas para
¡,u aplicación. .

10. De acuerdo con la citada Reglamootación, el régimen
económico será el siguiente:

al Sueldo base mensual de siete mil ciento sesenta (7.16OJ
pesetas.

bJ Plus complementario Le dos mil novecientas cuarenta
(2.940) pesetas mensuales.

c> Trienios equivalente~ al 5 por 100 del sueldo _base.
d) Dos pagas extraordinarias con motivo de Navidad y 18 de

julio.
e) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.
f} Prestaciones de protección familiar en su caso.
g) Se cumplimentarán las disposiciones vigentes 50bre Se·

guridad Social.

11. El período de prueba será de seis meses, y la jornada
laboral de ocho horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para solicitar
de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de per
sonal y material, utilización de Gabinetes Psicotécnicos, et
cétera, que considere convenievtepara -la mejor sel~cción del
personal que se presente a la convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 23 al 26
del Decreto-ley de 7 de julio de 1949. se considerará a los
componevtes del Tribunal nombrado con derecho al percibo
de asistencias y derechos de examen que se justificarán en
la forma establecida en el citado, Decreto-ley, y en la cuantía
de 125 pesetas el Presidente y Secretario, y de 100 pesetas
los Vocales, por el concepto de asistencias, cuyo gasto se compu
tará a 'la aplicación presupuest.aria correspondiente y de acuerdo
con la resolución número 5/73 de la Intendellcia General.

14. En este concurso se gua.rdarán las preferencias legales
y generalesestaglecidas por ,a legislación vigente.

Madrid, 22 de febrero de 19n.·-El Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Franci¡,co Jaraiz Franco

RESOLUCION de la Dirección de Reclutami.ento
y Dotaciones por la qUe se convoca examen-con
curso para contratar entre personal civil una plaza
de Licenciado (Ciencias Qu.ímicas) , que ha de pres
tar sus servicios en el Servicio Técnico de Utili
zación Máquinas del Arsenal de El Ferrol del Cau
dillo.

Se convOCa examen-concurso pa.ra contratar entre personal
civil una plaza de Licenciado (Ciencias Químicas), que ha ~'e

prestar sus servicios en el Servicio Técnico de Utilización Má-
quinas del Arsenal de El Ferrol del Ca.udillo. "

B A S E S

1" Para ser admitidos a participar en este concur~o, los
solicitantes deberán reunir las síguientes condiciones:

De generalidad:

- Ser de nacionalidad española.
- Tener cumplidos los dieciocho años de edad en la fecha

de cierre de admisión '~e imtancias
-:;.. ACl'editar la aptitud física -,- p~iquica necesaria, para lo

cual serán reconocidos por el Servicio Médico de la Ar
mada, que hará el debido t::studio radiográfico e informe
radiológico.

~ No haber sufrido sanClOn penal disciplinaria o de otra
índole incompatible con la función" desempeñar.

Pctrticulares del, concurso:

~ Estar en po~esión del título de la plaza que se convoca.
- Los aspirantes deberán [resentar su «curriculum vitae».

Para personal femenit1o:

- Haber realizado el Servicio Social o estar exentas del
mismo.

2." Las instancias, suscritas de puño y letra de los inte
resados, deberán ~er dirigidas directamente al Almirante, Capi
tán General de la Zona Maritim8 del Cantábrico.

3." El plazo de admisión de instancias quedará cerrado
ti los t.reinta días siguientes al de la fecha de publicación
de esta Orden en el .,Boletm Oficial del Estado», siendo recha
zadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4,a Las instancias, en la~ que los interesaUos harán constar,
bajo su responsabilidad, Ja ,;oncurrencia de- los requisitos exi
gidos en la hase 1. a

; podran ír acómpafiadas de documentos
acreditativos de los méritos Que estimen conveniente poner de
relieve

5." Dentro de los diez días ~iguientes al de la terminación
del plazo de presentación de instancias a la Jefatura de Per
sona! Civil de la Zona Marítima del Cantábrico, las remitirá
al Presidente del Tribunal, y diez días después se celebrarán
los exámenes

6,a El Tribunal que ha de examinar a los 'concursantes
estará constituido de la siguiente forma

Presidente: Coronel de Máquinas ilustrísimo señor Remigio
Vare la Rodríguez.

Vocales: Teniente Coronel de Máquinas don José María Or-·
jales Valcárcel; Comandante de Máquinas don Raúl Pampillo
Rego, y Licenciado Quimico (Ion Manuel Fuertes Morán.

Secretario: Funcionarío civil del Cuerpo General Administra
ti'(o don Cipriano F;;lrnández Veiga,.

7. a Los examenes consistírán en demostrar la aptitud ade
cuada_ a la categoría profe&ional que se CotlVÚca.

Condiciones téC'nicas

8." Las funciones a realizar por el Concursante que sea
seleccionado para ocupar la plaza convocada serán las propias
de su categoría profesional en análisis físico-químicos de aguas,
combustibles-lubricantes, materiales refractarios y otros produc
tos que se utilicen en la Marina.

Condiciones administrativas

9." El concursante que ocupe la plaza que se convoca que
dará acogido a la Reglamentación de Trabajo del personal
civil no funcionario, aprobada por Decreto número 2525/1967,
de' 20 de octubre, y disposiciones legaIe, posteriores dictadas
para su aplicación.

10. De acuerdo con la citada Reglamentación, el régimen
económico será el ~iguiente:

a) Sueldo base mensual de siete mil novecientas cincuenta
y cUl;itro (7.954) pesetas.

b) Plus complementario mensual de tres mil doscientas
veinte (3.220l pesetas.

el Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo 1:;lase.
dl Dos paga~ extraordinarias con motivo de Navidad V 18 de

Julio.
el Veinte días de vacaciones anuale::: retribuídas.
f) Prestaciones de protección familiar, en su caso.
gl Se cumplimentarán las disposiciones vigentes sobre Se

guridad Social.

11. El período de prueba será de seis mese~', y la jornada
laboral de ocho horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para solicitar
de la autoridad correspondiente los.medios auxiliares de per~

sottla~ y material, utilización de Gabinetes Psicotécnicos, et
cétera, que conllldere conveniente para la mejor selección del
per50nal que se presente a la convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 23 al 26
del Decreto-ley de 7 de julio de 1949. se considerará a los
componentes del Tribunal nombrado COll· derecho al percibo
de. asistencias y derechos de examen, que se justificarán en
la forma estnblecida en el citado Decreto-ley, y ea la cuantía
de 125 pesetas el Presidente y SE.'cretario y de 100 pesetas
los Vocales, por el concepto de asistencias, cuy:o gasto se compu
tará a la aplicación presupues~ariacl'lrrespond¡ente y de acuerdo
con la resolución número 5/73 de la Intendencia General.

14. En este concurso se guardarán las preferencia& legales
y generales establecidas PQr la legislación vigente.

Madrid, 22 de febrero de 1973.-El Dírector de Reclutamiento
y Dotaciones, Francisco Jaraiz Franco.


