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MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de lo Orden de 16 de fe-
brero de 19873 por la gue se moditican determinados
articulos del Estatuio de Persanai del Insiituto Na-
cional de Prevision, Entidad gestore de In Seguri-
dad Saciut,

Advertidos errores cn ¢l texta de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado. numere 43, de
fecha 18 de febrerc de 1973, se ilranscriben a continuacién
las oportunas rectificaciones: -

Pagina 5203, articule 2., parrafo ¢, segunda linea, donde
dice: «.. funcionaric de plantiila .-, deba decir: «.. funciona-
riado de plantilla...».

Pagina 3204, arliccle 23, nomers 2
nea, donde dice: «.. huérfanos de  personal .:,
«... huérfanos de personas..s,

Pagina 3204, articule 38, numero 1, parrafo A}, tercera ¥
cuarta lineas, donde dice: «.. Asesorias Juridicas y Malema-
ticas...», debe decir: «.,, Asesoriags Juridice y Matemdtica...».

Paginu 3204, articule 38, nomero }, parrate B). leira e}, se-
gunda linea, donde dice: « .. Jelatura de Departamenio..», debe
decir: «,, Jefaturss de Departamenta.. .-,

Pagina 3204, arlicule 36, numere 1, parrato B}, letrs £ ter-
cera linea, donde dive: «.. Se¢crelaria General Téonica y de las
mismas clusos. s, dehwn decir. -, Secretarian General Técnica
¥ las mismas clases...., Pendltima linea de la misma letra f),
donde dice: =... Jefaturas de Departamentgs..», dehe decir:
«.,, Jefaluras de Departamento...-.

Pagina 3204, ariicule 36, numero 2, primera ¥ scgunda li-

apartado b). primera li-
debe decir;

neas, donde dice: «... del parrafo anterior...», debe decir: «.., del
nunreros anlerior. .,
Pagina 3204, arficulo 39, cuarta linea, donde dice: - .. mien-

tras los desempednan.. ., dehe decir: - . mienfras los desem-
penen., -,

Pagina 3204, articulo 43, donde dice: «Undécimo. El articu-
lo 43 quedara redactada en los siguientes. ., debe decir: «Unda-
cimo. El articulo 43 guedara redactade en los siguienies...».

- Pagina 3205, Articulo 44, nlinero 3, tercera y cuarta linea,
donde dice: «... {raslados...», debe decir: ... trasladados...s.

Pagina 3205, articulo 84, numere 3, penultima linea, donde

dice: «.. numero l..», debe decir: «. ndamern 2. ..,

Pégina 3205, articulo 67, numerc 2, antepenultima linea,
donde dice: «.. & la facha que corresponda al devenge...-, debe
decir: «... a la fecha en gue corresponda sl dovengo...s,

en Centros autori-
Centros

Pagina 3205, articulo 102, donde dige: ...
zados por la Delegacion Generale, debe decir: «=.. en
Sanitarios autorizados por la Delegacion General-.

Pagina 3203, wrticulo 103, ntunerp 1, tercera linea, donde
diea: «., alcance el.s debe decir: ~... alcancen @l . ~.

Pagina 3205, disposicion transitoria primera, primer pareafo,
peniltima linea, donde dice: «... no se prevean..«, debe decir:
.. NG S provean..s, :

RESQLUCION de le Direecion Generel de Trabajo
por la gue ge aprugha ef Canvenio Coleclivo Sin-
dical de ambito interprovincial para las Industrias
de Fésforos y Cerillas y sus trabajodores.

NMustrisitne sefior;

Visto el Convenio Colectivoe Sindical ds ambilo inlerprovin-
cial pars las Industrias de Fosforos v Cerilluy vy sus trabajado
res; ¥

Resultando que la Secretaria General de lu Organizacién
Sindical, en escrito de 3¢ de enerc de 1973 remitié a osta Di-
reueion General el expediente correspondiente a dicho Conve-
nio, con el texto del mismo, que fué suscrita por las partes en
11 de ene¢ro del aflo en curso, en union de los informes y docu-
mentaciGn reglamentaria con la finalidad de que se le diese
curse anle ls Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos;

. Resultando que el Convenio que, tiene una duracion de dos
anos, ha sido informado por la Subcomision de Salarios ¥ le
ha dade su conformidad lg Comisién Delegada del Gobierno
parg Asuntos Fconodmicos, en su reunion celebrada el dia 16
de febrere de 1073;

Resultando que en cliusula especial del Convenio se contie-
he declaracién expresa de no repercusion en precios;

Resultando gue solicitado ol preceptivo informe de la Diree-
cion General de la Seguridad Social, la misma lo ha emitide
en cacrito de fecha 27 de febrerg del afie sn curso;

Considerande que este Contro Directivo es competente para
dictar Ia presente resolucion, de conformidad con el articule 13
de 1a Ley de 22 de ahbril de 1958 y Jos preceptos correlativas del
Reglamento para su aplicacion de 22 de julio del propie afie;

Considerando que en ls iramitacién y redaccidn del Conve-
nio se han cumplido los precepios legales ¥ reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las causas de ineficacia
previstas en ¢l articulo 20 del Reglamente de Convenios Colec-
tivos Sindicules do 22 de julio de 1958, y dado que en cuanto
a su contenido ccondmico le ha prestado su conformidad la
Supericridad, segun lo previsto para estos casos en el Degroto-
ley 2271869, de 9 de diciembre, regulador de la politica de sala-
rios, rentas ne salariales v precios, por le que procede su
aprohacicén;

Vistas las disposiciones legales citudas v demas de gencral
aplicacion,

Fsta Diraccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenig Coleckive Sindical de ambito
interprovincial para las Industrias de Fosforos y Cerillas y sus
trabajadores, suscrito en 11 de enero de 1673, ’

Segundo.—Que se comunigue csta Resolucion a la Organlza-
cién Sindical pura su hotificacién a las paries, a las qua se

. haré seber que de acuerdoe con el articulo 23 del Reglamento

de Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de
18 de noviembre de 1982, por tratarse de Resolucién aprobato-
ria, no procede recurso contra la misma.

Tercero.—Disponer su publicacisn en el «Boletin Oficial del.
Fstadn-, conforme a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

Lo gque digo & V. I. para su conocimientv y efectos.

Dios guearde 8 V. L

Madrid, 2 de marzo de 1873 —E] Director general, Vicents
Torgo Orti. .

Ilmo. Sr. Secretario general de lg Organizacion Sindical

CONVENIQO GOLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL ENTRE LAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS
Y CERILLAS Y SUS TRABAJADORES

AMEBITD

1. Ambito ferritorial.—Las disposiciones del presente Conve-
nio regirdn en jodas las provincias espafiolas, exceplo en Afri-
ca ODccidental.

2. Ambito funcional.—Quedan sometidas a lag estipulaciones
de este Convenic todas las Empresas dedicadas a la fabricacién
de cerillas y fosforos encuadradas o que puedan encuadrerse
en a] subgrupo de Cerillas y Fésforos del grupo de Explosivos
del Sindicalo Nacional de Industrias Quimicas.

3. Ambita personal.--LLl Convenio afectard a todo el persc-
ngl empleada en centros de trabaje de Empresas incluidas en
el ambite funcional y situadas dentro del territorial, a excep-
cion del comprendido en el artienlo 7.° de la Ley de Contratoe
de Trabajo y del personal directivo en general,

VIGENCIA

4. las normas comprendidas en el presente Convenio enira-
ran en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1973

Dugacion

5, La duraciéon dol presente Convenio sera de dos afios,
contados a purlir de la fecha de su cntrada en vigor.

Para la determinacién de los salarios y haberes que regirdn
a partir do 1 de enero de 1974 se tendra en cuenfs ol tanto

por clento de variacion del Indice de coste de la vida, celou-

lado por compargcion de los valores medios de los indices pu-
blicados por el Instituto Nacional de Fstadistica para e! Con-
junte Nacional, relatives a los periodos 1 de octubre de 1972
a 20 de zeptiembre de 1073, respecta a 1 de octubre de 1871 a8 30
de septiembre de 1972 Este tanto por ciento que dencminare-
mos 1 se tendrd en cuenta segin se indica en loz articulos 27
¥ 37 del presente Convenio.

RevISian

8. La propuesta de resolucién o revisién del Counvenio de-
bera presentarse en la Direccién General de Trabajo con ante-



5600

13 marzo 1973

B. O. del E—Num. 62

lacién minima de itres meses respecte a le fecha de termina-
cién de la vigencia,

7. La propuesta incluird certificado del acuerde adoptatdo u
tal efecte por la representacién currespondienie, en el Gque s
razonaran les causas determinantes de la resolucion o revisien
selicitada.

8. En caso de solicitarse revision, se acompafara indice de
los puntos & revisar pAra que puedan iniciurse lis conversacio-
nes, previs la portinente autorizacion.

COMPENSACION, ABSORCION, Gamanifa -

8. Las condiciones pactadas en el presenie Convenio forman
un todo organico indivisible, por cuya razén ¥y a los meros
ofactos de su aplicacion practica, deberan ser consideradrs
siempre globalmente y referidas a un periodo anual,

16. Las condiciones pactadas en ¢l presents Convenio son
compensables on su totalidad con todas cuantas rigieran con
anterioridad a la enirada en vigor del mismo.

11. Se respetarin las condiciones rersonales que con cardc-
ter global sxcedan de las pactadas en este Convepio, mante-
niéndose las mismas estrictamente ead personam- v entendidas
slempre con cantidades Hquidas, pues tan silo son situacionss
scondémicas las que s¢ garantizan en este articulo.

12, Las disposiciones legnles futuras que implicuen wvaris-
civn econdmica sn todos o en alguno de los aspectns retribu-
tivos de este Convenio, dinicamente tendran eficacia praclics si,
globalmente consideradas, supermsen el nivel total del wmismo.

COLABORACION DEL PERSCIAT

13. Los trabajadores se comprometen a colaborar firmmemen-
ie con los sistemas de racionalizecién estableridos o por esta-
blecer por las Emprecas,

La opesicion al sistemua de racionatizacién sera considersda
como falta de caracter leve, grave o muy grave, segun of gra-
do de oposicién. ’

PLANTIELAS

4. Con indepcndencia del censo del persansl, escalafén v
demas documentos referentes zl nimero y situacién de los tra-
bejadores de las Empresas, 6sias cohfeccionaran cada afig vy

bor centros de trabajo una -plantilla técnica- comprensiva de -

las necesidades reales de personsl, segin Ja situacidn, insta.
lacién, magquinaria, métodos vy produccien.

Esta plantilla técmica estara dividida en los capitulos reque-
ridos para darls mayor claridad: personal téenico, administra-
tive ¥ ohrerg. Este ultimo, dividide en. ios stguienies prupos:

Grupo 1. Mano de obre directs

Comprende: Obreros de las secoiones de produceion, incluso
almacén de primeras materiss y elaborados, meecanicos afina-
dores de maquinas y sus encargados.

Grupo 1. Servicios quxiliores

Tales como: Porterin, vigilancia, timpieza, ¢onservacidn de
cuadros, recuperaciones. calderas, conductores de vehiculos de
fabricas, servicio exterior. telefonista. jardineras, controles de
calidad, elc.

Grupo Ul Suplentes de primerc

Los operarios que conslituyen la mano de ohra liberada do
Ins secciones del grupe I por mejora de equipos, aumento de
8u productivided o produceidn restringida v que por su uc-
tividad slcanzan rendimientos similares a Jos del taller de pro-
cedencia,

Grr,lspo IV. Suplentes de segundg
Todos Tos que no retinan las eondiciones del grupao [IL
Grupo V. Taller mecdnien
Los mecanicos (exclvidos los afinadorss).
Grupo VI, Otros talleres cuxiliores
Albaiiles, Carpinteros y Pintores.

15. Comgarando lu plantilla téenica con la reat de cada cen-
tro de trabajo se confeccionara la relacion numdrica de exce-
dentes de plantilla, considerandose plazas a extinguir.

18. Yos productores eoxcedentes de piantilla podrap solici-
tar su baja, y Ias Empresas sstudiar su concesién, a base de

une indemnizacién de un mes de sus devengos {excluida siem-
pre fa proteccién a la familia) por cada afe de servicio, aparlg
de la que les corresponda por cl Segure de Desempiea, a CUYG
fin sg iniciard ¢l oportuns expedicnte.

Para el calculo de-la indemnizucion se tendra en cuenta of
promedio de las pevcepciones de los veinlticuatro meses inmedia-
tamente anteriores. o

Para el caso en gue en el supuesto de existencia de exceden-
tes de plantilla no huhiera soliciturles voluntarias de baja, las
Empresas se reservan la facultad de recurrir a las disposiciones
legales en vigor dictadas al efecto.

Lo dispuesio en ioz parrafos anleriores de esta articuls se
entiende con caracter excluyente del beneficie a gue hace re-
ferencia el artjculo 17 sohre complemento de iubilacion.

17. Las Empresas podrin jubilar a cualguiera de sus pro-
ductares. tanto técnicns como adminisloativos v obreros, cuan-
do havan cumplido los sesenta afos lus mujeres v sesents y
cince lus hombres completandoles o pension de iuhilacion e
les corresponde cobrar del Montepio hasta alcanzar el Imparte
de las devengos efectives que vinieran percibicndo en la fecha
de su jubilacién (con excepcion ds la protecrign o la familia
¥ de los incentives, los gue disfrutaren de elias),

Las Fmpresas que no la tengan va establecida deberan. en
la medida que fo permitan sus posibilidades, arbitrar una for-
mula que facilite Ja jubilacién de sus trabaladores mediante
condiciones analogas a las que va disfruta e} porsonal de -Fos-
forera Espanola. 5. A,

12. Cuando of nimero de produclores gue aleguen cupa-
cidad de trabaio disminuida (segun dictamen foacultative del
Servicic Medice de Empresa) sea superior al 3 por 180 del total
dal capitulo y grupo correspondiente de la plantilly {écnica,
los productares afectados podran elegir:

al Pasar a una seccidn de capucidad dismineida, en la que
fas Empresas les proporcicmaran trabasos adecuados g sus oon-
diciones tisicas, siendo su refribucién la eguivalente al &) por
100 de la correspondiente a su categoria profesional, segun el
articulo 27 v el incentive correspondienie a su nucvo pPuCSto
de trabajo.

b} Pedir la baja, con una indemnizacién ignal 2 un mes da
sus devenges sin la proteccién a la familia) por cada ano da
Servicio, '

No obstante lo gue se dispone en los dos aparfados anferio
o5 las Empresas se reservan, en tado casa. la facultad de recu
rrir o los tramites provistos en las disposiciones legales dicta-
das al efects,

CONTRATDS ESPECTALES Y TRASLADOS

13. En &) caso de contrato de temporada, trabaio determi-
nado, eventual o inferino. se producira ef cese del personal
afectado como consecuencia directa e inmediata del cumpli-
miento del plazo de la finalizacidn del trabajo o de las restan-
tes causas concretas determinantes de la formalizacién del res-
peotivo contrato.

26. Puswra & formar parte de la plantilla de persenal fijo
todo trabajador contratade eventusbmente o por temporada
que trabajc cn la Empresg sicte meses seguidos o dicz alternos
dentro de un avio natural ea lrabajo efective, salve pacio en
contrariz,

21. Como norma general, Ios puestos de trabajo se cubririn
con ¢l personal mas idéheo para el mismeo. teniendo en cuenta
el interés colectivo. En las reuniones mensuales de los Jura-
dos de Empresa se informard de los traslados efectuados. Al ob-
jete de lograr una adecuada capacitacidn profesicnal, o esta-
blecera una rotacidn de personal entre ios grupos I v II1,

22. Al (rasladarse un operaric de puesio de trasbajo, con-
servard Ia catcgoria y sslaric minimo que lenfa en el anterior,
siempre Que Sean superiores a los correspondientes al nuevo,
pern percibiré el incentivo sefialado para éste. Al trabajador
a quien se confiera alguna comisién e servicio fuera de su re-
sidencia habiturl de trabajo, se le abonaran los gastes de lo-
comocién y estancia y percibird ademas 200 pesetas diarias
para sus atenciones particulares.

ASCENSNg

23, Para Ta promocién del personal serid supnesio indispen-
sable Ia existencia de puestn de trabajo vacante.

24, Los ascensos dal pereanal se hardn tenienda en chenta la
capacidad det frabsjador, ¥ solamente an iguzidad ds condicio-
nes se darg preferencia a la mayor antigtiedad en ef escalafén, .

25. Las Empresas publicaréan la plantilla tedrica de porsonal’
administretivo de cads centra de trabajo, comprensiva de las
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cateporias de Auxiliar a Jefe de Negociado, ambas inclusive,
wbriendo lzs vacanies gue se produzean en el plazo de un
afio las de Jefe de Negocindu, y de sews meses las de Oficial
de primera y de segundu. por el sistema siguiente: Lus plazas
de Oficial adminisirasivo de segunda se cubriran por los Anxi-
tinres que havan cumplido el tiempe indicado en vl articulo 24,
54 se producen vucantes gue no gueden cubiertus por este 5is-
tema S8 LUNVOCATA CORCUrs0 oposicion de acuerdo con las si-
guignies normas:

Al Administrative concursante de mayer antigiedad se le
reronaceri. una valoracien de cince puitos, siendo proporcio-
nal s de l0s dernas oposiiores en tuncidon de sus afios de ser-
vicio. Las prucbas de aptitud se valoraran de cero & diez puntes,

Casg de gue ainguno de los concursantes alcance una pun-
tuzcion total de diez, las Empresas se reservan la facullad de
cubrir ia plaza por libre designacion, hen enire su propic pet-
sonal o personal ajeno.

Las plazas de Oficial administraiivo de primmera s¢ cubriran
Spor concurso-oposicidn, ajustandose 8 las normas ciladas en los
dos parrafos anteriores.

Las plazas de Jefe de Seucién o primera y de Negociado o
segunda, usi como 1a de Cajero, seran en todo caso libremente
cubiertas por las Empresass, dando proferencia ol personal de
las mismas. :

las Empresas se comprometén o anubLidr los COLCUISOs-
gposicidn con una antelacion de tres meses, a fin de que el
persemal interesado en tomar parte en ellos pueda dodicarse a
su preperacian.

28, No obstanie (o dispuesio en los articulos 23 ¥ 24, ol per-
sonal de determinadas cafegorias prolesionales pasars a osten-
tar wna categoria inmeciata superior a la suve por el simple
trunscurso de los avios que a centinuacion sc indickn, conside-
randose estos de servicic ininterrwmnpide s s Empresa:

al Cincn anos para pasar de Pedn a Avudante de Especia-
lista; de Calcador de segunda a Calcador de primera, v de
Auxitiares administrativas a Oficlales de segunda, em el caso
de gue aguéllos estén en posesidén del titule de Bachiller Su-
perior o estudios coficiaimente equiparados,

bl Diez afoz para pasar de Ayudante de especialiste & Es-
setialista: de Oficiales terceros de oficio a Oficiales segundos,
y de Auxiliares administrativos a Oficiales de segunda. En re-
1acién con tos Auxiliares administratives, no sera computedo
8l periodc de aspirantado,

Fste personul continoara, no obstante, desempenandeo las
funciones correspundinrntes a 5o cAtegoria anterior, mientras
ne se produzea en la plantilla real una vacanie de in nuev
cutegoria adauirida de este meodo suiomaticn. *

CONDICIONRS  ECONOMICAS

27, Lax remuneraciones gue percibiran fos trabajedores du-

rate e primer aio de vigencia, por 8] rendnmenta acrmal gue.

cfeciyen por wmes u hora de trabajo, servan
en el cuadro anexo & este Convenio,

Puryg el segundo afo de vigencia del Convenin. 1a tabla sala-
rial anecxa se incromentard en un porconlajs igeal a 1,34 (1 + 13,
siendo 1 el valor definido en el articuio 5

Estas remunerectoncs constituiran los salarios minimos de
cada categoria prolesional,

28 Se suprime la jnodalidad de trabajo o desiajo.

20, El salarin de tos demingos v festivos no recuperublos os-
tara constituido por el salario minimo correspondiente, incre-
mentago. €n sy caso, con la aptigGedad que proceda,

4t Ees numentys periodicos por afos de servicio consistiran
en dos trienies del 5 por 160 y cinco quinguenios del 10 por
#1), caleulodos sabro 1os salarios minimos establecidos en este
Convenio, v empezaran & contarsc s partic del primer dis del
semestre nstural sigutente a aguel en gue se produzon ol ven-
climiento, '

A Jos efectos de antigicdad se tendra en cuenta ol tiempo
servido en la Empress, excepcion hecha del pericde de perma-
nenciz en s situaciones de Pinche, Aprendiz, Aspirante y Bo-
toses, computandose s partir de la fecha de entrada en vigor
de la Reglamentacion de Trabsjo apiicallle en cada casa.

3t Las gratificaciones de 18 de Juilo v Navidad, de treinta
diag cada una. se caleulavan a base ded salario ¥ cueldo minimo
eatablecido cn este Convenia, mas iu antigocdnd corrospon-
dienic.

32 Independientemente de las dos grattficaciones del ar
acttle 3t sy gstablece una Unica gratifcacion anuml de {reinta
dias. & pagar en la primera quincina de octubre, caloulada so-
bre las mismas bases que las anteriores.

las que figuran

33. El productor qus ingresese ¢ cesase en lp Empresa du-
rante el transtursu del afo, percibira el importe de las grafi-
flcaciones extracrdinurias, ténto de 18 de Julio y Navidad como
ja de! art{iculo 32, on proporcidn al tiempo efectivaments {ra-
bajado.

3¢, Las Fmpresas establecen primas o incentives para esti-
mlar los aumentos de rendimisnto en sus ceniros de produc-
cién. .
25, El personal obrero percibira su prima o incentive se-
gin uno de los dos apartades s} o.b) detaliados a continua-
cion y de acuerdo con la clasificacion establecida en ol ar-
ticulo 14,

al Personal con incentive varishle en funcidn de lo pro-

guccion de fosforos,
[ ]

Grupe L—%e¢ formara mensualmente en cada fabrica ua
fonde de mejcra extrasalarial, gue se distribuira entre el per-
sonu! de este grupe | en proporcion a la valoracion de su pues-
to de trabajo o a la produccion y sl numero ds horas traba-
jadas por cada uno. Este fonde de mejora extresalarial se
formara a base de las cantidades siguientes:

10,60 pesetas por cada millar de cajitas de 40 luces d® fos-
foros de papel.

11,70 gesclus por cade millar de cajitas de 40 tuces de [93-
forns de madera. .
.30 pesetas por cada millar de grupos de 20 foésfores en

carteritas,

Pare labores especiales se determinara ta cuote eguivalents.

En el caso de modificacion o sustitucién de maguings o
eguipos por cotros de mayor rendimiento o més automaticos
gque los sclualmenic empleadns, las primas o cuotas equiva-
leates no s corragiran en funcién de los rendimientos nuevo
vy anterior, sina gue, con el obieto de estimulur a los opera-
rios en el trabajo con los uevos equipes, se hard de forma que
participen on una mitad del incremento de productividad que
tales equipos entrafan, cziculdndose el coeficiente corrector
de acuerdo con la siguients formula:

A+ N
K = i

2 A
cn tA gus:

K es el ¢oeficiente correctar.

A y N son el nuamero de horus de trabajo de los producto-
res del grupo 1 precisas pare hacer un millon de cajites con
[s masguinaria normal actual y con la nueva, respectivamente.

Este fondu de mejora extrasalarial vendra afectade por los
coefigientes de calidad de presentacién vy desperdicies en ia
misma propercicen en gue lo esta aciualmente.

Grupo TW —Cobiraran iguat gue si hubieran trabajude en
el grupo I (valoracion puesto de trubuajo unidud).

by Fersonal con prime horarig fija.

Tode el personal de los grupoes I 1V, V y VI percibirda por
horae de trabajo efectivo una prima fija de cuantiz igual a la
que actualmente percibe.

36, Para el personal técnico y administrative de fibricas
y central, lar Empresas determinardn anualmente, en cada
caso, una percepeion mensual por asistencia, de cuvantie fija
en funcién d= su dedicacion y eficlencia, liguidandese en la
misma forma gque viene haciendose actualmente.

27. Con independencia del fondo de mejora extrasalarial
indicado en el articulo precedente, a todo el personal técnico
y administrativo se le complielaran sus devengoes inlegros en
ta forma sipuicnle:

Durante ol primer ano dz vigencia del Convenio

a! Al gue haya percibido en el afn 1871 devengos integros
il area & *75.000 pesefas se le aplicara sobre los mismos
un atemenio del 3120 par 180, ) :

by Al que haya vebasado dicha cantidac se le aplivira la
siguilente forinaia:

S — 275
1 — 068 -
100

A = 1120

En la gue A es el aumento ¢xpresado en tanto por ciento
v § los devengos integros del ano 1671 en miles de pesetas.
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Durante 21 segundo aro de vigencio del Convenio

Teniendo en cuenta el valor | définido en el articulo 5:

a) Al gue haya percibide on el ano 1973 devengos integros
inferiores a 300.000 pesetas se le aplicara sobre los mismos un
aumenio del [16 ¢ - 1,000 por 106,

h) Al gue haya rebasado dicha cantidad se le aplicara la
siguiente formula:

5 — 300

100

A = t1a 41 b 1000 1 — 0,08

En la que A’ es el aumento espresado en tanto por ciento
¥y 5 l.:)s uevengos integros del ano 1973 en miles de pesetas.

¥ste aumentv no sera compensado ni absorbido por los que
voluntariamente tuviernn ya estublecidos las Empresas afecta-
das por el Convenio.

38, En el caso de faltu de uptitud, atencién, interés, espi-
ritu de eguipo, punluslidad ¢ cuslquiera otra circunstancia
eniloga detarminante de un rendimiento inferiur a&debido
0 de un evidente perjuicic en la calidad de 1a produccibn. las
Emprésas estaran facultadas para reducir e inclusa suprimir
el .incentivo cor caracter individual y temporal, habida cuenta
del datio colective que tales conductas suponen; ello sin per-
juicio de las demas medidas que en cadn caso concrelo puedan
ser aplicadus, de acuerdo con la normativa legal en vigor.

Las retenciones del fonds de mejora por sancion pasaran
& angrosar e fondo a gque hace referencia el articulo 45 de)
Convenio. .

39. La formula para establecer lo: fondos de mejora gue
apligue ¢ada Empresa sera uniforme para sus distintos cemtros
de trabajo.

40. Habiéndose mejorado notablemente las instalaciones de
las diversas Empresas respecio a )as existentes cuande se cred
¢l plus de tfabajos molestos, gueda suprimido‘dicho plus.

4). Luw participacién en heneficios del personal compren-
dido en la plantilla consistira en el 10 per 1.000 del valor de
facturacion {sin incluir impuestos, comision de ventas ni gas-
tos de distribucién) de los suministros efectuados, y se distri-
buira en la primera quincens de marzo de cada afto propor-

civnalmente a! tiempo trabsiado y al salario minimo ingre-.

mentade con los aumentos periddicos por afios de servicio.

Con caricter excepecional se autoriza a establecer otra mo-
dalidad de réparto en la parficipacién en beneficios a aguellas
Empresas que Ies interesse, sustituvéndose el maddulo faclura-
cién por el de fabricacio:, siempre y cuando se garantice a
los perceptores de dicho module una cantidad igual o mayor
que la gue resultaria por aplicacién del parrafo primern de
este articulo.

42 Las percepciones en ronceptn de proteccion a lg familig
8¢ regiran por luy disposiciones legales vigentes.

43, En el supuesto de que durante la vigencia del presente
Conveniy rocayesen nuevos o mayores gravamenes sobhre las
bases de cotizacion, podran ahsorber las Empresas los incre-
mentos correspondientes. )

44, Las Empresas organizaran la liguidacion de los salarios

devengados por sus trabajaderes de manera que el puge de

éstos se verifique por meses vencidos v dentro de lgs prime
Yos dias del mes siguiente.

Las Empresas entregaran semanaimente al personal obrero
‘una cantidad a cuenta de sus devengos.

El pagv de las fiestas ne recuperables se efectuarfi cads
mes ¥y en proporcion al tilempo total teabajade durants al
mismo.

45. 8e crew un fondo, que se formara con la aportacidén da
las Empresas consistents en 0,50 pesetas por millay de cajitas
producidas ¥ con el cual se atenderd s casos especizleos, que
58 recogeran en un RBeglamento confecciopado de ucuerdo cen
los Jurados de Empresa o Enlaces sindicales de los distintos
centros de trabajo. Este beneficio se hace extensivo al personal
de las oficines cenirales.

48. Las horas extraordinarias seran Tiquidadas a) personal

de acuerdo con las disposiciones vigentes gque regylan esta ma-
teria.

JURNADA, FIESTAS Y VACACIONES
47. L& jorrada de trubajo en lus fabricas sera equivelente

& ocho horas efectivas por dia laborsble (o cuarenta y ocho
heras semunales), salvo las excepciones legules establecidas.

48. Los horarios de trabajo en las oficinas cenlrales y de
faubricas scguiran siendo los mismos que hasta el momengg
actigl.

49, Se enfenderda por horas en que debe emupezar o termi-
nar lu tabor de cada ovbrero o empleado zguéllas que oficial-
mente correspondan al principio o fin de jornada, es decir,
que el personal debera permanecer integramente la jornada
oficial en su pueste de trabaio realizando su labor.

50, La forma de realivar la recuperacion de fiestas serda
facultativa de las Empresas, que podrin aceptar cualguiera
de ldas previsias por la Ley o de las establecidas en lag practica
por costumbre o autarizacién administrativa, de acuerdo con
el Juradn de Empresa o Enlaces sindicales del ceniro de tra-
bajo correspurdiente.

5t. El periode de vacacienes para lodo el personal teenico,
administrative y obrero se establece en un imnes,

Toudo agquei que con caracter general venga lrabajundo a
prima o inceltlivo percibira par este concepto:

- a) Téecnicns v adminisirativos.

El promedio mensoal de lo cobrado cn los onge meses de
trabajo que median de 1| de julio a 3¢ de junio.

b} Ohreros:

Doscientas horas el pramedio cobrado por fonda de mejora
e los once meses de trabajo que median de L de juliv a 3¢
de jumnio, excluvendo las horas extras.

PrEMIOS

52, Cuan el fin de estimular en los trabajadorué su afan
de superacion. asi como ¢l eslar en posesion de cualidades
sobresalientes, las Empresss sstablecarin los siguienles pre-
mios, cuya concesion tendrd siempre a todos los efectos el
caracter de graciable.

53.  Podran ser objeto de premios los trabajadores en guie-
nes concurran algunas de las cirgunstancias. siguientes:

a) Huber evitado un accidenie o contribuir a reducir sus
proporciongs cun riesgo de su vida o enfermedad fisica.

b} Haber puests de manifiesto und voluntad extraordinaria
por encima de la simple superacidon en el cumplimiento del
deber, en defensu de los hienes o intereses de las Empresasg
o para paliar anomalias en el servicio. .

¢} E! llevar a4 cabo el trabajo con total entrega de facul-
tades, legandu a subordinar al mismo su propia comodidad e
interés particular, sin que nadie lc obligue a elle, ni por tal
razon exjsta contraprostacion slguona.

d} taher demostrade un eremplar espirita de equipn a
compaierisuio para mejorar leos rendimientns v la calidad de la
produccion,

el Haber propuecsto a las Empresas, con aceplacion por
parte de éstas. ideas o provectos tendenles a mejorar la orga-
nizacidon, rendimiento o calidad del -trabajo.

I Conducta ejemplar de abnegacién v lealtad en el ser-
vicio, . .

gl Cuniquiera otra analogy a las anferiores, a juiciu de las
Empresas.

5. Los premios podran consisiiv an:

@l Folicitacion pablica.

Bt Recompensas en metalico.

cl Bolsas de viaje.

'd) Becas de estudio para el galardonado o sus hiios.‘__

55. Tanto el reconocimienta de los mérites como la con-
cesidn de tas recompensas serd potestad privativa de las res-
pectivas Empresas. No cbslanle, los Jurados.de Kmpresa o En-
laces sindicales, en su casg, podran dirigirse a aguéllas en ex-
posicion razonada de la conducte  observada par Tos traba-
jadores que se encuentren en alguna de las situaciones enu-
mcradas en el arliculo 53, sin gque esta propuesta tenga ¢fecto
vinculante alguno.

GARANTIAS A LOS CARGOS SINDICALES Y PUELICOS
OF CARACTER REPHESENTATIVO

568, lLas Impresas se obligan de modo expreso & congeder
toda clase rla facilidades a aquellos de sus empleados o tra-
bajudores gue sean elegidos para desempediar cargos o fum-
ciones sindicales.

Los empleados o trabajadores que se gncueniren en slguna .
de las situaciones & que se refiere el pérrafo anterior vendrian
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pbligedes a comunicar 8 sus correspondientes Jeles las posi-

“qos auscriclas derivadas de su CArge tan proatd CoOmMo las co--

L.czcan, sin perjuicio ce gque las justifigue oporlunsasecte

Durante sus ausencias, los cippicados vy brabajaderes a que
se reiiere i presente arttculo percibiran integramenta los emo-
lumuantos do tode orden que tes hubiescn correspondide de ha-
bar estade presente en las Impieszs y asistido, por tanto, &
su trabaja, estando estas percepciuncs condicionadas en todo
caso & la justificacitén a que alude el parrafo anterior,

MLJOnaS DZ CARACTER SOCEAL

47, Subsidie de matrimento.—El persenal, lante masculine
cotne femeaning que al coniraer matrimonlo csluviera en ac-
btivo periing coil este molive un subsidio de 5.000 posclas.

. —5Subsidic de palalided. —Se cstablece un subsidio do 2.000
pescias con oogsion del nacimiento de cada hiio de los ira-
bajadores o cmpleadeos que permanezean en active.

50 Auxilio de defuncion.—Se fija su cuantia- en 5000 pe-
setas para @ caso de fallecimiento del trabajador o empleads
y de 2.000 pesetas en los supuestos del fallscimiento de! cém-
yuge o hijes,

ACONTECIMIENTDS FAMILLAILES

0. En los supuestos de alumbramiento de la esposa, de-
funcién o enfermedad grave del cényuge, padres e hijos, padres
politicos, abuetcs, nistos, hermanos y hermanos polilicos del
cimpleada o trgbajador e concoderan dos dias de permiso re-
tribuido. Esxle plaze, habide cucnta do las circunsiancias que
concurran <n cadua case concreic, podra sor discrecionalfnents
ampliado a crirerio del respective Jefe del centro de trabajo.

Dado el cardcter de este permiso, st los dias en qgue concurre
con feslivos, vacaciones, etc., no ha Iugar.

PRENDAS BE TRABAJO

gt. A ‘orda ¢l personal obrere comprendide sn este Conve-
nic se le enlregaran dos prondas de trabajo al afio,

VINCULACION & LA TOTALIBAD

62, Ln & supuesto de que la Direccidén Goreral de Trabsjo.
en el gjercicio de Ias fecultades que ie son proplas, no aprobara
cualguicra de Jes puclus del Convegio, fste gucdaria sin ofi
cacia priwtica, debicndo reconsiderar su contenideo.

Covesior MixTa

682. SBin perjuitic de las funciones sbribuidas a Ias Autori-
dades laborales al Cuerpo de Inspeccion de Trabsjo ¥ a las
Magisiraturas de Trabajo, sin mengua tamporo del derecho de
las partes de acudir a las jurisdicciones administrativas o con-
tenciosas, segun les casos, se crea la Comision Mixla del Con-
venio, con las funciones de interpretacidn, concillacion y vi-
gilancia del cumplimicnio eskicte de lo 2o el mismo esia-
blecido,

Esta Comision gquedara dnnucz}mda en ¢l Sindicato Nacio
nal de Industrias Quimicas, San DBernarde, 82, Madrid, y os-
tard cempuesta por un Presidenie v un Secretario, designados
libromeanle por el Jefe del Sindicate Nacional, asi como diez
Vocrles, cinco en represcntacion de la Seccidn Econémica y
cineo de la Seccién Social, designados por la Comision deli-
berante del Convenio entra sus miembros respectivos.

Previa peticidén de las partes podran asistir & las reuniones
de la Comisier los Asesorcs Juridicos respectives.

Para lu walidez de los acuerdss que adopie la Comisidn
Mixta hastard la concurrepeia paritarin ds seis Vocales, con
asistencia det Presidente y Secretarie de la misma.

CLAUSULA ESPECIAL

Aun ‘cuanda las mejoras cdel Convenio significan un aumen-
to en les costes de produccidn, la representaciton econdmica de-
clara gque dichos aumenlos no repercutirdn en los precios de
los productos.

DISPOSICION TRANSITCREA

Premin a la aniigiledad.—Con independencia de los irienios
¥ quinguenios a que s¢ reficre el articulo 30, se manlendran
les premics cstablacidos en la scgunda disposicion transiteria

de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de la Indusiria de
Fésforos ds 1947 a aquelios praductores que los disfruten en
la actualidad,

TABLA SALARIAL

_ Sulario minimo
Categoria

Peactas

Téenicos. Mensual
INEENIEIT i e 15.500,—
Licencigde ... 13.700,=—
Perito Inductrml o Ayuduntc lccmco tﬁulado 12,100, ~—

Técnivos Auxiliares.

Delineante Provectista Jefe ..o, 11.008,—
Pelineante Proyectista de 1.* ...l reeaeen 10.450,~—
Delineante Freyectista de 2% eviniininn, 9.756,—
Delincants de 1% ... e ere i e e 8.700,—
Delineante de 2.5 ... 8.000,—
Caleador Jo 1% s et 7.050,—
Calcador de 2% i ey §.350,—
Administrativos.
Jefe de Baccion o de 1% i 11,800,—
Jefa de Negociado o de 2.7 o i 16.450, =
Oficial de i* ...l e . ROV . 9.500,—
Otlicial de 2.* ... 8.100,—
Auxiliar 6.800,—
Aspirante fo 16 4 18 #nog 4.800,—
Aspironte 32 24 8 18 85105 .o e 3.150,—
Perzonal Subglierna.
Conseirfe TN P, £.350,—
Ordenanza (... 5730, —
Guarda Jurado . 5.976,—
Vigilarie N . 5.376,—
Botones de i a 1B af‘ms A.850,—
Botones de 14 8 I8 &A05 iviiiimmciiesirerr 2.500,—
Servicios Auxilinres,
Oticial de Bepregrafinn .o oviieeren 7.500,—
Auxiliar do Beprografia ..., O . .200,—
Aspiranfe de 18 & 5 BAGS . ..oooiiiinien e 4, 500
Aspirante de 14 & 18 afios ... e 3.130,—

Personal oe fobricaoidn, Por hora
Envargado general oo e . 393,3G
Contramagsirs 35,20
Fncargada ... %,—
Subencarganids ..o 23,60
Especialista .. ..o e e e 23,60
Ayudante de Especia]ista. 22,30
Pedn ..oooinns 22,40
Pinche de 16 a 16 WAGSE ..., 16—
Pinche deo 14 & 18 afos ... fet et s 14,20

Perzonal de entretenimiente v construccidn

de mdguinas, .
Jefe de Tatler ....coiiiiinin e s 40,30
Maestro ce Taller de 1“ i reerernrn et e anaes . 37,50
Maastro de Taller de 2. ... N 35,20
Oficial de 1. ............... 28,—
Oficial de 2" ... 26.80
Oficial de 3+ .. 23,60
Aprendiz A3 4% BAO evrersieen 17,60
Aprendiz 48 3. 810 . ey 18,—
Aprendiz de 2.7 af1lg .oee 16,26
Aprendiz de 1.° afio ... 8,80

El presenie cuadro de retribucionses concuerda con la cla-
sificavion catetlecida por la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de la Industria de Fosforos, aprobada por Orden de 17 de

"junic de 1847,

Fl personal con dencominacién diferente a las relacionadas
en .estm tabla salarial se designard en lo sucesivo con la gue
corresponda er la citada Reglamentacion a la [uncidn gua efoe-
tivamente desempefie, sin perjuicio de lo indicade en el ar-
ticulo 1L,



