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plazas previsto en la Ley de veinis de jullo de mil novecientos
cincuenia y cinko, un elevado numero de Profesores gue redinen
1as condiciones exigidas para acudir al cohcurso-oposicidn que
en furno restringido se convoque pars acceder a los Correspon-
dientes Cuerpos del Estado, se considers indispensable fijar las
nusvas doteciones gue han de constituir las plantillas de dichos
Cuerpos,

En su virtud, a iniciativa det Ministre de Educacién y®Cien-

cia, con informe favorable del Consejo de Estado y de ta Comi-
sién Superior de Personel, a propuesta del Ministro de Ha-
cienda, previa deliberacidon del Consejo de Minisiros en su
reunion del dia veintiirés de febrero de mil novementos B
tenis y ires, .

DISPONGO:

Articulo primero.—De confbrmldad con lo dispuesto en el ar-

ticulo segundo de Ja Ley novenia ¥ ocho/mil novecienlos cin-
cuenta ¥ nueve, de veintitrés de diciembre, se fija, a partir de
uno de cctubre de rail novecienios selenta y ires, en guinientos
setenta v uno el numero de Profesores numerarios; en sefenta y
cinco, ol de Profespres especiales, ¥ en doscientos doce, el de
Maestros .de Tatler de las Escuelas de Maestria Industrial.

Articulo segundo.—El Ministerio de Educacién y Clencla, con
anterioridad al uno de octubre de mii novecientos setenta y tres,
podré convocar las pruebas selectivas reglamentariamente es-
tabiecidas para el ingreso en los Cuerpos, & fin de gue quienes
obtongan plaza pusdan iniciar la prestacion de sus sarvicics
desde la focha indicada. )

Articulo tercers.—La habzhtacmn de los recursos necesarios
sa hard en la forma prevista en &l segundo parrafo del ariiculo
octava de ja vigente Ley de Presupuestos.

Asi 1o disponge por ol presente Decreto, dado en Madrid a
uno de marze de mil novecienios setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Hacisnda,
ALBERTC MONREAL LUQUE

'MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
ORDEN de 68 de marzo de 1973 por lo que se adap-

tao la composicion de Io Comision de Revision de
Precics, estructurada por Orden de 10 de pgosto de

1071, @ lo dispuesio en Is Orden de 28 de ubril de

1872 gque desarrolln el Decreto 2682/1971, de 4 de

noviembre. sobre reorganizacian del Ministeric de

Obras Publicas. ! -
" Nustrisimos sefiores:

la Orden del Ministerio de Obras Publicas de 10 de. wgos-

to -de 1871 -sobre aplicacion dsl Decretc-ley 2/1864, de’'4 de fa-,

brerg, ¥y de los Decretos 3650/1870, de 19 de diciembre, y 401/
1871, de ‘it de matzo, & la revisién de los contratos de las
obras de! Ministerio de Obras Pablicas y sus Organismos
auténomos, estehlecta en la norma 8 la estructuracién y fun-
ciones de la Comisién de Revisién de Precios, las funciones de
1a Secretarfa de la Comisién v definfa el Gabinete de Estadfs.
tice da la Sacreteria General Técnica como érgano de trabajo
de la Comision,

La Orden ministerial de 28 de abril de 1972, que desarroila
el Decreto 2082/1871, de-4 de noviembre, sobre reorganizacitn
del MiMisterio de Obras Publicas, dispone en el artieulo 3.°
que el Gabinete de Analisis de Costes tendra s su cargo la
racopiiacién de dates scbre costes de manc de obra y mate-
riales de las obras publicas a carge del Departamento; la ela-
boracion de- los costes estendards de las unidades de obras
elementales v de las obras tipo: analisis y elaboracién de los
Indicas de costes basicos, asi como la Scoreteria ds la Comi-
sign de -Revisidn de Pracios.

Para el logro de .las funcicnés mencmnadas ¥ una mejpr
_goordinacién parece oportuna adaptar la compesicidn -de la

"“".ﬂm)sxdn de Revision de Precios del Ministerio, creade por
..,p?dem ministerial de & de'junic ‘de

A

& ¥ reorganiziadns par -
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Ordenés ministeriales de 19 de diciembre de 1848, de-27 do fe-
brero des 1884 v de 10 de agosio dp 1971, a lc dispuﬁsto en ia

Orden ministerial de 28 de abril de 1872
En su virtud, he tenido a bien d1sponer

Primerc.—La Comision do Revisién de Precios del Ministe-
rio de Qbras Publicas sers presidida por el Secrsiarlc general
técnice, sctuands coma Vicepresidente el representante del Mi-
nisteric de Obras Publicas en el Comité Superior de Preclos,

Segunde,—-Cumo Vacales representantes de las Dirscclones
Cenerales v suplentes de los mismos actuaran les Jofes’ de
las siguientes unidades administrativas,

" — Por,la Direccitn General de Carreteras y Caminos Ve

. cinales:,
» Vocal: Jefe de la Seccidn de Construccién.
Suplente: Jefe de la Seccion de Obras,

— Por 1a Direccién Gensral de Obras. Hidraulicas

Vocal: Jefe del Gabinete Técnico. - ) )
Suplente: Jefe del Negotiadc de Hevisicn de Praclos,

— Por la Direccién General de Puertos vy Sefiales Maritimas:
Vocal: Jefe del Servicio de Planificacitn y Obres. .
Suplente: Jefe de Ia Secmﬁn de Pmysctus ¥y Obras ng-
merg 1.

— Per la Dirsccidn Ganeral de Transportes Terrestres:

Vocal: Jefe de la Seccién de Obras. N
Suplente: Jefe dal Negoclado de Conireci de Obrmas,

— Por la Secretarfa General Técnica:
‘Vocal: Jefe del Gabinets de Estadistica,
Suplente: Jefs del Negoclado de Estadistica y Aprove—
chamientos Hidrauticos.

Torcero.—La Secrataria ds lse Comisién esterd encomendada
sl Jefe del Gabinete de Andlisis de Costes do la 3ecretaria
General Técnica, ssistide por el Jefe del Negociade de Costes
tde Meano de Obra, en funciones de Secretario adjunic,

El Jofe del Gabinets de Anailisis de Costes serf, asimismo,
suplents del representante del Dape.rtamntc en ol Comlté Su-
perior de Preclos. : N

Cuarto.—Es drgano.de tréhajé de esta Comisién el Gabine-

e de Analisis de Costes de la Secretaris CGeneral Técnica.

Lo gue comunice a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dipos guarde & VV. I
Madrid, 8 de marzo de 1973

FERNANDEZ DE LA MORA

Ikmosz. Sred. Subsacretarie, Directores generales y Secretario
general técnico del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION da la Direccion General de Trabajo
por ls gua sa aprueba el Convenio Colective Sin-

dicai, de dmbito interprovincial, para lg’ Industria ]

Quimico-Farmacéutica y sus trabajodores.
Hlustrizimo sefior: -

‘Visto al Convenic Colectivo Sin.dic&]. de ambite interprovin-
cial, pasa la Indusiria QuImico-Farmacéutica_ ¥ sus irabajado-
Tes; ¥y

Resultando que la Secretarxa General de la Organizacién Sin-
djcal, sn escrito de 5 de diciembre de 1872, remitlé a esta Direc-
cibn General el expediente correspondiente a dicho-Convenis,

.con ol texto del mismea, gue fud suscrito por las partes en 8 de

noviembre yltimo, en unién de los Informss y documentacién re-
glamsntaria, con la finalidad de que se le diese curso anis la-
Comisién Delegado det (Goblernae para Asuntos Boondmicos;
Resultando gue por establecserse incrementos salariales supe-
riores & loa previstos en el Decrdto-ley 22/1969, de B de dictem-
hre, Be regquiria la confarmidad del Consejo'de Ministros, el

cual, en su reunion celebrada el dia 22 de dicismbre de 1872,
‘atendiondo ¢l informe de la Subcomisién de Salarios, acordéd

-
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presiarie su conformidad, elle condicionado a que se mantengan
durante el afio de su vigemcia las reiribucicnes fliadas en el
Convenio, sin Ia eventual rectificacion relacionada - con el coste
de vida en el afo i572:

Resultando que dado traslade del anterior acuerdo a la
Comisién Deliberadora del Convenio, por conducte de la Secre-
tarfa Genaral de la Organizacién Sindical, aquélia, en reunidn

celebrade el 8 de febrero del afio en curvo, acordd aceptar el

condicionemiento puesto por Ia supérioridad, guedands cons-

. tencia. al efecto en sl acta correspondiente, cuya copis, debl-

demente autorizada con las tirmas de Ios asistentes, se remi-
ti6 a este Centro directivo por 1a Secretaris General de Is
Crganizacién Sindical en 13 del cltado mes;

Hesultando que el Convenio contlene clausula especial- de no
repercusidn #n precios.

Resultando que solicitado el preceptivo mforme de la Direc-
cién General de la Seguridad Socisl, ésta Io ha emitido favo-
ralplemente con fecha 27 de febrerc witimo;

Considerande que este Ceniro directivo es. competente para
dictar la presente resolucién, de conformidad con el articuio 13
de In Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los preceptos correlatives dsl

Beglam&ntn para su 3phcacn‘>n de 22 de julio del propic zfio;

Considerande que en la tramitacien y redeccifn dcl Conve-
nio s¢ han cumplide los preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, no dandose ningune de las causas' de ineficacia previs-
tas en el articulo 20 del Reglamente de Convenios Coleclivos
Sindicales, de 22 de julio de 1858, y dada que sn cuanto s su

contenido economice Ie- ha prestade su conformidad la superio-

ridad, seziin lo previsto pera estos casos en el Decreto- ley 227/
1968, de 9 de diclembre, regulador de la politica de salarios,

~ rentas no salariales v precios, por lo gque procede su aprohacién.

Vistas las disposiciones lcgales citadas y demas de general
eplicacion,
Esta Direccidn General resuelve:

« Primero,—Aprobar el Convenic Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para 1a Indusiria Quimico-Farmacéutica y sus

trabaladores, suscrito en 9 de noviembre de 1972 ¥ modificacién

acordada en 8 de febrero de 1873,
Segundc.—~Que se comunique esta resolucidn a la Organiza-

cién Sindical, para® su notificacién a las partes, & las quo se .

hard ssber que, de acuerda con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicalss, modificado por Orden de
18 de noviembre de 1962, por tratarse de resolucitn aprobatoria,
no procede recurte contra la misma,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcial det

Estado=, conforme a lo previsto en el articule 25 del Reglamen-
to de 22 de julioc de 1658,

Lo que digo s V. I. para sU coencimiento y - efectos

Dios guarde a V. L. )

Madrid, 2 de marzo de 1873 —FEl Director gensral, Vicente
Toro Orti.

Hmeo. St. Secretaric general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO. SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA INDUSTRIA QUIMICO.-FARMACEUTICA

1. DiISPOSICIONES CENERALES

Articule 1.2 Ambito —El presente Convettio tieme caragter
interprovincial y afecta & todas las provincias espafiolas, excep-
to Madrid y Barcelona;. aburcard & todas las industrias del
ramo, exclufdas aguellas que tuvieran aceptada o en tramltacién
un Ceavenio Colectivo. Comprende tamblén a todés los tentros
de trabajo dependlentes de. una misma Empresa.

Afectars igualmente a todos los productores de aquellas Em-

presas de caracier o actividades niixtas o mmiltiple® regldas

actualmente, por principio de unidad de Empresa, por la Re-
glamentacidn de Industries Quimicas, en lag cuales is fabrica-
cién de productos quimico-farmacéuticos o de vetarinaria oons-

) ‘tituyen s principal actividad -

Art. 2° Vigencic—El Convenio entrari en vigor a partic

“del 1 de enero de 1973, & todos los efectos, cualquiera gue

fuese la fecha de su aprobaclén y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, pars todos log trabajadores vinculades a
las Empresas el dia que el Convenia enira en vigoer. Los efsc-
tos ecendmicos de ests Convenio stlo tendrin efectns para los

" trabajadorass en activo & Ia fecha des su publicac:ém on el

«Boletfn Oficial det Estiados,
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Art, 3" Duracigh.—La duracién del presente Convenic se

esetablece por el plezo de un afo, prorrogable por periodes )

de un afo, en virtud de . tacita reconduccién.

Art. &.° Rescisidn de! Convenio.—El presente Convenio podra

“ser rescindide mediante preaviso efectuade con tres meses. de

anielacion a Is fecha de su vencimignto matural o de alguna
de s\ prérrogas, ¥ dicha denuncia debers sfectuarse median-
te comunicacién escrita dirigida al Director general de Frabaijo,
& través del Sindicato Naticne] de Industrias Quimicas: con-
tandose el plaze de la misma desde la feche de entrada en
este Gltimo Orgenismo,

Ne obstante lo dispuesto en el- articule 3.°, si durante la
vigencia del presents Convenioc se decretase por las autorida-
des competentes normas que permifan una mejora sustancial
en la situacién econdmica de las Empresas, el Convenio sera
revisado a los seis meses de la fecha en que tales disposiciones
entren en vigor.

Art. 5° Anulacion del Convenio.—El Convenio quedard
gutomaticamente anulado’ en el caso do que por disposicicnes
jegales de cualquier indole o rengo posteriores a su olorga-
mienio se modifiquen todas ‘o algunas de las estipulaciones
conienidas en el mismo.

Sin embarge, las modificeciones que viniesen impuestas por
cualquior cause y safecteran exclusivamente a incremento da
las relribuciones acordadas o de las bases de cotizacién o cuo-

‘tes por Mutualismo, Seguridad Social o Plus Familiar que

han de satisfacer jas Empresss, no serdn causa de anulacion,

toda vez que esté previsto en el presente Convenio la absor-

cin y compensacién de los referidos incremsentos, v en tanto
¥ cuanto pueds llevarse a efecto ia ahsorcion o compensacidn
en la forme paciada; requisito gue, de no concurrir, si pro-
vocara la anulacién del Canvenio.

Art. 8° Vinculacion @ le totalidad. —Fn ¢l supuesto de gue
por Ja Direccion. General de Trabaje, en el ejercicic de las

facultades que le son propias, na aprobara.alguno de los pac-

tos del Convenio, desvirtudndolos fundamentaimente, a juicio
de cualguiera de las partes, quadara el Conveénio sin . eficacia
préctica, deblendo considerarse su contenide,

Art. e Compensacion de me;oras —Las mejoras econam’
cas del pressnte Convenio, en su articulos 17 v 18 y &namx}
primero, estimadas anuslmente, seran compensables con las
mejoras o refribuciones econémicas que en su estimacién anual .
y socbre los minimos reglamentarios vigenies en la actuslidad
satisfacen las Empresas, cualquiers gue sea el motivo, la de-
norinacion y la forma de dichas mejoras o retribuciones, in-
chuso primas, comisiones y pagas extraordinarias, aungue sus
médulos adopien le apariencia de premios de tantes por cien-
tos generales, - calculados en funcidn del volumen de la pro-
duccién y facturacidn v coincida ¢ no su cémputo con las
fechas regulares sefiairdas para el devengo de los raspectivos
salarios o susldos y aunque la implanfacién de tales mejoras
o retribucionss obedezca a Convenic particular, pacto do cual-
quier clase, contrato individual, usc ¥y coatumb_res u oiras
£ausas. ) .

Ea compensacién regird igualments para el personal de
plantilla cuyos ingresos estén preferentemente constituides por
comisiones sobre ventas.

Queda compensado el plus de transporte.

‘Art, 8° Absorcitn de mejoras futuras. —las mejoras econé-
micas obtenidas en el presente Convenlo serdn absorbidas o
compensadas, hasta donde slcance, con los aumentos de cual-
quler orden ‘o que bajo cualquier dencminsacién acuerden en
ol futuro las rutoridades competenies o se concierie un nuevo
Convenio Colectiva, gin perjuicic de las prestaciones econémi-
cas de la retroactividad pactadas.

Art, 8.° Seguridad Sociel ¥y Mutualisme Laborai—En cuan-
to 8 esta materia, .se estard & lo dlspuesto en la nermaiiva
general correspondiente.

II. REGIMEN BF TRABAJO

Art. 10. Categorfas profesionales.—Dado e nivel de profe-
sionalidad alcanzado por los trabajadores de la Industris Qui-
mico-Farmacsutica, se hace preclse ajustar las categ‘crias pro-
festonales.

Peones.—5on los operarios, mayores de’ dieciocho ailos, en-..
cargades de sjecutar labores para cuys realizalién se ‘reqoieng .,
prédominantemente el ‘ssfuerzo fisica. B
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Profesionales de oficio de la Industria Qulmico-Farmicéuﬂ-

ca.—Comprende esta categoria & los obreros que, después de
. satro aios de aprendizaje o de une adecuada formacion,
cuandeo el productor, no se encuentre ligado por contrato de
aprendizaje, réalizan trabajos de l4 Indusiris Quimico-Farma-
ceutica ¢ auxillar ¥ sccesorios de ia misma. .

Eanire clios se hallan los siguientes:

a) Preparadores de mezclas ¥ responsahbles de la dosiffcacion
de pssos en Zongs normales y esiériles.

b) Oficiales grageadores y comprimideores.
. ¢ Oficiales de filiros, prensa, vaclo y ecentrifugacion.

d} Oficiales de esterilizacidn y autoclaves. |

e} Oficiales llenadores de inyectables, Etiguetadores y Em
paguetadores.

) Se entenderan comprendidos dentro del grupo de DTUbeIO'
nales de oficio agquellos que, poseyendo une de los oficios de-
tallados enteriorments, se encuentran al frente de maquinas
asutomaticas o de similar compleiidad, con plena responsabili-
dad del menejo, mantenimients y puesta a punto, reslizando
dicho cometido con mas perfeccién gque la exigida a los Ayn-
dantes (Especlalistas); manteniéndose las tres categorias de
Oficlales de primera, segunda y tercers, No se considerara in-
cluido el personal que realice {rabajos complementarios en
dichas maguinas. Los oficios complementarios quedarén en-
cuadrados scgun la actonal Regiamentacion de Trabajo, mien-
tras no reonan los requisitos antes sefiatados.

En igunldad de trabajo y rendimients, no existird discrimi-

nacién nor razén de sexa, a efecins de clasificecidn y salarios,
segun lo dispuesto en la Ley sobre igualdad de derechos de
la mujer.

La enumeracién gue antecede no tiene cardcter e}.hauseivo.
es decir, gque cabris afadir a la misma alguna otra. No obs-
tante, ambas partes convienen ds modo expreso en que, sin
merme de la respectiva categoria profesional, ningun traba-
jador podod npegarse a reoalizar cuaiqm"ra de las funciones
antes expresadas.

Personal técnico—Subsisten conforme estin en el actual
Converio las categorias do Director, Subdirector, Técnico Jefe,
Técnico, Maestro de Ensefanza Primaria, ¥ se introducen o

- andifican las siguientes:
. waradusdos Sociales.—Son los técnicos -que, en posesién dol
Trilo oficial, realizen on una Empresa funciones de organiza-

citn, control vy asesoramiento en orden m la admisitn, clasifi- -

cacitn, acoplamiento, instrucciéon ¥ retribucién del personal,
horarios de frabajo y regimenes en el mismo, descanso, se-

guridad, economatos y comedores, y, ch goneral, sobre aplica- -

" cidn de la legislacién social, sirviendo asf bien a la eflcacia
de las obras ¥ actividades encaminadas s fortalecer ‘las rela-
ciones de ceavivencia de cuantos participgn en la Empresa vy
dv aquellns otras destinadas & mejorar las condiciones de vida
del trabajador v su familia,

- Ayudantes técnicos.—Dado aue la calificacién se hacs por la
funcion laboral v ne por la trayectoria formativa, no serad
nacesario titulo técnica- secundario alguno para la calificacién
de osta categoria. Unicamenie se atcnder& para ella a su fun-
cién laboral.

Quedan incluidos en ella todos los que reslizan irabajos de
enalisis clinicos, quimicos, bacterioldgicos, farmacoldgices, etc.,
¥ Ids que estén a las drdenes directas de un técnico tituar,

El resto de 1as categorfas y grupos profesionales continua-
ran como en la actualidad,

Ari, 11, Antigitedad —A partir de la entrads en vigor del
preseate Convenie, el plus de antigiedad se formard, para
cada producter, afiadiendc & las cantidades dinerarias que peor
aste concepto viniera percibiende en 31 de diclembrs de 1972
un incremento del 2 por 160 anual de los salarics gue fguran

en la table salarinl anexa correspondiente & su calegoria, ’
hasta que el trabajador cumpla los sosenta ¥ cinco afoe. Que- .

da expresamente convenido que el liempo de permanencla en
ims sltuacienes’ de Pinche, Aprendiz, Aspirante o Boiones,
computaran s efectos del plus de antigiiedad.

Art. 12, Jornada—La fornads normal de trs.ba,]o serd de
cuarenin ¥y cince horas-semanales.

Les Empresas que por razén de su organizacién del trabajo
lo necesiten, podrén exigir de sus trabajadores la prestacidn
de cuarenta y ocho horas semsanales, retribuyéndase tres de

- ellas como extraordinarias,
_ Be recomlenda & las Empresas que la disiribucidn de la
)}ggmda sertanal sea de tal forma gue quede lbre la tarde
v sdbaso,
a-.:n mpeta.ran en {odo caso Ias oondlclunu mis beheficiosas.
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Art. 18, Vocaciones—A periir det 1 de enero de 1973, las
vacaciones serdn les siguientes:

El personal técmico tituladu disfrutard de treinta dias natu-
rales consecutivos de vataciones,

Et resto del personal disfrutard de veinte dias, hasta gque
tenga cinco afios de antlghedad; cuando tenga esics cinoo
afios de antigiedad disfrutdrd de wveinticince dias, ¥ a. pariir
del sexto afio de antighedad, inclusive, disfrutars de un dia
mAs por afc de antigiiedad, con un méximo de treinta dims.

Art. 14, Se considorardn flestas sin recuperacién todas las
inciuidas como flestes en el celendario laboral y el Sabrde

Santo; pero, a los efectos de computo de horas extraordina-

rias, Se considerardn come dias trabaiadqa,

- Art, 15, Ascensos.—Los ascensos del personal se regularam,
segin aptitud demostrada, & fulcio de la Empress, ealve lo

dizpuesto en ia vigente Reglamentacién Necional de Trabajo; ..
5, al mAs antiguo

dande prefersncia, en igusldad de condici
en lg Empresa. En todo casc sera preceptivo el informs previo
del Jurado de Empresa o Eniaces sindicales dsl grupo corres-
pondiente, cuande aquél no exista; iAforme &5t6 que en mingin
caso Serd vinculante para Ia determinacién que pueda adoptar
la Empresa.

Art, 18, Horas extrgordincrics.—Fn ol caso de novesidades
perertorias de las Empresas, en atenclén de nuweves fabricagio-
nes, incremento transitorio de las actuales o rlesgos de epi-
demias ¥ ahalogas, podrs exigirse del personsi su colaboracién

en orden al trabajo dg hojas extraordinarias, hesta el limite -
maxipmo de vemte horas mensuales por productor _no manor

de diecisgis afios

III. RETRTAUCIONFS °

Art. 17. Solarios minimos v gratificaciones reglamentarios.
Los salarios minimos serdan Jos eslablecidos en la.tabla sala-
rial ‘snexa. Las gratiflcaciones reglameniarias de I8 de Julio
v Navidad serdn equivalente$  a quince dias de los salarios
figurados en la tabla saldrial anexa més la antizgedad. ’

Art, 8. Devsngog extmsslarialss..—-SeIﬁn:

18 de julio ¥y Navidad uns gratificacién equivelente a quince
wiias do log salarios flgurados en ln tabla. salarial anozg mé&g
la antigiiedad.

1) Tambi¢n con el mismo cardcier, se abonara por las Em-
presas, en el mes de octubre, una g}ah_ﬁcamén extraordinaria
de veinticinco dias de salaric de Convenio- mas anfigGedad.

IV. PREVISION SoClaL

Art, 18, Jubilacion —Se establece una pensién de jubilacién
complementaria de la asxgnada por & Mutualidad Laboral, a
curgo exclusive de las Empresas, hasis slcanzar el 100 por 100
de sus percepoiones salariales renles sobre el medio de las

obtenidas durants jos doce ultimos meses, deducidos en pgus'

familiar e-incentivos. ~

Pe dicho complemsnio 3erd ‘ademas deducide el importe del
subsidio de vejez, a partir del momento de su perceptidon por
el preductor jubllado, asl como cualguier otro incremenio gue
la Autoridad competente decretase en su pensidn de Mutua-
tidad o habefes pasivos.

Este complemento serd abonsado:

a} Cuendo la. Empresa propongs y- €] producier acepte la
jubilaciéon al cumplir los sesents y cinco afios el varén o se-
senta la mujer.

B Cuando la peticién la formule el producior en las cir-
cunstancias de edad resefiadas ¥ laiEmpresa la acepte; si dicha
'peticion ne fuere acpotada por la Empresa, el jubllado’ tendra
derecho a este complemento, ai serle concedida la jubilacién,
siempre gque hayan transcurride dos ai’ws desde la peticién ¥
hayan side trabajados. ' .

El productor perderd el derecho a este complemento si rehu-
sara ol ofrecimisnto de jubilacién gue le fuera formutade por
la Empresa.

Art, 20. Complementos en caso de enfermedod —En caso de
enfermedad y accidente de trabajo, a partir del séptimo dia
de bLzjs, sin exceder del limite de largs enfermedad de 1&

Muivalidad Laboral, las Empresas completardan log ingresas-del -

productor hasta sl 80 por 100 dsi salarlo real que vinisse
percabwndo El ceontrol meédico ds esta prest.aclén corresponde
en, todo caso & la- Emyiresa.

8) Con cardcter de devengd extrmsalariel se percibirg el
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Art. 21: Dote y subsidio de maifrimorio~—Para el personal
femenino, y para g} supuesto de que con ocasidn de su matri-
monio ejercite gl dergecho de opciém esteblecido en e&f Decreto
de 1 de febrero de 1982, en el sentide de rescindir su contrato
con la Empresa, gueda establecido gue el ebong en concepto
.de dote alcanzard el valor de tantas mensualidades como afios
de servicio lieve en lz Empresa, hasta un mdximo de nueve
mensualidades reales. El personal masculino y femenino que,

con minimp de dos afios de antiglicdad en la Empresa, por-

manezcd en active. con ocasidn da su matirimonic percibira
un subsidio, por une sola vez, de 2.000 pesetas.

Art. 22, Subsidio de natalidad.—-Se establece un subsidio de:
3.000 posetas, con ocasidn del nacimiente de cada hijo.

Art, 23, Auxilio de defuncidn —Para ¢l supuesto que con-
tiena el Decreto de 2 da marzo de 1844, el suxilio de defuncidn
serA el importe de treinta dirs de salaric o sueldo real, con
un minima de 10.000 pesstas.

Art. 24. Normas da compensaocidn.—Las Empresag que ten-
gz2n implantadas Cajas dd Asistencia, Hermandad ¢ Previsidn,
o instituciones snélogas, o tuvierah concectado con Entidades
de Seguridad complementos para cascs de enfermedad, jubi-
lacién, auxilic de desfuncidén o invalidez, premios de matrimo-
nio y cualesquiera devengos de cardcter social. podrar com-

pensarlc con las oblgaciones de la misma neturaleza que se |

deriven del presents Convenlo Colectivo.
V. DisprosICTONES VARIAS

. Art, ?5. Rendimlenio normal.—Se considera como rendimien-
to normal el gue corresponde al Indice de actividad normal;
entendiendo por tal actividad la gque desarrella un productor
de aptitudes medias conocedor da -gu trabajo -y ronsciente de
su responsabllidad,

Art. 28, Imsi&tencias -retrihuldas.-—Las Empresas 58 obligan
de modo sxvreso a conceder toda clase de facilidades & ague-
lNlos de sus empleades y obreros que sean elegidos para des-
emperiar funciones sindicales o pabilicas.

Los emplesdos u obreros que se encuentren en alguna da
1as situaclones & gue seé refiers ol pirrafo anterior vendran
obligados a justificar ante sus respectivas Empresas, & éstas
lo soliciiaren, las csmsas de Eu inasistencia o retraso en el
trabajo.

Durante sus ausen;_:ias, los empleados ¥ obreros A que 50
reflere el presente. articulo percibiran integramente los emolu-
mentos de todo orden que les hubiesen correspondido da heher
estado presentes en la Empresi v asistido, por tanto, a su
trabajo. Estas percepciones estaran condlcionadas, en todo caso,
a8 le justificacién a-que sg alude en el parrafo anterior,

Art. 7. Excedonclas voluntarigs—Las Empresas estaran
obligadas & conceder excedencias al personal que, con una
antigisdad minima de cineo afos al servicio de la misma,
lo golicitert con un mes de antelecién a la fecha de baja: sin
que en-hingin caso excede el numero de las excedencias a
conceder de la tercers parte del personal de la categoria do
que se trete. Esta limitacién no supone el que las Empresas

“no puédan conceder excedencias en namere mayor,

La excedencia no podré ser inferfor & tres meses ni superior
s un afo, y serd preceplive el aviso de Teingrese cofi, un mes
de anielacién & la fecha de expiracién. El mcumplimlanto de
este requisitc supondré la renuncia al refngresc.

La excedencia se entsnderi siempre ctoncedida sin derecho
a percibir suelde ni retriburién alguna. No podra nuncs utili-
Zarse para prestar gervicio en otra Empresa del misme ramo.
¥, &l esto se comprobase, se procederd a dar la baja deflnitiva,
No podré sclicitarse. una nueva excedenicia hasta transcurridos
cinco -afics, & contar del fnal-de la Gltima ocncedida. Al ter-
minar el perfode de excedencla, el productor tendré derecho
a la readmisién y ocupard, con caricter preferente, alguna

" ylaza idéntica a la categoria gque tenia cuando le fué conredi-

da o blen ocupard una inferier, en espera de vacante con la-

‘Taisma tretribuecién con gque saliera.

- Art, 28. Prevencion de occidentes y enfermedades.—~En ma-
teria de seguridad e higiene, las Fmpresas afectadas yor el
presente Convenlo, ¥ que se hallen encuadradas en la Orga-
nizacién de log Servicios de Médico de Empresa, extremaran las
medidey de prevencién reglamentarias ¥y muy especlalmente
velardn por el exacto reconocimienta inicial de! trabajador en
el momento de su ingreso y de las revisjones médicas enunies,

. fija en 10 pesetas diarias,

- Técnico de organizacicn da aegunda

conforme a lo dispuesto en ¢! Reglamenic de los Servicios
Madicos de Empresa.

Las Empresas que, por ol volumen de su plantilla, nd © .
viesen Servicio Médico do Empresa ni obligacitn. por ahoru,
de imnplantarlo, podran agruparse, a los efectos antes citados,
o bien concertar con una Entidad esistencial o Aseguradora
privada, o con facullative particular de noteria compstencia
en la materia, el reconocimiente 3 las revisiones permdlcas en
cucstion.

Art. 29. Prendas de trahojo.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 71 de la vigente Reglamentacidn; haciéndolo extensisa
a todo el personel o a lo que cada Empresa ostablezca en su
Reglamentacién de Régimen Interior, de ser éste mas henefi-
cioso.”

Art. 30, Comision Mixia.—Pava la interpretacidn, arbitraje,
conciliacién ¥ vigilancia de su cumplimiento, se crea la Comi-
sidn Mixta del Convenio. Las funciones y actividades de esta
Comisién no obstaculizardn en ningan case el likre ejercicin
de las jurisdiccioncs administrativas y contenclosa, previsies
en el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos, €n la
forma y eon ¢l aleance regulades en dicho texte legal.

Esta Comision sé compondra dé Preszidente, Secretario y
ochn Vocales, cuatro de ellos representantes de [a Unién Na
vional -de Empresarios y cuatro de la de Trabajadores ¥ 'I'éc-
nices, “destgnados por la Comisién Deotiberante del Convenin
de entre sus miembros respectives. Fl Puresidente y Secretario
seran nombrardoz por el Presidente del Sindicato Wacianal de
Industrias Quimicas,

Ambas partes convienen en dar conccimienta a estn Comi-
sidn Mixta de cuantas dudas, discrepsncias y conflictes pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacidn y apli-
cacien del Convenio, parz que la Comision Mixta emita
dictamen o© actte en la forma reglamentarivmente prevista,
previa o simultaneamente al planteamiento de tales casos ante
lag jurisdiccicnes contenciosa y administrativa.

Las rescluciones de la Comisién Mixta serdn remitidas a lns

. Sindicatos Provinciales de Industrias Quimicas de Jas provin-

ciag a quienes afecta el Convenio.

Art. 31, Plus de toxicidad.—E] plug de toxicidad gue se"”' e
el artfculo 38 de la Reglamentacién de Industrias Qulmlcaﬁcr
para ®l persunal con derecho al
mencionado. plus. .

VI. CLAUSULA BSPECIAL DE KEFERCUSION EN PRECIOS

Ambas partes daclaran expresamente que las condiciones
_ecandmicas pactadas no repercutiran en lus precios; por lo que
no ha luger a la tramitaclén especial & gue se reficren los
artfculos 17 ¥ 18 del Reglamento de 22 de iulio_ de 1858,

TABLA SALARIAL

Categorias " Pesatas

Técnicos tifulados: Mensual

DHEOCLOE 1. v con eve e vie eee tee an ave ane wen anr ee e 207485, —
SUBGIrBEIOT .ottt wir 4ee see cee aer wen vxe men e rn e wew 17128
Tacnice Jefa ... v c cee cir e ven s e e e o aee 4 112, —
TECTCO ... o cee v st wee ore ser wae ves sen ves wme ey e 11.8300—
Perito ... ... ... e e e ew eme e 10.378,—
Ayudante técnlco e ane e e e A.821,-— -
Maestro de Ensefanza ana.rm 7.419,—
Practicant® ... .. wo c i i e e e see e s 7.410,=—
Graduado SoCiAl ... .. . w0 e s aee aen see sy s 7419, —
Técnicos no titulados:
CONtTAMIABEETE ... wv (v wiy see sme aen ser oor mie aee sme s £.4902,—
Encargado ... o i s ae ibe der ben ean e amn aas e 7.835,—
CapatBZ ...« o1 s ree sse aar ses aue ter b wen aa 7.264,—
Auxiliar de lsboraterio ... ... .. 8.330,~—
Magegtro de Ensefianza Elamantal 5,308, —
Téentcos de organizacién de trabajo:.
Jefe 'de organizaclén de primera .. .. .. .. e oo 8,327, — .
Jefe de orgenizaciin de gegunds .. .. oo o e 845D~
Técnico de organizacidn de primeéra ... .. . ?84&—-*

Auxilisr de '01?5'1*“'

L AE deamay dmn ew
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Catogariae Pagatas Categorias Peseias
Adrministrativos: Mensual Diaria
Jefe administrativo de primera ... ... s osnn e e 12.036,~ PEOM 1 s e i T e s e e e 181,;4
Jete administrativo de 5egundd ... .o e ce i s e 9,806, — Aprendiz de primer HAG oo es e e e e e 70,37
Oficial de PLITBEra ... civ cor cee 0 sis ser ser ser ann s B.612,— Aprendiz de seguhde HA0 .. .ol e e e e 85,13
Oficial de segunda . ... civ oo e cir cen e mee een aee 7.835,-— Aprendiz de 1ercer afiit .. ... . v b e e en 132,50
AUNTHEET .. . il ot et et cia rv wer e aes ama mee en v 6.017,— Aprendiz de cuarto afoe .. . o e e e 18LEZ
Agpirante de k4 @ 16 8105 ... .. o ot e ve e 2.231,— Pinches:
Aspirenie de 16 & 1B 8R08 ... ... wv. cer ces sae 2 see 1es 2,164, — inches: B
Aspirante de 18 & 20 105 ... e e e e e e o 4.807,— "130 14 & 1B AROS .. s ces ser ser wen s wis exs mes s sas 84,42
Téenicos de oficina: . Do 16 & 18 AH05 to. wv e aer ser awr sie dnr sre vie aee e 10568
Proyectista .. .. .o v cie oo son se see eer oo aer oo e 10.588,— Oficigs complementarios: _
DeliREaILE ... o wo v s s e e 9.183.— Encargada de tallel ... .. we cee e see snn ane wne an e -181,14
C‘E.IC'EEiOI' R TR e LU L 8.718,— Oficiala de Drimers ... .o e vee see v e vvs aes onr - 155,54
Auxiliar tecnico de oficina . . wi i s o 6.073r Oflciala de BEEURMR .vv v ver see mir vre e s e wes 155,56
’ i v v sex wae bee 87,74
Personal de propogando: Aprendiza de primer afi0 ... .. wes v s e 14
: p‘ pagan : _ Aprendiza ds segundo afio .. .. et e mee i men 118,58
Jefe do propagenda ... ... . oo e aee aes aer wee wee o 11828 — Mujer de lmpieza f(jornadad .., .. .« w0 s e g , 155,58
Imspector de propagandd .. ... .. e e e e e e 11.414,— . : _ R e
Delegado de propagandi . . o o e e e s e 10.880,—
Agente de Dropaganda ... ... .. .v cee e ses e e s 0.497,—
Su-baiternos:
LESLOTO oo v e v eon ar e cue vrr er e sr e ee e e 8,227 ' '
SamiiBIio .. .. . i i o e e e e wer e e o 5.308,— : A
AIMACEREID ... ... il cer vt or es e e e mes v e aee B.4B8,— MINISTERIO DEL AIRE
Capataz de PEBONEs ... ... ... o o e eee snn an e 6.488,— ) . ’ T
CONBBLIO ... oo cei il e see ee sre wen ere aee ans bie aes aee 8.278,— .
Basculero ... e e e wee e e enn ses are res 5.708,— CORRECCION de erroves de io Orden de 28 da fo-
Guarda Jurado ... .. .. oo e v e e e ore 5.708,— braro de 1073 por lao que.ss dasarrolla al Decrato
Guarda ardin&rio ., ... cov cee e ses cen aer avs tes ses e 5.447 -— niumare 3552/1672, de 23 de diciembre, que ressirio-
OFABIANZA ... ... i e ary e e aat aar mae e e e 5.300,— turd la Subsécretaria de Aviacion Civil, ;
POPTEIO ... . ool i il e v e e e e e o e 5447, — . : .
Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicads
Botones: en el «Boletin Oficial del Estado: numerc 55, de fecha 5 de
Rl o . marzo de 1973, pigines 4348 @& 4354, so franscriben & continue-
: 2 14 8 18 8R0S o w v e o e e e e v e 2.338,— ctén las oportunas rectificaciones: ;
R k1. 1B BROS ...t it vee e s ene ses see aee e am 3.530,— , \
Te 18 : 20 :ﬁ;): _ L 4807 — En el articulo 3.5 1%, donde dice: <La Subsecretaria Técnica
. Rt oo mrome e m ne B eg ol Organo ..», debs decir: «La Sacretaria Técnica ez el
Obreros: Diaria Organo ...», . :

- ) | En el articule 22, linea cuarta, donde dice: «.. como radie-
Oficial de DPIMeEra ... .. v e i eie eie cor oor wee e 222,85 aléctricas, de las obrass, debe decir: «.. como radieeléctricas
Oficial de segunda ... ... .. . . Lo e el e 305,01 y .de las obrass. ) Co
Oficial de tercera ... ... ... .. ... oo e eer eer e oeen 168,00 En el articulo 24, 8.°, lines sexts, donde dice: «.. del adju-
Avudante especialista ... ... ... ... .. e e e e e 191,57 dicatario concesionarigs, debe dscir: «.. deo! adjudicatario o
Petn ayudante de fabricacibn ... ... . wv o oo e 187,86 concesionarios, . P

Y

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 288/1073, de 1 de marzo. por el que s#
-dispone cese en el Allo Estade Mayor el Contrgi-
mirgate don Mamfei FPérez Parde y Pefla, :

En uso de las atribuclones que me confiere el Decrsto tmlnt&
de agosto de mil navecientos treints y nuave,
. Vengo en disponer cese en el Alto Estado Mayor sl Contral-
mirante don Manuel Pérez Pardo y Pefla, -
Asi lo dispongo por e} preasntie Decreio, dado en Madrid a
uno de merzo de mil novecientos sstenta ¥ tres.
- _ : FRANCISCO FRANCO
"MW iceprasidonte del Gobisrno, S -
© " LUIS CARRERG BLANCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

bro, en virtud de oposicion, Mecénice Auxiliar de
Observatoria Siemoldgico,
cion Genorsl del InsRiuto
a don Cregorio Alonso y Aguado.

. llme. Sr. Terminados los ejercicios de la oposicién convocada
por Orden de ssia Presidencia de 28 ds jullo de 107t {(<Boletin
Ofjclal del Estados nfimero 222, de 18 da gepilembre}, para cu-

brir una vacante de piaza no escalafonad: de Mepdnioo Auxilar

de Observatorle Siamoldgica, depandisnte de esa Pireccién Goneo-
ral del Instituto Geo co ¥ Catastral, '

_ ‘Eate Presidemcis def Goblerno ha tenldo a bien nombrar Me-
chploa Avixiliar de Gbeervatorio Sismolégico, oon los emolumen-

{os que e corresponcan, de acusrde con la vigente Ley de Pre-

ORDEN"ds 17 de fabrero de 1673 por lo que se mom-

pendiente de lo Dires. -
fioo y Catastra],

.~

o



