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Haciendo uso de dicha facultad, conforme a lo dispuesto en
el articule 52.3 del Decreto 151/1968, de 25 de energ, y previa
aprobacion det excelentisimo sefior Ministro de Hacienda, esta_
Direccion General ha resuelto que las atribuciones que corres-
ponden al Director general de Presupuestos. hoy Director gene-
ral del Tesorc y Presupuestos, en su calidad de Vocal repre-
sentante del Ministerioc de Hacienda en la Comisién Asesora
de Investigacion Cientifica y Técnica, conforme al parrafo se-
gundo del articulo primero del Decreto de 20 de mayo de 1963,
queden delegadas en el Administrador de la Tesoreria del Es-
tado y de la Caja General de Depésites, Subdirector general de-
pendiente de esta Direccién General.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid. 1 de marzo de 1474.-Fl Director genera!, José Barea
Tejeiro,

Hmo, Sr. Administrador de la Tesoreria del Estado y de la Caja
General de Depésitos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de febrerc de 1973 por lo que se
aprueba el texio gue contiene las modificaciones de
la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Esparfioles (RENFPE).

TNMustrisimos sefcres:

Vista la propuesta de modificacién de la Reglamentacién Na-
cional de Prabajo en la Red Nacianal de los Ferrocarriles Es
paﬁo]es (RENFE}, aprobada por Orden de 22 de enero de 1971,

elevada por la Direccién General de Trabajo con fecha de hoy,
"y en uso de las facultades atribuidas a este Ministerio, he
acordado:

Articulo 1.° Aprobar, con efectos de 1 de enero de 1973, el
texto elaborado por la Direccion General de Trabajo que con-
tiene las modificaciones de la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE),
aprobada. por Orden de 22 de enero de 1971 y publicada en el
«Boletin Oficial del Estado~ numcros 28, 30, 31, 32 v 59 de 1871).

Art. 2.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones fueren precisas para interpretar v
aplicar la mencionada Reglamentacién con las modificaciones

" que se aprusban por la presente Orden.

Art, 3.° Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del nuevo texto por el que se modifica Ja repetida Re-
glamentacion.

Lo que cormunico a VV. 11, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 28 de eébrero de 1973.

DE LA FUENTE

IImos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUPRESIONES A DIVERSOS

ARTICULOS DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRA-

BAJO DE LA «RENFE., APROBADA POR ORDEN DE 22 DE
ENERO DY 1971

Se introducen en la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en la RENFE, aprcbada por Orden de 22 de enero de 1971, las
maodificacicnes y supresiones a los articulos de la misma que,
respectivamente, so citan a continuacién:

Articulo 5.° Afadir un segundc parrafo que diga:

«La Presidencia del Jurado de Empresa publicara mensual-
mente un Boletin Informativo, para conocimiento de los Agen-
tes, conteniendo un resumen de los principales acuerdos adopta~
dos en materias de caracter general.s

Articulo 13.

Se modifica este articulo como se dice a con-
tinuacion: )

Grupo 1.° Personal técnico.—Subgrupe B, Personal técnico
titulado.~La clase 2.° se redacta como sigue:

+ Ingeniero técnico, Tituludo de Grado
Medio de término.

Ingeniero técnice, Arguitecto técnico, Titulado de Grade Mo
dio de ascenso.

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de Grado Me-
dio de entrada.

Arquitecto técnico,

Grupn 2° Personal de Movimiento.—Subgrupe A. Personal
de Estaciones. —Afadir: 5* Con una calegoria: Vigilenle de
Estacion.

Grupo 4° Personal de Instalaciones Fijas y Comunicaciones,
Subgrupo F. Instalaciones Eléctricas.—Se modifica la clase 3.
de este subgrupo, pasando a tener las tres siguientes categorias:

Montador Electricista con especializacién.
Montador Electricista.
Ayudante Montador Electricista.

Grupo 6.° Personal comercial.—Suhgrupo €. Reclamaciones
e Investigaciones.—Se sustituye la categoria de Verificador de
Detasas por ta de Inspestor de Detasas,

Grupo 9.° Personal de Actividades Complementarias.—Suh-
grupo B. Personal de Conduccidn de Vehiculos Automoviles.—
Se suprimen las categorfas de Conductor de autocar y Con-
ductor de camioén, credndose, en su lugar, las de Conductor de
primera y Conductor.

Articule 14.

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales de la ca-
tegoria gue define, sin agotar sus funciones, v comprende, en
general, las gue corresponden a los conocimientos que la ca-
racterizan.

El Agente realizard funciones de otra calegoria pertenccionte
al misme grupo y que no exija conocimientos esencialmente dis-
tintos a los indicados, siempre que lo requieran las necesida-
des del servicio, cuando el indice de actividades del cometido a
desempenar ‘en la jornada no haga precisa ia existencia de olre
Agente o para complementar la actividad normal exigible. Las
funciones de categoria superior requieren la necesaria capaci-
tacidén previa para desempenarlas,_y el Agente gue las realice
percibira las correspondientes diferencias de haberes con arre-
glo a las normas sobre reemplazos en cargo superior: las de-
mas funciones se realizaran sin cambio de caiegoria ni o~
retribucion en los emolumentos normales v fijos inherenfes s
la misma,

Realizaran funciones de diferentes oficios o grupos los Agen-
tes con conocimientos y aptitud polivalentes, v en atencién’a
esa polivalencia percibiran retribucién superior a la de su
calificacién profesional.

Articulo 15.

Se entiende por reemplazo la realizacion total v completa,
durante la jornada, de los trabajos asignados a categoria su-
perior, en sustitucién’ de los correspondientes a la del Agente,
mediante orden expresa y por escrito.

Para reemplazar se designara preferentemente a los Agentes
gue se encuentren en expectativa de destino, conforme &l ar-
ticulo 45, ¥ a los aprobados en cursilles de capacitacién con ca-
lificacion o prueba, segun el articulo 57.

En los demas casos, la preferencia estarg determinada por la
mayor antigitedad en el cargo, salvo nota desfavorable o falta
de capacitacién, v, de existir coincidencia, por la antigliedad en
la Red. Si subsistiera el empate, decidira la mayor edad.

Si no hubiera Agentes que deseen reemplazar de modo vo-
luntario, se aplicara con caracter forzoso la norma anterior,
pero en sentide contrario, es decir, que se designara a los
mas modernos en la categoria o en Ja Red o, en su caso, a
los mas joveres.

La eleccién se referira siempre a personal de la propia resi-
dencia, salvo gue no existan en ella Agentes idénecs para el
reemplazo. .

En todo caso, se procurara evitar los reemplazos distribu-
yendo transitoriamente la labor entre ctras Agentes de supe-
rior o igual categoria o colaterales cualificados del mismo nivel
que puedan compatibilizar las dos tareas.

Los Agentes gque reemplazan se sujetaran al mismo régimen
de jornada, descanses, retribucién y condiciones en general d_e
la categoria reemplazada, y tendran, reciprocamente, las obli-
gaciones y responsabilidades proplas de la nueva funcion, El
tiempo del reemplazo les servira para cumplimiento del perfode
de prueba v del de permanencia a efectos de concursos para
obteneria.

Las plazas cubiertas en reemplaze, como todas las vacante_s:,/ﬁ
se anunciardn pera ser cubiertas reglamentariamente antes .-
transcurrir seis meses desde gue se hayan producido,

Quedara redactado como sigue:

Se modifica este articulo del modo gue sigue:
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AViicule 16, Grupe 1.° Subgrupo B, Parrafo segundo, Inci-

«n primero.—Sc modifica, quedande como sigue:

Donde dice: «Titulado de Grado Medio», dird: Ingenicro técni-
co. Arquitecto técnico. Titulado de Grado Medio: Son quienes,
en poscsion de alguno de dichos titulos, estan contralados por
la Red para desempefiar funciones para las que les habilita
su titulo y las desempenan.

Articulo 17. Las definiciocnes de las categorias de Especia-
lista de Estaciones y Vigilante de Estacion quedan redactadas
del giguiente modo:

Especialista de Estacicnes.—Es el Agente que realiza los tra-
bajos siguientes: Servicio, engrase y limpieza de agujas; en-
cendido de sefiales; vigilancia de muetles y maierial; engan-
ches; acompanamiento de corgtes de vagones duranie ias ma-
niobras y cualquiera otro servicio complementario de los des-
critos. .

En defecto de Peones, efectia funciones de carga, descarga y
transbordo de mercancias y de limpicza de estaciones, pa-
tios, v locales ancios.

Vigilante de [Estacién.-—Incluye esta categoria a los Agentes
encargados de la vigilancia de puertas de entrada y salida en
estaciengs, recogida y control de billctes, colocacion de reserva
do asientcs, colocacion y retirada de carteles de destino en los
trenes, informacion al puhlice sobre horarios y retrascs, mangjo
de ascensores ¥ otrus opcraciones analogas que les sean en-
comendadas,

Articulo 19:

Subgrupo F. Instalaciones cléctricas.—A continuacién de la
definicion de Avudanic de linca elecirica, y antes de la de Mon-
iador Electricisia, se incluira:

Montador Eleciricista con especializacién.—Es el Montador
Electricista que, ademas de poseer los conocimientos tradicio-
nales de su oficie, ha adquiride, mediante la adecuada capacita-
cion, su especialidad en nuevas técnicas de sefalizacion, tales
cama control centralizade, conirol descentralizado, automatis-
mos electrénicos, etc., realizando los trabajos correspondientes.

Subzorupo Gl Electrificacion.—A continuacidn de la definicién
de Ayudante de linea eléctrica se abadira el parrafo siguiente:

Los que estén ccupados en la conduccién y manejo de las
vagonetas-automaoviles percibiran como gratificacién una can-
tidad equivalente a la diferencia entre los haberes propios de su
categoria y los del tipo de salario inmediato superior, como si
estuvieran en reemplazo a carge superior.

Articulo 21. Subgrupo C.—Se suprimne la definicién de Ve-
rilicador de Deiasas, gue queda sustituida por la de Inspector
de Detasas, de! modo gue sigue:

Fs el Agente que tiene a su cargo, en su jurisdiccién, la ins-
peccién, comprobacién y rectificacion, en su caso, de lo cobra-
do por pories o precio de los diversos contratos de transporte,
acordando las devoluciones que procedan o el cobro de lo no
pereibido; actus ante las Juntas de Detasas, en defensa de la
Red, y realiza todos los trabajos burocraticos correspondientes
a las funciones que tiene asighadas,

" Articulo 24. Se sustituyen las definiciones de las categorias
de Conductor de autocar y de camidn por las de las nuevas ca-
tegorias de Cenductor de primera vy Conductor, que gquedan
como sigue:

Conductor de primera.-Se integraran en esta categoria los
Agentes cuyo cometido y funciones son las mismas de los Con-
ductores, pero que, poseyendo permiso de conducir de tipo
superior al que se exige a aquéllos, por necesidades del servi-
cio, se les utiliza de modo exclusive o predominante en la con-
duccién de vehiculog de transporte de mercancias, cuyo peso
maximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos.

Cabra también encomendarles, si su carnet fucra de clase D
y E, E para C o E para D, la conduccién y manejo de toda
clase de vehiculos ¥y maquinaria a que les autorice dicho carnet,
percibiendo en estos casos la gratificacién o prima que por
tales servicios se esiablezca,

Conductor.—Son logs Agentes provistos de permiso de con-
ducir de clase B e inferiores y con conocimientos mecanicos de
automovil suficientemente probadoes, cuya funcién principal en
la Red es la conduccién de vehiculos destinados al transporte
*.& personas o mercancias; en el primer case, siempre que el
numero de asienios, inciuido el del conductor, no exceda de

nueve, y en el segundo, cuando el peso maximeo autorizado no
supere 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque que
no rebase los 750 kilogramas.

Cuidaran del normal funcionamiento de los vehiculos, de su
limpieza y de efectuar las pequeiias reparacwnes imprescindi-
bles en ruta o en el taller.

Al ultimo parrafo de la detinicién del Ayudante aniadir; «Y
de la cobranza y revision de billetes.»

Articulo 25. Donde dice- «Titulado de Grado Medios, dira:
«Ingeniero técnico, Arquitecto iécnico, Titulade de Grado Me-
dic.» .

Articulo 43.
comao sigue:

Para el ascenso o pase de los Agentes a otras categorias,
constituye condicién necesaria la existencia de vacante.

No se consideraran producidas las vacantes mientras existan
Agentes declarados sobrantes en la misma categoria o en oiras
de igual nivel salarial desde las que sea posible el pase me-
diante reconversion profesional, ya que en este supuesto se pro-
ceders previamentie al acoplamiento del citado personal. o

La reconversién se efectuard a nivel de RED, si bien para
el acoplamiento tendran preferencia los Agentes que pertenez-
can a las dependencias y residencias donde hayan de cubrirse
las plazas, siempre que superen las pruehas establecidas.

Las vacantes que no se cubran, bien por no superar los Agen-
ies las pruebas o na desear la reconversion profesional, para lo
que se daran & los interesados dos oportunidades, quedarén
excluidas de esta reserva y se integraran en el cupo de las
normales a efectos de su provision,

Se modifica este articulo, guedando redactado

Articulo 53. Se afiade, como ultimo parrafo, el siguiente:

Los a4mbitos podran revisarse en los casos de modificacién o
reestructuracién en la organizaciéon de la RED, oido también el
Jurado, para acomodarlos a la nueva situacion.

Articulo 55. Se modifica este articulo, segin se expresa:

A los Agentes, cuya disminucion de facuitades fisicas les im-
pida desempefiar con rendimiento normal las funciones de su
categoria, se les reservardn las plazas de Vigilante de Estacién,
Listero, Ordenanza-Portero y Guarda-Sereno, asi como los pues-
tes de irabajo mas sedentarios de otras categorias gque sean
adecuados a sus conocimientos profesionales y aptitudes fisicas.

También podran ser acoplados en funciones allvladas dentro
de su propia categoria.

A estos fines se constituird una Comisién, con representa-
cién del Jurado, que propondra, en vista de las circunstancias
de cada caso, el destino que corresponda.

Los interesados conservaran a tftulo personal el sueldo o
jornal de su categoria de procedencia, si fuese superior al de
la nueva en que se les acople. Las primas seran en todo caso ias
de la nueva categoria y puesto de trabajo.

Cuando e! destino tenga lugar en funcicnes aliviadas dentro
de su misma tategoria percibiran la prima del personal no in-
cluido en ningunsa clase de prima especifica correspendients a
su nivel salarial.

Articulo 57. Se mochfma iz redaccion de este articulo, que-
dando como sigue:

Los ascensos se efectuaran con arreglo a alguno de los si-
guientes sistemas:

1.2 Libre designacion (L. D.}

2. Concurso (C.),

3.° Concurso-oposicién (C. 0.,

4.° Cursillo de capacitacion con calificacién (C. C.).
5.° Prueba de aptitud (P. A.).

TLa libre designacidn corresponderd al Consejo de Administra-
cién o a la Direccién General.

En el concurso se ponderaran los méritos de todo orden de
fog aspirantes, con arreglo a la valoracién que para cada caso
se establece en el Apéndice correspondiente de este titulo.

. Fn el concurso—oporﬁcién se estimaran fundamentalmente los
resuliados de los ejercicios {africos y practicos a gue sean 8o-
metidos los opositores, completandose la puntuacién con los
puntos gque a sus méritos correspondan, sin tope alguno, El
ejercicio practico precedera al tedrico, y su puntuacién serd un
50 par 100 mAs que #éste, siempre que los aspirantes hayan al-
canzado el minimo de puntos necesarios para aprobarie.
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En los cursillos de capacitacién con calificacion se valorara
el nivel de aptitudes y conocimientos tedrico-practicos de los
aspirantes en relacién con la funcién de la categoria que se
trate de proveer, otorgandose en razén de ello la puntuacién
correspondiente. Esta puntuacion, cuvando llegue a la mfinima
establecida para aprobar, se sumaré a Ia de méritos del con-
curso a efectos de la obtencidén de las plazas.

En las pruebas de aptitud los aspirantes habran de demos-
trar los conocimientos minimos necesarios fundamentalmente
practicos para desempefiar la nueva categoria, calificandose a
los interesados como aptos o no aptos. La calificacién de apto
serd indispensable, en su caso, para participar en los concur-
808 de méritos gque deben decidir la adjudicacién de las va-
cantes. .

Artfeulo 58. Se modifica el segundo parrafo de este articu-
lo ¥ quedarid redactado asi:

En los cursillos de capacitacién con calificacién actuaran
como profesores las personas designadas por la Direccion Ge-
neral de la RED, v en los examenes y calificaciones interven-
dra, asimismo, un Vocal designado por el Jurade de Emipresa.

Articulo 80. Se modifica este articulo v queda como sigue:

Para el computo de méritos en el sistema de concurso-opo-
sicion v en el cursillo de capacitacién con calificacion, se es-
tard a lo dispuesto en el Apéndice correspondiente de este
titulo.

Articulo 81. Se modifica este artlcu]o en la forma que a
continuacién se expresa:

51 los aspirantes hubieran sido sancionados por faltas la-
borales y los correctivos estuviesen en periodo de vigencia al
cerrarse el plazo de admisién de instancias fijado en la con-
vocatoria, de la puntuacion gue les corresponda por meritos
se les deducirdn cinco puntos por cada falta muy grave, tres
puntos por cada falta grave vy un punto por cada falta menos
grave.

También se deducrmn cinco puntos cuando se trate de san-
cicnes por faltas de circulacion de caracter muy grave,

Articulo 72. ' Se afiaden los parrafos siguientes:

Los Agentes gue en distintas materias o especialidades es-
tén dedicados a impartir ensefianzas en funciones de Monitor

conservaran su categoria de nombramiento y podran presen-
tarse a los concursos de ascenso que se celebren en la depen-

dencia & la gque hubieran estado afectos antes de pasar al co- |

metido de Monitor.

Si tuvieran el ascenso y las funciones de la nueva catego-
ria no fuesen adecuadas a las de Monitor, cesaran.en las mis-
mas, pasando a efectuar las labores normales de su nueva ca-
tegoria; en otro caso, podrén continuar de Monitores con la
nueva categoria alcanzada,

Articulo 75. Se modifica este articulo y quedars redactado
del modo siguiente:

Las plantillas a establecer por RENFE secran notificadas al
Jurado de Empresa antes del mes de octubre, para que éste
fcrmule, en el plazo maximo de un mes, las sugerencias que
estime oportunas.

A este efecto, la RED facilitard a dicho Qrganismo los si-
guientes datos: Plantilla actual ¥y nueva que se propone; Or-
ganigramas a nivel general de la. RED y por dependencias;
nimmeroe total de horas extraordinarias realizadas-en el afio,
Por categorias y dependencias; personal cedido en prestacion
de unas a otras dependencias por categorfas y centros de tra-
bajo, ¥ reemplazos a cargo superior, tamhién por categorias ¥
dependencias.

Cumplido el tramite a que se refiere el primer pé.rrafo, se
someteran las plantillas propuestas por RENFE a la aproba-
cin del Ministerio de Obras Pablicas, que resolverd, previo
informe de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 77. A continuacién del primer parrafs de este ar-
ticulo se intercala otro, redactado del modo que sigue:

Efectuard también un nuevo estudio de la correspondiente
plantilla, en orden a las modificaciones que procedan, cuando
en una determinade dependencin se produzca la realizacién de

horas extraordinarias con caracter permanente o exista per-
sonal cedido en prestacion también de modo permanente.

Articulo 78, Se modifica este articule susmuyendo <cada
cuatro’ afios» por «cada dos afos».

Articulo 80. Apéndice de méritos computables en los con-
cursos de valoracién de los mismos.—Se moedifica el punto 1 de
este Apéndice del modo que sigue: Donde dice: «En concurso-
oposiciéne, debe decir: «En concurso-oposicién y cursillo de ca-
pacitacion con calificacidn 0,50.»

Articulo 82. Se modifica vy quedard redactado como sigue:

Se establece, para el personal de la RED la siguiente escala de
sueldos o jornales iniciales minimos:

Tipos salariales Peseias

110.955,00 anuales
102.820,00 anuales
95.560,00 anuales
- §8.075,00 anuales
83.285,00 anuales
78.115,00 anuales
214.05 diarias

7 73.500,00 anruales
201,40 diarias

8 £9.380,00 anuales
190,10 diarias

9 180,00 diarias

IS BN U

Habida cuenta de Ias especiales circunstancias que concurren
en RENFE, anualmente se procedera a la revision de los ante-
riores tipos de sueldos y jornales iniciales, siempre que el cre-
cimiente del indice del coste de vide en el conjunto nacional,
de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica,
sea superior al 3 por 100. Dicha revisién se efectuarid por los
tramites de la Ley de 16 de octubre de 1942,

Con independencia de los demés emolumentos, se establece
un Plus, por dia natural, de 20 pesetas, sin distincién de cate-
gorias,

Este Plus sera computable para pagas extraordinarias y para
el cialculo de las horas especiales, extraordinarias v a prorrata.

La prima general o de asistencia que venia devengandose por
trescientos siete dias al afio, se reducira, para cada tipo, en
18 pesetas, por los mencionados trescientos siete dias. Por con-
siguiente, las cafegorias que tienen prima de cuantia superior
conservaran la diferencia.

Cuanda la gestién ordinaria de RENTE,; excluidos gastos no
imputables, arrsjara beneficios en su cuenta de resultados
aprobada por el Gobierno, se establecerid una percepcién com-
plementaria para el personal en concepto de Premio de Gestidn.

Articule 83. Se establecen las siguiente modificaciones:

Tipo 1. Donde dice: «..¥ Titulado de Grado Medio de Tér-
mino...», dira: «.. e Ingeniero Técnico, Arquitecto Técmico, Ti-
tuladec de Grado Medio de Término...».

Tipo 2. Donde dice: «Titulado de Grado Medio de Ascensos,
dird: <Ingeniere Técnico, Arquitecte Técnice, Titulado de Grado
Meio de Ascensos,

Tipo 3. Donde dice: «Titulado de Grado Medio de Entradas,
dird: <Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulado de Grado
Medic de Entradas. Se incluye Inspector de Detasas. *

Tipo 4. Se suprime Verificador de Detasas.

Tipo 6. Se sustituye Conductor de autocar por Conductor de
primera y se incluye Montador Electricista con especializacién.
Tipo 7. Se sustituye Conductor de camidén por Conductor.

Tipo 8. Se incluye Vigilante de estacién. .

Articulc 84, Se adicionarad al segundo parrafo le siguiente:

Cuando los servicios como eventual o contratade no tengan
interrupciones ¥ el pase a fijo se efectie sin solucién de conti-
nuidad, se contard también para cuatrienios todo el tiempo de
servicios como tal eventual o contratado, ’

Articulo 90. La gratificacién por mando o funcién especi. -
establecida en este articulo para las categorias que en el 'mismo
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<o zonalan auada fijada on Ina ciguiantos eantidades mencuales,

scgin ol lipo da cuslda.

Cantidad

mensual

Pasetas
Cualegorias del tipo 1 2500
Calegorias del tipo 2 ... 2.300
Categorias del tipo 3 ... 2.115
Categorias del tipo 4 ... 1.955
Categorias del tipo 5 1.810

Articulo 9i. La gratificacién por fitulo eslablecida en este ar-
ticulo, para las categorfas y en ias cendiciones que en el mismo
se senalan, queda fijada en las siguientes canlidades mensuales,
segun el titulo y tipo de sucido:

A) Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técmicos, Titulados de
Grado Medio v demas categorias comprendidas en los cuatro
primercs parrafos del citado articulo que reunan las condicic-
nes que en el mismo se fijan:

Cantidad

mensual

Pesetas
Tipe de sueldo B . 4.170
Tipo de suelda 2 .....cooivciiniieninns 3.830
Tipo de suelde 3 ..o 3.525

B) Agentes comprendidos en el quinto parrafo del citado
articulo que retinan las condiciones de categoria, titulo y de-
pendencia gque en el mismo se citan:

TIPC DE SALARICO

Licenciado en Derecho. i
Licenciade en Ciencias Fcondmicas,
Intendente Mercantil.

3 4 & a8 7 ]

1.810 1.880 1.565 1.485

Profesor Mercantil.

Perito Mercantil {Personal Oficinas).
Contador (Personal Oficinasg).
Aparejador de Obras.

Arquitecto Técnico.

Ayudantc e Ing. Técnico Telecomunic,
Ingeniers Teécnico Obras Piblicas. |
Ayudante, Capataz, Facuitativo de Minas,
Ingenierv Técnico de Minas.

Perito, Técnico, Ing. Técnico Industrial.
Graduado Social.

1.915

1.830 1.510 1.400 - 1.306 1.220

Perite Mercantil.

Contadgr,

Aparejador Obras (Personal Oficinas).
Arguitecto Técnico (Personal Oficinas),

Maestro y Auxiliar Industrial. L I

1.670 1.536

1.410 1210 1,046

Articulo 92. Se modifica, guedando redactado como sigue:

Los Otficiales y Augiliares de oficina y los agentes de cual-
quier otra categoria que, a reguerimiento de la RED y previo
examen de aptitud ante el correspondients Tribunal realicen
trabajos de tagquigrafia o de estenotipia, tomando al dictado
cien palabras por minuto, como minimo, y traduciéndolas
correcta y directamente a maquine en menos de seis minutos,
percibiran por tal concepto una gratificacién en las siguientes
cantidades mensuales, segun el tipo de sueldo:

Cantidad mensual

Pe;w.s
Tipo de sueldoc 3 1.410
Tipo de sueldo 4 . 1.305
Tipo de suelde 5 1.210
Tipo de sueldo 8 975

Articule 93. Se modifica, quedando redactado c;omo sigue:

Los agentes gue a requerimiento de la RED, y previo exa-
men de aptitud ante el Tribunal designado al efecto, traduz-
can, hablen y escriban correctamente uno ¢ varios idiomas
extranjeros, percibiran las siguientes gratificacionss mensua-
les, segun el idioma y tipo de sueldo:

&

Francés Inglés Alemén
Tipo — — -
Pesetas Pesetas Pesetas
1 420 835 1.250
2 385 770 1,150

Francés Inglés Alemén
Tipo

Pesetas Peseias Pegetas

705
855
605
560
]
480

1.060
980
- 905
840
785
730

=B B - ) B SN
3
&

Para los restantes idiomas se asimilard la gratificacién al
de mayor afinidad a los citados.

{Continuarg.}

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que ss aprueba el Convenio Coleclivo Sin-
dicat Interprovincial para las Industrias Ldcteas
y sus Derivados.

ITustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindicel Interprovincial para las
Industrias Lacteas y sus Perivados; v

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sin-
dical remitié a esta Direccién General sl expediente com el
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tuida por titulo administrativo, tiene naturaleza civil y caracter
de derecho real.

Los pueblos cuyos terrenos comunales se halien gravados
con «vecindades foranas» podran redimirlas mediante el pago
de su valor a los que tengan derecho a ellas A falta de con-
venio, el capital para la redencidn se determinari en conside-
racién al valor de los aprovechamientos y al heneficic gue la
redencion reporte.

Si se enailenare la «vecindad forana», el municipic tendra
derechp de retracte a favor de la comunidad de vecinos. Este
derecho se regira en cuanto a los plazes por lo establecido en
la ley cuatrocientos cincuenta ¥y ocho para el retracto genti-
licio, y sera preferente a éste. En caso de permuta, se deter-
minara el valor de la vecindad por tasacion de dos Peritos
nombrados uno por cada parte, v, si hay discordia, de un ter-
cerg por acuerdo de aqueéllos o, en defecto de acuerdo, por el
Juez.

En lo sucesive no podran constitulirse «vecindades forangss.

(Contginuard.)

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de febrern de 1073 por la que se

aprueba el texto gue contiene las modificaciones de -

la Reglamentacién Nacional de Trobojo en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Esporicles (RENFE).
(Conclusién.)

MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUPRESTONES A DIVERSOS

ARTICULOS DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRA-

BAIO DE- LA -RENFE-, APROBADA POR ORDEN DE 22 DE
ENERO DE 1871. (Conclusién.)

Articulo 87,
sigue:

Se modifica este articulo, redactiandose como

En la fijacidn de las tarifas de incentivos para el personal
de conduccién de maquinas, de estaciones directamente vincu-
lado a la Circulacion (Jefes de Estacién, Factores de Circula-
cion, Guardagujas, Capataces de Manlobras y Especialistas de
Estaciones) y Jefes de Tren, se establecera un coeficiente de
mejora en razén a su constante respensabilidad en la segu-
ridad y regularidad de! trafico ferroviario.

Art. 103. Se modifica este articula en la excepcién 1.5 En el
rarrafo primero, que dice: «Las siguientes categoerfas», debe
decir: <Las siguientes categprias y agentes que zfectien sus
funciones.»

En el apartado e) se suprime «Verificador de Detasas»; dehe
decir: «Inspector de Detasas.»
Articulo 116. Se modifican los parrafos segundo, ter'cero,

cuarto y quinto de la norma 1.9,

gue quedaran sustituidos
por los siguientes:

Para el perscnal de trenes e¢ Interventores en Ruta, por la
mayor antigliedad en Ia residencia.

Para el personal de conduccién, por la mayor capacitacion,
a juicio de sus superiores, y, en igualdad de aptitudes, por
la mayor antigiiedad en la residencia.

Los Agentes gque lleguen a una residencia trasladados for-

zosos, por haber resultado sohrantes en la anterior, conser-
varin en la nueva la antigiledad de la de procedencia. salvo
que la tuvieran solicitada con anterioridad a ser declaradns
sobrantes. No se aplicard este beneficio cuando el traslado se
solicile de modo voluntaric ni en el caso de obtenerlo por
enfermedad personal o de algun familiar, conforme al ar-
ticulo 211,

Al terminar cada servicio no g'.ahadn ce scialard al per-
sonal la situacién en que cuede; cuando no pueda hacerse,
deheran enterarse los interesados por ¢l cuadro oficial.de su
dependencia.

Podran unificarse en una misma residencin los distintos
graficos de varios centros de trabajo.

Norma 14. Personal de conduccién—Se¢ suprime el parrafo

quinto, y entre los parrafos cuarte y ultfmo se iniercalard

lo siguiente:

Tampoco se abonard toma y deje cuando las operaciones
prepias de estos tiempos ssan vealizadas por ofros agentes,

En les releves al pasc de laog
miruius de toma,

renes se concederan guiice

Norma 15. Se anadira un segundo parrafo. que dira: «Sin
perjuicio de lo anterior, el nemero de horas de reserva compu-
tadas por su mitad no podrd exceder de dieciséis {ocho compu-
Iah]es) en el ciclo de cuarenta v ocho horas, v proporcional-

mante en los ciclos reducidos. El exceso sobre dicho limite
se liguidara por su totalidad.»

Norma 17.- Se susfituira ol
la sipuiente redaccidn:

texto del parrafo primero por

Les viajes sin servicio, con las nccesarias esperas, tendran
idéntico cdmpute. FEsteos viajes deberan realizarse, por regla
general, en trenes gue lleven coches de viajeros y en caso de
necesidad en los furgones de trenes de mercancias o en las
locomotoras en que asi esté autorizado. Cuando el desplaza-
miento chedezca a la prestacion de auxilio o servicios espe-
ciales por accidentes, interrupciéon de via, etc., se efectuardan
en cualquier medio de transporte ferroviario de gue se dis-
ponga de momento.

Articulo 118. Donde dice:
autocares y camiones-», debe decir:
Conductores ¥ Ayudantes.»

Articulo 120

Donde dice: «... se procurara efectuar cada semana..»
decir; «., se efectuara cada semana...»
\

Apartado d).—Donde dice; «...

«Conductores y Ayudantles de
«Conductores de primeora,

Queda, modificado este articulo como sigue:
. debz

Articulo 130.° con el 40 por

100 de recargo...», debe dccir: «..con el 5¢ por 160 de ro-
CRIE0...»,
Art 131. Se modifica la redaccion de este articulo, que

gueda como sigue:

Para determinar el importe de las horas especiales y ex-
traordinarias de los articulos 127 ¥ 129 se computara como
dividendo, ademdis del sueldo o jornal base, las gratifica-

.ciones por mando o funcién, titulo, taquigrafia e idiomas, el

plus del. articulo 82 'y la prima fija de asistencia vigente 4
aplicacién del mismo articulo y como divisor el numero d
horas de la jernada legal.

Articule 13%. Se modifica el
ticulo, conforme se expresa:

ultimo parrafo de este ar--

Fn el caso de que por circunstancias extraordinarias un
agente no pueda disfrutar el descanso dominical o semanal
dentro de la semana a que correspenda o de la inmediata
siguiente, cobrara un dia mas con el incremenio del 50 por
100, conforme a lo establecido en €l articulo 130, d), compu-
téndose para este abono loc mismds emolumentos que sirven
de base para el pago de las horas exiraordinarias.

Articulo 145, Se modifica el segundo parrafo,
dole por el siguiente:

sustituyén-

El periodo de vacaciones anuales comprende veinticince
dias laborables y durante ese periodo se cobraran las mismas
percepcmnes que sirven de base para el calculo de las horas
extraordinarias. Se percibiran, ademas, las primas e incenti-
vos calculados por el promedic obtenido en los fres meses
antoricres.

Articulo 156, Donde dice: «.. diez ias laborables...», debe
decir: =... quince dias laborables...».

Articulo 153:
Apartade &).—Se modifica, quedando redactado asf:

Sratandose de muerte del conyuge, padres o hijos legitimos
o nainrales reconccidos, la licencia sera de tres dias, y si el
fallecimiento ocurriera fuera de Ja residsncia del Agepte sera
de seis dias. Si se trate de defuncién de padres politicos, abue-
los, nietos, hermanos, hijos adoptivos. hijastres, hijos politi-
cos o hermanos politicos. la licencia sera de un @ia, que ppdra
durar de tres a cinco dias si la defuncién ocurricra fuera de
la residencia del Agente.

En amhas casos atn puede prorrogarse la liconcia por tres
dias mas, atendidas la distancia y domas circunstancias.»

Apartado c). Parrafo primero.—Donde dige: «.. 1a liccncia por
alumbramiento de esposa se concederd por un d:a , debe de- -
cir: « Ia licencia por alumbramiento de esposa sma de dos-
dias..
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Articulo 159. Se suprime el inciso Gltimo del segundo parra-
fo. que dice: <La misma norma se aplicard si en dos convoca-
ifag seguidas el Agente no aprobase una misma asignaturas,

Articulo 161, En el primer puarralo, donde dice: «Decreto
138471666, de 2 de junios, debe decir: «Decreto 187871971, de 23
de julio».

Articulo g4, Se meoedifica este articulo, sustituyéndose su

redaccion uctual por la siguicnte:

No se dsscontaran al Agente, a efectos de antigiedad ni
de las vacaciones anuales, los periodos de licencia sin sueldo,
salvo a los gque hubieran disfrutado una o mas licencias de esta
clase gue con total swmen mas de seis meses, en cuyo casio se
descontaran integramente,

Fn los casos de detencion de los Agentes sin que después
sean condenados, bien por no haber lugar a su procesamiento,
sohreseimiento del expediente o sentencia ahsolutoria, se regula-
rizara su ausencia del servicio durante el tiempo que dure la
privacién de libertad como licencia especial sin sueldo. Esta
licencia no se computara a hingun efectd.

Articulo 232. Se modifica, suslituyéndose su redaccion ac-
tual por la siguicnte:

La cuantia de la diela integra diaria se establece en ias

siguientes cantidades, segun los tipos de sueldo o jornal:

Pasetas

Tipo 1 . 274,00

lipo 2 . 251,70

Tipo 3 231,85

Tipo 4 214,05

Tipo 5 198,20

Tipo B 184.05

Tipo 7 171,40

Tipo 8 160,10

- Tipo ¢ 150,00

El importe de cada una de las comidas principales y de la
pernoctazion serd, respectivamente, del 40 y del 20 por 100 de la
dieta integra.

Articule 25, Se modifica, sustituvéndose por la siguieaie re-
daccion:

Los Agenics gue presten servicio en una estacidn sita en
despoblads y carezcan de vivienda en ella o en un radio de
hasla cualre kilomeiros desde sus agujas devengaran dietas

cuando no pusdan desplazarse para efectuar las comidas princi-

pales dentro de los horarios serfialados en el articulo 230, con-
siderdndose por excepci()n como st residencia oficial a estos
efoctos la localidad més proxima a la estacidn de que se trate,
en cualquier direccion, o aquella en. gque dispongan de mejor
combinacion de viajes para efectuar en la misma sus comidas
en horas normales. .

Cuando los interesados no acepten las viviendas de la RED
en estus ostaciones, sin causas plenamente justilicadas, perde-
ran su derecho a las dietas a que se alude en el parrafo an-
terior, )

No ochstante, si el ofrecimiento de vivienda de la RED no
se les hiciera dentro del plazo de seis meses a contar de la
toma de posesion de su destine, podran optar por ocuparla o
continuar cen la percepcion de las diaetas gue pudieran veair
devengando, e igual norma se aplicard si en el citado periodo
de se2is meses no huhieran tenido posibilidad de habitar vi-
viendas ajenas a RENVE, por no existir ninguna libre dentro
del radio de cuatro kilémetros contudos desde las agujas de
la estacion,

Articulo 238,
tituyendose su redaccion por la siguiente:

Ll persocnal de trenes, maquinas e intervencion on rulg gue-
da exceptuade del régimen gensral de dietas gue establecen los
exl't;’gulasa anteriores y devengard, en su lugar, para gastos de
comica, la veinlicuatroava parte del jornal o sueldo diario ini-
ual de la calegoria o reemplazo, en su caso, del Agente, pot
cada, bora de viaje o fraccién resulianie superior a ireinta mi-

Se modifican les dos primeros parrafos, sus-

.

nutos. Esta indemnizacién se devengarid desde la hora pres-
crita de salida del tren, mas los tiempos de toma y deje del
servicio, ¥ en caso de circulaciones especiales, desde el mo-
mento en que deba personarse el Agente en la estacién para
hacerse cargo del servicio. '

[l personal a que se refiere este articulo, §ue se encuentre
destacado. cohrard, adentas de la indemnizacion antes sefialada,
la dieta integra por su destacamento, con arreglo a la cuantia
sehalada en el articulo 232,

Articule 266, En el parrafo primero, donde dice: «Dscreto
1384/1866, de 2 de junios, debe decir: «Decreto 1878/1971, de 23
de julio, ¥y disposiciones concordaniess.

Articulo 269.—Se modifica este articulo del modo siguiente:
Donde dice: «Jefe de Seccion de Via y Obras, Eléctrica y de
Electrificacion», afadir «y de Material Mavils,

Articulo 272,
terial Movii».
Punto 13.

Punto 1. Se suprime: «Jefe de Seccidn de Ma-

Dira unicamnente: «Especialistas de estacioness, -
DISPQSICIONES TRANSITORIAS

1. Los Titulados de Grado Medio con titulo de Ingeniero
técnico o Arquitecte téchico se denominaran Ingenieros téc-
nicos a Arquitectos técnicos de entrada, ascenso o término,
segun corresponda.

2. Los Especialistas de estaciones procedentes de Vigilantes
de estacion quedaran clasificados de nueve en esta ultima ca-
tegoria,

3. Serdn clasificados comoe Inspectores de Detasas los Ve-
rificadores de Detasas.

42 Los Conductores de autocar y asimilados quedaran cla-
sificadcs como Conductores de primera y los Conductores de
camidén como Conductores.

5.2 Para los Agentes que al publicarse la presents Orden
llevaran reemplarzando en categoria superior mas tres afios con-
seeutivos 0 bien cinco alternos en les ultimos diez afios, se
considerara que han alcanzade la puntuacion minima en los
eyamenes, prucbas o cursillos*que hubieran de practicar, si se
presentan a los cencursos de ascenso para la categoria re-
emplazada. Sobre dicha puntuacidn se les acumularé, en su
case, la puntuacidn de méritos que corresponda en orden a la
resolucién de! concurso en concurrencia con los demas aspi-
rantes.

6.2 Si algdn Agente ostentase calegoria superior a la que
le corresponda segan la presenic Orden, la conservara a titule
personal.

7.* Se respeta para el personal de irenes y de conduccién
integrado aclualmente en graficos en las distintas residencias,
su derecho a continuar en ellos en el puesto que les corres-
ponda por razon de su antigiedad en el cargo y, en su caso,
mejor numero obtenido en concurso, mayor antigiedad en
la RED y mayor odad.

Perderan este derecho si cambian de residencia, ya que en
tal caso passran a regirse por la norma general establecida al
ofecto en la presente Orden.

8. En un plazo de seis meses, contades desde la publica-
cion de ia presente Orden, la BRED propondra a la Direccion
General de Trabajo, con informe del Jurado de Empresa, un
sistama objeiivo de calificacién y valoracién de las dotes per-
sonales (conducia, mande y competencial como meéritos compu-
tables en los concursoes,

El proyecte comprendera 1as necesarias normas y garan-
ticen la unidad de criterio, ¥ en la calificacién y valoracidn
intervendran representantes del personal.

9.2 Los Agentes que sin el adecuade nombramiento vengan
realizando normalmente funciones de analisis de puestos de
trabajo, medicién y cronometraje de tiempos u otras propias
o similares a las que estan airvibuidas al personal de Organi-
zacion y Meétodds de Trakajo, seran clasificados en la respec-
tival categoriz de este Subgrupo que se corresponda con sU ac-
tual lipo de saiaric.

$i se tralnse de¢ perscnal de oficinar, la nueva clasificacion
serd a opcion de los interesados, atendida la jornada mas redu-
cida que tienmn on su catrgoria administrativa.

10, En el piaze de un afo. a contar de la publicacion de la
presente Ordon, la Pirccrion de la RED recopilara y publicara
las normas de régimen interior establecidas como desarrollo
de los preceptos de ila Reglamentacidn.
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CUADRO

DE ASCENSOS DEL PERSONAL. DE LA RED NACIONAL DE LOY FERROCARRILES ESPANOLES (RENFE) DE

LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA MISMA, DE 22 DE ENERO DE 1971

Categoria vacante

Categorias desde las

se asciende

Inspector principal,

Programador.

Jefe de Ortcina de Delineacién.

Jelfe de Oficina de Delineacion.

Delineante provectista.
Dibujante artfstico.

Delineante proyectista.
Dibujante artistico.

Delineante.

Maquinista. .

Subjefe de Seccién de V. y O.

Subjefe de Seccién de V. y O.

Ayudante montador de FEnclavamientos,

Engrasador de Enclavamientos.

Encargado de Secior,

Oficial de Comunicaciones con especinli-
zacion. .

Intercalar entre Ayudante de linea eléc-
trica y montador electricista, «Man-
tador electricista con especializacidn-.

Montador electricista.

Enire «Inspector de Reclamaciones e
Inspector de Coordinacién., incluir
«Inspector de Detasas», para los turncs
mayaoritario vy minoriturio,

Programador de entrada.

Delincante proyectista,
tico,

Dibujante artis-

Delineante proyectisia,
tico, Delineante,

Dibujante artis-

Delineante.

Delineante,

Delineante auxiliar,

Ayudante de maguinista.

Antes de Jefe de Distrito, incluir Deli-
neante proyectista.

Antes de Auxiliar {écnico, inciuir «Deli-
neantes.

Donde dice: Pedn de Via y Obra,. debe
decir: <Engrasador de Enclavamientoss.

Peon de Via y QOhbras, afadir «Talleres
M. Fijo y Enclavamientos»,

Oficial de Comunicaciones con especia-
lizacién anadir: <Moniador electricista
con especializacions.

Oficinl de Comunicaciones,

Moentador electricisia,

Ayudante montador electricista

En la columna sistema de ascenso dice
«C.0.», debe decir: «P.A», v en la co-
lumna tiempo de permanencia afos
dice «2», debe decir «4». En ambilo: «En
su misma Dependencian. :

En !a columna ambito territorial u orga-
nico, entre «Direccién, Zopa», incluir
Departamentos.

En la columna sistema de ascenso, donde
dice «C.0.», debe decir «C.C.+C.».

En la columna sistema de ascenso, donde
dice «C.0.», debe decir «C.C.+C.»; en la
columna ambite territorial u organico,
entre «Direccion, Zona-, incluir «Do-
partamenio».

En la columna sistzma de ascenso, donde
dice «C.0.», debe decir «C.C.4+C.». -

En la columna tiempo de permanencia
anos, donde dice <5», debe decir «¢». En
la columna «Observaciones», poner «Fl-
periodo de- permanencia se reducira a
tres aflos para los procedentes de Fac-
tore.

En Ia columna de turno mavyoritario, dor-—
de dice «80 por 100», debe decir «56 p. ——
100», ¥ en la columna turne minorita-
rio, donde dice «20 por 100-, debe decir
«50 por 100».

En la columna Observacicnes poner: En
régimen de pase y doce meses cde prac-
ticas.

En la columna Ohservaciones poner: En
régimen de pase,

En la columna Observaciones poner: A
las vacantes de una Seceién podrad con-
currir los de la propia y los de los Ta-
Neres de M. Fijo. A las de los Talleres
de M. Fijo, los del propic Taller vy los
de todas las Secciones,

En Ia columna de turno mayoritario, don-
de dice <primera y segunda vacantess,
debe decir; «Cuatro primeras vacantess.
En la columna turno minoritario, don-
de dice «tercera vacantes, debe decir
«quinta vacante», ’

En la columna sistema de‘ascen-sc, donde
dice «C.C.», debe decir «C.C,4C.».

En la columna de sisterna de ascenso,
poner «C.C.4+C.»; en la columna de tur-
no mayoritario, poner «10g por 100-; en
la columna &mbito territorial u organi-
co, poner «<toda la Bed»; en la columna
de periodo de prueba meses, poner «2s.

En la columna tiempo de permanencia- ~
8fios, donde dice <8+, debe decir «5».
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Cutegoria vacante

Categorias desds las que se asciende

Jeic de2 Giloma,

Jefa de Oficine,

Jotfe de Negociado.

Jefe de MNegociado,

Cficial de Gficina,

Jefa de Oficina de Viajes de primefa.

Jefe de
mera,

Agencia internacional de pri-
Jele de Oficina de Viajes,

Jefe de Agencia internacional,
Inspector de Reclamacicnes.

Inspector de Reclamaciones.

Sustituir Verificador de Detasas por «Ins-
pector de Detasass.

Inspector de Detasas,

Inspector de Cocrdinacién,
Inspector de Coordinacion.
Informadcr Jefe.

Contramavstre.,

Jefe de Negociado.

Jefe de MNMegecindn, Pegador,

Oitcia!l de Oficina, Perferador verifica-

dor.

Cificial de Ofleina, Oficial da Caja, Per-

forador verificador,

Ausiliar de Oficina, Telefonista.

Suprimir Verificador de Detasas.

Suprimir Verificador de Detasas.

& continuacion de Informador
«Jnterventor en rutas.

Anadir,
encargado,

Afadir, a continuacion de Informador
encargado, «Interventor en rutas,

Sustituir Verificador de Detasas por «Je-
fe de Interventores en rutas.

a continuaclén de Oficial de
<Interventor em rutas.

Afiadir,
Oficing,

Sustituir Factor encargade, Oficial de
Oficina ¥ Oficial de Caja por «Jofe de
Estacidn, Jefe de Negociado, Jefe de In-
terventores ea rutas.

Factor encargado, Oficial de Oficina, Ofi-
cial de Caja, Interventor en ruta.

Anadir, antes de Jefe de Estacion, «Jefe

de Interventores en rutaa,

Anadir a continuacion de Informador en-
cargado, <Interventor en rutas,

Porer & continuacién de Factor encarga-
do, <Interventor on rutas,

Subcontramaesire,

En la columna ambite ferritorial u orga-
nico, entre «Direccion, Zona», incluir
«lLepartauientos.

Fn ja celumna sislema de ascenso, donde
dice «C.Q.», debe decir «C.C.+C.s.

En ia columna sistcma de ascenso, donde
dice «C.0.», debe decir «C.C.4+C.»; en
la columna ambito territorial u organi-
co, entre «<Direccidn, ?nna-. incluir «De-
partamentos.

En la columna sistema de ascenso, donde
dice =C.0.», debe decir «C.C.+C.s,

En la coclumna tiempo de permanencia
afos, donde dice «5», dehe decir «ts; en
la columna Observaciones, donde dice
«cinco», debe decir «cuatros y ahadir
«El pericdo de permanencia se reduci-
ra a tres afos para los Auxiliares de
Oficina procedentes de Factoress,

En la columna de sistema de ascenso, po-
ner: <C.0.»; en la columna de turno
mayoritario, poner: «75 por 100=; en la
columna ambito territorisl u orgénico,
poner: «Toda la Reds; en la columna
tiempo de permanencia, afios, poner:
«2+; en la columna de edad minima,
arnios, poner: «25»; en la columna perio-
do de prueba, meses, poner: «§»,

En la columna sistema de ascenso, poner:
«C.O.»; en la columna turno minorita-
rio, poner: «25 por 100»; en la cclumna
ambite territorial u orgéanico, - poner:
«Toda la Reds; en la columna tiempo
de permanencia, afios, poner: «2s; en
la columna edad minima, afios, poner:
«25»; en la columna pericdo de prue-
ba, meses, poner: «fs,

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «Cs, debe decir: «C.C.4+C.»; en
la coluimna ambito territorial u orgéni-
co, sustituir <El respective Taller, Depé-
sito, Seccién de Via y Obras, de Mate-
rial Movil, etc.», por «Talleres de la
O.A.T., de Material Fijo ¥ de Pequefio
Material: el respectivo Taller, Depo6sitos,
Secciones de M. Movil, etc., que exce-
dan de 200 Agentes del grupo 8. el
respective Taller, Depésitos, Sccciones
de M, Mavil, etc., hasta 200 Agentes la
respectiva Zonas.
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Categoria vacanie Categorias desde las que se asciende
Contramaestre. Sub; onlrimaestre.
Subcontramavstre. Jefe de Eqguipo, Jefe de Fquipo de Encl'a—
vamientos.,
Subcontramaestre.- Jefe de Equipo, Jefe de Equipe de Encla-

Jefe de Equipo.

Jefe de Equipo.
Oficial de ofigio.

Ayudante de oficio.

Capataz de Peones.
Petn especializade.

Encargado de paraje.

Donde dice: <Conductor de autocar, de tu-
rismo y de camidns, debe decir: «Con-
ductor de primera, ‘de turismo y Con-
ductors. .

vamientcs.

Oficial de oficio,

Cficial de oficio.

Ayudante de oficio.

Pedn especializado.

Petn especializado,
Pebn.

Donde dice: «Conductor de autocars, debe
decir: «Conductor de primeras.

Donde dice: «Conductor de camions, debe
decir: «Conductors,

En la coclumna sistema de ascenso, donde
dice: «C», debe decir: «C.C.4C.n,

En la columna sistema de ascenso. donde
dice: «C», debe decir: «C.C.4+C.»: en la
columna arbito ferritorial u organico,
sustituir «El respectivo Taller, Depdsita,
Seccidn de Via y Obras, de Material
Mbvil, etc.», por «Talleres de ta O.A.T.,
de M. Fijo y de Pequefic Material. el
respectiva Taller. Depésitos, Secciones
de Material Movil, ete., que excedan de
200 Agentes del grupo 8.° el respecti-
vo Taller, Depodsitos, Secciones de M.
Movil, etc., hasta 200 Agentes: la res-
pectiva Zonas. '

En la columna sistema de ascenso. donde
dice: «C», debe decir: «C.C.+C.».

En la cciumna sistema de ascenso, donde
dice: «C», debe decir: «C.C.4+C.». En la
celumna ambite territorial u organico,
sustituir «El respectivo Taller, Depdsito,
Seccién de Via y Obras, de Material
Movil, etc.», por: «Talleres de 1a O AT,
de M. Fijo v de Pequcfic Material: el
respectivo Taller, Depésitos. Secciones
de M. Movii, etc.. gque excedan de 200
Agentes del grupo 8.° sl respective Ta-
ller, Depdsitos, Secciones de M. Mavil,
etcétera, hasta 200 Agentes: la respecti-
va Zonas,

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «C», dehe decir: «C.C. +C.».

En la columna tiempo de permanencia, _
afios, donde dice: «6+, debe decir; «5s,

En la columna sistema de ascenso debe
decir: «C.C.+C.s, En la columna ambi-
to territorial uw organico, sustituir «Fl
respective Taller, Depésito. Seccién de
Via y Obras, de Material Movil, ete.»,
por: «Talleres de la O.A.T., de M. Fijo
¥ de Pequefio Material: €l respectivo
Taller. Depdsitos, Secciones de M. Mo-
vil, etc, que excedan de 200 Agentes
del grupo 8.%: el respectivo Taller, Depa-
sitos, Secciones de M. Maévil, etc. has-
ta 200 Agenies: la respectiva Zona-. En
la columna ohservaciones, suprimir spor
C.O.s.

En la columna ambite territorial u or-
ganico, sustituir «El respectivo Taller,
Deposito, Seccién de Via y Obras, de
Material Mdvil, etc.», por: «Talleres de
la O.AT., de M, Fijo y de Pequefio Ma-
terial: el respectivo Taller. Depdsitos,
Secciones de M. Moévil, etc., gue exce-
dan de 200 Agentes del grupc 8.° el
respectivo Taller. Depdsilos, Secciones
de M. Movil, etc., hasta 200 Agentes:
la respectiva Zonas.

En !a columna observaciones. donde dice:
«Para Conductor de autccar y camién
de mas de 3,5 Tm., la edad, minima sera
de veintiin afios», debe decir: «Para
Conductor de primera, la edad minima
serd de veintian afoss.

1 JRR——
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A ventinuacion del parrafo ultimo de los que siguen al cua-
dro da ascensos se ingluira otro gue dira:

«Todas las citas que se hacen cn ¢ cuadro de ascensos de
Ia Roglsmor’)(.acmm de los Titulados de Grado Medio, compren-
deran tambivn a les Ingenieros téoilons yvoa oy Arguitectos
técnices del correspondiente grado de entrada, ascense o tér-
ming.s

RESOLUCION de ia Direccion General de Trabajo
por le que se aprueba el Convenip Coleciivo Sin-
dical Interprovmctal para los Mdfaderos de Aves.

Tlustrisimo senor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical Inlerprovinclal para los
Matageros de Aves, y

Resultando gque la Secretaria Goeneral de la Organizacion
Sindical remilio a esta Direccion CGeneral el expediente con el
texto del expresado Convenio, que fué suscrite el 27 de no-
viembre de 1972, en union de la documentacidon reglamentaria
v de les infermes favorables a efectos de su aprobacidn y ul—
Lerior publicacion;

Reosuliondo que informado el Convenio por la Subcomisidn:

de Salarios se le ha otorgado la conformidad por el Consejo
de Minisiros en su reunidén del dia 26 de enero Gliimo, condi-
cionada a que se pacte por dos afies, y en el primer afio de
vigencia se difiera para el segundo el aumenic salarial en
cuanlo exceda del 15 por 100, admitiéndose-para esle segundo
ano una actualizacion de los salarics en funcion del {ndice del
cosle de vida en el conjunte nacional, condicionamiento que ha
side aceplado por la Comisién Deliberante en su reunién del
dia 12 de los corrientes;

Resultands que en la tramitacion.
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que la competencia de este Ceniro Directivo
para resolver schre la aprobacién del expresado Convenio
Colectivo Sindical le esta atribuida por el articulo 13 de la
Ley de 24 de abril de 1958, en relacidon con los articulos 19 al 22
.se su Reglamento de 22 de julio siguiente;

Zonsiderando gue en el lexto del Coavenio no se advierte
ninguna de las causas de ineficacia a que se refiere el articulo 20
del citudo Reglamenfo de 22 de julio de 1958;

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion,

Esta Direccion General resuelve:

de este Convenio se han

1. Aprobar el texio del Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial rara lvs Mataderos de Aves en la forma aceptada por
su Comision Deliberante en reunion del dia 12 de los corrientes,

2.° Comunicar esta Resolucién a la Ovganizacién Sindical
para su notificacion a las partes, haciéndolas saber gue segun
le dispuesto en el articulo 23 del. Reglamento de 22 de julio
de 1838, segun quedé redactado por la Orden ministerial de
19 de noviembre de 1962, no cabe contra ella rccurso alguno en
la via administirativa,

3.2 Que esta Resolucion y el Convenio que aprucha se pu-
bliquen en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 22 de febrero de 1973.—E] Director general, Viceiite
Toro Orti.

INme. Sr. Secrelario general de la Organizaciéh Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE MATADEROS DE AVES

CAPITULO PRIMERO
Dzsposrcmmss GENERALES

Articulo 1.° Ambite ferritoriai.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio regiran en todas las provincias espanolas a ex-
cepcion de las provincias alricanas.

Art. 2.° Ambito funcional. —Quedan sometidas a las pres-
cripciones del presente Convenio todas las Empresas dedicadas
a la actividad de Mataderocs Industriales de Aves sitas en las
Provincias mencionadas en el articulo 1.° Igualmente serd apli-
cable a las Empresas de nueva creacion.

Art. '3.° Ambito personal. —-Este Convenio Interprovincial
afectara a todo el personal de las Empresas dedicadas & Mata-

para su conccimiento y efeetos. .

deros Industriales de Aves, tanto fijo como eventual o tempo-
rero, emplendo en dichos centros de trabajo. exceptuando uni-
camente el personal mencionado en el articulo 7.° de la Ley
ae Contratos dé Trabajo vigente.

Art, 4° Ambite temporal.—La vigencia de este Convenic

- sera de dos afos, a partir de 1 de enero de 1973, & cuya fecha

so retrotraeran sus efectos, cualquiera gue ses la. fecha de su
publicacién en el «Boletin Oflclal del Estados.

Art. 5.° Prdrroga.—A la extincidm del periodo de aplicacién
so considerara el Convenie prorrogado tacitamente de afio en
ano, siempre gque alguna de las partes no lo denuncie en forma,
preponiendo su revisidén o rescision, y todo ello con una antela-
cidn de tres meses como minime respecto a la fecha de expira-
cion del plazo de duracion mencionade o de cualguiera de sus
Prorrogas.

Art. 8.° Compensacion de mejoras.—E] incrémento volunta-
rio o plus de Convenio que se establece en este pacto podré
absorber o compensar cuantos emolumentos o conceptos tengan
senalados las Empresas o que en el futuro se concedan, bien
voluntariamente o por disposicién legal, con inclusién de las -
primas a la produccién o cualquier otro estimulo existente en
tanto no signifique merma alguna en el total anual retributivo
que vienen percibiendo los trabajadores. -

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones eco-
noéimicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el cariicter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o siiuaciones actualmente implantadas en
ias distintas Empresas que impliquen condiciones més bene-
ficiosas con respecto a las agui convenidas SubSiStlra,n para
aquellos producteres gue vienen disfrutandoias.’

Las mejoras economicas por cualquier concepte en vigor ac- -
tualmente seran absdrbidas o compensadas por las sefialadas en
este Convenio.

CAPITULO 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. Organizacion.—A tenor de lo dispueste en las dis-
posiciones vigentes, la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo corresponde & la Direccién de la Empresa. Por tanto,
le es potestdtivo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizacion y modernizacion que juiZgue preciso, asi como
la reestructuracidn de las Secciones y cambios de puesies
de trabajo y, en general, cuanto pueda conducir a un progreso
{écnico, econdmico o social de la Empresa y todo ello sin per-
juicio econdmica ni detrimento de la dignidad, categoria y for-
macién profesional del trabajador.

Art. 8.° Clasificacion del personal.—El personal afectado por
esta Conve_nio, que presta sus servicios a las Empresas com-
prendidas en ¢l mismo, se clasifica asi:

A) Técnicos:

a) Técnicos titulados superiores.—Son les que estan en
posesion de un titulo superior expedido por la.Escuela Especial
o Faculiad, sigmpre gque havan sido contratados en atencién al
mismo, realicen f{unciones do su profesion ¥ scan retribuidos
de manera exclusiva o preferente en atencion a su titulo.

b} Técnicos titulados.—Son los que estdn en posesion de
un titulo expedido por Centros no faculiatives ni Escuelas
Especiales y prestan a la Empresa los servicios propios de su
clase, tales como Peritos, etc. )

c) Técnicos no titulades.—Comprende el personal que, sin
necesidad de titulo profesional de ningun género, por su pre-
paraciéon y reconocida competencia y praclica en todas o en
algusas de estas industrias, ejerce funciones de tipo directivo
iécnico especializado.

B) Personal administrativo:

a) Jefe administrative de primera.—Es el empleado que
con conocimiento completo del funcionamiento de todos los ser-

 vicios administrativos lleva la responsabilidad de la direccién

de la marcha administrativa de la Empresa, de acuerdo con los
poderes ¢ facultades que le otorgue la Direccién.

L) Jefe administrativo de segunda.—Es el empleado que a
las ordenes del Jefe de primera, si lo hubiere, dirige la marcha
administrativa de la Empresa, funcionando con cierta autono-
mia dentro del cometido asignado al departamento ¢ secciéon gue



	4708-4711
	4800-4805

