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DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Director gt;neral de Trabajo.

Ilmo. Sr, Administrador de la Tesorería del Estado y dA la Caja
General de Depósitos.

MODIFICACIONES. ADICIONES Y SUPRESIONES A DIVERSOS
ARTlCULOS DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRA­
BAJO DE LA .RENFE.. APROBADA POR ORDEN DE 22 DE

ENERO DE 1971

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de GradQ Mo
dio de ascenso.

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de Grado Me-
dio de entrada.

Grupo 2.~ Personal de Movimiento.~SubgrupoA. Personal
de E.staciones.~Añadir: 5," Con una categoría: Vigilente de
Estación.

Grupo 4,0 Personal de Instalaciones Fijas y Comunicaciones.
Subgrupo F. Instalaciones Eléctricas.-Se modifica la clase :3."
de est.e subgrupo, pasando a tener las tl'es siguientes categorias:

Montador Electricista con especialización.
Montador Electricista.
Ayudante Montador Electricista

Grupo 6. 0 Personal comerciaI.-Subg¡·upo C. Roclamaciones
e lnvestigaciones.-Se sustituye la categoría de Verificador de
Detasas por la- de Inspee-tor de Detasas.

Grupo 9.° Personal de Actividades Complementarias.--Sub­
grupo B. Personal de Conducción de Vehículos Automóviles.­
Se suprimen las categorias de Conductor de autocar y Con­
ductor de camión, creándose, en su lugar, las de Conductor de
primera y Conductor.

Ar1.ícuJo 14. Quedará redactado como sigue:

Cada definición recoge los rasgos fundamentales de la ca­
tegoría que define. sin agotar sus funciones, y comprende, (>11

general. las que corresponden a los conocimientos que la ca­
ract.erizan.

El Agente realizará funciones de otra categoría per1en('cic~nte

al mismo grupo y que no exija conocimientos esencialmente dis­
tintos a Jos indicados, siempre que lo requieran las ncce~¡da­

des del servicio, cuando el índice de actividades del cometido a
desempeñar 'en la jornada no haga precisa la existencia de otro
Agente o para complementar la actividad normal exigible, Las
funciones de categoría superior requieren la necesaria capaci­
tación previa para desempeñarlasv y el Agente que las realice
percibirá las correspondientes diferencias de haberes con arre~

glo a las normas -sobre reemplazos en cargo superior: las de­
más funciones se realizarán sin cambio de categoría ni r~'"'-'"

retribución en los emolumentos normaks y fijos inher8nles "'"
la misma.

Realizarán funciones de diferentes oficios o grupos los Agen­
tes con conocimientos y aptitud polivalentes, y en atencjón a
esa polivalencia percibirán retribución superior a la de su
calificación profesional.

Artículo 15. Se modifica este artículo del modo qUe sigue:

Se entiende por reemplazo la realización total y completa,
durante la jornada, de los trabajos asignados a categoría su­
perior, en sustitución' de los correspondientes a la del Agente,
mediante orden expresa y por escrito.

Para reemplazar se designará preferentemente a los Agentes
que se encuentren en expectativa de destino, conforme E.I ar~

tículo 45, y a los aprobados en cursillos de capacitación con ca­
lificación o prueba, según el artículo 57.

En los demás casos, la preferencia estará determinada por la
mayor antigüedad en el cargo, salvo nota desfavorable o falta
de capacitación, y, de existir coincidencia, por la antigüedad en
la Red. Si subsistiera el empate, decidirá la mayor edad.

Si no hubiera Agentes que deseen reemplazar de modo vo­
luntario, se aplicará con carácter forzoso la norma anterior,
pero en sentido contrario, es decir, que se designará a los
más modernos en la categoría o en la Red o, en su caso, a
los más jóvel1es.

La elección se referirá sientpl'(~ ,) personal de la propia resi­
dencia, salvo que no existan en ella Agentes idóneos para el
reemplazo.

En todo caso, se procurará evitar los reemplazos distribu­
yendo transitoriamente la labor entre otrQs Agentes de supe­
rior o igual categoría o colaterales cualificados del mismo nivel
que puedan compatibiIizar las dos tareas.

Los Agentes que reemplazan se sujetarán al mismo regimen
de jornada, descansos, retribución y condiciones en g,eneral de
la categoría reemplazada, y tendrán, recíprocamente, las obli­
gaciones y responsabilidades propias de la nueva función. El
tiempo del reemplazo les Servirá para cumplimiento del período
de prueba y del de permanencía a efectos de concursos para
obtenerla.

Las plazas cubiertas_ en reemplazo, como todas las vacante~,~__
se anunciarán para ser cubiertas reglamentariamente antes Co:4'

transcurrir seis meses desde que se hayan producido.

Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulhdo de Grado
Medio de término.

TRABAJODEMINISTERIO

Artículo 1.0 Aprobar, con efectos de 1 de enero de ]973, el
texto elaborado por la Dirección General de Trabajo que con­
tiene las modificaciones de la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE).
aprobada. por Orden de 22 de enero de 1971 y publicada en el
..Boletín Ofit;:ial del Estado" números 29, 30, 31, 32 Y S9 de 1971).

Art, 2.° AutQrizar a la Dirección General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones fueren precisas para interpretar y
aplicar la mencionada Reglamentación con las modificaciones
que se aprueban por la presente Orden.

Art. 3.° Disponer la publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado.. del nuevo texto por el que se modifica la repetida Re­
glamentación.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Oios guarde a VV. II.
Madrid, 28 de ébrero de 1973.

Articulo 5.° Añadir- un segundo párrafo que di~a:

«La Presidencia del Jurado de Empresa publicará mensual­
mente un Boletín Informativo, para conocimiento de los Agen­
tes, conteniendo un resumen de los principales acuerdos adopta­
dos en materias de carácter general.:.

Artículo 13. Se modifica este artículo como se dice a con­
tinuación:

Grupo 1.° Personal tf!cnico.-Subgrupo B. Personal técnico
titulado.-La clase 2.8 se redacta como sigue:

ORDEN de 28 de febrero de 1973 por la que se
aprueba el texío que contiene las modificaciones de
la ReglamentaciÓn Nacional de Trabajo en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE).

Ilustrísimos señores:

Haciendo uso de dicha facultad, conforme a lo dispuesto en
el artículó 52.3 del Decreto 151/1968, de 25 de enero, y previa
aprobación del excelentísimo señor Ministro dé Hacienda, esta_
Dirección General ha resuelto que las atribuciones que corres­
ponden al Director general de Presupuestos. hoy Director gene­
ral del Tesoro y Presupuestos. en su calidad de Vocal repre·
sentante del Ministerio de Hacienda en la Comisión Asesora
de Investigación Científica y Técnica, conforme al párrafo se­
gundo del artículo primero del Decreto de 30 de mayo de 1963,
queden delegadas en el Administrador de la Tesoreria del Es­
tado y de la Caja General de Depósitos, Subdirector general de­
pendiente de esta Dirección General.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 1de marzo de 197:~.--'- El Director genend, José Bar~u

Tejeiro.

Se introducen en la Reglamentación Nacional de Trabajo
en la RENFE, aprobada por Orden de 22 de enero de 1971, las
modificaciones y supresiones a los artículos de la misma que,
respectivamente, se citan a continuación:

Vista la propuesta de modificación de la Reglamentación Na­
cional de 'Ptabajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Es
pañol~s (RENFE), aprobada por Orden de 22 de enero de 1971,
elevada. por la Dirección General de Trabajo con fecha de hoy,
y en uso de las facultades atribuídas a este Ministerio, he
acordado:
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1\rtí,~IQ la, Grupo ¡"o Suborupo !l, Párrafo segundo, lnci-
"'"1 primero.--5c modifica, quedando como sigue:

Donde dicü: qTitulado de Grado Medio", dirá: Ingeniero técni­
co. Arquitecto t0cnico. Titulado de Grado Medio: Son quienes,
en posc~ión de alguno de dichos títulos, están contratados por
La Red para desempeñar funciones pn;'U las quo les habilita
su título y las desempeñan.

Articulo 17. Las definiciones de las categorías de Especia­
lista de Estaciones y Vigilante de Estación quedan redactadas
del siguiente modo:

Especialista de Estaciones.-Es el Agente que realiza los tra­
bajos siguientes: Servicio, engrase y limpieza de agujas; en­
cendido -de señales; vigilancia de mueUes y material; engan­
ches; acompañamiento de codes de vagones durante las ma­
niobras y cualquiera otro servicio complementario de los des­
critos.

En defecto de Peones, efectúa funciones de carga, descarga y
transbordo de mercancías y de limpieza de estaciones, pa­
tios. y locales ancjos.

Vigilante de Estación.-Incluye esta categoría a los Agentes
encargados de La vigilancia de puertas de entrada y salida. en
estacion.¡;¡s, recogida y control de billetes, colocación de reserva
de asientos, colocación y retirada de carteles de destino en los
trenes, información al pübJico sobre horarios y retrasos, manejo
de ascensores y otE.!S operaciones análogas que les sean en­
comendadas.

Artículo El:

SubgrHpo F. Instulaciones eléctricas.-A continuación de la
definición de A~.'udanf.o de línea eléctrica. y antes de la de Mon­
tador Electri.cisla, se incluirá:

Montador Electricista con especialización.-Es· el Montador
Electricist.a que, además de poseer los conocimientos tradicio­
nales de su oficio, ha adquirido, mediante la. adecuada capacita­
ción, su especialidad en nuevas técnicas de señalización, tales
como control centralizado, control descentralizado, automatis­
mos electrónicos, etc., realiztmdo los trabajos correspondientes.

Subgrupo G. Electrificación.-A continuación de la definición
de Ayudante de linea eléctrica se añadirá el párrafo siguiente:

Los que estén ocupados en la conducción y manejo de las
v;:'lg"onetus-Butomóviles percibirán como gratificación una can­
tidad equivalente a la diferencia entre los haberes propios de su
ca.tegoría y los del tipo de salario inmediato superior, como si
estuvieran en reemplazo a cargo superior.

Articulo 21. Subgrupo C.-Se supri;11e la definición de Ve­
rihcndor de Detasas, que queda sustituida por .la de Inspector
de Detasas, del modo que sigue:

Es el Agente que tiene a su cargo, en su jurisdicción, la ins­
pección, comprobación y rectificación, en su caso, de lo cobra­
do por portes o precio de los diversos contratos de transporte,
acordando las devoluciones que procedan o el cobro de lo no
percibido; actúa ante las Juntas de Detasas, en defensa de la
Red. y realiza todos los trabajos burocráticos correspondientes
a las funciones que tiene asignadas.

Artículo 24. Se sustituyen las deF.niciones de las categorías
de Conductor de autocar y de camión por las de las nuevas ca­
tegurías de Conductor de primera y Conductor, que - quedan
coJ!lo sigue:

Conductor de primera.-Se integrarán en esta categoría los
Agentes cuyo cometido y funciones son las mismas de los Con­
ductores, pero que, poseyendo permiso de conducir de tipo
superior al que se exige a aquéllos, por necesidades del servi­
cio, se les utiliza de modo exclusivo O predominante en la. con­
ducción de vehículos de transporte de mercanCÍas, cuyo peso
máximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos.

Cabrá también encomendarles, si su carnet fuera de clase D
y E, E para e o E para D, la conducción y manejo de toda
clase de vehículos y maquinaria a que les autorice dicho carnet,
percibiendo en estos casos la. gratificación o prima que por
tales servicios se establezca,

Conductor.-Son los Agentes provistos de permiso de con­
ducir de clase B e inferiores y con conocimientos mecánicos de
automóvil suficientemente probados, cuya función principal en
la. Red es la conduccíón de vehículos destínados al transporte

• _4 personas o mercancías; _en el primer caso, siempre que 'el
número de asientos, incluído el del conductor, no exceda de

nueve l Y en el segundo, cuando el peso máximo autorizado no
supere 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque que
no rebase los 7.50 kilogramos.

Cuidarán del normal fúncionamiento de los vehículos, de su
limpíeza y de ofectuar las pequeñas reparaci€lnes imptescindi­
bIes en ruta o en el taller.

Al último pitrrafo de la definición del Ayudante, añadir: ..y
de la· cobranza y revisión de billetes .•

Artículo 25. Donde dice' "Titulado de Grado Medio", dira:
~lngeniero técnico, Arquitecto técnico, Titulado de Grado ~e·

dio.»

Artículo 43. Se modifica este articulo, quedando redactado
como sigue: .,

Para el ascenso o pase de los Agentes a otras categorías,
constituye condición necesaria la existencia de vacante.

No se considerarán producidas las vacantes mientras existan
Agentes declarados sobrantes en la. misma ca.tegoría o en otras
de igual nivel salarial desde las que sea posible el pase me·
diantereconversión profesional, ya que en este supuesto se pro­
cederá previamente al acoplamiento del citado personaL

La reconversión se efectuará a nivel de RED, si bien para
el acoplamiento tendrán preferencia los Agentes que pertenez­
can a las dependencias y residencias donde hayan de cubrirse
las plazas, siempre que superen las pruebas establecidas.

Las vacantes que no se cubran, bien por no superar los Agen­
tes las pruebas o no desear la reconversión profesional, para lo
que se darán a los interesados dos oportunidades, quedarán
excluídas de esta reserva y se integrarán en el cupo de las
normales a efectos de su provisión.

Artículo 53. Se añade, como último párrafo, el siguiente:

Los ámbitos podrán revisarse en los casos de modificación o
reestructuración en la organización de la RED, oído también el
Jurado, para acomodarlos a. la nueva situación.

Articulo 55. Se modifica este articulo, según se expresa:

A los Agentes, cuya disminución de facultades físicas les im­
pida desempeñar con rendimiento normal las funciones de su
categoría, se les reservarán las plazas de Vígilante de Estación,
Listero, Orde.nanza·Portero y Guarda-Sereno, así como los pues­
tos de trabajo más sedentaríos de otras categorías que sean
adecuados a sus conocimientos profesionales y aptitudes físicas.

También podrán ser acoplados en funciones aliviadas dentro
de su propia categoría.

A estos fines se constituirá una Comisión, con representa­
ción del Jurado, que propondrá, en vista de las circunstancias
de cada caso, el destino que corresponda.

Los interesados conservar;;¡'n a título personal el sueldo o
jornal de su categoría de procedencia, si fuese superior al de
la nueva en que se les acople. Las primas sElrán en todo caso las
de la nueva categoría y puesto de trabajo.

Cuando el destino tenga lugar en funciones aliviadas dentr'o
de su misma categoría percibirán la prima del personal no in~

cluído' en ninguna clase de prima especifica correspondiente a
su nivel salarial.

Artículo 57. Se modifica la redacción de este artículo, que­
dando como sigue'

Los ascensos se efectuaran con arreglo a alguno de los si-
guientes sistemas:

1.0 Libre designación (L. D'>
2. o Concurso CCJ.
3.° Concurso-oposición te. o.),
4.° Cursíllo de: capacitación con calificación (C. C.),
5. 0 Prueba de aptitud (P. AJ.

La libre designación corresponderá al Consejo de Administra­
ción o a la Dirección General.

En el concurso se pondera.cán los méritos de todo orden de
los aspirantes, con arreglo a la valoracíón que para cada caso
se establece en el Apéndice correspondiente de este título.

En el concurso-opo!ftción se estimarán fundamentalmente los
resultados de los ejercicios {<'lóricos y prácticos a que sean so·
metidos los opositores, completándose la. puntuación con los
puntos que a sus méritos correspondan, sin tope alguno. El
ejercicio práctico precederá al teórico, y su puntuación será un
50 par 100 más qUe éste, siempre que los aspirantes hayan al­
canzado el- mínimo de puntos necesarios para aprobarlQ.
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Artículo 90. La gratificación por mando o función espe(;i'
establecida en este artículo para las categorías que en el 'mismo

Artículo 82. Se modifica y quedará redactado como sigue:

Se establece. para el personal de la RED la siguiente escala de
sueldos o jornales iniciales minimos:

horas extraordinarias con carácter permanente o exista per~

sonal cedido en prestación también de modo permanente.

Articulo 78. Se modifica este artículo sustituyendo «cada
cuatro· años" por ..cada dos años».

Artículo 80. Apéndice de méritos computables en los con~

cursos de valoración de los mismos.-Se modifica el punto 1 de
este Apéndice del modo que sigue: Donde dice: ..En concurso~

oposición", debe decir: «En concurso-oposición y cursillo de ca­
pacitación con calificación 0,50._

Pesetas

110.955,00 anuales
102.820,00 anuales

95.560,00_ anuales
89.075,00 anua,es
83.285,00 anuales
78.115,00 anuales

214.05 diarias
73.500,00 anuales

201,40 diarias
69.380,00 anuales

190.10 diarias
180,00 diarias

7

1
2
3
4
5
6

•
6

Tipos salariales

Articule 83. Se es~ablecen las siguiente modificaciones:

Tipo 1. Donde dice: «... y Titulado de Grado Medio d~ Tér~

mino...", dirá: «... e Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Ti-­
tulado de Grado Medio de Término...".

Tipo 2. Donde dice: ..Titulado de Grado Medio de Ascenso-.
dirá: ~lngeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulado de Grado
Medio de Ascenso».

Tipo 3. Donde dice: ..Titulado de Grado Medio de Entrada-,
dirá: «Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Titulado de Grado
Merlio de Entrada". Se incluye Inspector de Detasas.

Tipo 4. Se suprime Verificador da Detasas.
Tipo 6. Se sustituye Conductor de autocar por Conductor de

primera y se incluye Móntador Electricista con especialización.
Tipo 7. Se sustituye Conductor de camión por Conductor.
Tipo 8. Se incluye Vigilante de estación.

Artícule 84. Se adicionan\ al segundo párrafo lo siguiente:

Cuando los servicios como eventual o contratado no tengan
interrupciones y el pase a fijo se efectúe sin solución de conti­
nuidad, se contará también para cuatrienios todo el tiempo de
servicios como tal eventual o contratado.

Habida cuenta de las especiales circunstancias que concurren
en RENFE, anualmente se procederá a la revisión de los ante­
riores tipos de sueldos y jornales iniciales, siempre que el cre~

cimiento del indicedel coste de vida en el conjunto nacional.
de acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadística.
sea superior al 3 -por 100. Dicha revisión se efectuará por los
tramites de la Ley de 18 de octubre de 1942.

Con independencia de los demás emolumentos, se establece
un Plus, por día natural. de ~o pesetas, sin distinción de cate­
gor.ias.

Este Plus será computable para pagas extraordinarias y para
el cálculo de las horas especiales, extraordinarias y a prorrata.

La prima generala de asistencia que venía devengándose por
trescientos siete días al año, se reducirá, para cada tipo, en
18 pesetas, por los mencionados trescientos siete días. Por con­
siguiente, las categorias que tienen prima de cuantía superior
conservarán la diferencia.

Cuando la gestión ordinaria de RENFE; excluidos gastos no .
imputables. arrojara beneficios en su cuenta de resultados
aprobada por el Gobierno, se establecera una percepción com­
plementaria para el personal en concepto de Premio de Gestión.

Artículo 61. Se modifica este artículo en la forma que El

continuación se exprEsa:

Si los aspirantes hubieran sido sancionados por faltas la­
borales y los correctivos estuviesen en período de vigenda al
cerrarse el plazo de admisión de instancias fijado en la con­
vocatoria. de la puntuación que les corresponda por méritos
se les dedudrán cinco puntos por cada falta muy grave. tres
puntos por cada falta. grave y un punto por cada falta' menos
grave.

También se deducirán cinco puntos cuando se trate de san­
ciones por faltas de circula.ción de carácter muy grave.

Artículo 72. Se añaden los párrafos siguientes:

Los Agentes que en distintas materias o especialidades es­
tén dedicados a impartir enseñanzas en funciones de Monitor
conservarán su categoría de nombramiento y podrán presen­
tarse a los concursos de a.scenso que se celebren en la depen­
dencia a la que hubieran estado afectos antes de pasar al co­
metido de Monitor.

Si tuvieran el ascenso y las funciones de la nueva catego­
ría no fuesen adecuadas a las de Monitor, casarán. en las mis­
mas, pasando a. efectuar las labores normales de su nueva ca~

tegoría; en otro caso, podrán continuar de Monitores con la
nueva categoría. alcanzada.

Artículo 75. Se modifica este artículo y quedará redactado
del modo siguiente:

Las plantillas a establecer por RENFE serán notificadas al
Jurado de Empresa antes del mes de octubre, para que éste
fcrmule, en el plazo máximo de un mes, las sugerencias que
estime oportunas.

A este efecto, la RED facilitará a dicho Organismo los si­
guientes datos: Plantilla actual y nueva que so propone; Or­
ganigramas a nivel general de la, RED y por dependencias;
número total de horas extraordinarias realizadag-- en el año,
por categorías y dependencias; personal cedido en prestación
de uoasa otras dependencias por categorías y centros de tra­
bajo, y reemplazos a cargo superior, también por categorías y
dependencias.

Cumplido el trámite a que se refiere el primer párrafo, se
someterán las plantillas propuestas por RENFE a la aproba­
ción del Ministerio de Obras Públicas, que resolverá, previo
informe de la Dirección General de Trabajo.

Artículo 58. Se modifica el segundo parrafo de este artícu­
lo y quedará redactado así:

En los cursillos de capacitación con calificación actuarán
como' profesores las personas ~esignadas por la Dirección Ge­
neral de la RED, y en los exámenes y calificaciones interven­
drá, asimismo, un Vocal designado por el Jurado de ·Empresa.

Artículo 77. A continuación del primer párrafó de este ar~

tieulo se intercala otro, redactado del modo que sigue:

Efectuará también un nuevo estudio de 1"a correspondiente
plantilla, eJi orden a las modificaciones que procedan, cuando
en una determinada dependencia se produzca la realización de

Artículo 60. Se modifica este artículo y queda como sigue·

Para el cómputo de méritos en el sistema de concurso-opo­
sición y ·en el cursillo de capacitación con calificación, se es­
tará a lo dispuesto en el Apéndice correspondiente de este
titulo.

En los cursillos de capacitación con calificación se valorará
el nivel de aptitudes y conocimientos teórico-prácticos de los
aspirantes en relación con la función de la categoría que se
trate de proveer, otorgándose en razón de ello la puntuación
correspondiente. Esta puntuación, cuando llegue a la nffnima
establecida para aprobar, se sumará a la de méritos del con­
curso a efectos de la obtención de las plazas.

En las pruebas de aptitud los aspirantes habrán de demos­
trar los conocimientos mínimos necesarios fundamentalmente
prácticos para desempeñar la nueva categoría, calificándose a
lo~ interesados como aptos o no aptos. La calificación de apto
suá indispensable. en su caso, para participar en 108 concur­
sos de méritos que deben decidir la adjudicación de las va­
cantes. .



B. O. ílel E.-Niím. 59 9 marzo 1973 47H

,o ,o,ióIAl\ ~uodn fijadn ~n la~ ¡iaui~ntg~ cantidAd~, mún,uaJeg.
bcs":'n el t;flo do rmddn.

Cantidad
mel1f,\1f\!

PDS?l:.\,i

Al Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Titulados de
Grado Medio y demás categorías comprendidas en los cuatro
primeres párrafos del citado articulo que reúnan las condicio­
nes que en el mismo se fijan:

Cantidad
mensual

PesetasCalcgorías del tipo 1
Categorías del tipo 2
Categorías del tipo 3
Categorías del tipo 4
Categorías de! tipo 5

2.500

2.300
2.115
1.95i;
1.810

Tipo de sueldo 1 ........................
Tipo de sueldo 2 .................
Tipo de sueldo 3 ........................

4.170
3.830
3.,525

Articulo 91. La gratificación por _título eslablecida en este ar­
tículo, para las categorías y en las condiciones que en el mismo
se señalan, queda fijada en las siguientes canlidades mensuales,
según el título y tipo do su"lrfo:

El Agentes comprendidos en el quinto párrafo del citado
artículo que reúnan las Condiciones de categoría, título y de­
pendencia que en el mismo se citan:

[
TIPO DE SALARIO

-'
- ------- ---

1 I 2 3 I '--1--"-1---6---1~~- •
- -1

Licenciado en Derecho.
I

I
,

Licenciado en Ciencias Económicas. 2.500 2.300 2.115 1.955 1.810 1.6S0 1.565 1.465
Intenden te Mercantil.

------ ---- ----- ----- ----- ---- ---- ----
Profesor Mercantil.
Perito Mercantil (Personal Oficinas).
Contador (Personal Oficinas).
Aparejador de Obras. IArquitecto Técnico.
Ayudante e Ing. Técnico Telccomunic. 2.085 1.915 1.765 1.630 , 1.510 1.400 I 1.305 1.220
Ingeniero Técnico Obras Públicas.

,

Ayudante, Capataz. Facultativo de Minas.
Ingeniero Técnico de Minas.
Perito. Técnico, Ing. Técnico Industrial., Graduado Social.

------------------ ------
Perito Mercantil. I
Contador. ,
Aparejador Obras (Personal Oficinas). 1.670 1.535 1.410 1.305 1.210 1.120 1.045 971
Arquitecto Técnico (Personal Oficinas).
Maestro y Auxiliar Ind1;1strial.

i i
I

Articulo 92. Se modifica. quedando redactado como sigue;

Los OJiciales y Auxiliares de oficina y los agentes de cual­
quier otra categoría que, a requerimiento de la RED y previo
examen de aptitud ante el correspondiente Tribunal realicen
trabajos de taquigrafía o de estenotipia, tomando al dictado
cíen palabras por minuto, como mínimo, y traduciéndolas
correcta. y directamente a máquina. en menos de seis minutos,
percibirán por tal concepto una gratificación en las siguientes
cantidades mensuales, según el tipo de sueldo:

Cantidad mlmsual

Pesetas

Francés Inglés Alemán
Tipo

Pesetas Pesetas Pesetas

3 355 705 1.060
4 330 655 980
5 305 605 905
6 280 560 840
7 265 525 765
6 245 490 730

Tipo de sueldo 3
Tipo de sueldo 4
Tipo de sueldo 5
Tipo de sueldo 8

1.410
1.305
1.210

97.'5

Para los restantes idiomas se asim~lará la gratificación al
de mayor afinidad a los citados.

(Continuará.J.

Artículq 93. Se modifica, quedando redactado como sigue:

Los agentes que a requerimiento de la RED, y previo exa­
men de aptitud ante el Tribunal designado al efecto, traduz­
can, hablen y escriban correctamente uno o varios idiomas
extranjeros, percibirán la~ siguientes gratificaciones mensua·
les, según el idioma y tipo de sueldo:,

Francés Inglés Alemán
Tipo

Pesetas Pesetas Pesetas
----- ----

I 420 835 1.250
2 385 770 1.150

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dicat Interprovincial para las Industria. Lácteas
:Y sus Derivados.

Ilustrísimo señor:

,Visto el Convenio Cole"ctivo Sindical Interprovincial para las
Industrias Lácteas y sus Derivadosi y

Resultando que la. Secretaría General de la Organización Sin·
dical remitió a esta Dirección GeneraJ el expediente con el
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MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUPRESIONES A DIVERSOS
ARTICULOS DE LA REGLAMEI'TACION NACIONAL DE TRA­
BAJO DE- LA .RENFE_. APROBADA POR ORDEN DE 22 DE

ENERO DE 1971. (Conclusión.)

ORDEN de 28 de febrero de 1973 por la que se
aprueba el texto que contiene las modificaciones de
la Reglamentación Nacional de Trabajo en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE).
(Conclusión.)

tuída por titulo administrativo, tiene naturaleza civil y carácter
de derecho real.

Los pueblos cuyos terrenos comunales se hallen gravados
con uvecindades faranas» podrán redimirlas mediante el pago
de su valor a los que tengan derecho a ellas A falta de con·
v€jlio, el capital para la redención .se determinau'ten conside­
ración al valor de los aprovechamientos y al be.neficio que la
redendón reporte.

Si se enajenare la «vecindad forana", el municipio tendrá
derecho de retracto a favor de la comunidad ae vecinos. Este
derecho se regirá en cuanto a los p!aws por ]0 establecido en
la ley cuatrocientos cincuenta y ocho para el retracto genti­
licio. y será preferente a éste. En caso de permuta, se deter­
minara el valor de la vecindad por tasación de dos Peritos
nombrados uno por cada parte, y, si hay discordia, de un ter­
cero por acuerdo de aquéllos o, en defecto de acuerdo, por el
Juez.

En lo sucesivo no podrán constituirse .vecindades foranas,..

Articulo 97. Se modifica este artículo, redactándose como
sigue:

En la fijación de las tarifas de incentivos para el personal
de conducción de máquinas, de estaciones directamente vincu­
lado a la Circulación .IJefes de E,stación, Factores de Circula­
ción, Guardagujas,- Capataces de Maniobra" y Especialistas de
Estaciones) y Jefes de Tren, se establecerá un coeficiente de
mejora en razón a su constante respensabilidad en la segu­
ridad y regularidad del tráfico ferroviario.

Art. 103. Se modifica este artículo en la excepción 1.8 En el
párrafo primero, quo dice: .Las siguientes categorías», debe
decir: ..Las siguientes categ¡;¡rías y agentes que efectúen sus
funciones.,.

En el apartado e) se suprime "VerificadOi~ de Detasas,,; dehe
decir: .Inspector de Detasas,,.

Artículo 116. Se modifican los párrafos segundo, tercero,
cuarto y quinto de la norma 1.", que quedarán sustituídos
por los siguientes:

Para el personal de trenes e Inte:tventOl"es r:u Ruta, por la
mayor antigüedad en la residencia.

Para el personal de conducción, por la mayor capacitación,
a juicio de sus superiores, y, en igualdad de aptitudes, por
la mayor a.ntigüedad en la residencia.

Los Agentes que lleguen a una residencia trasladados for­
zosos, por haber resultado sobrantes en la anter.ior, conser­
varan en la nueva la antigüedad de la de procedencia, salvo
que la tuvieran solicitada con anterioridad a ser declarados
sobrantes. No se aplicará este beneficio cuando el traslado 8e
solicite de modo voluntario ni en el caso .de obtenerlo por
enfermedad personal o de algún familiar conforme al ar-
tículo 211. "

Al ·terminar cada servicio no grafiado se sei\alará al per­
sonal la situación en que quecte; cuando no pueda hacerse.
deherán enterarse los interesados por el cuadro oficial.de su
dependencia.

Podrán unificarse en una misma (e,<oidc[lda los distintos
gráficos de varios centros de trabajo.

Norma 14. Personal de conducción.-Sc suprime el párrafo
quinto, y entre los párrafos cuarto y último se intercalará
lo siguiente:

En el caso de que por circunstancias extraordinarias un
agente no pueda disfrutar el descanso dominical o semanal
dentro de la semana a que corresponda o de la. inmediata
siguiente, cobrará un día más con el incJ'emento del 50 por
100, conforme a ]0 establecido en el articulo 130, d), compu"
tándose para este abono 108 mismds emoll'mentos que sirven
de base para el pago de las har",s extraordinarias.

Artículo 145. Se modifica el segundo párrafo, sustitu:yén­
dale por el siguiente:

El período de vacaciones anuales comprende veinticinco
días laborables y durante ese período se co'brarán las mismas
percepciones que sirven de base para, el cálculo de las boras
extraordinarias. Se percibir4n, además. las primas e incenti~

vos c8.lculados por el promedio obtenido en los tres meses
anteriores.

Artículo 156, Donde dice: diez días laborables :.", deb'e
decir: •... quince días laborables .. ~.

Norma 15. Se añadirá un segundo párrafo. que dirá: "Sin
perjuicio de lo antsrior, el número de horas de l"€serva compu~

tadas por Sl! mitad no podrá exceder de dieciséis (ocho compu­
tabh~s) 8'1 el ciclo de cuarenta y ocho horas, y proporcional­
mente en los ciclos reducidos. El exceso sobre dicho límite
se liquidará por su totalidad."

Norma 17. Se sustituirá el texto del pürrafo primero por
la sigui cate redacción:

tos viajos sin servicio, con las necesarias esperas. tendrún
idéntico cómputo. Estos viajes deberc'.ll reOllizarse, pOl' regla
general, en trenes que lleven coches de viajeros y en caso de
necesidad en los furgones de trenes de mercancüú o en las
locomotoras en que asi esté autorizado. Cuando el desplaza­
miento obedezca a La prestación de auxilio o servicios espe­
ciales por accidentes, interrupción de via, etc., se efectuar<::¡l1
en cualquier medio de transporte ferroviario de que se dis­
ponga de momento.

Artículo 118. Donde dice: «Conductores y Ayudantes de
autocares y camiones», debe decir: "Conductores de primera,
Conductores y Ayudantes."

Artículo 120. Queda. modificado este artículo como sigue:

Donde dice: .. se procurará efectuar cada semana .. ", debe
decir: ".. se efc(}tuará' cada semana .. »

Artículo 130.' Apartado d) .-Donde dice; .. con el 40 por
100 de recargo .. ". debe decir: . con el 50 por 100 de re-
cargo .. ».

Art 131. So modifica la redacción de este artículo, que
queda 'Como sigue:

Para determinar el importe de las horas especiales y ex­
traordinarias de los articulas 127 Y 129 se computará como
dividendo, ademas del sueldo o jornal base, las gratifica­
ciones por mand.o o función, título, taquigrafía e idiomas, el
plus del articulo 82'y la prima fija de asistencia vigente <¡¡

aplicación del mismo artículo y como divisor el número d~­
horas de la jornada legal.

Artículo 139. Se modifica el último párrafo de este ar-'
tículo, conforme se expresa:

Tampoco se abonará toma y ,deje cuando las operacion~~

propias de estos tiempos seallrealizadao por otro, agentes,
En lbs reJev03 Hl paso de los -renes se concederán qll;'J(~

minutos de toma.

Articu lo 158·

Apartado a1.-Se nwd¡fica, quedando redactado así:

"TraUlndose de muerte del cónyuge, padres o hijos legitimas
o naturales reconocidos, la licencia será de tres días, y si el
falkcimiento ocurriera fuera de la residBncia del Age)1.te, será
de seis días. S! ~e tráta de defunción de padres políticos, abue­
los, nietos, hermanos, hijos adoptivos. hijastros, hijos politi­
cos o hermanos políticos. la licencia ser<'¡ de un élí::J, que ppdrá
durar de tres a cinco días si la defunción ocurrir;ra fuera de
la residencia del Agente.

En ambos casos aún puede prorrogarse la lic~'ncia por tres
días mas, atendidas la distancia y dr;más circumtancias,»

Apartado cl. Párrafo primero.-Donde dice: « ... la licencia por
alumbramiento de esposa se concederá por un día ...», debe de-o
cir: « la licencia por alumbramiento de esposa será de dol't--
dias ,.

lConjinuará.J

TRABAJODEMINISTERIO
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El importe de cada una de las comidas principales y de la
pernocla::::j':1l1 Será, respectivamente, del 'la y del 20 por 100 de la
díeta íntegrcl,

Artículo Hilo En el primer p:.rrafo, donde dico: ~Decreto

U84/1966, de 2 de junio», debe decir: «Decreto 1878/1971. de 23

de julio».

Artículo 159. Se suprime el inciso último del segundo párra·

lo. Que dice, .Lo misma norma se aplicará si en dos convoca­
,o,.ias seguidas el Agente no aprobase una misma asignatura.,

. Articulo .2:{6. Se modifican los dos primeros párrafos, sus­
tltuyundose su redacción por la siglli8nte:

El personal de trenes, máquinas e i!ltervf'ncion ('n rula que­
da exceptuado del régimen general do dieti.1S que establecen los
articulos anteriores y devengará, en su lugaj:', para gastos de
comid,j, Ja vemticuatroava parte del jornalo sueldo diario ini­
':'~al de la (aLegoría o reempiazo, en su ca:iO. del AI':ente, por
cada hora de viaje a fracción resultan~e superior a t-reinta mi-

1.a Los Titulados de Grado Medio con título de Ingeniero
técnico o Arquitecto técnico se denominarán Ingenieros téc­
nicos o Arquitectos técnicos de entrada. ascenso o término,
según corresponda.

2."- Los Especialistas de estaciones procedentes de Vigilantes
de estación q uedanin clasificados de nuevo en esta última ca­
tegoría.

3."- Serán clasificados como Inspectores de Detasas los Ve­
rificadores de Detasas.

4" Los Conductores de autocar y asimilados quedarán cla­
sificados como Conductores de primera y los Conductores de
camión como Conductores.

5. a Para los Agentes que al publicarse la presente Orden
llevaran reemplazando en categoría superior más tres años con­
secutivos o bien cinco alternos en los últimos diez años, se
consider<na que han alcanzado la puntuación mínima en los
eJiá,menes, pruebas o cursillos"que hubieran de practicar, si se
presentall a los concursos de ascenso para la categoría re­
emplazada. Sobre dicha puntuación se les acumulará, en su
0;;50, la puntuaciÓ1l do méritos que corresponda en orden a la
resolución del concurso en concurrencia con los demás aspi·
rant('s,

6. a Si algún AW~nte ostentase categoría superior a la que
le corresponda según la presente Orden, la conservará a título
personaL

7. a Se respeta pdra el personal de trenes y de conducción
integrado actualmente en gráficos en las distintas residencias,
su derecho a continuar en ellos en el puesto que les corres­
ponda por razón de su antigüedad en el cargo y, en su caso,
mojar número obtenido en concurso, mayor antigüedad' en
la RED Y mayor edad.

Perderán este derecho si cambian de residencia, ya que en
tfd caso pa8"lr.:i.n a regirse por la norma general establecida al
efecto en la presente 'Orden.

8.a En un plazo de seis meses, contados desde la publica­
ción de la presente Orden, la RED propondrá a la Dirección
General de Trabajo, con informe del Jurado de Empresa, un
sistema objetivo de calificación y valoración de las dotes per­
sonales (conducta, mando y competencia) como méritos compu­
tables en los concursos.

El proyecto comprenderá. las necesarias normas y garan­
ticen la unidad de criterio, y en la calificación y valoración
intervendrán n:present.antes del personal.

9. a Los Agentes que sin el adecuado nombramiento vengan
realizando normalmente funciones de análisis de puestos de
trabajo, medición y cronometraje de tiempos u otras propias
o similares a las que están atribuidas al personal de Organi­
z¡-¡ción y Méto~ós de Trabajo, serán clasificados en la respec­
tivn catogorÍ?" de este Subgrupo que se corresponda con su ac­
tual tipo de sGlario.

Si se. tralase de personal de orIdna<', la nucva clasificaciójJ
Sflrci a opción de los interesados, atendida la jornada más redu­
cida que tieilf'n (;n su catrgoria administrativa.

lO. En el plazo de un ::\.r1a. a contar de la publicación de b.
presente Orden, la Dirección de la RED recopilará y publicará
la~ norrna~ de r{gim2n interior establecidas como desarroll.o
de los preceptoi; de la Reglam.entación.

nutos. Esta índeII..lnizaciÓn se devengará. desde la hora pres­
crita de salida del trep, más los tiempos de toma y deje del
servicio, y en caso de circulaciones especiales, desde el mo­
mento en que deba personarse el Agente en la estación para
hacerse cargo del servicio.

El personal a qu~ se refiere este artículo, tIlle se encuentre
destacado, cohrará, aden1ás de la indemnización antes señalada,
la dieta íntegra por su destacamento, con arreglo a la cuantía
señalada en el artículo 232

Artículo 266 En el parrafo primero, donde dice: ~.Decreto

1384/1966, de 2 de junio", debe decir: ~Decreto 1878/1971, de 23
de julio, y disposiciones concordantes-.

Artículo 269,-Se modifica este artículo del modo siguiente:

Vonde dice: «Jefe de Sección de Vía y Obras, Eléctrica y de
Electrificación", añadir «Y de Material MÓvil_.

Artículo 272. Punto L Se suprime: «Jefe de Sección de Ma­
tel'ial Móvil·.

Punto 13. Dirá únicamente; ~Especialistas de estaciones_,·

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

274,00
251,70
231,85
214,05
]98,20
184.0S
171,40
160,10
150,00

Pesct,(IS

Tipo 1
'lipo 2
Tipo :-1

Tipo 1
Tipo 5
Tipo 6
Tipo 7
Tipo ti
Tipo 9

Al"ticulq 25. Se modifica, sustituyélLdose por jft sip;uie,üe re­
dacción:

Los Agl"llcs qUe presten servlcio en una estación sita en
despoblado y carezcan de vivienda en ella o en un rótdirr de
hasta cuaLCO kilómetros desde sus agujas devengarán dietas
cuando no pUi.:'dan desplazarse para efectuar las cO)TIidas princi_
pHIl:~S denLro de los horarios señalados en el articulo 230, con~

siderándCJse por excepción como su residencia oficial a estos
efectos JalocuIidad más próxima a la estación de que se trate,
en cunlquier dirección, o aquella en que dispongan de mejor
combinacIón de viajes para efectuar en la misma sus comidas
en horas normales.

Cuando los interesados no aCFlJten las viviendas de la HED
en estas estaciones, sin ca lisas pknamente justificadas, perde­
rán su derecho a las dietas a que se alude en el pcirrafo an~

terior.

No obstante, si el ofrecimiento de vivienda de la RED no
se les hiciera dentro del plazo de seis meses a contar de la
toma de posesión de su destino, podrán optar por ocuparla o
continuar CGn la percepción de las dietas que pudieran vellir
devengando, e igual norma se aplicará si en el citado período
de seí:; 11'.85es no hubieran tenido posibilidad de habitar vi­
viendas ajenas a RENFE, por no existir ninglma libre donlro
del radio de cuatro kilómútros contados desde las agujas de
la estnción.

Artículo 101. Se modifica este artículo, sLlstiLuyénduso su
redacción actual por la siguiente:

No se descontarán al Agente, a efectos de antigüedad ni
do las vacaciones anuales, los períodos rje licencja sin sueldo,
sil.lvo a Jos que hubieran disfrut.ado una o más licencias de esta
clase que en total sumen más de seis meses, en cuyo caso 58

descontarán íntegramente.
En los casos de detención de los Agentes sin que después

span condenados, bien por no haber lugar a su procesamiento,
sobreseimiento del expediente o sentencia absolutoria, se regula­
rizará. su ausencia del servicio durante el tiempo que dure la
pl'ivación de libertad como licencia especial sin sueldo. Esta
licencia no se computara a ningún efectd.

Artículo 232. Se modifica, sU',Lituyéndose su redacción ac­
tual por la siguiente:

La cuantía de la dieta integra diaria se establece en las
siguientes cantidudes, según los tipos de sueldo o jornal;

•
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CUADRO DE ASCENSOS DEL PERSONAL. DE LA RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPAÑOLES (RENFE) DE
LA REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA MISMA, DE 22 DE ENERO DE 1971

Cate~oría vacante
---

Inspector principal.

Programador.

Jefe de Oncina de Delineación.

Jefe de Oficina de Delineación.

Delineante proyectista.
Dibujante artístico.

Delinea.nte proyectista.
Dibujante artístico.

Delineante.

Maquinista.

Subjefe de Sección de V. y O.

Subjefe de Sección de V. y O.

Ayudante montador de Enclavamientos,

Engrasador de Enclavamientos.

Encargado de Sector.

Oficial de Comunicaciones con especiuli­
zación.

Intercalar entre Ayudante de línea eI¡'c­
trica y montador electricista, «Mon­
tador electricista con especialización~.

Montador electricista.

Categorías desde las que se asciende

Entre .. Inspector de Reclamaciones e
Inspector de Coordinación~, incluir
«Inspector de Detasas», para los turnos
mayoritario y minoritario.

ProgrnmHdor de entrada.

Delineante proyectista, Dibujante artís­
tico.

Delineante proyoctista, Dibujante artis­
tieo, Delineante,

Delineante.

Delineante.

Delineante auxiliar.

Ayudante de maquinista.

Antes de Jefe de Distrito, incluir De1i~

neante proyectista.

Antes de Auxiliar técnico, incluir «Deli­
neante~.

Donde dice: Peón de Vía y Obra,_ debe
decir: «Engrasador de Enclavamientos-,

Peón de Vía y Obras, añadir «Talleres
M, Fijo y Enclavamientos~.

Oncial de ComunicacJones con especia­
lización añadir: ..Montador electricista
con especialización",

Oficial de Comunicaciones.

Montador electricista.

Ayudante montador electricista

'En la columna sistema de ascenso dice
«C.O,», debe decir: ~P.A.", y en la ::;0"

lumna tiempo de permanencia años
dice "2,,, debe decir «<{». En ámbito: «En
su misma Dependencia».

En la columna ámbito territorial u orgá­
nico, entre .. Dirección, 200<>'», incluir
Departamento».

En la columna sÍ';tema de asc¡;nso, dotlde
dice «C.O.>', debe decir «C.C.+C.»

En la columna ;:;istema de ascenso, donde
dice «C.O.», debe decir «C.C.+c.,,; en la
columna ámbito territorial u orgánico,
entre ~Dirección, Zona». incluir «De­
partamento».

En la columna sí:itsma de ascenso, dondr~

dice «c.a." debe decir "C.C.+c.»

En la columna tiempo de permanencia
años, donde dice «5», debe decir «4», En
la columlla «Observaciones», poner aEI'
período de· permanencia se reducirá a
tres años para los procedentes de Fac­
tor»,

En la columna de turno mayoritario, d!"'>"
de dice ..80 por 100», debe decir «50 j),.

100", Y en la. columna turno minorita·
rio, donde dice -20 por 100", debe decir
..50 por 100».

En la columna'" Observa<.:iones poner: En
régimen de pase y doce meses de prác·
ticas.

En la columna Ohservaciones poner: En
régimen de pase.

En la columna Observaciones poner: A
las vacantes de una SecGión podrán con­
currir- los de la propia y los de los Ta­
lleres de M. Fijo. A las de los Talleres
de M. Fijo, los del propio Taller y los
de todas las Secciones.

En la columna de turno mayoritario, don­
de dice «primera y segunda vacantes".
debe decir; «Cuatro primeras vacantes".
En la columna tumo minoritario, don­
de dice «tercera vacante", debe decir
«quinta vacante»,

En la columna sistema de ascenso, donde
dice ",e.C.», debe decir ..c.e. +C,».

En la columna de sistcIi1.a de ascenso,
poner «C.C,+C.,,; en la columna de tur~

no mayoritario, poner «100 por 100»; en
la columna ámbito territorial u orgáni­
co, poner ..toda la Red.. ; en la columna
de período de prueba meses, poner ..2~.

En la columna tiempo de permanencia
años, donde dice «6", debe decir «5•.

•
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Categoría vacante

.le le (be O ¡na,

Jefe de }J('gocindo.

Oficial de Oficina.

Jefe de Oficina de Viajes de primera..

Jefe de Agencia int'.:l'nacional de pri­
mera.

Jefe de Oficina de Viajes.

Jefe de A,'S'encia internacional.

Inspector de Reclamaciones.

Inspector de Reclamaciones.

Sustituir Verificador de Detasas por _Ins­
pector de Detasas",.

Inspector de Dotasas.

Inspector de Coordinación.

Inspector de Coordinación.

Informador Jefe.

ConlramUl'stre.

10 marzo 1973

Categol'Ías dC1;c!e las que se asciende

.ler", de Ncg<,'ciado.

:"")i'ü:;aJ de Ol'ieína, I'odCl",Hior verifica­
dor.

Oficial de OfiÓna. Oficial de Caja, Per­
forador Vf'rifiUJdor.

AU.\iliar de Oficina, Telefonista.

Suprimir Verificador de Detasas.

Suprimir Verificador do Detasas.

Añadir, a continuación de Informador
encargado, .. Interventor en ruta_o

Anadir, a continuación de Informador
oncargado, ..Interventor en ruta...

Sustituir Verificador de Detasas por «Je~

fe de Interventores en ruta...

Ai\adir, a continuación de Oficial de
Oficina, "Interventor en ruta,....

Sustituir Factor encargado, Oficial de
Oficina y Oficial de Caja por .lefe de
Estación, Jofe de Negociado, Jefe de In­
terventores en ruta...

Factor encargado, Oficial de Oficina, Ofi·
cia! de Caja, IntCI'ventor en ruta.

Añadir, antes de Jefe de Estación, .Jefe
de Interventores en ruta...

Añadir a cvntinuación de Informador en­
cargado, "Interventor en ruta_o

Poner a continuación de Factor encarga­
do, "Interventor en ruta_o

Subcontramaestre.
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En la columna ámbito territorial u orgá­
nico, entre .Di: .c:ccion, Zona.. , incluir
"DcpHrtanJento~

En J8. co]umni:t sisk,n9_ de ascenso, donde
d;cc "C.o.~, debe decir "C.C.+C.-.

En la columna sistema de ascenso, donde
dice ",c.a.», debe decir «C.C.+C.-; en
la columna ámbito territorial U orgáni­
co, entre ..Dirección, Zona~, incluir "De­
partamento,..

En la columna sistema de ascenso, donde
dice "C.O.~, debe decir «C.S.+C.-,

En la columna tiempo de permanencia
años, donde dice «5.. , debe decir .4.. ; en
la columna Observaciones, donde dice
«cinco.. , debe decir «cuatro_ y añadir
"El período de permanencia. se reduci­
rá a tres años para. los Auxiliares de
Oficina procedentes de Factores_.

•

En la columna de sistema de ascenso, po_
ner: «C.O... ¡ en la columna de turno
mayoritario, poner: «75 por 1()(),.¡ en la
columna ámbito territorial u orgánico,
poner: «Toda la Red_; en la columna
tiempo de permanencia, años, poner:
«210; en la columna de edad mínima,
años, poner: «2510; en la columna perio­
do de prueba, meses, poner: «6'"'.

En la columna sistema. de ascenso, poner:
«C.O... ; en la columna turno minorita.w
rio, poner: '"'25 por 100.. ; en la oolumna
ámbito territorial u orgánico, poner:
«Toda la Red.. ; en la columna. tiempo
de permanencia, años, poner: «210; en"
la columna edad mínima, años, poner:
«25.. ; en la columna período de prue­
ba, meses, poner: «6.. ,

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: ..C.. , debe decir: ..C.C.+C... ; en
la colunma ámbito territorial u orgáni­
co, sustituir "El respectivo Taller, Depó­
sito, Sección de Vía y Obras, de Mate-­
rial Móvil, etc ... , por «Talleres de la
O.A.T., de Material Fijo y de Pequeño
Material: el respectivo Taller, Depósitos,
Secciones de M. Móvil, etc., que exce­
dan de 200 Agerrtes del grupo 8.": el
riOspeetivo Taller. Depósitos, Secciones
de M. Móvil, etc., hasta 200 Agentes: la
respectiva Zona'"'. .
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Categoría vacante

Contramaestre.

Subcontramacstre.

Subeontramaestre.

Jefe de Equipo.

Jefe de Equipo.

Oficial de ofl<;io..

Ayudante de oficio.

Capataz de Peones.
Peón especializado.

Encargado de garaje.

Donde dice: .Conductor de autocar, de tu­
rismo y de camión_, debe decir: ..Con­
ductor de primera, -de turismo y Con­
ductors.

10 marzo 1973

Categorías desde las que se asciende

Subconl rnnl1Wstre.

Jefe de Equipo, Jefe de Equipo de Encla­
vamientos.

Jefe de Equipo, Jefe de Equipo de EncJa­
vamientüs.

Oficial de oficio.

Oficial de oficio.

Ayudante de oficio.

Peón especializado.

Peón especializado.
Peón.

Donde dice: cConductor de autocar., debe
decir: .Conductar de primera_.

Donde dice: .Conductor de camión., debe
decir: "Conductor._~
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En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «e" debe decir' "CC~·c.~.

En la columna sistema de ascenso. dondG
dice, "C~, debe decir: .C.C.+c.~; en la
columna árbito territorial u orgánico,
sustituir «El respectivo Taller, Depósito,
Sección de Vía y" Obras, de Material
Móvil, etc.», por .Talleres de la O.A.T.,
de M. Fijo y de Pequeño Material el
respectivo Taller. Depósitos, Secciones
de Material Móvil, etc., que excedan de
200 Agentes del grupo 8,°: el respecti­
vo Taller, Depósitos, Secciones de M.
Móvil. etc., hasta 200 Agentes: la res­
pectiva Zon8.~.

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «C», debe decir: ..C.c.--'-c.».

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «C», debe decir: .C.c.+C.o., En la
columna ámbito territorial ti orgánico,
sustit.uir «El respectivo Taller, Depósito,
Sección de Vía y Obras, de Material
Móvil, etc.», por: ..Talleres de la O,A.T.,
de M. Fijo y de Pequeño Material: el
respectivo Taller. Depósitos. Secciones
de M. Móvil, etc., que excedan df' 200
Agentes dPl grupo B.O: el respedivo Ta­
ller, Depósitos, Secciones de M. Móvil,
etcét-orH, hasta 200 Agentes: la respecti­
va Zona»,

En la columna sistema de ascenso, donde
dice: «C», debe decir: .C.C.+C.»,

En la columna tiempo de permanencia, ,_
años, donde dice: «6», debe decir; ..50..

En la columna sistema de ascenso debe
decir: ..C.C.+C.,., En la columna ámbi­
to territorial ti orgánico, sustituir «El
respectivo Taller, Depósito, Sección de
Vía y Obras, de Material Móvil. etc.~,

por: ..Talleres de la O.A.T., de M. Fijo
y de Pequeño Material: el respectivo
Taller. Depósitos, Secciones -de M, Mó­
vil, etc, que excedan de 200 Agentes
del grupo 8.°: el respectivo Taller, Depó­
sitos, Secciones de M. Móvil, etc. hAS­
ta 200 Agentes, la respectiva Zona». En
la columna observaciones, suprimir ~por
CO.>.

En la columna ámbito territorial u or­
gánico, sustituir ..El respectivo Taller.
Depósito, Sección de Vía y Obras, de
Material Móvil, etc,,., por: ..Talleres de
la O,A.T., de M. Fijo y de Pequeño Ma­
terial; el respectivo Taller. Depósitos,
Secciones de M. Móvil, etc., que exce­
dan de 200 Agentes del grupo 8'<': el
respect'ivo Taller. Depósitos. Seccionos
de M. Móvil, etc" hasta 200 Agentes,
la respectiva Zona»,

En la columna observaciones. donde dice:
..Para Conductor de autocar y' camión
de más de 3,5 Tm., la edad. rtlÍnima será
de veintiún añoso., debe decir: "Para
Conductor de primera, la edad mínima
será de veintiún años•.
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ft continuación del párrafo último de los que siguen al cua­

dro do asC(msos se incluir¡t otro que dirá;
~Todas las citas que se hacen en ,')1 cuadro de ascensos de

la R('gl8.mp~t.ación, de los Titulados de Grado Medio, cornpren­
cJc,r~\n taIllbir'>n a los Ingenieros té'(ll¡~:US y a los Arquitectos
técnicos del conespondiente grado de entrada, ascenso o tér­
mino.~

RESOLUCION de la Dirección General de Trnba;o
por la que se aprueba el Convenio ColeC'¡\~o Sin­
dical Interprovincial para los Mataderos de Aves.

Ilustrí¡;lmo se1'ior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical lnterrl.rovincial para los
M,ltaclúro.':l de A ves, y

Resultando que la Secretaria Ceneral de la Organización
Sindical remitió a esta Dirección General el expediente con el
texto del exp1'0sudo Convenio, que fué suscrito el 27 de no­
viembre de lD72, en unión de la documentación reglamentaria
y de los jnfü.rmes favorables a efectos de su aprobación y ul­
terior publicación;

IkSL:Har¡do que informado el Convenio por la Subcomisión'
de Salarios s'e le ha otorgado la conformidad por el Conseío
de Mir:iSlro$ en su reunión del día 26 de enero último, condi­
cionada a q uc se pacte por dos años, y en el primer año de
vigencia se difiera para el segundo el aumento salarial en
cuanlo exceda del 15 por 100, admitiéndose, para este segundo
allO una nct ualización de los salarios en funci6n del índice del
coste de vida en el conjunto nacional, condicionamiento que ha
sido aceptado por la Comisión Deliberante on su reunión del
dia 12 de los corrientes;

RosuHando que en la tramitación de este Convenio se han
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que la competencia de este Centro Directivo
para resolver sobre la aprobación dpl expresado Convenio
Colectivo Sindical le está atribuida por el artículo 13 de la
Ley de 24 de abril de 1958, en relación con los artículos 19 al 22
<1.e su Reglamento de 22 de julio sigUlente;

":olUiiderando que en el texto del Convenio no se advierte
ninguna do 13.5 causas de ineficacia a que se refiere el articulo 20
del citado Reglamento do 22 de julio de 1958;

V istd'.i Ja~ disposiciones ci tac1as y demás de aplicación,
Esta Dirección General resuelve:

1. 0 Aprobar ol text.o del Convonio Colectivo Sindical Intcrpro­
vincial para los Mataderos de .'\vcs ~n la forma aceptada por
su Comisión Deliberante en n~unión del diu 12 de los corrientes.

2.° Comunica.r esta Resolución a la Organización Sindical
para su notificación a las partes, haciéndolas saber que según
lo dispuesto en el artículo 23 del Beglamento de 22 de julio
de 1958, según quedó redactado por la Orden ministerial de
19 de noviembre de 1962, no cabe contra ella nx:urso alguno en
la vüt admimst.rati va.

3.° Que esta Resolución y el Cunvemio qU€ aprueba se pu­
bliquen en el «Boletín Oficial del Estado~.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios gU8.l'de a V. I.
Madrid, 22 de febrero de 1973.-EI Director general, Vicerite

Toro OrU.

Ilmo. Sr. Secretario generaL de la 01>gfl.ni:~ación Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE MATADEaOS DE AVES

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.0 Ambito territorial.-Las disposiciones del pre­
sente Convenio regIrán en todas las provincias españolas, a ex­
cepción de las provincias africanas.

Art. 2. 0 Ambito funcional.-Quedan sometidas a las pres~

cripciones del presente Convenio todas las Empresas dedicadas
a la actividad de Mataderos Industriales de Aves sitas en las
provincias mencionadas en el artículo 1.0 Igualmente será apli­
cable a las Empresas de nueva creación.

Art.. 3.° Ambito personal.-Este· Convenio Interprovincial
afectará a todo el personal de las Empresas dedicadas a Mata-

deros Industriales de Aves, tanto fijo como eventual o tempo­
rero, omplcndo en dichos centros de trabajo, exceptuando unr­
camente el personal mencionado en el articulo 7.° de la Ley
de Contmtos dé Trabajo vigente.

Art. 4.° Ambito temporal.-La vigencia de este Convenio
será de dos anos, a partir de 1 de enero de 1973, a cuya fecha
se retrotraerán sus efectos, cualquiera que sea la, fecha de su
publicación en,el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5. 0 Prórroga.-A la extinción del periodo de aplicación
so considerara el Convenio prorrogado tacitamente de año en
ai~\O, siempre que alguna de las partes no lo denuncie en forma.,
proponiendo su revisión o rescisión, y todo ello con una antela.­
ción de tres meses como mínimL respecto a la fecha de expira­
ción del plazo de duración mencionado o de cualquiera de sus
prórrogas.

Art. 6.° Compensación de mejoras,-EI incrémento volunta~

ria o plus de Convenio que se establece en este pacto podrá
absorber o compensar cuantos emolumentos o conceptos tengan
sefialados las Empresas o que en el futuro se concedan, bien
voluntariamente o por disposición legal, con inclusión de las
primas a la prúdu9ción o cualquier otro estímulo existente en
tanto no signifique merma alguna en el total anual retributivo
que vienen percibiendo los trabajadores.

Art. 7.° Condiciones más beneficiosas.-Las condiciones eco­
nómicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el carácter de minimas, por lo que
los pactos, cláusulas o situaciones actualmente implantadas en
las distintas Empresas que impliquen condiciones más bene~

fidosas con respecto a las aquí convenidas subsistirán para
aquellos productores que vienen disfrutándolas.'

Las mejoras económicas por cualquier concepto en vigor ac­
tualmente serán absórbidas o compensadas por las señaladas en
este Convenio.

CAPITULO II

ORGAN¡ZACIÓ~ DEL TRABAJO

Art. 8.<> Organización,-A tenor de lo dispuesto en las dis­
posiciones vigentes, ia facultad y responsabili4ad de organizar
el trabajo corresponde a la Dirección de la Empresa. Por·tanto,
le es potestKtivo el adoptar cuantos sistemas de racionalización,
automatización y modernización que juzgue preciso, así como
la reestructuración de las Secciones y cambios depuestos
de trabajo y,. en general, cuanto pueda conducir a un progreso
técnico, económico o social de la Empresa y todo ello sin per­
íuicio económico ni detrimento de la dignidad, categoria y for­
mación profesional del trabajador.

Art. 9. 0 Clasificación del personal.-EI personal afectado por
este Convenio, que presta sus servicios a las Empresas com­
prendidas en el mismo, se clasifica así:

A) Técnicos:

al Técnicos titulados superiores.~Son los que están en
posesión de un título superior expedido por la.Estuela Especial
o Facultad, si9mpre que hayan sido contratados en atención 9.-1
mismo, realicen funciones de su profesión y sean retribuidos
de manera exclusiva· o preferente en atención a su título,

b) Técnicos titulados.----'-Son los que están en posesión de
un título expedido por Centros no facultativos ni . Escuelas
Especiales y prestan a la Empresa los servicíos propios de su
clase, tales como Peritos, etc.

e) Técnicos no titulados.~omprende el personal que, sin
necesidad de titulo profesional de ningún género, por su pre­
paración y reconocida competencía y práctica en todas o en
algusas de estas industrias, ejerce funciones de tipo directivo
técnico especializado.

B) Personal administrativo:

a) Jefe administrativo de primera.-Es el empleado que
con conOCimiento completo del funcionamiento de todos los ser­

. vicios administrativos lleva la responsabilidad de la dirección
de la marcha administrativa de la Empresa, de acuerdo con los
poderes o facultades que le otorgue la Dirección.

b) Jefe administrativo de seglmda.-Es el empleado que a
las órdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, dirige la marcha.
administrativa de la Empresa. funcionando con cierta autono­
mía dentro del cometido asignado al departamento o sección que
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