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o cenalan auada fiinda on isc cignisntee cantidades mensuales,
wsun ol tipa ds ausldn.

Caleporas del tipe T 2,500
Calygrovias del tipe 2.0 2.300
Calegeorias del tipo 3 . 2115
Categorias del Lpo 4 e 1.953
Categorias de! tipe 5 ... 1.810

Articule 81, La gratificacion por ttulo establecida en este ar-
ticulo, para lus catogorias ¥ oo las condiciones que en ¢l mismo
se sefsbun, gueda (Huda en Bes siguientes canlidades mensuales,
segun ol Ltule y tipe do sunide:

A) Ingenisros Técnicos, Arquitecius Técmicos, Titulados de
Grade Medio v demas categorias comprendidas en los cuatro
primeres parrates det citade articute que rednan las condicie-
nes gue en el mismo se fijan:

Crntidad

menstual

Pesetas
Tipo de sueldo I . niiinnenen 4.170
Tige de sueldd 2 . 3.830
Tipo de suelde 3 i 3.525

B) Agentes comprendides en el quinto parrsfe del citado
articulo que relnan las condicionses de cutegoria, titulo y de-
pendencia gue en ol mismo se citan:

TIPO DE BSALARIC

i
1 2 3 4 & 8 ki
_ - . e [ R D S
Licenciado en Bovecho, ‘
Licenciado en Ciencias Foondmicas. 2,500 2,300 i 2115 1.955 1.810 1.880 1.585 1.465
Intendente hercantil.
Profesor Mercantil.
Perito Mercantil (Persunal Oficinas).
Contador (Personal Oficinas).
Aparejador de Ohras.
Arguitecto Técnico. . :
Ayudante ¢ Ing. Técnico Telecomunic. 2.085 1.915 1.785 1.630 1580 1.460 1.365 1.220
ingenierns Técnico Ohbras Piblicas.
Avudante, Caputar, Facwltalive de Minas, |
Ingeniare Tacnico de Minas. :
Peritn, Tecnica, Ing. Tecnice Industrial.
Gradusdo Social,
e ——— —, — e ——
Perite Morcantil, ' i
Contador, '
Aparejader Obras {Personal Oficings). 1.670 1.535 1.410 1.305 1210 1,120 1.045 a8
Arguitecto Técnico [Parsonal Qficinasl. )
Muesiro vy Auxiliar Indusirink, ; ' I
. : !
Articule 82, Se medifica, quedands redactado como sigue: R Er ]
}_.os; Oficiales ¥ f"\uxiiiares de oficina y los agentes de cual- Francés Fogles Aleman
quisr ¢ira calegoria que, a reguerimiento de la RED y previc iipo — — —
exumen de aptitud ante el correspondiente Tribunal realicen Pesetas Posetas ~  Pesstas =
trabajos de twguigrelis o de estenotipia, tomandso al dictado .
cien palabral.s por minulo, come minimo, ¥ tra.c}ucié_ndolss 3 355 705 1.080
corrllec_ta' y directamente a magquing en menas de sels minubos, 4 330 855 el
percibiren por tal concepto una gratificacién en las siguientes 5 305 B0S 806
cantidades mensusles, segun el lipo de sueldo: 6 280 560 840
. B e e W erargmntens. 7 265 b52b TB5
Cartidad mensual 8 243 400 730
Pesstas =
Tipo de SULAO 3 ..oooerveerreeeeens. 1410 Pare los restantes idiomas se asimilard la gretificacién al
Tipo de susido 4 1:305 de mayor afinided a los citados.
Tipe de suelde 5 ..oooovvviiiininns 1.21c i
Tipo de suetdo 8 ... 975 {Continuard.)
Articulo 93. Se modifica, quedando redaciado come sigue:
Los agentes gque a requerimiento de la RED, y previo exa- . . -
; p : RESOLUCION de la Direccidn Genernl de Trabajo
men de aptitud ante el Tribunal designado al efecto, traduz- ; 2 #rs-
caxn, hablen y escriban correctamente une ¢ varlos idicmas Z?cra:afgta“ipifw?rf:;‘:ba ;L C;’:W}':gugﬁ;:“;gcf:g,
exiranjeros, percibirdn las siguiemtes gratificaciones mensua- v suz Derivados R
les, segun el idioma vy tipo de sueldo: i !
&
- Ilusirisimo sedor:
- Francés Inglas Alembn
tpe Pasntas Pasctas Pescras Visto al Convenic Colective Sindical Interprovincial para las
_ _ Industriag Lécteas ¥ sus Derivados; y
1 420 35 1.250 Resnltando que Is Secreiaria Gerneral de la Organizacién Sin-
2 185 770 1.150 dical remitié a osta Direccién General ¢l expediente conr el
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texto del expresado Convenic, que fué suscrito €] 27 de noviem-
bre de 1872, en unién de la documentacién reglamentaria
_¥ de los [nformes favorables a efectos de su aprobacién v ulb
ferior publicacién;

Resuliando que informado el Convenio por la Subcomisionp
de Salarios se le ha otorgado lu conformidad per et Consejo
de Ministros en su reunicn del diu 28 de enero ultimo, condi-
cionada a que en el primer ado de vigencia se difiers para el
segundo el awmento saelarisl en cuanto exceda del 15 por 100,
admitiéndoso para este segunde afioc una actualizacion de los
salarios en funci6n del indice det coste de vida en el conjunto
nacional, condicionamienio que ha sido uceptade por Ia Comi
3ién Deliberante en su reunion del dia 5 de los corrientes;
_ Resultando que en la tramitacidn de esie Convenico se han
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que la competencia de oste Centro directive .

parg resolver sobre Iu aprobacidén del expresado Convenio
Colective Sindical Je esté atribuida por el articulo 13 de la Ley
de 24 do abril de 1858, en relacién con los arifculos 19 al 22 da
su Reglamanto de 22 de julio siguiente:

Considerandc que en el texto del Convenio no se advisrte
ninguna de las cuausas de lneficacia a gue se reflicre el ar-
ticile 20 del citado Reglamento de 22 de julio de 1958

Vistas las disposiciones citadas ¥ demas de aplicacién,

Esta Direccion Geueral resuclve: ’

1.* Aprobar el lexio del Convenio Colective Sindical Inter
provinelal para las Inducirias LActeas v sus derivados, en la
forma aceptada por su ComisiéGn Delibersnte ea su reunidn
del dia 5 de los corrientes.

2° Comunicar esta Hesolucién a la Organizacién Sindical
para su notificacién a las partes, haciéndeles saber que segiin
lo dispuesto en el articulo 23 del Reglzmento de 22 de julio
de 1958, segin quedd redactade por la Orden ministerial de 19
de noviembre de 1882, no cabe contra elia recirso alguno en la
via edministrativa.

8° Que esta Resolucion y el Convenio que aprueba se pu-
bliquen sn el -Boletin Oficial del Estados.

Lo gque comunieo a V. T para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 22 de febrero de 1973--LF Directur general, Vicente
Toro Orti. :

Imo. Sr. Secroturio general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

CAPITULC PRIMERO
D15 POSICIGNES GENERALES

Axtfculo 1° Ambito . territorial.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio regirdn en todo el territeric nacional, con la
sola excepcién de las provincias que tengan Convenio da aste
ambito, gquedando igualmente exceptuadas de la aplcacién do
osias pnormas las Empresas gue tengan aprobados legalmente
Convenios propios.

Tambiér se aplicara oste Convenio a las Empresas que, ra-
dicadas en provincias excluidas, conforme al parrafo anterior,
Pidan y obiengan su adhesién a oste Convenio Interprovincial.

Art. 2° Ambito funcional.—E] presente Convenio serd de
aplicacién & todas las Empresas gue, incluidas dentro de su
&mbito territorial, estén encuadradas sn el Sindicato MNacional
do Ganaderifa ¥ se rijan por la Ordenanza Laboral de Industrias
Licicas. :

Art. 3° Ambilc personal—Afecta este Convenio a todos
los trabejedores que prestan serviciv e¢n Empresas de las pro-
vincias nc exceptuadas en el srticulo 1.° e iguslmenie a
aquellos trabajadores que con posterioridad a su entradz en
wigor ingresen en las mismas.

Art, 4° Enirada en vigor—Fsic Convenio serd aplicable &

partivr del 1 de enero de 1973, sea cual fuere Ja fecha de su,

Publicacidn en o} «Boletin Oficial del Estados.

Art, 87 Durecién,—La aplicacion de este Convenio serd de
das afios a partir de la fecha de su vigencls, prorrogandose de
afio en efio por técite consentimiento.

Art, 8.° Denuncis-Ea demancia o revision de! presenie
pacto colectivo deberd practicarse reglamenisriamente ante el

Ministerio de Trabajo con una aznielacion minima de tres messs

a la fecha de su expiracion o de cualquierz de sug prarrogag v,
walemiticamente, en el caso de que por la Administracién se
fijen nucvas condiclones laborales gue superen a las de este
Cunvenin

Art. 7" Revision.—La peticion de revisién y ef uscrite de
denuncia, en su easo, deberin ir acompanados de certificavicn
del acuerds temado por la representacidn sindical correspon-
diente, rgzonando las causas de la peticion.

Se acompafiard igualmente, en su caso, propucsta scbre los
puntos somctidos & revisién, a fin de que. sin pérdida de
tiempo, se puedan iniciar las conversaciones necesArias, una
vez autorizadas por el Grganjsmo competente,

Arl, B.° Prgrroga —Si tas conversaciones o sstudics, en caso
de denubcia, se prolongasen por piazo sunerior a la duracion
de este pacto sc consideraria et mismo provrogado hasla que
tinatizasen lus gestioncs o negociaciones de éste, v estas fuesen
aprobadas. '

CAPITULD 1t

RieTriruCioNES

Art. 9" las refribuciones de los trabujudores soran  las
que se fijun para las respectivas categorias profosiaraics en ol
cuadro quc, como anexo .tnice, va unido al vresente Con-

venin, v gque corresponden al rendimionto normal que se ofeciie
en 1z jornada laboral due tengan establecida -las Empresas,
sin que en ningin caso pueda exceder de cuarenta y cinco
horas semanales de trabajo efrctivo, gue podran distribuirse
desigualmente durvantie los dias laborables de cada semana, sin
que el nimere de horas normeles de trabajo pueda exceder de
nueve, ot ninguno de dichas dias.

A partir del 1 de enera de 1874 el salario basc y el plus de
Convenio seran incrementados aulomaticamsnte en el porcen-
taje que el Instituto Naciorntl de Es{adistica, & nivel nacional,
reconozca oficiaimente haber aumentado el coste de vida desde
el I de enero de 1973 hasta el 1 d¢ encro de 1074, Diche in-
cremente se integrara en la columna del plus de Convenig,

Art. 10, Pius de Convanioc.—Por los conceptos de puntuafis™
dud, asistencia y colaboracién se establece vn plus de Con-
venio pura fodo el personal, consistente en ias cantidades in-
dicadas en ol anexo unico de este Convenio,

Este plus seri abonado tambien en los dias festivos, pagas
do 18 de julio, Navidad ¥ vacacirnes, pero no se computard
para el cileulo de antigiedad ni cualguler otro devengo cspe-
cial establecido o que se pueda establecer en el futuro.

Dicha bonificacién se perderd por las sigelentes causas:

- Bos fallns graves cometidas durante el mes, o cinco leves. lpual

mente se perdars en el caso de cesar en la Empresa sin previo
avise minimo de veinte dias. Fn Jos easos de falta de asisien-
cla justificada y también, al producirse una falta leve, se des-
contara la pérdida de la bonificacion correspondienie al dia,
pero 0o la de los deméas diss del mes, guedando exceptuadoes los
produclores gue, osfentando cargos sindicales, y como consc-
tuencia de cilacioncs escritas de la Organizacion Sindical, deban
ecudir a los actos correspondientes, con obligacidn de preaviso
por parte del productor.

Asimisme no se abonara este suplemento durants cinco dias
st el productor no comunicase u la Empresa la falta al trabaio
por anfermedad en ¢l plazo de veinticuatro horas, e igualments
st no avisase el dia anterior & su incorporacién al irabajo por
haber side dado de slia. Esta condicién no tendri efecto en
casos plenamente justificados de Imposibilidad o fuerza mayor.

Las cantidades nio abonadas por las circunstancias expusstas
formaran un fondo, que serd repartide entre todo el personal de
la Empresa anualmente, guedando exceptuados los sancionados
El roparto se efectuara proporcionslmente s las cantidades re-
conocidas como plus de Convenio y gue figuran en el citade
anexo Unico,

Art. 11. Rendimientus—Do acuerdo con el avticulo 11 de Ia
Ordent de 8 ds mayo de 1981 se reservan las Empresas le Ia-
cultad de determinar los rendimientos de acuerdo con el Ju-
rado de Empresa y Enlaces sindicales, conducentes a consid_e--
rar como actividad normal la gue desarrolla un operario medip,
eniregade e su irabajo bajo Ia direcciém competente, pero sin
el estimulo de una remunerscion por incentivo, ritmo que pueda
marntenerse facilmentp un dia tras otro sin excesiva fatiga fI- -
sica 0 menizl y se caracteriza por la realizacién de un esfuerze

"constanie ¥ razonable. En caso de discrepancia en las estima-
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comot da lot vondimiontos co recurried al arbitraie de Ia Co-
dn Nacional do Droductividad. Las Empreses podran con-

leccionar las tablus de incentive pare su  aplicacion ds
acuerde con los Reglamentos de Régimen Interior y disposi-
ciones vigenies.

Art. 12, Gratificaciones extracrdinarias. —Las gratificaciones
oxtraordinarias de 18 de julio ¥y Navidagd se establecen en unn
mensualidad pars cadu una de estas festividades, y compren-
dura el salaric base de cada categoria, mas la antigiiedad y el
pius de Convenlo,

Art. 13, Participacitén en beneficics.—A todo s personal
comprendido wn vsie Convenio sa b= abonars una paga llama-
da de buneficios, consistenie en una mensualidad de los sa-
iarivs base pactados, mas antigiiedad. Debera hacerse sfeciiva
en el transcurso del primer irimestre de cada afo,

Arf, 14. Voegeciones.—Ll personal, cualguiera gus sca sa
categoria, coh la antigiedad en la Empresa de hasta cince
afios, tendré deerche a unas vacaciones anuales relribuidas de
veintinh dias naturales, que se smplinran a seintiocho pars el
gue hava superade dicho limite, -

El personal gue cese en el transcurse de] ailo por cuusas
gue 110 le sean imputables tendra derecho a la parte propor-
cional de vacacionecs, scgin el numero de meses trabajados,
com putandose comoe mes completo la fraccion del misme.

Las vacaciones seran concedidas en la época de nienos tra-
hajo ¥, 8l 88 posible, en verano, de acuerdo con lus necesidades
del servicio, procurande complucer al personal en cuanio &
la época de su disfrute, dande siempre preferancia al més
gnliguo.
© Su imporle se abonara a ios rabajucores el dia anterior al
gque cotiente o disfrolarias,

Los trabujadores varones menores de veintion anoes ¥ las
mujeres menores de diccisivte, gque asistan 8 los campamenios,
viajes, curacs, ote,, del Frente de Juveniudes o de la Seccidn
Femenina dislrutaran” des veintiun dias {aborabies de vacacio-
nes retribuidus, de acuerdo con la Orden de 20 de diciembie
‘. 1945

Art. 15, Awnentfos perioditos por Hempo de servicic.——Los
aumentos por antigiedad, o guinguenics del cings por ciento,
cmpezaran & contarse desde el dia cn que el productor haya
enipezado a presiar sus servicios en la Empress, con el limite
raaxime de 1 de enero de 1940. Estos aumentos se calcularan
socbre el salaric base que corresponds a la categoria del
trabajader, vartsnde su bmporle de aouerdoe con el ascenso de
categoria y de la correspondienie escala sularial; asi, pues, no
quedaran congelados los correspondientes a categorias infe-
riores o a escalas tambien inferlores, siende ilimitada a1 na-
mero de guinguanios,

Art, 16. Premic de fidelidad y consiancia en la Empresa —
La Empresa abonarda al producirse la jubilacion o baja defi-
nitiva por eafermedad ¢ accidente de trabajo de sus produc-
tores 1a cantidad de 1.560 pescias por cade afio de servicio.
Los servicios prestados & partir de sesentas y cinec shos de
eded no se romputaran a estos efectes. En caso de falleci-
mienis antorior o la jobilacian, !a viuda, ¢ en su caso los
hijos menores o mayores subnormales o padres gue vivan a
expensas del trebajador, percibiran la cantidad correspondwnw
& los anos de servicio.

CAPITULD 111
COMPENSACIONES

Art. 17, Facultad de eompensacion, —Todas las condicionas
superiores a lss mininas legales o reglameniarias, de caricier
individual o ceolectivo, cualguiera gue fuera su origen, gue
estén vigenies cn cualquior Empresa en ta fecha de iniciarse la
aplicacion del presente Convenio, podran ser compensadas con
Ias mejoras gue en et mismo se establecon,

Art. 18. Facultad de obsorcién.—Las mejoras acondmicas y
de trabajo que se implantan a virtud del presente Convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen con los aumentos o mé}oras que
p_ucdan establecer mediante disposiciones legales o reglamenta-
vias,

Art. 18. Condiciones mds beneficiosas.—Los pactos, clsusulas
o situaciones actualmentie implantadas en las distinias Empre-

“deat

§45 que impliquen er su comunio condiciones mas beneficiosas
¢on respecto a 1as convenidas, subsistiran pars aguellos pro-
duciores yus vinieran disfrutandolas.

Art. 20. Contraprestacion.—Los productores afectados por el
gresenie Convenio se compromesica, en compensaclén a Iss
ventajas econdmicas dimananies del miemo, a segulr cwm-
pliendo su cometide con la dbligada dlsctplma v 6ptima dili-
gencia en sus funciones, aplicacién y lealiad a la Empresa.

CAPITULG 1V
OTRAS DISPGSICIONES

Art. 21. Eepercusion en precics.—~Los componentes de la Co-
mision Daliberants consideran gue la aplicucién de los acuer-
dos adoptados en este Converio no implicaran olra repercusién

“en los preclos que las autorizadas por las disposiciones vi-

gentes.

Art. 22, Vinculucion o la totelided.—Las condiciones pacta-
dgs forman un todyu organico & indivisible maenifestande for-
malmente ambas partes que sus respectivas vinculaclones & lo
convonido tienen caracter de compromiso para Is totalidad de
lus clausulas pactadas.

Art. 23. Comision Mixte,—Les dudas que en la interpretacién
del presente Convenio pudieran surgir enire las partes saran
sometidas como tramite previo a una Comisién Mixta de Inter-
pretacion, que estura constituida en la siguiente forma:

Sera su Prosidente el del Sindicato Nacional de Ganaderis
y por delegacion de éste el Secretario nacionsl de la misms
Entidad.

Actuaran como Vocales nalos el Presidente de la Unién Na-
cionul de Empresarios v et Presidente de la Unitn Nacional de
Trabajadores v Técnicos.

Dos Vocales nacionales de is primera y otros dos Vaocales
nacionales de la segunda componentes de la Comisién Deli-
beradora de cste Convenio. Eslus cuatro nltimos serédn desig-
nados a propuesta de la Comision Mixta, pudiendo deleger en
los suplentes nombrados at efecto.

Art. 24 Saiaric-hore.—A los efectos de ]la Orden ministerial
de 8 de mayo de 1861, la de 14 de junic del misme afo ¥ De-
crete de 21 de septiembre de 1980, dadus las dificuitades de
consignar en el unexo Unico de este Convenio el salario-hore
coTrespondicntie a cada categoriu profesional, se indica a con-
tinuacion ia formiita siguiente:

ISB+ A+ PCyxa3s5+ T+ N+ B

= Salario hors,
35— D —F —V} x 7.4

Explicacion de los signos:

Suelda base.

5B =
A = Antigiiedad.
PC = Plus Convenia.
385 — Dias ano.
T = Gratiticacién 18 de julic.
N = Gratificacidn de Navidad.
B = Participacién en benelicios!
D = Duraingos.
F = Festivos ¥ no recuperabies
V = Vacaciones.
7,5 = Jornada legal de trakajo promedio dia.

Art. 23, Recomendacién.—Se recomienda a las Empresas cuya
organizacion o permiia la aplicecién en lo posible dol ré-
gimen de retribucién por incentivo gl trabajo. con el objeto da
tograr una mayer produciividad gque haga factible nuevas me-
joras para e} perscnal, siempre que quede perfeclaments purn-
tualizade que cuanda en ¢l turno en cadena se produzcan bajas
persanal imprevistas o interrupciones de fuerza mayor
ias mismas seran también cubiertas por sus compsafieros de
trabajc con lan Noras que sean hecesarias, percibiendo, en
dicho cado, £s5tos el incremento global de la prima a la pro-
ductividad que hublera podido ser asiganada por rendimisnto
al equipo de productores.

las especiales caracteristicas de las lndusiries emguadradas
en este sector, especielmente el caracter perecedero de la
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mairia prime, ¥ lus lmprevisilles [uctuaciones de la misma,
huce neceserio que ias horas extraordinarias sean de libre es-
tablecimisnto enire Empresas y productores, siempre gque se
llcgue & un acuerdo con mas del W por W0 de la plantilla de
&5tos5, siende obligatorio pars el resto cunando se trate de tra-
bajo en cadena o que pucda producir perturbacion en el
trabaijo de equipo.

ANEXO UNICC AL CONVENIO INTERPROVINCIAL
PE INDUSTRIAS LACTEAS

Caiegorias Sularie Plus Total
e Connonio
Poones ... ... ... ... .o e o 156 EE] 189
Estandador .., ... .. v . e 182 36 198
Fogonero ... ... . e e 163 6 198
Repartidor a comercms 162 A4 208
Especialista de pnmera 162 54 226
Especialista de segunda ... .. 162 57 216
Especialista de tercern .. .. 1682 6 194
Oficial de primers ... ... ... ... 168 L] 226
Oficial de segunds ... ... ... ... 168 5l 21
Oficial de tercera ... ... ... ... 162 6 188
Peones especializadas ... ... ... . 182 26 101
Aprendiz de primer afo ... ... a0 19 79
Aprendiz de segundo afio ... ... ] 18 )
Aprendiz de tercer afio ... ... .. 96 Bl 1a2
Aprendiz de cusrto afie ... .., af 16 iz2
Subalternos
Conserje ... ... .o i e v o £ BHO 1.674 #.653
Almecenercs .. ... .. .. . .. 4 GRO 1.673 6 653
LIBleTos .., .. cii vee wes eer ein e 4,880 1276 5.856
Pesadores ... ... .., v ce e s 4,880 1.276 5.956
Cobrador ... ... v, v s oo s e 4,880 1.276 5.956
Portorn ... ... . ool it s e o 4,650 1.276 5.956
Ordenanza ... .. v rn e e 4 AR0 1.278 5.958
“Guardus ¥ Serenos 4,880 1.278 5.956
Botones de 14 8 15 aflos .. ... 1.800 554 2.35¢
Botones de 18 a 17 afivs ... .. 2,580 1.1¢5 3.985
Mujeres de limpieza (hora) ... 30 4 24
Caomerciales
Vendedor ... . ©oeee mee e mer aes 4 BB 1657 5.737
Ayudante cen e e e e 4,880 1.002 5.682
Repartidor a dom}mlm 4840 1.657, 577
Empleados ,
Jefe de primoera . oo e o 8.300 3.555 9.855
Jefe de segunda ... .. vv oer oe 6.300 3.331 9 631
Oficial de primera ... ... .. o 5.130 3,043 8.173
Oficial de segunda ... .., .., ... 3.140 2212 T.342
Auxiliares ... .. o ol e e . 4,680 1.110 5.780
Aspiranie do 14 &8A0S ... .. .. i.B00 254 2.354
Aspirante de 15 8fos ... .. .. 1.800 985 2.785
Aspirante de 18 &fios ... ... ... 2.880 727 3.607
Aspirante do 17 880s ... .. .. 2 560 1530 4.110
Telefonista ... ... ... ... v oo .. 4.880 1.3110 5.700
Jefy de fabricacién .. 8.300 2,764 16.064
Contramaestre ... .. 5.520 3.518 9.048
Encargedo ... ... v o e e e 5.520 2.840 8.360
Capataces ... ... 5.520 2.870 B.180
Auxilisres de laboratorw 4.680 1.1i0 5.790
Inspector de distrite ... ... ... ... 5.180 2.81t 7.641
Auxiliares de Inspector 4880 1.119 5.790
Técnicos titulares
Técaicos Jefes .. v v r e 8100 4850 13.950
TECRICOS 110 vir er ver wen wme een one 8.700 3.018 11719
Ayudanics .. v eer vnoen see o 7.200 3.042 18.242

Los salarios base de esta tabla se adaptardn automatica-
mente a les de coiizaciones & la Seguridad Sociel en les res-
peclivas categorfes profesicnales, absorbiéndose del concepto
plus do Convenic la cantidad necosaria pera &lcanzar los
nuevos salarios.

MINISTERIO DE COMERCIO

COHDEN de 8 de marzo de 1973 sobre fijacion del
derecho regulodor para e importacion de produc-
ios somelidos o esie régimen,

Huskr e sefior:

De conlormidad con 21 apartadn segunda del articule cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de oclubre de 1953,

Fiste Minisleric ha tenido a t.en disponer:

Prunero.—bLa cuantip del derecho repulador pera las impor-
taciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos que
=¢ indicun son los que s continuacion se detallan para log

nusmaos:
Producio ! . arancelaria Pesrtas
! Tm. neta
Poscado . congelado,  exceplo
lenguado ... . Fxoa30: C 10
Lenguada corgelade .. Ex. u3.0t C w
Cefaldpodos congelados, ex-
cepto calumares ... Ex, 0303 B-§ 16
Culamares congelades ... 0 Ex. 9303 B-5 10
Tangastinos rongetados ... 13.03 B-5 0
Gambas congeladas vres B A 0
GATrBATIZOS ot rrerennnens 07 05 B-1 i
Aluuing ... | 047.05 B-2 10
Lenfeias ... L o7 05 B-3 10
Masz 10.05 B 8g2
Saerga ... 10.07 B-2 30
Mija ... Ex. 10.07 C 10
Alpiste 10.07 A 10
-Semiila de aigodén 1201 B-1 2 500
Semitty de cacahuete ... 120t B-2 0
Somilla de cartamo 12,0t B-4 o500
Semitla de colza 12.01.14 2 500
Semilla de girasol . 12.01.14.2 2,500
Aceite crude de algeddn ... 15.07 A-2-a-5 4.500
Aceite crude de colza ... 15.07.14.2 £.500
Acéite crude de girasol 15.07.17 ) 4,500
Aceite crudo de cacnhusete .. 15.00 A-2-a-2 10
Aceite refinnde de cacahuete. 15.07 A2 b2 1.500
Aceite refinado de slgodon... 15.07 A-7-b-5 & 000
Aceiie refinado de colza ... 15.07.94 2 8.000
Aceite refinado de girasol ... 15.07.27 & 00D
Aceite crudo de cartamo ... Fx. 1507 C-4 4,500
Aceite refinade de cartamo... | Ex, 1507 C-2 &.000
Harina de pescado ..o 23,01 10
ELCRY 15 : Tesetas
Quesn: v redUesones: orntas
Emmental, Groyére, Sbrinz,
Bergkése v Appenzell. con
un contenido minimo de
materia grasa de! 45 por
100 an peso del extracto
seco y una maduracién de
tres meses como minimo,
en ruedsas normalizades ¥
con un valor CIF igual ¢
superior a 10.030 pesetss
par 100 kilogramos de peso
neto e inferior & 11.300 pe-
setay por 100 kilogramos de
pess neto ... 0104 A-1-a-2 100
Idem 1d.. De va‘for CIF igual
o superior a4 11,300 pesetas
por 100 kilogramos, que :
cumpian Ia nota 1 ... . 404 A-I-a-2 100
Emmental, Gruyére. Shrinz,
Rergkiasa v Appenzell, en
trozas envasados, ¢ob un
peso superior a 1 kilogra-
mo: Be valor CIF ipust o
duperigr a 11000 pesetas .
por 100 kilagramas, e infe- ’ .
rinr a 12.25¢ pesetas por i :
100 kilogramos, gue cum-
plan la notd 1 .everearsnnns 8404 A-1bE | 100



