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razies normalizados, segun establecia el numerc dos ded arucud-
e cuario del Decreto trescivnlos ochenta ¥y cuaslro/mil novecien-
thy sestmia ¥ nueve, de diecisicie de marzo,

Lo dispueste en F'l parrafo anterior no serd apixrcmia a la
coilzacion por accidentes de trabajo v enfermedades profesio-
niles, .

jercera. —Une. Las presiaciones caUustdas con amterioridad a
1a techs o entreda en vigor de sele Deoreto comlinuacan rigién-
doze por- i legistacion anerior. Se cnlendera por presiacicn
cansatn aguetly a la gue tiene derecho el beneficiariv por ha
herse producide las contingencigs o sifuvaciones ohieto de pro
1eccadn ¥ hallerse en posesién de todos los requistos que coa-
divinnen su derecho, aungue aun no lo hubtere ejercifato.

Des. También centinuaran rigiendose por la legistacion ante
rior las revisiones y conversaciones de las pensiones ve Chusa-
das gue procedan en virlud de lo previsto em aguella legisla-
ciim. No obstante, cuando la remision dé. lugar a una declara-
cigrn de imcapacidad permanente total para la profesidn habi-
taai, la presiucidn correspondicnte a la misma consistira en
una pension vitalicia gualguiera que sca la cdud del benefi-
ciarig, sin perjuicio de lo previste en 8] numero dos del ar-
ticulo octavae del presente Decreta.

Cuarta. - Los subsidios de  incapuacidad lahopra)l t(ransitoria
dehida a enfermedad comin o accidenie no ishoral cuya base
egiladora hublese sido ealculada teniendo en cuenta ung base
de cotizacion afectada por la limitacion éstablecida an la norma

tercera de ia dlspas:cmn lransitoria primera de la Ley wveinti-

cugiro/mil noveclontos selenta v dos de veintivno de junio,
¥ & 12 que se refiere el parrate segundo, apartado al | punio uno,
de Ja dispesicion transitoria segunda del presente Decrelo, se
incrementatan, & partir de la cuarenta semana de permanencia
ot fal siluacion, en lg diferencia yus hubiers resultade da calei-
far la presfacion sin aplicacion de dicho Hmite, Tal incremento
seonanientra en la sluscion de invalidez provigional subsi-
guienie a la referida de incapacidnd lubaral transiioria,

Il incremento deierminado en el parrafe anterior sera a
cargo el lopdo do compensocion profesional previsto en €l ni-
mers tras del articnle cuarto de cste Decrelo.

Luinta. --En este Répgimon Esnecial, of derccho a las pen-
nog de jubilacion o de vejez sa regulara, en o gue respicta
wouns peoulinridades de caracieor translterie, de acuerdo con te
Qe d el efecto se establoves en Tus disposicionss de aplicacion
v odesarvolie.

Sexta --En el supuesio de que respecio a alguna . prosizoion
SCOTEHTICH ool 50 Chadse 8 partls de la entrada en vigor del
preserie Dacrelo vy cuya cusniju ose dotermone conforme a o
previsio en e misme, £ de la cirounsinnow de gue o valor
abselule da ésta resuliase inferior at gue hubiera correspondido
de aplicar 8 la misma situacion de heche o normativa anterioe
refuliva 4 log ncrementes gue se esiablecian en oz articulos
lrace vy digciseis de low Esimlutos ce la Caje de Jubliacienes y
Subsidio de la Micerin Asturianu v en el articuio seis, on lo
correspondienty & le pensinn complemeniariy de la de Silicosis,
de los Estatutos de las Mutualidudes Laborales del Carbén,
dr—mgados por la disposicidn final segunda de este Decretn, se
anticaran las sigulentes normas:

Urimnera. A efectos de determinar la refecida diferencia, se
twmara comeo valar absotufo correspoidients conforme &8 la nor-
mativa apterior el que hubiera resultade de haber tenide lugar
el hecho causante dé la prestacion de gue se braie s vispera
del dia de enirada en vigor del presenie Decreto y con aplica-
uc;m e consigulente, dei importe de la base reguladerg gqua
en” aguelle Iecha hublese correspondide con arreglo & 1a ex-
presada normativa y habida cuenia, por tanto, de las bases de
catizacion cfectuadas por [a contingencia de gue se trale v de
lon deinas datos velativos al trahajadar hasts tal momento.

Segunda. La cuant{a de la nueva préstacidn se considerard
incremyntada transitoriamente con la diferencia resulianie, man-
tenisndose el incremento nientras subsista le expresada difs-
rangia. Cualguisr aumento que experimente la cuantia de la
nucva prestacidn absorbers la indicada diterencia, salve gue of
aumento seg debide a la revalorizacion o mejora de pensiones
previstas en ia Ley veinticualro/mil novecientos setentz v dos,
de viintiuno de junio.

Tercera, la percepcion del incremento serd incompulitde
can el teabujo de su beneficiario, conforme a lp sstablecide an
Br tormativa anterior '

Cuarta.
deruche, devengo, revision, suspension, exiipcion ¢ incompati-
bilidad cen ofras pensiones, prestacionss o heneficios derivados
da la condicion de pensionista, el incvemento de Ja nueva pres.
tacién »a considerara parie integrante de Ta misma.

Quinta. El pago del incremento se efectuard por el Servicio
comin gus realice el da la prestacién a que corresponda, &

A efectos de la competencia para reconocimiento dei’

cuyo fin lay disposiciones de aplicacion y deserrolle determina-
van ba COmPF nsuacion  economica gue hayan de realizar ias
burnaiidades Lavorajies del Carbin o Fonde de Compensaciun
profesional de fas mismas an faver de dichos Servicios comunes.

Septima.——iino. Los dereches y obiigaciones inherentes, en
la fecha de entrada en vigor de esie Decrefo, al extinguido
fondo para complenenios do. sompensacion establecide en el
numers dos del articule cuarto del Decrelo Lrescienbus ocheniy
¥ cuatroimil novevientos sesenta y nueve, de diecisiote de mar-
0, pasardan a estar al:ibuidss ¥ a8 cdrgo del Fondo de Crmpen-
sacion prefesinnal prevists en el ndmerc tres del articule cuarto
del presente Decrero.

Doz, La subvencion del J:e.t‘.do cstablecida por la disposi-
cion adicional segunda- del Decreto trescientos ochenta y cua-
trasmni novecivntios sesents. ¥ wvueve, do diecisieta de marzo,
se determinara, & efecros de mantener la sguivalencia previsia
¢n dicha disposicion. aplicando el tres coma cincuenta por
ciento al valer total anusel de las bases de cotizecidn norma-
lizadas a que se refiere el niimera dos del articule tercero
de este Decreio. ~

Tal ‘suhvencion seri deslinada al Fundo de Compensacién
prefesional previsto en el namere tres del artionle cuarto del
presente Decreto.

Qctava.--La: normas sobre incompatibilidad de pensiones,
sefialadas en el arlicule once del presente Decreto, seran de
aplicacion en el supucsto de que concurran en un mismo hene-
ficiario cualguiers de las pensiones de este Riégimon Especial
con las causades al amparo de la legisiacién anterior al mismo.

Novena,--Les disposiciones de aplicacidén vy desarroflo deter-
minarin las normas gque deban observerse respecte a las pen-
siones que havan de ser satisfechas a los invalidos fotales vy &
tag viudas por hechos causanies gourridos en el pericdn com-
prendide entre ias lechuas de entrada en vigor de la Ley veinti-
cuatro/mil novecicnios setenta vy dos, de veintiune de junic,
v del presente Decreio, v gue de aguerdeo con la jegistacion
que se deroga na tuvieran la condicion de pensionistas,

Décima —Loz Centros de accidn formativa v de recuperacion
Gue con cardcter especial tengan establecidos las Mutualidades
Laborales gmesioras de este Regimen Espeécial subsistiran hasta
tanto se disponga lo gontrario por ! Ministerie de Trabajo.

Ast lo disponge por ei presente Decreto, dado en Madrid
g oehe de lebrevo de mil novecientos setents v tres.

FRANCISCO FRANCO

: Cb Mlisistle e Traba
LECAWID 138 1A FLENTE Y {IF 1,\

FLUFEMTL

RESQLUCION de i Direccion General de Trabajo
por la que se aprucha gl Convenie Colectivo Sin-
dical de ambito imierprovincial parn las Empresas
de g Berco Privada,

Husirisimio senar

Viste ef Convenie CUnlective Sindecal de smbite inferprovin-
cial para las Empresas de la Banca Privada, v

Resultande gue la Secretarig General de ls Organizacion Sin-
dical, con escrito de fecha 27 de encre de 1973, ha remitido el
Lexto del expresado Convenio, que fué suscrito por la Comision
eitberante el 25 del mmimne mes, con la docurnentacidn e in-
formes a que se rafiere el arliculo L¥ del Decreto-ifey 3271969,
de 9 de diciembre, ’

Resultandoe gue ha emitido informe en el expediehie tla Bi-
recrion General de la Seguridad Soctal:

Resultande gue previe informe de la Subecomision de Sala-
rigs ha prestado su conformided al Convenio fa Comisidn Pe-
lepraeeia cie? obiernoe para Asuntoy E(_uncrrm On 1 SU COUNIGn ded

din 16 de febrevo de 19735

Resulfando que en fa tramitacion de es:e expadienie se han
observads las posscripoiones reglamentarias de aplicacion;

Considerando gue esia Direcclon General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en ¢! Ceonvenio Co-
lective Sindigcal en orden a su aprobacidn o a i decisracien de
inelicacin total ¢ purciad de su texig, con urregio a lo dispuesio
et el arkticuls o bey de 24 de abril de 1638, on relacion
con los articulas 19 al 24 del Reglamento da 22 de julio de 1938;

Considerando gue habléndose cumplide en la redaccida y ira-
mitacion del Convenio los precepios reglamentarios legales apli-
cables, figurandeo en su-texto gue las mejoras gue se establecen
no repercutiran en fog precios de su activigad mercantil, ao
dindose ninguna de las causas de ineficacia del articulo 20 del
Reglamento de 22 de julio de 1988, ¥y dade que en cuanic a U

oy
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contenide scondmico v he prestade su confurmidad la Comision
Delegada del Gobicrnu para Asunios Econdmicos, segun o es-
tebiecide en el Decrelo de 2 de diciembre de 1860, por el que
se reguln ia politice de selerios, rentas ne salariales v precios
procede su aprobecian; '
Vistos los citedos preceptos v demas de general aplicacion,
Estaz Direcriom Genernl, resusive:

Primearo. —Aprobar .el Convenic Colectivo - Sindical de am.
bita interprovincial para las Empresas de la Banca Privada,
acordado el 25 de enero de 1973, )

Segundo,—Comunicar esta Resolucion a la Organizacidn Sin.
dical para su notificacion a las partes, & las que se hara saber
gue no ¢abe recurso contra la misme en via administrativa, de
acuerdo con el articuio 23 del Reglamente de Convenios Co-
jectivos, modificado por Orden de I de noviembre de 1962,
por tratarse de Resolucién aprobatoria. :

Tercerc.—-Disponer su publicagién en el -Boletin Oficial de)
Estados, :

Lo que comunice a V. 1. para su conorimiento y efectos.

Pios guarde & V. 1 )

Madrid, 17 de fecbhrero de 1973 —El Director gensral. Vicente
Torp Orti.

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Crganiracion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMSBITO. INFERPRO-
VINCIAL PARA LAS ENTIDADES BANCARIAS DF CARACTFR
PRIVADO i

CAPITULC PRIMERO
LHBPOSICIONES GRENERALES
Artfcule 1.° Disposicion preliminar.

1, Las referencias que on los articulos siguicnies se hagan
al =Convenio» 8in mas especificaciones so entenderan heches al
prosente Convanio Colective,

2, Sjempre que se cite la Reglantentacién- o sc utilice Ia
sigia R. N. B. se considerars citade 1a Reglamentacion Nacionai
de Trabajc de ls Banca Privada, aprobada por Qrden minis
tevial de 3 de rarzo de 1950, .

3. Cuande en ¢l presente Convenio se habla de -las Em-
presas. sin otra precision debe entenderse las Enipresus ban-
carius de cardcter privade a las gue e Convenio ufects, von-
forme a su articulo 2.° ’ ’

4. las expresiones epersonal- y «empleados:, utilizadas en
los articulos siguicntes, comprenden todos los grupos a gue
se refiers el articulo 2.° de |a Heglamentacidn, ssive gue del
contexto de los articulos se deduzca que se refieren solamente
& alguno o algunes de dichos grupos.

Art. 2.° - Ambito de aplicacion.

El Convenic svrd de aplicacién a las relaciones laborales
entre las Empresas bancariss de cardcter privado y su personai,
comprendidos en la Regiamentecion, asi como al personal que
presia gervicios en ims Camaras de Compensacion Bancaria,
también inclufdos en el articule 1% de la B, N. B

Art. 3° Canvenios gnteriores.

El presente Convenio susiituye a totios los anteriores v ala
Norma de Obligado Cumplimiento de 5 de febrero de 1972,

Art. 4. Vigencia del Convenio,

1. El plaza de vigencia de este Convenin se extendera desde
el 1 de enerc de 1973 al 3t de diciembre de 1974

2. Ei presente Convenio se aplicard al personal que tenga
vinoulacidn laboral efectiva con ia Empresa cof dia 1 de enero
de 1973 0 ingrese con posierioridad.

3. El plazo de vigencia se prorrogara lacitamente de afo
ent aflo, si no se denqncia por cuglquiera de tus partes con
una antelacién minima de ires meses a la facha de terminucion
del plazo inicial o de cualquiera de las prérrogas.

Art. 5° Cldusula general de compensaciunes y absorciones.

1. El Convenlo compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por el personal, hien a truveés de otros Conventos o
Normas de Obligudo Cumplimiento, bien par decisiones unila-
terales de las Empresas. .

2 Quedaran sasimismo ahsorbidos por el Convenio, en la
medida en gue sea posibie, los efectos econdmicas que puedan
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derivarse de disposiciones legules o adminisfrativas que entren
en viger con posterioridad & Ia firmw del Convenio. A efectos
de praciicar esta absorcion se cuomparursan globaimenie la si-

[ tuacion rvesuitante de s aplicacion del Convenio v la que re.

sulte de las disposicinnes leesles v wdministratives, excloidas
de éstas s nue fueran meramente aprobelorias de oires Con-
vening Culectivos,

Art. 87 Unidad del Convenio.

Ef uarticulado del Convenio forma un conjunto unitario.
Noo oseran adnisibles las Interpretaciones o aplicaciones  que,
a efertss de juzgar- sobre situaciones individuoales o colectivas
vajoren nisladamente Jas estipulaciones convenidas.,

CAPITULD 11
Brmasucioses
Art 7 Cuncepfos refributivos.

1. Durante ta vigenos del presenie Convenio o] régimen de
retribuciones del persenal estara integrado nnicamente por ios

sigrivntes conceplas:

Al Sueldo.
B Aumentos por amtigiedad.

C} Gratilicaciones extracrdinarias de 18 de Julic v Navidad

DY Participacion en heneficios,

E)  Gratificaciones ¥ asignaciones complementarias o espe-

chales.
F} Estimula s b produccion.
() Horas extruordinarias,
Hi Pluses. )

2 Loes conceptos retributives sedalados en o] parrofo ante-
rior tendran el contenido v oaliance que se eclabieren en los

Cariculos siEuinntes

3. A efeclos de la aplicacion de lus articulos sigoicnies se

entiende por «pRge~ o emensoalidads la dozava
csualdo v ode los aumentos por aniigtiedad gue perciba electiva

mente cada smpleads.

Arr. 87 Bughdos,

purte dol

1. Faoocade gnn de les afios 1973 v 1874 Jos sueldoz del per-

gulente tabla;

Csonal. segun U oRiopovia, ceron dos gue figuran oon fa si-

Catezgorias 1873 T4

Jefes de £ A . 348,204, — UG 9EE —
Jofeg de 10 B L L -, . 242 818, — 274,733, —
Jefes de 1.7 €0 ., .. 206 900, — 231 728,
Jefes de 20 A . . . A0 09, — 437 420, -
Jefes de 20 15 .. . 16180, — 242 T, —
Jefes de 27 C .. oL . . . 196.417,— 212,988, —
Joefes de 37 A . . . 254 .697,— 285,200, —
Jefes de 34 H . 206 665, 231485, —
Jofes de 32 C . 183 654 — 218 957 —
Jefes de 4.5 A | 208775 — 234 948, —
Jofos de 47 B . . 193 551, 216,778, -~
Jefes de 4.0 C . . 188 830, — 208,115, —
Jefes de 5.0 A ., L.l .. 195,191, — 2168614 —
Jefes de 3. B .. .., i e e 178532 — 201.076,—
defes de 5.9 € ., . . 1688 780, — 180,132, —
Jefes de 8.5 A L 141 802 — 21¢.585 —
Jefes de 682 B ., .. ... .. . ... .. 176.818,-~ 198 a7, —
Tituludas {iornads completai .. 301089 — 347,220, —
Titulados fornada incompleta) . 209.775,— 234,948, —
Ofiriales de 2%, .. e e see cae s 166,955 — 180,046, —
Oficiales de 2 ., ., . o0 o0 143,237 — 180 415,—
Auxiliaves .. .. 125,609, — 134143, —
Conserics . 145.855,— 163.358,
Ayudantes de Caja de 10 .. .. 143 227, - 160G 415, —
Avudantes de Caja de 25 .., .. 130,958, — 146 673, —
Cobradoeres . .. ... .. . .. . .. 12R.435,— 143,848, —
VigHantas . oo o0 v ee e e e 1£5.261,— 140.315,—
Ordenanzas de L* v on e e ane 124309, - 199451, -—
Ordenan2as . o o v e e e s 122.320,— 138 89%, —
Buotones:

Deade 18 anas de edad 53284, 58 612 —

Wenos de I8 anos de eded .. .. . 45,369, 43734, —
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Categoras 1872 1474
Cfivros varios:
Ohiciates ¥ Choferes . L, L . 42106 — 159, 158 —
Avudantss . . . e e e £33 684, 143,738, —
PEOIIBS .. o, cvh v ae aee e ara 1i8.902,— 133,573 o
Telefonistas ... ... .. civ oo e 2ee 125699, — 144 145, —
Crperaria limpigza  thoral A3.15 37,10

2, Lus sueldos & qgue se reficron los parrafos anferiores son
anuates vy se haran cleclivos por dedavas partes, abonables por
mensuslidades vencidus, ’

Art. 8% Aumenio por antighivdad,

1. Dursnte fa vigencin del Convenio la retvibucism on fun-
cion de la antigiiedad sze determinurg en ia forma esloblocida
en los tres acticulos siguienios

2. No deben conlundirse antigeedad vy tempo de servidio
gfvctive en ta Empresa, de Torma gque lu perdids total o por
cid de agueélia no Hevara consige, pues. ey eleménto da hecha,
drsnunacion de esic

4 Stempre gue &) Convenle se Velicra a aullentos por an:
tigiedad, & «frienios. ¢ & <percepciores por antigGedad-. se
ealendera hecha la relerencia & las cantidades devengsdas con-
forse o dos articulos 100 11 v 12, B

Art.

10, Anrigiedod en la Empresa.

1. Durante la vigencia del Converdo regita uln sisiema de
veiribucien complementarie en faacion de la anngaedad en g
Empresn, que se regulard por o esiablecido on los parraios
siguientes ’

2. Se compmari la andigiedad en lg Bmpresa por tvieoios
rompletns de servicio efeclive a la misma o reconocido por
eilu. sin pertwicio de lo dispuesto en el articulo 56 de la Hegla-
mentacion, La estricla aplicacidn del articulo 24 de t1a R, N, B
no implica por s misma reconccimisnto de antigiedad para
uklerior asceniso, salvo 2n los casos en que de algunk forma
SURLNEZA recunocimienty cxproso de antigdedad de permanencia
en lg cuteguria g tal efecto de ascenso.

1. La cuantin de los aumenlos por
raiente; '

En 197u:

anfiguedad zeva la o si-

Mujeres de limpieza, 2,25 posetas a Ja hora por cada trionio.

Personal Tiluwiado con jornade mcomplee, 2,950 pe:etas
arunbes por cadua tnenin,

Hesto del perscnai: 3000 peseiss anuaies por cuda trienio.

En 1974 '

Mureres de limpieza, 2,70 pesvias a la hora por cada lrienio,

Personal THulade con jornads tncoaspieta, 3.50u pmr LU divd-

POT Cade Lrionio,
Festo del personal:

los
7000 peselas anuales poer cada trieosto

4. Bl impante de ios irienmios s hura efectiva par dozavas
parigs. abomablies por mensualidades vencidas, salvo el de los
covrespondlentes & las mujerss de limpioza, cuya ¢uantia men
sual o diarta se hard efectiva en funcion del namers de horas en
aue Presien sus servicios,

5 Eil sistvma de sumentos por antigidedad establecido en este
arficub no seva de apilcecion » los Botones, Elle no obsiante, el
tinmpn servido en dicha calegoria se computard cuande el
Burones pase a otra categoria, a efecies de detcrminar, jos su-
menics pot antigliedad que i correspondun.

Art. 11 Antigiedad  del personal gscendido  por  cnpiels
tacion. .
1. A los empleados gue con anteriocidad al 20 de maveo

de 1267 hubieran ascendido por capaciacion a Glicudes sepun
doy u Oficiales primercs se ies muntendra reconcoido o cfecios
du-io estublecido onn 2l arlfcuio 10 como tiempo de servicie el
gqur teoricamente hubieran adelantadeo a consectencia del as
censo, habida cuenta el régimen normal de ascenss por anti-
ghedad quo existiers on ol momento de producirse el asconso
por capacitacian,

2. A los Subabernos o Ayudantes de Caja que con anie-
ricridad a Iz fecha anteriormente schdslada hubicran ascen-
dido por capucitacién a Oficiales segundos u Oficiales prime.
ros se lus compulard como aﬁiigﬁedad la real, pero sioen et
momente del ascense dicha anfigiiedad real hubiera side infe-

Cinclusive,

rigr a tiueéve o quince anos, seghn sea el ascenseo a Oficial se-
gundo u Oficial primero, se les mantendra reconocide s efectos
de lo establecido en el arbiculo 18 como tismpo de servicio el
neccsario pard tener en Al momento nueve o quince afios de
anfigdudud, respectivamenie,

3. Fos gue con anferivridad al 8 de mayo de 1985 hubie-
ran ascondido por libre designacion de ks Empresa a Oficiales
segundns 0 primerus serdn ctasiderados a lodos los efectus como
Oficiates segundos o primeros por capacitacion desde la fechu
del ascenso, En consecuencia, se les mantendrsd reconocida ls
antigiiedad que corresponda conforme a los dos apartados an-
leriures, segun gus e el momento del ascenso perienecieran
va al grupo de ecmpleados o 8l dé Suballernos o Ayudantes de
Caja. i '

No ohmtante, al obielo de nu taponar el escalalon de capa-
citados, los Oficiales a los que alecta el presente apm'tado 3 se
trap computandos dentro del’ 10 por 100 & gue se refisre el ar
towlo tv, parrafo tercero, de la B N. B, & medida qua se pro-
duzean vacantes, a rgzén del 50 por 100 de &stas.

4. Lo establecido en este articulo regirg solaments en tanto
ol ascoendido por capacilacion pormenerzca en las cafegorias
de Oficial segundo u Oficial primesro, pere si con postorior
dadd ascandiers 4 coalguiera de las categorias de Jefes perdera
el immpe de servicio reconcoido conforme a los parrafos an-
rlores, v oselo poacibira el suclde eorrespondiente a la cate
goria a que hubiera ascendido, mas el impaorte de los iriendos
corciypoetdientes al numere de ancs efectivaments servidos sn 1a
Empresw. Ello no gbstante, la percepcion tetal en la nueve cate-
goria no sera inferior o la gue el Oficial tuvieras en o}l mo-
mente de ascvnder s Jefe, a cuyo efecto la diferencia que
pudiers pruducirse pasara a incremantar el sueldo asighado a
ba categaria de Jeh: a gue hubiery aseendido.

5 A yuienes hubleran ascendide o asciendan por capacita-
cion & pariir de 20 de mays de 1887 no se les reconocerd tiem-
pa tedrico algune de servicio por el ascenso producido.

6. Gohre la antipguedad reconocida por ln Emipresa a causa
de ascen-os par capacitacion se iran acumulando los trienios
reales que 32 vavan produociendo en o sucesivo.

2. Antighedod en la valegorio de Jefe.

1. Ademas de los irienios por antigtedad en la Empress, los
Jefes percibiran por cada tres anos completos de servicios efec-
tivos en wna Misma categoria de jefatura trienios de la siguiente
cuaniia anual:

Cutenoria 1574 1874
Yefosw de 0. . . .. 0 een o e T 141 7.0688
Jefes de 2 0 L L L el e 3.438 8.080
defes ae Y L Ll L e e e 4.708 5.273
Jetes de 4% .0 L L o e e e e 2587 2.900
feles do 3.7 0 o0 L L e e 2.597 2.608
Jobes de £ A 2.2 2.272

2. Estus triefios, on e gue respecia o los Jefes de 1.0 a 4%
anlicamente se devengaran por el tiempo en gue
Imhm oslentade u oslenten ia condicién de Apoderados.

5.0 A e Jefey de 10 a 4% gue hubieran perdide sus pode-
ras se les mantendran los trienios de antigiedad en jefaturs
devengados hasta fa fecha de la retirade de poderes, Biem on-
tendide que, en o sucesivo, no devengaran nuevos trienios de
esta neturaleza,

4, Cuando un Jjofe cambie de categoria dentre de las de
jefaiura se ke mantendran los risnios gue tuviera devengados en
olra u otras cateporias de Jefes en las gue hubisra ssiado con
anterioridad. Dichos trienios serdn de la cuantfa correspondieatie
4 s ealegoria en que el devengo se produjo. Si al tivmpo de
producirse ¢l cambio teviera corrida una fraccidon de (rienio
&s5in se computara & efectos de devenge del primer trisnio
corrgspondienite o la eatogoria a que hubiere pasado.

5. A ofectos de lo establecido en el presente articulo el per-
sonal Titulade con jornada completa se asimilara & los Jefes
de cegurdn, y ol persenal Titwlade con jornada incomplota,
5 los defos de cuars,

8. Los trienios a gue se refigre esie ariiculo se satisfaran
por dozavas partes, abonables por mensualidades -vencidas.

Art. Ui Gratidicecinmes extraordinarios oe 18 de Julio y

- Navidad,

Su cusniia para cada empleada serd equivalenie a la que
en la fecha de su percepeién le corresponda mensualmente por
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sueldo ¥ por antigicdad y, naturalmente, en la proporcion
que progeda, si su permanencig en lta Emprasa fuera inferior
& un &ho.

Art. 14, Participacion en beneficics.

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibira
una participacidn en benefivios que se determinard. en fa forma
gue establecen los parrafos siguientes.

2. Si el 10 por 100 del montunte del dividendo Hyuide abo-
nade & los acciomistas no superase en la. Empresa -el importe
de un cuario de paga, también lguido, el personal perclbird el
equivalente a una paga completa. Si el 10 por 100" dél divi-
dende liquide fuese superior a un cuarto de paga e inferior
a media paga, también liguidos, el personal percibira el impor-
te de paga. ¥ cuario, ¥ asf sucesivamerie esta percepcién se
incrementarda en los cuarios de paga necesarios para ahsor-
ber, en su casc por excase, aguella diferancia, )

3. La participacion en beneficios del perscnal de “las Bancos
extranjeros, Bancos industriales ¥ de negocios y Camaras de
Compensacion hanceria, se aplicara en los siguientes términoy:

a) Bancos extranjeros.—El personal percibirg 1antes cuartos
de page como el personal del Banco comercidl de categoria na-
vipnal gue mas hayva percibideo por 'iplicacmn estricta del pa
rrafo 2 anterior,

kBl Bancos industriales v de negocios, creadns v transforma
dos &l amparo de la Ley de Ordenacitn del Credito v de la
Banca de 14 de abril de 1882 —5e hallara la media aritmética
de los cuartas de paga gue, por aplicacidn estricta del parcafo 2
anterior hayan side satisfechos por los Bancos comerciales di
categoria nacional. El numero representads por esa media arit
mietica, redondsado en su casc por excesae, sers el ntmerno de
cuartos de paga que percibirda el personal de estos Bencos.

¢) Camaras de compensacién bancaria. —Tendrd igual re.
gulacién que 1a de los Bancos mdustrmlcs ¥ de nepocvios figu-
rada en 8l apartadoe b} anterior.

4. La pariicipacién en beneficios a que se refieren fos pa-
rrafes anterjores se considerara devengada el 31 de diciembre
de cada afic v se hurd efective en la cuantia de una paga com-
pleta on diciembre de 1873 v 197¢. El. exceso. que sobre dicha
cuantia pudiers corresponder, conforme a lIos pa.rrafos .an-
teriores, se hara efectivo dentro del primer serestre del ejercicio
siguiente.

5. La participacién en heneficios que con anleriondad a Ia
vigencia del Convenio aprobado el 12 de abrit de 1965 existia
en l& cuuntia minima fija de 575 pagas, quedo absarhida en las
reiribuciones establecidas en los- Convenics ¢ Normas ante-
riores, asi come en Ias del actual. WUnicaniente a efectos del
minime establecide en el articule 30 de la Reglamentation y de
las absorciones o compensgciones a que en ci future pudiern
haber lugar, conforme al articulo 5.° de este Canvenio, se de
clara que en las retribuciones establecidas en los articuloes an-
leriores s¢ huayan integradses 550 pagas correspondientes a
participacion en beneficios, ¥ que la cuaniia de cade paga
absorbida es, respecta . de cada empleado, la que le hubiers
correspondido en diciembre de 1864 por apdicaciem del Conve-
nio aprobado el 14 de enereo de 1983

Art. 15,
espaciales.

Asignaciones vy gratificaciones complementarias o

1. Durante la vigencia de este Convenic unicamenie regiran
las asignaciones v gratificaciones complementarias o especia-
les esiablecidas y reguladas en el mismeo, en la R..N. B, y otras
disposiciones vigentes no meodificadas o suprimidas expresa-
menta gn este Cunvemo El Plus de transpm te gueda express-
mente abserbido.

2. El personal con antigiedad inferior a tres aios encua-
drado en Ja plantilla de las Empresas con las cafegerias de Au
xiliar administrativo u Ordenanza percibird una asignacién tran
sitoria de 2000 pesetas anuales gue se devengara por men-
sualidades en los doge meses naturales del .afio, dejandose de
percibir en el momento en que cada interesado comience a
devengar sumenios por antigiiedad.

3. Los Vigilantes Jurados a que s¢ refiere la Orden del
Ministerio de la Gobernacion de 17 de julic de 1946 perci-
hiran por licencia de usc de armas un. 10 por 100 sobre los
conceplos. retributives «sueldos. ¥ “dumentos por antighedads
BUE por U categoria tengan.

4. La llamada compensacion de fiestas supr1m1da= a que
tiene derecho el personal integradv con anterioridad al 7 de fe-
brere de 1858 ¥ el ingresado con pasteriorided & dicha fecha
que la hubiere venido percibiendo romo condicién més bene-
ticiosa, se determinard sobre la base resultante de computar
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catorce pagas comoe dividendo. El divisor sera 1.825, 1,918 o 1.880,
empleado disfrute de veintitrés, veinticinco ¢
treinta dias de vacaciones reglamenturiag,

5. Las indemnizacioues por residencia, ademdias de oen lag
pugas ordinarias y extruordinarias de julio y dicicmbre, se abo
naran también en las pagas Hjas v garantizadas que, por gual-
quier oiru concepto perciba ol personal.

8. Fi par,onal qne se incorpare a filus para cumplir el Servi-
cio Mikiter =11 contar con e antigiedad minima de dos afios
establecida on el gilimo parralo del articulo 80 de la Regla-
mentacidn de Trabajo en ia Banca Priveds, tendrd derecho
8 las percepciones econdmicas reguladas en el citado precepto
4 partir del momenio en gue cumpla los-dos anos de aniigiedad
en lu Empress, sl esta circunstancia se produce duranie Ia par-
manengin en filas del intercwada.

Art. 18 Gratificacion del urficulo 23 de lo Reglamentacion.

Duranie {4 vigencia del Convenio la gratificacion de Apo-
deramiento establecids en el pirrafo ultime del articulo 22 de
fa Reglamentacion scra de #.657 pésetuas duranie el ano 1873 ¥
de D858 peseras duranle ol ano 1374

Art. 17, Horas extraordinarias.

!. Psra la determinacion de Ja hora extracrdinaria  se
pomputara como dividends o] equivalentes a 15,75 pagas. A eulos
efectos se entiende por pagd |4 integrada por el sueldo meds
las wumentos por antigicdud {cancentos A} y BY del articule 7. 1,

Bl divisgr estara integrodo por las horas efectivamente tra-
bajadas, excluidos lns domingoes, flestas y vacacicnes, compu-
tados conferme se estiblecs en el numers 4 del articule 15
Para el calcule del divisor currespondiente al personal con far-
nada menor de Ia normal los divisores anteriores se reduciran de
acnerdo con Ja menor duracidn de [8 jornada.

Z  La jornada actuaimenle en  vigor doja sin efecto o
que para el periodeo de jornada inlensive establece el parrafo
primero del articulo 3 de 1a RN, B

Art. 18, Plus de maguings.

1. Bl personal de praguinas, en ianlo trabage en las mismas,
percibira una gratificacion minima de tse pesefas mensuales,
cuve hmporte se reflejarda en némina. En el caso de gue se
fuesen turnande dos o mds empleades en el mansie de fas
mismag el ples de maguinas se repdetird entre cllos propor
cionalmente a las horas en gue cada ung hirhiera manejado la
maguing, computindose o esios efeclos las horaz extrrordina.
rias. .

2. A efectos de lo estaklacido en el presenie arkiculo, so ens
ticnde por pecsenal de macuinas el gque duranie sua fcrnada
laboral esté ul freate de maguinas especiales de estadistica ¥ 1i
quidadoras o faciuradoras de cartera de oferios yio de posi-
ciones. ¥ el posmonal a one e Tmoresas s propuesta del Jueado
de Fmpresa o Enlaces sindi-ales, estime o hava esthmado opor-
tuneo concedecles el plus por estar al frente de ofras maguings
de caraclerizticas especiales.

3. %e entiende gue un complsado estd al frendle, de la ma
quina duranie toda la jorneda laboral cuando su funcion es
esn, wspacifien y exclusivamente. ¥ no deja de estar ul frents
de ja maquinag purgue desompere funciunes que puedan Ha-
marse de sorvicio de fa NLaguing, por ser preparalorias o Co-
nexas con el manejo dge la omisma. Bn este raso tiens derecho al
plus de maquinas complete sin que, por '« confrgric. lo tenga
el que sdlo desarrclle esas [uncienes de ordenacion o prepe-
racion, hallandese otro empieade al frente de la misma. Ef em
pleado gue, por la naturaleza de la maquina o por el grado de
intensidad de su wtilizacicn, desaorolls runci_ﬁneg al frente Je la
maquira €olo durunie una parie de da jornadsa, desempepando
en ol resto otro tipn de funciones que ne puadan recondunirse
a ese cgtar al freate de un maguina especial, solo tiene derecho
a ia parte proporeional del plus que corresponda & - las horas
efectivamente trabajadas al frente de la mAguing.

4. El personal que se oncuentre en situacion de incapacidad
Jaborsl irensitoria o distfrute de vacacionces reglamentarias, ten-
dra derecho a percibir dicho plus en ladio permanezca en esias
situaciones. En ¢l supueisto de que la cantidad percibida por

tal concepto no fuese igusl 1odos los meses se computard, s estos

electns, el promedio de los seis meses anteriores a la incapuci-
dad v iniciucion de vacaciones, Quienes transitoriamente les sus-
tiuyan percibirdn asimismeo dicho plus. En caso de incapacidad
laboral transitoria la. percepcion de este plus se ajustura al
régimen previsto en el articulo d1 de la H. N. B,

" 5. Las mejoras volantarias ya establecidas por esic concepto
en cuantfa superior al minimec fijado en el numern I de este
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ariizulc no seran absorbibles, salve gue 2n las normas que
dizian iugar s .as mismas se dispusiera lo contrario

3. El personal de maquinas, a excepcién del que expresa-
mente hubiera side confratado para su manejo, podré e}
i sl a que se reficre ] arliculo 16 de la Hegianwsiacidn,
gue U cambio o irasingo pusds deimolarse €n ningan
w2 ¢le sels afes a partir del muomense en gue forneals

st

Y opdaes de sels afon g gie se roloarg el guirrafo antorior
mde sin periuibcin de guo o cwnbio dela VIZATSE ©o01
vioridad, si procodiera por aplicacién del sisteima estuble-
cnoal articulo 1o de la Begigmontadion,

#. Hl devengo se originura por la coudiclon do la maguina
on gue se trabaje, & no ser oneg delinithamente se dostine a

viras operaciones distinias de lss gue dun derecho al plus,
Art. 18 EFstimulo o la produccidn. .
1. En concepto de estimule a la preduccion el personal

ihira un cuarte de paga, que se hord efectivo on los mmeses
cpliombre de cada ano de vipencie acl Consenio,

2 Ei personal tendra derecho a porabir, wdemes, por este
Mo concepto ¥ durante ta wigencin del Convenio, s cunirdod
Lo cudrenia peselar por dia laporable, sslvo los de inasistencig
ro o jusiificada. Esta cunlidad serd satislecha en la némina
mensual. .

g BlLGeres e limpieza cuye
s tres Noras ¥ omatia diacias
crecho g 13 caand T
cualguioy riasg gue i
A0 s vinidrg divatea D1 g T read

vy comnletn te 8 ap o sasbaeed,
A pPOrsURa: gue proste suevicio mititar le cor
IELTICTED
Lol

Biran M posciag,
o fuers suporion

andera lag
3 Nnresg
ey 80 gk
s devenara

Il

ia ibabaan AiLZATEA

Chota prono

scian, In casoe de pno ool

QU ONrTE LT

At 20, tus de asistanchy v prntuciidod.

1, En tedas lus plavas s0 abiolaie un pius de asktenvia y
iwatidnd Sw 47 posotus por dia d trabaio,

FLoplus se devengara dia o dia por o oasistenvia ofectiva
mtual oai o brabaps. La asisbopcs Dmpuntual dard lugae, ol
ut 56 produzia, ab devengs de s milad del pids Wniktainente,
frnporte del plas devengado por cada emploido le sora sa-
whar oo ja ndmica mensual, La impuntaalidsd se detorminari
de arucrdas con el glamciito de Hoe e Latericr de cuds
Empresa o sistema du cantrob estealecide,

3 Las mujerss de limpicza cuya ovnsda de trabajo sea
fgual o inforicr s wes horas v o disrias porcibirga in
milad del pius. temondoe dorcho a su tetaildad cuanda su
jornuda de drabap Tucra suponior respotindose  cosdguier
situnacivn mas boneticiesa que individualmenie se viniera dis-
frutandoe. Al rasto del porsonal gue no realice jornada completa
se e splica.da el mismo siSiema.

4. Al perzonal gue preste Sorvicio
este plus. suague su asistencia gz ef:
dol narmat. siempre nue realice of ¢
rias para alcanrzar ia ornacdn ssuabs en b oariicdlo 81 de
fa Begiamenacion, En caso de no aleanzarls se devergara ea
ta proporcion gue curresponda.

ilitar le covresponder:
e en horarie distiato
Rero ce -h[}[’!ls LroCnEL -

Art. 21, Ayudantes de Caja {R. N. B., arliculo 5.9

Son los qua desempenan de modla pormanente lus funciones
de cobros ¥ pagos en l2s vintaniilas o2 los Bancos pudiendo
sustituly con caracter ewcepcional ¥ transitorio a los Cobra-
dores en caso de enfermedad o licencia, cvands la plantilla de
Cabradores nu pornnla s sustitucion con personal de esa
misma catcgoria, ni pueda hacerse tal sustitucion con Orde-
nanzas capacitados para el descmpofo de (o Tuncion de Co-
brador.

Art. 22, Promocion de Cobrodores y Ordenanzes (R N B

articuls 113,

1. Bin menoscabo de las facullados de organizacion del tra-
baiv, reconocidas & las Empresas per el articuls 2. de ja Ee-
glamnenracion:

at Los Cobradores gqu2 acrediten su aptilud e idoncidad
ocuparan, por orden do mayor a mener antigitedad en la ca-

. legoria, las vacanies de Ayudantes de Caja que se produzcan.

B} Los Ordenanzas que acrediten sy aptitud e igdeneidad
agripuran, por orden de mavor & monor antigicdsd en la ca-
tegoria, las vacantes de Cobradores gue se produzcsn.

CAasigoado un s

¢} En la promocion de Cobradores ¥y Qredenancas, en caso
2e owoner lg mbaas actipiodad en la cars ia, se rdurg prete-
rencia a i sn eilad en ig Empresa, de ser ésta tambicn

izosd, a.soonderd e ode o sbs edad.

Act, 23, Ascemnsas RN B, articulos 360y 14h

I, Por anrigiedad,

Lo cleb peracital gule SBOencicna en es
wducirag Jde oja sigulente forng

avticuiv

s Dawchiies sezordas se producira g 1os seis afios
afla en la s st ge Auxilisr y ol pase a
Oficquios primeros a tos seis anoy del accese o la de Oficiales
sragundos, por antigicdad, cnpacitacion o libre designacion,
o hien a los doce atos del ingreso en la categuria de Auxiliar.
Esre regimen do ascepses no repercalird, a efectos de mnti-
ghiedad ni coond misos +n qaienes hayan consogunido la categoria
e O zlgs primeros  ipor antigiedad, capacitecion o libre
dosignacian de la Erpresel, con anterioridad a primero de
enere de 13710 Le moudoncia respecto a Oficialés  sesundos,
pur antigu«dad, capa-itasicn o libre designacion de la Empreza,
serd anica ¥ esciusivamente la que se desprende de los apar-
tados anterioves.

Los Avusiantes ge Caja v Ordenanzas ascenderan a Ayu-
de Cuja de primera u Ordenanzas de primora, respec-
H sl cunplicee sels anes de su permanencia en las

inferor: s ritadas.

ntes de Caz;a u Grdenanzas que ascindan a Ayd-
a de primtera w Urdenanzas de primera en viriud
noc o] parrstfo antetior, no podran tener anti-
esias  wilunss  Celegoliss anterier a 1 de enaro

I'ms Avu
ttanvas do L0
da io divpue
wicdad  en
do 1871

i, Por capacitarion,

Subnistira el regimen de ascensos por chpucitncion, de acuer-
dn con lo proviste on bos aruculos 16 v 14 de la B N B,

f{a repredvntackon dgol Siendioato en los Tribunales a que se
roficre el articule 18 doe o BN B deberd rocoer necesaria-
menin e H ¢ e 23 sefialadas en

L i
dicks arbuio, ta de pepresemtante sindical
H13

s,

tengan

aprady 4scionga 2 una categoria gue fenga
do infericr al gue tuviese la categoria de la
mantendrad  transitoriamente el sucldo de
sntre ambos sueldos se iréa reduciendo a
Caioo FoGUTOAn nkevos devengos de (rienius ¥ en la
cunntia de estos, v el empieade percibicn el sueldo de la ca-
legomia & que hubieze asceadide s poartiv del momenio en que
al impmte de 1¢s Lrienios devengados desde gue ascendid e

Cuiandos un

sy 48
aroneia

Ut pn

dicha catepocis son igual o superior a la citada diferencia

do sucidos.

Art. #1  Asignicion o Conserjes (B. M, B., articulo 193,

Loy Curpseries tendrun derecho a vivienda o, en defocio de
ésta, 2 la siguicnle asipnacion anual:

1973 1974
Plazas del grupo A .. . o0 e s e s 6.287 7.01%
Resto de fas ptazus fee ere aea s e aee aas 4520 5.072

ArL. 25, Suhalternos destinedcs en las plazas del antiguo
griuge £ (B N. B. articule 20, parralo segundal,

Las Emproeas renuncian a la aphicacion del parrafo segundo
dei articulo 20 de la Reglamenlacion,

Art. 26, Guardies del persunal subalterno (R N. B., articu-
lo 23}
1. Continuara ta aplicacién plena del régimen establecida

en ¢l articulo 25 de ia Heglamemtarién, con las modificaciones
astablecidas en los parrafos sigulentes,

3. A ceda subsiteino se le anotard el tiempo en que las
guardias gue realice. ¥ gque stran slempre de ocho hortt_s,
cxepdan de ia duracidn normal de ia jornada para los demds
empleados. Fi suhaiterno tendrd derecho a que s€ lo cunceda
un dia aedioinnai da descanso ~uandy el tiempo anotado al_cance,
por actoaulnoior de los excssos, un numers de horas equivalen-
te al de la jornade normal el dia en gue disfrute el Gescansc
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o a que mensuaslmente se le abone tomo horas eXxtracrdinarias
el exceso de tiempo trabajade. La opcién entre las dos formas
de compensacién sefialadas eorrespondera al empleado, que
la ejercitard de una sola vez para todo el periode de vigencia
del Convenio,

3. A los Vigilantes nocturnss, cue seguiran con la jornads
de ocho horas, se les abonard meosvalmente como hdras ex-
lraordinarias ¢l exceso de tiempo trabajado scbre la duracion
normal da la jornada para los demas empleados.

4. Al gue preste guardias diurnas en domingos o en dias
de fiesta, el descanso semanal compensatorio que, conforme a
la loy Te corresponde, se le concederd un dia laborable que no
sen sibado ¥y ademds se le abonara un recargo del 40 por 100
sobrz el valor de las horas itrabajedas en dichos dias. En el
citado recatgo queda absorbide el guu pudiera corresponder |
por horas extraordinarias.

ios Ordenanzas y Cobradores ne vienen obligades a turnar
en €l servicio de vigilahcia de oficinas durante el horario de
guaidia en-los dias laborables ni tampoco a afectuar suplencias
de los Vigilantes nociurnos,

Los Ordenanzas no estan. obligados a realizar turnos en los
dias laborables dosde lus quince a las veintidds horas.

Art. 27. Vacaciones {R. N, B., articulo 37,

1. Tanto los empleados como tos Ayuadantss de Caja, sub-
alternos y personal de oficios varios tendrén snuelmente vein-
titrés, veinticinco o treinte dias naturales ge vacacion, segin
quo sus afos de servicio a la Empresa sean menos de diez,
de diez a veinte ¢ mis de veinte,

2. El psrsonal que prests servicio en las islas Canarias y
que disfrute sus vacaciones en Ia peninsula tendrd una amplia-
cion de cince dins naturales en su periodo de vacaciones.

3. El periodo habil para e disfrute de las vacacicones seri
el comprendido entre cf 15 de enero y el 15 de dicicmbre, ambos,
inclusive, da cada afic. No obslants, guedara s salve lo osta-
blecide sn el iltimo parrafe del articulo 37 de la R.N.B., asi
como Ja posibilidad de que el personal gue la solicite, slempre
gue las necesidades del servicio lo permitan, pueda fomar sus
vacaciones en los restantes dies del sfio.

4. Salve gue medie peticion del interesado, las vacaciones
nn comenzarin en dia festive ‘ni en vispera de festivo.

5. Los cuadros de vacaciones deberan conleccionarse de
forma gue, salvo que medien circutistancias especiales gque acon-
seien ofra cosa, ent cada uio de los meses de febraro a no-
viembre, ambos inclusive, disfrute de las vacaciones el mismo
numero de fencionarios de 'la plentilia 'de cada dependencia,
excluyéndose del computo los Jefes de las cualro primeras ca-
tegorias y personal titulado. En los meses de enero ¥ diciembro
dicho nvmero se reducira a la mitad. Por edependencias se
entiends, en ¢l presents apartade, io mismo una oficina bancaria
que cualquiera de las secciones en gque esta organizada, de-
biendo esterse a los términes del articule 37 de la R. N. B. en
cuanto a la procedencis de hucer el cusdro de vacutioncs por
oficina bancaria ¢ por secciones, El personal afectado por cl
ctuadro de vecaciones deberda temar posibilidad de eonocerlo,
bien porgue se fije en el tablén de anuncics, bien porque de
cualguier otra forma se facilite esa posibilidad de conoci-
mients,

6. Laz incompatibilidades gue, a efectos de lo establecido
en el paArrafo snterior, puedan producirse entre los deseos
del personal serign resueltas dentro de cada une de los grupos
gue 8o establecen mas adelante, olorgando preferencia. & la
antighedad total v real en 1a Empresa. El referido criteric de
preferencis operard dentre de ¢ada uno de los dos grupos
siguiontes: :

Primer grupo:
liares.

_Sepundo gruao

Jefes de quinfa y sexta, Oficiales v Auxi-

Las vacacicnes deI personsl de cada uno de Ias Erupos
Indicados geran independientes de las del otro.

7. En caso de tener la misma antigusdad,
se oforgarg szl de mayor edad, -

8. 31 durante el disfrute de las vacaciones el funcionario
sufriese internamiento clinico, ¢on ¢ sin intervencién -quirae-
gica, o enformedad grave, justificada a satisfaccién de la
Empresa y notificada a ésta en ¢! plazo de veinticuetro horas,
s s compuiardn, a sfectos de la duracidn de las vacaciones,
los dias que hubiese durado dicho internamienic y la enfer-
medad sefialade, En ¢l supuesta -establecido en este parrafo,
las vacaciones correspondientes & los dias no computados se
disfruteran cuande las necesidades del servicie lo permitan.

la preferencia

8. En el afio netural en que se cumplan los diez o veinte

afos de servicio se disfrutaran veinticinco o treinta dias de
vacaciones, respectivamente. aunque éstag se lomaran antes
de tener cumplides squelly antigiedad,

10, Las waraciones del personal con menos do un uno de
servicio en la Empresa ¥ las de las incorporados despuds de
prestar el Seevicio Militer n disfrutar de exceadencia, seran pro-
porcionales a los dias trabajados dentra dsl afie vy se disfru-
taran en ¢l mes de diciembre.

11. El personal de ofivios varivs, iacluldss las mujeres
de limpieza, disfrutaran de igual periodo de vacacionos gue el
resto del personal.

12, Durante la vigencia del Convenio cada empleads poer-
cibira en Ja fecha de comicnrzo de su periodo anual de vaca-
ciones una cantidad en. ronceptn asistencial de bolsa de vaca-
ciones. cuva cuantia sera: )

al De 3090 posetas, 51 el empleade disfrutara sus wvaca-
ciones en lga moeses de junio, julio, agosta o septiembre,

h} Dre 5.000 pesetas, si las vacaciones se disfrutarsn en los
meses de marzoe, abril, maya u octubre,

¢l De 6.000 pesetas, en ef caso de que, para 8} citado periudo
de descanso anual. se utilizaran los moses de énero, febreve,
noviembre ¢ diciembre,

El importe de [z bolsa se satisfard en proporcién a los
diay de cada periodo establecido en el parralo anlerior en que
s disfruten lus varaciones,

(R. N. B.. articulo 138 parrafo primerol.

Art. 28 Licencins

A electos de Ja aplicacivn del parrafo primero del ariicu
lo 38 de ta vigents Reglamentacion, queda convenide gue las
Empresas, a solicitud de sus empleados, ies concederan las
stzuientes licencias, siempre gue no excedan en tolal de diez
dias al aho;

Por matrimouio del prepie ermpleado: Dier dius ininterruim
piefos,
Par matrimonio de ascendientes. descondientes o colaterales
hasta el tercer grado: El dia en que se celelirs la ceremonia.
Por nacimiento de hijos: Dos dias,
Per bautismo ¥ primera comunién de descendientes: Media
jarnada, correspondiente al dia en que sv celebre la coremonia.
Por fallecimienta del convuge: Tres dias.
Por fullecimiento de colaterales de sepundo grado:. Un dia.
Por fallecimienio de ascendienies v descendientos: Dos dias.
Por mudanzas lincluso las gue se realicen deniro de una
misma localidad): Deos dias.
para o profesin

Art, 24, Incapucidad permanente toilal

hobitual (R, N. B., ariicuio 38L

Las Empresas satizfarin a quienes gueden en siluacion de
«dicapacidad permmncnte iotal! para la profesiom habituals una

cuntidad tal que, sumada n la pension que el invalido perciba

de la Seguridag Social, je suponga una percepcién Hguida
tota! anual igual al 100 por 160 de la que tuvigra tambien
ligurida en el momento de declararse tal situacion, por aplica-
cion del Convenle e incluida la Ayuda Familiur. La cuntidad
asi determinada ne se giterari eon monos, cualgulers gquo 504
la variacion que pueda exporimentar la pension de la Seguridad
Sacial.

Tendran iguual consideracidn, a los efectos de esta califica-
cion, los mayores de sesenta afios (ue estén aguejados do
enfermedad crénica gque les impida asistic con esiduidad al
trabajn y que se jubilen al ampare de la dispesicion transitoria
segunda del texto articulado de la Ley de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto 907/1966, de 21 de abril. El complemento
de pensidn a satisfscer par la Empresa se reducird en el im-
porte del Sub«ldm de Vejez a partir det momento en que ct

Art. 30, Fallecimicnio en aclo de servicio (RN, B., arffcu-

To 403,

1. Lo estahlecido en el articule 40 de [z Reglamentacion
sers aplicable, sin mas variaciones que las deducciones deter-
minadas en el parrafo dos, a los casos en los gque un. empleade
fallezca como consccuencia de las lesiones sutrides hallindose
en acto de servicie, siempre que concurran les siguicnies coh-
diciones:

al Que entre la presracién estricta del servicie y ¢l hecho
de la muerte exists un indudable nexo do causalidad u oce-

sionalidad.
b} Que las lesiones causantes de la muerte se vrodwcsm
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1% QO por acontecimiento foriuito debido a un apente fisico
cxterior, salve gue se lrate do un sinestro que, por sit natura-
ieea o oponeratidad, no sea facionalmente referible a las condi
ciones en que so présia e servicio, o siéndole, escape al orden
g In humanamentis previsible.

27 ) por actos proplos del gue resulie victima, saiveo qus
por su parte mediara impericia, imprudencia o inebservantia
ide obhzaciones‘

34 O por aclos de un ilercero.

v La cantidad a satisfzcer por la Emprpsa serd la que
por Lwdos conceptes retribuiives establecidos en el Convenlo
percibiera el empleado en el rmomento de su fallecimicnto, de-
ducida, en su caso, la renta que pudiera percibirse s el riesgo
estuvicra cublerto por el Seguro QObligaloric de Accidentes de
Trabuio o por cuelguier sisiemg de aseguramiento esinblecidao
o canceriade por la IImpresa. A estos efectos, si el Seguro
diera lugar & ung entrega de capital. se esthcurd la renfa
ern un 8 por 100 del mismo.
articulo 343,

Art. 41 Traslados RN B

. Permancce vigenie el régimen estabiecido en of artice

13 .54 de ja Heglamenlacion respocie R traslados del personal,
siir mas medificaciones que las sedaladas en los parrafes si-
guarnias, :
2. La deilerminacion de las prelacionss s que se refiere ef
apurtade ab del parrafo segundo del articule 54 de la Regla-
wentacitn se Hevars a cabe soparadaments donlro de los dos
siguientes grupos.: ]

al Oficiales ¥y Auxiiiares: Se rscagera dentro del 10 por 100
mas mederne en la Empresa, de la plantilla’ resultante de
furionar estas categorias, a gulen sufra inenos_ periuvicios, aten-
diendo a su eantigledad, estads, numere de hijos. estudios de
éstes, condiciones deo ssfud, eto

hi- Avudanics de Caia v pe
dimivplo que en el grupo anterior,
Busdanas,

cnal subalterne:  Tgual proce-
“quedando esceptuados ios

3. Bl empleado trasladade por necesidades do servicio tendrd
preferencia para ocupar las vacanies de su calegoria gue en
el ptazo de toos afios se produrean #n la plaza de la gue hubiera
slda trastadado,

4. los pgasios de traslade 4 que se refigre ei peraliime pa-
riio del articulo 24 de la Reglomentucion, oompr »nugzan los e
truslado de bignes Mmuebles del empleado.

. Las Empresss avudaran ai empleado para gue ronsiga
vivienda en la plaen n gque hublersn side trastadade Torzesa-
b,

Art. 32, Varanfes en In misma laza.

Sin menoscabo de las facultades de erganizacion del irabaio
resnnocidas a las Emprosas por ef ariiculs 2 de la Beglamen-
taoian, ésias, siempre gue voacurta la idoneidad de los soli-
citaontes, lendrin en cuents lss  peticionss volundarias ¥ Iss
circunstancins de la proximidad domictlizria dél empleado,
cuandg depan cubrirse puestos vacantes con personal que va
wste destinado on la plaza.

Art. 33. Excedencigs v reingresos 1RO B | articulo 97, pa-
rrafus 2y 4

1. La extedencia voiumnturis cstablecids en of parrafo so-
gunda del articule 57 de la Reglamentacién se concedera al
personant con mas de diez afios de servicio efective en la Em-
presa. en los términos v condiciones establecidos en dicho
articulo, cualquiera que sea la causda en que funde su pelicion.
Bara el personal con mas de cincg afos do servicie ¥y menes
de diez, subsistira lo esiablecido en dicho articulo.

A los cfectos de los plazos seftalados anteriormente, se
computard coma servicio efective el tiempeo ds interrupcion
taborsl por prestacion del Servicio M:]\Lar ¥ desempeie de
cargns plublicos.

2. Las excedencias voluntarias a que s¢ reficren el parrafo
sezundo det articule 57 de la Reglamentucién y el parrafoe pri-
maero del presente articulo no podran solicitarse .para prestar
servicios @ olre Banco, privade u oficiai ni a Entidades o Em-
presas compeiidorss do la Banca privada, tales como Instita-
ciones de crédito, Cajas de Ahorro, Cajas Buralea, Sociedades
de financiacion, etc. El excedenie gue preste sorvicio a alguna
de dichas Enndadeq perdera todos sus derechos en la Finprosa
huncaria de la que proceda,

3 El excedente voluntario gue reingrese armipard la pri-
meirg vacante de su categoria que se produzca en la risma

piezg cn ja gue presiaba sus servicies al quedar en situacion
de ecxcedenca. En tante no exwsta dicha vacante pedra ocupar,
sl asi lo desea, con el suelde de su calegoria, una vecante de
categoria inferinr en la misma plaza, sivmpre gue la Empresa
zeeada a elio, o ser destingdn a ntra plaZa con ln gue existiera
vacanie te su miswa caktegaoria,

Art. 33 prestamos ol

ticule Bal

Anticipos v peraonal IR NLUB., ar-

t. Previa justificacion de su neceridad, cualguier empleado
tendra dercihio 1 gue Se le anmiivipe, a la mayor brevedad pe-
sibic, la mwensvelidad correspondients gl mes en curso,

3. Los prestanus gue las Empresas concedsn a sus em-
pleados conforme al articulo 58 de la Reglamenlacion seran
do cuanba sgual a] importe de seis mensualidades, salve en sl
caso de gue fusra menor Ja cantidad precisa para cubrir las
necesidades perentotias fastilicadas. No se podra exigir amor-
tizacitdn superior wui 0 por M del lotal de las percepoiones.

3., Los anticipus v prestamos & que se refiere coste articule
ne dovensan inlerés, conferme gl articwlo 58 de 1a BN B

4, Mo oxiste incompatibilidad entre los anticipes del pa
rrafn by o préstames del parrafe 2.
Avto a3 DUnifuormes (B N. B, articulo 8 parralo segundol.

1. Todo e personal subaiterno tendra derecho & gue se le
provea anusimente de des pares de zapalos, a excepcitn de
s Cobradores, a los que se los lacililaran fres pares.

2. L tela de dog unifurmes g gue se reliere el srticulo 61
de I Reghamentaoidn sera adecuada al ciima de la plaza res-
pectiva, La eleccidn del géners textil 3 del calzads se hara
previa audisncia det Jurado de Empresa o, donde no lo hubiepe,
de los Enlaces sindicales de los subaiternos.

3. El personal subalierno podra prescindir del usy do gorra
durante ios neses de verapno. si bien no puede sustiluirse esta
prepdas ] uniforme por ninguna otra. A estog efectos, se

consileran meses de verarn desde funio a oclubre, ambos
inelusive
Art. 38, Dietas v comiziones de servicis THON arie-

lo 62, parculo:d: segundo ¥y quintol

1. A partir de la enirade en viger del Convenio, la cauntis
de fus dicdas a gue se peliere of arliculo 62 de 1a Reglamentacion
serd, Lorc minneg, ta sigulente:

Jetes vy personal titulado: 470 peseins dia

Rocta de! persenal: 400 pesetas dia.

2, Durante ia vigencia del Cuneenio ol pentltime parrsfo
del articulo 82 de fa Beglamengacion se aplicara en los Bi-
guicnto S PITI

<Tn case de gee Jas Comisiones de Servivio se prolonguen
iz de dos meses, ef personal tendra derecho s ung liceacia

cespecial de ana somana exclusivamerde utilizable para visitar

a los familiares con ios que vrdingriamente conviva. Las viajes
correspondicntes s culys licencias seran a cargo de las Em-
presa. Estas Ho L‘ﬂ(.lt- St It mmﬂ}wndtm‘lEPH de las vagaciones
reglamentariag

Art. 37, Bersongl wndering y evenfun? (RN B arlicule 631

1. lina misma persona ho podvé prestar serviclo como even-
tual por mas de dieciocho meses. El personal eventual que en

tal concepto hubiese prestado servicio 4 una misma Empresa

bancaria durante dieciocho meses tendria derecho & un cxamen
restringide; si jo superg, werd incluido en fa plantiila con
caracter fijo; on caso contrario, cesara definitivamenteg en la
Empresa. e crearan las plazas de plaatilia equivalentes a los
puestos de trabajo gue. se hubigsen desempeRado durante di-
chas dieciecho meses por trabajadores eventuales ¥y no se hu-
hieran cublerte por el procadimicato anterior dentro del plazo
de 1os tres meses siguientes a los diecioche indicados.

2. E!l persopal interino no podra Permanecer en tal situa-
cign duidnie wir blompo superior a ives afies. El que en tal
conceptu hubdese prestado servicio 2 una misma Empresa ban.
carig durants tres afioes tended dereche a un examen restrin-
gido para sor inciuido en-la plantiita de la Empress con caracter
fijo &1 lo supérass,

3. Las Empresas remitiran sl Sindicalo Provincial una copia
de 108 contraios de morsonw! interine vy eventunl

3. Eu iudo lo no previsto en bos pareeRfos anteriores se
patar w lo eatabiocsdy en las disposiciones vigentes sobve la
materia.



3574

Art. 38 Quebranto de moneda (R N. B., articulo 84}.

t. Los Avudantss de ‘Caja y Cobradores- percibiran anual-
mente en concepio de. indemmizacién por quebranto de moneda
las cantidades siguientes:

Ayudantes de Caja: 7.700 pesctos.
Cobradares: 8§.100 pesetas.

2. Las fallas que se produrcan a estos empleados se doscon-
taran Unicamente de la citada indemnizacion por guebranto.
Sin embarge, cuando la cuantia de la falta sea superior al
importe de dos anualidades de aquella indemnizacién, el ex-
ceso se repondra mediante detracciones de hasta el 5 por 100 del
total de las retribucionecs que perciba el empleado por sueldo.
antigiiedad, gratificaciones de 18 de Julio y Navidad. :

3. A efectos de ia aplicacidn del parrsfo anterior, se acumu-
larin les falies gue- se produzcan a un mismo smpleado.

4. Las Empresas podran pasar a lz categoria inmediata
inferior al empleado que en el transcurse de un aBo {neurra en
diez faltas, entendiendo por tales, ‘a estos efectos, los errores o
diferencias en mas ¢ en menos desde 100 pesetas inclusive.

3. En casa de incapacidad laboral transitoria, wercibira

&l quebranio de moneda tanto el empleado enfarmo como fquien’
io sustituya en sus funciones. En ¢l supuesto de larga enferme-

dad, el devengo de esta indemnizacion por el enfermo se ajustara
al régimen previsto en el articulo 41 de la R. N. B.

8. Esta indemnizavion viene dads en funcién de ks caiegeria
Yy no por el trabaje gque se desempena.

Art. 38. Jornada ¥ horarios.

1. La jornada de frabajo ser4 de siete horas para todas las
plazas bancarias,

2. El horario de .trabajo del persenal serd desde las ocho
hasir las guince horas, sin interfupcién, durente fodo el afo.
Las Empresas podrén establecer horarios, continuadas o ne,
distintos para el personal directivo y auxiliar del mismo (in-
cluidos Jos Chdferes) en el minimo que precise ¥ para el
personal de produccion (Gestores v Visitadores), asi como
adecuar s! horario de servicio al publico v, por tanto. el del
minimo de personal indispensable para prestarky, al que lengan
otras Entidades o estab]sc;mxentos ha hancar:os de anaioga
funcion.

Subasiatira el sistema de turnes aplicable a los servicios me-
canizados,

3. Los empleados gue tuvieran jomadas especiales de du-
racién més reducida con respectc a la normul las manlendran
con s misma duracion actual solamente si dichas jornadas fuc-
ran inferiores & siete horas, y tendrin derecho a entrar en
el trabajo & la misma hora gue el resio del personal, va gue
ls, salida anticipada se considera como CO’!diElél‘l de derecho
mas beneficiosa.

4. Sin perjuicio de la jornumda continuada, cstublecida de
ocho a guince horas, que se pacta cont ogracler geanerval on fos
centros de trabajo de dquellas plazas en que acucrde el personal
solicitarlo & través de los representantes r,mdlcale-,‘ con la
conformidad de Ia Empresa en este caso o tambign por iniciativa
de ésta, podré establecorse otra jornada de frabajo de igual
duracitn y proniedio anual a la general, celebrandnse las vola-
ciones en e! seno del Sindicaio local correspondiente, con la
intervencion directa en la mesa electoral de los representantes

sindicules del personal afectado. Para este cambic de jornada |

sera priciso el wolo favorable de los dos tercins de! persenal
votante del centre interesado, v si:fuese por la totalidad de la
Empresa, &! votg favorable de dos tercies de los ceniros de
trabajo.

5. (Qneda suprimida toda- espemahdad de horario en los
meses de verano, incluso para los Bancos gue tuvieran ya esta-
blecida la jornade de ocho a fuince hotas en. 1os restantes
meses del sio, sierapre que satisfagan e! plus de asistencia v
y puntualidad a que se refiere el articulo 20.

Art. 40. - Jubilacion.

El régimen da jubilaciones se- regulara de acuerdo con }as
piguienies normas.

1. Desde el mc-menta en gue ©! empleado cumpla sesenia
¥ ¢lnco afios de edad podré ser jubilude a peticién propia
o por decisidn do la Empresa, quedando ésta obligada en ambos
casos & satisfacerle mensualmente una cintidad tal que, sumada
u la pensidn gue o1 jubilado perciba de la Seguridad Social, le
suponga una percepcitn total liguida anual igus! al 100 por 100
de la que tuviera, también liguida, en el momentc de la jubi-
lacion por aplicacion del Convenio, incluida la Ayuds Familisr,
La ¢antidad asi determinads no se alterard en menos, cualquisra
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que sea la variacién que pueda experimentar la pension de la
Seguridad Social.

2. Desde el momento en fue ¢! cmpleade cumpla sesenta
afos de edad lconcurriendo los requisitos establecidos en ia
tdispasicion transitoria segunda del texto articulado de la [ey
de Seguridad Social aprobado por Decreto 80771886, de 21 de
abrill ¥ tuente con cuarenta o mdas afios de servicio efectivo
en la profesidn, podra jub’larse a peticion propia percibiendo
an lugar del 100 por 100 €l 85 por 100 de sus percepciones totajes
Hauidas snvales, de acucrdo con la formula del apartado an-
terior.

3. La pension de la Seguridad Social a que se vefieren los
apartados anteriores se entienda comprensiva de 16 gue el
tubitaro perciba de la Mutualidad o deamés Instituciones de
Segurldad Social por fodos los conceptns, inclufda la Avuda
Familiar.
orfundud,

Art, 41 V:'udedarf W

AV Viudedad.

I. Se estzhlece una pensidn complementaria a favor de
las viudas de los empleados fallecidos —en aciive o en situacion
de jubilados - a partic de 1969,

2. La cuantiz de dicha pension de viudedad es compicmen-
taria de la gue corresponda por el Hégimen Genaral de 'a Se-
guridad Social, debiendn alcanzar in suma de ambas cantidades
el 87 nor 100 de la base que s¢ determina en el apariado si-
guiente.

3. La base para e} calcule de la pensidén de viudedad sera
el total de pércepciones liguidas del! causantic en el momsnia
del fatlecimienio derivaduas de la  apticgcion del Convenio,
Beglamentucion ¥ oiras disposiciones de cardecter laboral, in-
clufda la Ayuda Familiar,

En el supuesto de que ] fallecido se encontrase an situascion
de jubilado, la base mensual vendra deierminada por la pensién
de jubilecion que percibiera de la Scguridad Social mas, en
su case, el complemente gue pur el misme conceplo percibiera
dez la Empresa.

4. Para ser mnmderadns heneficiarios de esta pensién sera
precisa:

Que la viuda revnag tas condiciones cexigidas en el Réginen
General de fa Seguridad Social

Mo obstanie lo antcrior, las viudas gue bho hayan cumplide
cuprents afios ¥ no lengan hijos goraran de los beneficics indi-
cudos ¥y con las mismas exigencias.

5. Se exlinguira automaticamente 'a pension complementatia
de viudedad cuande dejara de percibir v se cautingniese la pon-
sidn . de viudedad gue reglamentarizmente le corresponda de ia
Seguridad Social

B} Orfandad.

1. Queda eslablecida una pensién complementaria en los
casns do orfandad preducidos a partir de 1982, gque ascendera
al 20 o &! 20 por 100 (oste Ulthno porceneuie cuando se (rate
de orfandad total) sobre las buses que se determinaran de igual
forma que en los casos de viudedad.

2. La penston comnlementaria de orfandad asi establecida
se splicara por cada uno de los hijos que rednan los requisitos
que exige la Ley General de Seguridad Secial y disposicionss
camplemantarias.

3. Cuando el huérfano sea culificade como subnormal. con-
forme a las disposiciones vigentes, la prestacién se extendera
hasta su recuperucion, con independensia de la edad.

C) Limitasion para osias pensiones complementarias.

La acumulacion de los complementos de pensiones por viua-
dedad y orfandad no podra superar en ningun gusc ¢l 100
por 100 de las percepciongs ilquidas del causante an el momenic
del fallecimiente, derivades de la aplicacion del Cenvenio,
tanta
si estaba en wactivo como jubilade.

Dl Teniendo en cuenta las mejoras de este articulo y las
del apartado 12 del articule 27. gueda suprimida cxpresamente
la obligacion de constituir la dotacion que establecia el articu-
1o 13 del sexta Convenjo Colective do {a Banca privada de 1868

Art, 42, Viviendas.

1. Las Empresas que de acuerde con las disposiciones vi-
gentes [uvierian arrw;dud:—rs_viv]endas a sus empleados, siendo
la retacion laboral ln determinants del arrendanienio, ne
promoveran el desahucio de los inguilings por cesacion {ifme
y definitiva de la relacién laboral en los siguientes casos:
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al Ln el supuesto de la muserie del empleado, ﬂucntras viva
Ja. viuda sin contraer nuevas nupcias.
bl En.el mismo supuesio a que se refiere el apartado wnte-

rior, si no queda viuda pero si hijos fmenocres de edad, duranie |

un plazo de tyes anes ¢ hasta gus los kiios alcancen Ig mavoria
de eduod, si este hecho se produjers antes de cumiplirse aguel
pluxo, )

o} En el supuestc de jubilacion, mientras viva el jubllade.
siempra gue no tengan otra relacien laboeral o empleo ¥, una
vez {allecido, mientras viva la viuda sin contraer nuevas nupchus.

2. Lo establecido en ¢l parrafe anterior no se aplicara cuan-
do se trute de vivienda curys ocupacién por los emplendol res-
pondu mas gue a su condicion iaboral de. tgles a los espemf!ws
cargos ue dosempedan {case de Conserjes vy Directivos).

3. Las Empresas, habidas cuenta de im excepcionalidad v
urgencia de ias situaciones contempladus en esite parrafo. aten-
deran fas peticiones de préstamos pars la adguisicion de vi-
viendas gue puedan formuolar los emplsados gue tengun guc
desalojar las viviendas ds gue sean arrendatarios, sietupre
que gilo fuera debido a lms causas .primera y. segunda da ex-
copritn m la prorroge eslablecida en o] articulo %2 de la vi-
gente Ley de Arrendamientos Urbanos, Asimismo atenderan
praferentements las peticienes :
Lantee o retracto para adguiric la vivienda de que fueran arren-
dutarios ¥ de guisnes {uweran. trastadados forzoscs, conforme
& articulo 54 de la Reglamentzeion, EV plaze maxime de atior-
tizacion sera de guince ados y el interes maximo del 3 por 16U
snual. En ningon casp Cstus prostamos podran ser superisres
& 00000 pesetas. En los presiamos de coantia supericr-a 106.000

prsotik, el plero minime exigihie de amirtizacion serd de seis
ERSIIEN
3. Para Ia artencidén de owras necesidades justificadas do

vivienda nc previsias en el apartado anterior, las Empresas
voncederan préstames en fas mismas condiciones de cuantia,
sugoriizacicn e inieres sefalado, destinandeo a ello cada sfo
la cantidad resultante de muiliplicar por 2960 ef nimers de
empleados gue constituyan la plantilla e] 31 de diciembre ded
afo anlerier & ia fecha de la petic1on. Si fus concesiones de estos
prostamos no totadizaran la cifre asl caleulads,
noe se acumulara para el afio sigulenie.

Art. 43, Trabiajo de los Cobradores. .

1. Las Empresas estudiaran, a efectos de :n uBterior apli-
cudion, las medides gue estimen pertinentes para gue, teniendo
en cuenta ef volumen de documentos a cobrar v el grado de
dispersion geografica de los Jugares en que deban realizarse
los cobros, el trabujo encomendado cada diz @ los Cobradores
pueda ser razonablemente realizado por éstos dentro de ia
jorngda laboral,

2. El Jurado de Empresa o. donde no le hava, ¢l Enface
sindical de la casiegeria sera eido previameante g la aplicacian
de tas medidas & gue se refiere o] apartada anterior.

Art. 44, Asimilacion o oficios varios.

i. El personal de imprenra, Electrwciszas, Mcecanicos, etcé
{rra, cuya relacion inboral con una Empresa bastcaria se venia
rigiendo hasiw el cuarte Converuoe Colectivo de Banca Pri-
vada de 1985 por Reglamenwacion dastinla a la gue itenfa ja
Hanca, seguird rigiénduse por lo que.cn ef mismo se especifica
pira &l personal denominade oficios varios, ¢xceplo en o gue
respecta a horerie ¥ jornada de trabajo. que seran los mismos
gue tuvieran con satericridad & este Couvenio.

2 Lng Choferes se asimilaran, a efeclos econdmicos, a Ofi-
ciairs de oficics wveriog, La gratificacion del articulo 25 de la
R M. B, en la cuantin gue se vinters percibinnde, s& cansi-
derara absorbida,

ATt 45,

Ayuda eseolar.
Se recomiends = das Empresas gue no la tengan en la ac-
tuatidad el estudio y establecimisiin de algun sisiems de Boras

o avuda escolar para los hijos de sus empleadon.

Clausula especial. .

A los efectos prevenidos =en el apartado cuarte del articu-
lo 5.7 del Reglamenlo de Cenvenios Coleciivos de 22 de iulio
ge 1hue, amlas parles hacen constar sy ¢pinion de que ias
Pst]puiarmncs del presente Comemo na determinaan slza de

{10‘ .
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Frimura —La liguidacién y zhonoe de lus diferencios enire la
(uc cada empleade haya percibido desde el 1 de ecnerg de 1872

de guivnes tengan dereche de

b diferencia |

hasta el die ultimo dol mes inmediate anteror a la publicacidn
det Conivenic ¥ i¢ qgue le corresponds percibir por dicho periodo,
se practicaran denilro del piaze de dos meses siguienies a ia
referida publicacion.

Segunda —Sa consideran incorporados al presente Convenio
todos los dcuerdos <de general aplicacion tomados por la Comi-
sion Mixla lntevpretativa con anterioridad a 1 de qrere de 1973,

DIsposICIoN FivaL

1. Para la apdicacidn, interpretacion, vigilancia y mejor
cumpluniento de ras estipulaciones del Convenic se crea una
Comisién compuesta de seis Vocales en representacién de las
Empresas y olros sels en representacion de los empleados, gue
se reuwnird buje la presidencia del Prcsidcnte del Sipdicato
Macional.

2, Corresponderi a osipn Comision examinar y resolver, en
vig previa a la adminisiretiva ¥ jurisdiccional, cualguier cues-
tion que sussite la aplicacidn del Cebivenio.

3. f.os escrites dirigideos a la Comusion Mixta deberan cur-
sirse a través de tas coerrespondigntes Uniones Provinciales
da Lmpresarios o Trabajadores ¥ Técnicos. Las consullss gue
se formmuten en nombre e un Jurade de Empresa debon serio
von observancia de todos los requisitos materiales ¥ formales
que rigen las normas reguindoras de los Jurades, en particular
por lo gue respscta a la representacion de quien comparece
en of conceptu en gue lo hace f(articule 44 del Decrefo de 11
da scptiembre da 1083 Ninguno de los miembros del Jurade
pudra atribuirse individualntente funciones represcniativas sin
la delegacitn expresa del Plenc del Juredol y s los requisilos
de autenticidad de los acusrdes firma del Sccretario ¥ visto
puena del Presidentel.

4 Las Empresas relteran su acalamisnio 8 cuanto estd preve-
nido en orden u! personal eventual ¢ interine ¥y en este isniido
e comprometen a cutmplirle escrupulosamente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

"ORDEN de 17 ™e febrero de 1873 por la que sa
aprusbn lo convoentorio parg el cultive del tabaca
durarte lo compadae 1973 74

TNuateishmo seflor:

Examinade el proyecio .de convocatoria correspondiente &
la campafua 1472 74 gue, en cumplimiento-de 1o provenido en
ol articulo sexto dgel Decreto 23911872, de 21 de julio, ha formu-
ladc la Comisien Necional del Servicic Nacional de Cultivo
v Furinentacién del Tabaco, a propuesia de la Direccitn del
mismo v previe informe de la Junta Superior Coordinadora
de Palitica Tabaguera en cuanto se refiere & superficles ds
cultivo, tipos, calidades, rendimiente y precios, al que ha
prrotade su conlermidad el Ministerio de Hacienda,

Este Ministerio, de scuerdo con la propusstan de la Direc.
cién General de ja Produccion Agraria v de conformidad con
el ae Haciends, ha resuveile uprobar el provecto de convocatoria
vars la campafe 1973-7¢ del cultivo del tabaco, disponiendo
que aguctla e inserte en el <Boletin OFfcial del Estado- B con-
tinuaeion de la presente Orden.

Lo que cemunice = V. 1. para su conccimiento ¥y efsctos
apartunos.

[Jas guarde a V. 7. muchos afios.

Madrid, {7 de fabrero de 1974

ABLENDE GARCIA BAXTRER

o 3 Dwrector generad de la Produccidn Agracia.
CONVOUATORIA PARA EL CULTIVO DEL TABACO
DURANTE LA CAMP_A&'A 1973-74

Canceaionas v fipos de tobaco

Arriralo t® En cumplimiento de lo dispussta en & Decre-
in de seurganizacion del Servicio Nacional de Cultive y Fer-
mentacidn det Tahsro y de adaptacién de sus funciones en
in Ley ae Cestidn del Monopolio de Tabacos y en la Ovden mi-
afsteriul pracedenia, s convoca a los agricultoves de Ins
previnoing gue s& cxpresan en el articulo sexto ¥y gwcuuntes
nersenas nstulales o naidicas interese jo establecide en esia



