B. O. del E—~Num. 49

26 febrera 1973

3794

OPOSICIONES 'Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Escuela Nucional de Adminis-
tracion Fuabiicg por lg Que se CunRvoel CONCUTSD
oposicion para proveer ung plaza vacante existente
en su pluntilia.

Par existit una plaza vacente en la Escusla Nacional de Ad-
mitrnziracion Pablics, y sicndo necesans su provizian,
Fovuoga de acuerdo con g estoblecido en el articulo 82 del
Estztuto de Personsl al Servicio de los Organizimos Auténo-
imies, aprobad: por Decrete de 23 de dulio do 1971, v previos
Tos bramdtes gque on el cilsdo articule e selalan, resuelve ou-
brirta de acucrdo con las sigulenles bases:

. Normas genersales

T 5w conveeoan pruchas selectivas pura cubrit una plaza
HNICs n «Uryghui-aion de Servicius e Informdlica- en la
soacicnal de smoministracion PFablica, derada con el
¢ oprrsupuesta iy cvansiguado en el capittle cien del pre-
supeesio del Orgunismo,

2. Lag pruebas seleciivas comsiaran de las sipuientes fasos:

P Fase do oomourso.
20 Opresicidn.
II. FRequisitos de los condidatns

% Para ser admitide en jas prusbay seleclivas zerd nece-
P RNE

a}l Ser sspafiol

ti siar on posesidn del iitulo de Ensefanza Superior, o en
conchicinnos de oblererle en la fecha ¢ gue termine ¢f placo

de presentacion de inswtanciasg,
¢! Mo padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desemucna de igs corregpondientes fuonciones,
dt MNo hater sido separade medianie cxpedienta discipli-
natin del servicio del Estadeo ¢ de la Administracicn Local, ni
hulinrse inhabilitnde pura el eclercicic de funciones publicas.
el Carecer de anfecedentes penales.
f) Los aspirantes femenines deben haber realizido el Ser-
vicin Socisl o ustar excentos dol mismo.

. Selicitinies
o La prosentacion de selicitudes se efcclusra en ¢l Hegis
Gencral de da Pewuela Nacional de Admisiiivacion Fuhlica

Fleburess e fa

Famulén pedran realizaise torhia

i
Eu estc supucsto,
Nucienal de

[hiard "lu .

la
Fle-

vitudes
IR

tas so

0 Irzinan a
Administractdn E

Alvala de

~ Lus derec: ;
CloriLaTER dl.ecm*rpnta &n Ia LQ unka '..axi :11 e Acim.
Poblica o oa través de giro oosial. BEnoesic Oadmo caio,

foe mhui.m‘e» doburan acer consiar en fa iostancia la fecha
Gogiro ¥ el mumere de resguarde deloinismo,

=81 aimma de jasz instancines adoleclese de algion defecin, se
reguorira al interesado parva que en el pilazo o dion dins suli
sann A telty, ©on aporcibimiento de que sioasi ne e hiciera e
arcubvara sin mas tramile.

5 Terminadoe el olazo de presentacion de ingtancias, la Di-
reccion de fa Ezcuela Nacional de Administraciaon Publica apro-
bara la lista provisiomal de sspirantes admilidos y exclumdos
en el =Bcletin Oficial del Estadee, Los inicresados podran
formralar Ju reclamacidn provisia en el articulo 21 de la Lev de
Praceditziento Admmrslrd tivo en el plsze de quince dms a
partic del dia siguiente al de la publitscidn de la lista en el
«Belotin Oficial de] Eatedos. Las reddwsactones  prosentadas
ser L. acepladas o recharadas en la Bestlucion peur la guoe se
apra fa Hela definitiva de admitidos v excluides, qus se
purluwurss cn el «Beletin Oficial del Fstado-, y contra la misma
podran inierponer recursns de alzada ante la Presidencia del
Gebierna, en el plaze de guince dias.

IV, Fase de eoncurso

Constituivan méritos preferentes poara la plaza cousacada
los estudins o experiencia administrativa, debidamente acvedi-

L’ii[B._

J
j

tados, que o codtinuacion se enuncian ¥ cuya valoracién se
fivdicas

t)  bxperiencia administrativa on orgamaacion, direccian
v conirol de fos siguicutes servicios: informatics, Procesos me-
canizados de pruebas seiectivas, Trawnsporiss, Personal, Maic-
rial decente v de oficina Mecanwacisn de oficinas vy edicide
de Lnaterial doceste: |32 cero a diez punios.

h)  Haber realizado rursos o seminarios sobra alguna de las
siguientes matcrias: Organizacién y wétodos, Mecanizacidn,
infurmatica, Perseral, Contabilidad v Conirel de Almacenes:

De ceru w cineo punlos,

¢l Otros estudios realizados independientemente del gque
se exige como requiszito. De cerg a cinco puntos.

d}  Haber intcrvenide como Profesor en alguns de las ma-
lerias sciialadas en el apartade b} aaterior en la Escucla Na-
cienal de Administracion Piblica o en oiros Centros docentes:
D carp a cinco punlos.

7. Seran otros méritos alegables por los interesados los
signientes:
gl Experiencia administrativa general en la Adminisira-

cion Peblica o Empresa privada: e cere o tres puntos.

Bl Fubiicacicncos ¥ apunies refercntes & las materigs swefa-
ladas oo el apurtado b) de la uorma anterier: De cera a tres
IR ER

c¢) Cualesquiera utros méritos alegados por los aspiramtes:
D¢ cero a.dos punies.

V. Fose de oposicion

8 La oposicion conslara de los ciatre efercicivs gue s
continuacion se ipditam:

Primer cjorcicio.—Consiztira en desanollar por escrito, du-
rante un pencde maximo de dos horas, un tema entre dos
oue elija ol ‘Tribunal, de los que figuran como anexo I de la
presente cunvacaluiia,

Segunde epercicio —Consistivd en expeoner oralmente, duran-
le un periode maximo de una hora, dos temas sacados & la
suerte entre lus del programa que figiura como anexo I de s
preseate convocaletia. A estos efeclos, el opositor extraera
un tema de cada uns-de lus materiss ¥ oclegicd los dos gue
Ge" @ RNpONer.

T r ciergicio.—Consistira en realizar durants un periods
niaxitg de cuatre barss wn trabaje practico sobre la maleris
que chja el Tribunal entre las siguienics: a), analisis de ur
process mecanizads referido & un lrebaje de ks Escuels Na-
ciguab e Administracion FPablica, b, organizacidon de un ser
vicio de transportss o de edicién de apuittes; o, organizacian
¥ distribucion del perronal ¥ mobilinio de una unidad admi-
nitrativa.

Cuario ejerciclo.—V:
nes languas vivas ¥ 06

=ard, sobte o] conoeiinienio de owna o

slara de las siguienles pruebas;

3o cpvaclior obligatorin para todos los agspirantes ¥ Coo-
in traduccien diresta, oo ay‘zdd de diccienario, de
un iexia de frapuis o ingies onnsitor) de una
abra elesida previanenie por ef Fribgnal ¥ relacionada cop
leiroa tas malerias sedialadas en o) apartado o de da
ELOirIThil.

1) De coracter
una o mas lenguus

VL

9. Fl Tribunal caliticador de las pruebas sera designado per
la Lireceisn de Ja uela Nacional de Administeacién Pablica.
hacigndose publica su cumposicién en el «Boletin Oficial de!
Esindi-.

Fi Tribunal esfari consiituido per ¢l Direclor de la Escuele
o pursona ¢ quien delegue, como Presicente, ¥ pur custre Yooa
les, Profosvres o funcienarios de la misma gue dosempeiied
carpcs ¢ireckivos, Uno de log Voor ai iUATA &1 reprasentucior.
de la Direccion Gencral de ke Funcion Publica y otro de Secre
tariu,

14

7l
sistird en

de

voluntario, sahre dominio escrite ¥ cral de
vivan, fgpue puilbuard omito mérito.

Dresigreion, ennstifuoién 3 actuacion del Fribuncl

Los micmbres del Tribunal deberdan absiencise de inter
vewr, v loe aspirantes podran recursavics cuande concurran la:
circunslancias previstas en el articula 20 de la Ley de Procedi
mi=nto Administrative. A tal elecio, el dia de la constitugide
del Triljunal cada uno de sus miembras declarara formalment:
5i se halla o no incurse en causa do recusacién ¥ se hard cons
lar en acta, de la que sg remitira la copla a8 la Presidencla de.
Gublerno.
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1i. El Tribunsal sdlo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves ¥y plenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Qficial del Estador ¢l acuerde do sus-
pensién, En los damés cases, ¥ una vez ¢(omenrada la fase de
uposicidn, ol Tribunal debera hacer pablica, al finalizar cada
sesién, la fecha de la siguiente. o

i2. El Tribunal no podra constituirse ni actiuar sin la  asis-
tencia de tres miembres, titulares o suplentes, des modo indis-
tinto. o

VI Cemienzo v dasarrolio de las prwﬁ)‘as

13 El primer ejercicio de la fase de oposicion no fendra
lugar antes de] 1 do maye do 10730

14, E] ribunal, una vez constituido, seerdara lu fecha, hors
¥ lugar en gue se celebraré el sortec para determinar el orden
de actvacion de log aspirantes, Dicho acuerde debera publicar-
se en @) «Boletin Oficial dal Estados. o

15, Ei Tribupa! publicara. en el «Boletin Oficial del Estados,
a} menos con quincs dias de antelmcion, el dia, hora y lugar
en gue s8 celebrarg el primer ejercicio de la fase de aposicién.

18. Los candidatos serdn convocados para cadd ejercicio me-
diante llammamiento nice, siendo excluidos de la oposicion guie-
nes e comparezean, salvo en los ckses de fuerza mayer, dehida-
mente justificados y ilibrements apreciadoes por el Tribunal,

VI, Calificacion de las pruebas

17. En la fase de concurse ¢l Tribunal valorara los mériios
de los candidaios con arreglo a lo esteblecido es las normas 8
¥ 7 v otorgard la puntuacién gque a cada uno corresponda de

acuerdo conr los méritos que posean. No - podran: pasar a la fase |

de oposicion guienes no cobtengan guince puntds como minimn.

18, Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de
la siguiente forma: : : '

El primer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos,
slende necesario para aprobar un minime de diez puntos

El segundo ejercicio se calificara de cerp a diez puntos por
cada tema, siendo necesario para aprobar un minitao de diez
puntos en total y no ser calificade con cero en ninguno de los
temas. -

Ei tercer ejercicio se calificari de cero e diez puntos, siendo
necesarie para superaric obtener un minime de cinco puntos,

E! cuarto ejercicio, idiomas, se-calificura de cero & tres pun-
tos por cade une de los idicmas que se examine e candidato.

19. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sers ld media aritmética de Tas calificaciones-de todos los
miembros det Fribunal asistentes. Las calificaciones deberan ha-
cerse publicas al final de cads sesién. . .

20. La calificacién final de las prushas vendrd determinada
por Ia suma de los puntos ohtenidos en la fase de cancurso
mas los que a cada candidato correspondan por sus calificacio-
nes en la fase de opoesicién. El Tribunal elevari a la Direccion
de la Escucle Nacional de Administracién Puhlica s propuesta

del cundidato que con arreglo a lo seflalado anteriormente haya

obtenido mayer puntuacidn final.

IX. Presentacién de dacumentos y nombramianto de Tuncionario
de la Escuels Nacional de Adminisiracion Publica

| E] nspirante seleccionado con arregio a las normas ante-
riores debera presentar en la Secretaria General de la Escudia
Naciomal d2 Adminisiracién Pablica los siguientes documentos:

a} Certificado de nacimiento expedids por sl Regisiro Civil
carrespondiente. . )

b) Copla auiéntica del titule de Licenciado en Cilencias Feoo-
nomicas o certificadn da haber aprobado les estudigs reglamen-
tarics para obtenerlo y. haber verificado el pagoe do los derechos
para su expedicién. ' .

ol Decleracion jurads de no hallarse inhsbilitade pera el
wievcicie du cargos phhlicos v de ne haber sidae expulsado de
ningim Cuerpo del Estade o de otras Corporaciones pablicas,
Bl por resolucidén gubernativg ni fallo de! Tribunal de Henor.

_d} Certificade acreditative de no padecer enfermedad conta-
giosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicie. Dicho
ceriificado deberd ser expedide por alguna de las Jefaturas-pro-
vinciales de Sanidad, : e

e} Certificado dol Registro Cenlral de Penados v Rebeldes

gue justifique no haker sido condenadd a penas que inhaliliten”

rara el sjercicio de funciones publicas. Este certificado debera
ser expedido dentro de Jos tres meses anleriores al dfs en gue
termine el plazg sefialade en el primer parrafo de ia presente
norma. :

22, 5i no preseniase dentro del plazb de treinta dias, Ins do-
cumentos sefiafados en la nerma ariterier, quedara eliminade
¥ seran anuladas todas sus acktuaciones. a '

23, Presentados las documentos & que se refiefe la norma 31,
€l nombramiento definitive del aspirsnte seleccionado se. efap-
tuard de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 4, 5, cl, dsl
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el gue se. apruscba el Esta-
tuto del Persenal al Servicio de los Organismos Auténomoes.

& J?écgﬁvie Henares, 11 do enere de 1973.—El Director, Andrés

26 febrero 1873

ANEXO 1

1. La Administracion v las funcigones del Esfado: Legisin-
tiva, jurisdiccional ¥ ajecutiva. Lz Administracion y loz pode-
res del Estado. Administracion vy Gobierne: La funcidn politica
o de gobierno. .

2. Cencepto de Derecho adminisirativoe: Definicidn ¥ exa-
men ge sus notas. Naturaleza jurwdica dsl Derecho adminis-
trativo: La distincion del Derecho en publico v privado. Inva-
sion dei Derecho privado por el erecho publico.

3. "Fuente. de! Derecho administrativo: Concepto ¥ clases.
La jerarquia de las fuentes del Devecho sadministraiivo, Bl
principio de legalidad de la actividad sdministrativa.

4. Le ley como fuente del Derecho administrativo:. Concep-
to v clases de leyus. La reserva de in Lev. Disposiciones del
Poder vjecutivo con fuerza de ley: Legislacién-delegads v Du-
cretos-feyes, :

5. Lous Heglamonios estatales: Concepto, fundamenta ¥ cla-
se5. Los limites d= la polestad reglamentaria, La defenra cun-
tra los Hegiamentos legales. Las llamadas instrucciones de ser-
vicio v circulares.

# Lo personglided juridica det Fstado. Personas juridic4s
publivas y privadas: Criterio de disliocion. Clasilicacian de
Iag personas. juridiras piblicuas,

7. El concepio de acfo administrativo. Los sistemas de cla-
sificacidn: Por la extensitn de sus efectos: por la posibilidad
de su fiscalizaciiin, por razén del tipo de facultades epercidas,
por mzon de s suietos que intervicnen y por razon del con-
tenido.

8. La teoria privatista de la invalid:z del acte juridico. Po-
culiarvidad o la teoria de la invalidez del acto adminizrrative.
Enumeracién de elementos. del acto administrative: Sujeto,
cvonienido, causa, fin y forma,

9. La forma de la declaracion de voluntad admiunisirativa.
Efectos y Hmites de Ja invalidez. Pevleccidn 3 eficacia de los
actos adminisiratives. Publicacién v notificacion,

10, Los coniratos adminisiralivoes: Nafuraleza, caracleres,
clazes y elementes. La vigente legislacidén sobre contrates del
Estado, :

11. Los recursos en via administrativa. Canceptos y clases
F’:;s_Ludio de los recursos de alzada, veposicidn, revision y su-

1CH, .
P 12. La furisdiccion ceoniencioso - admninistrativa: Evoluclén
historica 7 régimen vigente. El tecursg contencicso-admianis-
trative. .

13, Relaciones enire entes administratives. La centraliza-
cian y la descentralizacidn administrativa. Clases de descen-
tralizacidn, Ta tutela. Las relaciones mteorganicas.

14, La Administracién Central. Organos superivres de e
Administracién Central en Espaga. Jefatura del Estado. El
Consejc de Ministros, Las Comisiones Delegadas del Goblerno.

i15. Ei Prasidente del Gobierno. Vicepresidente del Golxer-
no. Ministros, Subsecretarios, Direclores generales y Secreta-
rios genersles técnices. )

18, -Qrganos periféricog de la Adminishracidon Central: Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
¥ Delegados del Gohierno. Las Comisiones Provincwles de Ser-
vicics Técrnicos.

17. La Administracion. Local: Su concepto ¥ evelucion on
Espzfia. Entidades gue comprende. Organizacion v competen-
cia de las Diputaciones Provinciales v de izs Entidades mu-
nicipales. .

18, La Administracion institucional: Concepts v clasifica-
cion de los entex publicos ne terrifcviales. Creacidn y extin-
citn. Principios gcnerules sebre su organizacion y funcionu-
mianic,

19, Clases de empleados pablices. Los funcionarios de ca-
rrera: Concepto ¥ clases. Adgeisicién v pérdida de la condi-
citn de funcienerio. Situaciones administrativas,

20, El contenide de ls relacidm funcionarial: Derechos, de-
heras 2 incompatihilidades. La responsabilidad de los funcio-
narios. Ef rézimen disgiplinario.

21, Actividad econdmica: Su campo v origen. Economia del
Estado v actividad financiera. El sujeto v el campo de la acti-
vidad finnnriora.

z3, Fl enfoque normativa da g actividad financiera en una
sronomia capitalista de mercade y en un sistema de planifi-

- cacion central. Ef papel del sector piiblico en las economilas

de mercade y de planificacién central

23, Los gastos e ingresns publicos: Criterins para su ¢lasi-
ficveion ¥ descripcién de los princigales en los paiscs de ecn-
rnomia de mercadoe v en los de direccidn central.

24, [l presupuesto: Justificacidn v concepto. El cicle pre-
supuestario: Preparacién, discusidn, eiecucion e intervencién y
control, Principias politicos, contahles ¥ econdmicos del pro-
SuNUesto,

25, Férmmuias presupuestarias de estabilizacion scondmicy
Can eguilibric anual, compensatorie, ciclice, de estabilizacion

Cantomaticn vy de suneravit con plenc empleo

26. El gasto pablice, Limites ¥ contrel del gasto pablico.
El gasto poblice ¥ el nive! de la demanda efectiva. Las formas
diversas del pgasto publico y el ritma de la actividad econd-
mica,
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Srbre la produc

#i. Fluetes del gasia pahlico:
Fa palin

T ristribucian do la ngucsn v ode la recia,
vl gasts publicu.

2 Concepty v clases o ivtzresos piblicos. EL cawipn de fa
cuprosy publicas Sus Tormas de gestién y ocontial, Espe
referenein al proBena do la fijaciaon de los precios phblices.
28, Fl impuesto: Cencenin y eriterios de clasificacion, Las
‘intae farmuiss impasirivas para el tratsmients adacunde
syjeius oo ositnacion coonmmice desig ol

0. El sistems tribeiario espadol, Impuestos de producie @
los gunerales sobre [a renfa, bos (mpuestos de producics ¢oma
impuestos -a cuenta-, Estructura geoeral de fa imposicion di-
T spEtiata. .

. H irnptiesln soﬂ‘lc’ los ropdiimientns del percona’. [Dos-
dqijiutrn{_’uiu Hegimen npostlive del trabaje poersomgl dopeoa-
dr{:.lw

El Impuesio General sobre la tlenia de las Tersones
l':«.e:' «, Obbigactdn personal de coptmineir. L estimacidn de [a
b nponibe segun signey exwernos, Ol Creal do gone
[EFTUTIE

jdea general de la imposicién indirecta en Espafia.

3t La poblacidon espaficla: Su oevoluridn, Distribucidn 2s-
P-"ria! [ dindmica de la poblacon cspenola. Movimientos ca
turades y omigratcrios. La poblacicn activa,

A3 L;; publacien rural cspafivla, Estructora del sectar agra-
rio: Principales cultives. El szetor pecuario, ba econouda {o-
reslal. La pesca.

46, Lu  mineria
principales  produce
dus!riad.

37. La indusiria en Sspadia
raclerisiicas da la empresa espsfiol.
HE, Les wranspories en  espana.
terresire; Ferrecarvies y carsleras, Ta

av 011 Civid,

38, El turistme en £
dustria hatelera. Aspecios

¢, El nomoercio exterior
fanvas de pagos.

A1 ba renta nacional de fapafin, Evelucidn vy distribucinn,

42 Les fines u obietivos de fa polifice morataria, Los ins-
trumentas cde ia politica moneipria: Oper 5ode mepcade
aluario, mecanisma del descuento, reatrvas 01 Ti galuu oy pal-
troges seteriivo

430 Lo repu
thyiz, Consolidacion,
Publica

a4, L.:. chciencia de la po]mm wonelaria, La polilica -
netarvig ¥y lu asigrnucion de Jos recurses Soctores copocifoos de
.|rl'mt'.!ur1 de a politica monetirid,

Loy instrunweni 05 de la pebtica monelacia on
¥l Bance do Espana. Las Entidades oficisies de ceédile.
Lwa y caracieristicas e To Banga privada

A6, Cagaciorist senoralos ded
Frpuiw, Bl plan de osiabibizacion, Los
Eoundmies y Sociad,

fundanmentales,
desurrolio in-

Caivaoteristicas
apoeriacion al

mepaiola
Mes Y sb

Istruciura y localizacidn, Ca-
La indusivia estatat.
Tetractura del branspocie

muTing wercante. ba

tesaryello turisiice la in-
o5 qal turismao
princpales probleimns, Hae

paha, El
eCOnomis
smplaiie]s

iscion de iz Beuda Fiblica v la palitica maone-
amorticacion vy conversidn e Ja Deuda

Fapatia
Fstrui-

erinimico doe
de Desariatle

rrollo
Fanes

ANEXO 1

I Oicave Al nans

[N

prigen. fas el
Legbinjo do los

pias
copeeiablaias

1. Fundamenotos cienlificos v
ge Ta Crrgatszacion ¥ hMéledos, Fi
g Crrganiaacion v Motodos,

2, Lux umdades de Crganizacicn v Métodos, Caracieristieas
¢ insercion en las estruciuras adminisiratives. La erisis de (o-
ganizacién y Métodos y su Toturn previsible.

3. Estudia de las fonciones directivas Idea genersl. Th pia
niticarién cn la administracion modetia, Bl PMan, Caractens
tivas ¥ etopas,

4. Generafidades de [a {uncidn erganizativa, Organizacion

jerdaguica, funcional ¥ de estado mayoer. Los principios e |3
organizacion

5. La funcian cooedinadura: ldeas bhsicas. Modabdades oo
la necin voordinadora ¥ &0 ¢jercicio.

5. La toma de decisiones. Entendimienio y voluntad de ia

ior. Clases ¥ elapas de la dension.

7. Bl control: Su razon de e en la Fmpresa
en la Admiministracion Publica. Miccani=mus de¢ gontrol.
e globel do las ergunizaciones,

privada ¥
Evalua-

2. La mutoridad. Necesided de ia autaridad. Coneiciones
guae debe reunir. Respensabilidad. Fspooficacion de su co-
aetideo.

4. Delesacién de awtwridad, Limitavicn y delimitacion do

la dedegacion. Normas para ls delegacion.

18, Eil grupo directive. Niveies de manda ¥ cometidos du Ia
autoridad. Amplitud de control y numera de niveies,

Ll. EI dirigente ideal: Cémo trazar su exacly perld? Las
del dorigente: Planteamisntos tradicionasles. Las nuavis
aparincionss ¥ iy pustificacion del criterio de seleccidn.

2 Organigramas: Lonuplo yocafacteres Clpsificecion duo
lns organigramds. Problemas praciicos gue plantia su cubs1rue
Citi.

. e'ir_';J'J

citwcian del traf Inlesburcion. Moedios v con-
Guopractingn pern procoder el oanalisds do la disleibucién del
a0,
B, Le drbonucion del trabajo an sories, stemnsg do dis
tritaniun bl trabade, Faetorey & toner cu cuenta para la elo
cion el si-toms s lddneo

= [ |,'n:‘r‘r!‘nj'. icida de guestas de trubajo:

o

[deas

cetnd-

Loy -l Yalornoan de datos,

T choton died puesto de tralmaior Iufradoccion, Soe
pRFiIc o, Analisgg de ope-
FAC .

Vi, Fiomeuestvse de Hiempes de leabaio:r Infreduccion. Oliten-
cion de i VA i, inte i de los resultados,

io. w inslaiarion e oficinas: Inteaduccon,  Ristribocidon

enoplania. puile anleing de deocoiuentios. Sefalizacion du
cependens

Lel um!uunr- de;

wis: Foltodoocion, Formates, medi-
dan grafica.

siticacion de docuwientos: {ntroduc-
numarica, idenkozices ¥ cronold-

13 sistarnas ge
Clasitieacen ilalwtica,

A en relocion con lns teonicas do Qrgang-
AN ‘_. Mi*rodr = Canrpo de splivocien de les motodos esta-
ganizucion ¥ histodos,
o de frecuancias de variable discreta v de
vatiahie cenlinga. Chises de estadislicas,

2, Medidas de posicdn o promedios. Media ariitmaética, micda
v omaditna, Orros promedios,

de dispersidn. Clazificacién: Expresadas en uni-

3 cancrelax yoen unidades abutracias. Decarrido, varianrza,
cucion bipica v o coelicienie de varjnoon de Pearvson.
Muestree, Polilacion, Moaestia. l: rores,  Aplicacidn ded
sion ¥ Bidiodos ¥ dasventajas

21, La Estadis

FELENEES

v [wioRaaIeA 1L ATION  UFLIATIVA

H, Arcascad

e Tdeas Tunedament:
Ta mctaznicacion o
planrea. Definjcién v

27, Muguinns de direccions
tudsn de lus principales slementos:
Jrrasabiy,

a8 tadsgs a la contabilidad, Principios. Carac-
rerizticas. Clasilicacion Pulwdia de lbs procipgalos maquinas

20, Mdanuinas basicas. Principios. Tsatudio de los principales
clementos: larjeta, perforadora, venfwadera, clasificadora v
N FEENETE AT

s, Probibcmas que pucden dratarge on maquinas, RBuaeonoes do
una aqalemarcion. Gestion mecanizada, Geslion integral.

21 Grienadores electvénices. Etapas del procesa de dalos.
Trineooans de o ordenadoeras Fos sridenasdores ¥ oot {ratamicon-
to de fnforuscicaes. B oalamicnto intearade, Bl srdenador y
la i'ar«;ep‘ racion de dJdecisivnes,
weuema basico de un ardanador Uni-
i 1, s opedHericas, Unidad eenwral di proedna.

130 Trateaniente dooan rrabaio dutoraabeado. noeralidatios,
Ml oandlisis de la oraenizacién, Los decumenios a realizar, Las
Loses del balomivnto,

410 Faleddin weral el tratamisnto. Tlapas del tratamiento.
Analize, Vrogramaridgn,

3, | Centro de Provese de e
infornulice. Integrovien, Dotugiones.

36, Funciones y puestos de trabajo en un Centro de Proceso
de Lates: Direccion. invesfigacian, aplicacienes, andlisis, pro-
Fluamacian, esplotanidn, nlanificacién ¥ eantrol

37, Fotrpotuea organica v funcienal de ue Ceontro de Proce-
2o g Datos,

3. Coste v rentabitidad de un Servicio de [nformética. De-
terminsemn el precio de coste Bgtahlecimients de vn presua-
guesto. Hentehitiosd de [ agtaomatizacion,

49, Aspectos admnebradives de Ju mecantracian
nislrac:en el prdenador. Confratacion del codensdor:
Zo e orndiciones.

A Ceitewnto e
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sdema, Algune: preblemas clazicos de programacion lineal,
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dolo de programeasnion Linesl

13, Tegnicas < hmvestigacion Operstiva aplicudas a ta ejo-
racion de provecies ta tecnica PRAT. Neo dol PEHLD 3 diagra
v dle dlechis.
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47. Analisis de costes, Cortes por actividad vy por un.dad ad-
ministrativae. Tmputacién de los ocostes directes v e le- indl-
rectos. : :

48, La Adminisiracion Plblica desde el punto de vista dsl
coste. Los conceptos instrumentales de costes adaptados a Ia
Adminisiracion Tablice. Fuentes de informacion: Sua problema
tica en ia Administracisn Pablica, : '

48, Dessrminacion de costes en la Administracion Publica:
Métodos, Determinacion de los costes directos y de los indi-
rectos. : ’

58, Determinacion del coste por unidad administrativa. Pro-
rrates de gestos y costes de un sector administrative. Coeste to-
tal por unidad adminisiraliva.

31. Coste por actividad administrativa. Funcion, actividad ¥
aperacidn administrativa. Determinacidon del coste por activided
administrativa.

52. Hendimiento de los servicios. Concepto, de rendimi=snto.
Unidad de medida de! trabajo. Determinacion del rendimienta.
Beondimisnio del personal.

53. La Contabilidad publica. Contabilided ptreventiva, ejecu-
tva y critich. Contabilidad presupuestaria. Fases para ia for-
macién de! presupuesto, Clases de presupuesips, El presupuesto
de 1os Organisimos auténomaos.

54. Esiructura prosupuestaria, Clasificacidn econtmica de los
presupuesics de gastos e ingresos. Otres clasificaciones. Gestidn
¥ &jecucion del presupuestc de ingresos. :

55. (Gestién ¥ ejecucidn del présupuesto de gastos. Gaste pu-
blico: Concspto. Pagos: Conceplo. Diferencias entre gasto pabli-
co ¥ pago. Fiscalizacidn de los gasios publicos. Ordenacion e
intervancién de los pagos, Realizacitn de los pagos. .

58, Mecanizecién de la contabilidad de gastgs publicos Fa-
zes ¥ funcionamiento de este Contabilicdad,

57. Muecanizacion del presupueste de ingresos. Evolucién pre-
vizsihle de la Contabilidad del Estado en sl presupuesto de in-
greses, atendiendo a Ins nueves medies de trabajo.

58, Justificacion de los gastos y pagus segdn su natucalezs.
Especial refercreis a los gastos de personal v de malerial

59. Cuentas para desarrollo del presupuesto. Cuenta de Te-
soreria, Cuenta ds Gastos Piblicos. Cusnta ds Renins Publicas,
Cuenta Geners] del Estado.

60. s Contabilided v s Ecuromia de la Empresa. Clazifi-
racion de la Coniabilidad. Proceso de desarrelle y sistemas de
Contabilidad.

61, Teoria del pairimonis: Conceplo contable. Elementos y
masas patrimoniales, Teoria de los equiBlibrios patrimoniales.
El inventaric . Concepto v clases. :

82, Valoracion de los elementos patrimnniales.

63. Teorla de las cuentas Tecnicismo, definicién y cstruc
tura de lms cuentss. Clasificacién y teorfu del cargon v abono.
Repularizacian de cudnlas. ) )

&4, Instrumentos de la Contabilidad. Libros do Coniabitidud-
Estrictura. preceptos lagales v obligaicrieded de log mismges.

65. Regularicacidn, Ligdidacién v determinacidn de los re-
sultadas del ejercicio. Formacién del balance de siluncion. Cie-
rrg ¥y reapsriura de cuentas. .

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccién General de Justicia
por o que se gnuncia concurso para la provisisn
de determinadas vacantes del corge de Juez en
Juzgondos Municipales.

Vacante en la actualidad el cargo de Juez en las Juzgados
MMunicipales gque a centinuacién se relacionan, se anuncia a
cOncurse su provision, de conformidad con lo establecido en
los articulos 16, 17 ¥ 18 det Reginmento Organico de Jueces
Municipales y Comarcules de 19 de junio de 196s.

Cariagena ntimero 1.
Granadu numero i.
Linares,

Madrid numero 23.
Mieres,

Las Palmas nimarp 3.
Viilenueva y freltra.

tas salicitudes de los aspirgntes deberan tener cntradu en
el Registro General de este Ministerio en o pluzo de diez dias
naturales contados desde el siguirnte al de Ja nublicacion dal
prosente anuncio en el «Beletin Oliciad del Fsiadns, consignan-
dose en ellas 8! orden de proefercrcia por el gque sclicitan las
plazas a cubrir, :

Madrid, 1 de febrero de 1973 --El Dircctor general, Eduarda
Tarres Dulce Ruiz.

- Fusnte de Cantos {Badajoz).
. Fregenal de [a Sierrs

Jere: de les Cahalleros {Bada-

-del Faipdos

RESOQLUCION de la Direceiun General de Justicia
Bor i Qué §& aduncin eoncHrss para o grovision
de delerminodos vocunies del cargo de Juez €n
fuzgades Comarcales.

Vacanie en la actusildad ol cargo de Juez en los Juzgades
comarcaies que o continuacién se relacionan, $¢ anuncia a con-
curse su provision, de cenformidad con lo establecido en los
articulos 16 17 ¥ 18 de] Reglemente Organicuv de Jucces Muni-
cipales, Comarcales v de Paz de 19 de junio de 1982:

Albaida {Valencial.
Albarracin (Teruel).

Alfer Oviedn). 7

Arahal, Ei (Seviilal,

Arcos de la Frontera (Cadiz),
Azpeitia (Guiptzooal.
Barbate de Franco {Cadiz}.
Barco de Avila {Avilal,
Barian-Flizondo {Navarral.
Bererred t(Lugol.

Bermeo {Vizcaval.

Boltaha {Huescal.

Cangas del Narcea {Oviedo?.
Castropol (Asturias}. .
Zastrojeris (Purgos). :
Cazalls de la Sicrra (Seviila).
Cervorg |Léridald.

Cistierna {Ledn).

Darcca (Zaragoza),
Fonsagrada (Luzel.

Fraga {Huesrg),

Muontaiban (Teruzl).
FMerva [Huelval.
Dlvera {Cadiz}.
Qreera {Jaén).
Palacing v Villsfranca, Los
(Sevillal,
Potes (Santander?.
Posadas (Cordobal.
Purchens {Almerin).
Quesadsa (Jaén).
Ramales (Santander).
Ribeira (La Corunal.
Riaza (Segovia}.
Sarifnena (Hucescn) *
Sos del Rey Catolico
zozat.
Tamaritc de Litera
Tineo tOvicdod.
Tolosa tGuipyzeoa).
Tremp {Lérida)d,
VYalmazeda (Vizeaval,
Veecilla, La (Lean),
Villablino {Leynt,
Villilby, Lugol.
ViHlafranca de Oria
coal.

{Zara-

{Hussca),

{Bada-
joct,

Fuentegvejuna (Cordshal.

Ginze de Limia (Orensel.

Ilellin (Athacete). Villamartin (Cuadiz),

Iiinojosa del Dugue {Cérde- | Villenueya del Avrzahbis o
bk, {Jacni,

Jarundilla (Caceres). Villunueva de la Serena (Ba-
dajoz).

Yillaviciosa {Qvicdu),

Vinavor (Custeliont.

Guipaz-

jozl,
Marquinz {Viccwral.

Las sobicitudes de los aspirantes deberan tener entrada on ol
Begistro Genersl de este Ministerio, on el plazo de diez diss
naturales, contadoz desde el siguientic al de la publicacian del
presente anuncic en el rBoletin Oficial del Estades, COnniTndn -
dose an ePaz g orden de prefaranciy por el gue selicitan las
plazss o cubtair, .

Madeid, 10 de febrero de 1973, . Fi Diroctor general, Eduaeda
Torres-Dulce Ruiz.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION deg (g Divecciom General de Correos
¥ FPelecomunicncion por in que se hasen publicas
fos listas provisionalzs de wspirantes arbnitidos ¥
excluidos en las onosiziones para ingrese em ol
.. Cueroo Auxilinr de Curreas.

F‘i'ualizado el plaze habil para In presentacion de insiancias
solicitando tomar parte en las oposiciones para ingreso en el
Cuzrpo Auxiliar de Correes, convaczdas por Orden de esta
Birsccion General de 7 de noviembre de 1972, «<Buletin Oficial
nimers 278, de 1 del misino mues, ¥ Uha wvez
examinadas las pelicinnes recilidas,

tsta Direccien General, para dar cumplimients z 1o pre-
verido en la normn 47 de ia Orden de convecatoria, v de
corformidad, jguzimente, con el articuio 5° del Decrelo de
27 de junic dd 1963, ha tenido a bien disponer la puablicacion
en el «Boletin Oficial del Estado- de la relacion provisional
de mspirantes admittdos y exclufdas a las réferidas oposicioncs,
gue & continuacion se inserta.

Se concede un plaro de quince dias cortados a partir del
siguiente al de 1a publicacitén oe esta Resolucién en el -Baletin
Oficial del Estados, para que ioz inieresados puedan presentar
las recleamaciones previstas en el arliculo 121 do la Ley de

| Procedimicnto Administrative ante esta Direccidn General de

Correos y Telorpmunicacion.

En virtud de lo establecide por Orden de ls Presidencia
del Coblerno de 21 de naviembre de 1986, sp hace pubhico
que ©f aumere teial de vacantes gue en definitiva son objrio
de In convacateria as de 450,

Madrid, & de felwere de 1973, - Ei
Herra:a.

Dirpctur general, Lean



