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OPOSICIONES Y CONCURSOS

IlI. Solicitudes

1. Normas generales

RESOLUCION de la Escuela Nacional de .Adminis­
tración Pública por la que se convoca concurso~

oposición para proveer una plaza vacante existente
en su plantilla.

Por existir ur:a plaza vacante en la Escuela Nacional de Ad­
mini.';~racjón Pública, y siendo necesana su provisión, esta
Escu-:ia. de acuerdo con lo esté~bleddo en el articulo 8.Q del
Lstu'uto de Personal al Servicio de J05 Organismos Auténo­
meiS, aprcbad) por Decreto de ::;3 de julio de 1971, y previos
Jos trámites que en el citado artículo Sió scüalan, resuelve cu­
brirla de a.cuBrdo cen las siguientes bases:

tados, que u, con[j:1uaGÍón se enuncian y cuya valoración se
indica;

al Experiencia administrativa 6n organización, dirección
y co:rllrol de los siguientes servicios: Informática, Procesos me­
canizados de pruebas selectivas, T,ansportes, Personal, Mate­
rial decente "! de oncína Mecanización de oficinas y edición
de ;:naterial docente: De cero a diez puntos.

bJ Haber realízado cursos o seminario:; sobre alguna de las
siguiente3 matnias: Organización y métodos, Mecanización,
InfJrmática, Personal, Contabilidad y Control de Almacenes:
De cero a cinco puntos.

c) Otros estudjos realizados independientemente del que
se exige como requisito: De cero a chico puntes.

dJ Haber intervenido como Proíesor en alguna de las ma­
terias señaladas en el apartado b) anterior en la Escuela Na­
cional de Administración Pública o en otros Centros docentes:
De c{)ro a cinco puntos.

7. Serán otros méritos alegables por los interesados los
siguientes:

al Experiencia administrativa general en la Administra­
ción Pública o Empresa privada: De cero a tres puntos.

hl Publicaciones y apuntes referentes a las materias seña­
ladas en el apartado b) de la Horma anterior: De cero a tres
puntos,

e) Cualesquiera otros méritos alegados por los aspirantes:
Dc cero aclos punlos.

V. Fase de oposición

8. La oposición constará de los cuatro ejercicios que a
conti¡¡ulición se indican;

Primer ejercicio.-Consistirá en desarrollar por escrito, du·
rante un período máximo ete dos horas, un tema entre dos
Que elija el Tribunal, de los qUe figuran como anexo 1 de la
pre~.,ente CDnV~lcatoria.

Sogundo ejcrcicio.-Consislirá en exponer oralmente, duran·
te un período máximo de una hora, dos temas sacados a la
suerte entre los del programa que fíg1lra corno anexo II de la
presente convocatoria. A estos efectos, el opositor extraerá
un tema de cada una'de las materias y elegirá los dos que
c1e- ;; exponer.

Tercer eiercicio.~-C()nsistlrú en realizar durante un període
máximo de Cl~;Üro horas un trabajo prZtctico sobre la materin
que elija el Tribunal entre las siguientes: aJ, análisis de un
proceso mecanizo'do referido a un trabaío de la Escuela Na­
cional de Administración Pública; b), organización de un ser
vicio de transportes () de edición de apuntes; el, organizació"
y distribución del personal y mobiliario de una unidad admi­
n!.:tn.tiv..l.

CU'1rto ejorcício.-V"l'sará sobre el conocimiento de una o
más lenguas vivas y constara de las siguientes pruebas:

al De carácter obligatorio paTa todos los aspirantes y can­
sistira en la traducción directa, CO~1 ayuda de diccionario, de
un textJ de frHl1CÓS o inglés (a decci:'}l1. del opositad de una
obra elegida previnmcnte por el Tribu:r:al y relacionada con
alguna de las materias señaladas en el apartado el de la
norma.

b) De carácter voluntario, sobre dominio escrito y oral de
una o más lenguas vivas, que puntuar:l como mérito.

VI. Designación, constitución}' actuación. del Tribunal

9.. El Tr¡1:nJl1.1l1 califLcador de las pruebas sera designado por
la Direcciúll de la Escuela Nacional de Administración Pública
haciéndose pública su composición en el "Boletín Oficial de:
Estüdo,,<

El Tribunal esfará constituido por el Director de la Escuelt:
n persona en quien delegue, como Pn;siciente, y por cuatro Vaca
les, Profe:::ores o funcionarios de la misma que desempeñer
cargos directivos. Uno ele los Vocales actuará en representación
de la Dirección Gencnd de la }~unción Publica y otro de Secre
tario.

lO. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de ínter
venir, y los aspirantes podrán rccursarlos cuando concurran l~!­

circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proced!
miento Administrativo. A tal efecto, €l día de la constitución
del Tribunal cada uno de sus miembros declarará formalmenü
si se halla o no incurso en causa de recusación y se hará cons
tar en acta, de la que se remitirá. la copia a la PreSIdencia de:
Gobierno.

GOBIERNODELPRESIDENCIA

II. Requisitos de los candidatos

~, Para ser admitido en jas pruebas 5electivas será ncce­
sm ~,

a) Ser espafioL
bJ E:ótar en posesión del título de Enseñanza Superior, o en

condlcicncs de obtenerlo en la fecha en que termine el pJ<:lZO
de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
dc,>pmy[,úo de ias correspondientes funcioLes,

di No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio d'21 Estado o de la Adrninlstración Local, ni
hall"l'se inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

el Carecer de antecedentes penales.
fJ Los aspirantes femeninos deben haber reatizcldo el Ser­

vicio Social o estar exentos del mismo.

1. Se convocn,n pruebas sele''3tivas para cubrir una plaza
dv j :~UlIC(J 2n "OrsUl}):' aoon de Servicios e lnformáUca» en la
r_,-,cud", l'ia.::ional de iIll._:ministración Publica, dotada con el
Ila',u prl'supue5tario consignado en el capítulo cien del pre­
supuesto dei Organismo.

2, Las pruebas selectivas constarán de las siguientes fases:

1." Fase d<3 concurso.
2. a Oposición,

4 La presentación de soJic1tudes se efectuará en el Regís·
tro C~nenl! dt: la Escuela Nacional de Adm~,)i:3tración PúiJU,a
i:"'k.da de HenaresJ, También podrán realiz,lI"se en la Í:.'rma
que ~;etermíllJ el a:·tículo 66 de la Ley de Proc:dirni(;nto AdilÜ­
nL;uutivo. En este supuesto, las solicitudes se dirigirán a la
Fsrv··ja NLlcional de Administración Fública, Akrda de He­
n<1n.::o [J.,·iudridl.

Los dercd1:Js de examen soriln de SOO pesetas. El pago pl.lcd.c
c:,'clUCll"S8 di,ectalT.€nte en la Escuela Nacicnal de Adminis­
tl'i.ic-:Ón Pública o a través de giro posÍflÍ. En este (:!limo casu,
lo.s ~;olicHantes ,~ebcnin hncer constar en la instancia la fecha
de! giro y el número de resguardo del misrno.

Si alp;una de las instancbs ac:oleciese de algún defecto, se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez dias sub­
salle la falta, con apucibímiento de que si así no lo hiciera se
arciiÍvanB sin más trámite,

5. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Di­
recelan de la Escuela Nacional de Admlnl"tración Pública apIO­
Lará la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el "Bc1etin Oficial del Estado". Los interesados podrún
formular la reclamación prevista en el articulo 21 de la Ley de
Peucedimiento Administrativo en el plazo de quince días, a
partir del dia siguiente al de la publi~ftción de la lista en el
.. Boletín üYicial dBl Estado». Las reclamaciones prcsentadas
ser .. aceptadas o l'echazadas en la Resolución por la que se
apruel}u la lista definitiva de admitidrJ$ y excluidos, que se
pU'JJícará en el "Boletín Oficial del Estado», y centra la misma
podrún interponer recursos de alzada ante la Presidencia del
Gobierno, en el plazo de quince días.

IV. Fase de concurso

Constituirán méritos preferentes para la plaza convocada
los estudios o experiencia administrativa, debidamente acredi-
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11. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas. pu­
blicando en el «Boletín Oficial del Estado» el acuerdo de sus­
pensión. En los demás casos, y una vez ~ómenza~a l~ fase de
oposición, el Tribunal deberá hacer publIca,al fmalIzar cada
sesÍón la fecha de la siguiente: . .

12. ' El Tribunal no podrá constituirse hiaetuar sin laa'gis­
tencia de tres miembros, titulares o suplentes, de modo indis­
tinto.

VIL Comienzo y desarrollo de fas prut!tas

13. El primer ejercicio de la fase de oposic;:iónno tendrá
lugar antes del 1 de mayo de 1973.

14. El Tribunal. una vez constituído, acordará la fecha, hora
y lugar en que se celebrara eIsortao para determinar el orden
de actuación de los aspirantes. Dicho acuerdo debera pubHcar~

se en el .Boletín Oficial del Estado... .
15. El Tribunal publicará flnel"Boletin Oficial del Estado».

al menos con quince días de antelación:. eldía. hora y ~u.~ar
en que se celebrará el primer ejercicio de la fa~e de OPOS:ClOn.

16. Los candidatos serán· convocados para cada eiElrcicio me­
diantellamamiento único. siendoexcluídos de}a oposición q~ie­

nes no comparezcan. salvo en los casos de fuerza mayor,. deblda~
mente justificados y libremente apreciados por el Tr,ibunal.

VIII. Calificación de las. pruebas

17. En la fase de concurso el Ti'ibunalvalorara los méritos
de los candidatos con arreglo a lo establecido en las normas 6
y 7 Y otorgará la puntuación que a cada uno corresponda de
acuerdo con los méritos que posean. No podqin. pasar a la fase
de oposición quienes no obtenganquincepuntós como minimo.

lB. Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de
la siguiente forroa:

El primer ejercicio secaIifícará :decero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar un mínimo de diez pU,ntos

El segundo ejercicio se calificará. de cero a . diez puntos por
cada tema. siendo necesario para aprobar un mínimo de diez
puntos en total y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.

El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un mínimo de cinco puntos.

El cuarto ejercicio, idiomas, se· calificará· de cen.!: a tres pun­
tos por cada uno de los idiomas que se examine el candidato.

19. La puntuación de cada aspirante en Iosdiférentes ejex~

cicios será la media aritmétíca deTas calificaciones de todos los
miembros del Tribunal·asistentes; ·Las· calificaciones deberán· ha-
cerse públicas al final de cada sesión.. . . .. .

20. La calificación fínalde las pruebas vendrá. deternnnada
por la suma de los puntos· obtenidos en la fase de concurso
más los que a cada candidatocorrespondanpot suscalificacio­
nes en la fase de oposición; El Tribunal elevarás la 'Dírecci(m
de la Escuela Nacional de AdminístraciénPública ·la· propuesta
del candidato que con arreglo a lo señalado anteriormente haya
obtenido mayor puntuación final.

IX. Presentación de documentos y nombramiento de funcionario
de la Escuela Nacional de AdministraciónPllblica

21. El aspirante seleccionado, con arreglo alas normas ante~
riores deberápresentat en la Secretaría· General de la· Escuela
Nacional de Administración Publica los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Eegistro Civil
correspondiente. "<

b) Copia. auténtíca del titulo de Licenciado en Ciencias Eco~
nómicas o certificado de haber aprobado los estudios reglamen~
tarios para obtenerlo y .. haber verifiCado el pago de .. 105 derechos
para su expedición.

e) Declaración· jurada de no hallarse inhabilitado para el
lIjercicío de cargos públicos y de no haber sido ex.pulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras CorporacIonespúlJlicas,
ni por resolución gubernativa ni fallo del Tribunal dé Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta­
giosa ni defecto físico que ímposibilite para el Servicio. Dicho
certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas" pro~
vinciales de Sanidad.

el Certificado del Registro Central de Penados y Roceldes·
que justifique no haber sido condenado a penasque.inhl.'lbHiten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificaqo deberá
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que
termine· el pIaZó seüalado en el primer párrafo de la presente
norma.

22. Si no presentase dentro del plazo de treinta días, los do.
cumentos señalados en la norma anterior, quedará eliminado
y serán anuladas todas sus actuaciones.

23. Presentados ·.los documentos a que se refiere la norma 21.
el nombramiento definitivo· del· aspirante seleccionado se efec­
tuará de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 6. ·S. d. del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se, aprueba el. Esta·
tuto del Personal al Servicio de los Organjsmos· Autónomos.

,Alcalá de Henares, 11 de enero de .!973.-El Dire.ctor, Andrés
de la Oliva. ~

ANEXO 1

1. La Administración y las funciones del Estado: Legisla­
tiva. jurisdiccional y ejecutiva. La Administración y los po~e­
res del Estado. Administración y Gobierno: La funCIón política
o de gobierno.

2. Concepto de Derecho administrativo: Definición y ex.a­
mén de sus notas. Naturaleza jundica del Derecho admims­
tratívo: La distinción del Derecho en público y privado. Inva­
sión del Derecho pi.'ívadopor el _ erecho público.

3. ~Fuente" del Derecho administrativo: Concepto y clases.
La jerarquía. de las fuentes del Derecho administrativo. El
principio de legalidad de la actividad administrativa.

4. La ley como fuente del Derecho administrativo:. Concep­
to y clases de leyes. La reserva de ]a Ley. DisposiclOnes del
Poder ejecutivo con fuerza de ley: Legi51ación~delegada y De­
cretos~leyes.

5. Los Reglamentos estatales: Concepto, fundamento y cla­
ses, Los liinHes d'3 la potestad reglamentaria. La defensa con~

tra los Reglamentos ilegales. Las llamadas instrucciones de ser­
vicio y circulares.

6. La personalidad ju.ríd~ca del ~s!,ad?,< Person.a? j~~ídiclS
públicas y pdvadas: Cnteno de dlshnClOn. ClaSlflcaClOn de
las personas jurídicas públicas.

7. El concepto de acto administrativo. Los sistemas de cla­
sificación: Por la extensión de sus efectos; por la posíbilidad
de su fiscalización, por razón del tipo de facultades ejercidas.
por razón de los sujetos<que intervienen y por razón del con­
tenido.

o. La teoria privatista de la invalid_,z del acto juridico. Pe­
culiaridad 0..\ la teoría de la invalidez del. acto administrativo.
Enumeración de elementos del acto administrativo: Sujeto,
contenido. causa, fin y forma. .

9. La forma de la declaración de voluntad administratIva.
Efectos y límites de Ja invalidez. Perfección y eficacia de los
actos administrativos. Publicación y notificación.

10. Los· coillratos adlrilnistrativos: Naturaleza, caracteres,
clases y elementos. La vigente legislación sobre contratos del
Estado.

n. Los recursos en vía administrativa: Conceptos y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposición, revisión y sú~

plica.
12. La jurisdlCcion contencioso - admIDlstrativa Evoludon

histórica y régImen VIgente El rerurso contenclOSO admlllLs­
trativo.

13. Relaciones entre entes administrativos: La central¡za~

ción y la. descentralización administrativa. Clases de descen­
tralización, La tutela. Las relaciones inteorgánicas.

14. La Administración Central. Organos superiores de la.
Administración Central en España; Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobie~no.

15. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobler­
no. Ministros, Subsecretarios. Directores generales y Secreta­
rios generales técnicos.

lB.Organos peliféricos de la Administración Central: Go­
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno. Las Comisiones Provinciales de Ser·
vicies Técnicos.

17. La Administración Local: Su concepto y evolución en
España. EntidiO-des que comprende. Organización y competen­
cia de las Diputaciones Provinciales y de las Entidades mu­
nicipales. .. >

18, La Administración institucional: Concepto y clasifi~a­

dón de los entes públicos no territcl·iales. Creación y extIn­
ción. Principios generales sobre su organización y funCÍona­
miento.

19. Clases de empleados públicos. Los funcionarios de ca­
rrera: c::oncepto y clases .• Adquisición y pérdida de la condi­
ción de funcionario. Situaciones administrativas.

20. El contenido de la relación funcionarial: Derechos, ~e­

beres e incompatihilidades. La responsa bilidad de los funclO­
narios. El régimen disciplinario.

21. Actividad económica: Su can~po y origen. Economía d~l

Estado y actividad financiera. El sujeto y el campo de la acll­
vidad financiera.

22. El enfoque normativo de la actividad financiera en u.r:.a
economía capitalü;ta de mercado y en, u~ sistema de plal1l

c

lI­
ca-ción central. El papel del sector publlco en las economlflS
de mercado y de planificación central. .

23. Los gastos e ingresos públicos: Criterios para su clasl·
ficaCÍón y descripción de los principales en los paIses de eco-
nomía de mercad9 y en los de dirección central. .

24. El presupuesto: Justificación y concepto. El clclo pre­
supue'stario: Preparación, discusión, ejecución e i~tervención y
control. Principios políticos; contables y económIcos del prc­
sU'1uesto.

25. Fórmulas presupuestarias de estabilización económic:l.:
Con equilibrio anual, compensatorio, cíclico, de estabilización
automática y de superávit con pleno empleo

26. El gasto público. Límites y control del gasto público.
El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva. Las form~s

diversas del gasto público y el ritmo de la actividad econo­
mica.
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fundamental,:,s,
desarrollo in-

27. Eructos del gasto público: Sobre la produccj{¡n y .sobre
la distribución de la riquoza y de la renta. La politica sucial
y el gasLJ público.

28. Concepto y c1as('s do ingresos públicos. El C3.mpo de la
empresa pública: Sus formas de gestión y control. Especial
referencia al problema de la fijación de los precios pübJicos.

¿9, El impuesto: Concepto y criterios de cJasificaciún. Las
dis'.intas fórmu:as impositivas para el tratamiento adecuudo
de los sujetos en situación económica clcsír;pal.

:JQ. El sistcmn tributario espaflol. lmpuestos do producto y
lus gCI18rale::; sobm la renta, Los impuesto,:; de producic:, como
impuestos ~a cuenta". Estructura general de Ja imposición di-
recia CSp,jHl0!a.. •

:n. El impuestosotre los rendimientos del personaL Des­
dobJarniellto. Hegimen impositivo del trabajo personal depen­
dic:1to.

.12. El Impuesto General sobre la Rent;:l. de las Personas
fíSIcas. Obligación personal de contl.'ibuir. La estímación de la
base imponible según signos externos. Obligacíón real de con­
tribuir.

:~3. Idea general de la imposición indirecta en Espana.
:li. La población espaí'Jola; Su evolución. Distribución es­

pocial. Lu dinámica de la poblacion espaflOla. Movimientos na­
turales y migratorios. La población activa.

:i,'j. La población nlral espmiola. E::;tructura del sector agJ'a­
Tio: Principales cultivos. El 32ctor pecuario. La econontÍa fo­
restal. La pesca.

:~6. La minería espaliola: CacacterístkflS
principales pfOducciones y su aportaCión al
dustrial.

:37. La industria en Espaúa: E~'tnlctura y localización. Ca­
racterísticas d¿ la empresa espuüola. La industria estatal.

;18. Los tran:·pOl'tes en t;:spaña. Estructura del transpode
terrestre: FerrGcurriles y caneteras. La marina me¡'cante. La
avio.ción civiL

.'39. El turismo en España. El desarrollo turístico, La ¡n­
dustria 11otele1 EL Aspectos económicos del turismo

,10. El comercio exterior BSpañcJ: principales problemas. Ba­
lanza de pagos.

41. La renta nacional de España: Evoludón y distribucil;n.
42. Los fines u objetivos de la política monetaria. Los ins­

trumentos de la pqlitica monejaria: Operaciones de lTIelTlJ,do
abierto, mecanismo del descuento, reservas obligatorias y con­
trule<; selectivos.

43. La regul<-'lción de la Deuda Fúblic<l y la política mOllC­
taria. Consolidación, amodi;~t\(:ión y ccnven;ión de la Deuda
Pública.

4,1. La eficiencia de la politica mone(.aria. La política nl')­
nctaria y la asignación de los recursos, Sectores eCipec¡['lCD:3 de
actuación de la política monetaria.

45. Los instrumentos de la politic:a monetaria en Espafia.
El Bance de España. Las Entidades or'¡ciules de crédIto. Esj,¡'uc­
tura y características de la Banca privada.

16. Caracteristícas generales del de::carrollo eomórníco de
F~p¡Hia. El plan de e!'itabili::':acíón, Los Planes do D('sarto!lo
Ecúnómico y Social.

ANEXO n

1. FundHrr.ontos CÍ8nlificos y origen Las esferas pr'opias
de la Organización y Métudos. El trabajo de 10& especiallstns
de Organización y Métodos.

2. Las unidades de Organización y !'IIétodos: Caractprístíctls
e inserción en las estructuras adminbtrativas. La cri:::is de 01'­
ganizétción y Métodos y su futuro previsible.

:3_ Estudio de las funciones djrectívEls Idea general. La pla­
nificación en la administración moderna. El Plan: Caracteris­
ticas y etapas.

4. Generalidades de la función organízativa. Organización
júrúxquica, funcional y de estado mayor. Los principios de la
organización

5. La función coordinadora: Ideas búsicas. Modalidades de
la acción coordinadora y su ejercicio.

6. La toma de decisiones. Entendimiento y voluntad de la
decisión. Clases y etapas de la decisión,

7. El control: Su razón de sor en la Empl'c?8 privada y
en la Administración Pública. t,1e(.an¡>imO'~ de control. Evalull
ción global de las organizaciones.

8. La autoridad. Necesiebd de la autoridad. Condiciones
que debe reunir. Responsabnidad. Especificación do su co­
metido.

9. Delegación de autoridad. Limitación y delimitación de
la delegación. Normas para la delegación.

10. El grupo directivo. Niveles de mando y comotidos de la
autoridad. Amplitud de control y número de nive1-f's.

l1. El dirigente ideal: ¿Cómo trazar su exacto perfil? Lús
tareas del dirigente: Planteamiento:,; tradicionales. Las nuev¡¡:)
aporLacioll€f' y la justificación del criterío de selección.

12. Organigramas: Concepto y caracteres.. Clasificación de
los organigramás. Problemas practicas que planti:a su c(Jn~lru('
ción.

D. Lú (Íi",!.ribucil'll1 del tra¡~aja: Introducción. Medios y con­
~,ejos prúc Uco'; pura proCCdt'l- al análi,sis de la distribución. del
trabajo.

14. La dic;l¡ ibuciún del trabajo en sl'f'les. Sistemas de dis­
tribución dd t¡-a(Jaio. factores a tener en cuenta pura la elec­
ción del ::,istctna n11.5 idóneo.

15. La (1elcrmilFlciú,l de puestos de trabajo: Ideas genera­
I('s. Hccopiiacióll r!l: datos. VaIoracj{Ín de datos.

](j La di',l)ü'cición riel PUlO'sto de trubaío: lnlradllcción. Su­
pf:'riJCj\_~s dc' trabajo. Econor,üa de movimientos. Análisis de ope­
raeíone:,.

17. El mur:slrco de tielllpos de trabajo: Introducción. Obten­
ción de in::; CbSf:l'Vetciünt',s. 1l1terprutación de los resultados.

10. La instalación de oficinas: Introducción. Distribución
en planta. Tranc;pOlte intErno de dOC'~lH3ntaS. Señalización de
depcndcllciéiS .

19. La confecciim do jrnpre30s~ Jntl'odl1cc j.tm. Formatos, me.dl­
dus, calid,hl y colo:-. Disposición gpHioJ..

20. Los ",istem:'s de c:asiflcación de documentos: Intrcduc~

don. Cla:;lncaci0n alfabética, numérica, ideológica y cronoló·
gica.

21. La Estadís~ica en relación con lfts técnicas de Organi­
zación y ldétodü5 CmnpQ de apiicación de los métodos ésta­
dic;t.icos en Organiwción y Métodos.

22. Distribución de frecuencias de variable discreta y de
variable continua. Cla'>f"; de estadísticas.

23. Medidas de posición o promedios. Media aritmética, moda
v !lledi:-llla. Olro,; promedios.
. 24. Medidas de dispeL';ión. Clasificación: Expresudas en uni~
d0.des conc.retas y en unidades abstractas. Recorrido, varianza.
desviación tipica y coeficiente de variación de Pearson,

25. MUestreo. Po!J!<lción. Muestra. Errores. Aplicación del
mucsL:'eo (oH Orgnnifh.ción y Métodos. Ventaj8s y desventajas
dcl mucstr~;(J

11. 1\ f!'(AN ¡lAC1\'-';, 1 \: FOHMATIC,\ l;; l:,;\'LS Ot;ilClÓ>i OPIil{ATlVA

26. ldeas fundnmenln!0S sobre mecanización administraiiva.
La. mecanización en las oficinas: Principales problemas que
planie¡:c Ddinkión y c]¡¡sificación de las máquinas.

27. MÚf1 uina.:; de direcciones. Principios. Características. Es­
tudw de los princip~des elementos: Placa, estampadora e im~

presora.
28. Máquinéis aplicadas a la contl1bilidnd. Principios. Carac­

teristicas. CiasiJkación Estudio de las principales maquinHs.
29. Máquinas básicas. Principios. Estudio de Jos principales

elementos: Tarjeta. perforadora, verificadora, clasificadora y
t<:1bulwJora.

·jO. Problemas que pueden trata/se en máquinas. Razones de
una automHdón. Gc::,fión mecanizada. Gestión integral.

31. OrJcnadores electrónicos. Etapas del proceso de da los.
Prtncipios de los onlPnadorüs. Los ordenadores y el tratam¡en~

lo de infornÜ1CiGlles. El tratamiento integrado. El ordenador y
la preparación de decisicnes.

:j2. Esquema bcisico de un ordcm"idol'. Equipo externo. Uni­
dades pe¡-jJ'(iricas Unidad cenLral de proceso.

:33. Tratcdlliento do un trabajo automatizi'ldo. Genemlídadcs.
FI aJ1HJísis de la o,·gi:1nizacíón. Los documentos a realizar. Las
!J¡¡ses dd tratamiento.

:~.l. Esll:dio genenll del tratamiento. Etapas del tratamiento.
An{jli:~is. Pl·ognunación.

:}S. El Centro de Proceso de De.tos. Condicionamiento. Plan
informútico. Jnlegl":1Ción. Dotaciones.

;)6, Funciones y puestos de trabajo en un Centro de Proceso
de Dates; Dirección, investigación, aplkacioncs, análisis, pro­
gl amación. explotación. planificación y control.

37. 'Estructura orgánica y funcional de un Centro de Proce­
so de Datos.

:38. Cosl.e y rentabilidad de un Servicio de Informática. De­
lefmin¡\ción del pn'cio de coste. Establecimiento de un presu­
puesto. Renbbilidad dp la automatización.

:W. AspE'-etos administrativos de la mecanizacíÓn. La admi­
"istrE:dón c1Hl ordeniHJor. Contratación del ordenador: El plie­
go de, condiciones.

40. Concepto dD lnvestigación Operativa. Fases del metodo
eper<..ti\7o. Métodos y modelos de la Investigación Operativa.

·n. Programación ¡ineal: Introducción. Planteo general del
I¡¡'oblema, Algunos prcblemas clásico". de programación lineal.

42. ¡nt~'r¡Jl~etación geométrica y resulución gráfica del mo­
delo de pr,)gramación lineal.

43. Té~Jlicas d'~ Investigación Operativa aplicadas a la eje­
cución de pruyectos l.a tecnica PERT. H('el del PERT y diagra­
ma de flech'l';.

44. Orderwción de las adividades. C~tlculos en la red. Rutno;
('n la n,cJ.

·<0. Heducción eJe. pl:!ZOS Rutas 1>ubcriiicas. Otros procedi­
mlE'OlcS para bU'ocar el camino critico.

TI!. Cosn' y nF~nl\llENTO DE LOS SrrtUClOs y CONIA[llLlD~D

"('EUC." y Pflf\'~D.~

'!6 T¡:ckin de Ins costes: Concepto y cid':ificacíon. Finrcl1idad
de la dctctlnlnuvión de los costes. ContabilLdad de costes. Costes
rijo,'; y cost"s varj¡jhlps.
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MINISTERIO
DE LA' GOBERNACION

Las solicitujes de los aspirantes deberán tener entrada en el
Registro General de este Ministerio, en el plazo de diez díe,s
naturales. contados desde el siguiente al de la publicación dd
presente anuncio en el «Boletín Oficial dol Estado" consignún­
dose en ('Has el orden de prerl~ren('¡a por el Que sulicitan las
plazas a cubrir.

Madrid, lQ de febrero de 1973.~FI Director general, Eduardo
Torres·Dülce Huiz.

RESOLUCION de la Dirección General de Justicia
por la que se anuncia concurso para la provisió/I,
de determinadas vacantes del cargo de Juez en
Juz!Jodos Comarcales,

Vacante en la actualidad el cargo de Juez. en los Juzgados
:::omarcales quea continuación se relacionan, se anuncia a~ con­
cUrso su provisión, de conformidad con lo establecido en lc:s
articulas IR 17 Y 18 del Reglamento Orgánico de Jueces MuOl­
cipales. Comarcales y de Paz, de 19 de junio de 1969:

47. Análisis de costes. Costes por actividad y PO!- un:d"d ad­
ministrativa. Imputación de los costes directos y de lo:"indi­
recios.

48. La AdmInIstración PublIca desde el punto de VIsta del
coste. Los conceptos mstrumentales. de cost~~ adaptados a ~a

Administ.ra:::ión Pública. Fuentes de mformaclOn: Su probJema-
lica en la Administraciónpúblicft. ' .. ' . < ' _ •

49. Determinación de costes en la AdmllllstracJOn Publ.<ea.:
Métodos, Determinación de' los costes directos y de los mdl­
rectos.

50. Determinación del coste por unidad administrativa. Pro­
rrateo de gastos y costes de un sector administrativo. Coste to-
tal por unidad administrativa. . . " .. . .

51. Coste por actividad adminIstratIva. FunCIon, actlvl.d~d y
operación administrativa. Determinación del caste por actIVIdad
administrativa.

52. Rendimiento de los servicios. Concepto., de rendimiento.
Unidad de medida del trabajo. Determinación del rendimiento.
Rendimiento del personal.

53. La Contabilidad pública: Contabilidad preventiva, ejecü
Uva y critICa. Contabilidad presupuestaria. Fases para la for­
mación del presupuesto. Clases de presupuestos. El presupuesto
de los Organismos autónomos.

54. Estructura presupuestaria .. Clasificaeióneconómica de los
presupuestos de gastos e ingresos.. Otras clasificaciones. Gestión
y ejecución del presupuesto de ingresos...- ... .

55. Gestión y. ejecución del presupuesto de gastos. Gasto pu­
blico: Concepto. Pagos:· Concepto. Diferencias entre gasto públi­
co y pago. Fiscalización de los gastos públicos. Ordenación e
intervención de los pagos. ReaJizacIón de los pagos,

5e. Mecanización de la contabilidad de gastos púl¡)1icos Fa­
ses y funcionamiento de esta Contabilidad.

57. Mecanización del presupuesto de lúgresos. Evolución p~e­

visible de la Contabilidad del Estado en el presupuesto de in­
gresos, atendiendo a los nuevos medios de tra'9ajo.

58. Justificación de los gastos y pagos segun su naturaleza.
Especial referencia a los gastos de personal y de material

59. Cuentas para desarrollo del presupuesto, Cuenta de Te­
sorería. Cuenta de Gastos Públicos, Cuenta de Rentas Publicas.
Cuenta General del Estado.

60. La Contabilidad y la E¿oJ;lomía de la· Empresa. Cl.tisifi­
cación de la Contabilidad. Proceso de desarI'Ollo y sist~'mas de
Contabilidad.

6L Teoría del patrimonio: Com:epto contable, lUementos y
masas patrimoniales. Teoría de los equilibrios patrimoniales.
El invent.ario' Concepto y claw3.

62.. Valoración de los elementos patrimoniales.
63. Teoría de las cuentas. Tecnicismo, definición y estruc­

tura de las cuentas. Clasificación y teoría del cargo y abono.
Regularización de cuent.as.

64. lnstrumentos de la Contabilidad. Librosde Cont9biJidad:
Estructura. preceptos legales y obligatú:iedad de 105 mismos.

65. Regl.Jlarización. Liquidlldó!1 y determinaCión de los re­
sultados del ejercicio. Formación del balance de situación. Cie­
rre y renpertura de cuentas,

Albaida (Valencia).
Albarracin (Teruel).
Aller (Oviedo). '
Arahal, El (Sevilla).
Arcos de la Frontera (Cádizl.
Azpeitia (Guipúzcoa).
Barbate de Franco (Cádiz).
Barco de AvilatAvilal.
Baz:an-Elizondo (Navarra).
Becerreá (Lugo)_
DermeO (Vizcaya).
Boltaña (Huesca),
Cangas del Narcea (OviedoL
Castrapa! (Asturias).
Castrojeriz (Burgos).
Cazalla de la Sierra (Sevilla).
Cervera ILéridal.
Cistierna {Leónl.
Daroea (Zaragoza).
Fonsagrad.¡ (Ll.lgol.
Fraga. (Huescal.
Fuente de Cantos (Badajoz).
Fregenal de la Sierra {Bada-

jozJ.
Fuenteovejuna (Córdoba).
Ginzo de Limia (Orense),
Hellín (Albacetel.
Hinojosa del Duque (Córdo­

baJ.
Jarandilla fCáceresl.
Jere:::: de los Caballeros (Bada­

foz).
Marquina (Vizcayal.

MontaJbán (Teruell.
Ner'!u (Huelval.
Olvera (Cádizl.
OrceTa (Jaén).
Palacios y Villafranca, Los

(Sevilla) .
Potes (Santander}_
Posadas· (Córdoba).
Purchena (Almeríal.
Quesada (Jaén).
Ramales (Santander).
Ribeira (La Coruña).
Riaza lSegovial.
Sariñena (Huesca).·
Sos del Rey Católico (Zara·

gozal.
Tamarite de Litera (Huesca).
Tineo (OviBdoJ.
Tolosa tGuipuzcoaJ.
Tremp (LéridaJ.
Valma:=.eda (Vizcayal.
Vecilla, La (León).
ViJ!ablino (León).
Vilblbfi (Lugo).
ViJJnfl."vnca de Oria IGuipuz­

coa).
Vil1amartín (CádizJ.
ViJIlmueva del A r z o bis P o

(JaénJ.
Vi!lanueva de la Serena tEa­

dajozl.
Vi!lüviciosa (Oviedo).
Vinnroz (CastelJónl.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Dirección General de Justicia
por la que se anuncia conCU'TSO para .la provisión
de determinadas vacantes del cargo de· Juez en
Juzgados Municipales.

Vacante en la. actualidad el cargo de Juez en los Juzgados
Municipales que a continuación se relacIonan, se anuncia a
concurso su provisión, de conform.idadcün lo establecido en
los artículos 16, 17 Y lB del R~glamollto Orgánico de Jueces
Municipales y Comarcales de 19 de jun:io de 1969.

Cartagena número 1.
Granada número 1.
Linares.
Madrid número 23.
Mieres.
Las Palmas número 3.
Villanueva y GeltrÚ.

Las solicitudes de los aspirantes deberán· tener entrada en
el Registro GeneraL de este Ministerio en el plazo de diez dtas
naturales contados desde el sigl.:ipnte al de la p'.lb!ícnción del
presente anuncio en el «Bol~jjn Oficial de! Estad(>. ccr¡signán­
dose en ellas el orden de preferencia por el que solicijan las
plazas a cubrir.

Madrid, 1 de febrero de 1973 __El Direct.or general, Eduardo
Torres-Dulce Ruiz.

RESOJ.,UCION de la Dirección General de Correo.,>
y Telecomu.nicación por la qUte se ha:;en públicas
las lista.e¡ provisionales. de aspirantes admitidos :v
excluiios en las oposiciones para ingreso en el
Cuerpo Auxiliar de Correos.

Finalizado el plazo hábil para la presen tación de instancias
solicitando tomar purte en las oposiciones para ingreso en ei
Cuerpo Auxiliar de Correos, convocadas por OrdE't:l de esta
Dirección General de 7 de noviembre de 1972, "Boletin Oncial
del Estado... mimen 279, de 21 del mismo mus, y una vez
examinadas las peticiones recH_'idas,

Esta Dirección General, para dar cumplimiento a lo pre­
venido en la norm,1. 4. a de ia Orden de cüJlvocatoria, y de
conformidad, igualmente, con el articulo 5." del Decreto de
27 de junio d, 1968, ha tenido a bien disponer la pubJicación
en el «Boletín Oficial del Estado» de la rolación provisional
de aspirantesadmitídos y excluidos a las referidas oposiciones,
que a continuación se inSerta~

Se concede un plazo de quince días contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta Resolución en el ",Boletin
Oficial del Estado... , para que los interesados puedan presentar
las reclnmaciones previstas en el artículo 121 do la Ley de
Procedimiento Administrativo ante esta Dirección General de
Correos y Telecomunicación. . _ .

En .virtUd de lo establecido por Orden de la PreSlG0ncJa
del Gobierno de 21 de noviembre de 1968. se hace público
que el número total de vac8,ntes que en defínít1va son objeto
de la coovocatoría es de 450.

Maddd, 6 de febrero de 1973.~El Director general, León
Herrera.


