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mionig Adnunisirative {Cenirus de Ensefinnza, Delegaciones
Administrativas de Educacién y Clencia, Gobiernos Civiles vy
Oficinas de Correos, siempre gquse en este uliimo caso se
presenten en snbre ablerto para ser fechadas y setladas por el
funecionario correspondiente anteg de su envio certificado). Ens
instancias deberan puniualizar, no siende validas las que no. io
nagan, los sngumntes extremas:

a) Plaza gque estd desempenando y f{echa desde que estd
destinade on la misma, si se \rata de Profesor en sifuagion de
servicio activo,

b} Numerc gue el interesado tiene asignada en el Cuerpo
da Profesores de Término.

¢} Plaza que se encuentra desempeﬁando [ que desempeﬁa-
ba al pasar & las situaciones de excedencia & supernumeraria,
con_indicacion del procedimiente por el que la obtuvo v fechn
de In Orden de nombramiento.

d) Vacante-o va.canws a que aspira, relacwnadas por ordcn"

de preferenua.

A les instencias se acempafiaran hojas de servicios debide-
mente certificadsas, asi como cuantos documenios; origindles o
en copias compulsadas, publicdoiongs, etc.,
de msérites de los'sefialados en el articulo 4.° del Decrete de
4 de julio de 1983 {<Bolet{n Oficial del Estado- del 23). que los
ifteresados deseen alegar para su clasificacién préferente.

Sexta. " Finalizade el plazo de presentacion de. sahcnudes
por la Direccién General de Personal se bhara publica la rela
cién de sspirantes gdmitidog y excluides con indicacton, para
astos ullimoes, de lg causa de su exclusion. Cotitra ésta podran
reclamar Jos interesados denire del plazo de Jos quince dias

habiles siguientes al de publicacion del acuerdy de .exclusion.
Resueltes Ims reclamaclones si las hubiere. se considerara fir-
me y definitive Ja relacién de admitides.

Séptima. Efcctuado el estudio de las documentaciones de
ios solicitantes admitidos v pasado, en su caso, el expediente
a informe del Conseio Nacional de Educacion, cuando por exis-
1ir varios aspirantes a una misma plaze se haga precisa la

valoracion de los meéritos mlegados por les mismos para les de

terminarcion del orden de preferencia entre ellos, sera dictads
sin mas tramite Ia orden resalutoria del concurso, Contra dicha

" resolucidn no cabré mas reourse que el de reposuclon previo
al conlencicssc administrativo.

Octava., Por los sefiores Directores de ias Escuelas de Ar-
tes Aplicadas v Oficigs Artisticus se dispundré lo necesario para
que la presente Orden guede expuesta en sus tablones de ‘a\r'ISDS
durante el plaze de presentacmn de solicitudes, -

Lo dige & V. lvpara. st conocimiento ¥ demas efectos.
Dics guarde a V.,
Madrid, 20 de noviembre de ite72.-—P. DI,
Rafael Mendizabal Allende.

el Suhsecretar:o

ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO
Helacion de pluzas vacomies de Profesvres de Término gque
corresponde salir gl turne de concurse de traslados

«Historia v Técnice del Libros, de Barcelona,

«Dibujo. Artisticos, de Mslaga.
<Dihujo Limeals de Madrid.
F 2 .
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RESOLUCION dg lo Direccion General de Personal |

por la que se anuncia purg s provision lo plozn
-de (erenie de la Universidad de Santander.

Clasificado el pussic de trabajo de Gerenta de las Univer-
sidades por acuerds deél Cansejo de Ministros .er su reunion’
del dia 17 de marzo de 1872 comwo de libre designacion entre
funcionarios pertenecientes a Cuerpos de la Administracidn
Civil del Estado, para tuyc ingrese se exija titule de Ensefan
7a Superior.

Esta Direccion General, a pI’OpuPstd ded excelenpsimo 5€-
fior Presidente de la Comisién Gestora de 'la Universidad . do
Santander, ha dispueste anunciar, -a efectos de su provision,
la plaza de Lrerente de la Universidad de Santander pura.io
dos los {uncionarios de la Administracion Civil del Estado per-
lentecientes a Cucrpos -parg cuvo ingreso. se exija titvlacidn
de Ensefisnza Superior que o scliciten mediante instancia divi-
gidg g esta Direccién Genersl, dentro del plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la presente Kesolucion.

-Fl puesio de Gerente de la Universidad de Santander exi-
;riui ia dedicecitn exclusiva a las tareas de la Gerencia y sus
rettibuciones serdn las que cmrespondan a nivel de Jefatura
de Servicio.

Los aspiranies haran consiar en Ia sclmtud sus datus per-
soneles, sdiuntando su sucinta curriculum vitae, em sl gue
han de figurar los siguientes extremos:

prueber la posesign

1. Cuerpy a que pertenscen y nunieroc de Registro de Per-
sonal. .

2. Titulo de Ensedanza Superior que posecan.

3. Puestos desempedados en iz Administracion Publica.

4, Cursos de formacion vy perfectionamientoe v olras ex-
periencias en la Admnistracién Pablica.

5. Puestos desempefades ¥ experiencia adquirida en ia
Empresa privada. .

6. ldiomas gue poscen.

7. Cualesquiera otras meritos gue deceen alegur,

El Ministerio de Fducacion y Cichcia, a propuesta de 'a
Direccion General de Personal, previo informe del excelentis:
mao sefior Fresidente de la Comision (Gestora de la Universic
dad de Santander, ¥ dada’ la clasificacion que exige el ecitade

puesto de trabajo, se reserva la facuitad de seleceicnar libre-
menie al aspirante que considere mas iddneo.

- Lo que comunico & V. 5.

Dios guarde a V. S.-

Madrid, 12 de febrero de 1973.—F) Directar goueral, Ma-

nual Arias: Senoseain.

Sr. Subdirecior general de Personal. Depsrianiento.

MINISTERIO DE AGRICULFURA

RESQLUCION de g Subsecreturia por id que se
anuncion puestos de trabaio & cubrir en los Ser-
vicios Cengrales del INIA g efectos de su provision
por funcionarios en activo o propios de los Orga-
nismos Autonomos,

Ilmes, Sres: Una vez aprobuads ]d. eslTuctura organica del
INtA por Decreto 128101872 de 20 de abril, y por Orden minis-
lerial de 25 de mayo de 1972 es necesario para el narmal [un-
cienemiiento def Crganisme pmcpder a ln designacion de tos

| funcionarios que han de desermipefiar los puesios de trabajo de

Jelatura gue se detalla en el anexo de esta quolucmn

Por tode ello, esta Subsecretariz ha acordade convecar a
todos los funcivnarios an aclive ¢ proptos de Organismos aura-
notnos del Departameate intercsados en ocupar alguno de los
puestos samincisdos para gueg manitiesten su deseos de ser 1e-
nidos en cuenis en ef momettto de decidir los destinos. Los
inleresados habran de tener presente gue

1.° los aspirantes a algung ¢ algunos de estos puesios dete.

- ran elevar directamente a la. Subsecretaria antes del dia 20 ge

mario de 1973 solicitud con sus datos personales v namero de
Registro de Persunal y destine gque solicitan. relacianados por
orden de preferencis, 8 la gue habran de sacompaliar vn -on
reiculum vitae- ¥ 1elacian de meéritos profasionales.

2° A lIos funcinnatios designados para fos puestos de Jefes
de Seccidn de los Servicios Cehilmales del INIA ng se les con-
cedera pinguna autorizacion de compatibilidad, excopto las
obligadas por las disposiciones legales vigentes, v en este (M-
mo casg les serd de aplicacion, en cuanto a sus percepcionss,
lo preceptuado en la disposicien final segunda de la Orden def
Ministerio de Huarienda de 28 de oclubre de 1855 (-Boletin Ofi-
cial del Fstados del 20}, En-todes los casos estan obligados a
gfeclunr  «prolongacion ae jorneda., <horas extraordinarias..
~plena dedicacién. o «exclusiva dedicacién- cuando asi lo dis-
ponga .l Presidenté de! INIA, .

3. Las solicitudes se an examinadas por upa Comision in-
tegrads por el Presidente det INIA, gue la presidirda: el Presi-

“dente del Consejo Superior Agrario. el Suhbdirector general de

Personal, ol Inspector goneral de Sorvicios v tres funcicnurios
de aguel Urganismoe, uno de Jos cueles actusrd comno Secrela-

rio. Esta Comision conslderari los méritos ¥ te antigiedad gel .

solicitante ¥y estimara esperiaimenie si ha desempenado con
anteriorided andalogo puesto en el lugar qoe se solicila.

4.° Este Ministerio oida la Comisién nomhbrada al afeclo
procedera a destinar a las personas que considere mas idaneas
para et mejor funcionamienty de tos seovicios, reservandose la
facultad de dejar sin proveer algouno de los puesios anuncludos.

Lo gue comunico a ¥V 53

Dios guarde a VV. S8

Madmnd, 25 de enero de 1973 --Fl Subsecretaria, Virgilio One.
te Gﬂ

Sres. Presidente del INIA y SZubhdirector general de Persoual.



