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SECCIÓN 2. 3 RETRIBucrÓN FU';'

CAPITULO VII

Re tri b u e ion e s

SECCiÓN 3." AUMENTOS POR Ai':TlCÜEDAD y GRATII'lCACIONES

No se considerara de aplicación dichos devengos en las e)i
plotaciones a cielo abiertc y, por tanto, en estas explotaciones
las percepciones de la tabJa comprenden sin excepción todos
los conceptos retributivos

Art. 102. Todos los trabajadores comprendidos en esi~1 Or
denanza l.endr·an derech(' a gratificaciones con ocasión de las
festividades de lB de Julio, Navidad y 1 de Mayo en IRs cuan
tías que a continuación se indican:

- Peones o a.simílado2, 4_700 pesetas en 18 de Julio y en
Navidad.

- Especiali:ítas o asimi,ados y los OfíciaJes de oficio que no
sean de L~, 5_000 pesetas en iguaJes fe.chas.

Los demás trabajadores. 5,300 pC':íctas, en iguaJ('~ fcchas,

La grv,Wícación de 1 de Mayo st'rá de L24B pesetas para los
Peones o usimilados, De 1.296 peseías para Especialisías o asi
milados v Oficiales de oficio que no sl~an de 1." y de 1.3·14 pau.!
Jos dBm<~'i Lrabajador0s.

Estas gn.ltincacionc>,s se percibirán en proporción al ¡ícmpo
servido en la Empresa, no computündose al efecl0 111;; ,'!lloen
cias no justificadas.

Las gratificaciones de "lB de Julio Y Navidad a que se rcI'iere
este artículo se percibirall dvranle el tiempo de la inslrucciún
militar por los U'abajado' t~S acogidos a jos henefidos del De
creto-ley 2'?/ J963, de 21 de noviembre, y Orden de 21 de abril
de 1970

ArL 101. El personal comprendido en la presente Ordemtn
za percibirá aumentos p~riódicos POI' allos -de servido en la Em
presa, con!;¡jstentes en quínquenios de la cuantía siguiente:

- De 9,00 pesetas por dia de trabajo los Peones o asimilados.
~ De 9,50 pesetas por dja de trabajo los asimilado,... a cspe

ciaJistas y Oficiales de olicio que no sean de l.~

- De 10,Oú pesetas. por día de trabajo todos los demás tn-l
bajadores. $e computarán dichos aumentos a partir de 1 de ene
ro de 1939, para aquel personal que en esa fecha est.uvjem pres
tando servicios o desde su ingreso en la Empresa si ésJc hu
biera tenido lugar en fecha postedor,

Cuando un trabajador haya dejado de pertenecer a la phm
tilla de la Empresa no le seran computables pala Hntigüedvd
los años de sCiovicios prest~ldos si posteriorment.e reingresara en
1<;\ Empresa, a meno~ qUE expresamente las partes convengan
lo contrario por escrito

Ari, 103 Se ontenderá por retribución con inceniívo el 5H
1ario a de.siaJo o por unídad de obra o cualesquiera otra mo
dalidad de remuneración sobre la base de pl'imac; u otros ('sli
mulos en f~¡nción de mayor rendimÍ('nto o esf\wrzo del l.ralH
jador.

Art. 104 Todos los trabajadores d{)stajistas o no est;'Hl obli
gados a Hceptar cronometrajes y estudios técnico:,:, sobre su tm
bajo personai. al objeto de que las Empresns puedan estudiar e
impJantar los nuevos sistemüs de remuneración del trabajo. Du
rante los cronometrajes eJ persona! deberá mantC:ler el rendi
miento y esfuerzo normal enJa labor. correspondiente.

ArL 105. Las tarifas de rétribuciones con incentivo se calcu
larán de modo que el trabajador de normal rendimiento y ca·
pacidad pueda obtener al menos una renJUneracion superior en
un veinticinco por ciento de la percepción basica mínima por
día efectivo de trabajo. &egún su categoría, a la que le corres
pondería si fuera remunerado por unidad de tiempo, compu
tándose en las tarifas como tiempo productivo el invertido en
Jas labores complementarias de una eficiente ejecución del tra
bajo encomendado, Las tarifa~ habrán de ser dadas a conocer
a los trabajadores de forma que puedan calcular sin dificultad
su rel.rlbvción.

Art. 106. En el cuso de que un trabajador con categoria de
picador, entibador, barrenista o ayudante de barrenista fuese
destinado por conveniencia deja Empresa a labores que huyan
de realiZarse a jornal, los días trabajados bajo esle último ré
gimen se líquidariill a razón del promedio obtenido en el ml}S
de calendario más inmetliato en que tenga por lo menos quince
dias de trabajo efectivo de destajo. computándose para eJ cf\ku
lo del promedio todos los devengos obtenidos por destajo duran
te el citado mes en el trabajo de procedencia,

Art. 107. Los demás trabajadores cuya retribución tenga el
carácter de remuneración con incentivo, no tendrán derecho al
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SECCIÓN 1.3 DISPOSICIONES GENERALES

ArL 98. Los salarios que se establecen en el anexo consti
tuyen la percepción básica mínima por día efectivo de trabajo
para la jornada normaltórrespondiente a cada categoría en la
misión que le está encomendada.

En dicha percepción basica mínima están comprendidas las
retribuciones de los domingos y dias festivos.

Atendiendo a ]a naturaleza del trabAjo y a la organización y
división del mismo, la Empresa ha de proc-urarespecíalme-nte
el cumplimiento de los deberes que le atribuye el artículo 6,()
básico dé esta Ordenanza, eh orden a ]aadopcióri de sistemas
de trabajo y progreso técnico. que estimulando laproductivi
dad, el rendimiento y la eficacia del trabajador. permita y con
sienta el interés directo del mismo en la producción, fa-cilitán
dole así un aumento de ingresos s(1)relos mínimos garanti
zados.

Art. 99. Cuando el trabajador se'presente puntualmente al
trabajo y no sea destinado a prestar servído, tendrá derecho a
que se le abone el jornal íntegro que correspOnda a su catego
ria, a menos que existiera caso fortuito o fuerza mAyor que
impida el norma] desenvolvimiento de los trabajos,

En el supuesto de discrepancia sobre la e.xistericia de ea::oo
fortuito o fuerza mayor, resolvera, previo informe de la Sección
de Minas de la correspondiente Delegación del Ministerio de
Industria, la Delegación Provincial de Trabajo.

Art. 100. En la tabla salarial depercepcJúnes basicas míni
mas que se contienen en el anexo se incluyen todos los con
ceptos retributivos de carácter fijo. diarios y mensuales con
las excepciones que sig\len:

A) En las explotaciones subterráneas de hulla:

1. La participacíón en el fondo que se nutre-con las seten
ta y cinco pesetas por tonelada, que representa el exceso de
rendimiento de seiscientos kilos por hombre y düt hasta el tope
de los 1.200 kilos por hombre y dia,

Este tope será revisado cada tres años, previo informe del
1finisterio de Industria yde la Organización SindiCaL

2. El exceso no absorbido sobre la lílistna base de seiscien
tos kilos por hombre y diade rendimiento del premio de es·
tímulo,

B) En lag explotaciones subterraneas de antracit':l:

La participación en e_l fondo que se nutre con las sesenta
pesetas por tonelada que representa el exceso de rendimiento
de seiscientos kilos por hombre y día hasta el tope de ]05 1.2QJ
kilos por hombre y día,

Este tope sera revisado cada tres años, previo informe del
Ministerio de Industria y de la Organización SindicaL

Art. 95. Las Empresas considerarán como faltas graves o
muy graves, seg.ú.n las circunstancias y perjuicios ocasionados
al trabajador ofendido, los abusos de. autoridad cometidos por
sus mandos superiores o intermedios.

El trabajador que sufriera el abuso lo pondrá en canad·
miento de la Empresa y del Jurado si 10 hubiere.

De nd" existir, dará cuenta del mismo a la Junta de En
laces.

Art. 96. Las infracciones que se cometan por las Empre
sas en relación con la materia objeto de regulación en la
presente Ordenanza serán sancionadas conforme a la legis
lación de carácter general vigente en cada momento.

Art. 97. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuarto del artículo 16 del-Decreto 799/1971; de 3 de abril, los
Delegados de Trabajo, de oficiQ o a instancia de 'parte. po
drán proponer el cierre temporal o definitivo de centros de
trabajo y la separación en sus funciones .de los Directores
y Gerentes de los mismos.
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promedio cuando la Empresa dispusiese el cese de los traba
jos o se hubiese concluido la obra contratada, o la organizaéión
del trabajo aconseje adscribir al trabajador a lab()res que deban
realizarse a jornaL El trabajador que considere abúsiva la de
cisión do la Empresa podrá solícitar, sin perjuicio de cump!ir la
decisión adoptada, la intervención del Jurado de Empresa.

Art. lOS. Los trabajadores encuadrados en una Brigada de
Salvamento tendrún derecho a su propio promedio correspon
diente a los trabajos qUE' realicen con incentivo durante todo
el tiempo que presten servicio en el reten o en fünciones pro
pias de la Brigada.

Art. 109. No tendrán derecho a los mínimos previstos en
el régimen de salario con incentivo aquellos trabajadores que
inf:'injan las instl.·uccione~ recibidas o que sean apercibidos por
la mala ejecución de Jos trabajos, los comienceri o abandonen
fuera de la hora señalada, o disminuyan deliberadamente o
por causas a eilos imputables, el rendimiento habltua!del tra~

bajador.

Art. 110. Cuando el trabajador destajista se crea con dere
cho a percibir el salario mínimo de su categoría (percepción
básica minima, más el 25 por 100) y la Empresa se opusiera a
su pretensión alegando alguno de los motivos'consignados en
el artículo anterior, el trabajador acudiraal Jurado de Em·
presa, el cual, oida la Ponencia que se designará al efecto y en
la que estará representada la categoría. profesional del recla
mante, rasolveraen el plazo máximo de un mes.

En el caso de no existir Jurado, la reclamaclón Sé formulará
ante la Junta de Enlaces Sindicales, cuyo Organismo designara
una Ponencia paritaria, para que informe antes de adoptar la
dedsión que proceda.

Si la decisión del Jurado o del Organismo síndica} no fuera
acept,r.du por ambas partes, cualquiera de ellos podrá acudir a
la DelegGlción Provincial de Trabajo para que, pt-evió informe
del Servicio de Productividad del Ministerio de Industria, se
adopte la nsolución que sea pertinente.

Art. JJL Cuando uno o varíos dpstajislas que trabajen en
una explolación no rindiesen deliberadamente lQ_ que normal
mente· proceda exigirles, sólo tendrán derecho a las retribu
CiO,1('S correspondientes a la parte de obra ejecuLnda. calculada
de aCuerdo con la tarifa o incentivo en vigor en el taller o
explotación donde prestan sus servicios.

Art. 112. Las Emprf'sas podn\n revisar las tarifas de incen
tivos pn los CRSOS siguientes;

al Por error en el cálculo o en la aplícacíón de los precios.
b} Por mejora en Jos métodos de trab[ljo, modificación de

instalaciones o introducción de nuevos sistemas de racionali
z~lcion y mecullí:Lac!ón.

En <:850 -de disconformidad por parte de los trabajador<~s. se
seguirá f'l pmcedimiento del arlículo \lO,

Art. ¡ U. Cuando por cau~as no imputabll's a deSC1Jido o ne
gligencia de la Empresa e independientes de la volunt.:ld del
trabaíHuo,," ([altn de corrientB, averia en máquinas, espera de
mnleri"dcG, etcJ no pueda comer:zarse o sea preciEO suspen·
del' la eíu::ución de una labor con íncenti'i.'ü. lostrabnjadores
deberán penn¿1Ccer ala expectatIva o en sus pue~os, respec
U~·J.:ncnie, ha:,;ta que puedan darcomícnzo o reanudar c1 tra
bilío. o hasta que S8 los comuni.quG la imposibiLdad de hacerlo.

El tiempo que hayan estnJo üW.ctívüs se pagará a n1Zón- de
la percepción basica minima. no abOn9Jldolo a ~Ll1.H'lJos fraba
íadon;s que hubieran abandonado la mina o no hubiesen psr
manccído en Sl~S puestos de trabajo~ SiD embargo. las int::rrup
cion~s que ob,edezcan a causa de fuerza mayor, sin exceder de
treinta minutos durante la jornada, no serán comput3bles para
la retribución,

ArL 114. Se entíende por eficiencia correcta en el trabajo
dclerminm1te de la percEpción salarial en su iritegridad la que
exige del trabajador la saturación de su jon1ada en el puesto
o puestos cornospondientes, así como la calidad y rendimientos
previstos para el servicio prestado, medido, en las unidades
convenidas al efecto. Si no hubiese acuerdo respecto de las
uni.dades de medida a aplicar, regirán las establecidas por el
SPrvicio de Productividad del Ministerio de Industl'ia.

El que un trabajador remunerado por unidad de obra ob
tenga, segun la tarifa cOITespondiente, el ingresominlmo legal
de remuneración C0l1 incentivo no significa, de suyo, que su
rendimiento haya sido correcto.

ArL 115. Los Vigilantes concertarán con sus Empresas las bo
nificaciones o incentivos a establecer. Si no se produícse acuer~

do sobre esta materia, aquella bonificación o incentivo en ningún

momento podrá ser inferior al promedio del ingreso obtenido por
los Picadores de la Empresa o del grupo, según el sistema que
venga rigiendo si se tratase de Vigilantes del interior o del
promedio del personal a sus órdenes remunerado con incentivo,
si se tratase fie los demás Vigilantes, peto descontando siempre,
resp<..-'Cto de los Vigilantes del interÍllr, la percepción básica
minima del Picador, ya los restantes Vigilantes, la percepción
básica promedio de los trabajadores remunerados con incen
tivo que tuviesen a sus órdenes.

En las cuencas de Ciudad Beal, Córdoba y Sevilla, la ga-
rantia del prome,dio de los Vigilantes de interior será la co
rrespondiente al personal de arranque.

En cuanto a los Artilleros y Posteadores. en defecto del ré'
gimen concertado con sus Empresas sobre establecimiento da
bonificaciones e incentivos, se estará como ingreso garantizado
al que corresponda al ingreso promedio de los Picadores del
grupo o Empn:sa, según el sistema que viniese aplicándose.

Art. 116. De igual modo al establecido en el articulo ante
rior se regula el ingreso garantizado de los Mineros de prime
ra, pero como sistema suplétorio para aquellos casos en que
estos especialistas no trabajen a destajo o exista la imposibilidad
práctica de que lo hagan bajo tal sistema,

Los Ayudantes de artillero tienen derecho a percibir una
bonificación equivalénte al 80 por 100 de la que perciben los
Artilleros a quienes ayudan.

Art. 117. LOS Ingenieros técnicos concertarán con sus Empre
sas su retribl!ción. De no existir acuerdo sobre la materia, tal
retribución no podrá ser inferior en cuantía a las percepciones
básicas minimas del personal a sus lnmediatas órdenes. incre
mentada con la diferencia entre la percepción básica mínima da
dicho personal y la señalada para la categoría de Ingeniero
técnico auxiLiar,

Art. 118. Cualquier divergencia entre Empresas y trabaja
dores en relación con la aplicación de las tarifas de incentivo
se sornctera al Jurado de Empr~sa o, en su defecto. al Orga.
nismo sindical correspondiente. aplicándose las normas de pro
cedimiento previstas en el artículo 110.

Al't. 119. No se confiere en ningún caso por un cambio de
destino la condición de- destajlsta habitual con derecho a pro
medio al Ayudante minero. salvo la única excepción del Ayudan
te barrenista.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene

Al'L 120. Lfls Empresas afectadas conBtit.uirán un Comité
de Soguridad e Higiene en. el Trabajo. de acuerdo con lo que
establece el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, y demás disposi
ciones sobre la materia, y teniéndose en cuenta lo dispuesto
en la Ley de Minas y el Reglamento de Policía Minera.

En tocl(J~" los grupos mineros, y bajo la dependencia del Co
mité, se constituirá un Subcoinitó de Seguridad. compuesto por
el Jefe facu\lnUvo del grupo, que ostentara la presidencia del
SubcomHc; el Vigilante de Seguridad, los miembros del Jurado
de Empl'8sa que trabajc:n en dicho grupo y el personal que, da
aGuardo con el Jurado de Empres..'l. se nombre al efecto, selec~

cionando el que por su especialidad y conocimientos pudiera
mejor contribuir fl los fines pretendidos,

En cada grupo minero se nombrar<'l a un encargado de segu·
ridad y prevenCión de acCidentes, con categoría de Vigilante
do primera, que se denominará «Vigilante de seguridad» y cuya
designación se realizará por selección entre el personal da
vigilancia o Mineros de oficío de primera con mas de diez años
de antigüedad en el oficio,

El Comité flTopondrá a la Empresa las medidas que estime
adecuada.s para proteger la salud y la vida de los trabajadores,
pudiendo efectuar las necesarias informaciones o investiga
ciones sobre los accidentes y enfermedades profesionales ocurri
dos en la explotación, sin perjuicio de lodíspucsto en la Ley
de Minas y en el Reglamento de Polida Minera.

Art. 121. Las investigaciones a que se refiere el artículo an
terior, en unión de las estadísticas de accidentes· y enferme·
dades profesionales ocurridos en la Empresa, se enviarán a la.
Dirección de la Empresa, al Jurado. a la Delegación de Traba~

jo y a la Jefatura del Distrito Minero, a los efectos reglamen
tarios proceden tes.

Art. 122. La prevención de acddentes y seguridad personal
del trabajador, aparte de lo .encomendado al Comité de Segu
ridad e Higiene en el Trabajo; se atendrá a io dispuesto en la
legislación sobre esta materia.
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Art. 123. Servicios sanitarios;-Las Empresas con un censo
mínimo de veinticinco trabajadores cuyo centro de traba,jo diste
más de dos kilómetros de la localidad en que €xista puesto sa
nitario atendido por un Médico, están obligadas a tener un
Ayudante Técnico Sanitario, sin perjuicio' de que"en 'toda clase
de centros se disponga de medios adecuados para el conveniei:1te
auxilio de los heridos y del transporte de éstos e-ncondiciones
apropiadas hasta el lugar donde hayan de recibir asistencia.

Las Empresas cuyo número de trabajadores esté compren
dido entre los 150 y 500 tendrán un Ayudante 'técnico Sani
tario en el relevo más numeroso.

Sí el número de trabajadores estuviese comprendido entre
500 y 700 habrá un Ayudante Técnico Sanitario en los dos
relevos más numerosos.

Si el número de trabajadores pasa de 750 habrá un Ayudante
Técnico Sanitario en cada relevo, siempre y cuando te.nga
como mínimo 50 trabajadores.

Cuando se trate de· Empresas con agrupaciones, grupos. sec
ciones o minas divers~s, habrán de· organizar sus servicios
sanitarios disponiendo de botiquines en lugares estratégicos que
atiendan a distintas minas.

La distancia maxima de los botiquines a la boca principal
de cada sección o de mina no excederá de dos kilómetros, y
el número de Ayudantes Técnicos Sanitarios será, el que co
rresponda al de obreros que- atiendan a dicha sección.

La distancia del botiquín a :las bocamhlasprincipales se
contará por carreteras, caminos o ferrocarril que permita el
rápido auxilio y atención a los trabajadores heridos.

Art. 124. Las Empresas con menoS de 25 trabajadores ha
brán de agruparse a los efectos de tener botiquín y Ayudante
Técnico Sanitario común, siempre que ello sea posible por
razón de la distancia -a la localidad donde pueda prestarse la
asistencia.

Art. 125. Comunicación con puestos de socorro.-Todas las
Empresas están obligadas a tener servido de comunicación te
lefónica desde el centro de trabajo con el botiquín o puesto
asistencial sanitario correspondiente.

CAPITULO IX

Ot~as dIsposiciones

Art. 126. Reglamento de Régimen Interior.-Las Empresas
de más de 50 trabajadores confeccionarán en el plazo de tres
meses, a contar desde la feCha de la publicación de la pre
sente Ordenanza, un nuevo Reglamento de Régimen Interior,
en el que se recogerán las normas de aquélla, adaptadas a las
peculiaridades de cada explotación.

Como anexo deberán consignar los beneficios que otorguen
superiores a los de esta Ordenanza· y que por su carácter cir
cunstancial o transitorio no. constituyan obligación o compro
miso permanente.

La confección del Reglamento de Régimen Interior deberá
tener en cuenta las normas que se consignan en el Decreto
de 12 de enero de 1961 y en la Orden de 6de febrero del
propio año, otorgando la reglamentaria intervención del Jurado
de Empresa.

Art. 127. Antes de proceder a la elaboración del Reglamento
de Régimen Interior, por la dirección de ia. Empresa y el Jurado
deberá anunciarse este propésitoen el tablón de anuncios,a
fin de que el personal pueda proponer a los miembros del
Jurado las iiliciativas que estime convenientes respecto de las
materias propias de dicho Reglamento.

El proyecto de Reglamento ... se remitirá a. la Delegación. Pro
vincial de Trabajo para su aprobación. También se remitirá una
copia al Sindicato Provincial y otra al Sindicato Nacional del
Conibustible.

Una vez aprobado por' la autoridad laboral, tendrá el Regla
mento de Régimen Interior plena vigencia en su integridad
y sus normas serán consideradas como complementarias de la
presente Ordenanza.

Art. 128. Suministro de carbón.~Las Empresas mineras su
ministrarán en los lugares señalados al efecto, dentro de: sus
instalaciones, carbón a. todo· el personal· en activo en el que
concurra la condición de ser cabeza de familia, así como a los
subsidiados, jubilados, pensionistas y accídentádos por incapa
cidad permanente total.

Se entenderá por cabeza dé familia alas efec;tos de este ar
tículo a la persona que en realidad sea sostén de la misma o
que tuviese tal condición al Ser declarado pensionista. El ca~

sado qUe viva en compañia de su esposa será siempre comd~

derado como cabeza de familia, aunque viva junto a otras
personas.

Se consideran incluidos en el término de subsidiados y peno
sionistas a los efectos de este artículo y. por tanto, con dere
choa suministro de carbón, aquellos trabajadores que perciban
las prestaciones de la Seguridad Social en forma de subsidio
o pensión, siempre que mantengan tal situación. .

Tendrán asimismo derecho al suministro de carbón las viu
das que adquieran la condición de pensionistas en razón a los
servicios prestados por sus causantes.

En cuanto a los afectados por el Seguro de Desempleo por
hallarse en paro parcial, manteniendo la relación laboral con
la Empresa. también tendrán derecho a suminist.ro, no teniendo
en cambio tal derecho los que como consecuencia de expediente
de crisis hayan quedado totalmente "desvinculados de la Em
presa.

Art. 129. El suministro de carbón será de 300 kilos en los
meses de noviembre a marzo, ambos inclusive, y de 250 kilos
en los ..·restantes, y la clase, la establecida por la costum[)re.
como, por ejemplo: granza lavada u ovoides en Asturias, y
borrasco en Ciudad Real y Córdoba. En estas dos últimas pro
vincias. en tanto se mantenga el suministro a base de borrasca,
estas cantidades se elevarán a 500 y 300 kilos. respectivamente,
salvo que en la actualidad el suministi'O fuese de mayor can
tidad, que habrá de mantenerse.

Aquellos Ü'abajadores que acrediten carecer de jnstfdacione~

adecuadas para quemar carbón en su domicilio, se les abonará
en compensación el importe del mismo a precio de costo.

La venta o cesión del carbón será sancionada: la primera
vez con la .suspensión del suministro durante tres meses: la
segunda. con seis meses de suspensión, y la tercera, con
pérdida indefinida del derecho al suministro. En este último
caso el interesado podrá hacer uso del derecho de reclamación
ante la Delegación de Trabajo.

Art 130. Suministro de carburo.-Las Empresas están obli
gadas a facilitar a los trabajadores el carburo necesario hasta
un máximo de 250 gramos por jornada, cuando se utilice éste
como medio de alumbrado en el interior de la mina. '

Art. 131. Herramientas.-Las Empresas están obligadas a fa·
cilitar· a los t'rabajadores toda clase de herramientas que éstos
precisen. La duración de las mismas será fijada por acuerdo
entre la dirección de la Empresa y el Jurado o. en su defecto,
por la· Comisión de Enlaces SindiCales. Esta norma no se aplica
cuando los trabajadores conviniesen con las Empresas utilizar
hertamientas propias, mediante la correspondiente compensación
económica.

Entre las herramientas de trabajo so comprende el candil
de carburo, cuando se utilice este sistema de alumbrado.

Art. 132. Enfennedades.-Tcdo trabfl:jador que contraiga en
fermedad no profesional tendrá reservado empleo de su cate
goría en la Empresa, mientras se halle en situación de inca
pacidad laboral transitada, cualquiera que sea el tiempo que
haya de estar en tratamiento médico.

Si el trabajador pasase a situación de invalidez provisional
o fuese declarado pensionista de su mutualidad laboral tendrá
reservado en la Empresa empleo de su categoría, que podrá
ocupar al ser dado de alta y declarado recuperado por el
Tribunal ~édico o Comisión Técnica Calificadora. Para ello
deberá solicitar la reincorporación dentro del plazo de un mes,
a partir de la fecha de alta, quedando la Empresa obligada a
dar la ocupación efectiva en su categoría tan pronto como sea
presentada el alta.

Ar't, 133. Los enfennos aquejados de enfermedades profe
sionales qt!e viniesen disfrutando pensión del Seguro de En
fermedades Profesionales, así como -los que por accidente la~

boral percibiesen pens~ón, tendrán también derecho a reincor
porarse a la Empresa en empleo de su categoría si son decla
rados de nuevo aptos para su trabajohabitu,al, según las
propias normas del artículo anterior, quedando la Empresa
obligada a dar ocupación al trabajador dentro de los ocho días
siguientes a la fecha de la solicitud.

Art 1:l4. Reconocimiento médico.-Las Empresas están obli
gadas a soni.eter a sus trabajadores a los reconocimientos mé
dicos qUA señalen los órganos competentes del Seguro de En
fermedades Profesionales, siendo los gastos oca:'íio:ilados por la
práctica de estos reconocimientos por cuenta de aquélla, pro
curando que se lleven- aefeeto con el menor quebranto para
sus intereses y los de la prOducción.

Los reconocimientos médkos de enfermedades, que se prac
tiquen por los Organismos competentes, a instancia o inten'is
particular del trabajador, serán de cuenta exclu&iva de él, ahc
ra bien, si este primitivo reconocimiento diera lugar a otr:.:.s
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DISPOS¡CIONES TRANSITORIAS

Quedan dcrogadus la Ordenanza para la Industria Hullera
de 18 de lllf,YO de 1964 y las Ordenes de 21 de agosto de 1964 y
de JO de hbril de 1965 que adaptaron dicha Ordenanza a las
Empresas nlineras de Antracitas y Lignitos y a las de FHbrica
CiÓll de Aglomerados de Carbón y a: cuantas disposiciones pos
tcrion1-'> lás int.erpretan o aclaran.

rados y Jos empaque!adores de briquetas este plus será sólo
de un 10 por 100.

Los tralnjadurcs que preste-n su servicio 611 puestos de tra
baio situados en los recintos de fabricación en los que exisra
Hl11bJente nocivo por polvo o emanaciones perjudiciales para
la' saiud, siempre que excedan de los niveles de tolerancia admi
sibles, per<;jbírán mientras continúen dichas circunstancias. un
plu'3 del le por 100, calculado sobre la per.cepción básica míni
ma de la categoría que se ostente. Este suplemento circuns
tancial se podrá percibir además del plus de manipulación de
brea.

L" Se e,stablece un plus de Ordenanza de las cuantías que
se fijan en el anexo 1 y con el carácter sefialado en la norma
transitoria 2.", y que sólo se devengará por día efectivo de tra
bajo y en vacaciones, no computándose a ningún otro efecto.
tales como pafa la garantía mínima del ingreso de los desta
jistas o para el calculo de las· horas extraordinarias.

2,~ Las condiciones económicas d~ la presente Ordenanza
son absorbibles en cómputo anual con los ingresos que por
cualquier concepto ... viniesen obteniendo los trabajadores.

Esto nc obstante, no son. absorbibles el plus de Ordenanza
de la l1on1H, anterior y las diferencias por aumentos periódicos
por años de servicio que se establecen en el artículo 101, en
relación con las cuantías señaladas en el artículo 114 de la
ürrferll1llza de Trabajo en la Industria Hullera, de 18 de mayo
de 19&1.

Los devengos no absorbibles a que se refiere el párrafo an
terior son compensables con los aumentos posteriores a 1 de
enero de 1873 que se establezcan en virtud de nuevo Convenio
Colectivo Sindical o por concesión v-oluntaria de las Empresas.

3." Las categol'Ías de Vigilantes de tercera de Interior y Exte
rior se cOllsídei"flrán con carácter personal a extinguir y ten~

drán las siglliente~ retribuciones:

Plus
ordenanza

día
trabajo

9,015 29
8.840 ~8

5.931 19
5.785 19

Retribución
básica

mínima
mensual

--_._------ -_.__.-_._-,------

CLAUSULA DEROGATORIA

Titulado
No tiadado

TiHllado
No títulado

lnll;'rior:

Exterior,

ArL 135. Las Empresas tendrán derecho a practicar el opor
luna reconocimiento médico del personal que se reintegre al
trabaje después de una ausencia superior a cinco días, siempre
que dicha ausencia no haya sido motivada por vacadones, He·

cidente de trabajo o enfermedad, licencia o permiso regla
mentario.

No obstante, la Empresa tendrá ",iernpre este derecho cuando
durunte la ausencia hubiera ¡.;ufrido el trabajador algún acci
dente fuera del servicio, así como cualquier otra circUl15tanda
semejante o análoga, limitándose oste reconocimiento a las cir
cunstancias que pudieran derivarse del accidente sufrido.

ArL D6 Prendas de trabaio_-Con independencia de! véS
tuario qlie imponen las medidas de seguridad e higiene en -01
trabaío, las Ei11presas mineras facilitarán a su personal, las
prendas de vestir que a continuación se indican, con la dura
ción que se sena la;

al Personal sanitario: Una bata POI- tiempo indefinido.
b) Dependientes de economalo: Una bata por tiempo inde

finiao.
el Guardas íurados; Uniforme completo de invierno, abrig-o

do pano y gona cada dos años; uniforme complelo de veranc,
con gana, cada dos años; botas de vestir, Con un ailo ,je
duración; impermeable y botas de agua por tiempo indefinido:
a Jos Peone.';, guardas se les facilitarán las prendas anteriores
pero sin lo;; distintivos de los Gualdas iurAdos,

d) Ord8nan:ats: Uniforme de pano al.año.
el Botones: Uniforme de paño al allo.
fJ Chófer de turismo; Mono de algodón, uníforme de paño,

gorn.l y gabardina por tiempo indefinido;
gl Chófer de ómnibus y camiones, Mono de algodón, chaque

ta de cuero o gabardina por tiempo indefinido.
hl A 10;; menoJ'es de veintiún años, de acuerdo con las di':.

posicione:; vigentes, un mono azul al año,
iJ SoldadorcJ y sopleteros: Peto de cuero cada' seis meses

y guantes de cuero cada tres.
jl Lamristelicl' Un mono de materitd inatacable por el aci

do sulfúrico al ai'Jo.
k) Repuración de vagones; Un peto de cuero al año.
IJ Aserradores y Cuadrero herradot-: Un pelo de cuero

al m'lo
lIi M<:rquinislHs y fogoneros de ferrQcarrH minero de vía

ancha o e<.;trechu y Engru'Sndor de vagones; Un mono azui
al ai'lO.

m) Muíeres de llmpieza' Una ba!u de duración indefinld;:)..

En Ini;> Empresas donde Ins prendas de trabujo enumei-ad?-s
tuvieran seüalada una duración superior a la. establedda en
('ste ar!í(;u!o, continuará prevaleciendo la normu anterior m~Js

beneficiosa
Las Emf:ireSRs tendrHn adÚ'mi\s Jos correspondientes equipes

de ropa para facilitar a lo.'> trabajadores del interior que eveq
tuahnente hayan de prestar sel-vicio en el exterior" siempn; qu.-;
no 11Ubiel"<ln sido avisados con antelación suficiente y las eil"
cun<;tancl"b climatológicas así lo exij;:m,

posteriores, Jus salarios que debieron ser devengados serán de
cuenta de la Empresa.

Todas las Empresas afectadas por la presenLe Ordenanza
('''it¡jn obligl.:Ja::; a determinar el grupo sanguíneo de cada uno
de sus pl'üductores, él cual deberá fjgu~'H!' en su ficha respec
tiva,

DISPOSICIONES ADICIONALES
ANEXO

Tabla salarial de percepciones bii.sJcas mínimas y plus de orde
nanza paru las distintas categorías y especialidades profesionales

39

Plus
ordenanza

día
trabajo

12.135

Pcrcilpci6n
basica

mlniffia
mensual

INTEI:lJOR

Grapo l. Personal técnico titulado

Categoria La

Ingeniero Supt'rior

Categoria 2. ~

Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe. 11.205 36

,." No se aplicará lo establecido en el articulo 105 de la
preA~l1t.e Ordenanza ti los trabaladores de las Emprt'S"b qu'_'
tengan a todo su persoflal con salarios de calificación en vil'
tud de sistema de racionalJzuci6n del Lrabajo, ímplantado ;"tl

estricto cumplimiento del articulo 119 de la: Ordclianza anle·
rior de 18 de muyo de 1964.

L."- La promulgación de la Ordei1anza no es de suyo cau'-:;¡
de revisión de las tarifas de destaío ni de cualesquiera otros
incentivos existentes, siempre que a rendímknto normal el
trabajador obtenga la percepción basica mínima mi\ssu :¿;j
por 100.

;}.' Los trabajadores empleados en la fabricación de aglome
rados de carbón, que directamente maniptllen brea, siendo eii:
tos en todo caso los que ostenten las categorias profesionaL15
de molinero, dosificador, mezclador o fabricante y los cargado
res y descargadores de brea, percibirán un plus del 15 por 100
sobre la percepci0n básica mínima que a su categoría prol'esi'l
nal cone5ponda_ El tolvero solament.e en el caso d~ que n18n¡

pule dicho producto_ Para los peones de limpieza de aglome-
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Percepción
básica
minima
m!:nsual

PluS
ordenanza

di.
trabajo

EXtERIOR

... _--~--~-..~-~~._---

10A335

Categoría 3.8

IngeníE'ro Técnico, Facultativo. Perito. Sub
jefe

Categoría 4."

Ingeniero Técnico, Facultativ~. Perito, Auxi-
liar ;" ,.............. 10,285

31

33

Grupo IV. Personal técnico titulado

CatE-goría 1."

Ingeniero Superior y Licencj¡oIdo

Percep::ión
básica
mínima
mensual

9.171

Plus
ordenanza

dia
trabajo

29

9.610 30

9.240 29
9.240 29

8.733 28
8.733 28

Categoría 5.a

Vigilante de primera

Categoría 6,a

Vigilante de segunda

Grupo ll. Personal tecqieo no titulado

Categoría 1."

Vigilante de primera

Categoría 2."

Vigilante de segunda
Monitor de primera .

Categoría 3:'

Monitor de segunda .
Oficial Técnico de organización de servicios

Categoría 4."

Auxiliar ~Técnico de organización de ser
vicios ...

9.755

9.395

8_333

31

30

27

Categoria 2 .3

Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe.

Categoría 3."

Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Sub
Jefe

Categoría 4."

Ingeniero Iécnico, Facu!tuiívo, PprHo, Auxi-
liar

Ayudante Técnico Sanitario
Maestro de primera enSeñan7.8
Graduado Social

Categoría S.'

VigiJanlf; de primera
Maestro lndvstrial

Categmía 6.'

Vigilante de segunda

Grupo V. Personal técnico no titulado

8,,'331

7.821

7.5Ql
6.901
6.901
6.901

6.591
6.391

6.351

26

25

24
22
22
22

21
21

20

Percepción
básk;a

mínima
día trabajo

20

21

20

19

15

Plus
onlenHnza

dÚl
trabajo

260

254

232

249

180

7.205 23

6,95.'1 22

6.455 21
6.955 22

6,285 20
6.285 20
6.28.'5 20

5.785 19

5.785 19

Categoría 3."

Vigilante de primera
Encargado de Servicio

Categoría 2."

Maestro de Ta!ler ...

MCCfl!1iCH, E!pctricidnd, Construcción etc.'

Al Profesionales de oficios varios;

Categoría 4."

Vigilante de ~:egunda

Monitor de primera
Oficial Túcnico de organización de·sl'~rvícios.

Grupo VI. Persona! obrero

Percepci0n
búsic2

minimtl
día trahBio

Categoría 5."

Monitor de s0gunda
Auxiliar Técnico de organizaciól1 de ser

vicios

Categoría 1."

Jefe de Servicio

Categoría especial:

Jefe de equipo

Ca.tegocia 1. 3

Oficia! de primera

Cntegor;n 2."

Ofidal de segunda

Calc-gol'ía :1.<1

Ayudante

Categoria 4

Aprendiz

Plus
ordenanza

día
trabajo

383 31
353 31
374 :lO
368 29
374 :lO
365 29
365 29
367 29
353 29
358 29
358 29
349 28
3B4 29

357 29
339 27
357 29
344 28
344 28
348 28
348 28

:H6 28
:)40 27

3'13 27
339 27
3"J5 '17
339 27
:143 27

316 25

------~-=--=~

Oficial de oficio de segunda ..
Tubero de segunda ..
Oficial Electromecánico de segunda .
Maquinista de balanza o plano inclinado ...
Embarcador señalista .....
Ayudante de barrenista ..
Ayudante de artillero

Categoría s.a

Aprendiz .

Categoría 2.3

Categoria 3.a

Ayudante mmero
Ayudante de oficio electromecHr¡,íco

Categoriá 4.a

Bombero .
Embarcador ..
Frenero o Enganchador .....
Frenista de balanza o plano inclinado
Compresorista . .

Grupo UL Personal obrero

Categoría 1.3

Minero de primera
Posteador .
Barrenista . ..
Artillero " ..
Maquinista de arranque .
Picador . ..
Entibador ; .
Oficial Electromecánico de primera .
Caminero .. .
Maquinista de tracción· ..
Caballista . ..
Tubero de primera .......
Oficial de oficio de primera ..
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Percepción
básica

mínima
día trabajo

21 febrero 1973

Plus
ordenanza

día
trabajo

Percopcíón
básica

mínima
día trabajo

3389

Plus
ordenanza

dí.
trabajo

Categoría L ~

BJ Profesionales de ofiGÍos propios de
minas:

Lampistero de primera
Lavador de primera
Caminero .
Cuadrera Herrador .. .- " .
Maquinista de ferrocarril .

Categoría 2,"

Lampistero de segunda .
Lavador de segunda ...... .."''> .

Aserrador de sierra circular o disco ..
Cablisla " " .
Cabeceador de madera » ..

Comportero señalista .
Fogonero de caldera fija .
Maquinista de plano o balanza con motor '"
Maquinista de tracción p'e grúa o pala car-

gadora
Fogonero de ferrocarril
Conductor de tren

234 20
249 2Q

249 20
245 2Q

254 20

245 20
236 lO
249 20
249 20
249 20
236 19
245 20
236 19

236 19
250 20
250 20

Dl Porsonal de hornos de cok

Peones especilollistas de primera,

BenzoJe.ro " .. " .
Gasi'sta .. . .
Maquinista de deshornadora .
Maquinista de cargadora 1'e hornos ...........•
Maquinista de caldera f.iía .. , ....• , ..
Maquinista de criba cargadora , .
Maquinista de extractora de -gases ,; ..
Maquinista de molino y clasificación de cok.
!'vbquinista de guía-coque
Sulfatador

Peones especialistas de segunda,

Ayudante de deshomadora
Ayudante de cargadora de hornos ..
Ayudante de cribadora cargadora
Ayudante de guia-coque-
Ayudante de manutención de carbón
Ayud¡-ll1te de molino y clasificación de co-

qtLO

235
235
235
23.5
235
235
235
235
235
235

234
234
234
234
234

234

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

19
19
19
19
19

19

Categoria :3."

Peones especialistas,

Arriero
Basculador de accionamiento m~canico

Bombero ."",, .
Boyero
Caballista
Carretero
Comporten)
CuadrE'ro no Herrador ....
Encendedoc
Engras!-ldor
Frenista de plano o balanza automática
Guardacamhios
Guardafr"no,> de fcrrccl-u'ril de cualquier

ancho ele via
Compresorista
Medidor do madera
Motorio:ta de cinta mecállIca
Mozo de almacén y economato
Peón caminero ..
Pllsador de b(¡scu]a
Sul.aljsía do fcn'ocarril
Dolindrero
Guunlu Peón

234 19
234 19
234 19
234 19
234 19
234 19
234 19
234 19
234 19
2.'34 lO
234 19
234 19

234 19
234 19

2:>' 19
234 19
234 19
2:>1 19
234 19
234 19
234 19
234 19

Peones especiaibt.as de tercera:

Brochador
Peón
j\,¡languer'o
Barrilete

Grupo VII. Peones

Categoria 1.a

Peón

Categoría 2."

Muíeres de limpieza

Categoría ;~."

Pinche de 16 y 17 años

Categoría 4."

Pinche de 1.4 y 15 aÍ'los

.2ao
230
230
230

230

230

210

200

Percepci6n
búsica

mínima
mensual

18
18
18
18

18

lB

17

16

--==--==-=

Plus
ordenanza. .

día
trabajo

Cl Personal de aglomerados·

Profesionales de oficjos varios'

Grupu FlIi. Personal de administración
y de economato

Categoría 1.

Jefe de primera
Ana]i:;ta de proceso de datos

Categoría 2. a

Cutcgoríu 1."

Oficial de priílwra
Controlador de h')rno u Hornero (cuando

el tonelaje cocido o secado sea superior
a 1::;0 toneJadasJ en íornada normal

Dosificador
Mezclador o fabricante
Expendedor
Maquiriist.a prensador

254

254
254
254
254
254

20

20
20
20
20
20

Jefe de segunda
Programador de
Jefe de despacho

categoría

informática .....
de economato de primera

7.990
7.990

7.320
7.32.0

7.320

26
26

23
23

23

..............

Categoría 2."

Oficial de segunda
Controlador de horno ti Hornero (cuando

el cocido o secado sea inferior ti lS0 tone
ladas) en jornada normal

Peones especialistas,

Categoría única:

Empaquclmior de brinquct<'ts
Encnrgado d(~ molor
MolinFt·o de brea
Mozo de despacho , .
Tolvero
Tomador de muestras

249

249

234
23·t
23·t
234
231
234

20

20

19
19
19,.
19
19

Categoría :3,"

Oficial de primera
faquimecall.ógrafo
TraductDr
Jefo dc despacho de economato qe segun

da categoría
Op("rndor de infnrmul ica

Clitegoría 4. a

Oficifl! de segunda
Pcrfúrista de informática

Categoria 5."

Auxiliar Acllninbtrutivo

6.990
6.990
6.990

6.990
6.990

6.650
6.650

6.150

22
22
22

22
22

21
21

20



Perc-epción
báSica
mínima
mensual

7.141 23

6.646 21

6.:376 2i}

5.876 19
5.718 18
5.876 19

5.718 18
5.718 lB

5.628 18
5.628 lB
5.560 18

5.'180 lB
50460 17

3390

Grupo IX Personal de servicios auxiliares

Al Personal de custodia y vigilancia:

Categoría La

Jefe de Guarda Jurado

Categoría 2. ~

Subjefe de Guarda Jurado

Categoría '3.a

Cuarda Jurado

Bl Personal de despacho de economato:

Categoría La

Dependiente .

Categoría 2. a

Aspirante

el Personal de servicios varíos:

Categoría 1."

Maquinista de extracCÍón
Conductores de ómnibus y camiones de mas

de 5 toneladas, con carnet de primera es
pecial

Categoría 2."

Conductores de turismo y de camiones de
hasta 5 toneladas

Categoría 3:'

Pesador de báscula
Almacenero .
Etiqueter,o ..

Categoría 4.~

Conserje >., ••••.•

Apuntador de madera

Categoría 5.a

Ordenanza . ., .
Enfermero >

Telefonista .

Categoría 6.a

Portero ....
Guardabarrera

Categoría 7.a

Botones y Recaderos

NOMENCLATOR

A

6.200

5.B65

5.765.

6.372

5.470

4.900

Plus
ordenanza

día
trabajo

19

19

20

lB

15
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estas labores con ensei'ianzas I.cÓI'ICO-P¡ 'lcl iCclS '1 Uf' rt'cibe en
el exterior, conforme a lo establecido en la legisiadón vi
gente.

Apuntador de ma.dera.-Compruc:ba la pXRctj[·ud de los datos
que le- facilit.an los Medidores de nn:dera y anula cuidadOSA
mente cada una de las mediciones. Podrá realizar simuHá
neamente funcionf's de Medidor'.

Artillero.-Tiene por cometido cargar y dar fuego de mancrn
continua a Jos barrenos. Debe tener amplios conocimientos
sobre el manejo de explosivos y reconocimiento de gas," así
como ,de lOs peligros inherentes a esta clase de trabajo. Debe
-superar el examen y estar en posesión de la cu¡"tílJa expe
dida por la Sección- de Minas de la correspondiente Delega
ción del Ministel'io de Industria.

/lrriero.-f!ealiza el tnmspúrte de maderas ti otros materiales
a los distint.os servicios de la mina, al lomo de caballerías.
cuyo cuidado se le confia. .

Aserrador de sierra circular o disco.~Prepara la madera de la
mina con sierra de disco o de cinta, Tiene a su cargo sierras
de cinta o se ocupa del afilado y soldadura de las mismas.

Aspirante de economato.-Sé inicia en las labores de despacho.
Debe tener menos de veinte años de edad; pCl.sa a Depen
diente a Jos tres años de servidos.

Auxiliar administrativo.~Dentro de ]a Administración de la
Empresa se dedica a operaciones secundarias. Debe poseer
conocimientos elementales de contabilidad. Ayuda a la con
fecelón y desarrollo de nóminas. Irá ejercitándose en el ma
úf'io de las máquinas de escribir y calcular.

Ayuriantp de artillero.-Auxiliaen tedo su cometido al Arti
- l!ero y debe superar e] l'xamen Y,. estar en posesión de la ca

rrespondiente cartilla ex pedida por ]a Sección de Minas de
la Delegación Provincia) del ?\finistprio de Tnnustrifl.

Ayudante de barrenista.·--Auxilia en todo "u ~ol11etido al Ba
rrenista.

Ayudante de cargadora de horno - j\yuda al Maqujilistn en su
función

AyudulIle de criha cargadora de coque -Ayuda al M~H1Uinista en
su cometido.

Ayudartle de deshornadora--·AyudH <11 M8.quinis18 en su co
metido.

Ayudante de quía-cor¡ue.---J\yuda al Maquinis1a en su trabajo
!lyudallic d"'- fampistero y la.vador.· -Auxilia on su corncndo i1

Lampi:"lf'J:'OS y Lavadorf'S.
Ayudante de mp.nutención de c(~rb61l--AYU.lj¡;1 H lo,; Ppones es

pecialisl:as de manutención en su trabaio.
Avudanle minerO.-·Auxilia a cualquiera de los Minel'os de] in-

- teriar, Se le puede destinar indistintamente a Iodos y cada
une dp los trAbajos de ayuda a los diversos o!Jcios. Pondni
tilmbien su práctica, aptitud y conCcimientos para su ult"rior
formación ptofesionl1l. Sf' incluyen tamhi('>o "n C!sta cate
g"Oria los que, sin realizar l<~bores esp'c'i~itl(;as de- C¡'.ballis
t}lS, transportan escombros con ayuda de una caballería y
los ,wt.iguos Vagonetas que realizan lahorE's de cflrga y des
carga de f~scombros y carbón en gUíi.1S, tEIJlSVC'I""ales, trans
portcs y b8sculado de V8g011{'S

Ayudante de molino y clasificaci6r¡ de coque·-A.vuda al Maqui
nista en su trabajo,

4)'udante profesional de ofido- Debe ser mayor de dieciocho
años de edad y ayudar en su U<lbaio a los profesionaJ;:s de
oficio.

Ayurianie Técnico Sanitario -··Deb,~ hallarsE' en pos,sión de! co
rrespondiente titulo' oficiaL prestar sf'rvicio di8rio, normal y
regular en la Empresa en trabajos de su profesión.

B

Aiustador.--Ver Oficial y Ayudante de profesionalPs de oflcio.
Alb'.lñil.--Ver Oficid..1 y Ayudante de p:r0fp~.¡·~n')ksde ofida.
Almflcenero.~Despacha_ los pedidos en losaj rr:-':1'~{-m,s. Recibe

las mercancías, las distribuye y toma nota dB las necC'sidade'O
y movimiento de cadaiornada, mediante el parte diario dte
entradas y M.lidas.

Analista de informática.~Los-queS(l hallen eh posesión de los
conocimientos teórico-prácticos necesarios para disenar la
estructura que debe tener unadeterminadaaplicacióndentm
del ordenador, a la vez que preparar los organigramas de
las rutinas que comprenda dicha aplicación, de forma tal,
que puedan ser directamente interpretadas. por un. Programa
dor de aplicaciones. Deberá dominar los lenguajes del or
denador.

Aprendiz minerO.-Debe tener dieciséis afioscumpIidos y no lle
gar a los dieciocho. Realiza prácticas' mineras en el jnte~

rior y se adiestra en los distintos oficios rrürierQs. Alterna
/

Barrenista.-..-ReaJiza todos y e:adá"'ttllO de los trabajos de avan
ce y entibHción de guias, tnlHs\'eJ'snies y niVt']N' los de pto
fund¡7uciónde pozos, bien H mano o con martil!(J perforador,
y eiecuta Jos trabajos de paso de fallas y esteri!id~des en
C!xplotaciOlies. Maneja la máquina cargadora. Debe estar en
condicíones de dirigir los trabajos dD lllflne-jo y uso de explo
sivos y pega de barrenos, previo reconocimiento de gas, para
aumentar su eficacia y prevenir accidentes No está obHgado

a dar fueg-o, salvo que las circunstancias lo requieran o
venga establecido por ]a costumbre, siempre que hubiera &ido
previamente adiestrado y haya superado el correspondiente
examen en la Sección de Minas de la Delegación de Tndustria.

Barrilete.-Tiene a su cargo la maniobra y conservación de tu
bos, mantentes, válvulas, pulverizadores y barriletes,

Ba.'lculador de accionamiento mecánico.~Se encarga del bascu
lado mec.::inico de vagones y del cuidado, limpieza y engrasado
de Jos mismos y de los mecanismos del basculador.
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Benzolero,-Tiene a su cargo el taller de benzol, realizando las
labores necesarias para la buena marcha del mismo, de acuer
do con las instrucciones que reciba.

Bolindrero de ferrocarrít.-Se encarga del funcionamiento, en
grase y limpieza de los cabrestantes de eje vertical que sirven
para la maniobra de vagones en los ramales y apanad~ros

de ferrocarril minero y realiza pequeñas repal"acionos en los
mismos.

Bombero.-Mayor de dieciocho años. Tiene a su cargo el cuidado
de las bombas, bien sean éstas una o varias.

Bombero de minas.-Es el encargado y responsable del buen fun
cionamiento de las bombas de desagüe generaL

Botones.-Mayorcs de catorce años y menores de dieciocho. Se
encarga de transmitir cuantos mensajes, recados o misiones
se le confien tanto en el interior como en el exterior de las
oficinas de la Empresa, También podrá encomendársele traba
jos administnottivos sencillos,

Boyero :Y Caballista de exterior.-Se ocupa del transporte del
carbón, escombros y madera, etc. Tiene también la ob1iga~

ción de dar un trato adecuado al ganado a su cargo.
Brochador.-Se ocupa de la eliminación de la salida de gases

por las puertas empleando los medios adecuados.

e
Caballista de interior.-Es el encargado del transPDrte del car~

bón, escombros y otros materiales. Carga el carbón en pozos,
pocillos o coladeros. Forma los tn:nes· y los conduce hasta
los ensanches o al exterior. Tiene la obligación de dar un
trato adecuado al ganado que se le confía.

Cabeceador de madera.-El que pone en marcha, para y se
ocupa del entretenimiento de la máquina con la que efec
túa el cabeceado y apuntendo de apeas para el sqstenimiento
en explotaciones minertts. Se incluye también el que ·realiza
el cabeceo y punteo en el exterior utilizando hacha.

Cablista.-El que posee los conocimientos necesarios para el
trenzado y empalme de toda clase de cables.

Ca/dedero,-Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio
Ccwlindro.-Healiza y dirige las obras de colocación de vías ge

nerales en instalación de cambios, con arreglo a planos que
debe saber interpretar, de forma que las vías reúnan las
máximas condiciones de seguridad para que el tráfico de
vagones y locomotoras se realice con normalidad y efiCacia.
Se clasificará de interior o exterior según en qué lugar
realice sus funciones.

Cantero.-Vcr Ofidal y AY\ldante de profesionales de oficio.
Carpintero.-Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio,
Carretero.-Se dedica al transporte de materiales de toda clase

con carro. Debe tener el mayor cuidado con el ganado a su
cargo.

Comportero.-Realiza trabajos de embarque y desembarque en
las jaulas de los pazos. Debe conocer las señales convenidas
en las maniobras de las minas.

Comportero seiíaiista.-·Se dedica a embarcar y desembarcar
personal y materiales de las jaulas de los pozos. Se encarga
del cuadro de señales, así como de la transmisión y recepción
de éstas. Es responsable de las maniobras a él encomen
dadas.

Compresorista.-Se encarga de la puesta en marcha, engrase,
limpieza y vigilancia de la máquina a su cargo, Efectúa el
recambio de válvulas y empaquetaduras, tensión de correas,
etcétera. Ayuda al personal especializado en los trabajos de
reparación generaL Se clasifican de interior o exterior, según
el lugar donde prestan sus servicios.

Conductor de ómnibus :Y camiones.-Se hallará en posesión del
correspondiente carnet de conducir de prímera especial y
tendrá los· conocimientos teóricos y prácticos necesarios para
conducir ómnibus y camiones de cualquier índole que se le
encomienden. Cuida de la conservación del vehículo y repara
pequeñas averías en ruta y en garaje.

Conductor-- de turismos-- y--tiamiones--(}e-- menos -rle-cinco- tonela~
das.-Se hallará en posesión del correspondiente carnet de
conducir y tendra los conocimientos teóricos y prácticos ne
cesarios para conducir esta clase de vehículos. Se compren
den los de camiones de hasta cinco toneladas.· Cuida de la
conservación del vehículo y repara pequeñas averías.

Conductor de tren.-Tiene a su cargo la vigilancia de los trenes,
ejerciendo la máxima autoridad en los mismos. así como de
la conducción.

Conserje.-Cuida de la distribución del trabajo y vigilancia de
las distintas dependencias, de su ornato y aseo. Está al
frente de los Ordenanzas y Porteros de todos los servicios.

Controlador de horno u Hornero.-Es el obtero encargado del
secado y mezcla de carbón, así como de la cccción en el
horno de la mezcla para obtener los productos ag-Jomerados.

Cuadrero herrador.-Se encarga del cuidado del ganado, ata]a.~

jcs y deni0.s efectos propios de la cuadra; herraje y curación
de las heridas y üllfermedades del ganado. A este respecto
seguirá las instrucciones del Veterinario.

Cuaárero no herrador.-Ayuda al Cuadrero herrador y está en
cargaJo del ganado, atalajes y demás efectos propios de la
cuadra, Mientras roaliza su trabajo en el interior de la mina.,
tendrá su equiparación correspondiente.

D

Dependiente de Economato.-Despacha de manera permanente
los artículos del Economato y prepara los mismos para su
entrega al público.

Dosificador, Mezclador y Fabricante.-Es el obrero responsable
de la mezcla en la fabricación de aglomerad?s.

E

Ele-ctricista.-~Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio.
Electromecánico de primera del interior.-Poseyendo los cono

cimientos de electricidad y mecánica· y convenientemente
instruido, se ocupa del control, montaje, entretenimiento y
utilización de los 'útiles eléctricos y mecánicos de la ma
quinaria.

Electromecánico de segunda del interior.-Con conocimientos
más elementales que el Electromecánico de primera, se ocupa
del engrase, puesta en marcha. desplazamiento y vigilancia
del funcionamiento de 10$ distintos aspectos eléctricos y
mecanicús, así como de su entretenimiento y control.

Embarcador.-Se dedica a embarcar y desembarcar el personal
y material de las jaulas de los pozos. Debe tener conoci
miento de las señales convenidas para· estas maníobras.

Embarcador señalista.~Realiza las labores propias del Embar
cador" instalaciones mecanizadas o no. Está encargado del
cuadro de señales y de la transmisión de las mismas. Es
responsable de estas maniobras.

Empaquetador de briquetas.-Es el obrero encargado de la es
tiba de la briqueta en vagones o plazas, cuidando que ésta
sea uniforme,

Encargado de motor.-Es el que de manera exclusiva vigila
y maneja cualquier clase de motor que se le confía.

Encargado de servicios.-Dirige los trabajos de un servicio
determinado bajo las órdenes de los Maestros o Jefes. Puede
depender directamente de los Ingenieros, Facultativos o
Peritos cuando se trate de un servicio de mayor importancia
que, a juicio de la Empresa, no requiera un mando de ca
tegoría superior. Es responsable de la ejecución de los tra
bajos y de la disciplina del personal. Facilitará partes de
control correspondientes a su servlcio.

Hncendedor.-Realiza los trabajos relacionados con el encendido
de las locomotoras, así como el sostenimiento del fuego en
las de reserva. limpieza general de tuberías, movimientos,
cajas de engrase, etc.

Encofrador,-Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio.
Enfermero.-Ayuda a los Ayudantes Técnicos Sanitarios en

trabajos puramente materiales.
Enganchador.-Ayuda a los Maquinistas de tracción en su c~

metido y realiza labores de enganche, trenado de trenes y
otros trabajos propios de su profesión, operando también en
las plantas de embarque.

Engrasador.-Se dedica normalmente al engrase de maquinaria,
transmisiones, vagones, etc.

Entibador.-Efectúa el trabajo de entibación de galerías con
madera, cuadros metaJicos u otros sistemas que se emplean
como sostenimiento. Debe saber levantar quiebras de todas
clases, reconquístar minados, entibar pozos, planos, colocar
cruceros o envaraladas y cuantos trabajos se refieren a la
conscrvacíón de las labores míneras con eficacia y seguridad.
Se asimilan a esta categoría los oficiales Albañiles que
ejecutan trabajos de mampostería de toda clase de obras de
fortificación de galerías, pozos y balanzas.

Escogedora de carbón.-Se dedica a escoger el carbón en sus
lavaderos.

Etiquetero.-Aux1Iia en las oficinas de expediciones, cumpli
menta y pega las etiquetas en los vagones. clasifica el ma
terial ferroviario y recepción, clasificando el material y re
gistro en la entrada y. salida de vagones,

Expendedor.-Es aquel trabajador que tiene la misión de des
pachar al diente el aglomerado y organizar las operaciones
elementales que la expendeduría exige, tales como el pesaje,
cobro, ánotuciones, facturas al contado, etc. Teniendo la vi
gilalicia de los Mozos repartidores a sus órdenes.
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F responsable de la explotación; en el ex (criar tendn't a su
cargo los servicios de un grupo minero, a las inmedia tas
órdenes del Ingeniero correspondiente. A lils órdenes. de
la Dirección Técnica tiene a su cargo todos los servicios
topográficos de la misma, tanto del interior comO del ex
terior (proyectos, replanteos, etc.J, También podrá estar al
frente de servicios de oficinas técnicas de la Empresa con
uno o varios Ingenieros Tecnicos Subjefes a sus órdenes.

ingeniero Técriico S.ubiefe.-A las órdenes directas del Inge
niero o Ingeniero Técnico Jefe, tiene a su cargo un ser
vicio de mina, sección () grupo, Manda sobre los Ingenie
ros Técni(:os Auxiliares o directamente. sobre ei personal.
En el exterior, a las órdenes directas del Ingeniero o del
Ingeniero Técnico Jefe, ejecuta todos los trabajos de topo
grafía de un· grupo o secrión.. Proyecta otros trabajos. lleva
los planos de labores e interviene en todos los trabajos
de precisión, como rompimientos, liberaciones, deslindes,
perjuicios producidos por minados, replanteo de concesio~

nes, etc. Puede desempeñar su trabajo en otros servicios
u oficinas técnicas de la Empresa.

de oficio.
de oficio,

profe;ionales
profesionales

Frenero.-Ver Enganchador.
Frenista de balanza o plano inclínado-Se le ·confíael manejo

y conservación del frenado eh -las balanzas o planos a,uto
JnOtores.

Frenista de plano o balal'lzasautomotoras.~Está encargado de
la conservación y maniobra de los aparatos,frenos sin motor
en los planos inclinados y balanzas~Realizalas· reparaciones
de poca importancia. Se le clasificará de interior o exterior,
según el lugar.

Fogonero de caldera fija .......Tiiime asu cargo eIcu.idado y ali
mentaciÓnde una o varias calderas:fijas. Debe tener cono
cimientos perfectos de los aparatos de. control y seguridad.

Fogonero de ferrocarril.~Estáa· su cargo el cuidado yali~en

tación de las calderas de las locomotoras. Tendrá conoci
miento perfecto de los aparatos de contról; seguridad y se
ñalización.

Fontanero.-Ver Oficial y Ayudante de
Fundidor.-Ver Oficial y Ayudante de

G J

Gasista.-Es el encargado de la dístrib\idóndel gas y aire
a los hornos y tiene encomendado la limpieza y cuidado
de machos y válvulas. Debe tener conoCimientos perfec
tos de 1m: aparatos de "Control. y seguridad.

Graduado social.-.:....Técnico en posesión del- tituló ofic:ial co
rrespondientfl, que realiza funciones de prganizaC1ón, con"
trol, asesoramiento o martdo en oroena la admisión, da
sificacióri, acoplamiento, instrucciórt, .. distribución,. ·trabajo,
descanso, economato, comedores, indumentaria. previsión
y esparcimiento del personal y de las obras y actividades
encaminada,: a fortalecer· las relaCiones· de hermandad y
cJ'nvivencía de cuantos participan en la Empresa.

GuafrdabarreTl:i.~Tiene a -.x cargo la guardería· de los pasos
a nivel.

Guardacambiú.-Cuida preferentemente del serviciQ,engrase
y limpieza de las agujas.

Guardafreno de ferrocarril o ramal minero de cualquier an·
cho de via.-Acompaña a los trenes y realiZa las labores
de enganche, frenado y distribución del material cargado
o vacío. Maniobra las agujas que fió estén sen-.idas por
Guardacambios.

Guarda Jurado,-ReaJiza las funciones de. orden yvigiIancia
y cumple sus deberes con· sujeción a lasqisPOsiciones se"
ñaladas por las Leyes que regulan .el ejercicio de la mi
sión que le está confiada. E~ indispensable para ostentar
esta categoría que el interesado poseaautotización oficial
para uso de armas. No obstante, a""'"'losactualesGuardas
Jurados a ,quienes no se les haya exigido dicha. condiCión
se les respetará la categoría y derechos· inherentes a- la
misma.

GUarda Peón.-Ejerce las funciones de guardería sin estar
jurado.

H

Herrero.-Ver Oficial y Ayudante de Profesionalos de oficio

Ingeniero superior de Minas.-En posesión de título expedido
por la Escuela Técnica Superior, realiza Jasfuncionesen
comendadas a su profesión en servició diario, normal y
regular.

Ingeniero' técnico de Minas.-Elque,en posesión de título ofi
cial de la rama correspondiente expédldopot' su f:scuela
Técnica, realiza las funciones propias de sup,ofesión en
servicio diario, normal y regula.r,

Ingeniero Técnico ,Auxiliar.-Ayudaal .Ingeniero Técnico Jef9
o Subjefe, pudiendo tener mando de: personal y estarencar
gado de un servicio de una mina o grupo o· sector ,'determina
do. Puede estar a las órdénes directas deLlngeriiero o del
Ingeniero Técnico Jefe o Subjefe. El Ingeniero Técnico Au"
xiliar puede cooperar en el exterior en la ejecución de to
dos los trcbajcs de topografía de un grupa o sección, . pro
yectar otros sencillps. llevar los plano~ de labores e in ter
venir en todos los trabajos de. precisión· {rompimientos. ni
v~lación. deslindes, perjuicios· producidos. por· nHnadoS, et·
ceteral. Puede desempefiar también su laboren otros ser
vicios técnicos de la Empresa.

lngenie.ro Técnico J-sre.-Con mando, én su caso, sobre Jos In.
genieros Técnicos- Subjefes, tiene a su cargo uno e varios
grupos mir..ero~ y está a las órdenes directas del Ingeniero

Jefe ac1ministndivo de primem.-Lleva la responsabilidad, i11S'
" pecdón, revisión y dinxción de Hna o varias secciones

administrath-as. Imprime unidad, distribuye y dirige el tra
bajo y lo ordena debidamente. Aporta su iniciativa para el
buen func1onamientode la Sección o Secciones a su cargo

Jefe admínistrativo de segunda.-Se halla al frente de una
Sección. Departamerito u Oficina de Sector, Agrupación o
Grupo minero. Está encargado de orientar, sugerir y dar
unidad a los trabajos que dis1ribuye a los Oficiales y Au
xí1ial'es a sus órdenes.

Jefe de Despacho de Economato de p/'imera.-Se halla al fren
te de un Economato de más de 2.000 titulares de cartillas.

Jefe de Despacho de Economato de segunda.-Se halla al fren:
te de un Economato de hasta 2,000 titulares de cartillas

Si el Economato no pasa .de 200 titulares de cart.illas
podrá estar a cargo de un Dependiente:

Jefe d.2 Equipv.-Es el procedente de las categorías de Oficia
les que, ejecutando trabajo manual con la máxima perfec
ción, asume el control de ün grupo de Oficinles u otros
trabajadores en número no inferior a tres ni superior
a ocho,

J··3fe de Guardas Juraclos.-Tiene a su cargo los servicios de
vigilancia y custodia de la Empresa.

Jefe de Servicio o Taller.--Con los conocimientos técnicos y
prádicos necesarios, dirige un servicio de suficiente im
portancia a juicio de la Dirección de la Empresa Tiene
mando directo sobre los Maestros y Encargados, y está
a las órdenes de los Ingenieros Técnicos. Es responsable de
Jos trabe/os, disciplina y seguridad del personal.

L

Lampistero de primera..-Debeni ser mayor de edad, poseer<t
los conocimientos necesarios para cumplir todas y cada
una de la; siguientes misiones: comprobar las condiciones
de seguridad que han de reunir las lamparas, realizar la
conservacióll. control y listado de entrega y ¡'ecepción de
las mismas {entrada y salida del personaD, y efectuar re
paraCiones en toda clase de ellas, bien sean eléctricas o de
gasolina. En la,:;; lampisterías que no dependan de taller
o servido ckferminado. cuando el número de lámparas ex
'ct~da de 350, se nombran'!. un Encargado, que descmpGl1urá
además sn labor como Larnpistero.

Laonpistero de segunda.--:-Sin llevar la responsabilidad de lam
pistería, ayuda al Lampistero de primera, Realiza la re
cogida le lámparas, entrega de fichas, limpieza, consen'a
ción y cargue de aquéllas. Realiza reparaciones de menor
importancia. Los que manejan litmparas de gasolina ha
brán de ser mayores de edad.

LavQ(tcr de pritnera.-Oébe estar capacitado para lavar y c1a
sUlcar las diversas clases de carbón y conocer perfectamen
te el funcionamiento de las baterías y el manejo de los
cuadros de control de los lavaderos a su cargo. Auxilia a
los obreros mecánicos, electricistas y de construcción en
las repnraciones y entretenimiento de las mismas.

Lavador de segunda.-Oébe reunir las condiciones que se exi
gen para el lavado de una clase de carbón, asimilándose a
esta categoría los Lavadores de aprovechamientos resi
duales.

Licenc~ad(J_-Se hallará en posesión de titulo universitario
obtenido e'l cuafquier facultad con el grado que lo habili
ta para ejercer una profeción propia de la misma, como
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Abogado, Médico, Economista, Farmacéutico, etc., en ser
vicio diario, normal y regular.

M

,\1acstro de ensáwnza.-En posesión del oportuno titulo afici:)}
C-;(~ dedica a:la ensenanza.

Maestro industrial.-En posesión del correspondiente título des*
empeii.C1 las funciones de su profesión on servicio diario, nor
m,,1! y regular.

Alnestro de servicio o de taller.-Tíene mando directo sobre los
Encargados de servicio o sobre el personal de oficios y obre·
ro. Está subordinado al Jefe de servicio, si lo hubiere, a k,s
Ingenieros superiores y técnicos, cuando se trate de un servi~

cío de mediana importancia, que a juicio de la- dirección de
la Empresa no requiera un Jefe de servicio. Organiza los
trabajos, facilita los datos de coste de mano de obra, avan
ces de presupuestos y especificación de materiales, di~posi

tivos y útiles que se necesitan para la ejecución de los tra
bAjos, Vigila las instalaciones y confecciona los oportunas
partes.

klanguero.-Tione a su cargo el apagado del coque.
Maq1linista de arranque.-Con conocimientos del manejo de la

máquina que se le conna se dedica a rozar, socavar los ban
cos de carbón y realiza operaciones auxiliares derivadas d,:d
manejo de la máquina. Efectúa la entibación necesaria en las
reparaciones de menor impo.ctancia de la explotación o talle)'.

Mnquinista de balanza o plano inclinado.~Encargadodel mano
jo y conservación de la maquina que se le confía, realiza en
la misma reparaciones de importancia secundaria.

Maquinista de caldera fiin.-Tiene a su cargo el buen fundonll
miento y conservación de la caldera. Debe tener conocimien·
to perfecto d€ los aparatos de control y seguridad.

Afaquinista de cargadora de horno.~Se encarga del manejo y
conservación de la máquina.

Afaquinisla de criba-cargadora de coque.-Es el encargado del
manejo y conservación de la máquina; tomando nota del nu·
mero de vagones y camiones cargados.

Afaquinista de deshornadora.-Es el enéargado del manejo y <:00

survación de la maquina y realiza la limpieza de los marco,:;,
puertas y pasillos.

,\faqrlinista de extracciól1.-Tiene a su cargo la maqllrna que
acciOl1a las jaulas o ~,skips"" de los pozos de extracción y P(T~

::Iona1. Tendrán esta categoría los Maquinistas de bali;:¡nza o
plano inclinado cuando se trate de pozos generales de ex"trac
dÚn.

Maquinista de extractora de gases.-·Tiene a su cargo el contr(11
de la extracción de gases, entrada de aire y riego de aguas
al 'barrilete, así como la conservación de los apara-tos que
in t8rvienen en dicho -proceso. Debe tener conocimiento per
feclo de los aparatos de control y seguridad.

MaquinistCl de ferrocarril.-Conduce las locomotoras de los fe
rrocarriles y ramales mineros de vía ancha y estrecha. Ten
drá conocimiento de los códigos de señalización. Engrasa y
límpia !ns maquinas y repara las pequeñas averías que en
las mió't)lRs se produzcan.

.Yfoquúlista de guia-c()que_~Tienea su cargo el buen funciona
miento y conservación de la mitquina, realizando la limpieza
de puertas, marcos y pasi!lo~.

AfaC{uinísta de molino y clasificación de coque.-Esta encargado
d12l funcíonamiento y consenación de la instalación do moli
do y clasificación del coque

Maquinista de plano o balanza con motor.-Se encarga del m:1

nejo, conservación, engrase y lill'ipieza de la máquina o tOI'
no con motor en planos y balanzas.

Maquinista prensador.~Es el obrero que tiene a su cargo h
circulación y vigilancia de la máquina de prensa. sus rep:il
racíones y la conservación, que no exigen conocimientos pnk
ticos.

Maquinista ele tracción del interior.-Es el encargado del trans
porte dol carbón, escombros y otros materiales. Carga el
carbón dn pozos, pocillos y coladeros. Forma los· trenes y los
conduce hasta los ensanches o al exterior. Tiene la oblig~

dún de dar un trato adecuado a la máquina qUf? se le con
fia. Debe superar el examen y estar en posesión del corre~

pondiente certificado de aptitud expedido por la Sección rlc
Minas d·" la Delegación Provincial del Ministerio de Industria.

Maquinista detracciim, guía, y máquina cargadora.--Está cap!'i
citado para conducir el tractor, grúa o máquina .cargadora.
Se encarga de limpiar y engrasar las mismas. Conoce las S8~

úales del trafico y maniobras y el funcionamient.o de las
maquiniJ.s. Efectúa las reparaciones más elementales que ~o

produzC(1n en ruta o en trabajo y qué no requieran fa asis
tencia del personal especializado de talleres,

Medidor de madera.-Sa encarga de la simple medición y re·
cuen to de las maderas, sin que tenga la responsabilidad de
la Tl'cepción, lo cual corresponde a su superior inmediato.

Minero de primera.~Reúnelas condiciones conjuntas que se pre
cisan para ser Picádor, Bar.renista y Entibador, respectiva
mente.

)'vloldeador (ver Oncia! y Ayudante de profesionales de oficio).
Monitor de primera.-Con los conocimientos exigidos a los mo·

nitore,s en más de una de las especialidades u oficios del
interior o exterior de las minas, se dedica a la formación
profesional en cualquiera de los oficioso especialidades que
conoce. Sera capaz de dar enseñanza teórjca a los alumnos
y podrá dirigir y controlar a los monitores de segunda.

Monitor de segunda.-Se dedica a la enseüanza práctica de una
dc las especialídades de los oficios del personal obrero del
interior o del exterior. Destinará- a los alumnos, controlando
su asistencia, or.den, disciplina y trabajo, Será responsabr6
de que se respeten los modos operatorios, la aplicación de
los programas de formación,. las técnicas de enseñanza y del
ritmo de trabajo y seguridad. de los alumnos, Será capaz de
hacer los análisis de trabajos de su especialidad.

Molinero de brea.-Es el obrero encargado de echar la brea al
molino y de la limpieza del mismo.

Motorista de Cinta mecánica.-Se encarga del funcionamiento.
engrase_ y limpiezn de las cintas transportadoras. Regula la
carga de las mismas y realiza pequeñas reparaciones. ,.

Mozo de almacén y economato.~Esta al se-,-vicio del almacén o
del Economato de una manera permanente. Recoge, transpor
ta, clasifica y distribuye los má teriales y al-tículos del mis
mo, según indicaciones de sus superiores.

Alozo de despacho.-Es el obrero que auxilia al expendedor en
la venta de aglomerados y ordena el reparto a domicílio; sin
que se 1" exijan las demás obligaciones especificas estabIccí~

das por aquél.
Mujer de limpieza.--5e dedica a la limpieza de oficinas, casas

de a3CO, salas de máquinas y demás dependencias; al trans~

porte de agua de beber, cuidado de la ropa del personal y
demás actividades permitidas por la legislación especial sc
bre trabajos de n1ujere.'iY menores.

o
Oficial admini~trativode primera.-Dcsempeña trabajos propios

de servicios en sus diversas variantes y en general tod'JS
aquellos que se le encomiendan en sus respectivas secci-ones.
En su cometido se le exige perfección y responsabilidad.

~ Oficial (ldm,inistrath'o de segunda.-·Con iniciativa y responsabi
lidad restringida erectúa funciones análogas a los Oficiales
de primera.

Oficial de primera de profesionales de oficio.-Aplica sus cono
cimientos con la muxima perfección y rendimiento normetl
dentro de cada especialidad, no sólo en los trabajos genera
les· propios del oficio respectivo, si110 también en aquellos
otros que denü'o dél mismo requieran mayor conocimiento
y competencia.

Oficial de segunda de profesionales de oficio--No se le exige la
especialización de lo!'; Oficia leE de primera. Ejecuta trabajos
genemle3 de su oficio con la debida perfección y normal
rondimiento.

Operado/' de lnfonndtícC1.-Ha de hallarse en posesión de los
conodmientos necesarios para efectuar en el ordenador elec
trónico loda clase d"3 t.rubajos, siguiendo al efecto las ins
trucciones que reciba del Programador de sistemas. 'Ha de
interpretar los lenguajes que salen por consola.

Ordenanza.-HRcC recados, copia de documentos en prensa, re·
coge y distribuye la con'espondencia y realiza otros trabajos
elementales.

p

Pe6n.--Es el trabajador mayor de dieciocho <lños que ejecuta
labores para las que se requiere principalmente esfuerzo
muscular y que no exigen prcparacíón previa para realizar
correctamente su labor

Peón cornineíO_~Auxilia a los camineros en la colocación y re·
novación de vias y cambíos y aIras trabajos similares, aéii
como los que consisten en la colocación de instalaciones de
cambios o vias secundariaB por las que no van a circular
las locomotoras

Peón especialista.--Realiza labOl'es que requieren, ademas de un
esfuerzo muscular, cierta práctica y aptitud, sin llegar a
consUt.uÍl' llll oficio.

Perito.~En pO.':jcsiún del correspondiente título oficial expedido
por su Escuela Técnica, realiza funciones propias de su pro·
fesión en servicio diario, normal y regular.
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Perforista de Informática -Es el que realiza con máquinas per~

foradoras o verificadoras de cintas o fichas losdistintcs tra
bajos que se le encomiendan, adaptados a las diversas ins
trucciones que se faciliten.

Pesador de bdscula.-:-Se encarga. de. pesar los· vagones. o Ct\IDÍO

nes cargados para expedición o recepción, así como de las
facturaciones.

Picador.-Realiza todas y cada una de las labores de arranque,
para lo que utiliza -madera o piezaS metáIi?as. Realiza la en
tibación de los pozos y chimeneas, pasteo de quiebras, con~

servación de las explotaciones, ,paso,de fallas ,'Y~5tetHidades
(siempre que estas últímasIaborespuedan hacerse con mar
tilló' picador), tira de' madera, primer paleo y demás traba
jos propios de su ofido. Debe" tener los necesarios conoci
mientos respecto al manejo Y,u'so' deklsexpldsivos y pega
de barrenos, previo reconocimiento de' gas;-No, está obligado
a dar fuego salvo que las circunstancias lo requieran o Ven
ga. establecido por la Costumbre, Siem:pre, que hubiese sido
previamente adiestrado y haya superado' el preceptiVo exa
roen por la Sección de Minas de la correspondiente Delega
ción del Ministetio de Industria.

Pinche.-Mayorde éatorce, añoS y menor de dieciocho, que de
acuerdo con, su edad y resistenciafíslca re:aliza labores au
xiliares de las que ejecutan losEspecialist~s'yPeones.

Pintor.~Ver Oficial y 'Ayudante de Profesionales de' Oficio.
"'po-rtero.-De acuerdo con las instrucciones'recibidas de sus su.

periores,cuida .hel acceso a los servicios-olocaJes y realiza
funciones de custodia y vigilancia de los mismos.

Posteador.-Procede de Picadores. Se dedica de Una manera per
manente a los distintos trabajos de conservación de los,ta~

lleres de explotación, así como fll,' la reparaciÓnmorl1entánea
de mangueras, co}bcac1Óndettiberías; tabléros~etcétera.

Puede sustituir al Vigilante Em' SUs ausél1ciasy' debe" mante
Derén todo caso la disciplina en el taller. No está obligado
a dar fuego salvo qUe las circunstancias lo, réquierano ven
ga establecido por la costumbre, siempre que hubiese sido
previamenteadiéstrado y haya superadoelp~eceptivoeXá

men en la Sección de Minas de la correspondie,nJeDelegación
del Ministerio de Industria;

Profesor de En.se'fíanza General Básica,..,.,...Enposesión del opor
tuno título oficial' se dediCa" a laenseñal1za.

Programador de Informática.,_Sehalla enpos€lsión,de los co
nocimientos teórico-práeticos" necesarios para realizar toda
cIase de programas de tral:>ajoque' pueda, desarrollar un, or
denador electrónico. Ha de conocer y utilizar los lenguajes
usuales en ordenadores,

s
Seña lista de ferrocarriL~En los (:ruces y apartaderos de ferro

carriles mineros tiene a: su cargo las, agujas, recepción y
transmisi6n de señales, avisos telefónicos y dé otra índole.

Soldador.-Ver Oficial y Ayudante de, Profesionales, dé Ofielo.
Subjefe" de Guardas Jurados.-Designado librement~ por la Em

presa, con categoría de Guarda', Jurado y á las órdenes del
Jefe de los Guardas Jurados,.

Sulfatador.-Tiene a su cargó el taller de sulfato, realizando
las labores necesarias para la buena marcha del n1isll1o,. de
acuerdo con las instrucciones que reciba.

T

Taquimecanógrafo.-Efectúa funciones de taquigrafia y mecano
grafía en castellano, de toda clase de actos, Jullütsy reunio
nes, documentos y contratos, operacionesconroáquinas calcu
ladoras. Poseerá conocimientOs' yprátticas dé los trabajos de
oficina; contabilidad, confección de, facturas y su registro,
ficheros, redacción de corresponceilcía, etc.

Telefonista,-Tieae como "Única ,y exclusiva misión estar al car
go de una centraliJIa, telefónica" Esta función puede ser rea
lizada por trahaiadoresde ambos sexos.

•

Tecnico de organización de servicios de interior)' exterior-Ofi
cial.-Afecto a servicios tales como topografía, laboratorio,
oficinas, servicios tecn:cos, etc., tiene a. su cargo trabajos de
medición, cubicación, cronometraje de tiempos y análisis de
trabajo, deshullamlento, avance de labores. preparación y
controles de trabajO con cronometrajes de tiempo de mues"
tras, etc., así como otros trabajos sencillos con aparato. Lle
va a cabo además en -el gabinete o laboratorio, ensayos. ana·
lísis elementales, dibu\os de planos, croquis o esquemas, con
los conoeimientosnecesarios de proyección y acotacionos. De
las funcíones énumeradas sólo realizará aquellas que se le
encomienden en el Servicio a que esté adscrito.

Tolvero.-Esel que realíza la carga de la mezcla en la prensa
a través de'la tolva'o mediante otro sistema o mecanismo.

Tomador de muestri'ls...:;...Es el obrero que toma las muestras y
también muele y cuartea.

TornerO.-Ver OfícHll y Ayudante de Profesionales de Oficio.
Traductor.-Con ladebidu eficacia traduce y redacta corrps

pondencia en idioma extranjero. Debe poseer conocimientos
ypráctíca de la tecnica de oficina, ficheros. etcétera.

Tuberos de primera.-Son los obreros adscritos al servicio de
aire comprimido, así como instalaciones de agua, con cono
cimiento del materlalque Se emp](~3. en 'los mismos. Posee
rán también los debidos conocimientos para las instalaciones
de aire, trazado y labor de fragua, en preparación de tu
berias,

Tuberos de segunda.-$on los obreros solamente ap!,Qs para rea
lizar las instalaciones corrient~s de aire.

v
Vigilante titulaclO.-En posesión del titulo oficial expedido por

la Escuela Profesional correspondiente, Hena mando directo
sobre el, personal obrero, distribuye y mide los trabajos, vi
gila la conecta ejecuciÓn de los mismos, conforme a las ór
denes recibidas de sus superiores, en las debidas condicio
nes de saguridad y rendi.miento. Efectúa labores elementales
de croquis de explotación, partes de producción, trabajos
seJicillosde labores ,preadmini:;tratívas y debe conocer per
fectamente el manejo de explosivos y pega de barrenos, pre
vio reconocimiento de gas_

Vigilante no titulado ~Rcaliza análogas funciones que los titu
lados.

Vigilante de exterior de primera,-Tiene a su cargo la vigilancLi
de todos los servicios del exterior de un grupo minero (ex
cepto dirección técnica de talleres), en el que trabajen mas
de cuarenta obreros. Se incluyen en esta categoría los Vi
gilantes que, sill atender a todos estos servicios, tengan a su
cargo habitualmente más de sesenta obreros y todos e-uantos
tengan a sus órdenes directas uno o más Vigilantes.

Vigilante de exterior de segunda.-Tiene a su cargo la vigílanciót
de todos los servicio~ del exterior de un grupo mínero de
mas de veinte obreros y menos de cuarenta. Se exceptúa de
su labor la direCCIón' técnica de talleres. Se incluye en esta
catúgoria a los Vigilantes que tengan a su cargo alguno de
estos sürvicios en los que traba¡en habitualmente mfls de
veinte obreros, sín llegar a sosenta.

Vigilante· de interior de primera.-Tíene a su cargo la vigilancia
general de las distintas clases de trabajo en la mina, tanto
de arranque como de preparación, conservación, transporte,
etcótera.Podrá ejercer sus funciones en una o varias seccio
nes miner<::s, piSos o plantas.

Vigilan.te de interior de segunda.-Tiene a su cargo uno o dos
talleres de explotación, compatibles con el nonnal desempci"¡o
de su función, y la preparación y conservación correspon
diente de los mismos. El numero de trabajadores a su cargo
será siempre menor de treinta. En las explotaciones horizon
tales en las minas de lignito podrán tener a su cargo hasta
setenta y cinco trabajadores

Cuando el taller tenga la altura de ciento veinticinco me
tros o mas, habrá un solo taller a cargo del Vigilante de
interior de segunda.


