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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDENANZA de Trabajo parn la Mineria del Car-
“hén, aprobada por Orden de 29 de enero de 973
(Conciusién.)

Ari. 95 Las Empresas consideraran caomo fallas graves o
muy graves, segun las circumstancias ¥ perjuicios ocasionadns

al trabajader ofendido, los abusos de autoridad tometidos por

sus mandos superiores o intermedios.

El trabajador que sufriera el abuso lo pendrd en conaci-
niiento de la Empresa y del Jurado si 1o hubicre,

De no* existir, dara cuenia del mismo a la Junta de En-
laces.

Art. 98. Las infracciones gue se cometan por las Enipre-
sus en relacidn con ke materia cobjetoc de regulacion en la
presente Ordepanza seran sancionadas confornte a la legis-
lacién de cardgter general vigeate en cada momenta.

- Ari. 97. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuarto del ariiculo 18 del "Decreto 79941871, de 3 de abrif, les
Deicgados de Trabajo, de oficio o a instancin de ‘parie. po-
drin proponer el cierre temporal o definitive de centros de
trabaje y la separacién en sus funciencs de lus Direclores
y Gerentes de los mismos.

CAPITULO VII

Retribuciones

SreetoN 1.0 DHSpOsICIONES GENERALES

Ari. 98 Los salarios que se establecen en el anexo consti
tuyen i{a percepcitn basica minima por dia efectivo de frabajo
para la jornada normal cirrespondiente 4 cada categorm en [a
misidn gue le esta encomendada.

En dicha percepcidn basice minima estan comprendidas las
reiribuciones de los domingos v dias feslivaos,

Atendiendo & la naluraieza del trubejo y 8 la organizacidn v
divisién del misme, la Empress ha do procurar especialimenie
el cumplimiento de los deberes gue le atribuye el articulo 8°
basico de esta Ordenanza. en orden a la adopcién de sistemas
de trabajo y progreso técnico, gue estimulande la productivi-
dad, ¢l rendimienio ¥ la eficacia del trabajador, permita v con-
sients el interés directe del mismo en la produccion, facilitan-
dole asi un aumentoc de ingresas mhw log manimos goaanli-
zados.

CArt #9. Cuando el trabajador s2 preseate puntualmente sl
trabaje y no sea destinado a prestar servicio, tendra derecho a
nug se le abone el jornal integro que corresponda a su calega-
Ti#, A& menas que existiera casg fortuito o fuersn mevor gue
impida el normal desenvolvimiento de los trabajos.

En el supuesto de discrepancia sobre la existencia de caso
fortiito o fuerze mayor, resolvera, provio informe de Ia Seccion
de Minas de !a correspondiente Delegacion del Ministerio de
Industria, Ja Delegacion Provincial de Trabajo.

SEccid 2. RETRIBUCIGN FIJA

Art. 100, En fa tabla sajarial de percepclones bazicas mini-
mas que se countiencn en el enexo se incluven todos los can-
captos retributivos de caracier fifo, diarics vy mensuales con
las excepciones que siguen:

A} En Ias explotaciones subterraneas de hulla:

1. T.a participacion en el fondo gue se nulre con las seten-
ta ¥ cinco pesetes por lonelada, que representa el excesn de
rendimiento de seiscientos kilos por hombre v dia hasis el iope
de los 1.206 kilos por hombre y dia.

Este tope sera revisado cada tres anos, previo informe del
Ministerio de Indusiria y de la Organizacion Sindical.

-2. El excoso nu ubsorbide sebre la migna bess de seiecien-
fos kilos por hombre y dis de rendimienio del premic de es.
TEHEUG. .

B) Fn las explolaciones subterrdneas de antracita:

1z participacion en el fondo que se nutre con las sesena
pesclas por tonelada que representa el excese de rendimienic
die satscientos kilos por hombre y dia hasta el tope de los £.200
kiles por hombre ¥ dis.

_Eﬁte tope serd revisade cada tres aies. previo ml‘urme del
Ministerio de Indusiria y de la Organizacién Sindical.

No se considerara de aplicacion dichos devenzes en tas ex-
plotaciemes a cielo abierte y, por tanta, en esias evplotacinnas
las perceprianes de la tabla comprenden sin excepcion wodos
los conceptos retributivos

Seccioy 3.5 AUMENTOS POM ANTIGUEDAD ¥ GRATIFICACIONES

ArL 101, Fl personal comprendido en ln presente Ordenan-
za percibira aumenlos periadicos por anos de servicio en Ia Em-
presa, consistentes en quinguenios de la cttunbia sigujente;

— De 9,00 pesetas por dia de trabajo los Peunes o asimiladaos,

— e 4.50 posctas par dia de tvdbujo jos asimilados g cope
alistus v QOticlales de viicia gque po sean de 1.°

— e 10,0 pesetas por dia do trabajo todos los demuis too-
hajadores. Se compuraran dichos sumentos a partir de 1 de enc
ro de 1659, para aquel perschal que en asa fecha estuviera pres-
tando servicios o0 desde su ingreso en la Lmprosa si édie hu-
bicrg temido lugur en fechy posierigr,

Cuando un irabajador huva dejado de pertznecer a tu ptan:
Lifly de la Empresa ne le scran computables paia antigiedsd
fos afies de servicios prostados si posteriormoenie reingzresara en
fg Empress, a menos grg expresamente 1as paries convengan
lo confrario por escrito.

Arr. 102 Todns los trabajadores comprendidos en s O
denanza tendran dereche a gralificaciones comn ocasion de las
festividades de 18 de Julio, Navidad v t de Mavo en las cuan-
tise gue a conbinuacidn se indicam

— Pooncs o asimiladers, 4 700 posetos on 18 ode Jubio vy oon
Mavidad.

-— Especialistas ¢ asimiados ¥ los Oficiales de oficio oue ng
sean de 1.7, 5000 peseias en igpales lechas.

~ Los demis rabajaedores, 3,300 pescias, en iguakes fochas

La grotilicwcion de @ de Mavo serd da 1,248 pesetas para los
Poones o asimiladas. De 1,296 peseias para Especinlistas o asi-
milados v Qficiales de oficie gue neo snan de 10 Y de L3 para
los demas trabajadores,

Estus gmutificacion
servidg on la Empress,
cias no justificadas.

Las gratilicaciones de 12 do Julio vy MNavidad a que se velicre
gsle articulbo e perdibirng dvranie el tiempo di fa nslrueoien
mriliter por bos wrabajado s soopidos g los booeficies el Lie

s¢ percibivan en praporcion ai iempo
v computondose sl Bfes 1o e qurein-

crets [ey 221848 de 21 de noviembre, vy Orden de 21 de awbieil
de 1870
SECCTON 4.0 HETHIeUcion con INCENTIVE

Art. Jod Be entendera por reiribucidn con ooentive el osn
lario a desaio o por unidad de ol o cuslesgiieen of a-
dalidad de remuneracion sobre la base de primas o olres ostj-
mulos e fyncion do mavoe readimionts o esfuerzo ded raba-
tadar.

Art. ind. Todor tos raboiadores desldfistas o 1w eslhn able

gudos 4 poeptir cronomoelinies voestudios teciticos sebre s fra-
hajo persunuai, al obiete de gue las Empresas puedan ostudiar €
implantar Ios nuevos sistemas de remuneracién del trabaio. Du-
rante los cronometraigs ¢l persona! deberi mantener el vendi
mientoa y esfuerzo normal en ja lubor corrospondicnte,

Art, 103, Yas tarifus de reliibuciones con incentivo se calow.
faran de modo gue vl {rabagjadcer de normal rendimicenwo vy oa-
pacidad pueda obtener al menos una remuneracion supsrior en
un veinticineo por cignte de la percepcion bdsica minima por
din efectivo de trabaje, ségiin su categaria, & la que le corres-
ponderia s5i fuera remunersde por wnigad de benigo, compi
tandose en las tarifas come tiempo productive el invertido en
las labores comiplementarias de una eficiente ejecucion del fra-
hajo encomendado. Las tarifar hahrdn de ser dadas a conocer
a los trabajadaores de forma gue puedan calcular sin divicultad
sy retribucion.

Art, 168, En ¢l ruso de gue un trabajador con egiceoria de
picader, entibador, burrepisin o ayudanie de barrenizta fusse
deslinado par conveniencir de la Empresa a laboves gue havan
de realizarse & jornal, los dias trabajades bajo esfe llimo ri-
gimen se liguidaran & razén det promedic obienido oun el aues
de calendario mas inmetiiate en gque tepgs por lo menas guinea
dias de trabsio efectivo de destaia, computandors para el calou-
to del promedio tados lns devengos obtenidos payr destaje durag-
te ¢ citade mes en el {rabajo de preocedencia,

Avt, 107. Los demas trabafadores cuya retribucion tenga ol
caticter de remunersoidon con jneentive, no tendian derecho al
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promediu cuande la Empresa dispusiese el cese de los iraba-
ioy o se bubiese conchudoe la obra contralada, o la organizacion
del trabaje aconseje adscribir gl trabajador & lebores que deban
roatizarse a jornal. Eb trabalador gue considere wbasiva la de-
cizién de la Empresa podra solicitar, sin periuicio de cumplic la
decizitn adepisdga, la miervenclon deol Jursdo de Empresu,

Art. 108, Los trabajadores eacuadrados en una Brigada de
Salveinonio teadrian derecho a su proplo promedio correspon-
dieriic a los trabains que realicen con incentive durante (oo
el tiempo gue presten servicic en el retén o en funciones pro-
pias de ka Brigada,

Art, I9. No teadran derecho a los nunimos previsies en
el régimen de salarie con incentivo agueilos irabajadores gue
infrinian las instreociones vecibidas o gue sean apercibidos por
tx mala gecucion de 1os trabaios, los comiencen o abandonen
fuera de la hora sefialada, o disminuvan deliberadamenis o
por causds a olos imputables, el rendimiente habizuel det tra-
hatador.

Art. 110, Cuando el trabajador desiajisia se crea con dere-
cho w poreibir el salario minime de su caiegoria (percepcitn
basica miniima, mas el 25 por 100} vy In Empresaz se opusiers a
su pretension alegando algunc de los motivos consignades en
2 articulo snterior, et trabajader acudira al Jurade de Fm-
presa, el cual, ¢ida la Ponencia gue se designara al efecto y en
ia que esturd representada la categorig profeslonal del recla-
manie, rosolverd en af plaro maximo de un mes.

En el case de oo existir Jurado, la reclamacion se formulara
ante ta Junta de Enlsces SBindicabes, cuyo Orgunismo designars
una Ponencia paritaria, para qaoo inforime antes de adoptar la
duecision que proceda. )

Gi la decision del Jurade o del Orgoanismo sindical no fuers
aceptada por ambas partes, cuslguiera do clles podra acodir a
la Delegucidn Provincial de Trahajo para gue, pievio informe
del Servicio de Produciividad del Ministerio do Indusiria, se
aidopte la resciuckin que sea pertinente,

Art, 1. Cuando uno o varios destajisias gue trabajen-en
ariga exlotacion ne rindiesen deliberadamente lg gue normai-
meate proceda oxigirles, sélo tendréan derecho a las retribu-
ciones correspondientes a la parte de cbra eiecuilada. caloulada
de goucerdo con lg tarife o bncentive en vigor en el ifaller o
expioiacion donde preslan sus servicios,

Art. 112, Las Empresas podrin revisar las tarifas de incen-
fivos en los casocs siguicntes:

al Por error en el caleule o en Io aplicacion de los precios.

bl Por mejora en les metodas de trabajo, modificacios de
instalaciones o introduccidn die pueves sislemas de ractonati-
zacivit ¥ mecanizacién,

En caso de disconformicad por parte de fos brabajadion oz, se
seguira ¢! oracedrmiento dael oarviculo 1ES.

Art. 183 Cuando por cousas na imputables g descuido o ne
ghigencia de ta Empresa o sndependiontes de la voluntad del
truhajedor {falix de corricnie, averia en maguinas, espera de
malenieles, el no pueda comenzarse o 508 Preciso suspen-
der la ejeoucién de unag labor con locentive, los trabajudores
deberdan nermancesy a la expectaiiva o en Sus puestos, respec-
Fivagwnie, teesle goe pucdun dar gomicnzso o vesnedar of fra-
Bajo, o basin gue s os comwrigue B3 inposibidided de hecerio,

Ei dompo que havan estado fnackives 50 pugaria & oeoeon de
la pzreoncisn dsica minima, no abondndoio a aguellos fraba-
itdorss gue hubieran abandonado la mina o no hubisscn por-
wanecido «n sus puesics de trabajo: sin embargs, las interup-
ciones que abodescan & cnusa de fuerza mwayor, sin excedar de
lreinia minulos durante la jornada. no seran computsbles para
L retrivucben, '

Art. 114, Se eatiende por eficieacia forrecta en ol trahaio
determinants de la percepeion salarial en sa intsoridad la que
exipe del irsbajader g saboracidn de su jornada en el puesto
0 puestes correspondientes, wsi como I calidad v rendimentos
previstas para el servicio prestado. medido en las unidades
coavenidas al efecta. Si no hubiese acuerdo respecte de las
unidades de medida a aplicar. regiran las eslablecidas par gl
Servicio de Productividad del Ministerio de Industiria. )

Ef que un lrabajador remunerado por unidad de ohra ob-
tenga, segun la tarife correspondiente, el ingreso minimeo legal
de vemuneracion con incentive no significa, de suyo, que su
rendimientn hava sido correcte,

Art. 115 Los Vightantes concartaran con sus Empresas ias bo-
niftcaciones o incentives a estatlerer. S no se produicse acuer-
do sobre csta materia, aquella benificacion o incentive ¢n ningln

mamento podra ser inferior al promedio del ingreso obtenido por
les Picaderes de la bmpress o del grupo, segun el sistema gue
vengs rigiendo si ose tratuse de Vigilantes del iaterior o del
pronedie dul persondd g sus ordenes repmunerado con incentive,
51 se traluse Ou tos demas Vigilanies, pero discoutando siempre,
respecio de los VigHantes del inlevier, ln pervepcién bésica
minima del Posdor, ¥ a los restantes Vigilantes, la peicepcitn
busica promedio de los trabajadores remunerades con incen-
tive gue tuviesen o Sus Ordees.

En Jas cuencas de Ciudad Deal, Cérdoha y Sevillg, la za-
rantia dol promedio de los Vigilantes de interior serd la co-
rrespondiente al porsonal de srrangue,

En cuanto & log Artilleros y Posteadores. en defecto del ré-
gimen concerladn con sus Emnpresds sobre establecimients ds
hontlicaciones e incentivos, sg eSiara come ingreso garantizado
al gue corresponds al ingirese promedie de los Picadores del
grupo o Empresa, scgun el sistema que vinicse aplicdandose.

Art, 116, De igua! modeo al establecide en el articulo ante-
rior se regula el ingreso garantizado de los Mineros de prime-
ra, pero coing sistema supletorio para aguellos rasos en fque
estos eapecialistas no trabajen a destajo o exista la imposibilidad
practica de gue o bagan bajo tal sistewma.

Los Avuduantes de artillero tienen derecho a percibir una
haonificacion equiveienie al 80 por 100 de la gue perciben los
Artleros a guienes gyadan.

Art. 117. Tos Ingenieros técnicos concertartin con sus Empre-
sas su vetribeiom, Dea na existir amerde sobre s materia, ial
retribucién no podra ser inferior en cuantin & las perccpcioncs
basicas minimas del personal a sus inmediatas drdenes, incre-
mentada can ja difereicis entre la percepcidn basica minima da
dicho personal v & sefialads para la categoria de Ingeniera
técnico auxitiar, '

Art, 118 Cuaslguier divergencia eqtre Empresas y irabais-
deres cu refacion con la gplicacidn de tas iarifes de incentivo
se somaetera al Jurado de Empresa o, en su defecto, al Orga-
nismo sindical correspondiente, aplicandose las normas de pro-
cedimiento provistas en el articufe 110,

Avt. 119, No se confiere en ningln casc por un cambio de
destine la condiclén de destajista- habitual con derechoe a pro-
medio gl Avwcdante minero. saivo la Gnica excepcion del Ayudans
fe barrenista,

CAPITULO VI

Seguridad e higiene

Art. 120, Las Empresas afcctadas constituiran wun Comiid
de Seguridad e Higleae ¢n el Trabaju, de acuvrde cun lo gue
establece el Decreto 43271971, de i1 de marzo, y dromas disposi-
ciones sobire ia materia. v {eniéndese en cusnia lo dispuesio
en la Ley de Minas ¥ ¢l Heplasmento de Policia Minera,

Er lodos oy grepus mineros, ¥ bajo la dependencis del Ceo-
mite, s censtiteica un Suboomite de Seguridad, compuesto por
cf Jofe lacullnivveo del grupo, que ostentard la presidencis dol
Subcomite; ol Vigilanie de Seguridad, tos mismbros del Jurado
da Fmpresa gue teabuajen en dicho grupo v el personal gue, ds
aeuctda con el Jurade de Empresa, se nombre al efects, seloc-
cionande el gue por su especialidad ¥ conocimicatos pudicra
mepor contribair a tos fines pretondidos,

En cada grupp minero se nombrara a un encargado de segi-
ridad v prevencion de aceidentes, con categorin de Vighlante
do primea, gue so denominara «Vigilanta de seguridads y cuya
designacidn se reatizara por seleccidén entre el persomal do
vigilancia o Mineros de oficlo de primmera con mas de disz afos
de antigiicdad en el oficio. |

El Comiteé propondra & la Empresa las medidas que estima
adecuadas para proteger 1a salud y la vida de los trabajadores,
pudiends ¢foctuar 1as necosarius informacicnes o investiga-
ciones sobre los accidentes v enfermedades profezionales ocurri-
dos e ln explotacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Minas y en el Reglamento de Policia Miners.

Art. 121. Las investigaciones a que sg reflere el articulo an-
terior, on unién da las estadisiicas de acridenies y enferme-
dades profesionales ocurrideos en la Empresa. se enviavdn & e
Direccion de la Empresa. al Jurado, a la Delegacidon de Traba-
jo v & la Jefatura del Distrite Minero, a los efectos reglamen-
tarins procedentes, )

Art. 122 1s prevoncion de accidentss v seguridad personal
del trabapedor, aparte de lg encomendads al Comité de Scgu-
ridad e Higiene en e Trabajo, s¢ utendrd a lo dispucsio en la
legisiacion sohre asta matberia,
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Art. 123. Servicios sanitarios.—Las Empresas con un censo
minimo de veinticince trabajadores cuyo centro de trabajo diste
mas de dos kildmetroa de la localidad en que exista puesto sa-
nitario etendido por un Médico, estdn obligades a tener un
Avudante Técnice Sanilario, sin periuicio de que’en tods cluse
de centros se disponga de medins &decuados pars el conveniente
auxilio de los heridos y del transporte de éstos en condicioties
apropiadas haests el lugar donde havan de recibir asistencia.

Las Empreses cuyo nimere de trabajadores esté compren-
dido entre ios 150 ¥ 580 tendran un Ayudante Técnico Sapi-
lauric en el relevo mas numaeroso.

Si &l namero de trabajadores estuviese comprendido entro
500 y 700 habréd un Ayudante Téchico Sanitario en los dos
relevos mas humerosos,

Si ol numere de trabajadores pasa de 750 habra un Ayudante
Técnico Sanitario en cada reievo, sicmpre y cuando tenga
come minimo 50 trabajadores.

Cuando se trate de Empresas con agrupamanes grupos, sec-
ciones o minas diversas, habran de organizar sus servicioes
sanitarivs disponiendo de botiqumes en lugares esiratégicos que
atiendan a distintes minas.

La distancia maxima de los hotiguines g la boca principal
de cada seccion o de mina no excedera de dos kildmeires, y
el ndmero de Ayudantes Térnicos Senitarins sera el gue ce
rresponda &l de gbrerds que atiendan a dicha seccion.

la distancia del boliquin & Ius bocaminas principales se
contard por carretéras, caminos o ferrocacril gque pormita el
rapide auxilio y atencion a los trabajadores heridos.

Art, 124, Las Empreses con menos de 25 trabajadores ha
hran de agruparse a los efectes de tener botiguin ¥ Ayudante
Técnico Sanitario comin, siempre gue elic sea posible por
razén de la distancia a la localidad donde pueda prestarse ia
usistencia,

Art, 125. Comunicacién con puestos de socerro.—Todas las
Empresas est4n obligadas a tener servicio de comuntcacidn te-
lefénica desde el centro de trabajo con el botiquin o puesto
asistencial sanitario corrsspondiente.

CAPITULO IX
Ot:_'as disposiciones

Art, 128, Reglamentoe de Régimen Interior —Las Empresas
de mas de 50 trabajadores confeccionardn en el plazo de tres
meses, a contar dosde la fecha de la publicacion da la pre-
sente Ordenanza, un nueve Reglamento de Reégimen Interior,
en el gque se recogerdn las normas de aguélla, adaptadas a las
peculiaridades de cada expletacién.

Como anexo deberdn c¢onsignar los beneficios que otorguen
superiores & los de este Ordenanza y que por su caracter cir-
cunstancial o transitoric no constituvan okligacién 0 compro-
miso permanante, .

La confeccién del Reglamento d¢ Régimen Interior deberd
tener en cuenta !as normas que se ¢onsignan en el Decreto
de 12 de energ de 1961 ¥ en la Orden de € de febrero del
propio afio, otorgando la reglamentaria intervencion del Jurado
da Empresa

Art 127, Antes de proceder a la elaboracién del Reglamenin
de Eégimen Intericr, por la direccidn de la. Empresa y ¢l Jurado
debera anunciarse este propédsitc en el tahlém de anuncios, a
fin de que el personal pueda proponer & los miembros del
Jurado las inicialivas que estimoe convenientes respecto de las
materies propias de diche Reglamento. )

El proyecto ds Reglamento se remitird a la Delegacisén Pro-
vincial de Trabajo pera su aprobacidn. También se remitird ana
copia al Sindicato Provincial y ofra al Sindicate Nacional del
Combustible,

Una vez aprobade por la auloridad labgral, tendri el Hegla.
mente de Régimen Interior plena vigencia en su integridacd
¥ 5us normas serdn consideradas ¢oimo complementarias de la
presente Ordenanzs.

Art. 128 Suministro do carbon.—Las Empresas mineras su-
ministraran en les lugares sefialados al efocto, dentro de sus
instalaciones, carbén a iodo el persenal en acfive en el que
concurra la condicion de ser cabeza de familia, asi comno a los
subsidiados, jubilados, pr.nsmmstas v acmdenmdus por incapa-
cidad permanente {otal,

Se ontendera por cebeza de familia a los efectos de este ar-
ticulo & la persona fue en realidad sea sostén de la misma o
gue tuviese fal condicidn al ser declarado pensionista. El ca.
sudo que viva en compahis de su esposa serd siempre consi:
derado comg cabeza de farmha aunque viva junto & otras
psr3onas,

Se consideran incluidos en cl términc de subsidiades y pen
sionfstas a los efectos de este articuly y, por tanto, con dere-
cho a suministro de carbén, aguellos trabujadores gue perciban
las prestaciones de la Seguridad Social! en forma de subsidio
a pension, siempre que manténgean tal situacion.

Tendran ssimisme derecho al suministro de carbdn las viu-
das que adquicrun la condicion de pensiopistas en razdn a los
servicios prestados por Bus causantes,

En cuanto a los afectados por el Segure de Descmples npor
hailarse en paro parcial, mantenicndo la relacién laberal can
la Empresa, también tendran derecho a suministro, no teniendo
en cambio tal derecho los que como consecuencia de expedients
de crisis hayan quedade totalmente ‘desvincuiados de la Em-
presa.

Arl 123, El suminpistro de carbdn sora de 300 kilos en los
meses de noviembre u marzo, ambos Inclusive, v de 250 kilos
en los.restantes. ¥ la c¢lase, la establecida por la costumbre,
coimeo, por ejemplo: granza lavada u oveides en Asturias, ¢
borrasco en Ciudud Heal v Cdrduba, En estas dos ultimas pro-
vincisg, en tante se mantenza el suminislre a base de borrasen,
esias cantidades se elavaran a 500 y 300 kilos. respectivamente,
salve quea en la actuahdad el suministia fusese de mayor can-
tidad, que hebra de mantenerse.

Aguellos irabajadores gue acrediten carecer de instalacioned
adecuadns para quemar carbon en su dornicilio, se les abonard
en compensacién el importe del misme a precie de costo.

La venta o cesidn del carben sera sancionada: la primera
vez con la suspension del suministro durante ires meses; la
segunda, Con 52is meses de suspensidn, ¥ la tercera, con
pérdida indofinida del dergcho ul suministro. En este Ultimo
caso el interesadn podra hacer use del derccho de reclaniacion
ante g Delegacién de Trabajo.

Art, 130. Suministro de carburo. -las FEwmpresas estan obli
gadas a facilitar a los trabajadores £1 carbura neccsario hasta

un maximo de 250 gramos por jornada, cuando se utilice éste

como medio de alumbrade en el interior de la mina.

Art, 131, Herramientas. —Las Empresas estan obligadas a fa.
cilitar o los frahajadores toda cluse de herramientas que ésfos
precisen. La duracién de Jas mismas sera [lijada por acucrdo
entre la direccién de i Empresa y el Juradeo o en su delecto,
por la Conisinn de Enlaces Sindicales, Fsta norma no se aplica
cuando los trabajadorss ronviniesen con las Empresas utilizar
herramientas propias, mediante la correspondiente compensacion
econdmica. )

Entre las herramientas de irebajo se comprende el candil
de carburg, cuando se utilice este sistema de alumbrado.

Art, 132 Enfermeadades.—Tode trabajador que conlraiga en-
fermedad no profesional tendrd reservado emploo de su cate-
goria en la Empresa, mientras se halle en sitvecion de incu-
pacidad laboral transitoria, cuslquicra gue sea el liempo que
havy de estar en tratanieatg medico.

5i el trabajador pasase s situacién de invalider provisional
o fuesa daclarado pensionista de su mulualidad laboral tendrd
reservado en la Empresa emplec de su categoriz, gue podra
ocupar al ser dado de alta ¥ declarado recupurade por el
Trilninal Médico o Comision Técnica Calificadora. Pars ello
dabera solicitar la reincorporacién deniro del plazo de un mes,
a partir de Ia fecha de ala, guedande la Empresa ohbligadae a
dar la ocupacion efectiva en su categoria tan pronie come scu
prescntada el alia.

Art, 133. Los enfarmos aqueiados de enfermedades profe.
sionales que viniesen disfrutando pension del Segure de En-
fermadades Profesionales, asi como -los que por accidente la-
boral percibiesen pensidn, tendrin tamibién derecho g reincar-
porarse a la Empress en empleo de su categoria si son decla-
ratos de nuevo aptos pars €1 trabajo habitual, segin las
propias normas del articulo anierior, guedande la Empresa
ohligada a dar ocupacidn sl trabajador dentro de Ios ocho dias
siguientes a la techa de la selicitud.

Art. 134, Reconocimisnie médico.—Las Empresas estan obli-
gadas a someter @ sus trabajadores a los reconccimicnio: mé
dicos gue sepalen los oreanos compeientes del Segura de En-
fermedades Profesionales. siendo las gastos ocasionados por la
practica de estos reconocimientos por cuenta de aouélis, pro-
curands gue se leven a ofecto con el menor guebhranto para
sus intéereses vy los de la produccion,

Las reconocimientos médicos de enfermadades, que se prac-
tiguen por los Organismas competenles, a ivstancia o intei#ds
purticular del trubuiador, serin de cuenta exciusiva de él, ahe-
ra bhien, si est¢ primitive reconocimiento diera lugar a otrus
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posleriores, los salarios gue debicron ser devengrdos seran de
cuanka de la Empresa.

Tadas ias Emnprosas afeciadas por ks presenie Ordenanza
extan oblizedes a determinagr el grupo sapguineo de cada wng
de sus preductores, ef cual debari figurar en su fichs resges-
tiva. :

Arl, 135 Lus bmprosss tendrdn devecho s practicar of ocpor-
Lo reconocymiento medicn del personal gue se reiniegre al
trubajo desués de una ausencia superior a Cinco dias, sismpre
que dicha ausencin no hava sido moilvada por vacaciones, ao-
cidente de wrabajo o enfermedad, licencia ¢ permiso 1egla-
mentaria.

No obslante, Ja Empresa lendrd slempre este derecho cuandy
durante la ausencia hublera suairido cf trabajador algun acdd
cente fuern del servicip, ws: como cuglauier obra ciecunstansia
semeianie o analogae, limitdndosc gste reconncimiento a las cir
cunstancias que puwliaran derivarse del accidente sufride.

Avk, 133 Prendas de trabojo —Con independencia ded wves.
fuarie que imponen jas medidus de seguridad e higiene en ¢l
trabujo, s Empresas mineras facilitaran a su persenal, las
prendas de vestir gue A confinuacion == indwan, con ta dura-
ciom que sa sefala:

wh Personal samitario: Uns bata por tempo indefinedo.

' Depoendientes de econcmato: Una bata por Lempa inde-
firticic.

o Guardas furados: Uniforme completo de invierne, abrigo
du pafo v gorrs cada dos ahos; uniforme complete de verang,
cor garid, cada dos afos;, Botas de vestir, ¢con un afo de
duracidn; impermeable y botas de agua pur tiempe indefinido:
a lus Peones guardes se les facilittican las prendsas anteviores
prre sin o, distintives de los Guisdes jurkdes.

a1 Ordepanzes: Liniforme de pane al ano.

/) Botones. iniforme de pano al ano.

{1 Chaler de rurismo: Mono de algodan, uniforme de pano,
gerre ¥ gabardina por tlempe indefinido.

o Chéfer de dmnibus y camivnes. Mona de algoedon, chague-.
te de ciere o gabardinag por tlempo indetinido,

Rt A s menores de veintion afios, de acuerds con las dis-
pusiviones vyrenfes. un mone azul al afo.

it Boldadurvs v sopleicros: Pete de cuero cada seis meses
¥ gualos de cueen coda fres,

it Lamristerea Un mono de material inetacable por e! aci
dn suifarico al alic.

k) Reporacion de vugones:

11 Aservadores v Cuadrero
al @b,

il Maguinisias ¥
artcha o csirecha v
ETREHE

il Muieres e rmpiess:

Un peta de cuerg al aho.
ferrador:  Un petoe de cuers

feeryerri] mineceg de via
vagones:  Ur mono

fogenerus e
Engra-ador de waud

Una haie de duracion indeftilda,

Fr otas Empresas <donde ks prendas de trabajo enumarades
tuvieran senalada una duracion supevior a la establerida eu
eate wriicuic, comlinuard preveleciendo la normd anterior mas
honeficiase. '

Las Empresas tendean ademas jos corcespundientes cquipos
de ropa para faeilitue o los Lubsgadores del inlenor gque. evens
tuabpeniy hayun de prestar secvicic oo o eslerior, siempre que
no Hubieran sido avisades con antelacién suficienta .y ks oy
cunsland i climaleldgicas ast lo exijan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

14 Mo s aplicara o establecide en el articulo 15 de la
presonte (Grdenanza a Jos  trabwyachoves de das Enipeisie- g
tengan & todo su personal con salarivs de calificacian an vie
el de sisiema ge racionalizucion del trabajo, implaartado oo
estricla cumpiimicnte del articule 1198 de iz Ordenanza ante-
vior de 18 de adayo de 1864, .

$4 [y promulgecion de ta Grdenanza no es de suyo Cau-3
de revision de las tarvifas de destajo ni de cualesquiers atros
incentivos oxistentes, siempre que a rendimivnto normal el
leahajador obtenga ja percepoion basica minima mas su 23
por L.

30 los trabrjaderes empleados en la fabricacion de aglome-
rados de carbdn, gue direciamente manipulen brea, siondo o:
tes en todu cese lus que ostonton las catogorias profesjonaias
do malivers, desificadoer, mezclador o fabricante v los cArgado-
res v descarvgaderes de brea, percibiran un phis del 15 por 100
sabre la percepcidn bdsica minima que a su categoria prolesis-
nai corresponda. El tolvere solamenie en 81 casn do gque mani-
puie dicho preducto. Para los pecnes d8 limpiera de aglome-

rados ¥ los empaqueladores de briguetas este plus zera sole
de un 10 par 160 :

Las {rabnjodores gue presicn su serviclg en puesios do ira-
bajo situsdes en los recintos de Imbricacitn en los que exisra
amiente accivo por polve © emansciones perjudiclaies pava
la zalud, siempre gue excedan d2 los niveles de tolerancia admi-
sibles, percinivin anivotros ventinaen dichus circunstancias, un
oius el 10 por 100, calculade selbve o percepcion basica mini-
ma de la cxtegeria gue se ostente. Este suplemento circuns-
tancial e patrd: perribir ademas del nius de manipulacion de
krea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1_.'" Se eolablee: un plus de Ordenanza de las cuantias que
we {ilun oo ol anexs | v con el cardcier sefialade en la norma
iransitoria 27, v que s6le se devengara por dis efective da ira-
buje ¥ en yacaciones, Ao compuldndose a ningan otro efecio,
tales conmto para la garanila minima del ingreso de los desta-
fistas o para el caleulo de las horas extraordinarias.

#.* Las condicicnes cconémicas dp la presente Crdenanza
son absorbibles en cémputo anual con los ingresos que por
cunlguier concepto..viniesen obteniendo los {rabajadores.

Esto nc obstante, no son absorbibles el plus de Ordenanza
i be porma anterior ¥ las diferencias por aumentos peridodicos
pur angs dre servicio gue se establecen en el articule 101, en
velacion can: las cuantias sehaladas en el articula 134 de la
Ordensnza de Trabaic en la Industria Hullera, de 18 de mayo
de 1064 ' '

Fos devengns no absorbibies a gue se reflere el parrafe an-
terior son compensables con ips aumentes posteriores & 1 de
enerc de 1§73 que s¢ establezoen en virtud de nueve Convenio
Colective Sindical ¢ por concesion voluntaria de las Emprosas.

34 Las caregerias de Vigilentes de lercera de Interior y Exia-
rinr se consideraiin con caracter personal a extinguir vy ien-
dran las siguicnieys rerribraciones: ’

Remtibucidn Plus
Ladsicn ordenansa
minima a
memnsizal trabafo
Ierlering:
Tiiuiatdo e BLULS 29
Mo titwlado L BB40 28
Exberionr:
Tirwladeo .. 5931 13
Mo tirulfado Lo 5.783 19

CLAUSULA DPEROGATORIA

Cluvgay durogsdas o Ordenanza para la Iodastria TluHera
e 18 do mwyo de 18684 v las Ordenes de 21 de agosto de 1964 v
de 36 de shrit de 1965 gque adaptsrvon dicha Ordenanza a las
Empresas mineras de Antracitas y Lignites ¥ a las de Fabrica-
cion de Aglomerados de Carbdn y a cuantas disposiciuvnes pos-
teriores iss inierpreran o aclaran.

ANEXO 1

Fabla salarial de percepciones basicas minimas y plus de orde-
nanra para fus distinlas categorias y especialidades profesionales
Intenion

Porcegoion Plus
HAICS grdenanza
mitima din
inensuat trabajo
Grupa [, Personal técenica tituelado
Categoria 1.*
Ingeniern SuPeriof e e, 12,135 a3
Calegoria 2.
Ingeniero fecnico, Facultative, Perite, Jefe, 11205 38
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Parcepcinm Plus
basica OrgelEnza
mintma dia
mearsol tenbaio
Categoria 3.0
Ingeniern Téonico, Facultative, Perito, Sub-
FEER oo e e, 10,835 84
Categoria 4.4
Ingeniere Técnico, Facultative, Perite, Auxi-
liar .. P OPOUPURURUPR [ I .+ 33
Categoria 5,2
Vigilante de primera ..o 3755 31
Categoria 8,
Vigilante de segunda ... e e 5.385 <]
Grupo II. Personal téegico no tilulgde
Categoria 1,°
Yigilanie de primera ... ceerea . B a0
Calegoria 2.
Vigilante de segunda .......... [P OT voee D240 29
Monitor de prifmera ... et e 2240 29
Calegoria 3.
Muoenitor de segunda e T B73R 28
Oficial Técnico de organizacion de servicios  B8.733 28
Categoria 4. '
Avxiliar "Tecnice de organizacion de ser-
VICIOS i e, 8333 27
Percencion Flus
basica Grienane
minima dia
dia trabajo frabajo
Grupo LI, Personal ohrero
Calegoria 1.
Minerc de primera ..., 383 31
Posteador ... 63 31
Burrenjsta . a74 :
Artiliere ..., 388 o5
Maguinists de arrangue ... 374 A0
Picador ...... et ee s peie e [UPUSTUOURIRTNPRR: |+ 29
Entibador - TN 365 24
Oficial Eiectrumecamco de pnmera . 367 29
Caminero ... 358 23
Maquinista de traccién 358 29
Cuebailista ..o, as8 )
Tubere de prlm[,m 545 28
Qficial de oficio de pnmera rrr—————— 304 29
Categorig 2.2
Oficial de oficio de segunda ....................., kg 1]
Tubero de segunda ..........cccoooovveeee . s ] aF
Oficial Electromecdnico de segunda 337 20
Maguinisia de balanza o plane inclinado ... 344 28
Embarcader sefialista ......oooiviienn, 344 28
Avudante de barrenista ... . 348 iz
Ayudante de artillera ... e 343 LB
Categoria 3.2
Avudanic minero .. ... T STV 348 23
Avudanle de oficio Ll&Cf_lUIllLCHI’HLO ,,,,,,,,,, . G40 Ear
Categoria 4.9
Bombero ... e 343 27
Embarcador ... 320 a7
Freneros a Enganchador N 425 a7
Frenista de balanza o p}ano mrlmad‘u . . 3G 27
COMPTTROYISLE  vieeriee e vrae sttt eriireeenanns 343 Ex
Categoria 5.5 :
CADIENMIT cerererrereeeaeeseees e e s 318 253

Exirution

vigioy

Percepcion Pius
bréRsice rdunanca
minima din
mensual irabajn
Grupn 1V, Personal téonicn Hiluledo
Categoria 1.
Ingentero Superior v Licenciado 8171 29
Categorig 2.0 '
Tngeniery Toenico, Facultative, Peritn, Jefe. 5432 3
Categarig 3.4
Ingeniere Toonice, Facultative, Perito, Sub-
Categoria 1.7
pgenrera Teenico, Faculiative, Perito, Auxi
imv L e e o T 24
Avudanie Tecmcn "-ianlt:tr*m e LR 22
Maestro de primera ensefianza v HBUL 22
Graduads Sotial. ... BBGE 2
Cutegoria 8.0
Vigilamie de primera oo e .30l 1
Maesire Jndustiial L. 8381 2l
Categovia 8.7
Wizilanre de segunda .. 8,301 20
Girupo V. Parsonal (denico na tilolado
Cutegorst 1.0
Jefe do Servicio L . TEUS 2%
Categorin 2. )
Maestro de Taller L 6 853 ey
Cutegnrin 3.9
Vigilanie de primers oo v B4BD 21
Encargadn do SeTviclo e 6832 au
Cutoprorig 4.7
Vigilante de segunda oL [HIs 20
Monitar de pritera e e 2R a0
Oficial Téenmico de or gamzmmn (il‘ servicios. B8 2
Categoria 5.0
Muonitor de segunda 3785 1%
Auxiliar Teonpicn de
N 5,743 18

Percapeidn Plus
hisie s reerinza
miingE ditt
dia {rabaio Erabais
Girupos VI Persuaal obrerg
Ab o Profesionates do oficios wwrias:
Muepsiicn, Bivctricidad, Consiruccion ebe.:
Categoria espucial;
Jefe de cquinpo L 260 21
Calogorig 1.7
QFicial dr Primera oo e s 354 20
Calegorsa 20
OFivial de segundd s 249 0
Ciloegoeria 3.7
Ay Udiidis L e s e 232 19
Categrria 4.7
APrendiZ i 180 13
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Perception Plus Parceplion Plus
Pksicn ardensnss basica ordenancs
minima din Iminims dia
wia trahbajo trabsio dia trabajoe trabajc
B) Profesionalos de oficies propios de M Porsonal de horoos de coko
minas: )
Prones vspeciedistus de prineras
Caleghria i¢
Lategoria Beazolero 235 18
Lampisiera de primera ... 254 20 Casisla oo s 235 i8
Luvador de primera 249 20 Maguitista de deshornadora ... 235 1g
Caminero ... 40 20 Maguinisia de cargadora fe hornes ..., 235 15
Cusadrers Herrador .o 245 20 Maguinista de catdera flia ... i 235 iB
Maguinisia de ferrocarril ....iiiiiiinnn. 254 a0 Magulnista de cribe cargadora ... 235 1B
5 Maguinisin de extraciory de gases ..o, 235 i
Categoria 2.1 ‘\dagu_mfs L -
O Maguinista de mehino y ciasificacion de cok. 235 1B
Lampistere de segundad .o nnn.s 245 20 Belvgieitnisiler e FRHH-EOOUD wvrir e e ren. .. 235 19
4 ; 4 1 .
Lavadar de segunda ............ e, 236 19 Sufatador o e 235 13
Aserrador de sherra circular o disee ... 249 20 o
Cablisla, ... 249 o0 Peones capecinlistas de segunda:
Cabecendor de madera ... 248 20 Ayvudante de deshornsdorn ... e 234 19
Comporiere senalista 236 19 Avudante de cargadora de BoINos .o, 234 19
}:ogxmcro de ca}?era f‘ig' - 25 20 Ayudante de cribadora cargadora ... 234 19
;\jaqumls ia ‘c:i]e p anoie alanzel ccm mslznur 236 g Avudanie de zuis-coque R o34 B
aquinista da traccion ﬂe gria ¢ pala car- i \ Avudante de manutencion de carbon ..., 23 1B
gadora e 238 e Avudante de moline vy clusificacion de  co-
i ¥
Fogonero de ferrocarrit 250 an QA oo e e 234 19
Conducinr do lren 354 20
. TrpI e g wietEl=las A LS eY
Categoria & Pognos cepediabi=las de Lercers:
: R Brochacor 2 18
Teones especialistas: .
- - p t Padin 230 is
Arriero e 234 15 Murguero 230 18
asevlndnr rio BOC mnamwn!n MR 234 16 Barrtlote 230 -3
Bomhero " 223 in
Boyera 234 8 Lrupy VH. Peones
Caballizta 244 19
Carretero v 234 9 Catepioria 1.5
Comporters 234 19
Pad 3 B
Cundrers 110 Herr 994 14 PRO i e e e e 230 1
Fogendedor 534 19 Catogoris 2
Engriasador . 234 19
Frenista de ]}ial}z} o bmanz‘\ ateematica L 24 1% Mujer=s e linipicaa 233 1B
CGuardarambios 244 19 - aa
Guardafrongs de forrecarrdl de cualquier Lalegoras 2
uncho de via 2754 ig Binche de 18 ¥ 17 040% s, 210 17
COmpTesorinha e 234 1
Moedidoe dn madera 234 19 Cutogurin 47
Motorista de cinta mMecdnIca ... 234 i3 Pinche de 14 ¥ 5 48058 o oo, 2030 1%
Mozo g ahnacén y econuimato ... 234 ig )
1’1."(.?!! (.‘Hlnil]i_‘i“{_? P 234 it T T T e T - -
Pi:.‘.,ai(iill" [¢10 hu.‘;l;f_uiu 234 14 Percepcion Plus
Soinlisug de Yerrocarnil Lo 334 1% asice ordenanzh .
iMindvern 234 19 mlmmai trfil):'\‘o
.. N LepRb E1 0 i
Ciuarda Podn . 234 i o
" B . apart E £ - . . .
r Fersonal de agiomerado: Grape VI Personal de admindsiracion
Profeskenaies de oficios viorios: ¥ de econtumais
Catigoria §4 Cadggonis 17
Oficinl de primera TR ¥ | P Iefe do primera 7.080 28
Comtrofadar ¢e hoarno u Hm 1T icuandﬁ Analista de proceso JP ddm‘; 7.880 26
ei tonelaje cocido o scoade sus supepion Categaria 2.7
130 tonvindus! on jornada noermad 254 20
Dnm‘llrndnr ...... S 264 20 Jefe de segundsa .. ... e 1320 23
Mezclador o fabrlmnie . 254 20 Progreongeor de infor ma.uczt T30 23
Expondedor e 254 20 Jote e despuche de coonomato de DHmPTa
Maguiriisia prensador oo 2 20 categorig ... U VR UURUUUR (- - ¢ 23
Crategorin 2.0 Categarie 1"
Oficial de seeunda ..o 249 20 Olicinl de primera .o 6.880 22
Controlador de horno u Horpoere cuar‘do Tarnimecanogralo 3.980 22
of cacido o secado sep nferior o 150 lonc- Fraductor ... vereers B98O a2
{adusy en joraada nermat 246 id) Jede da w—«pacho rip economato de s gun«
P ] weciali t _ fda categoria ... PRI .. B.Rgh 22
RONES eSpECInlISian Operadar g t"uwm'ar:'ca . B.9B8 22
Categorin unioa: Culegoria 4.7
E I e ta b at F7EH e e
mpraut fader ae bringuety 234 i@ - O¥ficks] de segurwbn e, G830 21
Erncnrgadn de moior 234 Fl] Perforisla de informatica 6 850 21
. At RS k! i Fiarg .. res .
Molinero de brea 23 14
Wown de despache L. 2534 ig Categnrin 5
TFoivero et . 234 14
Tomadar 40 MUsstraEs e 234 iy Auxilior Adpindstrafive L. e tveeerainea, “ G450 20
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Puroepe ion Fius estay laboros con easeRanzas fodrico-praciicss que recibe en
!E‘f:ﬁf; O’ded’;:ma el exterior, conforme & lo establecido en Ju ‘egiuacion vi

rrensual trabajo gaente .
—mee—— - Apuntador de maderg. Comprucha la exactilud de Jos dotes
qua e facilitan los Moedidores de midera y ancta cuidadosn-
Grupo 1X  Personal de servicios auxiliares - mente cada ung de las medicionns, Podrd realizar simulla

. . . Lo neamentis funciones de Medidor,
Al Porsenal de cu‘smdm v vigilancia: Artitiera —-Tiene por comelido cargar y dar fuego de mancra
Calegoria 1.2 continua 4 los barrenos. Debe loner amplios conacimiectos
. . L ) sabre el manejo de explosivos y reconocimiento de gas.” asi
Jefe de Guarda Jurado ... ..l 6200 9 como e los peligros inhercnles 4 esta clase de irabajo. Debe
Categoria 2. sunerar el examen ¥ esrar en posesiom de ta cartilla expe-
: didfe por la Seccion de Minas de s carrespondionte Delega-

Subjefe do Guarda Jurado ... bEES 19 cion del Ministerio de. Industris.
Categoria 3.° . Arrigro.—Renliza el transporte de maderas u otros materiales
S a tos distintos servicias de la mina, al lomwo de caballerias,

fruarda Jurado ... F ORI - 0 J :1:9 18 cuya cwidade se le confia,

Kt Personal de despache de coonomaio

Categoria 1.°

Depongiente e eaeaiaaae, BT . 20
Categoria 2°
ASDITANLE v eer e i, BATO 18
C? Perszonal de servicios varios:
Categoria 1.2
Maquinista de gxtraccidén o 7.141 23
Conducipres de omnjbus ¥y camiones de mcta
de 5 tonclndas, ¢on carnet de primera es-
pecial 8. 648 21
Calegoria 2.
Conductores de turisme y de camicnes do
hasta 5 toneladas .o S ) i)
Categorin 3.0
Pesador de Dascula 5876 19
AIMATETIBIO o ii e eee e e cen e 5.7 18 ig
Etlquetero .o, 5878 - 1R
Categoria 4.4
Conserje . B Ak ¥4 14
Apuntador de madpra 3,718 - 18
Calegoria 5.2 .
OrdefianzZie ... e, BUB2H 18
Enfermero ... 3.828 18
Telefonista ... 5.560 18
Categoria p.*
POrtero ..., BUEED 18
Guardabarrera ........ T et .. b.480 17
Categoria 7.0
Botones ¥ Recaderos ..c.coieenn. e ren e 4.900 15

NOMENCLATOR
A
A;‘usmdor -Ver Olicial » Ayudam? de profesionales de oficie.
Albanit. .-Ver Gficiu] y Avudante de profesi-nsics de oficio.

Atmarcenaro. - Dospecha los pedidos en lgs anmacenes., Regibe

las mercancius, 1as distribuye y towms nota de las necosidades

¥ movimienlo de cadu jornada, moediente el parte diario de
eniradas v salidas.

Analista de informdbice.—Los que se hallen en posesian de Jo:
conouimientss tedrico-priecticos necesurios pura  disefiar la
estructura gue debe tener una determinada aplicacidn dentrn

del ordenador, a la vez que preparar los organigramas de

las rutinas gue comprenda dicha apticacion, de forma tal,
que puedan ser directamente mtprpretadaa por it Prograima-
dor de aplicaciones. Debery dommar jos lenguajes del or-
dengdor, ) )
Aprendiz minero.—Debe tener dieciseis anos cumpladoq ¥ no lie
gar a los dieciocho. Realiza practicas' mineras en el inte-

HMor y se adiestra en los distintos oficlos minerns. Alerna
-~

Aserradar de sierra circular o disco. -Prepara la madern de fa
minta con sierra de disco o de ¢inta, Tiene a su cargo sierras
de cinta o se ncupa del afilade v soldadura de Tas mismas.

Aspirante de ecanomain.—Se inicia en las labores de despacho.
Diebe tener menos de veinte anos de edad; pHsa a Depen-
diente = las ires afios de servicios.

Auriliar edminisirative.—Deniro de la Adminisiraciéon de Ia
Empress se dedica a operaciones sccundariss. Debg poseer
conccimienios clomertales de contubilidad, Avuda a la con-
feccion v desnrrollo de néaminas. Tra ejerciténdoze en ol ma-
Beio de las maquinas de escribir v caleular.

Avudant: go artillero. —Auxilia an todoe su cometido al Arti-
lterar v dube superar ¢l oxamen y cstar en posesién de la co-
rrespondienie cartilla espedida por Ia Seccion de Minas de
la Detegacion Provinoia! del Ainizterio de Tndustria.

Avudgnte e bareenisie. --Auxilia en todo u rometido al Ba-
Freniata,

Avudante de cargadora de koo
funcion

Avridante de eriba cargadora de enquz —Avuda al Maguinista on
su cometido,

Avedarte de dexfioragdorg — Avutda sl
mekido.

Avuednnte de quio cogue. Avuda al Maguinisia en so trabaio

Ayndanie de lampistern y levedor. - AuxiBia on su comelido o
Lanpisleras v Lavadores.

Avudants de manutencidn de corban —Avuda v s Pegnes o5
prcialisras de manutencion on su trabaio,

Avudante minegro.— Auxilla a cudlguicra de fos Mincras de! in
terior, 50 Jo puede dostinugr indistintamente a ledos y cada
unc de 05 Irabajos do oavuda 2 los diverses o'icios. Pondra
tambien su practica, aptitud v oconacrimientns pava su wlierior
Tormacion profesional. S inciuven tamhidn on osta Cake-
goria los que, sin realizar labores esperificas de Caballis-
tax, transpertan eseombros con syuda de una cahallerla v
108 aptizues Vageneros nue realizan lahores oo carga y des-
carga de escombros ¥ ocarbén en guias  fransvervales, trons-
pories v hasculado de vagones.

Avudante de moling v claosificacinn de cogue. -Avuda al Magui
riista en su irabajo.

Avudante profesional de oficis Nebe ser muver de dieciochae
afas de edad y avudar en su teaBajo a los profesionales de
oficia.

Ayuelanee Téonira Sanitario - Debe hallarse ey pox-sion det ce-
rrespondients ltule wfict prestar sorvicio dinrio, normal y
regalar on a Empresa en frabajes de su profesian.

Avudn ol Manuinisia en osu

Muaguinisia en sz 2o-

B

Barreafsio —~Realiza 18dos v cada®uno de les trabajes de avan-
o: ¥ entibucion de guias, fransversiice v niveles  [os de pro-
fundizacion de pezos. bien a4 manu o con martille porforador.
v ciecgta los irubatos de paso de [ellax vy osterilidudes en
cxpldaciones. Maneja la maguing cargodora. [2be cstar en
condiciones de dirigir las trabajos do manejo ¥ uso de oxpla-
sivos y pega de barrenos. previe reconocimiento de gas, para
aumentar su eficacia v prevenir accidentes No estd abligado
a dar fuege, salvo que las circunstancias lo requieran o
venga establecido por la costumbre, slempre que hubiera side
provigamente adiestrade ¥ hava superadeo el correspondisnte
examen en la Seccion de Minas de Ja Dslegacion de Tndusiria.

Burrilete.—Tiene a 511 carge la maniobra y conservacion de in-
kos, monlentes, valvidas, pulverizadores y barriletes.

Basculador de accionamiento mecgnico —Se encarga dol bascu-
ladn mecanico de vagones v del cuidade, limpieza y chngrasado
de las mismos v de los mecanismos de] basculader.
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Banzolera.—Tliene z su cargn af taller de benzol, realizando das
iabores necusurius para fa buena marcha del mivmo, de acacr-
g0 con jus instruccionss que reciba, )

Boiindrerc de ferrocarrif.—Se encarga del funcionamicnte, on-
prase y Hinpieza de los cabrestantes de eie vertical que sirven
para la manichra de vagonus en jos ramales y oupariadoros
de ferrocarril minero v realiza pequefias reparacionucs n los
MHAEMGS.

Bombero.—Mayor de diecischo niios. Tiene a su cargo el cuidade
do las bombas, bien sean éstas una o varias.

Bombero de minas.—Es ¢l ¢ncargado y responsable del buen {un-
cionamicnto de las bombas de desagie general.

Botones. —Mnuyores de catorce anos y menores de dieciocho, Se
encarga de transmitir cuantos mensajes. recados ¢ misiones
se lg confien tanto en el interior como en el exterivr de las
oficinas de Ia Empress. Tambiégn pedra encomendarsele traba-
jos administrativos sencilios,

Boyero y Caballista de exierior —Se ocups del iransporie del
carbon, escombros y madera, etc, Tieme también la obliga-
cién de dar un trato adecbadoe ml ganado a su cargo.

Brochadur.—Se ocupa de la eliminacion de la salida de gases
por ias puerias empleando los medios adacuados,

C

Cahalfista de interior.—Fs e} encargado del transporte del car-
x6n, escombras v otros materiales, Carga el carbén en pozos,
pocitlos o coladeros, Forma los trenes y los conduce hasta

los ensanches o al exterior. Tiene ia obligacitn de dar un

trato adecuado 8l ganadeo que se le confia,

Cabeceador de madera.—Fl gue pone en marcha, para ¥ se
ocupa del enfretenimianta de la méquina con ia que efee-
tiiaz e} cabeceada v apunteado de apeas para ¢l sosfenimiento
en explotaciones mineras. Se incluye iambién of que realiza
el cabecee ¥y punieg en el pxiorior utilizando hachs,

Cablista.—El que puses los conocimisntos necesavios pars el
trenzado v empalme de todn clase de cables. )

Caldedero.—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio

Caminero.~-Realiza y dirige las obras de colocacidén de vias ge-
nerales en instalacion de cambics, oon arregle g planos gue
dohe saber interpretar, de forma gue les vias retinan las
mavimas condiciones de seguridad para gque el trafico de
vagones ¥ locomotoras se realice con nermalidad y eficacia,
Se clasificara de interior o exterior segun en qué lugar
realice sus funciones.

Canterc. —Ver Oficial vy Ayudante de profesionales de oficio,

Carpintero.—Ver Olicial v Ayudante de profesionales de oficio.

Carreferg.—Se dedica al transporte de materiales de toda clase

con carrg. Debe tener el mavor culdado con el ganado & su
cargo,

Compartero.—Realiza trahajos de embargue vy desembarque en
las jaulas de los pozos. Debe conocer las sefiales convenidas
en fas municbras de las minas.

Comporfera seAuiisio.—5Se dedica a embarcar vy desembarcar
personal y materiales de las jaulus de los pozos, So cncurea
del ruadrg de sefiales ssi como de la fransmision v recepcion
de éstas. Es responsable de Ias manichras a & encomea
dadas. -

Comprogorista. —Se oncarga de la puesta en marcha, engrase,
limpieza y vigilancia de la maguina a& su cargo. Efecitn el
recambio de valvulas y empaguetaduras, fensién de correas,
etcétera, Ayuds sl personal especializado en los trabsios de
reparacion general, Se clasifican de interior o exlerior, segun
el lugar donde prestan sus servicios,

Caonducior de dmnibus y camiones —S5e hallard en posesion del
eorrespondiente carnet de conducir de primera especial y
tendra los conpcimienios teéricos ¥ practices necesarios para
conducir émnibus y camiones de cumiguier indole que se le
encomienden. Cuida de la conservacion del vehiculo y repara
peguefias averias en ruta ¥ en gargje.

Cuonducior de turismos y camiones de menos de einco fonela-
das.—Se hallaré en posesién del correspondiente carnet de
conducir y tendrd lus conocimientos iedrices y practicos ne-
cesarios para conducir esta clase de vehiculos. Se compren-
den los de c¢amiones de hasta cince toncladus, Cuida de la
conservucion del vehicule y repara pegquenas averids.

Conducior de tren.—Tiene & su cargo 1a vigilancia de los trenes,
ejerciendo la maxima autoridnd cen los misnics, asi como de
ia conduccion.

Conserje. —Cuida de la distribucidn del trabajo v vigilancia de
las distintas dependencias, de su ornato y asen, Fsid al
Trente de los Ordenanzas v Porteros de todos los servicias,

Conirelador de horne u Hornero—%s el obrerc encargado del

secado ¥ mezcla de carhan, asi como de la coccidn en el
hurne de la mezcla para ohiener los pruductos aglomerados,

Cuadrero herradyr. —Se encarga Jdel coidado del ganado, atala.
jos y duemiun cleclos propios de i cuadra; herreje y curaciéa
de las heridis y oenlermedatics del genwdo. A este respecio
sepuils las instrucciones del Veterinario, i

Cuadrero no herrador.—Ayude al Cusdrero herrador v estid en-
cargrdo del ganddo, atalujos y domés efectos propics de la
cuadre, Micniras reallzu su trabaju en ol interior de la mina,
tendra st eguiparacidn correspondienie,

D

Deperwdionte de Foonomato, —Duespucha de mahers permanente
los articules del Foonomato ¥y prepara los mismoes para &y
entrega al piiblico,

Duosificedor, Mezcladar y Fabricante.—Es el obrers responsable
de la mezcla en I fabricacidn de aglomerados.

E

Electricisia. —Ver Oficial vy Ayudante de profesionales de oficia,

Eleciromecinivo de primere del interior.—Poseyendo los cono-
cimientos de electrividad ¥ mecanica vy convenientements
instruideo, se ocups del control, montaje, eniretenimiento v
utilizacion de los Wtifes eléctricos y mecanicos de la ma-
guinaria.

Electromecinico de segunda del inferior.—{on gonocimientos
mas elementales gue el Electromecanico de primera, se ocupa
del engrase, puesiz en marcha, desplazamiento y vigilancia
del funcionamiente de los distintos aspectos eiéciricos ¥
mecanicos, asl como de su éntretenimiento y control,

Embarcador —Se dedica a embarcar v desemharcar el personal
y muterial de las jaulas de los pozos. Debs tener conoci-
miento de ks sefales convenidas para estas maniobras.

Embarcodor senalistn. —Realize las labores propias del Embar-
cador, insiaisciones mecanizadas o no. E<ld encergado del
cuadro de sefiales y de la fransmision de las mismas. Fs
responsable de estas manicbras.

Empaguetador de brigquetus.—FEs el obrers encargado de la es-
{iba de la briqucla en vagones o plazas, cuidande gqua ésia
sea uniforme, )

Encargadn de motor —Es el gue de maners exclusiva vigila
y maneja cualguier claze de motor que se le conflia,

Encargndo de servicius.—Dirige los trabajoes de un servicio
determinado bujo las Grdenes de los Maesires o Jefes. Puede
dapeuder directamente de los Ingenivros, Faculiatives o
Faritos cuandn se trate de un servicio de muyor importancis
gue, a juicio de la Empresa, ne requiers un mandg de ca-
tegoria superior. Es responsable de lg ejecucidon de las tra-
bajos ¥ de la discipling del personal. Facilitara paries de
control currespondicales & su servicio.

Eneendedor.—Realize los trabajos relacicnados con el encendidg
de [as locomotoras, asi como el sestenimiento del fuego en
las de reserva, limipiezy general de tuberias, movimientos,
cajas de engrase, eto.

Encofrador —Vor Oficial ¥ Ayudante de profesionales de oficio,

Enfermero —Ayuda a los Ayudantes Técnicos Sanitarios en
trabajos puramente materiales,

Enganchador —Ayuda 2 los Meguinistas de traccién en su co-
metidy v realize labores de enganche, frepado do trenos vy
otrus trabujos propios de su proiesién, operando también en
lag plamas de embarque.

Engrasador —Se dedica normalmente gl engraze de maguinaria,
iransmistores, vagones, efc.

Entibador —Efectua al trabajo de entibuacion de galerias con
mudera, cuadrog metalicos v otros sistemas gqiue se emplean
como sostenimiente. Debe saber levantar guiebras de todas
clages, reconquistar minados, entibar pozos, planos, colocar
cruceros o envaraladas y cuantos trabajos se refieren a la
conscryacicn de las Inbores minerns con eficacia v seguridad.
Se asimilan a esta categoria los oficiales Albuniles gue
ejcculan trabajos de mamposteria de toda olase de obras de
fortificacion de galerias, pozos y halanzas.

Escogedora de carbon.-—Se dedica a esceger el carbdén en sus
lavaderns,

Etiguelero,—Auxilia en las oficinas de expediciones, cumpli-
ments y pega ias etinuetas en los vaganes, clasifica el ma-
terial farraviario y recepcion, c¢lasificanda el material y re-
gistro en la entrada vy salida de vagones.

Expendedor —Es anue! trahajador que tisna la mision de des-
pachar al cliente el aglomerado y crganizar las opsraciches’
elementales gue la expendeduria exige, isles como el pesaje,
cobro. anutaciones, facturas al contade, ete. Teniends ia vi-
gilancia de los Mozas repartidores a sug drdenes,
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Freneroc.—Ver Euganchador,

Frenista de bolonza e plono inclinadn —5e¢ le conlia el mansjo
v vonservacién del frenado con - las balanzas o planos auto-
motores.

Frenistn de plano o Balanzas automoioras. —Esta encargado de
la conservacién y manicbra de los 4par_a.tos, frengs sin motor
en Ios planos inclinados y balanzas, Realiza las reparacioncs
de poca unporiancia, Se le clusificara de interier o exterior,
segiun £l lugar,

Fogonero de colders fija. =—T1°ne a su cargo el cuidade y ali-
mentacién de una o varias calderas.fijas. Debe iencr cono.
cimientos perfectos de los apavalos de control y seguridad,

Fagonero de ferrpearril.—Estd g su cargo el cuidado ¥ alimen.
tacion de las calderas de las locomotoras. Tendra conoci-
miento perfecio de los aparates de cﬂntml seguridad ¥ se-
falizacion.

Fontanero.Ver Oficial ¥y Ayudante de prOfﬂlendll}b de oficio.

Fundidor —Ver Oficial y Avyudante de profesicnales de oficio

G

Guosisto.—Es ¢l encargade de la distribwcign del gas y aire
a loz hornos y tiene encomendado la limpieza y cuidado
de machos v valvilas, Debe teneér congcimientos perfec-
tos de loz aparatos de control y seguridad.

Croduade sociel.—Técnico en posesion del titulo oficial co-
rrespondiente. que resliza funciones de organizacian, con-
trol, asesoramienin o mands en orden a la admiszidn, cla
sificacion, acoplamients, instruccion, distribucion, trabuajo,
descanso, ecpnomato, comedores, indumenimria, prevision
¥ esparcimiento del personal v de las obras y uctividades
encaminada: s fortelecer las relaciones de hermandad y
mvw&ncia de cuantos participan en la- Empresa.

G ﬂbarrem-—Tlene A WU cargo la guardena de las pasos
a mnivel

Guardocambic.— Cuida prefcrentemcnte del bf.’f\r]\‘..ll]
y limpieza de las aguvijas,

Guardafreno de ferrncarril o ramal minero deg cualquicr an-
cho de vig.—Acompafia a los trenes v realiza las labores
de enganche, frenads y distribucién del matarial cargado
a vaclfo. Maniobra las. aguius gue ho Lhteﬂ servidas por
Guardacambios,

Guarda Jurndo —Realiza las -ful."h‘:lcnes de orden y vigilancia
y cumple sus deberes con sujecién a las disposicionss se.
fialadus por las leves gue regulan el ejercicio de la mi-
sibn que le estda confinda, ks indispensable para ostentar
esta cafegoria gue el interssado posea autorizacion oficial
para usa ds armas, No obstianie, a®los actuales {uardas
Jurados a quienes no se les hava exigido dicha condicién
g2 les respetard la categoria v derechos inherentes a la
misms.

Guardns Perin—TLjerce las fil!’!(;l)n"s de guarderia sin  estar
jurade,

engrase

H
Herrgro.—Ver Ofcial y Ayudunte de Profesionales de oficio.
L

Ingeniero superior de Mings.—En posesion de tifula evpedido
por 1a Escuela Tecnica Superior, realica- jas fumcicnes en.
comendadas a su profesion en servicio diario, normal ¥
regular,

Ingeniarg técnico de Mings.—E] gque, en pusesmn de titulo ofi-
cial de ia rama correspendienis expedzdo par su Escuela
Técnica, realiza ias funcignes propias de su profésicn en
sorvicio -disrio, noermal y regular,

Ingeniera Técnico Auxilior.--Ayuda al Ingeniero Téecnico Jels
o Subjefe, pudiendo ténsr mando de personal ¥ estar encar-
gade de un zervicio de una mina o Zrupo o sector deterniina-
do. Puede estar 4 lus 6rdeénes directas del Ingeriero o del
Ingenierc Técnico Jefe o Subjefe. El Ingeniero Técnica Au-
xiliar pucde cooperar en el exterior en 1a ejecucion de to

_dos los irebajos de topografia de. un Rrupt o seccidn, pro.

yectar otros sencillps, Ilevar las plangs de, lubores e inter-
venir en todos los trubajos de precisidn (rompimlentos -
velacion. deslindes, perjuicios producides por minados. et
célera). Puede desempefiar tembitn su labor en otros ser
vicias lécnivos de la Emnpresa.

Ingeniero Téenico Jofe.—Con mands, en su CRSa, subre los In.
gonieros Téenicos Subjefes, tiene a su cargc une © Verios
grupos mu.ercs ¥ esta. 8 las drdenes directas del Ingeniera

fefe gdniinistrafive de primera.

responsable de la explofacidn: en el extorior tendva a su
carge los servicios de un grupo minerg, a las inmediatas
ordeneos del Ingenierg correspendionte, A las ordenes. do
la Direcgién Tecnica tione a su cargo todos los sorvicios
topugraticos de la mmsmas, taote del inforior come del ex-
terior (proyectos, replantecs, etc). También podra estar al
frente de servicios de oficinas técnicas de la Empresa con
unce o varios Ingenieros Teécnicos Subjefes a sus Srdenen.

trngeniero Tecnico Subjefe —A las ordenes directas del Inge
nlero o Ingeniere Técnico Jefo, tiene 4 su ¢arge un ser
vicio de mina, seccidén 6 grupo. Manda sobre los Ingenie-
ros Teéenicos Auxiliares o directamente sobre el persopal.
En el exlericr, & las drdenes directss del {ngeniere o del
Ingeniero Técnico Jofe, ejecuta lodos los trabaios di topo-
grafia de un grupa o secrién. Proyects otros trabajos, Heva
log plancs de lahares e interviene en todes los trabajos
de precisién, como rompimientos, liberaciones, deslindes,
periuicios producides por minados, replanteo de concesio-
ncs, ete, Puede desemponar su trabajuo on ofrus servicios
u oficinas técnicas de la Empresa.

)

Eleva la responsabilidad, ins.
peccion, revision y direecidn de una o varias secciones
administrativas. lmprime unidad. distribuve v dirige el tra-
lxaja v lo grdena debidamente, Agurts su iniciativa para el
‘buen funclonamiento de la Seccion ¢ Scociones a sg coreoe

Jefe administrotiva de segunda. --5e halla al frenle de una
Seccion. Pepartamenta u Ofcina de Scetor, Agvupacidn o
Grupo minerc. EstA encargade de orientar, svgerir y dar
umidad a los trabujos gue disivibuye a fos Olickales ¥ Au-
xiiares a sus drdenes,

Jefe de Despacio de Eponomate de peimerg.--Se hatla al fren-
te de un Ecomomato de mas de 2unt titulares de ecartillas.

Jefe de Despacho de Feanomate de sequndn.—Se halla al fren-
te de un Ecencmato de-hasta 2000 titwlares de carriilas

Si el Economats no pdsa de 2M titulares de cartilas
puitra eslar a cargs de un Lependicnole,

Jefe dz2 Eguipc.—Fs el procedente de las categorias de Qficia-
les gque, glecutando trabajo manual con la maxima perfec-
cign, asume ¢! conirgl de un frupo de Oficiales u olros
trabajadores en namere nu inlerior & tres mi superiar
a ocho.

Jafe de Guardas Jurados-—Tiene a su carga log
vigilancia v cusiodia de la Empresa.

fefg de Servicio u Toller.—-Con los conovimientos iécnicos ¥
priacticos necesaries, dirige un servicio de suliciente im-
pertancia o jacio de la Dirgceion de la Emnpresa Tiene
mando directs sabre los Maesiros y Encargados, vy esta
4 las ordencs de los Ingeniercs Tecnicos. Es responsahle de
fus Lrabejes, discipline y segurided del personal.

soryicins de

L
muyor d= edad, poseera
todas ¥ cada

Lampisiero de primerg —Dehera ser
los conocimicnlos necesazies pada cuwaaplic
uria de as Biguientes nwiisiones; comnrobar las condweinnds
de seguvidad que han de reunir las lamparas, realizar la
cansirvacion, cenlrol y listado de enirega v recepeion de
las mismas {entrada ¥ salida del personail, v efectuar re-
paraciones en loda clase de ellus, bien sean eléctricas o de
gasolina, En Jas lampisterias gue no dependan de taller
 servicin determinado, cunando sl nlinmere de Linparas ex-
ceda de 350, se noabrard un Encdaergado, que desempefarsd

ademis o labor conin Lampistero,

1 -5in Hevar la rosponsabilidad de lam-
pistersg, ayuda al Lampistéro de primera. Realiza la re
cogida fe lamparas, entrega de fichas, limpicza, conserva-

cion ¥ carkue de aguéllas Realiza repavaciones de menor
impyrtancia. Los gue manejan lémparazs de gasnlina ba-
bran de ser mayores de edad.

Lavadoer de prinera.—Bebo estar capacitado para lavar v cla
sificar las diversas clases de carbon ¥y conocer perfeciumen
le el Juncionamiento de las baterias ¥ el manecio da tos
cuadros de conirob de los lavaderos a4 su carga. Auxilia a
los obreres mecénicos, clectiicistas y de construccion en
las reparacionces ¥ enlrotenimisnto de las mismas.

Lavador de segunda.--Debe reunir ias cendiciones gue se exi
gen para al lavado de una clase de carbdn, asimilandose a
esta caleguria los Lavadores de aprovechamientos resi-
“duales.

Livenciadn —Sa ha]lam en poscsion  de  tifule wuniversitario
obtenidn em cualguier facultad con el grado naue lo habili-
ta para ejercer uma profecién propla de la misma, coma
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Abogado, Médico. Economista, Farmacéutico, elc., en ser-

vicio diario, normal y regular.
M

Aaostes tfe ensenanza.—En posesion del operfuno tituie oficial
woodedica a”la enserianzd.

Aeestre industricl —En posesion del correspondiente itulo des-
ampena tas funciones de su prefesion cn servicio diario, nor-
mal ¥ regular,

Alnesiro de servicio b de laller —Tiene mando direcio schre los
Enra:gadt)s d¢ servicio o sobra el personal de oficias ¥ vbhre:

sta suhordinade al Jefe de servicio, st o hubiere, a ios

ricros superiores y técnices, cuando se trate de un servi-
mediana imporilancia, que w juicio de la dircccitn de

Fix

cm da
Iz Emipresa no reguiera un Jefv de servicio. Orguniza los

trabajos, facilite os datos de coste de maeno de obra, avan-
ces de presupucsios y especificacion de materiales, disposi-
tivosn vy ouliles gue se necesitan para la ejecacion de los tra-
bajos, Vigila tes instalaciones y confeccigna fos oporiunos
partes, &

Alanyueru. Ficue o su carge el apagado del couus.

Muagnainiste de arrangue.—Con conocimientos del mancie de o
maguina gue se le confia se dedice a rozur, socavar los bun
cas de carbon ¥ reslizu operaciones guxiliares derivadas dol
manejo de in maguina. Efectis fa sntibacian necesaria en las
raparacicies de menor imporlancia de la explotacidon o tallar,

Maquiniste de balanzg o plane inclinado —Encargado del mane-
io vy ronservacion de la mdguina gue =& le confia, realiza en
Ll MHEna reparacionss de importancia secundaria,

Monuinista de caldera fijo.—Tilene a su carge 21 buen funciona-
wlisnte ¥ conzervacidn de fa caldera, Debe tener conacimiern-
to perfecto de los aparatos de control y seguridad.

Maguinisia de cargodora de horno.—Se oncarga det mangio v
conserviaown de la maguina,

Mugquiristn de cribe-cargadora de cogue.
maAnejo ¥ conservacion de ks manuina:
mere de vagones y camiones cargados.

Auquinista de degshornadera.—Es el entareade del manejo v con-
servacidn de s maguina y realiza la limpicca de los maccos,
puerlas y pasilios.

Magninista de extraccinn. —Tiene a su cargo la magquila que
acciena las jaulus o eskips- do lus pozos de extraccion y per-
sonal, Tendran esta categoria los Maguinisias de balanza o
plao inciinado cuando se trate de pozos generales de extrag-
L.

Magurnisia de extractora de gases.—Tiene a su cargo el control
de le exivaccion de gases, entrada de aire v riego de aguus
ul "barrileie, asi coma la conservacidn de tos Rparates que
incervienen en dicho- proceso. Debe tener conocimiento per
fecto de los aparates de control ¥ sepuridud.

Meguinistoe de ferrccarril —Conduce las locomotoras de los fe-
rrocartiles v ramales mineres de via ancha v estrecha. Ten-
dra conocimienta de los codigos de seflalizacion, Engrass v
limpia las maquinas y repava las poguefing avorias gue el
las milsmas 58 produzoan.

Mogienista de guio-cogue. —Tilene a su cargo el huen funciona-
arivnto ¥ conservacion de ja maguing, realizande la Hinpleza
tie puerias, marcoes y pasilbos

Muguinistn de mofino ¥y closificacion de cogue. —Estd encargado
del funcionamiente ¥ conservacion de la instalacinn de myii-
do v clasiticacion del cogque

Maguinista de plano o bulonza con motor —Se encarga de! mna
nein, conservacion, engrase v limipieza de ta maguing o for-
T con molor ¢n planes v balanzas,

Magnuinista prensador. - Es el obrerd gue tiene a su carge 1a
circulacién vy vigilancia de la waquina de prensa, sus repa-
r:&c[enes v la ronservacitn. que no cxigen conacimientos prac-
LiCLs.

Muguinisin de troccion del interior —Es of encargado dof truns-
porte dol carbon, escombros ¥ otros materiales, Carga ol
carbin en pozes, pocilles v coladevos. Forma los frenes v les
vondoece hasts los ensanches o al exterior. Tiene la ohliga-
cion de dar un trato adecuade a2 la maquina que se le con-
fia. Debe superar el exvamen y estar en pusesic’m del corres-
pondiente certificade de aptilud expedido por la Scecion de
Minas do la Delegacion Provincial det Ministerio de Industria,

Maguinigia de traccidn, guia v mdguina cargadora. - Esta capa-

Ts el encargado dsi
tomando neia del no-

citudo para gooducir el iractor, grlia o maguina cargadeora.

Se oncarga de inpisr v engrasar las mismas, Conece las sa-
nales det trafice y manicbras v el funcionamisnto de ias
maguinss. Efectua las reparaciones mas elsmentales GUE »E
produzean en ruta o en trabajo ¥ gue no requieran la asis-
tencia del personal especialivado de {alleres,

L ) . . . -
Oficigd adminislrafivo

eon. —be ol

Aedider de madera.—Se encarga de la simple mediclén y re-
cuento de lag maderas, sin que tenga ia responsabilidad de
la recepeion, o cual corresponde a su superior inmediato.

Minerg de primerac. —Reune las condiciones conjuntas gue se pre-
cisan pura ser Picader, Barrenisia vy Kotibador, respectiva-
meornte.

Moldeador (ver Chicial vy Ayudante de pmofesionales de oficio).

Monitar de primerp —Con los conocimientos exigidos a los mo-
nilores en mas de una de las especialidades u oficios del
inferior o exterior de las minas, se dedica a la formaciaon
protesionasl en cualgquiera de las oficlos o especlalidades qus
conoce, Sura capai de dar ensefiunzg tedrnica a los alumnos
¥ poird dirigiv v controlar & los monitores de segunda,

Monitar de seouado.—5e dedics 8 | ecnscehunes praclica de unn
di luy especialidades de los oficios del personasl obrero dol
interior o ge) exierior. Destinara s fos alumnos, controlantio
su asistencia, orden, disciplina y trabajo. Serd responsable
de que se respeten los modos operatorics, la aplicacién da3
igs programas de formacion, las técnicas da ensenanza y del
ritmo de trabajo v seguridad de los alumnes. Serd capaz 4o
hacer [os analisis de irabajoz de su especialidad.

Moiinery de brea.—Es ol obhroro encargsdo de echar lg brea aul
molino ¥ de In limpisza del mismo.

Maotorista de cinlag mecdnica.—Se encarga del funcionamiepls,
engrase, v limpieza de las cintas transporiadoras. Hegula Iz
carga de las mismas v realiza peguefias reparaciones.

Mozo de almacén y economaio.—Lsia al servicio del almsacén o
ol coencmato de una mencra permencnte. Hecoge, transpo:-
tee, ctasilica ¥ dislribuve los ouilerimles v oarlicules dei mis-
Mo, sextn indicaciones de sus superiores.

Mozo de despacha,-Fs e]l ohrero gue suxilia al cxpendedor en
la venin de aglomrrados ¥ ordena el reparto a domiciiie, sin
gue se le exijan las.demas obligaciones especificas estableri-
das por agquél. N

Mujer de limpicza.—5Se dedica a la limpieza de oficinas, casas
de asco, salas de maguinas y demas dependencias; al trans-
poite d2 agea de beber, cuidado de Ja ropa del personal v
demas acfividades permitidas por la legislacian especial ag-
bBre (tabajos de mujeres ¥ menores.

O

Oficie! adminisirative de primera —bBuesempeiia lrabajos propios
do servicios on sus diversas vartantes v oen general todes
gquellos que se o encomicndan ex sus resgectivas soociones.
En su comelido se le extge perfeccion y responsabilided.

de segunde.—Con iniciativa v responsabil-

lidad roslringitis vlectoa Tuncioncs andtogas a los Oficialos
de primera.

iicial de primera de profesioncies de oficio.—Aplica sus cenc-
cimientos con la maxima perfeccion ¥ rendimiento normal
deniro de cuda espacialidad, no sdle cn los trabajos genera-
ies propios del aficic respeclive, sino también en aguelles
atros gue dentre del nisme reguicran mayor conocimiento
¥y Soinpeltencia.

(Hicial de segunda de profesionafes de oficio -~No se le exlge la
especinlizacitn de Jos Oficiales de primera. Ejecuta trabajos
generale: de sy aflicio con la debida perfoccidén ¥ normal
rendimicnta. )

Operador de Infurmidtice.—Ha de hallarse en posesion de los
conociniienios tocosarios para electuar en el ordenador elac-
vromnice lada chise e trabajos, siguiendo al efecto las ins.
truccionas que reciba del Programador da sisiemas. Ha de
interpreta: los lengoajes gue salen por consola,

Ordenanza —Hace recudos, copia de documentos en pronsa, re-
coge v distribuye la correspondencia y realiza otros trabajos
clomontabes..

B

trabajador muyor de digcierho Afos que efscila
labaras para las gque se requlere principalmente esfueizo
muscular ¥ gue no exigen preparacién previa pere roalbizar
corractamente su labor.

Depn cominero —Anxiiin a los caminerss en la colocacion y -
novacion de vias y eamians y olres trabajos similares, asi
coma los que cms:gien en ke colpcacion de instalaciones de
cambios ¢ vias secundarias por ias que no van a circulay
fas locoinotoras

Pedn especialisia —-Realiza taboves gue reyuicren, ademas de un
esfuecrro muscelar, ciorta practca y aphitad, sin llegay a
constituie un oficio.

Perito —En pasasidn del correspondienis thitule oficial expedids
por su Escueles Técnica, realiza funciones progias de su pro-
fesidn en servicip diarie, normal ¥ regular,
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Perforistn de Informdtica —Es el que realiza con. miguinas . per-
foradoras o verificadoras de cintas o fichas los distintes tra-
bejgs gque se le encomiendan, adaplados & ]as dlver‘;as ing
trucciones que se faciliten.

Pesagor de bdscula —Se encarga de pesar los veganes ¢ camio-
nes cargadeos para expediclén o recepcién, asi como de las
facturaciones.

Picadnr. —Realiza todas y cada una de “las labores de arranque,
para lo que utiliza madera o piezas metalicas, Realiza la en-
tihacién de los pozos v chimeness, posteo de quiebras, con-
servacion de tas explotaciones, pas_o_'dé. fallas y estorilidades

{siempre que estas Oltimas labores puedan hacerse con mar-

tiltd’ picadon),
jos propios de su oficio. Debe tener los necesarios conoci-

tira, de madera, primer palea y ddméas traba-

mientos respécto al manejo ¥ uso de los explosivos v pega’

de barrenos, previc reconocimiento de gas. No esta obligado
a dar fuega salvo gue las circunstancias lo requieran o ven-

ge aestablecido por la costumbre, siempre gue huhigse zido -

previamente adiestrado y haya superado el preceptivo exa-
men por s Seccion de Minas de la correspcndlente Delega-
cion del Ministerio de Induystria.

Pinche.—Muayor de c¢atorco afos ¥ menor. de dlecwchu que de
acuerdu con su edad y resisténcis fisica reuliza labores au-
xiliares de las que ejecutan los Especialistas y Peanes.

JPintor —Var Oficial ¥ Ayudante de Prelesionales de Oficio.

“Portero.—=De acuerdo can las instrucciones rédibidas de sus su-

pericres, cuida del accese m los servicios o locales y realiza

funcionas de custodia y vigilancia de los mismos.

Pysieador —Precede de Picadores. Se dedica de una mancra per-
manente a los distintos trabajos dc conservacion de loc .ta-
lleras de explotacitn, asi como a la reparacién momentinsa
de mangueras, colocacidn de tuberias,  tahleros, étcétera.
Puede sustituir al Vigilante en sus ausencias y debe mante-
ner e¢n todo caso la discipting en ol taller, No estd obligado
a dar fuego salvo que las circunstancias lo requisran o von-
gu astablecide por la costumbre, siempre gue- huhiese sido
previamente adiestrado y haya superado el preceptive exa-
men en la Saccidn de Minas de la correspondten{e ‘Delegacion
del Ministerio de Industria,

Profesnr dé Ensefianza Gensral Bdsica.—En posesmn del opor- -
tunc tffulo oficial se dedica a la enseflanza.

Programador de Informdtice. —Se halls en posesion de Ins co
nocimientos iedrico-practlcos necesarios para realizar toda
clase de programes de trabajo gue pueda desarrollar un or-
denador slectrénico. Ha de conocer v utilizar les lenguajes
usugles en ordenadares,

5

SeAalisia de ferracarril.—En los cruces y apsrtaderos de ferro-
carriles mineros tiene a su carge las agujas,
transmision de sehales, avizos telefénicos ¥ de otre indole,

Soldador —Ver Oficial ¥ Ayudante de Profesionales de Oficic.

Subjele de Guardas Jurados —Designado libremente por Ta Em-
presa, con categoria de Guarda. Jurado ¥ a las érdenss del
Jefe de los Guardas Jurados. )

Sulfatador —Tiene & su cargo el taller de sulfato, restizando
las lahores necesarias para la huena marcha del mismo, de
acuerdo con Tas instruccionas que reciba.

T

Tceqmmecanogmfu —Efectds funciones de taquigralia v mecans.
grafia en castellano, de toda clase de actos, Juntds ¥ reanio-
nes. docwnentos v contratos, operacionss con manuinas calou
ladaras. Poscera conocimientos y précticas de los trabajos de
oficina, contabilidad, confeccion de facturas vy su registro,
ficheros, redaccién de correspondencia, etc.

Telefoniste —Tiene comao Unica y exciusiva misién esrat At car-
g0 de una centralilla telefénica. Estn funcwn puede ser roa-
Lizada por trabajadores de ambes sexos.

reEcepeinn ¥

" Tubaros oe segundo.

Técnico de orgenizacidn de servicios de interior v oxterior-(fi-
il Afecto a serviciod tales como topografiaz, taboratorio,
aolficinas, servicios téomcos, eto, tiene 8 su cargo trahajos de
medicidn, cubicacion, cronometraje de tiempos v analisis de
trahajn, deshullamiento, avance de labores, preparacion y
contretes de trabajo con cronomeirajes de tiempo de mues-
tras, cte., ast como otros trabajos sencillos con aparate, Lle
va 3 caba ademas en el galiinete o laboratorio, ensayos, ana-
Hsiz elementales, dibuins de planos, croguis o esgquamas, oo
los conocimientos necesaries de proyeccicn y acotaciones. De
las funciones enumeradas solo realizard aguellas gue se le
encomienden en el Servicio a que csig adscrito,

Tolverc.—Es ©1 gue realiza la carga de la mezcla en la prensa
a través de Ia tolva o mediapre otro sislems 0 mecanjsmn.

Tomuadar de muestras —Es €] ohrero que tewmna las muesiras ¥
tamhbién muele ¥ cuartea.

Tornero—Ver Oficial vy Ayudante de Profesionales de Oficio.

Traducior.—Con la debida eficacin iruduce v reduacta corees-
pondencia en idioma extranjero, Debe posger conocimientos
v practica de la tecnica da oficina, fichercs. etcétara,

Tuberas de primera.—Son loz ohreros adscritos al servicio de
aire coinprimido, asi conto instalaciones de agua. con cono-
cimiento del materinl! que se emplira en los mismaos, Posee-
ran tarnbien los debidos conoeimientos pars las instalaciones
de aire - trazado y lshor de fragua, en preparacion de tu-
herias,

Son las obreres solamente Apfos para roa-

lizar las instalaciones corrientgs de aire,

v

Vigilante tituladno —FEn posesion del {itulo olicial expedido por
la Escuela Profesional correspondiente, tiena mando directo
sobre el personal obrere, distribuye y mide los trabujes, vi-
gila la comecta ejecucion de los mismos, conforme a las or-
denes recibidus de sus superiores, en las debidas condicio-
nes de scguridagd y rendimienws. Fleciua labores elvmentales
de croguis de explotacidn, pavies de produccian, trabajns
sencillos de Jabores preadministrativas v debe conocer per-
fectamenle €] manefo de explosivos ¥ pega de barrencs, pre-
viu reconocimicnto de sus.

Vigilanie no titklado —Realiza analogues Tunciones gue los fite-
fados,

Vigilante de exterior de primera.—Tienc u su cargo la vigilancis
de todos los servicios del exterior de un grupe minerc (ex-
cepto direceidn técnica de talleres), en ¢l gue lrahajen mas
de cuarenta obreres. Se incluyen en esta categoria los Vi-
giluntas que, sin aiender o lodos cslos servicios, lengan & su
cargo habitualmentc mas de sesents obreroes y todos cuantos
teingan a sus ordenes directas uno o mas Vigilantes.

Vigilunie de exterior de sequnda —Tlene a su carge la vigilancia
de todos los servicies deb exlerior de un grupo ininero de
nwis de veinte obreros ¥ munoes de cuwrenta. Se oxceptus de
st labur la direccion téonica de tallercs. Se incluye en esin
categoria a los Vigilantes gue lengan a su carge alguno oo
astos sorvicios en oS gue trab@ien habitualmonte mas de
veinte obreros, sin llsgar a sesenia.

Vigitanta de interior de primera. —Tione a su carga la vigiluncia
general de las distintas clascs de trobajo en o mina, lantlo
de artangue como de praparacidn, conssevacion, transporte,
etcetern. Podra ejercer sus funciones en una o varias seccio-
nes minerus, pisos o planias,

Vigilanie de (nierior de segunda —Tiene a su cargo wie o dos
talleves de explolacion, compatibles con el normal desempeno
de su funcion, y la prepacacion y conservacion correspon
dienie de los mismos. El ninterc de irgbajadaores a su cargo
sera siemprg menor de ireinta. En las caplotacionss horizon-
tales en las minas g¢ ligonite podrén téener & su cargo hasta
setenta v cines trabajadores

Cuando ¢l tallar ienga la altura de cigntoe veinticinoe me-
ires o mas. habrd un solo taller a cargo del Vigilante de
interior de segunds,



