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'MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de enero de 1973 por la que se aprue-
ba la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del
- ~ Cuarbén. .

Tlustrisimos sefiores:

Vista la Qrdenanza de Trabajo pars la Mineria del Carbén
propuesta por la Direcoién General de Trabajo, v en usc de
las facultades stribuidas a este Ministerio por la Ley de 18 de
octubre de 1942, he accrdado:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo paras

la Mineria dsl Carbén, N
,Segundo.—Autorizar a la Direccidn General de Trabajo para

dictar cuantas resoluciones exija la splicacion e interpretacién

de la citada Ordenanza de Trabajo. )
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Lo que comunice a VV_ 1. para su conocimiento y efectos,
Dics gmarde a VV, II, '
Madrid, 26 de eneroc de 1973.

. DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director geneval de Trabajo. |

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA MINERIA DEL CARBON

CAPITULO PRIMERO
Alcance

Articulo 1.° La presente Ordenanza regula las relaciones la-
borales en las Empresas dedicadas a la explotacién de carbén
en todo el {erritoric nacional v sus normas tienen caricter de
minimas. ¢

Art, 2° Comprende ests Ordenanza a tode el perscnal su-
jeto 8 1n Ley de Contrato de Trabajo gue preste servicieos por
cuenta de una Empresa en las actividades siguientes:

&} Extraccién de carbén en las minas subterrancas.

b} Explotacién de carbén a cielo abierto.

¢) Investigacién y reconocimientos.

d} . Aprovechamiento de carbones y aguas residuales ton
materias carbonosas. .

e} Escogido de carbdn en escombreras.

f)} Fabricacién de aglomerados de carbén mineral,

g} Hornos de produccién de cok {con exclusidn de los per-
{enecientes a la industria siderometalargica), :

h! Transportes fluviales de carbén,

1) Las actividades secundarias o complementarias de las
anteriores. ' .

Art, 3.° La presente Ordenanza surts efectos desde el 1 de
enere de 1973, con excepcidn de lo gue gstablece el articulo 54
sobre jornada de trabajo, que comenzarh a regir ol 1 de enerc
de 1974, ¥ Io dispuesto en el artfculo 58 de bonificacién para
el personal que irabaje de noche, que iniclard su vigencia el
1 de abril del afio en curso,

CAPITULO 11
Qrganizacién del trabajo

. Art, 4° Corresponds a la direccién de la Empresa la orga-
nizagién del trabajo en las actividades reguladas por la pre-
sente Ordenanza, sin m#s Hmitaciones que las 2stablecidas por
1as disposiciones de caracter general y las de esta Ordenanza.

Art. 5° Serd principio bésico en la organizaéién ¥y en el

régimen de trabajo el de la saturacién de jornada en el puesto’

o puestcs que cada obrerc o empleado tenga asignado o se le
asigne.

Art. 8° El nivel de bisnestar que para los trabajaderes

- persigue ests Ordenanza sélo bajo el signo de la asiduidad ®n

ol trabajo y de la productividad puede alcanmrse y ser mejorads, |

Las Empresas cuiflarén en todo momento de adoptar siste-
mas de trabajo y de progreso técnico que consientan v permi-
tan una mejora de los rendimientos, interesando directamente
al personal en sus resultados, de acuerdo. co la dedicacién
exigible y demostrada por cada trabajador en ¢l logro de agque-
lla mejora. : )

Art. 7.° Los Acuerdos que segin esta Ordenanza hayan de
establecerse con la representascién legal del personal se con-
certaran en el seno del Jurado de Empress, en las Empresas
dg cincusnta o méas trabajadores. En las de menos de cincuenia
trabajadores, se establecerdn con las Juntss de Enjaces Sindi-
cales, : -
CAPITULO III

Del personszal
Seccén 1.*  CLASIFICACION

Art. 8° Los trabajadores a que se refiere esta Ordenanza
seran clasificados en los grupos y categorfas que se relacionan
4 continuacion:

Interior: ,
Grypo 1.° Personal técnico tithlado: - -

Categoria 1.* Ingeniero Superior.

Categoria 2.° Ingenicro Técnico, Facultative, Perito, Jefe.
Categorfa 3.* Ingeniero Técnico, Facultative, Perito, Subjefe.
Categoria 4¢.* Ingeniero Técnico, Facultative, Perito, Auxiliar,
Categorts 5 Vigilante de primera.

Categoria 8.2 Vigilante de segunda.

Grupo 2.° Personal técnico no titulado:

Categoria 1.* Vigilante de primera. .

Categoria 2.* Vigilante de segunda, Monitor de primera.

Categoria 3.* Monitor de segunda y Oficial fécnico de Or-
ganizacién y Servicios,

Categoria 4. Auxiliar Técnico de Organizagion de Servicios,

Grupo 3.° Personal obrero:

° Categoria 1.%:

Minero de primera,
Posteador.

" Barrenista.’
Artilierg,
Maqguinista de arrangue.
Picador.
Entibador.
Oficial eleciromecanico de primeras.
Caminero. :
Maguinisfa de traccién.
Caballista.
Tuhero de primera.
Oficial de oficio de primera.

Categoria 2.%:

Oficial de oficio de segunda.

Tuhero de segunda. .

Ofictal glectromecinico de segunda.
Maguinista de balanza o planc inclinado.
Embarcador sefialista. .
Ayudante de barrenista.

Ayudante de artillero.

Categoria 3.%:

Ayudante minero,
Ayudante de oficio electromecanico.

Categoria 4.%

Bombero.

Embarcador.

Frenero o Enganchador,

Frenista de balanza ¢ plano inclinado.
Compresorista,

Categoria 5.%
(Aprendiz.
Exterior;
Grupo 4.° Personal técnico titulado:

Categoria 1.° Ingenicro Supericr y Licenciado. i

Categoria 2.* Ingenierc Técnico, Facultiativo, Perito, Jefe.

Categoria 3.* Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe.

Categoria 4.* Ingeniero Técnico, Facultative, Perito, Auxi-
liar, Ayudante Técnico Sanitario, Maestro de Primera Ensefanza,
Graduado Secial. -

Categorfa 5.° Vigilante de primera v Maestro Industrial.

Categoria 6. Vigilante de segunda. .

Grupo 5.° Personal técnico no titulado:

Categorfa 1.* Jefe de Servicio.
Categoria 2* Maestro de Taller,
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QOfictal Técnico de Organizacion de Servicios.

ganizacidn de Sevvicios.

canstruccion, eted.

Muqguinisia de ferrocarril,

o secado sea superior a 150 toncladas),

en rarnada normal sea inferior a 150 toneladas),

Cuategoria 3.* Vigilante de primera, Encargado de Servicio.
Caiegoria 4.° Vigilante de segunda, Monitor de primera y

Categoria 5. Moritor de segunda vy Auxiliar Técnico de Or-

Grupo 8. Personal chrerg:

A} Profesionales de oficios varios (mecanica, electricidad,

Categoria especial. Jefe de equipo.
Categoria 1.5 Oficial de primera.
Categoria 2* Aficial de segunda.
Categoria 3.* Ayudante.

Categoria 4.0 Aprendiz.

Bl Profesionales de oficios propios de minas:
Calegoria 1.2

Lampisterc de primera.
Lavador de primera,
Caminero.

Cuadrero Herrador.

Catogoria 2.9

Lampistern e segunda.

Lavador de segunda.

Aserrador de sierra circular o disce,
Cablista.

Cubeceador de madera.

Comportero sefalista.

Fogonero de galdera fija.

Maguinista de plane © balanza con motor.
Maguinista de traccién, griza o pala cargadora.
Fogounere de ferrocarril.

Conductor de tren.

Peones especialistas:

Catogoria 3.5

Arriero.

Basculador de accionaniiento mecanico,
Hombero,

Baoyero,

Cubaliista,

Carretero.

Comportero,

Cuadiero no Her.ador.

Lncendedor,

Ingrasador,

Irenisia de plano o balanza automaofora.
acampios.

{.muadtrenos de ferrccarvil do cusalguier anche de via.
Compresorisia,

Muedidor de madera.

Mutorista de cinia mecanica.

Meozo de almacén y economato,

Peén caminero.

Pesador de bascula.

Senalista de ferrocarril,

Holindrere de ferrocarril.

Guarda-Pebn,

C)  Personal de aglomerados:

Profesionales de oficios varios:

Categoria 1,7 Oficial de primera:

Contrelador de horno u hornero {cunande el {eneolaje cocide
Dagificador.

Mezciador o fabricante.

Fxpendedor,
Mugqumista-Prensador.

Calegoria 2. Oficial de segunda.

Conirolador de horno u horoo:t ‘cusnde el cocido o secado

Poeones especialisius:
Calegoria Unica:

Empaguetador de briguetas,
Encargado de motor.
Meliners de brea.

WMozo de despacho,
Tolvero.
Tomadoer de nuesiras.

D} Personal de hornos de cok:
Peones especialistus de 1.%

Beneolero.

Gasista.

Maguinista de deshornadora.

Maquinistaz e caldera fija.

.Magquinista de cargadora de hornos.
Maguinista de criba cargadora.

Maguinista de exiractera de gases.
Maguinista de guia-cok.

Maguinista de molino y clasificacion de cok,
Sulfatadores.

Peones especialisias de 2.

Avudante de deshornadora.
Ayudanie de cargadora de hornos.
Ayudanie de cribadora cargadora.
Avyudante de guia-cok,

Ayudante de manulencidén de carbdn,
Ayudante de molino v clasificacion de cok.
Peones ospecialisias de tercera:
Brochaduor.

Peon.

Manguero.

Barrilete.

Grupt 7." Peones;

Categoria 1.° Peoon.

Categoria 2.° Mujeres de limpieza.

Categaria 3. Pinche de dieciséis y diecisiete afios.
Categoria 4° Pinche de caforce y quince afios.

Grupo 8.7 DPerssnal de administracién y de economatoss

Categoria 1.* Jefc de primera v Analista de proceso de datos.
Categoria 2.° Jefe de ssgunda. Programador de informatica,
Jefe de despacho de economatio de primers categoris.

Categoria 3% Oficial de primera:
Taguimecanograio.
Traductor.

Jefe de dospacho de economate de segunda categoria.
Operador de informatica.

Categoria 4 Ol‘i_ciai de segunda:

Parforista de informatica.

Categoria 5.° Auxiliar administrative:
Grupo #.° Personal de Servicios Atxiliares:
A} 'Permnél de {:ustpdia v vigilancia.
Categoria 1.0 Jefe de Guarda Jurado.
Categoria 2 Subjefe de Guarda Jurade.
Categoria 3. Guarda J_urade.

E) Pevsonal de despacho de Ecconoiaio:
Categoria 1.7 Dependlente.

Categoria 2.5 Aspirante.

C) Personal de Servicios Varios:
Categoria | Maguinista de Lxiraccion, Conductores de ém-

nibuos v camiones de mas de cince mme{adas con carnet de
primera especial,

Caiegorta 2.0 Conductorse de urismos y camiones de me-
f103 de cinco toneladas.

Categoria 3. Pesador de bascula. Aimacenerc. Etiquetero.

Caiegoria 1.0 Conserie  Apuntador ge madera.

Categoria 5. Ordenanza. Enfermere. Telefonista.

Categoria 6* Portero, Guardaharrera.

Categoria 7.0 Botunes v Becaderes.
Arvt. 9. la clasiticacion del personal establecida en la pre-

‘sente Ordenancy Laboral es meramente snunciativa, no esian-

ae, por iente, cbligadas lus Empresas a tener cubiertas tottas
jas categorias mientras Jos servicios np lo requieran y pudien-
do inciusc crear olras nuevas cvamﬁo la indole del trabaic a
reatizar asf lo exija,

Art. 19, Las pmfﬁesiorses y especialidades correspondientes

4 la presenie Ordenanza se definen en el nomenciator SOEXO
a la misma.
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Seccidw 2% PrANTILIAS

Art. 11, Las Empresas confeccionaran sus plantillas previo
informe del Jurado de Empresa, segun las necesidades de per-
sonal que exija el proceso gue constituya el objeto de su pro-
duccion., Podran, asimisme, las Empresas modificar, previo in-
forme det Jursdo, sus plantillas. Las plantillas fijadas por las
Empresas seréan remitides g las Delegacionss de Trabaic, a los
solos efectos de estadistica y registro.

Art. 12. Aun deniro de la plantilla inicial y gucesiva, las
Empresas pedran amortizar libremente las vacantes gue se pro-
duzcan por cuslguier causs, sin perjuicio de la promocion del
personal existente por via de ascenso.

Art, 13. Los ceses definitivos o témporales de f{rabajadores,
cualquiera gque sea su causs, salvo- los debidos a sancién por
faltas cometidas. a voluntad del propio {rabajador o por ra-
zones de fuerza mayor, como también las reducciones en las
jornadas de trabajo, deberan ser previamente sutorizadas por
la Belegacién de Trabajo, conforme al Decreto 300071972, de 2
de noviembre,

Art. 14, Se agilizard al maximo la framitacidn y resolucidn
de los expedientes & gue se refierp sl articuio anterior, conce-
digndose la maxima proteccién & los irabajaderes gue resullen

. afectados. . .

Secciéy 3.° FORMACIGR PROFESIONAL

Art. 15. Las Empresas, coordinando su programa con los de
Formacion Profesionsl Indusirial v con los de Promocion Prafe-
sional Obrera, estableceran, con la ayuda oficial o sindicsal
y de acuerdo con el Jurado de Empresa, 108 oporiunos servicios
¥y cursos, o dotaran las becas necesarias para la formacion téc-
nica ¥ profesional de su trabajadores, prestando especia] aten-
cidnn a aguellos que tengan disminuida su capacidad laboral
come consecuencia de sus trabajos en la mina.

Art. 18. Las normas genvrales y especiales sobre formacién,
promocitn y reentrenamionto profesionales seran aplicables en
toda su extensién a las Emprasas y trabajadores comprendidos
en ¢l ambite de esta Ordenanza,

- Art 17 l?especto de 1a readaptiacion de trabajadores afec-
tados de silicosis, se estari a lo que dispongan las normas
sobre prevencién y aseguramienio de este riesgo.

CAPITULO IV

Ingresos. Ascensos. Movilidad del personal. Ceses y despidos.
Seccron 1.4 INGRESOS

Art. 18. El ingreso en las Empresaz se efectuara de acuerdo
con las disposiciones vigentes, clasificandose el personal ron
arregle a las funcionws para gue ha sido contratade y nmo por
lag gue pudiera estar capacitado pars reslizar,

Las Empresas en sus Reglamentos de Régimen Interior deter-
minardn la preferencia que para el ingreso pueda otorgdrse a
Ios hijos de sus propios trabajadores, ya lo sean en activo, falle-
cidos, jubilados ¢ pensionistas. .

_ Las Empresas observaran le establecido en los Decretos de 30
do abril de 1670 vy 22 de agosto del mismo ato para los irabaja-
dores mayores de cuerenta afios y minusvalidos, .

El ingreso se considerars provisicnal en tante no transcurra
un periodo de prueba, variable segu la indole del trabajo nue
se haya de realizar, que ne podra exceder, =n cada caso, del
que se fija en la siguiente oscala: ’

Personal técnico: Tres meses

Personal de vigilancia: Tres meses.
Parsonal administrative: Dos messs.
Personal obrere de oficlo: Quince dias.
Peongs y resto del personal: Quince dias.

Durante este pericdo, tanto el trabajador como el smpresario
podran desistir de la prueba, cesando entre ellos toda relacion
laboral ¥y sin gue ninguna de las partes tenga por ello derecho
& indemnizacién alguna.

Art. 18, El trabajador percibird durante el periodo de. prue-
ba la remuneracién correspondiente a la categoria Ton que
efectie su ingreso en la Empresa. .

Transcurride el plazo referido, si existiese conformidad enire
Is&s baries, el trabajador pasari a ostentar la consideracién de
fijo o de plantilla, salve que el contrato se hubiera celobrado
por tiempo cierto para obra o servicio determinado, en cuyo
caso se estara a lo expresamente convenido por las paries.
afef:o:wmpo inveriide en la prueba se computara a todos los

Ei neriodo de pruebsa citado en el'articul‘o anterior es potes-
tativo para las Empresas, gue podran renunciar total o par-
cialmente al mismo si lo estiman pertinence.

Srcoron 2.° ASCENS0S
Personal técnico titulado o no titdlado

Art 20, los pue’stos ‘de estas categorias seran de libre elec-
cién de la Empresa, dando preferencia a los itrabajadores de
las piantillas que reunan los requisitos exigidos a juicio de la
Direccitén de 1a Empresa. R

Los de Vigilantes seran cubiertos también libremente por la
Empresa, pero cuando no lo sean con perscnal titulado en espe-
cialidades mineras, deberan serlo con trabsjadores que lleven
dos afos de profesionalided en oficios requeridos para el puesto
que se trata de cubrir. .

Las Empresas quedan obligadas a que de su plantilla de vigl-
lancia el 20 por 100, designados también liberemente, sean de
primera, por centro de trabajo donde hava como minimo cinco
Vigilantes, : .

Personal de administracién

Art 2:, Los Auxiliares administrativos pasaran.a Oficidles
.de segunda a los cinco afios de servicios,

Transcurridos otros cineco afics como Oficial segundo. si no
hubiese ascendido, empezarda a percibir un plus que le equi-
pare en sueldo al Oficial primero. A los ires aflos de asimi;
lacién de retribuciones sin haber obtenido el ascensoc ss conso-
lidara en la categoria de Oficial primero.

Cuanto se dispone en este articulo lo es para el supueste de
gue el Auxiliar u Oficial no hubiera ascendido en mas corto
plazo por decision de la Empresa o para cubrir vacantes, las
cuales se proveerian por rigurcoso turnoe de antigliedad. A taf

"efecto, las Empresas deheran mantener los siguienies porcen-

tajes, referidos a su plantilla real en cada momento:

Oficiales de primera, treinta por ciento.
 Oficiales de segunda, cuarenta por ciento.
Auxiliares, treinta por ciento.

El exceso en las categorias superiores servird para compen-
sar ¢} defecto de las inferiores. : ’

La base para delerminar estas proporcicnes estard constitui-
da por Oficialez y Auxiliares, no éntrando, mor tanto, en ella
los Jefes, Taguigrafos, Traduciores, Analistas, Programadores,
Operadores y Perforistas de Informadtica.

Art, 22, Las vacantes que se produzcan en la categcria de
Jefe de primera seran cubiertas previe concurso de méritos
entre los Jefes de segunda v,los Oficiales de primera gue retnan
las ¢ondiciones necesarias para eilo. Entre log mismos, discre-
cicnalmente apreciadas por la Empresa, se tendran en cuenta
1a competencisa, laboriosidad y afios de servicios prestados. En
el caso de que los clasificados en ia referida categoria no retinan
las necesarias condiciones a juicio de la Direccién de la Empre- -
sa, 6sta podra designar libremente persona ajema a la misma.

Debera haber al menos un Jefe de segundae por cada siete
émpleados administrativos, no. computdndose los que no lo
hayan sido en el porcentaje sedalado anteriormente.

Art. 23. Las vacantes de Jefes de segunda ss cubrirdn por
turnoc de antigliedad entre Oficiales de primera, previa prus-
hs de aptitud acreditada anie un Tribunal integrade por dos
administrativos nombrados por la Empresa, dos Vocales desig-
nados por el Jurado, de los cuales uno serd Vocal del Juraeds
y otre ajenc al mismo, v uh Presidente técnico en la materia,
designado por los anteriores de comiin acuerdo. En defecto
de “éste, se solicitara de la Escuela de Comercio la designa-
cién del Presidents de antre unc de sus miembros, y si no lo
huhiere, de otro Centro Oficial PDoceite,

Personal obrero del inferior

Art. 24, Los puestos de Minerds de primera y Posteadores
seran cubiertos libremente por las Empresas enire Picadores,
Barrenistas y Entibadores, y deberan téner un niumero de Mi-
neros de primero, squivalente al 3 por 100 de la plantilla de
personal de las categorias sefnaladas, considerandose la frac-
cién como otra unidad y siempre gue reGna las condiciones
exigidas en el nomenclator,

Los mscensps a lag restantes categorias se efectusrd por las
Empresas entre el personal del propio oficic o afines, e irdn
precedidos de un perfodo de practicas, cuya fecha de comienzo
debera constar por escrito. ~

A efectos de cémputio de tiempo de practicas, no se tendrédn
en cuenta sustituciones de duracién inferior a quince dias, sir-

-
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viendole, de haberlas efectuado, como mérite para la regula-
cion de aguéllas.

Tampoco se computaran dentro de los plazos de praciicas
seanlados en este articulos los periodos en gue los trahajadores
readicent curses de formacion profesicnal, incluso los organi-
zados por la propis Empresa.

Purante estz pericdo de praclicas la Empresa procurara
que los trabajadores adguieran lodos los conocimicntes nece-
sarips para desgmpehar con la debida eficacia el oficio que us-

pivan alcanzar y el trabajador pondra el interés y habilidad

precisos para hacerse acreedor a la categoria que aspira.
Las Empresas podran renunciar a continuar el pericdo de
practicas de un trabajador por leos sigulentes motivos:

al Falta de dotes fisicas o intelectuales del candidato para
el oficio gue pretende desempefar.

bl Falta de interés en el aprendizaje.

¢! Falta de moralidad profesional.

4!l HRendimicnio inferier al normal,
del pericdo d- prusba.

e} Talia grave o muy grave.

transcurrida la mitad

Durante ol periodo de practicas el aspiraie tendra derecho
a percibir la remuneracion correspondiente al oficio gue pre-
tende adguirir. mediante e! abono de la diferencia existenie
entre ias dos categorias en piego.

f.os plazos de practicas no podran exceder de los limites si-
guicntes: -

Vigiianies, setenta v cinco dias trabajados.

Resle de persenal de interier, setenta y cinco dias {raba-
iados. -

Avyudantes minercs, cuarents y cince dias frabajados.

Personal obrero de exterior

Art. 25. Los puestos de Oficiales de primera se provesran
por antigiodad entre Oficialed de segunda, previa prueba de
aptitud acreditada ante un Tribunal constituide por dos téeni-
cos designados por la Empresa, dos Vocales designados por el
Jurade —de los cuales uno sera Vocal Jurade ¥ otro ajeno
al mismo—, un Presidente técnice mombrade de comin acuer-
" do por los antericres o, en su defecio, por la Secrién de Minas
de la correspordiente Delegacién del Ministerio de Industra.

tos de Oficinles de segunda se cubrirdn mediante el juege
alierno de dos turnos; uno de antigiedad y eolro de concurso
de méritos entre Ayudantes.

Los Ayudanies con cines afnos de servicios en su calegoria
ascenderan auviomaticamente a Oficiales de segunda.

Las Empresas estaran obligadas a establecer para este per-
sonal los siguientes porceniajes:

Oficial de primera, cuaréenia por cienio,
Oficial ¢ segunda, sesenta por ciento,

Estos porceniajes seran guardac}ss por las Empresas para
¢l conjuntc de obreros de oficioc. ’

No obstants las Empresas con mas de guinientos trabaja-
dores fijos efectuaran, previe informe del Jurado de Empresa
respectivo, el encuadramiento de sus obrerds de oficio, segun
los distintos grupos mineros o agrupaciones de Jos mismos,
vy segun los distintes servicios  {mecanica, electricidad. cens-
truccion; etc.), aplicande en cada departaments asi detefmi-
nado los porceniajes anteriormente esiablecidos.

-

Art. 26. Las Empresas de mas de cincuenia irabajaderes v
menos de quinientos, cuyge porcentaje de profesionales de ofi-
cios varios exceda del cinco por ciento, deberan ajustarse a
las normas del articulo anterior.

Los Botones cumplidos los dieciccho afics gue no hubie-
sen pasado a Auxiliar administrative ingresaran automatica
mente en cualguiera de las categorias del personal de servi
cios auxiliares,

Art. 27. Tedo frabajador gue se cousiderg con aplitud poara
el asconso o mal ¢b sificado existiende vacante en la categoria
5 gue aspira, si su pretension no fuera atendide por Ta Di-
reccion de ln Empress, acudird al Jurado, a peticion det cual
s constituira un Tribunal formado por dos miembros desig-
nadoes por la Empresa, otres dos por el propic Juvado y un
guinio, por la Organizacion Sindical, olegide de entre los gue
en iterna proponga ia Empresa. :

Contra el fallo de este Tribunal podran recurrir tante la
Empress como el lrabajador afectado ante la Belegaciéon Pro-
vincial de frabajo.

Las Empresas comunicaran al Jurado los puesios vacantes gue
se deban cubrir en las distintas calegorias.

Art. 28 En las Empresas donde no hubiera Jurado v al objete
de comprobar la aptitud de los irabajadores que se consideren
con derecho para el ascenso o mal clasificados, si su pretensién
no fucra atendida por Ia Direccidon de la Empresa, ocudiran
a la Juntu de Enluces, a peticidon de la cual se constituira un
Tribunal fermado por cince trabajadores de la Empresa de
catlegoria igusl o superior & ia reclamada., A tal efecto, desig-
nara la Empresa deos de tos componentes, reécabando de la
Deiegacion Sindical ¢l nombramiento de cotros dos, propuesios
por la Junta de Enlaces v designando la propia Empresas una
ternn para que dicha Delegucion elija de entre los incluidos en
ella el gquintoe micmbro. ’

Contra el fallo de oste Tribunal pedran recurrir, tanto Ia
Empresa como el trabajador afectade, ante la Delegacion Pro-
vingial d2 Trabaijo.

Art. 23. Las Empresas estan facultadas para proceder a los
examencs previstos para los ascensos con una periodicidad gue
no exceda de seis Mueses, :

Seccion 3% MoVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 30, Se considerara gue no exisie cambio de cenfro de
trabaje cusndo la movilidad de un trabajador se efectue dentro
del area de dos kiloametros, a centar desde el lugar en gque
entra habitualmente al frabajo, o cuande dicha movilidad lo
acerque al domicilio del trabajador que esté reconocido por
la Empresua.

Art. 31. La movilidad de! personal podra estar deierminada
por alguns de las siguientes causas:

s Por mutuo acuerdo entre Empresa v irabajador.
s Por conveniencia de la Empresa.

* Por capacidad disminuida.

4 Por enfermedad profesional.

1.* A peticion del trabajudor.
2.
3.
4.
5.

1.2 Movilidod a peticion del irabajador

Art. 32. Todo movimiento del personal puede ser causado a
instancia del propio trabajador sin oire requisito gue formular
por escrito da correspondiente peticidn. De accederse a la misma
las condiciones dgl contraio para en lo sucesivo, seran las gue
correspondan en cada case a los del cambio producido sin que
¢l trabajador tenga derecho a indemnizacién alguna, aun en el
supuesto de que el mismo le origine gastos o incluso impliguze
tamhbién un cammbic de residencia. .

2.4 Movilidod por mufuo acuérde enire Empresa ¥ trabajador

Art. 33, Cuando ia movilidad del personal tenga su causa
en el mutue acuerdo smire Empresa v trabajador, se formalizara
el mismo por escrito ¥ se estard a todos los efectos a io con-
venido enire ambas paries.

‘3.7 Muovilidad por conveniencia de lg Empresa

Art

A} Destines dentra del mismo ceniro de irabajo:

Las Emprosas, respetando los derechos adquirides por 1os tra-
bajadorss, podran efectuar libremente los acoplamienios del
personal aun cuande impliguen cambio de desting dentro del
mismo centre de trabaje gue exiia o aconseje ef establecimiento
de la organizacion técnica del trabaje o la extensién del sis-
tema de remuneracién con incentivo.

Art. 35, Los trebajaderes en casc de necesidad podran ser

" destinados a trabajos de calegoria superior a aguella en que

eslan clasificados,
dients.

En esie supueste, tendran derecho a percibir el salario de Ia
calegovig desempehada, en la que se gonsolidaran, st no susti-
tuyen a otro trabajador una vez ifranscurridos los pericdos de
practicus estabiccidos en la presente Ordenanza, salvo que ofro
trubajader tenga reconocide derecho preferente para el ascenso.

105 tilulados de grado medio se consolidaran en la categoria
superior tuande transcurran ires meses.

Ng se estimara que cxiste vacante cuando sc susiituya a otroe
trabajador enfermo, accideniado, en vacaciones, en excedensia
o en situacian andioga a ésias.

siempre que posean la apiitud correspon-
¥

Art. 36. Cuantio por conveniencia de la Empresa sea destl-
nado un trabajador a tareas adecuadas a su estado fisico ¥
aptitud, pero de cutegoria inferior a la gue ostente, conservarf
el salerio correspondiente a su categoria.

Art. 37. Los obreros del interior que sean destinados circuns-
tancialmente a irabajos del exterior v que hayan sido avisados
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la vispers vealizardn la jornada del exterior, conservando el

salario del interior que les corresponda, sin gue este aumento
de- jornada impligue sumenio alguno de su retribuciom. Si no

come extraordinario el tiempo que exceda de su jornada legal en
el interior.

El destino del interior al exierior por voluntad de fa Empresa
que exceda de tres dims al mes dara derecho al trebajador a
percibir como extraordinario el tiempo de diferencia de jornade
en cuanto exceds de dichos tres dias.

Art. 38. Los obreros dsl exterior podran ser destinados cir-™

cunstancialmente a labores del interior relacionadas con su
oficio ¥y adecuadas a su estado fisico y aptitud, En tal caso, ¥
mientras dure-su destino en el interior, se eguipararé su retri-

Jbucién ¥ jornada a los de categoria similar del interior. Si tal

situacién durara dos o més haras, se mmputars. la jornada
a efectos aconémicos como dei interior.

B)

Art. 30. Si por necesidades del servicic un trabajador en &l
curse de la jornada o antes de comenzarla es destinado fusra
de su centro de trabsjo a distancia no superior a dos Kildmetros,
se compuiard duranie la jornada el tiémpo necesario para ir
¥ regresar, a razéon de diez minutos por kilémetro. Si la salida
o desplazamientc fuese a distancia superior a dos kildmetros
e inferior a cinco, el tiempo empleado no se computara en la
jornada, pero se abonaré al trabajador una compensacién de
cinco pesetas por kilémetro de distancia desde su centro de tra-
hajo hasta el lugar donde ha sido destinade, midiéadose esta
distancia de ida y regresc per el itinerario idoneo mas corto
entre ambos lugares.

En uno y oire caso, la Empresa podra proporcionar o costear
al personal desplazado medics de transporie, al objeto de supri-
mir ¢ reducir el tiempo empleado v la compensacién.

En salidas o desplazamientos superiores a cinco kilémeiros,
la Empresa proporcionara o costeard medios de fransporte, abo-
néndoss la compensacién desde el punto en que no se puedan
emplear medios de locomocion.

No se percibira compensacién cuando €1 trabajador, avasado
18 vispers sea destinado a distancia no superior a Ia que

D‘sstmos ocasionaies a otros centros de irabajo:

‘exista enire su domicilio ¥ su habitual centre de trabajo, siem-

. ¥& gue ésis se realiza de-forma habitual para esta clase de

pre que, existan medios de {ransporte anglogos, asf como cuando
asista a curses de formacion profesional.

Art. 40. Cuan&o el trabajador no pueda comer en la forma
habitual devengara una dieta de 150 pesetas.

Si ol trabajador se viera obligado a realizar dos comidas de
forma v en lugar distinto al habitual, devengara una dieis de
250 pesetas. 5i ademds tuviera que pernoctar fuera de su domi-
cilio, la dieta sera de 375 peseias.

MNo se percibiré dieta slguna en los supuesios anteriores,
‘cuando la Empresa facilite. comida y alojamiento.

El trabajo en el interior no genera derecho a dieta de comida,

trabajo.

Ari. 41. Lo dispuesio en los articulos 3¢ y 40 no es de apli-
cacién al personal que por razdn de su profesion realiza habi-
tualmente su actividad en distintos centros de trabejo.

Ls regulacién de la correspondiente con‘gpensaclén se ajus-
tard a lo gue se establezca al respecte en-los Reglamentos de

"Régimen Interior de las Empresas.

) Traslados:

Art. 42, Se entiende por trasiado del trabajador gl gue im-
piilque cambic de centro de trabajo con caricter permanente
no motivado por ascense reglamentalio. :

Art 43, El traslado del trabajador que se realice por volun-
tad vy conveniencia de ld Empresa lleva aparejado el derecho a
percibir la totalidad del] salaric y a giie se respete su categoria
profesional y todos cuantos derechos tuviera reconomdos por
razén de su conirato de irebajo.

Esta facultad deberdn ejercitarla las Empresas, teniendd en
cuenta el orden inverso de antigiiedad en la misma de los tras-
ladados. El trabajador trasladado tiens derecho a que se le
abonen los gastos que el traslado origine, tanto log suyos como
los de sus familiares v enseres, y percibird ademas una indem-
nizacién equivalente a cuatro mensualidades de su salario
global.

Evi tanto subsisten ]as actuales dificultades de vivienda, las
Empresas deberan facilitar a los trasladados domicilic adecus-
do con rente similar # la que venidn satisfaciendo, v s8i estc
no fuera posible; abonardn a los mismos la diferencia de renta
que pudisra existir, -
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Las dispesiciones de este articule no son aplicabies al iras-
lado que sea consecuencia de sancidon impuesia por falta muy
grave cometlda ‘por-et trabajador, :

Art, 44. En loz casos en gue por apzlcaczon de nusvos mé-
todos de trabajo, infrounccién de mecanizacion, conceniracio-
nes, reestructuracion y racionalizacion de axplotaciones, ago-
tamiento de yacimientos, condiciones antieconomicas de alguna
explotacién, agrupacion de explotaciones o servicios, en funcién,
de su msjor productividad, crisis de mercado, causas de fuerza
mayoer, sé produzca un exceso de personal que no exija expe-

" diente de crisis por no originar despide, la*Empresa podrd dis-

poner ol traslado forzoso de los excedentes a otros centros de
trabajo, siguiendo el orden inverso al de antigitedad en la Em-
presa dentro de cada especialidad, salvo disposicién legal en
coniratie, ¥ en cuante fuere conciliable con esta regla se iendra
en cuenia la menor distancia entre los nuevos puestos de ira-
bajo v los domicilies de los trasladados, #si como los medios de
locomocidn utilizables.

En tales casos, y al objeto de que los derechus de los {raba-
jadores queden <debidamen® garantizades, la Empresa, oido el
Jurado, comunicara su decision a la Deiegacidn Provincial de
Trabajo, la cual, recavando el oporiunc informe de la Seccidon
de Minas de la Delegacién Provineial del Ministerio de Indus-
tria y de la Organizacién Sindical, rescivera confirmando, mo-
dificado™o rechazando la propuesta, segin que, a 1u:cw de di-
cha Delegacion, esté o no justificada.

Art. 45. St con posterioridad a un -raslado Ue los resefiados
en el articula anterior variasen las circunstancias gue lo meti-
varon y se produjera necesidad de perscnal en el centro de
origen, la Empresa vendra obligada a ofrecer a los trabajadores
trasiadados las vacantes existentes, que habran de cubrirse si-
guiendo, dentro de cada espemahdad el mayor orden de anti-
guedad en la Empresa. .

Si los trabajadores rechazasen ia propussta o dejasen trans-
currir ocho dias habiles sin aceptarla expresamente, la Empre-
sa podra acoplar al personal ségilin aconseje la organizacidn
técnica det ftrahaio.

Art, 48.- En los traslados a ghe se refieren los articules 43
v 44 las Empresas facilitaran medios de iransporte a los tra-
baladores afectados y se comprendera como tiempo de frabaio
el de retrase sobre el horario previsto en los v1ajes de 'ida no
1mgutable a los trabajadores ni a tercsro.

Art. 47. Las Empresas gue tengan expiotaciongs en més de
una cuenca o provincia dentro del territoric nacional no podran
realizar traslado que implique cambies de cuencda o provincia

. sin previc scuerdo escrito por las partes.

Este acuerdo previo sera también necesario para que Ias
Empresas gque tengan otras indusirias sujetas a Beglamenta-
cién distinta ouedan {ras'adar personal de una a otra acti-

“vidad,

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, a
falta de acuerdoe, hapra de instruirse el oportunc expediente

| administrafivo,

4.2 Movilidad por capacidad disminuida

Art. 48, Las Empresas acoplardn al personal si hubiese va-

‘canie cuya capacidad haya disminuido por edad u ofras cir-

cunsiancias antes de su jubilacién ¢ retiro, destinandole a tra-
bajos adecuados a sus condiciones fisicas o¢-intelectusles,

Dicho personal dcupara con caracter preferente las vacanies
0 DUevOs. puestos de trabaje que S produzcan o creen en las
categorias de Porieros, Guardas de casas de asec, Ordenanzas,
Couseries, Guardas Jurados, Bomberos, Apuniadores o Medi-
dores de madera, personal de cocheras, Lampisteria, Almacenes -
v Lavaderos, Cuadrero, Puertas de ventilacién, Pesadores de
bascula de ferrccarril v de, bdsculas en general, Guardaguijas,
Guardabarreras, Encendedores, Engrasadores, Jardineros y de-
més ocupacionses similares, siempre gue rednan los requisitos
y aptitudes exigidas para el desempefio de esios puestos a jui-
cio de la Direcclén de la Empress, oido el Jurado o, en su de-
feeto, la Junia de Enlaces.

Al personal gue.lleve mas de dlez afios en la Empresa ¥ se
1é destine & puesto compatible con su capacidad se le asignara

- la percepcidn basica minima por dia efective de trabajo corres-

pondiente a la ultima especialidad que haya desempefiade con
plena capacidad. Al personal gue lleve menos de diez afios se
le asignard la percepcién basica minima por dia efectivo de
trabajo de la e,specxahdad correspondiente al trabajo que des-
ampefie.

A efectos de provzsmn de plazas para el desempefic por per-
sonal de capacidad disminufda, la Direccidn de la Empresa in-
formeara al Jurade o a la Junta de Enlaces Sindicdles, segun
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155 casos, de las vacautes que se produzcan en las calegorias
prulcsionales que se enuncian en esie articulo.

5.* Movilidad por enfermedad profesional

Art. 49. Los Ltrabajadores afectados por enlormedad profe-
sicnal sc regirin por la legisiacign especial vigente on la ma-
leria.

SecciénN 6,° CESES Y DESFIDOS

Art. 50. Los trabajadores gue szoliciten wvohalariamente su
cese en la Eapresa vienen obligados a poneric en conocimiente
de su Jefe inmediaio superior, con antelacién al mencs de cua-
tro dias, a fin de gue se les pueda sustifuir debidamenie. £ tra-
bajador gque incumpla esia obligacion ne tendsa dereche a co-
brar la liguidacion hasta ia fecha en gue la Empresa pague al
resto del persenal; paro si podra retlrar cualguler documonto
gue porleneciéndole se encuentre-en poder de aquatla, debiendo
entregar el eguipe y material propiedad de la Empresa que
tenga en su poder. '

Para el supueste de gque alghn trabajador fuese dotenide ¥y
se doclarase ulteriormente exento de responsabilidad, se le re-
integrara a su puesto habitua] de irabajo con los mismos de-
rechos y garantias de que gozase en el momento en que fué de-
tenido.

A fos anteriores efsctos sdle iendrs eficacia probaicria la
sentencia absolutoria o el auto de sobressimiento libre.

i} tiempo transcurride hasta gque se dicte cualesguiera de

ambas rescluciones judiciales no sera compuiable & ningun
erecto,
Art. 51. En los casos de resolucion de contrato por causas

econémicas ¢ tecnolégicas en la industria, reconversién, con-
cenliacién, modernizacion o paro tecnolégice, se seguira el pro-
cedimienio sefialado en ef Decreto 30901972, de 2 de noviem-
bre. 5i el despido fuera autorizado, se efectuara para el centro
de trabajo, grupo, pozo o exploiacion objelo del misme, co-
menzando por el persenal dentro de cada categoria de més re-
cienie ingreso en la Empresa. Los irabaladores a guienes oo
rresponda ¢dsar gue sean mas antiguos en Ja Empresa que
otros de caiegoria inferior, no afectados por el cese, tendran
derecho a solicitar el descenso de categoria, efsctuandoss los
desnidos una vez reajustadas las plantillas como consecuencia
de lus peticionzs gue se havan formulado.

Igual noving se seguird con aguol perzonal de caleporia in-
ferior a quisn corresponda cesar, ¢l cual pedra selicitar puesic
de calegoria suyperior siempie que zcredite aptifudes para su
desemuerio,

Art. 52, La Direcccidn de Ia mina publicara en los tablones de
anuncios inmediatamente gue reciba la autorizacidén previa la
lista de los que doban cesar en cada servicie, Durante los sicte
dins hihiles siguientes, los aflcctados podran cjercer el derocho
ol descenso o asecenso de categoria gu? se regula en el ariicule
anterter, ¥ la Empresa, dentre de las sctonta y dos horas si-
guientes, harda publica la lista definitiva. Si la Empresa omi-
tiera esie requisito, los trabaiadores afectades pedran formular
Ia corrcspondicnte reciamatién ante los Organismos compe-
tenles.

Art. 53. En todo caso, los despidos, tan pronio como la
Empreza reanude o regularice sus actividades, tendran dere-
cho a volver a ccupar sus antigues puestes de trabaje, siempre
qus lo soliciten dentro de les diez dias hébiles siguientes al
ofrecimicnto, gue debe hacerles aguédila medignie carta cerii-
ficada con acuse de recibo.

CAPITULO V

Jornada., Horas extracrdinarias, Vacacienes.
Excedencias y permisos

Seccion 1. Jornapa

Art. 54, E! nnomero de horas normales de trabdjo a la so-
mana para el personal de exterior serd de cuarenta y cinco,
y de vaarenta, para el personal de interior, Dichas horas de

traizajo a la scmana se distribuirdn por determinacién de las

Emprosas, previo informe del Jurado, en cinco ¢ scis dias
laborables.

Las Empresas que la tengan establecida mantendran la jor-
nada intensiva de verano para el personal administrativo,

Art, 55. En las labores de intericr en gue el personal hava
de realizar el-trabajo completamentie mojade desde el principio
de la joernada, ésta sera de cince heras, como maximoe. Si tal
situacion se iniciara posteriormenie al comienzo de la jornada,
s¢ entendera gque cuarenta minutos de trabajo en tales con-

dicionses equivalen a una hora de actividad en circunstancias
narmales.

ity ambos supuesieos, si Ins trabajaderes vinieran trabajando
en régimen de incentivos, se reconsiderard éste de manera gue
el producto obtenids sea etuivalente al gque el irabajador lo-
gradia en clrounstancias normales, )

En los cusos en gue la pencsidad sea exirema s causs da
tence o} agua a baja temperatura o que ésta caiga directamente
sobre el cuerpo del trabajador, etc., el Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, después de las cportunas comproba-
crones en cada supuesto contretn, propondra directaments a8 ia
dircecion técnica el tiempo de permanencia en el lugar de tra-
bajo, ¥ de no ser aceptada su propuesta, la Empresa suspenderd
iy ejecucion de la faena hasta tanlo resuelva sobre el par-
ticular la llelezacian de Trabajo.

Art, 58, Cuando el irabajader realice su labor completa-
mente mojado o las facnas se cfectien en lugares notablemente
encharcados ¢ fangosos, las Empresas deberan facilitar a sus
trabajedores vestuaric adecuade. En sus Reglamentos de Régi-
men Interior consignaran las Empresas la duracién de las pren-
das gue faciliten, cnantia gue el itrabajador debera satisfacer
por ollas en caso de inutilizarlas antes del tlempo fijado, gus
no podra exceder en ningun caso del cincuenta por cienio de
sus precios de coste, ¥ [orma de efectuar el pago.

Art, 57, Dudas ias especiales caracieristicas del irabsio

inero que exija una frecuente movilidad, asi al comienzo

coemo & la terminacion de los furnos y sus relevoes, la Empresa,
previo informe del Jurado, podra fijar los horarics generales de
trabaje coordinéandolos en los distintos servitios, con el {in de
obtener la maxima productividad, Si no existiers conformidad
por parte del Jurado, podra recurrir ante la Direccion Provincial
de Trabajo.

Art. 58. La distribucién del persenal en los distintos releves
s de la incumbencia de ia Direccion de la Empresa, la cual,
con ohjeto de que no se trabaje de noche de una manera cons-
ianfe, deberd cambiar los turncs como maximo cada cuatro
semanas, salvo los casos probados de absoluta impoesibilidad,
debiendo maodiar el mismo pericdo entre dos turnos de noche,

Los releves ordinarvios y normales seran rotativos.

Art. 59. FEl personal gue trabaje de noche iendra derecho,
siemipre v cuando el irabajie se inicie desde las diez de la
noche, a ums bonificucion del veinticinco por ciento de Ia per-
cepcifn bisica minima por dia elective de trabajo.

No tendran derecho a osta bonificacién guisnes inicisn el
trabajo antes de las dicz de la noche, salve que el turno ¢
reiovo comprenda mas de dos horas desde las diez de la noche,
para jos de semana de seis dias labgrables, ¥ mas de ires ho-
ras para Jos de semana de cinco dias Imborables, ni guienes

“eairen al trabajo una hora antes de las seis de la mafana

cn ias Emprasas en que la semana sea de seis dias laborables,
¢ de dos horvas antes de las seis de la mafiana para los de
scmama de cinco dias laborables,

Art, 60. Cuando un trahaiador estdé prosiando servicios en
turnos de dia v de noche y hallandose en releve diurno fuese
necesario destinarlo provisionalmente a trabajo nocturnoc para
sustituir g un companero, tendri dereche a percibir el plus
que se establece en el articuld anterior por las jornadas tra-
bajedas con caracter provisional durante la noche,

Art. 61. Si un trabajador por propia conveniencia solita
de la Empresa trabajar de noche, podra ser autorizado a hacer-
lo. En fal caso, la sclicitud habra de ser hecha por esgrito.

Art. 82. Cuande los obrercs del inierior de la mina reali-
cen a pie el recorrido desde la bocamina o pozo hasia el Iugar
del tajo o vicoversa, el tiempo invertido se computara a rezdn
de un cuartc de hora por cada kilometro, pudiende las Em.
presas emplear les medios de locomoeeién gue juzguen precise
para abreviar aguel tiempo.

Para efectuar la comida, el personal obrero dei interior tiene
derecho a interrumpir su- trabajo durante un periodo minimo
de veinte minutos, de los curles Ja mitad sera de cuenta ds Ia
Empresa v la otra mitad del trabsjador.

La Direccion d2 ia Empresa, ¢ido el Jurado, resclveri los
cascs particulares que pudieran prescniarse respeocto de la co-
mida de los trabajadores; de no existir acucrdo, se estard a lo
que sobre el particular decida la Delegaciin Previncial de
Trahajo.

Spccidw 2.8 HORAS EXTRADRDINARIAS

Art. 63, 1. FEl salaric hora que ha de servir de base para
el pago de las horas exiraordinarias se determinard conforme
a las regias siguienies:
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1* Si e] irasbajador es remaunerade por unidad de tiempe,
la base serd el resuliado de dividir la percepcién basica mi-
nima por dia_efective de trabajo -que le corresponda. por el
namsre de horas que constituyan su jornads legal normal.

2* Cuande la remuneracién del trabajador sea por unidad
de obra, destajo o tarea, s¢ tomsra como base el cociente que
resulte de. dividir el progucto de su trabajo por el namerc
de horas que constituyen su jornada legal normal.

En el caso de que ests proglucto sea inferior al estable(:lda
para su categoria y clase, se fiijara el salario fiora de acuerdo
con la regla primera. -

En el trabajo a destajo o tarea nunga podrd obtemerse el
salaric hora por bajo de ls percepaén basica- minima fijada
en esta Ordenanza.

Los irabajadores remunerados per umdad de obra percibirén
durante las -horas extraordinarias que realicen, no séle los
incrementos correspondienies a las mismas, conforme a la pre-

sente regla, sino también los -premios establecidos para Ios.

destajos o tareass, ¢ cualquisr ofra forma de remuneracién con
incentive durante esas mismas horas extraordinarias.

3* En el caso de remuneracion mixta constituida por la per-
cepcifn basica minima por dis efective de trabajo y prima
o incentivo, la base se obtendra dividiendo por el nitmero de
horas de Ia jornada legal la cantidad obtenida por la suma
de ambos conceptos.

2. las dos primeras horas extraordina¥les se pagardin con

&l recargo de un treinta por ciento, y las que excedem de las
dos primeras, con un cuarenia por ciento.

Art, 84, Aquellos irabajadores gue una vez cumplida su

l]'arnada legal y habiéndose ausentado del lugar de ‘trabajo .

fuesen reclamados por la Empresa para aiender una repara-
cién o servicio urgente, percibiran como refribucién minima el
importe de una jornada, si la duracién de aquél fuese supe-
rior & dog horas, ¥ a la de media jornada, si no alcanzara aquel
tiempo.

Art. 85. Si el trabajo realizado por el cbrerc -estuviera re-
munerado en la jornada legal por el sistema de destajo, la
re\,-tribucién de las horas extraordinarias se calculard a razén
del promedic obtenido en el més de dicha jornada, aun cuando
durante Ias horas extraordinarias no fuera destinado a labores
T de desiajista. ’
' i Seccion 3.° Vacaciones
) Art. ¢6. Lo duracién de las vacaciones de todo el personal,

cuslquiera gue sea el grupo en que esié encuadrado, seré de
veintitrés dias lahorables, considerdndose como tales a estos
efectos todos los dias del afio, con la excepeidn de los domin-
gos y flestas oficiales y religiosas equiparadas a domingo, segdn
establece la legislacién de Descenso Dominicad.

Aquellos irabajadores que en los doce meses anteriores al
‘comienzo del disfrute de vacaciones hubiesen asistido al tra®ajo,
como minimo, doscientos quince dias, dentro de los cuales se
computaran los de baja por accidente laboral, en las Empresas
en que Ia semana sea de cinco dias laborables, y doscientos se-
seni® dias, en las que la semans sea de seis dfas laborab]es
tendrdn derecho & dos dias mas de vacacién..

La vacacién se disfrutara entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre.

El trabajador que en el ’ezempo habil a que se reffers este
articule no tuviese completada un afio efective do servicio dis-
frutard de un namero de dias de vacacién proporcional al
tiempo de -servicios prestados. )

Los trabajadores que por cualquier causa desearan disfrutar
sus vacaciones fuera del periodc sefialade habran de solici-
tarle de I’ Direccion de Ia Empresa, indicande la época en que
les interesm vacdr. La Direccién, de -acuerdo con el Jurado, po-
dra acceder a lo solicitado,

Fodran ser disfrutadas las vacaciones fuers del periodo habil
que so seflala por aquellos trabajadores que hubiesen permane-
cide de baja por accidente o enfermedad y por cuya razon no

Khubwran podido hacerlo dentro del periodo seﬁaiado

Art. 87. En ningtin caso podré ser compensada en metalico
la vecacién anual del personal de las minas de GArhin,

Le liquidacion de Ias vacaciones pars todo el personal afec-
tado por la presente Ordenanza se efocttiard de acuerdo con el
promedip que hubiera percibido en los ®ias de trabajo efectivo
cordprendides en los tres meses anteriores al disfrute, y debera
ser satisfecha antes del comienzo de la misma.

Ari. es. Las vacaciones podran coincidir con situaclones es-
Peciales de trabajo,' tales como crisis industirial, reparaciones,

inventario, fiestas locales u otras andlogas, siempre gue lo con-
sidere conveniente la Direccidn de la Empresa, de acuerdo con
el Jurado. En caso de discrepancia, resolverd en definitiva la
Delegacién de Trabajo. Asimismo, la vacacién podrd ser disfruta-
da simultdneamente por la totelidad de los obreros de una sec-
cién, grupe minero o Empresa, siempre que la Direccién lo con-
sidere comvVeniente, de acuerdo con el Jurado, resclviendo las
posibles discrepancias la Dslegacitn de Trabajo.

En la Empresa donde nc funcione el Jurade asumlm sus
atribuciones la Junta de Enlaces correspondiente,

Art. 63. Al dejar de pertenecer a la Empresa por la. causa
que fuese, se abonara a todo trabajader ¢l importe proporcio-
nal de vacacién gque le corresponda. En casc de fallecimiento
del trabajador, este importe se satisfara a sus derechobabientes
mas proximos.

Secciin 4,* EXCRDENGCIAS Y PERMISOS
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~ Art. 70. Las Empresas podran conceder al personal que ten- -

ga més de cinco afios de antigiiedad .en-la misma, vy que lo
solicite con un mes de anticipacién, ¢l pase g Ia situacion de
excedencia -voluntaria, por ,un periode de tiempo no inferior
a tres meses ni superior & un ano, transcurride el cual, si no
solicitase -el reingreso con un mes do antelacién, perderi =l
excedente todos les derechos y sera baja automﬁtlcamenze en

: la Empresa.

Art. 71. Sera obligatoria la concesién de la excedencia por
una sola vez, y por tiempo no superior a un afio, cuando me-
dien fundamentos graves, justificados, de orden familiar, estu-

dics debidamente acreditados pare la obtencidon de un titulo

oficial o profesional u oiros analogos.

Art. 72. En cualquier c¢aso, a peticion del trabajador, se
autorizard la excedencia durante seis meses y por una sola
vez, siempre gQue ho concurran hinguna de las dos condiciones
siguientes:

8} Que se encuenire ya en situacién de excedencia el 4 por
100 del personal de la Empresa. -

b} Que esté en igual situacién el 2 por 106 de los traba;adores
que integran el grupo profesional del sclicitante,

Si la Empresa tuviera varios grupos o agrupaciones o coniara
con servicios centrales, el cilcule del porcentaje se hard. tanto
en el caso del apartado a) como en el del bl, referido al personal
de cads unc de estos grupes mineros, agrupaciones o servicios
centrales,

Art, 78. La concesién de la excedencia sera forzosa u obliga-
toria cuando se haga a peticion de autoridad competente, para
el desempefio por el trabajador de un cargo publico o sindical,
en cuyo caso el {iempo de duracidn de la excedencias se
extendera & ‘todo el periodo que el trabajador desempefie el
cargo gue- se le confie, En este caso, a efectos de beneficios gue
no impliquen desembolso econémico para la Empresa, se consi-

. derara al excedents como presente en el trabajo mientras dure

el desempefio del cargo.

Art, 74. La excedencia voluntaria o forzosp se entendera
siempre concedids sin derecho a percibir refribucién de ninguna
clase y no podré utilizarse para prestar servicios en ofra Em-
presa minera, salvo auforizacidon expresa por escnbo de aquella
gue concedié la excedencia,

El tiempo de excedencia no sera computable & ningun efecto,
salvo el caso previsto anteriormente de la excedencia conce-
dida para el deSempefio de un carge plblico o sindical.

Art. 75.. Si la plaza dsl excedente fuera ocupada por fraba-
jador de nuevo ingreso, éste tendra siempre la consideracion
de interino y cesard aufomdticamente en la Empresa, sin deres
cho & indemnizacién, cuando se reincorporve el excedsnte a
quien reemplazd; pero se consolidard en el puesto escalafonal
que ie corresponda en la Empresa si aguél, por cualquier cir-
cunstancia, ro se Teincorpora a su puesio de trabajo dentro
del plazo sefialado. El producior que supla a un excedente
tendra preferencia’ absoluta de colacacuﬁn en pussio para el
gue esté capac:ta,do

Art. 78. El personal fememno qu2 contraigs matrimonio po-
dra optar entre continuar en la Empresa, pasar a la situa-
cién de excedencig voluntaria o rescindir el contrato, en cuve
Gliimo supueste percibird una dote egquivalente a tantas men-
sualidades de su salario como afios de servicios fenga presta-
dos en la-Empresa. .

Art. 77. La excedente voluntaria tiene dereche a reinte-
grarse en case de incapacidad o fallecimiento del marido o

-
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cuando [uese victima de abandeno de familia, ocupando la
primera vacante que se produzea en su categoria. No se corpa-
wra, a efectos de antligtGedad, el tiempo de excedencia por
catisa de mairimonio,

agt. 78, El trahajador, avisando con fa posible anlelacidn,
podra fattar al trabajo por zlguno Je fos motivos ¥ durante ir)_‘
poerisdos sigulentes:

i Tres dins nodurales en case de fallecimionto de los proxi-
moy parientes a gue so refiere el ariicule 87 de la Ley de Con-
trato de Trabaje, § un dia en los de enfermedad grave de iss
personas de ia familia a gue alude el propie articulc de g
Ley. o de alumbramiento de esposa.

En el primerce de los supuesies, si el familiar fallecide resi-
dirra fuera de la provincia en gue presis los servicios el tra-
bajador, podra ampliar 21 permiso en dos dias mas, debiendo
pasar a la Empresa aviso telefdnico o telegrifico que anuncie
el retraso on la reincorporacion al tiabajo. Este permiso sera
retvibuido con la percepeion bhasica minima por dia efective de

Pur el tiempo indispensablie en 2] coso de un deber inex-
cusalc de caracter publico hecho a requerimicnta previo de
fa uutoridad competente, abondndose la percepoidn hésics mi-
nima de la Ordenanza por dis efective de trabajo,

2.7 Por el tiempo necesario para reconocimioento médico del
Segure de Enfermedades Profesionales, percibieado coimo retris
buciin el promedio del ingreso normsl del trabaindor cuands
no doira a carge de la Seguridad Saocial,

4" Por las nusencias que obedozean al ejercio de funcivrnos
sinddicales o mutualistas represeniativas, cuando el irabajsdor
nubivra sido reglamentariamente convocado, dando av a la
Ernpresa con la posible antelacion, justificands con posterieridad
ia utilizacién del permiso a dicho fin. )

Por esie permiso se tendra derecho, asimismo, al promedio
de logs ingresos normales

Las Empresas culdaran de hacer vompatible €] ejercicio de
agueiias funcienos con el dezempedo normal del trabaio, evi-
tanda producir trastornoc al frabajador, qua no podra ser des-
tinsdo a lus releves entre ios cunles no medie un tlemps minimo
de doce horas enire la salida v entrada al i{rabalo.

Art, 78, Todo trabajador gue contfraiga maffimonio tendra
derecho a un permiso rerribuide de diez dias izborables. siem-
pre gue ponga el hecho de su enlace juatrimonial en concci-
mizinto de la Empresa y por escrito con una antalacidn minung
de ciele dias, )

F! salarie de esfe permisc se ahanara de la misma {ernna que
se 1ndica para la vacacion anual retribuida

F1 disfrute de esla leeacia es incompatible con la bajs por
enformedad o accidente,

Avt 80, El frabajador incorpovade a THas tendra derecho a
gue se le reserve empleo de su catvgoria micniras permansrca
en el servicic militar obligatorio v dos meses mas, compuiian-
doge tal tiempe g efeclos de antigoedad.

Las empresas podran reincorporar temporalmenie a los tra-
hajadores en servicio militar con disfrute de permise de dos
Semanags (omo minime, siompre gque avieran awtorizacién al
ciecta del Jele de su Unldad.

Art, 81, En iodes los casos el sustituie del reincorporado
volvera al puesio que anierigrmenie tenia si perteneciera a la
Fmipresy o cesard, sin derecho a2 indemnizacion glguna, si hu-
biese ingresado para suplir al que habia causade baja temooral.

Tara el cese del interino no nerlensciente a la plantilla es
preciso gue se justifique el caracter de tal

Sioel trabalador con dereche a reincorporacién no la efecida
en ol plaze sefialado, su sustituto ingresard en la Empresa,
computandase a elnctos de antigliedad el tismpo de presiacion
intering de serviclos, El ingreso se cfeciuarad por la caiegoria
nue desempedd sl no tuviera que ser cubierta necesarimmente
pur antigiedad, :

Ln otvo caso. lo hara por la inferior mas proxXima que #2208
de libre admisidn de la Fmpresa, computandose el ilempe ser-
vido para el plazo de ascenso a la clegeria que desesipend,

Fl desempefs de funciones de superior categoria por vazdn
do suslifecion no dara on ningnn caso derecho a 1o misma,
s perivicio de las consecuencias econdmicas que procedan du-
rofie el tiempo de Ta sustitucion.

Las normas pertinentes de esle ariicule son en todo anlica-
Llcs a guienes sustituvan a los accidoatados en el trabrjo da-
rante un pericdo de incapadidad laboral transitoria v, en z2no-
ral, para todos los casos de sustitucion,

Art. 82.

Todo trahajador, avisando por escrita con uag anis-

beion minima de veinticvatre horas, padra laltar al trabaio -

durante tres jornadas al afio, consecufivas o alternas, sin nace-
sidad de jusiificar los moiivos que tenga para su ausencia.

No guozara Je este derecho el trabajador que haya cometido
wna falte injustificada en los sols meses antoricres. Las Empre-
se8 sGlo podran oponerse al dis{rute de este permiso cuando la
coincidencin de pelicicnes parsa una fscha determinada, taleg
como flestas lecales, oo pueda originar apos resultados qus
perjuwdiguen i preduccidén o la debida eorganizacidn de los tra-
bajos,

Pl wabg
8 i 52 vy

Podria

adsr 1o pergibivd dovengo alguno en Tas ausenciag
fre vste articulo.

inciuivae dentro ge las ausencias de este articulo
aucarlias ¢n gue. siu haber preavisado el trabajador, sin culpa
da su parte, la Empresa considere jusiificados con posterieridad
lus motives aducidos.

CAPITULO VI
Preanios. Fallas. Sanciones

Secoidn 1.0 PrivIos

Ari 83, Las Empresas estimularan s sus trabajadores para .
que se supcren ¢n el cumplimicnio de sus obligaciones por me-
dio de premios gue pueden alcanzar aguellos gue se distingan
pur su constanciz, asiduidad, competencia y atencidn a la segu-
ridad. Esiableceran recompensas periodicas para el personal de
sus plantillas por su buena conducta, especial laberiosidad u
otras cualidades schresalientes, e igualmenie en favor de los
que se distingan por inicialivas provechosas para la propia Em-
Presa O pard sus compancros,

Las Empresas comunicaran al Jurado las cuaniias de esios
promios, a fin de que el propio Jurado proponga lo mas conve-
niente & sus Empresas. Donde no exista Jurado, estas funciones
se afribuivan a la Junta de Enlaces Sindicales.

Saccidy 2.0 Fauras

Art. 84, Teda falia cometida por un trabajador se clasifi-
carir, atendiendo su importancia, trascendencia e inlencion, en:

1) Love.

bt Grave.

¢l Muy grave.

Art. 85. Son faltas leves las siguientes:

L* De una a tres Talias de puninalidad en la asistencia al
irabaje, sin la debida jusiificacidén, cometidas duranie el pe-
riode de ilreinta dias nafovales, sin perjuicio de reservarss la
Emprosa el derecho de admitirle ¢ no al trabaje en los dias on
que se comela la falta.

22 No netificar en las veinticualye horas primeras la auson-
cla correspondients cusndo la faltu al trabajo sea por motivos

justificados, a no ser gue se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.
3.* El shandone del trabajo sin causa justificada, aumnque sea

por hreve iflempe. 5i wmo consecucncia del mismo se Causase
porjaicio de alguna consideracion a ta Empresa o a los compa-
fieros de trzbaje o fucra causa de accidonte, esta falta podra
sor eonsiderads come grave o muy grave, sogin los casos.

4% Pequeiics descuides en la conservacidn del material

5% Falta de psec v limpieza personsal.

6.* No alender al puablico o companeros de trabajo con la
corracoion v diligencia debidas,

78 Wo vomupicar & la Emprisa s cambios de residencia ¢
doemicilio.

8. -Discutir coun loes
trahajo.

9.2 Faliar al {rabajo une o dos dias durante treinta dias na-
furales sin causa jusbiicada. Cuands Luviera aue relevar 4 un
companeory se considerard falta grave.

Art. 86

1.3 Mas de tres faitas no justificadas de puntualidad en ia
asistencia al trabsjo, vometidas durante un perfodo de treinta
uing naturales.

22 Fallar tres dias npo consoculives ol trabajo durante un
pariodo de ifveinta dias paturales sin causa que lo justitigue.
Bastara una sola falte caando toviera que welevar a un compa-
iero o cuando a cor usncia de la misma caussse periuicio
de alguna consideracion s la Empresa, '

3.8 No comunicar con Ia pontunlidad Jebida Tos camhbios
exporinientados en I familia gue puedan afectar a la Seguriidad
Social,

Lo falsedad v omisidn
de estos detos s considersrd como

42 Enilrogarse 3 juezos, cunlesquicra que sean,
forneda do trahala '

companercs dentre de la jornada de

Se califienn comwo Talias graves las siguicontes:

maliciosa en cuanio a la aporiacion
falta muv grave. .
duranie Iz
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. 5* La desohediencia a Ios suf;eriores en cualguier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obsiruccién a nuevos me-
todos de racionalizacion del trabajo o modernizacidén de magui-
naria gue pretenda introducir la Empresa. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicic notoric para la Empresa o companeros de trabajo, se
considerard falta muy grave.

6* Simular la presencia de ofro traba]ador firmando o §-
chando por &l

72 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte 2 la
buena marcha del mismo.

8* La imprudencia en acto de servicic. Si implicase ries-
go de accidents para é1 o pars sus compafieros, o peligre de
averia para las instalaciones, podri ser considerada como falta
muy grave,

8.* Realizar sin el oportunc permise trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para uscs propios he-
rramienias de la Empresa.

10. La reiteracidn o remc1denma en falta.leve que no se
hubiera sancionadc con amconestacién verbal, excluida la de
puntualidad, dentro de un periode de ireinta dias naturales,
¥ habiendo mediado sancidn.

11. La disminucién esporadica y voluniaria en el rendimien
to normal del trabajo.

Art, 87

1* Mas de veinie falias no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un aiflo.
2* Lg falta injustificada al trabajo duranie tres dias con-

- secutives o cinco alternos en treinta dfis naturales.

Se consideraran faltas muy graves las sigulentes:

3.* El fraude, deslenltad 0 abuso de conflanza en las ges-

tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la~Empress o & cualquier persona,
reaslizado deniro de las dependencias de la misma o durante
acto de servicio en cualguier lugar.

4,* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o gausar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, magui-
nas, aparatos, instalaciones, enseres v documentos de lag Em-
presa.

5% Los delitos de robo, hurto, estafa o malversacién come-
tidos fuera de la Empresa o cuslguier otra c¢lase de hechos
que puedan implicar para ésta desconfianza hacia su autor, vy,
en tode caso, la condena de duracion superior a seis ahfos dic-
tads por sutoridad judicial,

6* La simulacién de enfermedad o accidente. Se entende-
T4 siempre gue existe esta falta cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
¢lase por cuenia propia o ajena.

También se comprenders en este apartade toda manipula-
cién de las heridas hechas para prolongar la baja por ac-
cidente,

7.* La continunada y habitual {alta de.asec y limpieza, de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de irabsjo.

8.* L= embriaguez durante el traba;o ¢ presentarse en di-
cho estado en las oficinas, botzqames dispensarios y hospita-
les de Ia Empresa.

9.* Violar el secreto dg¢ la correspondencia de la Empresa
o revelar a tercero datos o Secretos profesionales, o difundir
malicicsamentr noticias o informsaciones falsas.

10. Dedicarse a actividades que Iz Fmpresa hubiese decla-
rado incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

. 'Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracion a los Jefes o a sus farmhares asi como

8 los comparieros y subordinadgs,

12. Causar accidentes graves o averias importantes por ne-’
gligencia ¢ imprudencia inexcusable,

13. Abandonar el trabajc en puestos de respensabzhdad

14. Disminucién volunlaria vy confinuada en el rendimiento
normal de la labor,

18. COriginar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias
con sus compafieros de trabajo. En todo caso, el agresor, cuan-
do la agresidn se efectie en el lugar de trakajo, mcurrxra en
falta muy grave.

18, El abandono colective del trabajo, la disminucien vo-
luntaria colectiva dsl rencimiento del mismo o la incitacién
a izles hechos.

17. Introducir en las minas caltficadas como grisuosas ce- .
rillas, mecheros, eslabones u otros utensilios propios para pro-

- ducir ch:spas o llama u otros efectos.de fumar.

.+ El fumar dentro de las minas o el inientar producir fuego

por culaquier procedimiento serd siempre causa. de despido,
18. Ocupar sin la autorizacién precisa -viviendas o terre-

nos de la Empresa. La cesién no autorizada de una vwlenda.

concedida por la Empresa al trabajador en razén de su contra-
to de trabajo, realizada a favor de otro compaifierc o de per-
sona sajena, sera considerada siempre como falia muy grave. |
Igual consideracién tendra la ejecucién de obras o realizacidon
de actividades dentro de la vivienda concedida por la Em-
press, que menoscaben la integridad del edificio, atenten a
las normas elementales de convivencia o a & moral ¥ buenas
costumbres.

19. La reiferacién y la reincidencia en faltas graves. siem-
pre fue se cometan dentro de un irimestre y h_aya.n sido san-
cmnadas

Art. BB. La enumeracién de las falias leves, graves 0 muy
graves hechs anteriormente st meramente enunciativa ¥ no
implica el que no puedan establecerse otras analogas en los
Regiamentos de Régimen Interior v Convenics CoEectwos

Seccion 8.° SancCIONES

Art. 89 Las sanciones maximas que pedrdan imponerse s
los gque incurran en faltas seran las siguientes:

A} Por faltas leves
— Amonesiacion verbal o escrita.

B} Por faltay ‘graves: .

— Multa no superior a la séptima parte del importe de la
percepcion basica minima correspondienie a una mensualidad.

— Suspensiér ds empleo y sueldo hasta guince dias.

C) Por faltas muy graves:

— Suspex}szén de empleo ¥y sueldo hasta sesenta dias.

— Inhabilitacién por un pericdo no superior a dos afios para
ascender de categoria.

Traslade forzeso a otra localidad no distante a mas de
cinco kilémetres, sin derecho a " indemnizacién alguna.

— Traslade forzoso por periode no superior a seis meSes &
otra localidad distante mas de cinco kilémetres sin derecho
a indemnizacién alguna. .

— Deespido.

La enumeracién de sanciones hecha en los parrafos. ante-
riores es merarcente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo las
Empresas prever oiras en sus Reglamentos de Régimen Tnte-
rior, siempre que no se agraven las previsias respectwamema
en cads apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponesse
se¢ entienden sin periuicio de pasar el tante de culpa a los
Tribunales. Asimismo podrd darse cuenta a la &utarldad Eu-:
bernativa si ello procediera.

Art. 90. En-los casos en los que en concapto de sancitn
se haya ordenade por la Empresa la suspensién de empleo y

. sueldo de algiin irabajador y la Magistratura de Trabajo dic-

tase sentencig revocando o reduciendo la sancién -impuesta,
vendra obligada la Empresa sl abono de lgs salarios que inde-
bidamente hubiera dejado de percibir el trabajador.

Art. 81, Corresponde a la Direccitn de ls Empresa la facul-
tad do imponer sanciones, de acuerde con lo dsterminado en
la Ley de Contrato de Trabajo y en el texto refundide de
Procedimiento Laboral.

Ari. 92. De toda sancién, salvo la amocnestacion verbal, se
dara fraslade por escrito al interesado, q&ien debord acusar
recibo de la comunicacién. -

En le misma, de tratarse de faltas graves 0 muy graves
so te hard saber el derecheo gque le asiste para recurrir con-
ira la sancién ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 83, Las faltas leves caducarén a los ires dias de gue
fueran conocidas o pudieran conccerse por la Direccién de
la Empresa, y a los quince dias, las faltas graves y muy
Eraves. :

Art. 94. Las Empresas anotaran en los expedientes per-
sonales de sus trabajadores las sanciones impuesias a los mis-
mos. El Reglamento de Régimen Inierior deferminard los ca-
5058 ¥ condiciones en gue ia conducta y actuacion. dsl sancio-
nado posieriores a la falta ¢eban producir anulacién de notas
desfavorables, que en fodo caso se consideraran anuladas auto-
maticamente si iratindoss de felias leves transcurriesen seis
meses sin haber incurrido en nueva sancidén.

_ 8i se tratase de faltas graves o muy graves, el plazo anle-
riormenie md:cado sa plevard a dos y ires afios, respectiva--
mente.

El importe de Jas sanciones de caracter econdmico se in-
gresari en el Fondo de Garantia de Accidentes de Trahajo,
segin lo dispussioc en la Orden de 28 de diciembre de 1988,

: {Continuard.)
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDENANZA de Trabajo para la Minerin del Car-
“hén, aprobada por Orden de 29 de enero de 1973,
{Conclusicn.}

Art. 95.  Las Empresas coensideraran comeo faltas graves ¢
ruy graves, segun las circunstancias y perjuicios occasicnados

al trabajador ofendido, los abusos de autoridad cometidos por

sus mandos superiores ¢ intermedios.

El trabajador que sufriera el abuso lo pondrd en conoci-
mientg de la Empresa y del Jurado si lo hubiere,

De no* existir, derd cuenta del mismo a la Junta de En-
laces.

Art. 98. Las infracciones que se cometan por las Empre-
sas en relacién con la materia obieto de regulacidn en la
presente Ordenanza seréan sancionadas conforme a la legis-
lacidn de cardcter general vigente en cads momento.

- Art. 97. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuarto del articule 16 del *Decreto 7991971, de 3 de abri, los
Delegados de Trabajo, de oficip o a instancia de parte. po-
dran proponer el cierre temporal o definitive de centres de
trabajo ¥ la separacién’ en sus funciones de los Direciores
y Gerentes de los mismas.

CAPITULO VII
Retribhuciones
SeccéN 1.7 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 98, Los salarics gue se establecen en el anexo consti-
fuyen la percepcion basica minima por dia efectivo de trahajo
para la jornada normal ¢drrespondiente a cada catégoria en la
misidén que le estd encomendada.

En dicha percepcidn basica minima estan comprendidas las
retribuciones de los domingos y dias fesiives,

Atendiendo a la& naturaleza del trabajo v a la organizacion v
divisién del misme, la Empresa ha de procurar especialmenie
el cumplimiento de los deberes gue le atribuye el articulo §.°
basico de esta Ordenanza, en orden a la adopcitén de sistemas
de trabajo y progrese técnico, gue estimulande k& productivi-
dad, el rendimiento ¥ la eficacia del trabajador, permita y con-
sienta el interés directo del mismo en la preduccien, faciliian-
dole asi un aumento de ingreses sobre los minimos guranti-
zados.

CArt, 89, Cuando el trabajador se presenle punluslmente al
trabajo y no sea destinado a prestar servicio, tendrs derecho a
gue se le abone el jornal integro ¢ue corresponda a su catego-
ri#, & menos gue existiera caso fortuito o fusrza mavor gue
impida el normal desenvolvimienio de los trabaijcs. -

En el supuesto de discrepancia sobre la existencia de cazo
fortuito o fuerze mayor, resolveri, previo informe de la Seccidn
de Minas de la correspondienie Delegacién del Ministerio de
industiria, la Pelegacién Provincial de Trabajo.

Secciw 2.* RETRIBUCIGN FIJA

Art. 100. En la tabla salarial de percepciones basicas mini-
mas que se contiehen en el anexo se incluyen todos los con-
captos refribuiivos de caracter fijo, diarios vy mensuales con
las excepciones que siguen:

A} En las explotaciones subterrangas de hulla:

1. la participacion en el fondo que se nutre con las seten-
ia ¥y cinco pesetas por tonelada, que representa el exceso -de
rendimiento de seiscientos kilos por hombre y diz hasta el tope
de los 1.206 kilos por hombre y dia.

Este tope sera revisado cada tres afios, previe informe del
Ministerio de Industria y de la Organizacion Sindical,

-2 Kl exceso no absorbido sobre la misha hass de seiscien-
tos kilos por hombre y dia de rendimiento del premio de es-
timulo, .

B} En las explolaciones subterraneas de antracita

La participacion en ef fondo que se nutre con las sesenta
pasetgs por ioneiada gue representa el exceso de réndimienic
<e seiscientos kilos por hombre v dia hasta el iope de los 1,202
kilos por hombre y dia.

_Eﬁte tope sera revisade cada ires afics, previo informe dol
Ministerio de Industria y de la Organizacién Sindical.

No se considerard de aplicactdn diches devengos en las ex-
pletaciones a cielo abieric y, por tanto, en estas explofaciones
las percepcicnes de ia tabla comprenden sin excepcién lodos
los conceptos retributivos ’

Seccidn 3.5 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD ¥ GRATIFICACIONES

Art. 101, El personal comprendido en ia presente Ordenun-
zz percibira aumentos periodicos por atos de servicio en la Em-
presa, consistentes en quinguenios de la cuantia siguiente:

— De §,00 posetas por dia de frabajo los Peones o asimilados.

— De #,50 pesetas por dia de trdbgjo los asimilados a espe-
cialistas y Oficiales de olicio gue no sean de 1.°

— D¢ 10,00 pesetas por dia de trabajo todos los demas tra-
bajadores. Se computaran dichos aumentos & partir de 1 de enc
ro de 1939, para aguel personal que en esa fecha estuviern pres-
tande servicios ¢ desde sn ingreso en ia Empresa si ésie hu-

‘biera tenido lugar en fecha posierior.

Cuando un trabajader haya dejado de pertenecer a la plan-
tilla de la Empresa ne le seran computables para antignedad
ins anos de sorvicios prestudos si posteriermente reingresara en
Iz Empress, a menos gue expresamente las partes convengan
lo contraric por escrito

Art. 162, Todos los trabajadores comprendidos en esia Qr-
denanza tendran dereche a gratificaciones con ocasion de las
festividades de 18 de Julio, Navidad v 1 de Mayo en las cuan-
tias que a continuacién se indican:

— Peones o asimilados, 4.700 pesetas en 18 de Juiio y en
Navidad.

-— Especialistas o asimi.ados y tos Oficiales de oficie que no
sean de 1.9, 5.000 pesetas en iguales fechas.

— Los demdas trebajadores, 3.300 pescias, en iguales fochas.

La grotificacion de 1 de Maye serdh de 1.248 peselas para los
Peones o asimilados, De 1.296 pesefas para Especialistas o asi-
miladeos vy Oficiales de oficio gue no sean de 1.4 Y de 1.344 para
los demds trabajadores.

Estas gratilicaciona: se percibiran en proporcidn al ilempe

gservido on la Empress, no computindose al efectn las auren-

cias no justificadas.

Las gratificaciones de 18 de Julio vy Navidad a gue se vefiers
esle arficulo se percibirayr duranie el tiempo de la instruccion
militer por los trabajado es wacogidos a les beneficios del De-
creta-loy 2241983, de 21 de noviembre, vy Orden de 23 do abril
de 1970

Secciéy 4,7 RETRIBUCION LON INCENTIVO

Ari. 143, Se ontendera por reiribucidon con inceniivo ol sa-
larie a desiajo o por unidad do obra o cuslesguiera olra Mo-
dalidad de remuneracion sobre la base de primas u ofros esti-
mulos en funcion de mavor rendimicnto o esfuerzo del traba-
jador.

Art. 14, Todos los lrabajadores doslagistas o no estan obli-
gados a aceptar cronometrajes v estudics técnicos sobre su fra-
bajo personai, al obieto de que las Empresas pucdan estudiar e
implantar los nueves sistemas de remuneracion del trabaie. Du-
rante los cronometraies ¢! persona! debera mantener el rendi-
miento y esfuerzo normai en Ja labor correspondiente,

Art. 105 Las larifas de retribuciones con incentivo se caleu-
lardn de modo gue el trabajador de normal rendimiento y ca-
pacidad pueda obtener al menos una remuneracion superior en
un veinticinco por ciente de la percepcion basica mipima por
din efectivo de trabajo, ségin su categoria, a la gue le corres-
ponderia si fuera remunerado por unidad de tiempo, compu-
tandose en las tarifas como tiempo productive el invertido en
las labores complementarias de una eficienle ejecucion del ira-
bhajo encomendado, Las tarifa: habrdn de ser dadas a conocer
a los trabajadores de forma gque puedan calcular sin dificuliad
su retribucion.

Art. 106. En el case de gque un irabajador con calegoria de

- pleadicr, eatibador, barrenisia o ayudante de barvenisia fuese

destinado par conveniencia de-la Empresa a fabores gue hayan
de realizerse a jornal, los dias trabajados baje este Gliimo re-
gimen se Hguidaran a razén del promedio obienido cn el mes
de calendaric mas inmetliato en que fenga por lo menes guince
dias de trabajo efectivo de destain, computandose para e! calou-
io del promedio todos los devengos cbtenidos por destajo duran-
te el citade mes en el trabajo de precedencia.

Art. 107. Los demas {rabajadores cuyn retribucidn tenga el
caracter de remuneracién con incentive, no tendran derecho al
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promedio ¢uando la Empresa dispusiese el cese de los iraba-
jos o se hubicse concluide la ebra contratada, o la organizacién
del trabajo aconseje adscribir al trabajador a labores que dehan
realizarse a jornal. El trabajador gue considere abusiva la de-
cizidn de la Empresa podra solicitar, sin perjuicio de cumpglir ia
decision adoeptada, 1a intervencion del Jurado de Empresa.

Art. 108. Los trabajadores encuadrados en und Brigada de
Salvamentio fendran derechg a su propio promedic corréspon-
diento a los trabajos gue realicen con incentive durante tode
el tiempe que prestea servicic ea el retén o en funciones pro-
pias de la Brigada. '

Art. 109. No tendran derecho a los minimos previstos en
el régimen de salaric con incentivo aguellos trabajadores gue
infrinjan las inslrucciones recibidas o gue scan apercibides por
la mala ejecucion de los frabalos, los comiencen o abandonen
fuera de Ia hora sedalada, o disminuyan deliberadamonie o
por causas a eilos imputables, el rendimientoc habitual del tra-
bajador.

Art. 110. Cuandg el trabajador destajisia se crea con dere-
cho a percibir el salario minimo de su categoria (percepcion
basica minima, mas el 25 por 160y la Empresa se opusiera a
su pretension alegando alguno de los MOotives consignados en
Bl articule anterior, el trabajador acudira al Jurado de Em-
presa, el cual, oida la Ponencia que se designara alb efecte v en
ta que estara representads la categoria profosional del recla-
mante, roselvera en ol plaro méximo de un mes.

En el caso de no existir Jurado,. la reclamacion se formulara
anie la Junta de Enlaces Siadicales, cuyo Organismo designara
una Ponencia paritaria, para que informe antes de adoptar la
decisién gue proceda,

=i la decision del Jurado o del Organismo sindical no fuera
aceptada por ambas partes, cualguiera de ellos podra acudir a
Iz Delegucion Provincial de Trabajo para que, previe informe
del Servicio de Productividad del Ministerio de Industria, se
adopie la resolucion que sea pertinente.

Art, 111, Cuando ung o varios destajistas que irabajen en
una explotacién no rindiesen deliberadamente lg que normal-
mente- proceda exigirles, sélo tendran dereche a las retriba-
ciones correspondientes a la parte de obra ejecuinda. calculada
de acuerdo con la tarifa ¢ incentive en vigor en el lailer o
expioiacidn donde prestan sus ssrvicios,

Art. 112, Las Empresas podran revisar las tarifas de incen-
tivos en los casos siguicntes:

al Por error 2n el calculo o en la aplicacidn de los precios.

bl Por mejora en los métodos de trabaje, modificacion de
instalaciones o introduccién de nuevos sistemas de racionali-
Zacion y mecanizacion,

En caso de disconformidad por parte de los ifrabajadorss, e
sopuira el procedimiento del articule 116,

Art, 113, Cuande por causas ns imputables a descuido o ne-

gligencia de la Empresa o independientes de Ja volantad del -

trubajadeor (falta de corriente, averia en maquinas, espera de
malerinles, eic? no pueda comenzarse ¢ sea preciso suspen-
der la ejecucion do ung labor con ineentivo, los _gaba}adores
deberdn permancesr a la expectative o en sus pueftas, respec-
tivamente. haszia gue puedan dar comienzo o reanudar ol tra-
bajo. ¢ hasta gue s¢ los comunigue la imposibilidad de hacerio.

El uvempo gue hayan estade inactives se pagara a razon de
la percepcisn basica minima, no abonsndolo a ajgurlos iraba-
iadores gue hubieran abandonade la mina ¢ no hubieson per-
manecido en sus puestos de trabajo, sip embargo, las intorrup-
ciones que obedezcan a causa de fucrza mayor, sin exceder de
treinta minuios durante la jornada, no seran computshles para
Ia retribucion. ’

Art. 114. Se entiende por sficiencia correcta en el trabaio
determinante de la percepcion salarial en su integridad la que
exige del trahbajador la saturacién de su jornada en el puesto
¢ puestos correspondientes, asi como iz calidad y rendimientos
previstos para el servicio prestado, medido. en las unidades
convenidas al efecto, 5§ no hubiese acusrdo tespecio de las
unidades de medida a aplicar, regiran las establecidas por el
Servicio de Productividad del Minisierio de Industria.

El quo un trabajador remunerado por unidad de obra ob-
tonga, segun la iarifa correspondiente, el ingreso minimo legal
de remuneracidn con incentive no significa, de suyo, que su
rendimiento hava sido correcto,

Art. 115, Los Vigilantes concertaran con sus Empresas las bo-
nificaciones © incentivos a establerer. Si no se produlese acuer-
do sobre esta materia, aguella bonificacion o iacentive en ningan

momento pedré ser inferior al promedio del ingresc obtenido por
los Picadores de ia Empresz o del grupo, segin el sistema #1317
venga rigiendo si se tratase de Vigilanies del inierior o dal
promedie del personsal a sus ordenes remuncerado con incentivo,
si se tratase fe los demas Vigilantes, pero descontando siempre,
respucte de los Vigilantes del interior, la percepcién basica
minima del Picador, v a los restantes Vigilantes, {a percepcitn
bisica promedio de los trabajadores remunerados  con incen-
tive gue tuvicsen a sus Ordenes. .

En ias cuencas de Ciudad Beal, Cérdoba v Sevilla, la ga-
rantia dcl promedio de los Vigilanies de interior sera la co-
rrespondiente al personal de arrangue.

En cuanto a log Artilleros y Posteadores, en defecto del ré-
gimen concerladeo con sus Empresds sobre establecimiento de
bonificaciones e incentivos, se estard como ingresc garantizadeo
al que corresponda -al ingreso promedic de los Picadores del
grupo o Empresa; segiun el sistema que viniese aplicandose,

Art. 118. De igual mode al establecido en e] articulo ante-
rior se regula el ingreso garantizade de los Mineros de prime-
ra, pero como sistema supletorio para aguellos casos en gque
estos especialistas no trabajen a destalo ¢ exista la imposibilidad
praciica de que lo hagan bajo tal sistema,

Los Ayudantes de artillero . tienen derecho a percibir una
honificacién eguivalente al 80 por 100 de la gue perciben los
Artilleros a guienes ayudan.

Art. 117. Ios Ingenieros técnicos concertardn con sus Empre-
sas su retribdeion, De no existir acnerdo sobre la materia, tal
retribucién no podra ser inferior en cuantia a las percepciones
basicas minimas del personal & sus inmediatas érdenes, incre-
mentada con ia diferencia entre la percepcion basica minima de
dicho persenal vy la sefizlada para la cafegoria de Ingeniero
técnico auxiliar, '

Art. 118, Cuslquier divergencia sntre Empresas y irabaja-
dores en relacion con la aplicacién de las farifas de incentive
se sometera al Jurado de Empresa o, en su defecio, al Orga-
nismo sindical correspondiente, aplicAndose las normas de pro-
cedimiento provistas en el articule 116

Art. 119. No se confiere en ningin caso por un cambio de
desting la condicidon de destaiista- habitual con derecho a pro-
medie al Ayvadante minero. salvo la Gnica excepcién del Ayudan-
te barrenista,

CAPITULG VI
Seguridad e higiene

Art. 120. Las Empresas afcctadas constituiradn un Comité
de Seguridad e Higiene en e} Trabajo, de acuerdo con lo que
establece el Decreto 43271871, de 11 de marzo, y demas disposi-
ciones sobre la. materia, v teniéndose en cuenta lo dispuesto
en la Ley de Minas y ¢l Beglamenio de Pelicia Minera,

En itodos ios grupos mineros, ¥ bajo la dependencia del Co-
mité, se consiituira un Subcoinite de Seguridad, compuesto por
el Jefe facullative del grupo, gue ostentard la presidencia del
Subcomité; el Vigilante de Seguridad, los miembros del Jurado
de Empresa gue lrabajen en diche grupo y el personal gue, de
acuerdo con el Jurado de Empresa, se mombre al efecto, selec-
cionando el gue por su especialidad y conocimientos pudiera
mejor contribuir a los fines prefendidos.

En cada grupe minerg se nombrara a un encargado de segu-
ridad v prevendion de accidentes, con categoria de Vigilante
do primera, gue se denominara «Vigilante de seguridad» y cuya
designacién se realizara por seloccién enire el personal de
vigitancia o Minsros de oficic de primera con mas de diez afios
de antigtiedad en el oficio.

El Comiié propondra a la Empresa las medidas gue estime
adccuadas para proteger Ia salud v ia vida de los trabajadores,
pudiends efectuar las hnecesarias informaciones o investiga-
ciones sobre los accidentes v enfermedades profesionales ccurri-
dos en la explotacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Minas ¥ en el Reglamento de Policia Minera.,

Art. 121. Las investigaciones a gue se refiere el articulo an-
terior, en unién de las estadisticas de accidentes ¥ enferme-
dades profesionales ocurridos en la Empresa, se enviaran a Ia
Direccion de la Empresa, al Jurado, a la Delegacion de Traba-
jo v a la Jefatura del Distrite Miners, a los efectos reglamen-
tarios procedentes, ’

Art. I22. La prevencion de.accidentes y seguridad personal
del trabajador, aparie de lo .encemendado al Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trahajo, se atendrd a lo dispuesio en la
legislacion sobre ssta materia.
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Art, 123, Servicios sanitarios.—Las Empresas con un ceasc
minime de veinticinco trabajadores cuyo centro de trabajo diste
més de dos kilémeiros de la localidad en gue exista pucsio sa-
nitaric atendido por un Médico, estdh ebhgadas a tener un
Ayudante Técnice Sanitario, sin perjuicio de que’en toda clase
de centros se disponga de medics adecuados para el conveniente
guxilio de log heridos v del {ransporte de éstos en condiciones
apropiadas hasta el lugar donde hayan de recibir asistencia,

Las Empresas cuyc numere de trabajadores esté compren-
dido entre los 150 ¥ 500 tendran un Ayudante Técnice Sani-
taric en el releve mas numeroso.

Si el nimero de trabajadores estuviese comprendido entre
500 y 700 habrd un Ayudanie Técnico Sanitario en los dos
relevos mas numerosos.

Si sl ntimero de trabajadores pasa de 750 habra un Ayudante
Técnico Sanitario en cada- relevo, siempre y cuando i{enga
como minimo 50 trabajadores.

Cuando se trate de Empresas con agrupaciones, grupos, sec-
ciones o minas diversas, habran de organizar sus servicios
sanitarios disponiendo ds botiquines en lugares esirategtcos que
atiendan a distintas minas.

La distancia méxima de los botiguines a la hoca principal
de cada seccién o de mina no excedera de dos kildmetres, v
el ndmerc de Ayudantes Técnicos Sanitarios serda el gue co-
rresponda al de obreros gue atiendan a dicha seccion.

La distancia del botiguin a -1as bocaminas principales se
contard por carreteras, caminos o ferrocerril gue permita el
rapido guxilic y atencién a los trabajadorss heridos.

Art, 124. Las Empresas con menos de 25 frabajadores ha-
brén_de agruparse & los efectos de tenér botiguin 'y Avudante
Técnico Sanifario comun, siempre que ello sea posible por

razdén de la distancia a la localidad donde pueda prestarse la |

asistencia.

Art, 125. Comunicacién con puestos de socorro.—Todas las
Empresas est4n obligadas a tener servicio de comunicacién te-
lefénica desde el ceniro de trabajo con el hotiguin o puesto
asistencial sanitario correspondiente.

CAPITULO IX
Ot;as disposiciones

Art, 128. Reglamento de Régimen Interior.—Las Empresas
de més de 50 trabajadores confeccionardn en el plazo de tres
meses, a contar desde lag fecha de la publicacion de la pre-
sente Ordenanza, un nuevo Reglamento de Régimen Interior,
en el que se recogeran las normas de aguélla, adaptadas a las
peculiaridades de cada explotacién. ]

Como anexo deberdn comsignar los heneficios que otorguen
superiores a los de esta Ordenanza ¥ que por su caracter cir-
cunstancial o transiforioc no constituyan obligacién o compro-
mise permanente, B

La confeccién del Reglamento de Régimen Interior debera
iener en cuenta Ias normas que se consignan en el Decreto
de 12 de enerp de 1661 v en la Orden de 8 de febrero del
propio afio, otorgando la reglamentaria intervencién del 3urade
de Em;}resa

Art 127, Antes de proceder a la elabgracic’s-n del Beglamento
de Hégimen Intericr, por la direccidén de la. Empresa v el Jurado
dsberd anunciarse este propésitc en el tablén de anuncios, a
fin de que el perscnal pueda proponer a los miembros del
Jurado las iniciativas gue estime convenientes respecto de las
materias propias de dichoe Reglamenio,

El proyects de Reglamento se remitird a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo para su aprobacitn. También se remitird una
copia al Sindicato Provincial y oftra al Sindicato Nacional del
Combustible,

Una vez aprobado por la autorldad laberal, tendra el Regla-
mento de Régimen Interior plena vigencia en su integridad
¥ sus normas seran consideradas como complementarias de la
presente Ordenanza.

Art. 128. Suministro de carbén.—Las Empresas minersas su-
ministraran en los lugares sefialados al efecto, dentre de sus
instalaciones, carbdn a todo el personal en activa en el gue
concurra la condicion de ser cabeza de familia, asi como a los
subsidiados, jubilados, pensionistas y accidentados por incapa-
cidad permanente total,

Se entendera por cabezs deé familia a log efectos de este ar-
ticulo & la perscna gue en realidad sea sostén de la misma o
guo tuviese tal condicién al ser declarado pensionisia, El ca-
sado que viva en compafia de su esposa serd siempre consi:
derado como cgbeza de fam.:ha sunque viva junto a ofras
personsas.

Se consideran incluides en el término de subsidiados v pen
sionistas g los efectos de este articulo y, por tanto, con dere-
cho a suministro de carbon, aquellos trabpjadores que perciban
ias prestaciones de la Seguridad Social en forma de subsidio
o pension, siempre gue mantengan tal situacion,

Tendran gsimismo dereche al suministro de carbén las viu-
das gue adquieran la cendicion de pensionisias en razén a los
servicios prestades por sus causantes,

En cuanto a los afectados por el Segurc de Desemplec por
hallarse en parp parcial, manteniendo la relacién laboral con
la Empresa, también tendran dereche a suministro, no teniendo
en cambio {al derecho los gue como consecuencia de expediente
de crisis hayan quedado totalmente desvinculados de la Em-
presa.

Art. 123, El suministro de carbén serd de 300 kilos en lus
meses de noviembre g marzo, ambos inclusive, y de 250 kilos
en lese.restanies, y la clase, la esiablecida por lIa costumbre,
como, por eiemplo: granza lavada v ovoides en Asturias, v
berrasco en Ciudad Real y Cordeba, En estas dos ultimas pro-
vincias, en tanto se mantenga el suministro a base de borrasco,
estas cantidades se elevarédn a 500 y 2306 kilos. respectivamente,
salvo que en la actualidad el suminisire fuese de mayor can-
tidad, que habra de mantenerse.

Aguelios trabajadores gue acrediten carecer de instalacioned
adecundss para gquemar carbén en su domicilio, se las abonara
en compensacion el importe del misme a precio de costo.

La venta ¢ cesién del carboén sera sancionada: la primera
vez con la suspension del suministro duranie tres meses; la
segunda, con seis meses de suspensién, y Ia iercerm, con
pérdida indefinida del derecho =l suministre. En este uitimo
caso el interesade podrd hacer use del derecho de reclamacion
ante 1a Delegacién de Trabajo.

Art 130, Suministro de carburo.—Las Empresas esian obli-
gadas a facilitar a los trahajadores el carburc necesaric hasta
un miximo de 236 gramos por jornada, cuando se ulilice éste
coma medio de alumbrado en el intericr de la mina.

Art, 131, Herramientas. —Las Empresas estan obligadas a. fa-
cilitar. a los £Jaba;adores toda clase de herramientas que ésios
precisen. La duracién de las mismas sera fijada por acuerdo
entre ia direccitn de la Empresa y el Jurado ©. en su defecto,
por la Comision de Enlaces Sindicales, Esta norma no se aplica
cuando los trabajadores conviniesen con las Empresas utilizar
herramientas propias, mediante la correspondiente compensacion
econdmica. ’ ]

Entre las herramientas de lrabajo se comprende el candil
de earburo, cuando se utilice este sistema de alumbrado.

Art. 132, Enfermedades,—Todo trabajador gue coniraiga en-
fermedad no profesional tendrd reservado emploo de su cate-
goria en la Empresa, mientras se halle en sitoacién de inca-
pacidad labeoral transitoria, cualquiera gue sea el tiempo gue
hayva de estar en tratamiento médico.

Si ‘el trabaiador pasase a situacidn de invalidez provisional
o fuese declaradeo pensionista de su muiuzlidad laboral tendra
reservado en la Empresa empleo de su categoria, gue podra
ocupar al ser dado de aita v declarado recuperade peor ei
Tribunal Médico o Comisién Técnica Calificadora, Para ello
debera sclicitar la reincorporacion deniro del plazo de un mes, *
a partir de Ia fecha de alia, guedando la Empresa obligada a
dar la ocupacion efectiva en su categoria- {an pronio como sea
presentada el alta,

Art, 133. Los enfermos aguejados de enfermedades profe-
sionales que viniesen disfrutando pension del Sepuro de En-
fermadades Profesionales, asi como dos gue per accidenie la-
horal percibiesen pens;én tendran también derecho a reincor-

‘porarse a la Empresa en empleo de su categoria si son decla-

rados de nueve aptos para su frabajo habitual, segin las
propias normas del articulo anterior, guedande Iz Empresa
obligada a dar occupacién sl trabajador dentro de los ocho dias
siguientes a la fecha de la solicitud.

Art. 134.  Recenocimiento médico.—Las Empresas estan obli-
gadas a someter a sus trabajadores a los reconccimientos mé-
dicos gue sefalen los drgancs competentes del Seguro de En-
fermedades Profesionales, siendo los gastoes ccasionados por ia
practica de estos reconocimientos por cuenta de aguélia, pro-
curande gue se leven a efecto ton el menor gquebrante para
sus intereses y los de Iz preoduccian,

Los reconocimientos médicos de enfermadades, que se prac-
tiguen por los Crganismos competentes, a instancia o interds
particular del trabajador, serin de cuents exciusiva de él, aha-
ra hien, si este primitive reconocimienio diera lugar a otris
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posieriores, los salarios que debieron ser devengados seran de
cuenta de la Empresa.

Todas lus Empresas afectadas por la presenie OUrdepanza
estan obligadas a determinar el grupo sanguinec de cada uno
de wus praductores, el cual debera figurar en su ficha respec-
tival,

Art. 135, Las Empresas tendran dervecho a practicar ¢l opor-

tuno reconocimiento médico del personal gue se reintegre al ]

trabajo después de una ausencia supericr a cinco dias, siempre
gue dicha ausencia no haya sido motivada por vacaciones, ac-
cidente de trabajo o enfermedad, licencia o permiso regla-
mentario. )
No cbsiante, la Empresa tendra siempre esie derechu cuando
durante la ausencia hubiera sufrido el trabajador algGn acci-
dente fuera del servicip, asi come cualguier ofra circunstancia
semejante o analoga, limitandose osie reconocimienio a las cir
cunsiancias que pudieran derivarse del accidente sufride.

Ari. 136 Prendas de trabajo—Con independencia del ves-
{uario gue imponen las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, las Empresas mineras facilitaran a su persenal, las
prendas de vestir gue a continuacion se indican, con la dura-
cion gue s¢ sefiala:

al Persgnal sanitario: Una bata por tiempo indefinido.

b} Depondientes de economato: Una bata por tiempo inde-
finigo.

¢} Guardas iurados: Uniforme complete de invierne, abrigo
de pafie ¥y gorra cada dos afos; unifoime completo de verang,
con gorra, cada dos afos; botas de vestir, .con un afo de
duracion; impermeable y botas de agua por tiempo indefinido:
& los Peones guardas se les faciliturab las prendas anicriores
pero sin los distintivos de los Guardas jurddos.

dil  QOrdenanzas: Uniforme de padoe al ano.

el Botones: Uniforme de pufo al sho.

1 Chofer de turismo: Mono de algaidn, uniforme de pado,
gorra ¥ gabardina por tiempo indefinidg;

g} Choéfer de émnibus y camiones: Mono de algoddn, chague-.
ia e cuero © gahardina por tiempo indefinido.

ht A lo: menores de veintion anos, de acuerdo con las dis
posicianes vigentes. un raono azul al afio.

ii  Soldadores y sopleteros: Pelu de. cuere cada sels meses
¥ guantes de cuero cada ires,

i} Lumpisteria: Un mone de material inatacable por el gci-
do suifdrico al ano, .

k) BRepsracion de vagones: Un peto de cuero al ano.

1} Aserraderes v Cuadrere herrador: Un pete de cuers
al ano )

1 Maguinisias y logoneros de fevrgearril minero de via
ancha o estrecha v Engrasador de vagones: Un mone azul
al alo,

ml Muieres de fimpieza: Una bals de duracién indeflinlda.

En las Empresas donde las prendas de trabajo enumeradas
tuvicran seflalada una duracion supevior a la establecida en
este articulo, continuara prevaleciende la norma d!’}t("ﬂ(}{ metd
heneficiasa

Las Empresas tendran ademas los correspondientes equipes
de ropa para facififar a los trabajadores del interigr que even-
tualmente hayvan de prestar servicio en sl exterior, siempre que
ne hubleran sido avisados con antelacién suficiente .y las cir
cunsiancias climatologicas ast lo exijun,

DISPOSICIONES ADICIONMALES

1* Mo s aplicara lo establecido en el ariiculo 105 de ia
presgnte Grdenanza a los trabajadores de las Emprosas gue
tengan a todo su pe)'som;al con salarios de calificacian en viv
iud de sistema de racionalizacion del trabajo, implantada on
estricta cumplimiento del articule 119 de ld Ordexianza anle-
rior de 18 de mayoe de 1984,

24 Ly promulgacion de la Ordenanza 1o es de suyo cauea
de revision de las tarifas de destajo ni de cualesquiera otres
incentives exisientes, siempre ¢ue a rendimisnte nermal el
trabaiador ohienga la percepoidn basica, minima mas su 25
por 160, o

3 los trabajadores empleados en la fabricacion de aglome-
rados de carbon, que direciamente manipulen brea, siendo o:
tos en todu casc los gque ostenten las categorias profesionalas
de molinero, dosilicador, mezclador o fabricante v los cargado-
res v descargadores de brea, percibiran un plus del 15 por 100
sobre la percepcidon basica minima que a su categoria profesio-
nal corresponda. El tolvero solamentie en el caso de gue mani-
pule dicho producte. Para los peones de limpieza de aglome-

rados v los empaqueladores de briguetas este plus seri soélo
de un 10 por 100,

Los trabajadores gue presten su servicie en puestos de tra-
bajo situadeos en los recintes de fabricacion en los que exista
ambiente nocivo por polvo o emanaciones perjudiciales para
la" salud, siempre gue excedan de los niveles de tolerencia admi-
sibles, per<ibirdan mientras continien dichas. circunstancias, un
plus def 1€ por 1006, calculado sobre la percepcidon basica mini-
ma de la calegoria que se ostente. Hste suplemento clrcuns-
tancial se podra percibir ademas del plus de manipuiacion de
brea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Se esiablece un plus de Ordenanza de las cuantias que
se fijun en el anexc | y con-el caracler sefialado en la norma
iransitoria 2.9, v que s6lo se devengard por gia efective de ira-
bajo y en vacacionas, no computandose ‘a aningan otro efecto,
tales como para la garaniia minima del ingreso de los desta-
jistas o para el céalculo de las horas extraordinarias.

2. Las condiciones econémicas dp la presente Ordenanza
son absorbibles en computo anual con los ingresos gque por
cualquier concepio.viniesen obteniendo los trabajadores,

Este ne obstante, no son absorbibles el plus de Ordenanza
de la norma anterior y. las diferencias por aumsntos periédicos
por anos de servicio gue se eslablecen en el articulo 101, en
relacion con las cuaniias senaladas en el articulo 114 de ia
Ordenanza de Trabajo en la Industria Hullera, de 18 de mayo

de 1964,

Los devengos no absoarbibles a que se refliere el parralo an-
terior son compensables con los aumentos posteriores a 1 ds
enero de 1573 que se establezcan en virtud de nueve Convenio
Colective Sindical o por concesion voluntaria de las Empresas.

3. Las categerias de Vigilantes de tercera de Interior y Exte-
rinr se consideraran con caricter personal a extmguxr ¥ ten-
drian las siguientes refribuciones:

Reiribucion Plus
bésica ordenanza
minima dia
mensusl! trabajo
Interior:
Titulatdo ... ety 9.015 29
No tirudado . 8.840 28
Exterior:
Tituiado

No titulado ..

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas la Ordenanza para la Industria Fuliera
de 18 de mauyo de 1964 y las Ordenes de 21 de agosto de 1964 y
de 30 de abril de 1965 gue adaptaron dicha Ordenanza a jas
Empresas mineras de Antracitas y Lignitos y a las de Fabrica-
cion de Aglomerados de Carbdén vy a cuantas disposiciones pos-
teriores las interpreian o aclaran.

ANEXO 1

Tabla salarial de percepciones basicas minimas y plus de orde-
nanza para ias distintas categoriss y especialidades profesionales

IntERIOR

Percepcitn Plus
basica ordenanza
minima dia
maensual trabajo

Grupa I, Personal téenico tifulado
Categoria 1.*
Ingeniero SURETIOr o 12,135 ag
Categoria 2.*
Ingeniero Técnico, Facultative, Perito, Jefe. 11205 36
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Percepcian Plus » Exterior
basica ardenanza
minima dig I e —
mensual trabajo s — - S e e —
Percepcitén Plus
i = basica wrdenanza
Categoria 3. mmima} d;f
. . s t
Ingeniero Técnico, Faculiativo, Perito, Sub- mensad rabajo
FBIE 10,435 3 .
Qrupe 1V, Personal técnicn titulado
Categoria 4.2
Ingeniere Técnico, Facultative, Perits, Auxi- Categoria 1. .
BAL e esssriine s ssesna e ianes 10,285 33 Ingeniero Superior y Licenciado ... 9.171 29
Categoria 5.2 Categoria 2. ’
Vigiiante de primera .............. srenteecrecnearnenes 9755 3 Ingeniero Técnice, Facultativo, Perito, Jefe. 8331 26
Categoria 6.* Categoria 3.7
Vigilante de segunda ... eeranaian e 9,385 3G Iingeniero Técnico, Faculiative, Perito, Sub-
L. T Jefe e 7.821 25
Grupe II. Personal fécgico no titulado
: Categoria 4.”
Categoria 1.2 &
i . Ingeniero Teécnico, Facultative, Perito, Auxi-
Vigilante de primera ........ eearesn s verrerres 9.810 30 BET oo oo 7.301 2q
: ' Avudante Técnico SEMIEATTo . oo, &.80t 22
Calegoria 2.0

& Maesiro de primera ensenan/.a 6.901 22
Vigilante de segunda ........ rreen e ———. veee 92240 29 Graduads Social ... T 8.901 w3
Monitor de primera ........ e ter e cees 9,240 29

. Categoria 5.7
Categoria 3.2 )

& Vigitante de primera ... §.561 21
Monitor de segunda ......oooiiiiiieienn cerens B33 28 Maestrs Indusivial 8.301 al
Oficial Técnico de organizacion de servicios  8.733 28 .

Categoria 6.
Categoria 4.5
€ ’ Vigilanfe de segunda ... o 6.351 20
Auxiliar *Técnico de organizacién de ser- . ) ]
VICIOS oo viiieiien et e rehee e B.333 27 Grupo V. Personal técnico no titulado
= e b Sl = - = Categoria 1.7
Pexcepcion Flus Jefe de Servicio ... e 7.208 23
bBasica corderanza
minima dia . N -
digtrabajo  trabaje Categoria 2.
Maestro de Taller e £.955 22
Grupo HI. Personal chrero Categoria 3.7
Categoria 1. Vigilante de primera ... e e e 8.453 21
Minerc de primera ... b « o8 51 Encargado de SEIVICIo ..o oo B85S 2
Posteador ... o363 31 ey B
Barrenista . 374 : Categona 4.
Artillero ... . 388 26 Vigilante de segunda o 6.283 20
Maguinista de arram;ue 374 30 Maonitor de Primera ... i £.285 20
Picador ....... [T e errereberreraen 365 20 Oflcml Téomco de organizacion deservicios. 5.285 20
Entibador ..o verenne 363 29 o
Oficial Electromecanico de pmmera . 387 ) 29 Categoria 5.
Caminerc ... e eavesverriens 358 23 Monitor de sezunda . 5.785 19
Magquinista de traccién. 358 29 Auxiliar Técnice de organizacion de sor
Caballisia .......... U 358 28 vicios ) S ... &85 19
Tubere de primera ..........viivveiienan veree - 340 28 - .
©Oiicial de oficio de primera .......coconiimmennnne . 364 20 ToTTTEmE TR
2 : Percepcion Plus
CBtEgOrI& 2.8 b-;zs_ir, ES orden‘emza
Ofigial de oficio de segunda ...l.....ocovvesn 357 29 e e tratdlo
Tubero de segunda .......occovevevinrens . 339 27
Oficial Electromecanico de segunda ..., - 357 28 Grupoe VI, Personal obrero
Maguinista de balanza o plano ;nchﬂado 344 28 :
Embarcador sefalista ......ccoveiniiireeiviorennnn. R 344 28 Al Profesionales de oficios varios:
Ayudante de barrenista ...........ccoieinnns 348 28 . . .-
Ayudante de artillere ................... 348 28 Mecsaica, Electricidad, Construccion, etc.:
ategoria espocial:
Categoria 3. Categoria espoecial
e L]« L0 T U RS 260 21
AYUdEnte MUNELO «.ocovvrvivrevcrivsiree SR #16 28 Jefe de equipo
Avudante de oficio elect?omecamco ........... . 340 27 Calegorig 1.°
Categoria 4.2 Ofictal do PRIMEra .. e 254 o0
Bombero ... e e e 313 27 Categaria 2.0
Embarcador ... 338 27 Oficial de segundd ..o s 249 20
Frenero o Enganchador ............... 335 27 ] i .
Frenista de balanza ¢ plano inclinado . . @39 27 Catcgoria 3.7
Compresorista ................. R IA T raaee 343 En Ayudante ... et cenaeres 23z 19
Categoria 5.2 < Caiegnria 4.7
APrendiZ it e s et 318 25 Aprendiz oooicciisenan, R TTTRIUI 180 15
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Percepcion Plus Percopcion Plug
basica ordenanza basica ordenangn
minima dia minima din
dia trabaio trabajo dia trabajo trabajo

Bl Profesionales de oficios propios ds D} Porsenal d¢ hornos de cok:

mingas:

Peones especialistas de primera:

o . L]

Categoria L. BEDZOIELT  we.vvovvrsroeeeeervere oo i 235 19
Lampisiero de primera 234 20 Gasista .o e [TOT 235 19
Lavador de primera ... 249 20 Muaguinista de deshornadora ... 235 18
Carminero ... RSN 240 20 Maguinista de curgadora fe hornos .... . 235 18
Cuadreros Herrador ... o 245 25 Maguinista de caldera fija ............... 235 18
Maquinisia de ferrocarril .............. 254 20 Muaguinista de criba cargadora ... 235 12

’ n o5 n Magquinista de exiractora de gases ........... 235 is

Categoria 2. Maguinista de meline y ciasificacion de cok. 235 19

Lampistero de segunda .......ooemieanns 245 20 Maguinista de guia-cogue .. 235 i)
lavador de segunda ..o 238 19 Sulfatador .o 235 19
Aserrador de sierra circular o disco ....,....... 249 20
Cablisla ... e st ares 248 20 Peanes especialistas de segunda:
Cabeceador de maders 248 20 Ayudante de deshornadora ... e 234 hit]
Comportero sefialista . e foveenns 238 12 Ayudante de cargadora de hornos .. . 234 19
?ogem.er‘o de caldera fija ..., e 245 20 Avudante de cribadora cargadora ... 234 19
Maquinista de plano o balanza con maotor . 238 18 Ayudante da gUIR-EOGUE ......oos coeerirnieaniens L 23 19
Maquinista de traccién de gria o pala “H' Avudante de manutencion de carbon ... 234 19
£adOTa i e eaeemiaeeetteaeaen eas 236 18 Avudants de moling v clasificacién de co-
Fogoncro de ferrocarril ... 250 20 GUE  ceiierecercnere e s 334 i9
Conductor do bren ..o 250 20

Categoria 3.2 : Peones especialistas de lercers:

o T Brochador 230 18
Peones e_spemdhstas. Pedm ... .. 230 ia
ATTIBTO e e . 234 16 Manguero 230 18
Basculador de accicnamiento mecanico 254 18 Rarrilete 230 18
Bombero 234 19
Boyero 234 19 Grupa VII. Peones
Caballista 234 19
Carretero 234 15 Calegoria 1.4
COMPOTTEIO i i et ittt i eaeans . 234 ig )

Cuadrero no Herrador ., 234 15 Peén 230 18
Encendedor .............. e 234 1% Categoriz 2.°

Engrasadoer 234 i9

Frenista de plano ¢ balanza aulamatica 234 16 Mujeres de lmpieza oo peaveaes eererras 230 18
Guardacambios ..., 234 19 . o aa '

Guardafrrnes de forrecarril de cualqmel Calegoria 3. -

ancho de ViR ..o 234 9 Pinche de 16 ¥ 17 QA0S .oovvireeree JUTSTR e 230 17
Compresorisla ... 234 19
Medidor de madera 234 19 Categoria 4.7
Motorista de cjma MEeCANICA ..oovverivreee e, 234 19 Pinche de 14 y 15 afios ... e, 200 18
Meozo de almacén y econumatn 234 19 ’
PeGn camineru .. » 834 10 T T LT S TS SIS T T T T S e T TS T
Pusador de hascula |, 234 19 Percepcion Plus
Senalista do iermcarui .......... [P 234 19 pasica ordenantt .
Bolndrero e 234 19 minima dia
Guarda Pedn i 234 i mensual trabajo

) Personal de aglomerados: Grupoe Vil Personal de administracion

Profesionales de oficios varios: y de economato

Cutegoria 1.2 Caivgoria 1.°
Oficial do Prmera .o ieenn . 254 20 Jefe de primera ... . ereeriisreneene 7,880 26
Controladar de horno u Hornero {cusando Analista de procesg d(’ ddt{}s ..... rresrrreens £.980 26

el tonolaje cocido o secado sea superior Catogoria 2.9

a 150 toneizdas! en jornada normal .., ., 254 20
Dosificador .. 254 26 Jefe de segundsa 7.320 23
Mezclador o fabricante . 254 20 Programador de informalica 7.320 23
Expendedar 254 20 Jefe de despacho de economato de primera
Maguinista prensador ... 354 26 CALOEOYIR  ovrirriniinnns it rreee 7.320 23

Categoria 2.2 Categoria 3.7
Oficial de scgunda 49 20 Oficial de primera ......ociien ceviies 6,880 22
Controlador de horno u Hornero (cuandc Taguimecanogralo i e 8.550 22

el cocido o secado sea inferior a 150 tone- Traducior . 8980 22

ladus) en jornada normal ..o 249 20 defe de despacho de economato de segun-

Peones especi-ﬂisiau;- da CatPEOriB ... e 6.99G 22

PONES GSpECIANSAL: Operador de informalica 6.990 22

Catogoria fnica: Cutegoria 4.°
Empaqueiader de brinquetss oo :234 1o - Oficial de segunda ... e e 8.650 21
Erxrcargado de IMOLOT i 234 i9 Perforisia de information 6.650 21
Molinero de brea 254 19 8 t 2 1ar> TR PP .

Mozo de despacho 234 ig Categoria 5.
Tolvern 234 19
Tomador de muestras i, %34 ig Auxilar Administraiive ... [ .. 8150 20
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Percepcitn Pius
Bisica ordesanza
migima dia
mensaal trabaio
Grupo IX. " Personul de servicios auxiliares -
A} Personal de cusfodia y vigilancia:
Categoria 1.2 ’ )
Jefe de Guarda Jurado ... i, 6.200 18
_ Categoris 2.°
Subjefe de Guarda Jurado ........... e rceacinnn .. -B.HB5 19
Categoria 3.° ) .
Guarda Jurado ... 5,785 ]
Bl Personal de despache de eccrrs-omaté:
Categoria 12 '
Depengiente ........... v reaen [T 8.372 . 20
Categoria 2.* )
Aspirante ... ... SN 5470 18
C) Personal de servicios varios:
Calegoria 1.2
Maquinista de gxtraccion 7.141 23
Conductores de omnibus y camiones de mas
de 5 toneladas, con carnet de primera es-
PECIRL oot veee v ra e e e s 6.648 21
Categoria 2.2 )
Conducicres de iurismo y de camiones de )
hasta 5 toneladas ... 6.376 20
Categoria 3.2
Pesador de bascula 5.878 19
Almacenerc 5.718 18
Etiquetero ......ccocviinieenns 5.876 - 18
Categoria 4.7 i
Conserje .o BTIB 18
Apuntador de madera 5.718 18
Categorig 5.2
Ordenanza ..., e e e - 5.628 18
CERfermero ... . 5.628 18
Telefonista ..., S 5.560 18
Categoria 8.2 ‘
Portero ... 5480 18
Guardabar‘rera 5.450 17
Categoria 7.2
Botones ¥ Recaderos ............ trrresrestaee e riaen 4900 15

NOMENCLATOR
A

Ajustador.~-Ver Oficial ¥ Ayudante de profesionales de oficio.

Albanil —-Ver Oficial v Ayudante de profésiznsics de oficio,

Almacenzro.—Despacha los pedidos en los aimiaccnes. Recibe
las mercancias, las distribuye ¥ toma nota de las necesidades
¥ movimiento de cada fornada, medsame el ;)arte diario de
entradas y salidas,

Analista de informdfice.—Los gue se haHen en ‘posesion de los
conocimientos tedrico-practicos necesarics para disefiar la
estructura que debe tener una determinada aplicacidn dentro
del ordenador, a la VeZ que préeparar los’ organigramas de
las rutinas que comprenda dicha eplicacion, de forma tal,
que puedan ser directamente interpretadas por un Programa-

dor de aphcacmnes Debers dominar los lengdajes dél or-
denador.

Aprendiz minero.—-Debe tener diecisdis afios cumphdes ¥ no Te-

gar a los dieciocho, Realiza practicas mineras en el inte-

rior y se adiestra- en los distintos oficioé mineras. Alterna
-~
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estas lubores con enselanzas fodrico-praciicas que recibe en
el exterior, conforme a lo establecldo en la ‘legislacion vi-
gente.

Apuntador de maderq —Cemprucha la exactitug de los dafos
gue lo facilitan los Medidores de madera y anota cuidadsosa-
mente cada una de las mediciones. Podra realizar simulta
negamente funciones de Medidor. ’

Artiliero.—Tiene por cometido cargar v dar fuegc de manera
continua a los barrenss, Debe tepner amplios conocimientos
sobre el manejo de explesivos y reconocimiento de gas,” asi
como de los peligros inherentes a esta clase de trabajo. Dehe
superar el examen y esiar en posesion de la cartilla expe-
didu por la Seccidn de Minas de la correspondiente Delega-
cién del Ministeric de. Industria.

Arrigro.—Realiza el transporte de maderas u otros materiales
a los distintos servicios de la mina, a,]. lomo de caballerias,
cuyo cuidado se e confia,

Aserradar de sierra circular o cisco.—Prepara ja madera de Ia
mina con. sierra de disco ¢ de ¢inta, Tiene a su cargo slerras
de cinta o se ocupa del afilado v soldadura de las mismas.

Aspirante de economato.—Se inicia en las labores de despacho.
Debe tener menos de veinie afios de edad; pusa 3 Depen-
diente a los tres anos de ssrvicios.

Auxiliar administrative.—Deniro de la Administracion de la
Empresa se dedica a operaciones Secundarias, Debe poseer
conorimientos elementales de contabilidad. Ayuda a la con-
feccion y desarrollo de nominas. Ira ejercitandose en el ma-
neio de fas maguinas de escribir v calcular.

Ayudante de artitlero.—Auxilia en tedo su cometido gl Arti-
Hero y dobe superar ¢f oxamen y, estar en posesién de la co-
rrespondiente cartilla expedida por la Seccidn de Minas de
la Delegacidn Previncial del Winisterio de Tndustria,

Ayudante de barrenistt —~Auxilia en tode su cometido al Ba-
rrenista. -

Avudante de mrgndom de horno o Avuda ol Maguinisia en su
funcion. .

Ayudante de criba cargadora de cogue —Avuda al Maguinista on
su cometido,

Avudanite de deshornadora —Avuda al
metido.

Ayudanie de quia-cogue.-—Ayuda al Maguinisia on su trabaio

Avudanie de fampistero vy lavador.—Auxilia en su comelido a
Lampizleros v Lgvadeores,

Avwdante de manutencion de corbon —Ayuda o lus Peones es.
pecialisias de manutencién en su trahaioc.

Ayudante minero.—Auxilia a cualquiera de los Mineros de! in-
terior. Se le puede destinar indistintamente a lodos y cada
une de los trabajos de avuda a los diverses oficios, Pondra
también su practica, aptitud v conocimienins para su ulferior
{ermacion profesional. Se incluven tambhidn on esta cate-
goria los que, sin realizar jgbores especificas de Caballis-
tas, transportan escombros con ayuda de una cabaileria v
fos antizuos Vagoneros gue realizan lahores do carga v des-
carga de escombros v carbdn en guias, iransversales, trans-
pories v basculado de vagones.

Avudanie de moling v clasiticacisn de cogue. —~
nista en su trabsajo.

Avudante profesional de oficio. --Debe ser mavor de dieciocho
afing de edad y avudar on su trabajo a los profesionales de
oficio,

Ayudanie Técnico Santtario — Debe hallarse en poscsion det co-
rrespondicnte titule oficial, prestar servicio diario, normal y
regular en la Empresa en trahajos de su profesion,

Maguinista en su co-

Avuda al Maqui

B

Barrenista.~Realiza todos y cade®unc de los frabajos de avan-
ce v entibucion de guias, fransversales y niveles los de pro-
fundizacion de pozos. bien a mans o ton martilio perferador,
v eiecula los trabajos de paso de fallas y esterilidades en
explotaciones. Maneia la maguina cargadora. Debe estar en
condiciones de dirigir los trabajos de manejo ¥ uso de exple-
sivos v pega de harrenocs. previo reconccimiento de gas, para
aumentar su eficacia v prevenir accidentes No estd obligedo
a dar fuego, salvo que las circunsiancias lo requieran o
venga establecido por la costumbre, siempre que hubiera sido
previamentle adiestrade y haya superado el correspondiente .
examen en la Seccidon de Minas de la Delegacion de Tndustria.

Barrilete. —Tiene a su cargo la maniobra y conservacion de tu-
bos, montentes, valvulas, pulverizadores y barriletes.

Basculador de accionamiente mecinico —Se encarga del bascu-
lado mecanico de vagones y del cuidado, Yimpieza y engrasado
de los mismos y de los mecanismos del basculador.
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Benzolero.—TFiene a su cargo el taller de benzol, realizando las
tabores necesarias pare la buena marcha del mismo, de acuer-
do con las instrucciones que reciba.

Bolindrero de ferrocarril.—Se encargs del funcionamiente, en-
grase y limpieza de los cabrestantes de eje vertical gue sirven
para la maniobra de vagones en los ramales y apartadcros
de ferrocarril minero y realiza pequefias reparaciones en los
mismaos.

Bombero,— Mayor de dieciocho afios. Tiene a su cargo el cuidado
de las bombas, bien sean éstas una o varias. ‘

Baombero de minas.~Es el encargado y responsable del buen {un-
cicnamiento de las bombas de desagiie general

Botones.—Mayores de catorce afios y menores de dieciccho. Se
encarga de transmitir cuanios mensajes, recados o misiones
se lg confien tanto en el interior cormo en el exterior de las
oficinas de la Empresa, También podra encomendarsele traba-
jos administratives sencillos,

Beyero v Caballistq de exterior.—Se ocupa del transporte del
carbon, escambros y madera, etc. Tiepe también la cbliga-
cién de dar un trato adecuado sl ganado a su cargo.

Brochador.—5e ocupa de la eliminacién de la salida de gases
por las puerias empleando los medios adecuados.

C

Caballistn de interior.—Es el encargado del transporte del car-
bén, escombras y otros materiales, Carga el carbén en pozes,
pociilos o coladeros, Forma los irenes y los conduce hasta

los ensanches o al exterior, Tiene la obligacion de dar un

trato adecuado al ganado gue se le confia,

Cabeceador de madera.—El gque pone en marcha, para y se
ocupa del entrefenimientio de la méquina con la gue efec-
taa el cabeceado v apunieado de apeas para el sostenimiente
en explotaciones mineras. Se incluye también el gue realiza
el cabeceo y punteo en sl exterior utilizanda hacha.

Cablista.~—E]l que posee los conocimientos necesarios para el
trenzado v empalme de toda clase de cables.

Caldedero.—Ver Oficial ¥ Ayudante de profesionales de oficio

Caminero.~-Realiza y dirige las obras de colocacion de vias ge-
nerales en instalacidn de cambios, con arregic a planos que
dehe saber interpretar, de forma gue las vias rvefnan las
maximas condiciones de seguridad para que el irafico de
vagones y locomotoras se realice con normalidad y eficacia,
Se clasificarda de inferior o exterior segun en qué lugar
realice sus funcicnes,

Canterc.—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio,

Carpintero.—Ver Oficial y Ayudante de profesionales de oficio,

Carreiero,—5Se dedica al transporie de materiales de toda clase
con carra. Debe tener el mayor cuidado con el ganado & su
CArgo.

Comportero.—Realiza trabajos de embargue v desembarque en
las jaulas de los pozos, Debe conocer las sefiales convenidas
en las muniobras de las minas.

Comportero senaiista.—Se dedica a embarcar y desembarcar
personal v materiales de las jaulas de los pozos. Se encarga
del cuadro de sefiales, asi como de la transmisién y recepcidn
de éstas, Es responsable de las maniobras a &1 encomen-
dadas.

Compresorista.—Se encargs de la puesta en marcha engrase
timpiezs ¥ vigilancia de la maguina a su cargo. Efecma el
recambio de valvulas v empagustaduras, tension de correas,
etcélera, Ayuda gl personal especializado en les trabsjos ds
reparacién genersal. Se clasifican de interior o exterior, segiin
el lugar donde prestan sus servicios,

Conductor de dmnibus y camiones.—Se hallard en posesion del
correspondiente carnet de conducir de primera especial y
tendra los conocimientes tedrices y practicos necesarios para
conducir 6mnibus y camiones de cualquier indole que se le
encomienden. Cuida de 1a conservacion del vehiculo y repara
peguefias averias en ruta y en garaje.

Conducter-de furismos y-camiones de menos decinco fonela-
dos.—Se hallara en posesién del correspondiente carnet de
conducir v iendrd los conocimientos tedricos y practicos ne-
cesarios para conducir esta clase de vehiculos, Se compren-
den ins de camiones de hasta cinco toneladas. Cuida de la
conservacién del vehiculo y repara peguefias averias.

Conductor de iren.—Tiene 3 su cargo la vigilancia de los trenes,
ejerciendo la maxima autoridad en los misnics, asi como de
la conduccidn,

Conserje. —Cuida de la dIStnbucwn del trabajo v vigilancia de
las distintas dependencias, de su ornato y aseo, Estid al
frente de los Ordenanzas v Porteros de todos los servicias.

Controlador de horno uw Hornero,—FEs ¢l obrero encargado del
secado y mezcla de carbén, asi come de la coccidn en el
horne de la mezcla para obienser los productes aglomeradoes.

Cuadrers herrador.—Se encarga del cuidado del ganado, atala-
jos y derdias efectos propios de la cuadra; herraje y curacion
de las heridas y enfermedudes del ganade. A este respecto
seguira las instrucciones del Veterinario.

Cuadrero no herrador.—Ayuda al Cusdrere herrador y estd en-
cargadd del ganado, atalajes y demas efsctos propios de la
cuadra. Mientras realiza sa trabajo en el interior de Ia mina,
tendra su eguiparacién correspondiente,

D

Dependienie de Economaio.—Despacha de maners permanente
los articulos del Economate y prepara los mismos para su
enirega al pablico.

Dosificador, Mezclador y Fabricante.—Es el obrero responsable
de la mezcla en la fabricacién de aglomerados,

E

Electricista.—Ver Oficial y Ayudante de profesiocnales de oficio,

Electiromecanico de primera del interior.—Poseyendo los cono-
cimientos de slectricidad v mecAnica ¥ convenientemente
instruido, se ocupa del conirel, montaje, eniretenimiento y
utilizacion de los mtiles eléctricos y mecanicos de 1la ma-
guinaria.

Electromecdnico de segunda del inferior.—Con conocimientos
mas elementales gue el Eleciromecanico de primera, se ocupa
del engrase, puesta en marcha, desplazamienio y vigilancis
del funcicnamiento de los distintos aspectos eléctricos v
mecanicos, asi como de su entretenimiento y conirol.

Embarcador. —Se dedica a smbarcar v desembarcar el personal
y material de las jauvias de los pozos, Debe tener conoci-
miento de las sefiales convenidas para esias maniobras,

Embarcador sefinlistn. —Realiza las labores propias del Embar-
cador, instalacienes mecanizadas ¢ no Esta encargado del
cuadro de sefales y de la transmision de las mismas, Es
responsable de estas maniobras,

Empaguetador de brigquetaes.—Es el obrero encargado de la es-
iiba de la briqueta en vagones ¢ plazas, cuidando que ésta
sea uniforme,

Encargado de moior.—Es el que de maners exclusiva \ngﬁa
v maneja cualguier clase de motor que se le confia,

Encargndo de servicios.—Dirige los trabajos de un servicio
determinado bajo las Grdenes de los Maestros o Jefes, Puede
depender direciamente de los Ingenieros, Facultativos o
Peritos cuands se iraie de un servicie de mayor impoertancia
gue, a juicia de la Empresa, no requiers un mando de ca-
tegoria superior. Es responsable de la ejecucion de los fra-
bajos ¥ de la disciplina del personal. Facililard paries de
control correspondientes a su servicioe.

Kncendedor.—Realiza los trabajos relacionados con el encendido
de las lecomotoras, asi como el sostenimiento del fuego en
las de reserva, limpieza general de tuberias, movimientos,
caias de engrase, eic.

Encofrador.—Ver Oficial v Ayvudante de profesionales de oficio,

Enfermero.—Ayuda a los Ayudantes Técnicos Sanitarios en
trabajos puramenie materiales.

Enganchador.—Ayuda a los Maguinistas de traccién en su co-
metide y realiza labores de enganche, frenade de frenes y
otros trabajos propies de su profesién, operando también en
las plantas de embarque,

Engrasador.—Se dedica normalmente al engrase de maguinaria,
transmisiones, vagones, eic.

Entibador —Efectiia el trabaje de entibacién de galerias con
madera, cuadros metélicos u otros sistemas gue se emplean
como sostenimiento, Debe saber levantar guiebras de todas
clages, reconquistar minados, entibar pozos, planos, colocar
crucerss o envaraladas y cuantos trabajos se refieren a la
COnscrvac de las labores ¢ eras con eficacia v seguridad,
Se asimilan a esia cetegoria los oficiales Albaiiles que
ejeculan trabajos de mamposteria de toda clase de obras de
fortificacion de galerias, pezos y balanzas.

Escogedora de carbén.—Se dedica a escoger el carbdn en sus
iavadsaros,

Eiiguelero.—Auxilia en las oficinas de expediciones, cumpli-
menta ¥ pega las etiguetas en los vagones, clasifica el ma-
terigl ferroviario y recepcion, clasificando el material vy re-
gistro en ia entrada v salida de vagones.

Expendedor —Es aquel {rabajador gue tiene la mision de des-
pachar al cliente el aglomerado y organizar las operaciones’
elementales gue la expendeduria exige, tales como el pesaje,
cobre, anotaciones, facturas al contado, ete. Teniende la vi-
gilancia de los Mozos repartideres a sus drdenses.
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Frenero.—Ver Enganchador,

Frenista de balanza o plano inclinado —Se le confia el mane;c
v conservacién del frenade en-las balanzas ¢ plapos auto-
motores.

Frenista de plano o balanzas automoioras.—Esta encargado de
1a conservacioén y maniobra de los aparatos, freros sin motor.
en los planos inclinados v balanzas. ‘Realiza las reparaciones
de poca importancia, Se le clasificara de m%ermr o exterior,
segin el lugar.

Fogonerc de calders fija--Titne a su. cargo eE cuxda(io y ali-
mentacion de una, o varias calderas.filas. Debe tener cono-
cimienios perfectos de los aparates de centrol y seguridad.

Fogonere de ferrocarril.—-Esta a su cargo el cuidado y alimen-
tacién de las calderas de las leccomotoras. Tendra conoci-
mienio perfecto de los aparatﬁs de control, seguridad y se-
fializacidn.

Fontanero~Ver Oficial ¥ Ayudante de profesmnales de oficio.

Fundidor.—Ver Oficial ¥y Ayudante de profesicnales de oficio,

G

Gasista.—Es el encargade de la distribueidn del gas y aire
a los hornos y tieme encomendado la limpieza y cuidado
de machos y valvulas. Debe iener conocxmzentos perfec-
tos de lotr aparafos de control y seguridad.

Craduado social.—Técnica en posesion del titulo eficial  ca-
rrespondiente, gque realiza funciones dg  drganizacidn, con-
trol, asesoramiento ¢ mardo en orden a la admisién, cka
sificacion, acoplamiento, instruccion, dlstrlbuc;orz trabajo,
descanso, economato, comedores, : indumentaria, prevision
¥y esparcimientc del personal ¥ de las obras y actividades
encaminada: a fortalecer las relaciones de hepmandad v
cgnvivencia de cuantos participan en la Empreésa.

Gucnzdabarrera -—Tiene & W cargoe la guardena de los pasos
a mivel.

Guardocambio ~Cuida preferentemente. del servxcm
¥y limpieza de las agujas.

Guardafreno de ferrocarril o ramal minere de cualquier an-
cho de via.—Atompada a los trenss v realiza Tas labores
do enganche, frenado y distribucién del material cargade
o vacio. Maniobra las agujas que fio estén servidas por
Guardacambios,

Guarde Jurado —Realiza las funcwraes de orden. y vigilancia
v cumple sus deberes con sujecién a las ‘disposiciones se-
fialadas por las Leyes que regulan el ejercicio de la mi-
sién que le esta confiada. Es indispensable para osteniar
esta categoria que el interesado posea aunborizacidon oficial
para uso de armas. No obstanie, a™los ‘actuales Guardas
Jurados a guienes no se les haya exigido dicha condicién
se les respetard la categoria ¥ dereches mherentes a la
misma,

Cuarda Peon.—Ejerce las func:ones de guarder:a sin  estar
jurade.,

engrase

JH

Herrero—Ver Oficial y Ayudante de Profesitmales de oficio.
T

Ingeniero superior de Mings.—FEn posesion de ‘tftule expedido
par la Escuela Técnica Superior, realiza Jas funcichgs en-
cemendadas a su profesign en servicio diario, hormal ¥
reguiar,

Ingeniero técnico de Minas.—El que, en posesmn de titulo. ofi-
ctal de la rama correspondiente expedidoe por su Escuela
Técnica, realiza las funciocnes propias de su prefesmn en
servicio -diario, nermal y regular.

Ingeniere Técnico Auxiliar.--Ayuda al Ingemero ’E‘eenzco Jefa
¢ Subjefe, pudiendo tener mandc de personal y estar eacar-
gado de un servicio de una mina o. grapo o sector determina-

do.. Puede estar & las 6rdénes directas del Ingeniero o del -

Ingenjero Técnico Jefe o Subjefe. EI anemero Técnica Au:
xiliar puede cooperar en el exterior en la ejecucién. de to-
rdos los trebajos de topografia de un grupo. o. seccidm, pro-
Yectar otros sencillos, levar los. p%ana& de. labores e inter-
venir en todos los irabajos de precisidn  (rompimientos, ni-
velacion, deslindes, periuvicics producidos por niinados, et
céleral, Puede desempefiar también su iabor en otros ser-
vicios técnicos de la Empresa.

Ingeniero Téenico Jezfe.—Con mando, &n su CRS0, so’nre los In-
geniercs Técnicos Subjefes, tiene a su Cargé une ¢ vearios
Brupos mmems ¥ esta a las 6rdenes directas del Ingeniero

responsable de la explotacion; en el exterior fendra a su
cargs los servicios de un grupo minero, 8 las inmediatas
Grdenes del Ingeniers correspondiente, A las Grdenes. de
la Direccién Técnica tiene a su cargo todos los servicios
topograficos de la misma, tanto del interior como del ex-
terior (proyectos, replaniegs, elc.}). También podra estar al
frente de servicios de oficinas iécnicas de Ila Empresa con
unoe o varios Ingenieros Tecnices Subjefes a sus drdenes.

Ingeniero Técnico Subjefe.—A "las drdenes directas del Inge-
niero o Ingeniero Técnico Jefe, tiene a su cargo un ser-
vicio de mina, seccién o grupo. Manda sobre los Ingenie-
res Tecnicos Auxiliares o directamente sobre el personal
En el exterior, a las drdenes directas del Ingeniero o del
Ingeniero Técnico Jefe, ejecuta todos los trabajos de topo-
grafia. de un grupo o seccién. Proyecta otros trabajos, Heva
les planos de Isbores e interviene en todos los trabajos
de precizién, como rompimientos, liberaciones, desiindes,
perjuicios producidos por minados, replantec de concesio-
nes, etc, Puede desempefiar su irabajo en otros servicios
u oficinas tcnicas de la Empresa.

)

{::'efe administrativo de primera.—Lleva la responsabilidad, ins-

peccion, revision y direccidén de una o varias secciones
administrativas. Imprime unidad, distribuye y dirige el tra
bajo v lo ordena debidamentie. Aporta su iniciativa para el
buen funclonamignto de la Seccion o Secciones a su cargo

Jefe administrotive de segunda.—Se halla al frente de una
Seccion, Departameritc u Oficina de Scctor, Agrupacion o
Grupo minero. Esta encargade de orientar, sugerir y dar
unidad a los trabajos. que disiribuye a los Oficlales v Au-
xiliares a sus oOrdenes.

- Jefe de Despacho de Economato de primera.—Se halla al fren-

te de un Ecomomato de mas de 2.060 titulares de cartillas,

Jefe dz Despacho de Economato de segunda.—Se halla al fren-

te de un Economato de hasta 2,600 titulares de cartillas
Si el Economate no pasa de 200 titulares de cartillas
podra estar a cargo de un Dependiente.

Jefe dz Equipc.—Es el procedente de las categorias de Oficia-
les gue, elecutande trabajo manual con la méxima perfec-
cign, asume el control de un grupo de Oficiales u ofros
trabajadores en nuamerc no inferior a tres ni superior
a ocho.

Jefe de Guardas Jurados —Tiene a su cargo los servicios de
vigilancia v custodia de is Empresa.

Jefe de Servicic o Taoller.—Con los concgimientos técnicos y
pricticos necesarios, dirige un servicic de suficiente im-
portancia o juicic de la Direccién de la Empresa Tlene
mando directe scbre los Massiros v Encargados, y esta

. a las ordenes de los Ingenieros Técnicos. Es responsable de
les trabajos, disciplina y seguridad del persenal.

L

Lampistero de primerg.—Deberia ser mayor ds edad, poseera
fos conccimientos necesarios para cumplir todas y cada
una de las siguientes mwisiones: compreobar las condiciones
de seguridad que han de reunir las Iamparas, realizar la
conscrvacion, control y listado de enfregs y recepcion de
fas mismas {entrada y salida del personall, y efeciuar re-
paraciones en toda clase de ellas, bien sean eléctricas o de
gasolina, En las lampisterias gue no dependan de taller
o servicio determinado, cuando el numerc de lamparas ex-
-coda de 250, se nombrard un Encargado, que desempepnara
ademdas su labor como Lampistero.

Lampistero de segunde.—Sin llevar la responsahﬂ;dad de lam-
pisteria, avuda al Lampistero de primera. Realiza la re-
cogida le lamparas, entrega de fichas, Hmpiera, conserva-
cion y cargue de agquéllas, Realiza reparaciones de menor
importancia. Los que manejan lémparas de gasolina ha-
bran de ser mayores de edad.

Lavgder de primera—Debe estar capacitado para lavar y cla-
sificar. 1as diversas clases de carbtn ¥ conocer perfectamen-
te el funcionamiento de las baterias y el manejo de tos
cuadros de control de los lavaderos a su cargo. Auxilia a
los obrerps mecanicos, eleciricistas v de construccion en
las reparaciones ¥y enirstenimisnio de las mismas.

Lavador de segunda.—Debe reunir las condicicnss que se exi-
gen para el lavado de una clase de carbodn, asimilindose a
~esta .categoria los Lavadores de aprovechamientos resi-
duales.

Licénciado.—Se hallara en posesion de titulo wuniversitario
obtenido en cualguier facultad con el grade que lo habili-
te paras ejercer una profecidn propia de la misma, como
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Abogado, Medico, Economista, Farmadéutice, etc., en ser-
vicio diarie, nermal y regular.

M

ro de ensenanza.—En posesion del oporluno titule oficial

y dedica a’la ensefianza.

Maestro industricl.—En posesién del correspondiente iitulo des-
empefia las funciones de su profesion en servicio diarie, ner-
mal y regular,

Mupestre de servicio o de taller—Tiene mando directc schre los
Encargados de servicio o schre el personal de oficios y obre-
ro. Esta suberdinado al Jefe de servicic, si lo hubiere, a ics
ingenieros superiores ¥ técnices, cuande se trats de un servi-
cio de mediana importancia, que a juicie de la direccion de
ia Empresa no requiera un Jefe de servicic, Organiza los
trabaijos, facilita los datos de ceste de mane de obra, avan-
ces de presupuestos y especificacidon de materiales, disposi-
tivos y utiles gue se necesitan para la ejecacién de los tra-
bajos, Vigila ias instalaciones y confecciona los oportunss
partes, &

Aanguero.—Tiene a su cargo ¢l apagado del cogue.

Muooquinisic de arranque.—Con conocimientos det manejo de &
maguina que se le confia se dedica a rozar, socavar los ban-
cos de carhén y realiza operaciones auxiliares derivadas doi
manejo de la magquina. Efectia la entibacion necesaria en las
reparaciones de menor impoglancia de la expictacién o taller.

Maquinista de balanza o plano inclingdo.—Encargada del mane-
jo y conservacidn de la maquina gue se le confia, realiza en
ia misma reparacionss de importancia secundaria.

Maguinista de caldera fijo.—Tiene a su cargo el buen funciona-
miente v conservacidn de ia caldera. Pebe téner conocimiorn-
to perfecto de los aparatos de control y seguridad.

Maguinista de cargadora de horne.—Se encarga -del manejo ¥
consarvacion de la maguina.

Muaguinista de criba-cargadora de coque. —Es ¢l encargado del
maneie ¥ conservacion de la maqguing: tomando nota del nd-
merp de vagones y camiones cargados.

Muaquinista de deshornadora.—Es el encargado del manejo y con-
sprvacidn de la mdgquina y realiza lg limpiers de los marcos,
puertas y pasillos.

Maquinista de extraceion.—Tiens a su carge iz mdguina que
acciona las faulas o «sitipss de lus pezos de exiraccitn y per-
sonal. Tendran esta caiegoria les Maguinisias de balanza ©
piano inclinado cuandeo se {rate de pozos generales de extrac-
cidn.

Maguinisia de extractora de gases—Tiene a su cargo el control

Muae

de la exlraccion de gases, enirada de aire y riego de aguas

al "barrilete, asi comeo la conservacidn de los aparatos qun
intervienen en dicho proceso. Debe tener conocimiento per-
tecio de los aparatos de control y seguridud.

Maguinista de ferroccarrid. —Conduce las Iocomoloras de los fe-
rracarriles ¥ ramales mineros de via ancha y estracha. Ten-
dra conocimiento de los codigos de sefnalizacion. Engrasa v
limpia las maguinas v repara las peguefias averfas gue en
Ias misnias se produzoan.

Maguinisia de guic-cogue —Tiene a su carge et buen funciona-
miento ¥ conservacion de la maquing, realizando la limpieza
de puerias, marcos ¥y pasilios.

Muguinisto de molino y clasificacion de coque.—Estd encavgado
del funcionamiento ¥ conservacidn de la instalacién de maoli-
do v clasificacion del coque

Maguinista de plano o balanza con motor. —Se 2ncarga del ma-
nejao, conservaciéan, engrase y limpieza de la maguina o tor-
no con motor en planos v balanzas,

Muaguinista prensador.—Es el obrerd gue tiene a su cargo i
circulacion v vigilancia de la maquina de prensa, sus repa-
raciones v la conservacidn, que no exigen conocimientos prac-
ticos.

Muguinisia de traccion del interior —Es el encargado del irans-
porfe dol carbén, escombros v otros materiales, Carga el
carbon ¢n pozos, pocillos y coladeres, Forma los trenes v los
cenduce hasta los ensanches o al exterior. Tiene la ohliga-
citn de dar un irato adecuado a la mdaguina gque se le con-
fia. Debe superar el examen y estar en posesién del corres-
pondiente certificado de aptitud expedide por la Seccian de
Minas da la Delegacién Provincial del Ministerie de Industria,

Maguinista de traceion, guia v mdguing cargadora.—Esta capa-

citade para conducir ef iractor, griia o maquina cargadora.-

Se encarga de limpiar v engrasar las mismas, Conoce las sa-
naies del trafico y manigbras y el funcionamiento de las
muaguinas. Efectua las reparaciones mas elementales gue 8
produzcan en ruta o en trabsjo v gue no requieran ia asis-
tencia del personal especializado de talieres.

Medider de maderg.—Ss encarga de la simple medicién y re-
cuento de las maderas, sip gue tenga la responsabilidad de
ia recepeion, lo cual corresponde 8 su superior inmediato.

Minero de primera.—Retine las condiciones conjuntas que se pre-
cisan para ser Picador, Barrenista y Entibador, respectiva-
mente.

Moldeador (ver Olicial v Ayudante de profesionales de oficio),

Monitor de primerec—Con los conocimientos exigidos a los mo-
nitores en mas de una de las especialidades u oficics del
interior o exterior de las minas, se dedica a la formacion
profesional en cualguiera de los oficics o especialidades qug
conoce, Sera capaz de dar ensenanza teorica a los alumnos
y podréa dirigir y contralar a los monitores de segunda.

Monitar de segunda.—Se dedica a la ensefanza practica de una
de las especialidades de los oficios del personal obrerp del
interior o del exterior. Destinarg a los alumnos, controlando
su asistencia, orden, disciplina y trabajo. Serd responsable
de que se respeten los modos operatorics, la aplicacidn ds
tos programas de formacidn, las técnicas de ensefianza y del
ritmo de trabajo y seguridad de los alumnos, Serd capaz de
hacer los analisis de trabajos de su especialidad.

Moiinerc de hreg.—Es el gbrero encargado de echar la brea al
moling y de fa limpieza del mismo, h

Motorista de cinta mecdnica.~Se encarga del funcienamiento,
engrase v limpieza de las cintas transportadoras. Regula ia
carga de Ias mismas y realiza peguefias reparacicnes.

Mozo de almacén y economafo.—Esta al sewvicic del almacén o
del cconomato de una manera permanente. Recoge, iranspor-
tn, clasifica ¥ distribuve los materiales v articulos del mis-
mo, seg(n indicaciones de sus superiores.

Mozo de despacho.—Es el obrero gue auxilia al expendedor en
ia venta de aglomerados y ordena el reparto a domicilio; sin
gue se le exijan las.demas obligaciones especificas estableci-
das por aquél. -

Mujer de limpieza —Se dedica a la limpieza de oficinas, casas
de aseo, salas de méagquinas y demas dependencias; al irans-
porie de agua de beber, cuidado de ia ropa del personal v
demas actividades permitidas por la legislacién especial s¢-
bre {rabalos de mujeres v menores.

o

Oficial administrative -de primera.—Desempeia trabajos propios
de servicios en sus diversas variantes vy en general todos
aguellos gue se le encomisndan en sus respectivas secciones.

. En su comelido se le exige perfeccion v responsabilidad.

Oficial administrative de segunda.—Con iniciativa y responsabi-
lidad rosiringida electua funciones andlogas a los Oficiales
de primera.

Oficial de primera de profesionales de oficio.—Aplica sus cono-
cimientos con la maxima perfeccidn y rendimiento normal
denire de cada espacialidad, no solo en los trabajos genera-
les propios del oficio respective, sino también en aguellos
otros gue dentre del mismo reguieran mayor conocimientio
y compelencia.

(ficial de segunda de profesionnles de oficio-—-No se le exige la
especializacion de los Cficiales de primera. Ejecuta trabajos
generalas de su oficio con la debida perfeccidn ¥ normal
rendimiento. ’

Operador de Informdtica.—Ha de hallarse en posesion de los
conocimientos necesarios para efectuar en ¢l ordenador elec-
tronico loda clase de trubajos, siguiende al sfecto las ins-
iruccicnes gue reciba del Programmador de sistemas. Ha de
interpretar los lenguajes que salen por conscia,

Ordenanza.—Hace recados, copia de documentos en prensa, re-
coge v dislribuye la correspondencia y realiza oiros trabajos
elementales.

B

Pesn.—Fz el irabajador mayor de diecioche aros que ejecula
lahores para las gue se requlers principaimente esfuerzo
muscular ¥y que no exigen preparacidn previa para realizar
correctamonte su labor.

Pedan comincro-—Auxilia a los camineros en la colocacién y re-
novacion de vias y cambios v otros ifrabajos similares, asi
como los que consigien en la celocacion de instalaciones de
cambios o vias secundarias por las gue no van a circular
las locomoetoras

Pedn especinlista ~-Realiza labores gue requieren, ademas de un
esfuerzo muscular, cierta praciica y aptitud, sin llegar a
constituir un oficio.

Perito.—En posesion del correspondiente titulo oficial expedido
por su Escuela Técnica, realiza funciones propias de su pro-
fesion en servicip diarle, normal'y regular.
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Perforista de Informdtica —Es el que redilza con maquinas per-
foradoras o verificadoras de cintas ¢ fichas los distintes tra-
bajos que se le sncomiendan, &daptados a- las diversas ins-
trucciones gue se faciliten.

Pesador de bdscula.--Se encarga de. pesar los vagones ¢ camio-
nes cargados para expedicién o recepcion, asi como de las
facturaciones.

Picador —Bealiza todas v cada una deé las labores de arranqus,
para 1o gue utiliza madera o piezas metalicas, Realiza la.en-
tibacién de los pozos y chimeneas, posteo de quisbras, con-
servacién de las explotaciones, pase de fallas y esterilidades
Eswmpz‘e gue estas ultimas labores puedan hacerse con mar-

tilld’ picador), tira de madera, primer paleo y demas traba- .

jos propios de su oficio. Debe  tener los necesarios conoci-
mientos respecto al manejo y uso de los explﬁswos ¥ pegsa
de barrenos, previo reconocimiento de gas. No esta obligado
a dar fuego salvo que las circunstancias lo requieran o ven-

ga establecido por la costumbre, siempre gue hubiese sido -

previamente adiestrado y haya -superade el preceptivo exa-
men por la Seccidn de Minags de. la cerrespondlente Delega-
cién del Ministerio de Indystria.

Pinche —Mavor de éatorce afios .y menor de dieciocho, que de
acuerdo con su edad y Tesisténcia fisica realiza labores au-
¥iliares de las gue ej'ecutan'los Especialistas ¥ Peones.

Pintor.—Ver Oficial 'y Ayudante dé Profesionales da Oficig,

ﬁPortero —De acuerdo con las instrucciones rectbldas de 8Us su-
perigres, cuida . Jel acceso. a los servicics o 1Gca}es ¥ realzza
funciones de custodia 'y vigilancia de los mismos.

Posteador —Procede de Picddores. Se dedica deé. una manera per-
manenie a los distintos trabajos de conservacion.de los ta-
lleres de explotacion, ast como a la reparacién romentdnea
de mangueras, c¢olocacién de tuberfas,. tableros, stcétera,
Puede sustituir al Vigilante en sus ausencias v debe mante-
ner en todo caso la disciplina en e taller. No esta obligado
8 dar fuego salvo gue las eircunsiancias lo requieran o ‘ven-
ga establecido por-la costumbre, siempre gue  hubiese sido
previamente adiestrado y ‘hayva superado. el preceptivo exa-
men sn la Seccidn de Minas de s correspondxente De]egacmn
del Ministerio de Industria,

Profesor de EnseRanza General Bc’:swcz —En posesion del opor-
tuno tftulo oficial se dedica = la enséfianza.

Pregramador de Informdtica.—Se.- halla en. posesién de los co-
nocimientos tegrico-practicos necesarios para re&hzar toda
clase de programas de trabajo fque pueda desatrollar un or-
denador elecirénice. Ha de cmwcer v utilizar los lenguszjes
usuales en ordenadores, -

s

Senalista de ferrocarril.—En los cruces y apsrtaderos de ferro-
carriles mineros tiene a su carge las agujis, Fecepcion y
transmisién de sefiales, avisos telefénicos y de ‘otra indole.

Soldador.—Ver Oficial ¥ Ayudante de Profesionales de Oficio.

Subjefe- de Guardas Jurados —Designade libremente por la Em-
presa, con categoria de Guarda Jurado v- & Ias ‘6rdenes del
Jefe de los Guardas Jurados.

Sulfatador —Tiene a su cargo el taller de sulfate, realizando
las labores nocesarias para la buena marcha del mismo, de
acuerdo con las instrucgiohes que reciba.

T

Tagquimecandgrafo.—Efectua funciones de taguigrafia ¥ mecano.
grafia en casteilano, de toda clase de actes, Junids y reunio-
nes, documentos y contratos, operaciones con miquinas calcu-
ladoras. Poseerd conocimientss 'y pr&ciicas de los trabiéijos de
oficina, contabilidad, confeccién de facturas ¥ su registro,
ficheros, redaccién de Correspen{.enc;a eto.

Telefonista —Tiene como Gnica vy excluswa misidn estar al car-
g0 de una centralilla telefdnica. Esta funcnm puede ser rea—
lizada por trabhajadores de ambos sexos.

Técnico de organizacién de servicios de interior v exterior-Ofi-
cial. —Afecio a servicios {ales como topografia, Iaboratorio,
oficinas, servicios técnicos, etc., tiene a su cargo trabajos de
medicién, cubicacidén, cronometraje de tiempos v analisis de
_trabajo, deshullamento, avance de labores, preparacién y
controles de trabajo con cronometrajes de tiempo de mues-
" tras, £tc., asi como otros trabajos sencillos con aparato. Lle-
va & cabo ademas en el gabinete o laboratorio, ensayos, ana-
lisis elementales, dibutes de planos, croquis 0 esquomas, con
los conocitmientes necesarios de proyeccién y acotaciones. De
tas funciones enumesradas sélo realizard aquellas que se le
encomienden en el Servicio a gue esté adscrite.
Tolvero.—Es el gue realiza la carga de la mezela en la prensa
a través de'la tolva' ¢ mediante otro sisiema o mecanisme.
Tomador de muestraos.—Es el obrero gue toma las muestras y
también muelé y cuartesa,
Tornero~~Ver Qficial v Avudante de Profesionales de Oficio.
Traductor —Con la debida eficacia traduce y redacta corres-
pondencia en idiema extranjerc. Debe poseer conocimientos
¥ practica de la tecnica de oficina, ficheros. etcétera.
Tuberos de primera—Son los ghrero$ adscritos al servicio de
aire comprimido, asi como instalaciones de agua, con cono-
cimignto de! material gue ss emplea en los mismaos. Posee-
ran también los debidos conocimientos para las instalaciones
de aire, -trazade y labor de fragua, en preparamon de tu-
berias,

" Tuberas de segunda.—Son los cbreros solamente aplos pava roa-

lizar 1as instalaciones corrientgs de aire.
v

Vigilanie titulado—En posesion del titulo oficial expedido por
la Escuela Profesional correspondiente, tiena mando direcio
sobre el personal obrero, distribuyve y mide los trabajos, vi-
gila la correcta ejecucion de los mismes, conforme a las or-
denes recibidas de sus superiores, en las debidas condicio-
nes de seguridad y rendimienic. EfecltGa labores elementales
de croquis de explotacion, partes de produccidn, trabajos
sencillos de labores preadministrativas y debe conocer per-
fectamente el manejo de explosivos y pega de barrencs, pre-
vio reconocimientio de gas.

Vigilante no tilulodo —HRealiza analogas [uncionss gue los titu-
lades.

Vigilante de exterior de primera.—Tiene a su cargo la vigilancia
de todos los servicios del exterior de un grupo minerc (ex-
ceplo direccibn técnica de tallerest, en el gue irabajen mas
de cuarenta ohrercs. Se incluyen en esta categoria los Vi-
gilantes que, sin atender. a todes estos servicios, tengan a su
cargo habitualmente més de sesenta obrercs v todos cudantos
tengan a sus drdenes directas uno o mas Vigilantes.

Vigilante de exterior de segunda.—Tiene a su carge la vigilaacia
de todos los servicios del exierior de un grupe minero de
mas de veinte chreros y mencs de cuarenta. Se exceptaa de
su labor la direccion’ técnica de talleres. Se incluye en esta
categoria a los Vigiantes que tongan g su cargo alguno do
astos servicios en lIos que trabajen habiiuaimente mas de
veinte ohreres, sin llegar a sesenta,

Vigilante de inferior de primera.—Tiene o su cargo Ia vigilancia
general de las distintas clases de trabajo en la mina, tanto
de arrangue come de preparacion, conservacion, transporte,
etcetera. Podra ejercer sus fuaciones en una o varias seccio-
nes mineras, pisos o plantas,

Vigilante de interior de segunda —Tiene a su cargo unc o dos
talleres de explotacién, compatibics con e normal desempeio
de su funcién, y la preparacion ¥ conservacion correspon-
dienie de los mismos. El namerc de irabajadores a su cargoe
sers siempre menor de ireinta. En las explotaciones horizon-
tales en las minas de ligniio podrin tener a su cargo hasta
setenta y cinco trabajadores

Cuando el taller tenga la altura de ciento veinticince me-
tros ¢ mas, habra un solo taller a carge del Vigiante de
interior de segunda.
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