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Presidente suplente: Don Fernando Campos Cisncros, miem­
bro de la Corporación

Vocales:

Don Antonio de la Riva Bosch, Abogado del Estado; su·
plente, don Miguel Pardo G, Valpecasas.

Don Manuel Horcas Gálvez, en representaci6n del profe­
saruda oficial.

Don Antonio Amorrich Ramiro, en repres<:ntación de la Di­
rección General de Administración Local, y como suplente,
don Manuel de Moya de Moya.

Don Luis Peinado de Gracia, Secretario generaL quien asume
a su voz las funciones de Secretario del TribunaL

El concurso de méritos tendrá lugar el día 23 de marzo
de lB73, a las. once de la mañana. quedando citados los aspi­
rantes admitidos, cuya lista provisional fué publicuda en el
..:Boletín Oficial del Estado,. número 18 del 20 de enero de 1073.

Lo que se· hace público para conocimiento, pudiendo los as­
pir.'lntes admitidos hacer uso de la facultad de recusación
prevista en el párrafo segundo del artículo 6:' del Decreto de
27 de iunio. de 1900. sobre oposiciones y concursos para ingreso
en la Administración Pública en relación con la base undécima
de las que rigen e.ste concurso,

Baena, 8 de febrero de 1973.~El Alcalde.-L325-E.

RESOLUCION del Consejo de Administración del
Organo Especial de Gestión de los Servicios Bené­
fico-Sanitarios del Cabildo Insular de Gran Canaria
por la que se anuncia concurso-oposición ,para pro­
veer plazas de Médicos en el Hospital Insular.

Por acuerdo del Cons(,jo de Administración del Organo Es­
pecial de Gestión de los Servicios Benéfico·Sanitarios del exce­
lentísimo Cabildo Insular de Gran Canaria, se convoca concur­
so-oposición para proveer mediante contratación las siguientes
plazas de Médicos en el Hospital Insular:

PlC!zas objeto del concurso-0posícíón

Una de Médico del Servicio de Oftalmología,
Una de J'vfédico del Servicio de Otorrinolaringología,
Una de Médico del Servido de Estomatología.
Una de Médico del Servicio de Ortopedia y Rehabilitación.
Una de Médico del Servicio de Radiodiagnóstico.
Dos de Médicos AnesteE'stas del Servicio de Urgenda.
Cuatro de Médicos Cirulanos del Servicio de Urgencia.
Dos de Médicos Trauma',óiugos del Servicio de. Urgencia.
Una de Médico Internista 'lel Servicio de Urgencia,

Las plazas de Médicos Jefes de Sección estarán dotadas con
el ha~er mensual de 25;000 pesetas, dos me-nsualidades extraOl'­
dinarias de igual cantidad y participación en las tasas por en­
fermo,; privados.

Las plazas de los Servicios estarán dotadas con el haber
mensual de 20000 pesetas, dos mensualidades extraordinarias de
igual Cli8.ntín y participación en las tasas por enfermos privados.

Hasta tanto as] lo acuerde el Consejo de Administración, el
tmbajo sera a media dedicaCión, con los haberescorrespondien­
tes a esta situación, entendiéndose por tal una iOl-nada de cua­
tro horas

Las plazas convoca:1'¡s para el Servicio de Urgencia lo serán
de dedicación completa. entendiéndose por tal uria jornada de
ocho horas.

Presentación desoUcitudes

En el plazo de treinta dias hábiles. a partir del día siguiente
hahil 8, la publicación del presente anuncio extractado de con­
vocatoria en el .. Boletín Oficial del Estado", débiendo hacerse
la presünfación en el Negociado de Personal del Hospital '1nsu~
lar. de las nueve a !as trece hotas, de los días hábiles indi­
caaos.

. Las instancias deberán reintegrarse adecuadamente, y en las
mismas manifestarán lOS aspirantes que reúnan las condiciones
exigidas en la convocatc.ia.

A las instanGias deberá adjuntarse justificantes de haber in
gresado en .la Caja~Depositaría del propio Organo Especial de
G",stión fradic.ado en el mismo Hospital Insular) la cantir:k\d
d" ctlatrocientas (400) pesetas En concepto de derechos de exa­
men.

Bases del concurso-oposición

1.a Ser español, mayor de edad, estar titulaio en la especia­
lidad a que se aspira y no habGf sido senarado dé car""os ofi-
ciales del Estado, Provincia o Municipio.' <:>

2. a Memoria sobre la organización del Servido a que se
aspire, prObrarna de tmbajo, programa de formación del r:eno­
nal en la disciplina y cuantas drcunsümcias a ello concurran.
Esla Mamaria se limitllch a lo estrictamente relacionado con
el Súnicio.

J." ..CurriClJlum vitae.. , que no se limitará a una enunnra­
ci6n de méritos y otras circunstancias personales, sino que c::Jm­
prend8l'a una justificaCIón y valoración de aquellos cxt:::-emos
que el n6pira¡~l.c cstíme conveniente a los fines de la convoca­
toria.

4,~ Valoración de admisibilidad técnica del aspirante, rea­
li;o:ada por el Tribunal a la vista de su formación. Memoria y
..Currículum vitac», asi como el temarío presentado.

S." Temarios teórico" y prácticos comprendiendo, el primero,
la lista de los temas teóricos que estaría dispuesto a contestar
oral y por escrito en el plazo de tiempo que se señale, y el se~

gundo, comprendera laS técnicas y procedimier:tos que el aspi­
rante domine y estará dispuesto a realizar en una prueba prác­
tica.

6:' Entrevista con el Tribunal que valorará las condiciones
humanas del aspirante y su captación de los principios que se
despreaden del estudio del Reglamento de los Servicios que el
aspirante doberá conocer.

7.8 Exposición y comentario oral de la Memoria presentada.
con participación e intervt'nción del Tribunal.

8,a Practicas sobre temario presentado, que no excluye que
el Tribunal proponga 10$ ejercicios complementarios que crea
conveniente.

En los ejercicios práct.iroS"· que sea posible se tenderá a que
recaiga sobre el mismo caso, diseñándolos de tal forma que se
garantice la más objetiva comparación entre los aspirantes.

9." Ejercicio oral sobre el temario teórÍCo desarrollando cua­
tro temas: dos insaculados, y otros dos seleccionados por el Tri­
bunal, en un tiempo máximo de una hora.

10. El Tribunal que juzgue el concurso-oposición se compon­
drá de un Presidente y cuatro Vocales. El Presidente será el
deLexce!entísimo Cabildo Insular o el del Consejo de Adminis·
tra'eión, y los Vocales: un representante del Director general de
Sanidad, dec;ignadó libremente por éste: el Gerente de los Ser­
vicios; un Especialista designado por el Director general de
Sanidad. de la propuesta en terna que eleve el Consejo de'
Administración, y un Especialista designado por la Delegación
General de Sanidad, de la propuesta en terna que eleve el
Consejo General de Colegios Médicos de España.

Actuará de Secretario el del Organo de Gestión. La propuesta
del Tribunal se formulará por mayoría de votos, siendo en su
caso de calidad el del Presidente,

La valoración de admisibIlidad se hará preceptivamente en
primer lugar y podrá re3.lizarse antes de citar a los aspirantes.

El Tribuna! detenninara en cada caso el orden de las prue­
bas a realizar.

Todos los ejercicios podrán ser eliminatorios y el Tribunal
podra en cualquier momento formular propuesta de nombra­
miento sin necesidad de cumplimentar todas las pruebas pre·
vista.g por resolución· motivada, adoptada por unanimidad.

11. Constituido el Tribunal. se publicará la relación de ad­
mítidos y excluidos al concurso-oposición, cuya relación podrá
ser impugnada por los legitimamente interesados mediante re­
curso de reposición, en plazo de un mes, contado a partir del
día siguiente hábil a la publicación de la misma en el "Boletín
Oficia! del Estado".

12. Los eíercicics del concurso-oposíción tendrán lugar deg­
pués de transcurridos tres meses a partir de la publicación del
anuncio de convocatoria en el ..Bolehn Oficial del Estado.. ,

Publicidad de la convocatoria y recursos

El concurso-oposición para la provisión de plazas de Médicos
del Hospital Insular será publicado en el .-Boletín Oficial del
Estado.. y en el ..Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas ..
y los periódicos locales.

Durante el plazo de presentación de instancias estarán ex­
puestas al público en la Oh-cina de Personal del Hospital lnsu·
lar la convocatoria y bases íntegras, pudiendo ser examinadas
y copIadas por quienes lo deseen.

La convocatoria y bases podrán ser impugnadas por losJe~

gH.imsrnente interesarlos mediante recurso de reposición, en
plazo de un mes.contadv a partir del día siguient-e hábil a la
publicación del presentB anuncio en el ~Boletín Oficial del Es­
tado".

Las Pnlm"s de Cra.., CaJ1aria 23 de dicícrr,bre de 1972.-El Pre­
side'nte del Consejo de Administración, Antonio Vega Pereira.­
1.068 E.


