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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de enero de 1873 por la que se aprue-
ba Ia Ordenanza de Trabajo pars la Mineria del
. Carhén. : ~

Tlustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén
propuests por la Direcoidn General de Trabajo, ¥ €n uso de
iag facultades atribuidas s esta Ministeric por la Ley de 18 de
octubre de 1842, he acordado:

Primero.—Aprabar la expresads Drdenanza de Trabsaic pera
ia Mineria del Carhén, )

.Segunda,—Autorizar a la Direccién General do Trabajo pars
dicter cuantas resoluciones exijs ls aplicacion e interpretacion
ide la citada Ordenanza de Trabsjo. ’

Tercero.—Disponer su publicacién en ¢l <Bolefin Oficial del

Estados,

Lo gue comunico & VV. IL. para su conocimienta y efectos,
Diog gmarda & VV, IL
Madrid, 28 de enerc de 1973.

. DE LA FUENTE

Iimos. Sres, Subsecretaric y Director pengral de Trabajo. |

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA MINERIA DEL CARBON
. CAPITULO FRIMFRO
Alcaace

Articulo 1.* La presents Ordenanza regule las relaciones Ja-
borales en las Empresas dedicades a la explotecién de carbon
en todo el kerritorio nacionel ¥ sus normas tienen caracter de
minimas. -

Art, 2.2 Comprende esta Ordenanza & todo e! personal su-
jeto a la Ley de Contrato de Trabajo gue preste servicios por
cuente de una Empresa en lgs actividades siguicntes;

a) Extraccion de carbén en las mines sublerrdneas.

b} Explotacién ds carbtn a cielo abierto.

) Investigacién y reconocimientos.

@, Aprovechamicnic de carbones ¥ aguas residusles con
materias carbonosas. :

e8] Escogida de cerbén en ascombreras.

N Fabricacién de aglomerados do cerbén mineral.

&) Hornes de produccion de cok (con ekclusidn de los per-
teneclentes a ia industria siderometsliirgica’, '

h) Transportes fluviales de carhén,

f} Las actividades secundarias o complementarias de las
anteriores, '

Art. 3.° La presente Ordenanza surte efectes desde el 1 do
enere de 1873, con excepcidn de lo que gsatablece el articulo 54
sobro jornada de trabajo, gque comenzard a regir el 1 de enerc
de 1974, ¥ lo dispuesto en el articulo 58 de bonificacién para
el personal que trahaje de noche, que iniciard su vigencia el
1 de abril del afic en curso,

CAPITULC 11
Qrganizacién del trabajo

Art, 4° Corresponds a le direccién e ia Empresa la orga-

‘nlzacitn del trabajo en las actividades reguladas por la pre-
sent,s. Ordenanza, sin m#s Hmitaciones gue las sstablecidas por
las disposiclones de caricter general v las de ests Ordenanzs,

Art. 5° Serad principio bésico en la organizadén ¥ en ef
régimen de trabsajo el de la saturacién de jornada en el puestc
o puesios que cada obrero o empleado tenga asignade o se le
azigne.

Art. 6.° El nivel - de hienestar que para los trebaiadores
persigue esta Ordenanza sélo bajo ¢l slgno de la asiduidad ®n
el trabaio v de la productividad pucde alcanzarse y ser mejorads,

Las Empresss cuidar&n en todo momento da adoptar siste-
mas de trabaje ¥ de progreso técnico que consientan ¥ permi-
tan una mejora de los rendimientos, interesando directamente
al personal en sus resuliados, de acuerdo coff la dedicacitn
exiglble y demosirada por cada trabajador en el logra de aque-
{la mejora. :

Art, 7.° Los Acuerdos que segin esta Ordenanza havan de
establecerse con ia representucidn Ilegal del personal se con-
certaran en o sene del Jurado de Empresa, ¢n ims Empresas
de cincuenta o més trabaladores. fn las de menos de cincuenta
trebajadores, se estableceran con las Junias de Enjaces Sindi-
caley. B : -

CAPITULO Ii

Del perscnal

SEceIdN 17 CLASIFICACION

Art. 8.° Los irabajadores a que se refiers ssta Ordenanza
seran clasificados en los grupos y categofias gue se relacionan
4 continuacion: )

Interior: -
Grupo 1.° Personal técnico titulado: -

Ingeniero Superior. .

Ingenisre Técnice, Facultativa, Perito, Jefe.
Ingeniero Técnica, Facultativo, Porito, Subjefe,
ingeniero Técnice, Facultative, Perito, Auxiliar,
Vigilante de primera.

Vigilante de segunda.

Categoria t°
Categoria 2.7
Categoria 3.*
Categoria 4.°
Categoris 5"
. Categoria 8.°
Grupo 2.° Perschal técnico ne titulado:

Categoria 1.* Vigilante de primers. .

Categorfa 2 Vigilante do segunda. Monitor de primera.

Categoria 3.* Monitor de segunda y Oficial técnica de Or-
ganizacion y Servicios.

Categoria 4.° Auxiliar Técnico de Organizagion de Seryicios

Grupo 3.* Personal obrero:

® Categoria 1.4

Minerp de primera,
Posteador.

' Barrenista.’
Artillereo.
Maquinisia de arrangue.
Picador.
Entibador.
Oficial eleciromecanico de primera.
Caminere.
Maguinista de traccion.
Caballista.
Tubkera de primera,
Oficial de oficio de primera.

Categorfa 2.

Oficial de oficic de segunda.

Tuhero de segundy, .

Oficial glectromecsinico de segunda.
Magquinista de balanza o plano inclinado.
Embarcador seflalista. o
Avudante de barrenista.

Ayudante de artillera.

Categoria 2.%:

Ayudentie minero,

Ayudante de oficic electromecanico.
Categorfa 4.%:

Bornhero,

Embarcador.

Frenero o Enganchador.

Frenista de balanza ¢ plane inclinado.
Compreserisia.
Categoria 5.
JAprendiz.
Exterior;
Grupo 4.2 Personal tédcnico titulade:

Categoria 1. Ingeniere Supericr vy Licenciado. .

Categeria 2.* Ingeniero Técnico, Faculiativo, Perlto, Jefes.

Categoria. 3.* Ingeniero Técnico, Facuitativo, Perito, Subjefe.

Categoria 4.* Ingeniero Técnice, Facultativo, Perito, Auxi-
Har, Ayudante Técnico Sanitario, Maestro de Primera Ensefanza,
Graduado Secial. :

Categorin 5.* Vigilante de primers y Maestro Industrial.

Categorfa 8.* Vigilante de segunda. .

Grups 5.° Personsgl técnico ne titulado-

Categorfa 1.* Jofe de Servicic.
Categoria 2.* Msaestro de Taller,
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Categoria 3.* Vigilante de primera, Encargado de Servicio. Mozo doe despacho.
Categoria 4.° Vigilante de segunda. Monitor de primera y Tolvero.
Olicial Tecnico de Organizacién de Servicios Tomador de nuesiras,
Categeria 5.* Monitor de scgunda y Auxiliar Técnico de Or- ) :
panisacion de Servicios. DY Perzonal de hornes de cok:
. . sones especkli-tus de 1%
Grupo 6. Personal obrero: Feones esf fe
, . L ; . . Beanzojera,
Al Profesionales de oficies warios (mecinica, slectricidad, L';asisla
cumiruceion, etc.h, Maguineita doe deshornadora,
Categaria espucial,  Jele do equipo, Muanquinists We calders fija.
Categoria 1. Oficial de primera. Maquinista de cargadera de hornos.
Calegoria 2.2 Aficial de sepunda. Maguinisia de criba cargadora.
Categornig 3.0 Avudante. Maguimista de extractora de gases.
Calngoriy 4.8 Aprendiz, Maguinista de guia-cok.
) i - ) Muaguinista de mel . clasificacion de cok,
B }f;‘ni’nsmniu:_‘.s de oitcios propios Jdu mionas: 51??{:?;(;;:“ ¢ melne ¥
Categoria 1. 0 ;
- Poeones esped bl eas de 2
Lampistern dg primoers, <

Lavador de primrera.
Caminero,

Cuadrere Herrador,
hruguinizty de forrecarsil

Lampialers e sepumnda.

Luavudor de segunda.

Aucrrador de siecva circolar o disro,
Caddding.

Cuheceador de madera.

Comporiere sehalista.

LFeopsoners de caldera fija.

Raguimista de planoe o Balabrda con muolor
Alimpuinista de fracclon, grig o paia cargudori.
faganore de lTerrocarrill

Croductor de fren.

Poones especialivias:
Caugarig 2.2

Arriero.

Dirnculddar Jdo nocionsnienle Mecanioo,
Hombero,

Loy er.

Cabaliisia,

Carmsiero

Canportera,

Chrndhora o Hoes e

Erncendedor.

Langroasador,

Fromean de plano o balanza autemoedora,
Crusreacambing, .
Cianraairenos de ferrecartil de coalguier ancha de via,
Compresarisia,

Medidor de madera.

Mutorista de cinia mecanica,

MMozo de fimwmeén ¥ cLonoinaty,

P onltilnero.

Feradar de basouly.

Seialista de fecrocarril,

Helindrere de ferrocarril,

Guarda-Pedn.

) Persunal de aglonwosdos,

Profesiopals: de oflicios sarl

Curegoria 1.0 Oficial de primora:

Controlador de horne u hoerreco tcnando el tonolaje cocido
0 secpdo sen superior & 130 jouctadas),

Irraticador.,

Miceindor o fabiricanis,

Fupendadar,

Mg

a-Pronsaddor.
Cuwegoria 20 CHicial de seergnds.

Conlrolador de horno o horeo Scuando el cocido o secado
e jeenada normal ses inferior g 13¢ toociadash,

Franes especialistus:
Calegoria unica.

Fompmwpuelador de briguetas,
Fnoargado de motor,
Molinera de Lroea,

Ayudanic de deshornadera.
Ayudanie de cargadora de hornos.
Avudanie de cribadora cargadora.
Ayudante de guia-cok,

Avudanie de manutencion de carhon,
Avudanie de noline v ¢lasificacion de cok,
Pepnes capoviali-{as de bercera:
Bragchudor.

Peon.

Manguerno,

Harrileis,

Grupo 7.0 Poones.

Podn.

bujores de Hinpiczs.

Finche de diecisdis y diecisiste afios.
Pinche de catorce v quince afgs,

Categoria 1.7
Categovia 27
Categaria 3.
Categoria 4.7
Crupa %7 Uersonsl de administracida y de economatos:
Categoria 1.° Jefe de primers v Analista de procese de dafos.
Categoria 2. Jefe de sugunda. Programador de informatica.
Jzle de despacie de economato do primers categoria,
Categorin 37 Olioal de primara:

Tuquimecanograio.

Traductor.

dofe de despacho de econcmalo de segunda categoria.
Operador de informética.

Categoria 4.0 Olicial de segunda:

Porlforista de Informatica.

Cutegoria 30 Auxiliar adminlsirative.
Crupo v Persenal de Servicios Aunxliaves:
A Persenal de custadia vy vigilancia:

Jele de Guurda Juradao,
Subhele de Guerda Juradao.
Croards Juradn,

Uategoria 10
Categoria 2.
Cateporia 1
i1 Personal de despacho de Zconosiado;

i

Catego:ria |
categoria 2

[rependicnie,
Aspitaiiie

U Personnl de Servicios Yarios:

Categoria 1 Maguini-tn de Letracowsn, Conductorss de ém-
nibuos ¥ Gemiones e mas de cinco toreladas, con carnei da
prielers vepecial, ) - . )

Cgiegoria 2.0 Conduciorse de wrismes ¥ camiones de me-
nas de cinca tooneladas. )
y 2% Powgdor de boscula, Almaoeners. Etiguelerg.
Catiegora 107 Conserie Apunfador de madera.

Cate Cwdenanza. Enfermere. Telefonisia,
Catpgotia &0 Portero. Guardabarrera,
Categor i 7 Belones v Becarderos

Are. 9 ta clasiticacian del personal establecida en lg bre-
wenie Ordenencs labaral es meraments epuilciativa, no estan-
Ao, por i2at0 chligadas las Empresas g teher cubiertas tocias
jas categorins mieniras los servicios ng Jo requieran y pudien-
do incluse crosr olras nucvas caands 1o indele del trabajo a
restbivar ast o exiga, -

Art. 10, Las profesiones vy cspeclidades correspondientes
a la presente Ordenangz se deflinen cn el nomenclator AnRexo
4 lu mizma.
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Secoidn 2% PrANTILLAS

Art. 11, Las Empresas cohfvcctunaran sus plantillas previo
informe del Jurade de Empress, segun las necesidades de per-
sonu! que exija el procésn que constituya el objeto de su pro-
duccién. Podran. asimismo, las Emprasas modificar. previo in-
forme dei Jursdo, sus plantilias. Las plantitlas filadas por las
Empresas seray remitidas a las Delegucinnes de Trabaje, a los
solos electos de wsindislica y registro.

Art. 12. Aun dentro de ia plantiila inicial y gucesiva, tas
Empresas podran amartizay librémente las vacantes que se pro-
duzcan por cuslguier causa, sin perjuvicio de lu promecion del
personal existente por via de ascenso,

Art. 13. Los ceses definitivos o tdmpovaies de tfrabajadores,
cualgquieras gue sea su causa, salverlos debidos a sancion po
faltes cometidus & voluntad del propio trabajadur o por ra-
zones de fuerza mayor, como también ias reducciones en las
jornadaes de trabajo, deberan ser previamente sutorizadas por
la Belegacidon de Trabaic, conforme al Degreto 308071872, de 2
de noviembre,

Art. 14. Se agilizard al maxime la iramitacidn y resolucién
de los expedientes a gue se refiere el articuio entericr, conce-
diéndose in maxima protoceién & los trabajadores gue resubien
afectados. .

Seccton 3.° FORMACION PROFESIONAL

Art. 15. Las Empresas, coordinando su programa con los de
Formacién Profesional Industrial y con los de Promgcién Prafe-
sioual Obrera, estebleceran, con la ayude oficial o sindical
¥ de scuvrdo cen el Juredo de Empresa, 1ot oportunos servizios
¥ curscs, o dotaran las bacas necesarias para la formacién téc-
nice ¥ profesional de su trabajadoras. prestando especial aten-
cidn & aquellos gue tengan disminuida su capscidad laboral
como consecuelicia de sus trabajos en la mina.

Art. 16, Las normas genvrales y sspeciales sobre formacién,
promocién y reentrenamiento profesionales serdan splicables en
todw su extensién a las Empresas y trabajadores comprendidos
en o] ambito de esta Ordenanza.

Arsy 17, Ii{especto de e readaptacién de trabajadares afec-
tados de silicesis, se estara a lo que dispongen las normas
aobre prevencién y eseguramiento de este riesgo.

CAPITULO IV

Ingresas, Ascensos. Movilidad del personal, Ceses y despidos.
Seccrow 14 INGRESOS

Art. 18. El ingresc en las Empresas se efectuara de acuerdo
egon las disposiciones vigentes, clasificéandose el personal con
arreglo a las funciones para gue ha sido contratade y no por
las gue pudiera estar capacitado para realizar.

Las Empresas en sus Reglarenios de Régimen Interior deter-
rainaran lg preferencia que para el ingreso pueda otorgdrse a
Ios hijos de sus propios trabajedores,. ya lo seun en active. faile-
cidos, jubllades o pensionistas; .

Las Empresas observaran le establecido en les Decretos de 30
dw sbril de 1070 y 22 de agosto del mismo ado para los trabaja-
dores mayores de cuarenta ajos y minusvilides. *

El ingreso se considerard provisichal en tanto no transcurra
un perfcdo de pruebs, variable seglia la indole del trabajo nue
so haya de reclizar, qus no podra exceder, en cada caso, dal
que se fija en la siguiente oscala:

Personal técnico: Tres meses

Personal de vigilencia: Tres meses.
Parsonal sdminisirative: Dos meses.
Persona) obrere de oficio: Quince dias.
Peongs ¥y resto del personal: Quince dias.

Durante este pericda, tanto el trabajador come el empresario
podran desistir de la prueha, cesande entre ellos toda relacwsn
laborsl ¥ sin que ninguna de las partes tenga por eilo derecho
a indemnizacién alguna.

Art. 19. El trahajador percibird durante el perfodo de. prue-
ba la ramuneracién correspondiente a la catngoria Ton que
‘sfecttis su ingreso en la Empresa.

Transcurride el plazo referido, sl existiess conformidad entre
1&}; paries, el trabajador pasari a ostentar la conswderacién do
fijo o de plantilla, salve que el contrato se hublers celebrado
Por tiempo cierto para obra o servicic determinado, en cuyo
casc se estard a lo expresamente convenido por las psrtes

_ EI tiempo invertido en ia prueba se compuisrk a todos los
afacton. :

20 febrero 1973

El nerindo de proeba citado en el'articul_o gnterior 88 poies-
tative para las Empresas. gue podran renunciar totel o par-
ciaimentie al mismo si lo estiman pertinems.

SEcoIon 2. ASCENSOS

Personal técnico titulade o no fitulado

[

Art 20, .Los puestos de esias categorias seran de libre elsc-
cion de la Empresa, dando preferencia a oz trabajadores de
las plantillas gue relnan los requisitos exigidos a juicic de Ia
Direccion de la Emprosa. .

Los de Vigilanties seran cubiertes también libremente por ia
Empresa, pero cuando na lo sean con perscnal titulado en espe-
cialidades mineras, deberan serlo ¢on trabajadores gue lleven
dos aftos de profesionalidad en oficios requeridos para el puesto
que se trala de cubrir. .

Las Empresas quedan obligadas a que de su plantiila de vigi-
lancia el 20 por 10, designados también liberemente, sean de
primera. por centro de trabajo donde haya come minimo cince
Vigilantes. ’ .

Personal de administracitn

Art. 21, Los Auxiliares administratives pasaran. e Oficinles

.de segunda a los cinco afios de servicios.

Transcurridos otros cineo afos como Oficial segundo. si no
huhiese ascendido, empezara A percibir un plus que le equi-
pare en sucldo &l Oficial primero. A los tres afios de asimi.
Jacién de retribuciones sin haber obtenido el ascenso s& conso-
lidaré en la categoria de Oficial primero.

Cuantoe se dispone en este articulo lo os para ! supuesto de

- que e] Auxiliar u Oficial no hubiera ascendide en més corto

niazo por decision de la Empresa o para cubrir vacantes, las
cuales se proveerain por rigurose turne de antigiedad. A tal
efecto, ia3 Empresas deberén mentener los siguientes porcen-
tajes, referidos a su_pianti!]a real en cads momento:

Oficiales de primera, treinta por cienta.
- Oficiales de segunda, cuarenta por clento,
Auxiliares, treinta por ciento.

El excesn en las categorias superiores servird pars tompen-
sar ] defecto de las Inferiores. : o .

La base para deierminar estas proporcionses estara constifui-
da por Oficiales vy Auxiliares; no enirando, por tanto, en eila
ios Jefes, Taguigrafos, Traductores, Analistas, Programadores,
Opsradores y Perforizstas de Informitica.

Art. 22, las vacantes que se produzcan en la categoria de
Jefe da primera serdn cublertss previc concarsc de maérites
entre los Jefes de segunda y.los Oficiaies de primera gue revinan
las condiciones necesarias para ello. Entre los mismos, discre-
cionalmente apreciadss por la Empresa, se tendrian sn cuenia
la competencia, iaboriosidad y afios de servicios prestados. En
&l caso de que ios clasificudos en la reforida categorin nc reanan
las necesarias condiciones a juicic de la Direccicn de la Empre- -
sa, ésta podrd designar libremente persona ajena & is misma.

Debers haber al menos uvn Jefe de segunda por ceda siete
empleidos administratives, no. computandose los que no lo
hayan sido en el porcentaje sefialado aniericrments.

Art. 23, Las vacanies de Jefes de segunda se cubriran por
turno de antigiiedad entre Oficiales de primera, previa prue-
ba de aptitud ecreditada snte un Tribgonal integrado por dos
adminisirativos nombrados por la Empresa, dos Vocales desig-
nados por el Jurado, de los cusies uno serd Vocal del Jurade
¥ oire ajenc al mismo, v uh Presidente técuico en la materia,
designado por los snterlores de comitn acuerdo. En defaclc
de “¢ate, se solicitaré de la Escuela de Comercio la designa-
cién del Presidente de antre ung de sus miembres, v si no o
hubiere, de atro Ceniro Oficial Docente,

Personal ohrero del interior

Art, 24. Los puestos de Minerds de primera v Posteadores
seran cuhiertos libremente por las Empresa. entre Picadores,
Barrenistas y Entibadores, y deberin tener un numera de Mi-
neros de primere, equivelente al 3 por 100 de la plantilla de
personal de las categeries sefialadas, consideridndose la frac-
cién como otre unidad v siempre que redna les condicicnes
exigidas en el nomencidtor.

Logs asconsps a las restanfos categorias se efectuara por las
Emprosas entre el personal del propic oficic ¢ aflnes, ¢ irap
precedidos de un periodo de practicas, cuya fecha de comienzo
debera constar psr escrito. . .

A efectos de edmputoe de tiempe de practicas, no se tendran
en cuenta sustituciones de duracién irferior s guince dias, sir-
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viendele, de haberlas efecluade, como mérite para la regula-
cign de agqudillas.

Tampocs se compuiarsn dentro de los plazos de practicas
sefalacos an esle articulas los periodos en que los trabajadores
rislecan cursos de formueion projesional, incluso ins ergani-
radns por la prapia Empresa

Prerante ests pericde de prochicas la Emprssa procurara

e los {rabwgsdores adguicrnn todos los coenocimientcs nece-
surics para desgmpenar con e debida sficacia el oficio que us-

piran alcanzar y el trabajador pondra el interés v habilidsd

prerisgs psra pacerse acreador @ la categoria gue aspira.
Lus Fmpresas podran renunciar a continuar al perieda de
practicas de wn trabajador por los ciguivntes molivos:

al Falta de dotes fisicas o intelectuales del candidato para
¢l oficiv gue pretende desempenar.

bl Falta de interés en el apreadizaje,

¢} Falin de moralidad profesional.

it Rendibmicato infericr al normal, lranscwtvide 1a mitud
del pericdo d - prueba. '

gt alia grave o muy ETAVE.

Durarnte el perindn de practices ef aspirate tendra derecho
a porcibir la remuneracion gorrespondiente al oficio que pre-
tende sdguiry. mediante el zhone de la dilersncia exisztente
erdre las dos cotcgorias en ruegao,

Loy plasas de practicas no podran exceder de los limites si-
grinntes: -
setenta ¥ cineg dias irabajados. .
cittee oizs iraba-

Vigtianles.
Resin de personal de interior. sctenta v
jadas
Avydanios ineros, cuargpia ) cince dias trahpradas.

Personal obrero de exterior

Art. 23 Los puestos de Oficiales de primera se proveeran
pot aniigledas entreo Dhcinled de segunda, previa prueba de
aptitud wereditada ante un Tribunal constituide por dos téenl-
cus desimundos por la Fmpresa, dos Vocales designades pov of
Jurade de 1oy cuales uho sera WVocal Jurado ¥ niro ajern
al mismn—, un Presidente téenicoe mombrade do comin acuer-
“do por los anteriores o, en su defectlg, por Ja Secriom de Minas
de la corrospordiente Dolegncicu del Ministerio de Industra.

Los de Ohciales de segunda se cubriran mediante el juego
atreine de do. 1urnos; uno de antigdedad y olro de conourse
de maritoy entre Avudantes.

Los Ayedsnies con cinco sfos de secvicios en su categoria
gaovnderan awlomaticamente a Oficiales de segunda.

fas Empresss estaran obligadas a estableter para esic poe
sonal los siguientes porcentajes.

CGiicial e prinera. cunrenfa por Gienla
Obicial . segwadua, sorents por clento,

F=tos porceniajes seran guardados por las Empresas para
ol coniunie de obraros de oficio. . i

No obstante las Empresas con mis de guinienios trabaia-
deros files efectuaran, previe informe det Juradeo de Empresa
respiciive, ol cncuadramientio de sus obrevos de eicio. segin
fos chisbinlos grupos TINETOS Q ASTUPACiOnes de los mismos,
vy wegun los distinios servicios {mecanica, electricidad. cons
truccion, eic.l, aplicande en ceda departaments asi detatmi-
nade los porceniajes anteriormenie establecidos.

-

Art, 26, Las Empresas de mas de cincunnta trabajadores v
renos d¢ quinientos, cuvo porcentaje de prefesionsfes de ofi
cius varios exceda del cinco por cienio, deberan ajustarse &
las noarmas del articulo anterior.

tos Bowones cumplidos log diecloche afios gue nc hubie:
sett pasado a Auxiliar administrativo ingresaran adtométicn
ments en cuslguicra de lus categoins deb personal did norv
cios audtisirs

Arl. 27, Tuodo trabsjador gue so considere con aptitud paia
el ascoaso o mal! b sificude existiendo vacante en in cacguria
a gue asmird, si osu pretonsion ne fuera atendida por Ta D
receiun de 1y bmpresa, scudird al Jurdde, a gelicion det cual
w2 constifuita un Tribunal formade por dos wmembres desig-
nados por la Empresa, oires dos por el progio Juradc vy oun
guitbe, por la Organizacion Sindical, elegido de enive los gue
an o ieina proponga s Bmpress. :

Conira & fallo de sste Tribunal podrén recurnit fantoe la
Empress como el Llrabzjador afectszde ante la Delegacion Pra-
vine.osb de drabajo.

Las Ewnpresas comunicaran al Jurado los puestos vacantes gue
s¢ deban cubrir ca las distintas cabegorias,

Art 28 En ias Empresas donde no hubiera Jurado y al objeto
de comprabar la aptitud de los trabajaderes que se conslderen
con derscho para sl ascenso o iial clasificados, sl su pretensién
no fusra otendida por s Direccién de la Empresa, ccudiran
a la Junta de Enluces. a peticidn de Ja cusl se constituird un
Tribunal fermado per cinco trabajadores de la Empresa de
calegoria igusl ¢ superior & la reclamada. A tal efectp, desig-
narda la Espresa dos de ios componenles, rdécabande de la
Detepacion Sindictsl o nombramiento de otros dos, propuestos
por la Jdunta de Enlaces v designando la propia Empress una
terna para quo dicha Delegucion elija de entre los inclufdos en
ella el guinte membro. .

Contra el fallo de este Tribunal podran recurrir, tantc la
Empress como el irotagador alecindo, ante fa Delegacidn Pro-
vingcial do Trabijo.

Arl. 2% las FEmpresas estan facultadas pava proceder a los
Pxamenes provisios pars los ascensos con una periodicidad que
an exteda do sCis Dieees

Sreeidw 3.0 MovILIBAB DEL PERS0NAL

Art, 3. Se considerara gue no exisie cambic de cenfro de
srabajo cuando la movitidad de un trabaiador se efectiie dentro
dei arow oo dos kildmetrss, a centar desde el lugar en que
entra halunlmenie al frabajo, o cuando dicha movilidad lo

Cacerque sl donicilio del tiabsjador gque esté reconocide por

ig Emgresa.
Art. a1, La waviiidad det persmial podria estar determinada
por giguns de las sageignies causas:

1.0 A peticiin del trabajsdor.

34 Por mutup acuerde entre Empresa v trabajador,
3+ Por conveniencig de la Empresa.

i Por capacidad disminuida.

5. Por enfermedud profesional.

1.4 Movitelad o peticion del trabojador

Art. 32 Tode movimiento del personal puede ser causado 8
iitstancia del propio trabajador sin oiro reguisile que formular
por escrito s coriespondiente peticion. De accederse a la misma
lns condiciones del contraio para en lo sucesivo, serin las que
correspondan en cada case a los del cambic producido sin que
el trabajader tenga derecho a indemnizacién alguns, aun oa el
supuesto de gue el nuspio Je origine gastos o incluso impligue
banbicn un cavabic de residencia.

9 Movilided por mufuo coucrdo entre Empresa § trabojador

Art. 31 Cuande s mavilidad del personal tenga su causa
en el mutuo acuerdo enire Empresa y trabajador, se formalizard
o] mismo por cscrrtu ¥ ose estara o todos los efectos a lo con-
vinigoe entee ambas paries,

A Movilgied por conveniendde de la Empresa

Ay e

At Bestinoe denlro del mismo centro de lrabajo:

Lus Finprosas, respetands los dercchos adguirides por los tra-
baisdoures, podran efectuar libremente los aceplamientos dal
parsonal aun cuando impliguen cambic de destino dentro del
mismio centro de trabajo gue exija o aconseje el establecimicnto
de 1a organizacion técnica del trabajo o la extension del sis-
tema de remuneracidn con incentive.

Art 35 Los trzbajadores en caso de necesidad podran ser
destinadns a trabajos de calegurnia superior a aquella en que
csian clusificadoy, siempre fue posean la aptitud correspon-
diente, ’

En esie supucsio, tendran derecho @ percibir €] salario de la
coregoris desempshada. en ia que 58 consolidaran, st no susti-
tihven & otro trabpiador une vez traoscurridos los periodos de
araciicus eslabircidos en k4 prescnle Ordenanza, salvo que otro
trubnjador tenga reconocido dereshe preferonie para el ascenso.

los tilulndeos de grade medie se cousclidaran en la catogoria
supoiior cuandeo i arran tros neses.

Mo o estiard que otists vacante cuando sc susiituya a otra
irabajador coferma, accidentade, el vacaciongs, en excedencia
0 en sitwme lan analoga a €s[as.

Art. 36 Cuando por convenicncia de la Empresa sea desti-
nado un trabajador s tareas adecuadas z su estado fisico ¥
apiitud, peve de calegoria inferior a la gue ostente, conservarf
el sulurio corrospondiente a su cuategoria.

Ari. 37. Los abreros del interior que sean destinades circuns-
tancialmenie a trabajos del exterior ¥y que hayan sido avisades
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la vispers vealizaran la jornada del exterior, conservande el

salario del interior. que les corresponda, sin gue este aumsnto
da- jornads impligue aumenic alguno de su retribucién. 5i no

hubiesen sido avisados la vispera, iendrdan derecho s percibir

como extraordinario el tiempo que excede de su jornada iegel en
e} interjor. )

£l destine del interior al exterior por voluntad de ls Empress
gue oxceda de ire. dias al mes dara derechoe al irabajador a
percibir como extraordinario el tiempo de diferencia de tornade
en cuanto exceda de dichos tres digs.

Art, 38. Los chreros dsl exlerior podran ser destinados cir-~

cunstancialmente & labores del imtericr relacionedas con su
oficio vy udecuadus a su estado fisica y aptitud. En tal caso, v
mientras dure su destino én el Interior, se eguiparara su retri-

Jbucién ¥ jornada a los de categoria similar del interior. 5i tal

situacién durara dos o més horas, se computard la jornada
a efectos aconémicns vome de} interior.

B) D'csl.mm. occasivnates a otros centres de irabajo:

Ark. 39. 5i por necssidades del servicio un trabajadeor en el
curse de ia jornada o antes de comenzarla es destinado fuera
de su centro de trabsjo g distencia no superior a dos kilémetros,
se gompuiarda durante la jornada ef tigmpo necesarie para ir
¥y regresar, a razén de diez minutos por kilametro. Si ia salids
o desplazamiento fuese a distancia superior & das kildmetros
e inferior a cinco, el tiempo empleado no se computard en la
jornada, pero se abonarg al trabajader una compensacién de
cineo pesetas por kildmeirc de distancia desde su centro de ira-
bajo hasta el lugar donde ha side destinado, midiéadose esta
distancia de ida y regrese por el itinerario idéneo mas corto
enire ambos lugares,

En uno vy oiro caso, la Empresa. podra proporcionar o“costear
al personal desplazado medice de trensporte, al cbhieto de supri-
mir o reducir el tiempo empleado y i compensecién.

En salidas ¢ despluzamientos superiores a cinco kilémetros,
la Empresa proporcionaré ¢ costeard medios de transporte, abo-
néndose la compensecién desde el punio en gus no se puedan
emplear medios de locomocidn.

No se percibird compensacion cusndo él irabsjadoer. avrsadc

la vispera sea destinado a distancis no superior a la gue

‘exista entre su domicilie y su habitua} centra de trabajo, siem-

. ¥a que ésta se realiza de.forma habitual para esta clase de

pre gue, existen medios de irensporte analogoes, as{ como cuando
asisia a cursos de formaciéon profesional.

Art. 40, Cuando el trabajador ne pucda comer en la forma
hebitual devengara una dieta de 150 pesetas.

Si el trabajador se viera obligado a realizer dos comidas de
forma v en lugar distinte al habitual, devengara una diets de
250 pesetas. S5i gdemdas tuviera que pernoctar fuera de su domi-
cilio, Ia dieta sera de 375 pesetas.

No se percibira dieta BIgUnaR en los supuestos anteriores,
‘vuando la Empresa facilite comida v alojamiento.

El trabajo en 8] interior no genera derecho a dieta de comida,

trabejo,

Art. 41. Lo dispuestc en los artfcules 38 vy 40 no ez de apli-
cacién al personal que por razén de su profesién realize habi
tuaimente su actividad en distinios cenires de trabajo.

La regulacién de la correspondiente con-u:ensacién se afus-
tard a lo gue se establezca al respecto en los Reglamentos de
Régimen Interivr de las Empresas,

€} Traslados:

Art, 42, Se entiende por traslade del trabsajader ol gue im-
plique cambio de centro de trabajo con cardcier permanents
no motivade por ascense reglarmontalis,

Art. 43, El traslado del trabajadar que se realice por volun-
tad ¥ conveniencia de 1§ Empresa lleva aparejada el derecho n
rercibir Is totalidad del salario y a gue se respete su categoria
profesional y todos cuanios derechos tuviera reconocxdos por
razén s su contrato de itrabajo.

Esta facultad deberan ejercitarla las Empresas, tenienddé en
cuents el crden inverse de antlgiledad en la misma de los tras-
ladados. El trabajador trasledado tiene derecho a que se le

" abonan los gastas que el traslado origins, tanto log suyas como

io3 de sus famiiiares y enserss, y percibird ademés una indem-
nizacién equivslenie a cuatrs mensualidades de su salatio
global.

En tanic subsistan Ias actua!es dificultades do vivienda, las
Empresas deberan facilitar & los trasledados domicilio adecua-
do con renta similar & la gue venidn satisfaclendo. v si esto
no fuera pesible, abonarin a los mismos i dlferenc.m de renta
que pudiera exisiir. -
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Las disposiciones de ests articulo no son aplicablss al tras-
lado gue sea consscuancia de sancion impuesia por falta muy
grave comet:da ‘por el trabajador, '

Art. 44, En lor casos en gue por aplicacion de nuevos mé-
todos de trabaje, inlroutccion de mecanizacion, conceniracio-
nas, reestructuracion. y racionalizacion de e‘cplatacwnes GEO-
tamiento de yacimientos. condiciones antiscondmicas de alguna
explotacién, agrupacion de exploiaciones o servicios, en {uncién
de su mejor productividad, crisis de mercado, cwusas de fusrza
mayor, ¢ produzca un excespg de personal gue no exija expe-

" diente de crisis por ne originar despide. la*Empresa podra dis-

poner el traslade forzoso de los excedentes a otros centros de
trabajo, siguiendc el arden inverso a] de antigiedad en la Em-
presa dentro de cade especiglided, salvo disposicidnz legal en
conlraiio, ¥ en cuanio fuere conciliable con esta regla se tendra
en cuenia l& menor distancia entre los nueves puestos de tra-
bajo ¥ los domicilics de los trasladados, #sf como los medios de
lpcomorion utilizables.

En tales casus, y al objeto de que los derechos de los traba-
jadores gueden debidamen® garantizados, ia Empress, ofdo el
Jurado, comunicara su decisién a la Delegacidn Provincial de
Trabajo, & cual, recasando el oportunc inferme de lz Seccién
de Minas <de la Delegacién Provineial del Ministeric de indus-
fria ¥ de la QOrganizaditn Sipdical, resclvera confirmando, mo-
dificado ¢ rechazando la propuesta, segin gue, A ;uxcm de di-
chu Delegacién, ests @ no justificads.

Art. 45. Si con postenorldad a un <raslado 8c los reseftiados
en el articula anterior variasen las circunstancias que o moti-
varen vy s produjera necesidad de personal en el centro de
origen, la Empresy vendra obligada a ofrecer s los trabajadores
trasladados las vecantes existentes, que habran de cubrirse si-
guiendo, denirs de cada especialidad, el mayor orden de anti-
giedad en la Empresa. ‘

Si los trabgjadores rechazasen la propucsta o dejasen frans-
currir ocho dias habiles sin aceptaria expresamenta, la Empre-
sa podré acoplar al personal sépin aconseje la arganizacisn
técnica del trabajo.

Art. 48 En los traslados a que s2 refieren los articules 43
v 44 las Empresas facilitaran medios de transporie a los tra-
bajadores afeclados y se comprendera como tiempo de trabajo
el de retraso sobrc el horario previste en los viajes de ida ne
imputablie a los trabajadores ni a tercero.

Art. 47. Las Empresas que tengan explotacionss en mdas de
una cuenca o provincia dentro del territorie nacional no podran
realizay traslade gue implique cambios de cuenca o provincia
sin previg acuerdo escTito por las partes. .

Este acuerdo previe serd también necesario para gue las
Enipresas gue lengan otras industrias sujetas a Reglamenta-
cién distinta Duedan tras'adar personal de una & olre acti-

‘vidad,

En los casos a gue se refieren los dos parrafos enteriores, a
falta de acuerdo, hapra de instruirse el oportunc expediente

. administrativo,

4* Movilidod pour capocidad disminuidg

Art. 48 Las Empresas ncoplaran al personaf si hubiese ve-

‘canle cuya tapacidao haya disminuide por edad u otras cir-

cunsiancias snies de su jubilacién ¢ retire, destinéndoio a tra-
bhajos aderuados a sus condiciones fisicas o intelectusles,

Dicho personal ocupard ¢on caTacter preferente las vacanies
o nuevos. puestos de trubaje que %o produzcan o creen en las
categorias de Porleros, Guardas de casas de aseo, Ordenanzas,
Conseries, Guardes Jurados, Bomberos, Apuntadores o Medi-
dores de maders, personal de cocheras, Lampisieria, Aknaccnes -

- v Lavadercs, Cuadrero, Puertss de ventilucion, Pesadores de

bascuie de ferrscarril y de. basculas en general, Guardagujas,
Guardabarreras, - Encendcdores, Engrasadorss, Jardineros y de-
més ocupacionps similares, siempre gue retnan los regiisitos
v apfitudes exigikias para el desempefio de estos pusesiocs a jul-
cia de la Direccién de la Empresa, oido el Jurade o, £n su dc
feecto, e Junta de Enlaces.

Al personal gque.lleve més de chez afigs en la Empresa ¥ ze
le destine a puesic compatible con su capacidad =e le asignara

- 1a percepcién basica minima por dia efective de trabejo corres-

pbndiente a la ultima especialided gue hayse dosempefiade con
plena capacidad. Al personal gue leve menos de diez aftos se
le asignard la percepcién basica minima por dig efective de
trahajo de la e,spemahdad correspondiente al traba]o que des-
empeite.

A efectos de provisidn de plazas para el desempefic por per-
sonal do capacidad disminuida, Ia Direccign de'la Empresa in-
formara el Jursde o a Ia Junta de Enlaces Sindicdlss, segin
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Ins cusns, de lad vacaoies gue se produrcan en las ealegorias
wsionales gue su cnuncian en este articulo.

5.* Movilidad peor enfermedad profesicnal

Los trabrjadorzs alecrasos por enfarmedad prole
e Tagirall por la fegislacien espedial vipenle oo la ona.

Crses

Art. 56. l.os trabajadores gue soliciten velunlariamente su
vese en la Einpresa vienen obligados a pusvrio on cenocinicite
o osu Jefe inmediato superior, con anielucidn al migncs doe cun-
tro ¢ias, a fin de gue se les pucds sustitulr debidamente. bl ira-
bajador gue incwapls csta obligacion no tendra delecho a co-
brar i Liguidacion hasta ia fecha en gue ke Lmpresa pague al
roste del persenal; pero sl podra reticar cualouler ducuacnle
que perleneciéndole se encuenire en poder de aquelia, delivido
entrogar el eguipo ¥ meterial propicdad de la Empresa nus
[k en su poder,

Parn o supuesto e gue algin trabaiador fuese dotenideo ¥
st declavase ulreriorments exento de resmansabilidad, se lg re-
integrara a su puesto habitual de lrabajo con los mismos de-
rechas ¥y garantias de gue gozase en el momente o que Tue de-
tenido.

A oz antericres efectos g0lo tendra eficacia prebatoria Ia
seulencin absolulorin o ¢l auto do sobreseimiznio libro.

inb Liempo transcurride hasia gue se dicte cualesguiera de
ambas resclucicnes judiciales no sera campuiable a ningun
eieio.

Art. 51, En los casos de resohicion de conb
ecencmicas o teonolégicas en la indusiria, reconversion, con-
centiacicn, modernizacion o pare tecnoldgico, se seguira el pro-
('ecimmnio sefalado en el Decreto 300071972, de 2 do rnoviem-
bra Sioei desplde fusra autorizado, se efectuard para 2] centro
de frabajo, grupo, poze o explotacion objoto del mismwe, o
monasiiy por ¢l persenal dentre de cada cetegoria do mis re-
senie inpreso en la Empresa. Los trabajadares a guisnez co
rigspondd Cesar que sean mas anrguos en Ja Empresa que
otres de categeria interior, no sfectados por el cese. tendran
derechio o solicitar o] descenso de cadescrmn, efectuandose los
r’a mriw- una vez reajusiadas las plantiilas como conrecusncia
tiiones que e havan fermulada.

node-segzuird con aquel perionsl de cateszoriz io-
nocorrespondy ceqar, of cual podrd soliciiar puesio
RYBETIGr mlempre que soodite apiitudos pora su

Seccion 8.7 ¥ DFSEIDOS

aesemnenio,
Arve, sz,

La Dircectdn de 1a mina publicara on los tablones de
ios imincdiatamente gue recilia la auterizacién previa la
. (in tog que deban cesar e cade servigie, Buvanie log siote

hites sizuicnies, los alcotados pedsin gjercer o derecha
SN0 O 4SCenE0 de categaria quz se regula en ol wticule
ante} ior, ¥ la Empresa, dentvo de las scienta y dos horas ai-

puicules, hurd puixica la lista definitiva. Si la Empresa omi
tierg eute renuisito, los lrabeiadueres afectades pedran formular

la corvespondinnte reclamecion ante los Qrganisinos compe-
tentes,
Art. 53 Ea tede caso, los despidos, tsn pronte come la

Empreza veanude o regulurice sus actividados, tendran dere-
cho 2 volver a ocupar sus antiguos puestos de tralajo, sleminre
g2 io soliciten dentro de los diez dias habiles siguientes at
virecimicnto, que debe hacerles agudlla medianie curia corii-
ficadu con acuse de reciba,

CAPITULO V

Jornada. Horas extraordinarias, Vacaciones.
Excedencias y permisos

Seccion 1.4 JorRnapa

Art, 54, El namero de horas normales de trahbgjio a la so
mad pora el personal de exterior serd de cuarenta y cince,
¥y de vaarenia, pars el personal de interior. Dichas horas de
trabajo a la semana se distribujran por determinacion de las
Lmpresas, previe infornmie del Jurade, en cinca o seus dius
fabrabibes,

fas Empresas gue la tenpan esteblecids mantendrin la jor-
nada intensiva de verano para of perdonal administrativo.

Art. 55. En las labhores de Interior en gue el porsonul hava
de rvealizar el trabajo compleiameante majadn desde 2l principio
de lu jornade, ésta serd Jde cineo horas, como maximo. Siotal
situacion se iniciarn posteriprmente al comisnzo de la jornada,
sg entendera que cuarenta minutos de trabaio en iales com-

et I cRLSAS

cegren al

diciones oguivalen a una hora de sctividad an circunsiancias
narakes.

Fa oambos supuesios, siokos trabojsderes vinieran trobejando
en resognen de incentivos, se reconsiderara éste de manera gue
cl pesiocty obtenido sea equivalente al que el trabajador lo-
grana ot hrcunsislias nernieles,

Lo los ¢esos en gue la penosidad sea exirwma & causa de
reace ¢F agua a bajs lemwperslors o gue esln caiga direciumento
sobre of cucrpo del irabajador, e, el Comité de Seguridad
1z Hizione en el Trabajo, después de las oportunas comproba-
CiolleR g0l ceda supuesio conorelo, propondra directamente 8 Ia
dircecion tecnica of fivmpo de permansncia en el lugar de tra.
Dujo, ¥ de Do ser acepiadia s opropucsta, liu Emprosa suspenderd
by wjrrucion de Ju Tarna hosta tanle rvesuslva sohre ol par-
rular la Deleracion Je Trabajo.

Art, 53 Cuamlo el trabajader realice su labor completa-
mente meiado o las facngs se clegitoen en luparcs nowmblements
eneieroades o fansesos, las Empresas deberan [acilitar a sus
trabuiedores vestunrio adecusdo, En sus Reglamentos de Régi-
man Interior consignardn las Empresas la duracidn de las prea-
das que faciliten, cuantia gue el trabajader dehera satisfacer
par ollas en caso de inutilzarlas antes del tiempo fijadoe, gue
o podra cxceder en ningoan casoe del cincuenta por clento de
sus precios de cpste, y forma de efectuar ol pago,

Art, 57 Doadas jas especiales caracierizticas del trabajo
mingro que exija una frecuente movilidad, asi &) comicnzo

Ccome 2 la terminacion de los turnos ¥y sus releves, in Empresa,

previe inforine det Jurado, podra fijar los horarios generales de
trabaje coordinandolos en los distintos servitios, con ¢l fin de
ohtener la méaxima productividad, Si no existieras conformidad
por parte del Jurado, podra recurrir ante la Direccion Provincial
e Trubajo.

Art, 8. La distrihucién del personal en los distintos relevos
es de la incumbencia de la Direccidn de la Empress, ia cual,
con ohieio de gue no 8 tiabaje de noche do UNR MEDCTY COTS
tante, debera cambiar los turnos como maxine cada cuatro
semanas, sslvo Ios casos probados de absoiuta Imposibilidad,
dehiendo mediar el mismo pericde entre dos turnos de nochs

Los releves ordinarios y normales seran rotalives.

Art, 56, El personal gue trabaie de noche tendra derecho,
siempre v caande el irvabaje se inicie desde Ilas diez de la
nocho, a une bonificucion del veinticinco por ciento de la per-
cepcién basiza minima por dia eloclive de irabago

Mo tendran descche s esta bonificacion quienes inicien el
lratiyo antes de fas dicz de la noche, salve gue el turno o
reteve comprenda mas de dos horas desde las diez de la noche,
para los de sonana de seis dias labgrubles, ¥ mas de tres ho-
ras para los de semena de cinco dias juborebles, ni quisnes
iralmio una hora antes de lzs seis de ia manana
en tags Fmprasns an que ia semana sea de seis dias laborables,
o da dos horas snies de las seis de la matana parsa los de
scmnamy ge clnco dias laborables

Art, 80, Cuando uvn trabatader esid prestando servicios en
turnes de din vy de neche ¥y halldndose en releve diurne fuese
necesario destinario provistonalmentis a trabajo nocturno para
sustituir a un comparere, tendra derecho a percibir el plug
gue se establece en ef articulo anterior por las jornadas tra-
bajadas con caractier provislonal durante Ia noche.

Art. 61. Si um irabajador por propia convealencia solits
de la Empresa trabajar de noche, podra ser auturizado a hacer-
io, En ial case, la soticitud habra de ser hocha por escrito.

Art, 82, Cuando lgs ohreras del inlerior de la mina reali-
cen a pie el recorrido desde la bocamina o pozo hgsta el lugar
del tajn o viceversa, el tiempo invertido se computard B razon
tde un cuarto de hera por cads kilometro, pudiendo las Fm-
srogas emplear los medios de locomacidn que juzguen preciso
para abreviar ague! tiampo.

Fara efsctuar la comida, el personal ohrero del interior tiene
derecho a interrumpir su trabaje durante un periode minimoe
de veinte minutes, de los cusles la midud sers de cuents de la
Empresa ¥ la ctra mitad del trabziader.

La Direccidm de la Empresa, oido el Jurado, resolvera los
casos pairticulares gue pudieran presontarse respocte de la co-
mida de los trabajedores; de no egxistir acucrdo, se eslara a lo

que sohre el pevticslar decida la Belegaciin Provincial de
Trabajo.
Srocen 2.0 HORAS EXTRAORNINARTAS
Art, 83, 1. E! selaric hora que ha de szpvir de basze para

e} pago de las horas extravrdinarias se determinarf confurme
a fas reglas siguientes:
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1.* Si el trabajador es remunerade por unidad de tiempo,
la base serd ol resultede do dividir la percepcién basics mi-
nima por dis_efective de trabsjc -gue le corresponds por el
numero de horas gue comstituyan su jornada legal normal

2* Cuando la remuneracién del trabajador sea por unidad
de obre, destajo o tares, s¢ tomsra comoc base e} cociente que
resulte de dividir el producto de su i{rabajo per e! namerc
de horas gque constituyen su jornada legal normai.

¥n el caso de que esta progducte sea infarior al establecide
para su categoria y clasa, se flilard el salario hora de acuerdo
con !a regla primera.

En el trabajo a destajo o tarea mms:a. podra obtenorse el
salario hora por bajo de la percepcidén basica minime fijada
en esta Ordenanza.

Los trabajadores remunerados por unidad de abra percibiran
durante laz -horas extragrdinarias que realicen, na soéla los
incrementos corrcspondienies a las mismas, conforme a la pre-
sente regls,
destajos o tareas, o cualquier otra forma de remuneracion con
incentive durante esas mismas horas extracrdinarias.

3* En el caso de remuneracién mixta constituids por la per-
cepelén bésica minima por dia efective de trabajo ¥ prima
o Incentivo, 1l base se ohtandrd dividiendo por sl niumero de
horas de Ia jornada legal la cantidad obtenida por la suma
de ambas cenceplos.

2. las dos prlmera.s horas extraordind™es se pagaran cen

e} recargo de un treinta por clento, v las que excedan de laz
dos primeras, con un cugrenta por clento.

. Art, 84, Aguellos ifrsbajadores que una vez cumplida su
jornada legeil y habiéndose auseniesde del lugar de trabajo

fuesen reclamados por la Empresa para atender una repara-

cién o servicio urgente, percibirdn como retribucién minima el
imporle de uns jcrnada, si la duracién de aguél fuese supe.
rior a dod horas, ¥ a la de medis jornada, si ne alcenzara aguel
tiempo. .

Art. 85. Si el irabajo realizado por el obrero -estuviera re-
munerado en la jornada legal por ! sistema de destaje, Ia
rgtrlimcién de las horas extraordinarias se calculard a razén
dé]l promedic abienido en el mes de dicha jorneds, sun cuando
durants las horas extracrdinarias no fuerm destinade & labores
* de destajista,

i SECCION 3% VacaCtonEs
_ Art, 68, La duracién de las vacaciones de todo el personal,
cualquiers que sea el grupo en gue es5té encumsdrado. sera de
vointitrés dias laborables, considerdndose cotno tales & estos
efectos todos los dias del aflo, con la excepcitn de los domin-
gos y fleatas oficiales y religiosas equiparadas a domingo, segtin
establece la legislacién de Descanso Dominicst.
Aqueilos irabajadores que en los doce meses anteriores al

vomlenzo del disfrute de vacaciones hubicsen msistido al trabuaijo,

como minimo, doscientos quince dias, dentro de los cuales se
computaran los de baje por accidente lahoral, en las Empresas
en gue la semana sea de cinco dias laborables, v doscientos so-
sent#® dias, en las gque la semana sea ds sels dias laborahles
tendrén dereche a dos dias mas de vacacion..

Le wvacacién se disfrutara entre el 1 de mayo v el 31 de
octubre, .

El trabajador que en el tiempe habil a gue se rcfiere este
articulo no tuviese completada un afo efectivo de servicie dis-
frutark de un numero de dias de vacacién proporcional al
tiempo de sorvicies prestados.

Les trebajadores que por cualquier causa desearan diafrutar
sus vacaciones fuera del perfodo seflaladc habrén de solici-
tarlo de la Direccién de 'a Empresa, Indicando la época en gue
les interesm vacar. La Direccién, de acuerde con el Jurado, po-
dra acceder a lo solicitado.

Podran ser disfrutadas las vacaciones fuera del periodo habii
que s sefisla per aquellos trabajedores que hubiesen permane-
cido de haja por accidente o enfermedad y Por cuya razén no
_hubieran podido hacerio dentro del perioda seﬁalado

Art, 7. En ningtin casc podrd ser compensada en metélico
la vacacién enual del personal de las minss de carbdn,

La liguidacion de las vacsciones pare todo el personal afec-
tado por la presente Ordenanza sa efecttiard de acuerdo con el
promedio gque hubiers percibido en los #as de trabaje efectivo

confBrendides en los tres meses anteriores a! disfrute, y debera
ser satisfecha antes del! comienze de s misme.

Art. 88, I.as vacecionss podran ceincidir con situeciones es-
pacialen de trabajo,’ tales como crisis industrial, reparaciones,

sino también los -premics sastablecidos para Ios.

inveniarice, fiestas locales v otraz andlogas, siempre gue lo con-
siders convenienie la Direccifn de la Empresa, de acuerdc con
el Jurado. En caso de discrepancia, resclvera en definitiva ia
Delegacién de Trabajo, Asimismo, la vacacion podrs ser disfruta-
da simultAneaments por la ictalidad de }os obrercs de uns s5co-
cién, grupo minero ¢ Empress, siempre gue la Direccion lo con-
sidere comvVeniente, de acuerde con el Jurado, resclviendo las
posibles discrepancias ia Dslsgacién de Trabajo.

En ia Emprasa donde no funcione el Juradso asumira 331
atribuciones 18 Junia de Enlaces correspondiente.

Art, 69. Al dejar de pertenecer a la Empresa por la causa
que fuese, se abonara a todo trebajador ¢l importe preporcio-
nal de vacacién gue le corresponda. En caso de fallecimiento
del trabsjador, este imporie se satisfard a sus derschobabientes
mis proximos,

Seccion 4. EXCEDENCIAS Y PEAMISDS

_Art. 70
ge& mas de cinco afios doe antigiedad .en la misma, v gus lo
solicite con ur mes de anticipacién, el pase a la situacién de
excedencia -voluntaria, por un periodo de tiempo no inferior
a tras meses ni superior a unm afo, transcurride el cual. sl no
sclicitase -el reingreso con un mes de entelacion, perderd el
excedente todos los derechos y sera baja automatxcameate en

: la Empresa.

Art. 71. Sera ohligatoria la cencesidn de la excedencis por
una sola vez, y por tiempo no superior a un aflo. cuando me-
disn fundamentos graves, justificades. de orden familjar, estu-

dios debidamente acraditades para la obtencwn de un titulo

oficiel o profesicnal u otros ansalogos.

Art. 72. En cuslguier caso, & peticion del ifrabajador, se
autorizard ia excedencia durante seis mases y por una sola
vor, siempre que no concurran ninguna de las dos condiciones
siguientes:

a} Que se encuentre ya en situacién de excedem:ta el 4 por
100 del personal de la Empresa,

B} Que esté en igual sifuacién el 2 por 166 de Jos fraba ;adores
que integran ¢l grupo profesional del sclicitante, -

Si la Empresa tuviera verios grupos o agrupaciones o contara
con servicios cenirales, ol cdleulo del porcentaje se hard, fanto

-en €l casa del apartadc &) como en ef del bl referido ul porsonal

de cade une de estes grupos mineres, agrupaciones o servicios
centrales,

Art 73, La concesién de la excedencia sera forzosa u obliga-
toria cuando se haga a peticidn ds autoridad competente, para
el desemperic por el trabajador de un carge publico ¢ sindical,
en cuyo <ase el tiempo de duracidn de la sxcedenciz se
extendera a ‘todo sl perfodo que el trabajador desempone el
cargo que sc¢ le confle, En cate case, e ofectos de heneficios que
no impliquen desemboiso econémics para Ja Empresa, se consi-

. derard al excedente como presente en el {rabaio misntras dure

el desempeiio del cargo.

Art., 74, La excedencia woluntaria ¢ forzosa se enienderd
siempre concedida sin derecho a percibir retribucién de minguna
cingse y no podrd utilizarse para prestar servicios en ofra Em-
presa miners, stlvo autorizacidn expresa por escrito de egueila
que concediéd 1 excedencie,

El tiempo de excedencia no sera computa‘n]e & ningin efecto,
salve el caso previste anterlormente de la excedencia conce-
dida para el deSempeflc de un cargo publico o sindical.

Art. ¥5. 5i la plaza del excedente fuers ocupada por traba-
jador de nueve ingreso. éste teadra siempre la consideracion
de intering y gesara automaticamente en la Empress. sin deres
cho & indemnizacién. cuando se reingcorpore el excedente a
guien reemplazé; pero se consolidarA en el puesto escalafonal
gue le corresponda en la Emprasa si asguél, por cualquisr cir-
cunstancla, fe se reincorpora & su pussto de trabajo dentre
del plazo seflalado. El productor que supla a un excedente
tendré  preferencia’ absoluta de colocacidn en puesto pa.ra. el
que e3té capamtado

Art. 78. El personal femenino gue contraiga matrimonio po-
dra opiar entre continuar en la Empress, pasar a la situs-
cionn de excedencia voluntaria o rescindir el contrato, en cuyo
Gltimo supuesto percibird una dois eguivalente a tantas men-
sualidades de su salario cemo afios de servicios tenga presis-
dos en la-Empresa. -

Art. 77. La execadente voluntaria tiene derecha a reinte-
grarse en casc de Incapacidad o fallacimiento del maride o

Las Empresas podran conceder al personal gne ten- -

B. O. del E—Num. 44
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o Taese victima de abamdono de familia, ocupando la
da vacanis que se produzed en su categoria. Na se comipu-
. a cfectos de antigiiedad, el tiompo de eadodencia por
causa de matrimonio,

A%, T, Tl Wrabajador, avisande con 1s posinle anboiacicn,
roal trabaio por slgune de los mnollves ¥ odurante os
aletes: :

20 Ties dins natursles en caso de fellecimiento de Jos prisi-
parimites » que so reliere e articelo 87 de la bey de Con
a de lrasgjo, ¥ uin diw en les de eafermedad grave de lus
seqntess de da famiilea & gue alude el propio arbicoic de Iy
vy, o de alumlnamiento de ospoza.

I'nn ¢t primere de los supuesios, si ) familiar fallecide resi-
divra fuera de fa provineia en gue presta los servicios el fra-
Baiuder, podra ampliar el permise en dos dias mas, deblendo
pusar d ta Empresa avise telefdnico o teicgralico que acungie
i reiraso on la reincorporacion al kvabajo. Este perioise serd
ridviiaido con la porcepcian bésica minoma per doa efective de
ralejo, .

2 Pue o ticmpe indispencabic on o] cose de oun debor e
cusatln de ravacler pUblico hechn a r{?qur_‘.rimi nle privio de
e autnrirbad competente, abondndsse la perconcion basics mi-
nima de la Ordenanza por dia Pf..,{]:l\r) de trabaie,

%7 Por gl tiempo necesaric pava reconocimivnteo meédicn dal

Seguro du Enfermedades Profesionales, percibiende como roirie
bueciiss el promedio del ingreso normal del toubaliador cuande
no corta a cargo de la Seguridad Soclal,
S Por las tuseuciss gue obedezesn ab epereio de fancleaes
des o omutuslistas reprosentativas, cusnde ol dsbajudor
nubicra <ido Peglamemariaments comvocado, dands avies o la
Ern press con 18 posible antelacidn, ingtiticandys cnn poasturicridad
b utitizacidnt del permiso a dicho in,

sireiie

Por este peymizo so tondro derecite, wsimisms, ol preo-edio
i s ingresos normales

Tas Trnpresas ndif‘a“ln e hucer compatibile e] ejercicio de
agurtias tuncionss con el desempedo noermal del trabaje, evi-
tumibn producit trastorac al tralgjodor, gque no podra ser des-
pinnio o fes selovey ontie Jos cunlfes po maedie an tiemps minime
e doce horas entre Ea. safida vy coivada of frelujo,

Avr. 78, Tode trabajader gue contraiga mefifimonio tentdra
cho o un Lermiso retribuide de diez dike laberables. siem-
piv que ponga el hegho de su enlace wwfrbmoniel en coneci-
mizale de la Bmpresa v por escrito eon una andelucion minuna
i He dhas

o da este permizo se abonard do Ia miana feroa aue
s L vacacioir aeoal rerritbigs.

T3 dislrate de esta Heencla o incumpatibie cou la bain por
rmiftlad o accidente,

Avt 80 El trabajador incorporade a filas lendrd deracho a

gue s o oreserve empico de su Calegoril misniras permanssca

arogl sorvicio militar cbligatorio v dos meses
s fel tiempa & efecios de aniigiledad,
tas empresss podran reincorporar temporalmenie a fos tra-
wlores cn wervicke miitar con dizfrute de permise de dos
L CiHng minimg, sinmpre oue laviclran satorizacion al
solg del Jele do osu Unibdaet

Arvt, 81, En fodes los cases el suslituio del remoovporado
vk il puewln gue drderiormaorie tenia siopertenuciern a la
Tanmresa o cesara, sin derecho a indemnizacion aiguns, si hu-
wexe ingresado pars saplir al gue habia cauvsade buja vemporall
a el cese del intefine ao perienaciente a la nfamtilla es
que s jusfifique el caracter de tul.
el trabaiader con doreche & colncorpors
cn vl opleza sedsalado, su sustitute ingresart en la Emnp
rinrdese a efectos de antighedad ¢l tioman deope
Inlorins de servicios. T ingreso ze cleciuar por la ¢

JEL IR CONRLEIEET ‘am-

Wn ne lu efectia
TN ILE]

eroedael,
En otrg casa, To havd por la ieforior mas ardxima oue soa
de libre admisidn de la Empresa, rompuidndese o iempo sor.
Ao parg el piugo de ascense a fa clegoria que desampode
Fl desompeinn de funciones de superior catesoria por razon
de swsiitucian no dard on aineen caso derecho g 1o omisme,
nist uerivicin de [as CONSeruencias foondmicts quo procadan Ju
= cb tieinps de e sustifunion,
s normas pertinentes de esie arsioulo zon en tfodo aplica-
Lics 3 guiends gustituvan a los acodddeatados en af rale 1 g
rarte un periode de incanadidad Iabhoral sran-ilovin vooen oxoe-
vl para tedos los casoy de sustirucion.

Art 820 Tothy trabajader. avisando por sserilo
Lo maonma de velnticuatee boras, padrg

e

SO 1130 naiae-

faltar i irabino -

dura qua tres jornadas al afio, consecutivas o alternas, sin nace-
sidad de juscificar los motivos gue tensa para Su ausencia.

No. gc: wrd e este derecho el trabajador que haya comeiio
Una Totly wgusbifcnda on ot sele meses snloricres. Las Empre-
w8 sOle el oponerse ol disfrure de este permiso ¢uundo la

} re pelicivoes para unas {echa deicrminada, tales
;o otel, poeda originar ubos resultades ous
a produccien o la debioa orzaviracidén de los

Fiotrabe,ader no porcibore devango elEung en Tdas ausencisg
' i sl articulo.

e deniro 9 las ausancias do este arficols

sty haber preavisada ol trabajador, sin culpa

res Coaisitdere ju cados con pesterieridad

1T
Fodras
ao talinsg o ¢
ebey ni parte, |
Tus mictivos sdy

CAPIIULO VI
Prenios, Fullas. Sanciones

Srcckds 1.0 Pagsos

Avt BRI, Las Dmprezes astimulardn a sus trabajadores para
e uperen onoel cumplitnlonts de sus obligacionvs por me-
tio de promios que punden alcanvar aguellos gue se distingan
por su cosstancTa. asiduidad, comipetencia v atencidn a la sezu-
vidid, Esiableceran rscon:pen:as pericdicas para £l personal da
sis plantilas pee su buena conducta, especial laboriosidad u
orras cualigadss schresabionies, e ipuaiminie en favor de los
crLee e disling por iniciativas provechesas poara o propig Eme-
Prisd o pard sus (‘umpaﬂ:‘.ms.

Las Empresaz comunicaran al Jorade las cuanilfas de esios
promios, a {in de que el propio Jurado proponga lo méas conve-
niente @ 50y Empresas, Donde no exista Jurado, estas funcionss
sg oeiriberioan g la Juoia de Enbaces Sindicales,

22 TaiTas

Art 81 Tedda Ha comelifa por un trabmjidor e olasifl-
citra, ctendivnds Suoimporiancin, trascesdencia e inleocion, en:
al Love

B} Greave.
CF o My gravie.
Art. 83 Son faltas leves

las sigudantes:

e
]

1% De una a tres faliss fruri g lidacd I asistencia al
A'c‘hd.]!, siee o debids jusiitioncion, omnetidas duranle el pe.
rinda de beinty diss nofarales, sin periuvitio de ressrvarsz la
Empresa el deracha de admilirle ¢ no al trabaje on los dias en
gque se comiela la falta,

24 No notif an s veinlicusirg hotgs primeras la agsens
cla correspongients cuando 13 falta al trabaio sea por motivos
justifieade:, o no sor gque s8 pruebs o imposibilidad de ha-
berlo binghno.

40 Bl abandone del fralmjo sin causa justificada, atungue sea
por breve ilempo. 5§ comwo censecucncia del nusmo 8 ocsusast
aeridicig de sdrupe consideracion a la Fripresa o 8 los comna-
anres do (rabhsjo o fuera ceausa de accidonte esta falta podia
s eonsiderads como grave o miuy grave, sogan los casos.

4.4 Pequefioe descuides en la conservacién de! material
Falta de psoo y limpicza porsonal,

G0 Mo alpombor sl pablico o companoras de trabajo con 1a
carracnit ¥ diligencta dobidas,

72 No vomunicar 1 la Empirosa los camhios de residencia o
daomirciiio,

87 -8t
traklajo,

"
turates =in
ComgEators Sg Consic

Kl

alir o 1oz coimpatores dentrg de la jornada de

mam una o dog disz dursnte treinta dias na-
cada, CLRI"d’J Luvirrg que refevar 4 oun
wrird Falla grave

conin Tallas graves las siguicnies:

Art, Bf. Se colifl

1 Alas de
tancia al Lo
nutipules.

22 Faltar tees ey
povicdo dr beinia dias
B LEA unag sivia falia
fero o cuandn o ocen; clr de 1l misimia gausess
AT Lrumu: A b Ernarcau
A Na comm aroean I puptuaded
e B Tomilia gue pluedan WBeo

o asiificedas de pumualidad en la
ifas duranic un pariodo de trointe

trabaio durante un
aa gue lo justitigus.
S A Un com
prrinices

tey r:m-'.r?ru:i\f A
vrales sin o
do tevicrs gu

ida Tos sy
ar a4 ta Bogy

[.:1j

u n waticing en cudnio 4 du
o estag dorord gainia fmlis mauw
4.0 Ent B ara fug nen m'laﬂ!e ia

jornada ‘de tra!)\m
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. 82 La desobediencia & log superfores en cualquier materia
de trabale, inciuida i resistencig y obsiruccién & nuevos meé-
todos dw racionalizacién del trabsio o modernizacion de megui-

naria gue pretenda introducir la Empress. 5i implicese que-

branto manifieste de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notoric para la Empresa ¢ compafiercs de trabgjo, se
considerars falta muy grave. :

6.* Simulsr la presencir de otro trabajudor firmendo o &
chande por &l

T* Lu negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la
buena marcha el mismo.

8.* la imprudencia en acio de servicia, §i implicase ries-
go do accidenta para €l v para sus compeiicros, o peligro de
sverie para las instalscienes, podra ser considerada como falta
muy Erave.

g* Reslizar sin 8l oportuno parmiso trahsjes particulares
durante la jornada, as! como emplesr para usos propios he-
rramientas da ls Empresa. . .

10. Lla reiteracidn o reincidencia en falta.leve gue no se
bubiera suncionado con emonestacién verbal, vscluida la de
puntualidad, deniro de un periodo de treinta dizs naturales,
y habiende mediade sancion.

11. La disminucién esporadics v voluntariad en el rendimien
ic normal del irabajo.

Art 87. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.* Més de velnte faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo., comslidas en el periodo de un aiio.
2. Lg falta injustificada al trabajo durante. tres dias con-

- secutivos o cinco alternos en treinta dfas naturalss.

3.* El frauds, deslesltad o abuso de confianza en las ges-
tfones encoraendadas ¥ el hurto o robe, tantoc & sus comps-
fisyos de trabajo como a la-Empresa o a cualquier persene,
reslizado deniro de laus dependencias de la misma ¢ durante
acte de servicio en cualquler lugsar,

4,* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ cgausar des-
perfectos en primeras materias, Gtijes, herramientas, maqui-
nas, Bparatog, instalaciones, enserss y documentos de ia Em-
presa.

5.* Loz delitos de robo, hurto, estafa ¢ malversagitn come-
tidos fuera de la Empresa o cualquier ocira c¢lase de hechos
qus puedan implicar para #ésis desconfisnza hecia su autar, ¥,
on todo caso, 'a condena de duracion superior & seis afios dic-
tada por suteridad fudicial.

8.* La simulecidn de enfermedad o accidente. Se entende-
TA siemprs que eviste sestk falta cuande un trabajador en
baja por uno de isles motivos realice irabajos de cualquier
¢lase por cuenta propia o ejena. .

También se comprenders ®n este spartade toda manipula-
cion de las heridas hechas para prolongar las baja peor ac-
cidente.

7. La continruada y habitual falts de.asec y limpieza, de
tal Indele que produzca quejas justificadas de sus compaferos
da trebejo. i

8% Le embriaguez durante el trabajo, o presentarse an di.
tho estado ‘en las oficinas, botiyuines, dispensarios y hospita-
les de la Empresa.

9% Violar el secreto dg la correspundencia de Ia Empresa
o0 revelar a tercero datos o secretos profesionales, o difundit
maliciosamentr noticias o informsciones falsas. .

16. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiess decia
rado 1gﬁempatihies en su Heglamento de Régimen Interior.

11. Les malos tratos de palabra u cbra o falta grave de

respeto o consideracion & los Jefes o & sus familieres, asi come

& los compariercs y subordinados,

t2. Causar accidentes graves ¢ averias importanies por ne-
gligencia o imprudencia inexcusahle. '

13. Abandenar ol trabajo en puestos de responsabilidad.

14. Disminucién voluntaria y continuada en e! rendimienta
normal de la lahor. .

18. Originar {recuentes ¢ injustificadas rifing y pendencias
€on sus compaficres de irabajo. En todo caso, el agresor, cuan-
do la agresion ss efectGe cn el lugar de trabaje, incurrird en
falia muy grave. :

16. El abandonc colectivo del trabajo, la disminucién vo-
luntaris colectiva del rendimiento del mismo o la {neitacién
a tales hechos

. 17. Infreduciv en las minas celficadas como grisucsas ce-
rilias, mecheros, eslabones w otrog utensilios propios para pro-
- ducir chispas o lama u otros efectos.de fumar.

- El fumar dentro de las minas o ol inlentar producir fuego
Bor culaguier procedimiento serd sismpre causa, de despidao,

18. Ocupar sin la Aulorizacidn precisa viviendas o terro-
heos de la Empresa. La cesion no autorizada de una vivienda

concedida por la Empresa al trabajador an f‘azé_n de su contra-
to de trabajo, reslizada & favor de olro compeiero o de per-
sona ajena, sera conslderada siempre coma falim muy grave.
Igual consideracién tendra la ejecucion de obras o realizaecion
de actividades denirc de la viviends concedida por la Em-
presa, que menosceben ia integridad dol edificio, atenten a
las normas clementales de convivencia o a la moral v buenas
costumbres,

19. La reiieracion y la reincidencia en faliss graves. siem-
pra gue 8s cometan dentro de un trimestre ¥ havan sido san-
cionadas. -

Art. B8, la enumeracion de lus fallas leves, graves o muy
graves hechn anleriormente es meramante anunciativa ¥ no
implica e! que no puedan establiecerse otras ansglogas en los
Rezlamentos de Régimen Interior y Convenics Cele:ctivos,

Seccréw 3¢ SaNcioNEs

Art. 88 Las sanciones maximas gue podran imponerse a
los gue incurran en faltas seran las siguicnies:

A} Por falias leves:
— Amonestacion verbul o escrila. -

B} Por falia: graves: .

— Multa no superior a la séptima parte del imports c_le la
percepcidn basica minima correspondients a una mensualidad,

— Suspensiop de emples ¥ suelde hasta quince dias,

(?} Por faitas muy graves: .

— Suspengidn de empleo ¥ sueido hasta sesenta dias.

— Inhab;ﬁtacio’n por un periodo no superier a dos afios para
ascender de categoria.

Traslado forzose & otra locajidad ne distente & mas de
cince kildmetros, sin derecho a indemnizacidén alguna.

— Trasiado forzoso por periode no superior a seis meSes a
otra localidad distante mas de cinco kilometros sin dereche
& indemnizacién alguna. )

— Despido,

La enumeracién de sanciones hecha en los parrafos ante-
riores es meramente snuncigliva ¥ no exhaustiva, pudiendo las
Empresas prevar oiras en sus Reglamentes de Régimen Inte.
rior, siempre gQue no $e agraven las previstas respectivaments
en cada apartado. ) ) :

Las sanciones que en €l orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pmsar el tanplo de culpa a los
Tribunales. Asimismo podra darse cuenta A la auntoridad gu-
barnativa si ello procediera. .

Art. 80. En los casos en los que en concepto de sancién
se haya ordengde por la Empresa la suspensién de empleo y

. suzldo de algin trabajador y la Magistratura de Trabajo dic-

tase seniencia revacando o reduciendo la sanciém -impuesta,
vendra obligpada ila Empresa 8l abono de los salarios gue inde-
bidament: hubiera dejado de percibir e! trabajador.

Art, 81, Corresponde a la Direccién de la Empresa Ia facul-
tad ds imponer senciones, de mcuerdo con lo determinado en
la Ley de Contrato de Trabajo y en el texto refundide de
Procedimientc Laboral,

Art. 92, De teda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se
dara traslado por escritc al interesado, nuien debord acusar
recibo de 'a comunicacién, . -

En la misma, de tratarse de faltas graves o muy graves
se le hard saber el derecho que le asiste para recurrir con-
tra la sancidn ante la Magistratura de Trzbajo.

Art. 93, Las faltas leves caducardn a los tres dias de guse
fueran conocidas o pudieran conocerse per ia Direccién de
la Empresa, y a los quinee dias, las faltas graves y muy
graves. :

Art. 82 Las Empresas anoiarin en los expedienies por-
sonales de sus trabajadores las sanciones impuestas g los mis-
mos. El Heglamento de Régimen Interior determinard los ca-
sos y condiciones en gue la conducia y aciuacién del sancio-
nado posieriores a la falis deban producir anulacién de notas
desfaverables, que ¢n lodo caso se consideraran anulsdsas suto-
maticaments si iraldndose de faltas leves transcurriesen seis
ngses sin haber incorrido en nueva sancion.

_ S5i se tratese de faltas graves o muy graves, el plaze ante-
riormenie indicado se elevard a dos y tres anos, respectiva-.
meante.

El imporie de las sanciones de cardcier coondmico se in-
gresard en el Fondo de (Garantia de Accidentes de Trabajo,
segiin lo dispussto an la Orden de 24 do diciembre de 1086,

‘Continuard.)




