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KESOLUCION del Servicie Hidrdulico de Sanfu

Cruz de Tenerife por lo gue ge geficia fecha para

¢l levantamiento de Igs acias previas a i ocupz

cion de les fincas afectudes por el prpyectn parcial

niimerc 2 (press de Los Campitost del Plan g Am-

pliacién del Abosiechnieniuv de Sunta Cruz de Te-
« nerife. ’ ’

Den Frroande Pradas Larraz, Ingeniero Jefe, on funclencs, del
Servicic Hidraulico de Santa Cruz de Tererife,

Hagc saber: Que por estar incluide s obrd del provectn par-
cial numere 2 {presa de Los Campitcst, dei Plan de Ampliacion
det Abastecimiento de Santa Cruz de Tenerile, en «f progruma
de inversiones publicas del vigente Plan de Dezarrolio Econdmi-
co ¥ Social lleve implicite, con arreglo al parrafo 21 del arficu.
io 20 de la Ley -194/1863, de 28 de diciembre, la declaracion de
utilidad puhlica, asi como la urgencia de la ocupacion de los
bicnes v derechos afectados con los efectos gque se establecen
en e! articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzoza, de 18 de
diciembre de 1854, )

Por Decretn de 10 de sepfiembre de 1966 {.Botetin Oficial del
Estados de 11 de octubre de 19683 fueron declaradas de recomno-
cida urpencie todas las obras necesarias para completar el sbas-
tecimiento de sagua de Santa Cruz de Tenerilo.

En consecuencia se ha sefialade por este Sgrvicio Hidrauwlicn
de Santa Cruz da Tenerife, el dia ¥y hora que s indica a con-
linuacidn para proceder s8] levantamiento de las sctas previas
n la pcupacion de les fincas necesanidas pard la ejecucian de lus
obras con motive de la modificacién de trazado, aprobede por
ia Direccién General de Ohras Hidraalicas con fecha 25 de sep-
tiembre de 1672 incluide en el preyecto primitive, aprobade per
Ina Direccion General 4e QObras Hidraulicas cen facha 15 e
abril de 1262, pxprosgndose a continuecién el propietario afec
tado:

Numero 113-A.—Propietarios: Herederos de den Antanic Gomey
"Liuis. Bienes afeciudos: 1068 metros.cuadrados de suinr, Lovan-
tamientc del acta: Dia 38, a ias diez horas.

Debiendo advertiv al propietario, asi como a los represcnlan-
tes en guienes delegue y autoridad municipal gue por dispost
cidn legal hayan de acudir al acte de referencia, que deberan
perscnarse en el Ayuntamiento de La Laguna el dia y hera

indicade, asi coma que podran hacer uso de los derechos que

tes concade el articulo 52, spariado 3.°, de s citada Ley, segun
el cnal pucde, en ol momento del levantamiente del acta pre-
via, ir acompaifiados por un Perito v tendran deiechn a regue-
rir, a su costa, la presencia de un Netaria, Asimismo, acreditar
su personalidad y aportar los titulos de propiedad v documen
tos de los derechas qua las asisten, asl comw lus recibos de con-
tribucion territorial corvespondientas u los dos Gllimos afios.

De conformidud con lo dispuesio en el articuls 56,2 del He-
glamenta de 16 de abril de 1957, los interesades, asi como las
personas gque siendo titulares de dereches reales o infergses
ecenomicos diractos sohre el bien afectado se havan podido ani-
tir en la relacidon adjusnts, podran formular por escrito ante
esie Servicio Hidraulico, hasta el.did sefalado para el levanta-
miente del acta previa, alegande, a los efactos de subsnnar Ios
posibles errores que hava podido padecer sl bien y derecho gue
se afecta. .

Santa Cruz de Tenerife, 7 de felrero de 1971.--F! Ingeniere
Jefe —1.482 F.

MINISTERIO DE TRABAJO .

RESQLUCION de la Direceion Generat de Trabajo
por la que se apruebu al' Convenio Colective Sin-
dical de +Hispano Radic Maeritima, 5. A+, y su
personal. .

_Nlma. Sr.. Visto el Convenio Coléctive Sindicul Inlerprovin-
cinl purs la Einpresa Hispano Radic.Maritiina, S. A.s, ¥ sus
trabaiadores, suscrite el 21 de diciembre de 1972, .
. Besultando que la Secretaria General de !a Organizscion
Sindical, por eccrito de fecha 17 de enerc de 1973, remitid
a esta Direccion General el expediente correspondients a dicho
Cnnvenlm, conn su lexte, informes (v documentacion caomple-
meniarta y.- en especial, ¢l acta de aprobuacion suscrita por
ia Comision Deliberante de foecha 21 de dicierabre de 1672

Resultande gue, en rtazén al increments retributivo pac-
tada schre los niveles. ¢alariales arteriores; -y .do acuerde can
el articulo 2 2, b}, del Decreto-ley 22/108), de 8 de diciem-
bre. el Convenio fué enviado, previe informe. de ia Subco-
miston de Salarios al Conseio de Ministros, €1 cusi di¢ su
coenformidad al contenide del mismo en su sesion del 26 de
encro de 1§73,

Resultando que en la tramitacién. de este éxpediente se
han observade todas las prescripcionss legales. '
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Corsidernndo gue este Centre dirgctive es compotente para
Adhoiar la presente Redolycion, de acuerde con le dispuesio en
et artscedo 13 de la Ley de 24 o abeil ds 1958 y ¢orreiatives
dei Reglomento de 22 de julic de 1058,

Conciderande que en ¢l textg del Convenio no se advier.
ten ringuna de Jas cousas de iveficacia & gue hace referen-
cia el articuio @n del Reglamento de 22 de julio de 1958, v s
atusia, asimisme, a®le gus delermine el preciade Decretn ley
nurrers 22705, te B do diziembre.

Vistos los precaptos legales citadod? v dembas de senerad apli-
T L HN

Fatn Dires
reian fegalme:

v {enoral, en ouso e

3 tas Tacullades fue le
it pirthoidas, acuerds )

M Coovente Coboctiva Sindicad, de ambilo

1. Aprobar el
ta LEmpresa <lispano Radio Marniima,

imtarproviincial, para
3 ipd Andnimas.
- Que se comunigue esta Resclucion a la Oraanizacion
Sindica]l para co notihicacion a las paries, bacidodoles cons-
tar ung, segiin el articuwlo 23 det Reglamenio de 22 de julio
de 1558, on redaccidn de la Orden ministerial de 18 de noviem.
hre de 962, ne cabe contra ella recurse alguno en wia admi-
nistrativa.
3" Que ecta Resolucion v el Comvenin que aprueha se pu-
bliguen en el «Boletin Ofcial del Estados,

jo que comunico a V. I para su cenocimiento v efecios,
Dieg guarde a V., 1,
Madrid, 8 e febwero de (93.-E] Divector geacred, Vicents
Tara Ortr. .
Mo, 5r. Spbsecretoric de a Oreanizacion Sindical.

Il CONVEXNID COLECTIVO SINIHCAE NE GHISPAND RADIO
MARITIMA, 5. A, ¥ 53U PERSONAL

En Madrid, o 21 de diciembre de 1972 s¢ reanen en ool Sin
dicata Nacional de Transportes ¥ Comunicaciones Jos anico-
bros Je Ja Comisiton Deliberante del Convenio Colaglive Sin-
dicat dea «Hicpann Radio kfaritima, S A, con =u persenai.
presidides por el ituastrizsimn senor don Juan Jose Navaias
Porez, asisitdos por la Secrvetfris de s omisma, dofin Onncep-
citn Fernéandez Santd Ana, y los siguicntes scnores Vocales:

Da uia parte, en nombre v representacion de la Empresa:

3. Agustin de Diego Lipes

B} Anionin Cardona Rodriguez.

D Jozé Maria Lecube Iglesias

D. Alejandrino Garcia -Asurmendi

D, Domingo Varela Martin,

D. Jorge Mtinistral Puig.

D, Arturo Nufiez-Samiper v Macho Quevedo fasesorl

Do otra parte, en nombre ¥ representacion de lua brabajado-
res alectudos:

D. José Manpuel Somavilla Fernandez
B José Huiz Cervers.

1. Agustin Dominguez Gomez.

. Yeoncio Torrern Bodeiga.

T} Fugenio Meérida Barroso

B Angel Oclin de Leiva.

Las partes contratanies. de acoerdo con To conveaide v
con la represeniscitn gue osientan, por uwnanimidad de sus
mieraliens, aosforme consta en el acta de la sestdn oolehrada
an ¢l dia de hoy 4 ampare de ta Ley de 2§ de abhnl de 1958,
proceptod concerdantes del Reglamento dictado para su aplil
cacian, sprobaifn por Grden ministerial de 22 de julin de 14958,
v lus Norptas Sindicales e 25 de julic del mismue are, sin
manaccaho de las condiciones reglumentarias v logales,
criben el presents Convenio Colective Sindical. de curacter in
lerprovineiat, con arreglo a las siguientes clausubas:

CAPTUIO PRIMERC

RIVES

Disposictones generales
Skccion L—Aumimo bE aBLICACION

Clansula 1" Ambifo. funcioral, personel v terrilurinl --Tas
normas contenidas en esle Convenio Coleciivo Sindical afeclan
& la Empreza «Hispano Radio Maritima, S. A, ¥ &l personal
que en ella presta sus servicios, ¥ que se rige por I3 Regla-
mentacion Nacional de Trabejo para las Empreszs de Radie-
comuricacidn de 24 de maya de 19468, y meodificaciones posterio-
ras, reglamenfariamente aprobodas,

Sa anlicars en todos Jos centroz de brabaie situados en el
territorio nacicnal, peninsular e insular.

Srocron IL—Vickmela BEL CoNVERID
Clausula 2.2 Durgeidn.—El predenle Convenio tendrd una
vigenciz do tres afics, 8 partir de 1 de eners de 1973

Clausuia 3.* Revisidn o rescizion~-5i alguna de las partes
estuviera inferesada en la rvevision o rescisidn de! presents

*
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Convenia, debera denunciarle con lres meses de antelacion,
comre minima, 4 la fecha de su vencimienlo, en ia forma pre-
visty en ol apariade euarto del articuls sexto del Beglamentd
pam in apticacien de Ja Ley de Convenins Colactives de 22 de
jutio de 1853,

El Convenio podra ser prorrogade taocitamente sialnguna
de las dos partes hiciern use, denlro del plaze senalado en el
parrafo anterior, del dereche gue en b mismo se establece.

Seccion IIE—GaranTia FERSONAL Y VINCULACION

, Clsugula 4% Gorantfie personal.-—-En el supuesto de gue
hubiese slgun empleade o grupo da emp%eados gque tuvieran
reconccidas condiciones. que, examinagdas en su conjunto, fue-
ran mas benefiviosas que las establecidas en este Convenio,
setan respeipdas laf mismas, manteniendose cen carécter es-
trictamente persocnul, y sclamente para los . productores &
guienes les afects, mientras noe sean absorbidas o superedas
por ia aplicacién de futuras normas laborales.

Clausitla 5.* Vineulocion o jo totalidad —En el supuesto de
qua ] Organismo competents, en el ejercicio de sus faculiades,
hicieze ohservaciones sobre algunas de las novnas esgueiales de
esto Convenia, éste debera ser examinado por la Comisidén De-
liburante del mismo, solo y exclusivamente en la parte no
aprobada; por otra parte, si la autoridad Jahoral competente,
a tenor de lo dispucsio en ol ntimero cuatro det acticulo 18 del
Regtamento de 22 de juliv de 1058, no aprobara o disminu-
vera lns condiciones suontmicas paciadas on el presente Con-
wvenmia, 4ste serla nulo de plensg derecho en su Wlalidad por
falta de consentimiente de la representacion social

Secerdw IV.—Comrsion MixTa

asala §* De conformidad con lo establecida en el spar-
tado secondo del arlicele guinto de la . Orden minisierial de
22 4o ]u}m e 1853, He crea, para la vigilaneia y complimizn-
1o di cuanto se determina sn el presente Convenio, una Co-
miisisn Mixta, que estara integrada por tres represantantes de-
sirmados por la Empresa ¥ tres trabajadores, uno por cada
rriyen luboral, etegidos todos cllos de entre los Voecaled gue
han intexrado la Comdsion Deliberante,

La Comision Mixta cebera esier constituida en el plaze de
treinta dias, a partir de la fecha de aprobacion del Counvenio,
v actuara sin invadir las atribuciones gue, segun disposicio-
nes legaled v reglamentariar, correspondan & otros Organis-
maos o Lotldades, asf como las de jurisdiccion compotente.

La Cormisian Mixta intervendrda unica y exclusivamente en
asuntos de aplicacién general ¥ ne en resclucion de discrepan-
cins o conflictos individuarles, =alve que ésios tengan su origen

(‘ H

precisagmente en 1 nterpretacion de las normas del presente:

Convenio,

Coando e Comisiop Mixie lo estime conveniente, a peti-
cién de una o ambas pairtes, en wlencldén & Ia indgle o impor-
tanciy de les asuntos gque lraten, podra solicitar &) asesora-
miente v arbitraje del Presidenle nacional del Sindicate de
Transportes v Comunicacionss, & guien en todo caso le corres-
nanderd In Presidencia, de confermidad «con la Circular 458,
de 4 de sepiicmbre de 1862 {«Coletin Olicial de 1o Organiza-
cion Sindienl, 187582).

CAPITULO TI
Retribuciones
Seccidn E—SuUFLons BASE, ANTIGUEDAD T DIETAS
Clausula 7.° Sueldos base —Durante la vigencia del pre-
zorife Sonvenio Colertive, el personal gue se rige por la
Regiameniacion Narional p"lrd las Empresas de Radiccomurnica-

sorde 24 de mayo de 1846 tendra asignados los sueldos boso
consipnan & continuacion:

-
Posntas
Grupo I, Téenicos fitulados
Ingenicrs Surerior . 18.400
Lirenciado . ..., 18.400
Avodanto tdéenice efe 15,950
Arudante RCHUIO oo e, L 1400
Orupo I, Admindelrativay
Jede de necaidn s 15.650
Jefe de negocindo . 12,650
gl wdiminisiralive sie primera 10200
Oficial ndininistralive do segunda 7,350
Autitiar mhninisirativo 7203
Gripa {1l Técnicos nao titulados
Inspector Jefe . . 18400
Inspector técnice de Radm dP prm‘em 15,450
. 12685

Inszpector técnico de Radio de sezunda ...
Coniramaestrae ... s
Delineante Drnye(‘ti. a_
Gelinennta de primoers .
Teliveante de degunds
Unlrador
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Grures V. Profesionaleys de oficia
Gficial Mecanico de primers 9100
Cetal Mecsnice de seglmria_. T.450
Paan cspecidlista . . 8.708
Aprondin mayor de i afos . 3.080
Apremdis monor de 1§ afos L 4,300
Grupo V. Subalternos
Cobrador 7.300
Telefunista 7.250
Conserie 8.450
Ordenanza 7.300
Conductar 7.450
Almacenero . ) 7.350
Limpiadora Hia ... . s 6 250
Limpadora Por NOrus e e 8 %

Estas reivibuciones no seran absorbibles por cualguier olrg
concepto reivibuiive que viene percibiende el personal en Ia
actualidad,

Eu los ancs 3974 v 1975 se revisaran estas refrvibuciones en
Inncitn del aumento en el indice del coste dg vida gue pu-

blique el Instituto Naciona! de Estadistica, mejordndose gl
aumento en el indice gue resulie para el ako iY7h en un
25 por 1. :

Clausula 8% Antigiedad.- o) El premio de antigiedad por
afios de scrvicio, consisiente ¢n el 1 opor 100 de los sueldos base
del cuadre salarial contenida en ef 1 Convenio, se soguir4d ha
ciendo  efective. incrementandose en el Gltimo 6,25 por 100
a partir de I de enero de 1973,

B Se muntieng el régimen de bienins, consisientes en el
3 pirr 100 de Jos sueldos bose gue se ostenlen en el momento
de alcanzar el bienie, los cuwles no sc perderan al ascender de
calesoria,

Clausula 9%
despiazamisntes serdn

Disias —Las dietas cnncndldas al pmsorml por
las sigulertes:

Peseias
ingzentero Suparior, Licenciado, Avudante técnico Jeis

vy Ayudanie téenico, Inb}}PCiOI Jefe ¥y de prlmem 3,

Jafn de seccidn ... . 250
[nspectur de segunda y Jefe de ngncmdﬂ 475
Contramaestre vy Oficial sdministrativo de pnmera 425
Cficial Mecanico. Conductor Mecanice v Oﬁcml admi-

nistrativo de segunda 400
Resto del persenal ... 125

Fstas cuantias seran revicadas para lo$ afios 1974 y 1975 en
funcioen del misme aumento en el indice del coste de vida aue
se ulilive para rovisar la tabla salarial

A todo et personal se le ahonara hillete de primera clase,
sienipre gue justiioue su utilizacién,

Seccidn HL—PaGas v HOR2S EXTRAORDINARIAS

Clausula 10, Pagas estravrdinerins.—Se abonardn dos men
sialidades al afo con molivo de las festividades de 18 de Julic
v Navigad: adeinds, por el concepto de participacién en bene-
ficios, se abonardé une medis pega cn el mes de marze de
cadr afo, . .

Clansuala 11, Horas exfraordinarias.—Las horas exiraordina-
rias que obligetoriantenfe tenga que tranmar el personal de las
Inspacciomes, dada i indole de los servicics gque presta ln
Frmpresa, seran abomadas con un 50 por 100 de recargo, salvo
lag de los dominges ¢ dias festivos, gue serdn ahonadas rcon
un I0h por 100 de recurgo.

Cliusula 12 Tauoto lus pagas extraordinarias como parg el

codmpuin del valor de las heras extrordinarias seran tenidos

en cuenta los ziguienles conceptos: Suclde base, retribucién
vor antigicdad, gratific a.uén por tuncion o mando v plug de
resitdencia.

Dinrante la vigenacla de este Convenic las horas extraording-
riazs se ahonarin en los ahos 1973 ¥ 1974 con uwm aumenio del
an por 180 sehre los precios a que se vienen pagando ca la
gotustidad, ¥ A partir de 1 de enero de 1975 serd determinado
i gnecio segin rpsuble de aplicar el gw’rdfo amterior v la
elausla 11, =i lmitacién algunsa.

Seocidw 1UL--PLus pE RESIDENCIA

Clawsule 13 A todos los productores residentes en Ca-
nurigs se fos abonirag una gralificacion en concepio de eresi-
denciar del 19 por 100 del sueldo bage.

¥l personal con Ttesidenciz oo los {ocalidades

siguientes

| seguird percibiendo por este misme concepto las cantidades

e i conlinuacion sa indican:
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Baraeloia  Pasajes  Oodmiroa  Poraeo
Inspecier lécnico de Badis
de segunds TR L 1 2. 106 572,40 57Z 40
Contramaestre o 1.EG8 1.700 564,45 564,45
Olicinl Moevsnico de pri-
mera ....... e e 1200 12080 461,10 4B, 10
Oficial Mecénico de se-
gunda L. 900 iy 427 7] 427,71
Peon especialisia ............... 5040 504 350,00 200,08
Oficial  administralive do
primera ... 10300 1.500 BB 45 584,43
Oficial  adminisirative de
segunda ... 1200 1.2060 451,10 481 10
Auxiliar administrative ... 5060 i 350,00 350,00

CAPITULG IIf
Jornada laboral y vacaciones
Saecion [.—Jorxapa Lazomar

Clausula 14. Oficina Central —La jornada continuara sienda
d}e ocho de la mafiana & dos y media de la tarde durante {odo
el aig,

Clausula 15, Almacenes Generales.—Se establece la jornada
continuada para todo &l perconal, de oche de la majsana a dos
y media de la tarde, con turnos de guasrdia gque aseguren el
servicin durante las tardes. : )

Ciauzula 8. Inspecciones.—La jornada sera de cuarenta ¥
dos horas semanales, distribuides enire mafena y tarde, con
arroftio u los horariog gue en cads uns sean aprobados por la
Delegaciém Provincial de Trabajo, sobre Ia base de ocho horas
digrias de lunes & viernhes, y las dog horas restantes, de acuer-
do con los turnos que establezea ia Empresa, para atender el
servicia de los sabados por la madisna, )

Todo €] persenal de las Inspecciones gue haga el horario
ordinario recibira semanalmente ¢l importe de {res horas & pre-
cio narmal en concepto de phis por diferencia de horario en
relacién con el gue ticne Ja Oficina Central ¥ loy Almacenes
{Gonerales. :

Lurante los meses de julio v agosto la jornada en fodas kg
Inspecciones serd de ocho de la mafana a tres de la tarde,
de hunes a sébado, manteniéndose turnos de guardin para aten-
dor las necesidades ds! gervicin por les tardes. .

Seccion 11~ Vacaciowes

Cliusula 17. El pericdo de vacariones serd de un mes pora
todo ¢} personal gue a la firma del prezente Convenio lo tiene
ve concedids. :

Para los gue no disfruten de csfie perfode maximo, las va-
caclones serdn de veiniiséid dias. husia cinco wios de servidie, v
de cinco afios en adelante serén de un mes.

CAPITULO IV
Esculafén, ingresos vy promocion

Clausula 18, De conformidad can lo dispueste on el articu.
lo 2¢ de la vigente Heglumenfacion Laborul de las Emprosas de
Radiccrmunicaciones, conienido asimising en el cagitulo T
seccion tercers, articulo 22, del Reglamento de Régimen Inte.
rior, 2 publicard ¢l escaiufén del personal, gue s éxhibira en
los ceniros de {rmbajo para conocimienta del personal, y =e
determinard Ia plantilla en los distintos centros de trabaio,

cubriendo las vacantes en Ia forme y con los roquisitos que

dispone Ia Reglamentacion de Trabaje en sus articulns 19 v 20,

Clausula 19. En tanto ne afecte a la dignidad humaon ni
cause perjuicic a su formacidn profesional, inde (rabajador
ests obligado a efectuar no sélo las tarcas propins de su espe-
cialidad o de las especialidades counexas. sino aguellas olras
que, con cardctar complementario y asuxifiar, ¥ a An de man-
tenerle en continua utilizacién durants la jornada de trabaio,
puedan serla encomendadus. En estos casos la responsabilidad
recaerd sobre el mando que le encomiande tales trahsios. No ohs.
tante lo cual, el trabsjador viene obligado & poner al servicia
de los mismos cunnfes conocimientios posea v el interés pre-
ciso para efectuar su lasbor de la forma méas aficienie posible.

CAPITULO V
Varies
Sgccidn L —ASISTENCIA SOCHAL

_ Clausula 26, E] Jurado de Emprasa tendra entee sus fun.
cignes lu de asistly e informar a In Direcciim de la Empresa
sobire las peficlones de donatives § prostamos gue el personal
formule con carge al Fondo de Asistencia Social.

) Jc:n cuanto a las ayudas por nupcisiidad, natalidad v falle-
cimiente de familiares, concreténdose que por este ultimo caso
=0 presiara por fallecimiento de padres, hijes o esposa, se
estehlecen las sipuicntes cantidades: K .

Posatas
Premios de pupcialidad T.500
Prenitos de nabstidad . . . L B000
Ayuda por fallecimiento de padres, hijos o esposa ... 4000
Auxilio a ios familiares por fallecimienio del producior,
iante en active como jubilade: Una paga liguida por cada

trienin de servicio, con un minime de dof y un maximo de
dore, excluida el Plus Familiar
Spocion 11 -Avepa uscovar
Cléusida 2t Con el fn de contribuir & los gasicos que
origina da fermacien cultural de los hijos, fe abonard una
avuda escolar sezin la escala siguisnte:

ocho afos

dieciztis anes
& diecioche afhus
veintitrés afios

D cvudro a
Da nueve a
De ¢iecisiete
[u diecinnove a

Srecidx 11T —Avups DE ESTUDIOS

ansuta 220 Bl persongl pedra soliciiar avuda coondspion
nHra astos de estudics en anueilos casos en nue ge trale de
mrforar iz Tormactdn protesional o ampiiar los conecimientos
s gue a juicio de la Empress. zsan dcreedores o ella quienes
fa snliciten ¥ pueda revertir en benelicio del prepic sorvicis
norargo aue desempefe,

Seogws 1V FLow ne o itaranNuIa

Clansuia La Empresn mantendrit el abono de un plos
de distancia en la forma y cuantia que ya viene hacdnsdolo
Srceidm Voo-Hores by TRABAID

Chiusula 24, Sa seguira facititande al personal las ropas

de iralaie goe por sB ocarge o funcidn necesiten on [ misma
forma on gue aclualmente s viene hacitendo,

Spoeen VE--PHEAVISO sapy BL OCENE

Clanauln 25 Para cesar eon sus wevvicies a 'a Cmpresa, de-
herd ob trabaiulor avisar con guinee dies de oantelacion, por
Wommenos, @ g fecha Of0 gur vayd o Cosar, ¥oen casg de gue no
v hiciere werdorg sus derechos econonooos  coroes pondientes
a la parie propesciogsd de vacasiooes v ode pooad oxtraordi-
nabinsg.

Spoctan ViLooHetuoacivivae

Cirusida 28 Tn ol supuesto de que la aprobncien de exle
Convenin prr los Oreganismos oficiales competentes tenag lugnr
von posterioridad al 1 oda enero de B373, toedas las mejoras oon-
terichis en el migmo tendrin efectos roirvoactivas a dicha fecha,
penire srestandy

poro selamente pora of personal gue se g
servicios & la Empresa en la feche de su aprobac .
Tansula 27, Las modificaciones en la tablu sslarial con-

¢rte Cenvenle no se tendrd en cuenia pars oo
de primas de caalquier ciase hasta Yo {echa de
s publccion en sl «Boletipn Oficial del Btados,

CARMTULO VI
Repercusion en los precios
Ambas ;J{H"Tt“f\ hucmn constar gue o coniunto de disposicio-

nos ool Corvenie, ni oningune de ellus en particular, dester-
minard ung obrvacian en loz procens

CIZENTAY de gesiion ¥y balances de situacion Jde
fax Entidades Gevboras v Servicing Comunes de Ia
Seguridad Socinl currczpondientes gl ofio 871y
acordada su publicacidn por Orden de 28 de diviem-
bre de 1972 (Continuacidn. )

Cuantas de goesilon corvespondientes al afe 1871 y balanres
de sHuacion en 31 de diciembre del misme ahe, roferentas a
cada una de lags Entidades (Gestoras vy Servicios Comaunes de In
Segurldad Social, aprobadas por el Ministerio de TFrabaje con
fecha 20 de septiembre de 1972 v por el Conseio do Ministrus,
con caracter definitive, en la reunidn, celehrada el din 10 de
noviemhrs del misme abo v Que se insertan en st «Boletin Ofi-
cial del Fstados on cumblimients de lo preceptuade sn el ar-
ticulis 5% de la Ley de la Seguridad Social, do 21 de abril de 18045,



