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Clrsnle 119
cesionario

Mutuo acuerdo enfre lo Administracion y el con-

El mutue acuerdo entre la Administracién y el concesiona-
rie ¢xtingus ia concesion en cuvalguier tiempo, de acuerdo con
ly previsto en el griicule 32, 5, de o Ley 871872, de 1D de maya,
con arreglo n las condicivpes del convenio gque se suscriba eniro
winbus partes

£l Conseje de Ministros autorizard expresaminte esta par-
ticular formn de extincion, scAalando el drgeno u drganos que
en nombre del Esiadoe hayan de negociar el convenio.

Correspondera  al
convenio, previo informe del Consgjo de’ Estado.
Clausula i11. FRescate del servicio por la Administracion,

E! rescate del gorvicio hecho por la Administracion es causa
de gxiincion de la concesion, a tenur de o dispuctto vo el ac
Livile 32, 6, de la Ley 87302, de 10 de mayo.

Seoentirnde por rescate la declaracion unitaterad Jde s Admi-
nistracion, discrecionalmente adoptads, por la guo da por ter-
niinada la concesidn no obstanie la buens gostisn de su diufar,

en la forma y baje e régimen establecidoes- en el Heglaments |

General de Centracin en relacién <on el presents piego.

Ll acuerde do rescate se adepitara por el Conseio de Minis-
tros. En ningdn caso dicho acuerde podra adoprarse antes de
gue Lunseurta el 25 por 160 del periody concesiconal,

Clavsuwla 1120 Otras cauras de extingion,

La roncesion se extingue, ademas. por destruccion de la auto-
pista, abandone renuncin, expropiscion ¢ cualquier otra causa
gue se esfablezcn en los plieges particulares:

) La duestruccidn de la auteplsta, sea iolal o pacqcial, no
ira dercchio o indemnizacion alguna, salvo que los daios pro-
vinioragn de una oruen amanada de la Administraciom. En oste
supucste, las obras de reparaciin estricta de lo danzdo se cie-
vwiaran por el Estado. sbonandose al roncesinnario lo gue ho-
hisra dejade de percibir por tal motive.

Ea destraceion total de la mutlepista por caso fortuite o por
faeraa owvar exbingue o connesion, sl bien of concesionorio
podrd recobray s Ganza gque hubiers prestado, uns ves solven.
tlus sus ebligAciones para con la Adminusteacion, No habra
hagar a devolucion de fianza si la destruccian ocurriess por dolo
v culpa del concesionario, sin perjuicia de las resgonsabilidades
e cunbquier orden en gue incurriese,

La destruccidn parcial de la autopists por ca=o foirtuito o
fusrea mayoer, si fuera superior al 25 pofr 100 de su irazado,
duri dereche gl concesionurio pars optsr entire ta extineign doe
i concesion. coa devolucion de flanza, o la suspensiin de gsus
efcoing por gl tiempn gue tarde en la reconstruacciin,

Para todos Ios efectos previstos en esta clauswla se enton-
dera por destruccion de Ja -autopista el efecta derivade de cual-
gquicr araccimiente que altere sustancialmente la infraesiructura
de la misma. de tal manera gue no sea posible reponeriz a su
estado inicial sino realizando obras simileres a las de cons-
truccion.

Los porcerfajes de autepista destruida sq entiendsn referi
dos a4 su trazado, medideo longhudinatmonte. thl ¥ como quods
delimitado parsctoda la cuncesidén,

Los efzcios previstos e esta oiausuia ce producizun cualgtile-
roogue sca el estado de construceidn de la sutopiste, de tal mse
nora gue s desmuccién de alguno de los tramos en construc-
cién o explolacidn estando otres pandientes e aminorara la
estimacion de porcentajes. referidos en todo caso a la totalidad
del trezedo.

¥ Se presumira el abandeno cusndo el concezionario, sin
causia fustificada, defe de presiar servicio durante mas de ¢us-
renta ¥ ocho horas seguidus, mediante la retirada de su por-
senal y desatencidn shsoluta del servicio. El abanduno sujone la
incautacion del servicio por la Administracisn, can pérdida ds
la fianza para el concesionario. i ’

¢} La renunciz deberd ser pura y simple y hochy por escrite
antz el Ministerio de Obras Puablicas. Fsia renuncia asutevizara:

o la Administracion para la incautacien del servicio sin davo-
lucién de fianza, 51 1a renuncla se hiciers en favor de persons
deteriningda, ial acte ae iaterpretara como de cesidn de la
winoesion, disciplinnndese sus cfeclog por 1o establecido para
eita supoests. :

d} La expropiacion de la concesidn se ajustara a la legis- -

lacion vigenile cn maleris de expropiacion forz sa.

Conseje da Ministros la aprobacidn dst

SECCION 1% SUIPENSION BE LA CONCESION

Cluusila 113, Case de estudo de guerra o subversion grave,

En ruso de producirse lus circunstancias declaradas por el
Cobierno a que se alude cn el articule 33, 1L de la Ley 81972,
de 10 de mayo, y la autopista guodare destruidas total o pars
ciaimente, s¢ estarid a lo Cispuosto en las clausulas 112 y 114
del presente pliego.

Si nn se pradujure ningusg cluse de destraceion se reanuda-
ran sus efectos al termino de lu siuacion que dicrae origen a
la declavacidn gue =n su dia adoptare 1 Gobivrno,

Cliwsuln 114 Cpse de destruceion parcial de la aurapisia.

La ~uspension de b concesion por destruccidn parcial de la
autopiatya, contemplads en el articule 33, 2 de la Ley 871978,
de 10 de mayo, habra de entenderse referida 4 cuando s des-
ATUCTION No aicance al 25 por 108 def trazado, en cuoyo caso el
concesinuario sstard obiigade a la reconstruccion de lus zonas
destruidas o ¢l pluze que le seaale ol Minckerio de Obras
Piblicas.

S5i mi cotcesionany, produtida una destruccion parcisl de la
autoplia cuperior ai 25 por 100 de =u Luzudo oplure por la
surpension de sus ef:ttos por el tiempo que tards en la recons-
truccion, €sta s® har® a sus expensas v en Jos plazos ¥y cen
fes sistemac de clecucitn gue lo sefale e Ministario de Obras
Paklicas, '

MINISTERIO DE TRABAJO

HESOLUCTION de la Direccion Genergf de Trabajo
pur I gue se aprueboa ¢l Convenio Colective Sin-
diral interprovincial para las Indusirios de Fg-
bricacion de Lefing v sus rohajodores.

Hustrisimo sehgs:

Viste of Canvenio Colective Sindicad de ambile interprovingeial
para las Induslrias de Fabricacidon de Lejias v sus trabajadores, ¥

Resultando que i Secrciaria General de la Orgenizacién
Sindical, en escrito de 22 de junio de 1972, remitiv a esta Di-
reccion General el expedicnte correspondiente a dicho Convenio
con el tévte del mismo, gue fué suserifo por las partes en 7
de junig ds 1972 en unidon de los informes v documcniacion
reglaumentaria con la finalidad de gue se le dicse curso annta
la Comizion Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos;

Resultando gque por establecerse increwentos salariales su-

cperiorss al 8 por 108 en el Convenis, pactade por un afo, se

reqairid la conformidad de la superioridad, segun 1o dispuesto
ert el urticulo 2.2, apartade b, del Decreto-ley 22719689, la cual,
en reunion celcbrada por la Comision Delegada del Gobierno
para Asunics Economjgos el dia 14 de julio de 1972, alendido
al informe-de la Subcofnizién de Salarips, acordd prastarie su
conformidad, cllu condicionado a que el periodo de vigencia

‘sea paot dos AAos, admitiendose que en el segundo afle puedan

aumeniarse los salarios con el porcentaje que arroje el indice
oficial del coste de vida que sefiale el Instituio Nacional de
Esturhstios en sut ¢onjunto nagionals .

Hesuitando gue dade itraslade dsb anterior acuerdo a is
Comision Deliberadora del Convenie, por cenducle de la Se-
cretaria General de la Organizacion Sindical, en eserito de
19 de julio Olitimo, aguélfs, en reunion celebrada ei 30 de enero
de 1873, acerds acoptar el condicionamiento puests por & Co-
misign Delegada del Gobierno para Asuntoes Econbmicos, gue-
cando constancia zl efecle en el acia correspondiente, cuva
copia, debidamente autorizada con las firmas de los gsistientes,
sz remitio a este Centro Directive por la Seercturia Geperal de
la Organizacién Sindicel en escrite de fecha i ds febrero en
CUrsg;

3 Resuitando gue en la tramitacion de este cxpediente se han
observado las prescripoiones de aplicacian; .

Considerando gue este Centro Direciivo cs cuompetenis para
dictar la presenie Resolucitn, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 vy los preceplos correlativos
dol Hoglwnenta para su aplicacion de 22 de julio del propie ano;
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Considerande que en Ja tramitacion y reduccion del Conve-
nio se han cumplido los preceptos
uplicahles, no dandose ninguna de las ceusas de ineflicacia pre-
visias en el articule 20 det Reglamento do Convenius Colectivos
Sindicales de 22 de julic. de 1958, vy dado que en cusnto a su
contenido econdmice le ha prestade su conformidad 'la supe-
rieridad, segdn o establecido para estos casos en ol Decroto-
ley 2271962, <da 9 de dicicmbre, regulador de la politica de sa-
Inrios, renlas no salariales ¥ precios, por lo gue procede su
aprobacidn;

Vistus fus disposiciones. legales citadas vy demds de gencral
spheoacién,

Eslae Direcrion Ueneral resupive:

Primero.—Aprobar el Convenie Colectivo Sindical de ambito
interprovincinl para ies indusiriug de Fabricacion de Lejius v
sus trabajadores, suscrite en 7 de junic de 1972, vy mwodificacién
woordady en 30 de enero del afic oi curso. :

Begundo.—Que ze comunique esta Resolucidm a la Organiza-
ciénp Sindical para su netificacion a las partes, a las que se
hard saber que, ds acuerdo con el articule 23 del Heglaments
da Convenios Colectivos, modificade por Orden de 18 de no-
viembre de 1882, por trutarse de Resclucién aprobatoria, ne
procede recurso conlra i misma. ’

Tercero.—Disponer su publicacién engel «<Boleiin Oficiat del
Estado-, conforme & lo previsto en et articule 25 del Reglamento
de 22 de jullo de 1858 :

Lo gque digo a V. I. para su conocimiento y efecios.

Dies guarde a V, L

Madrid, & de febrero de 1872.—E! Director general, Vicente
Taro Ortf.

Iimo. Sr. Secretaric general de Ia Organizacion  Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DF TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA 1LAS EMPRESAS DEDICATIAS A 1A
FABRICACHON DE LEJIAS Y SUS TRABAJADORES
CAPITULQO PRIMERO
Dispasiciones generales

Seccign PriMTna —ExTERsiin

Ariicule 1.° Ambite funcionai—El presente Convenio tiene

ambito inierprovincinl ¥ afeciars a fodas las Empresas dedi-
cadas a la fabricacion de leiias que se rigen por Ia.Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo de la Industria Quimica, aprobada
por Orden de 28 de febrere da 1946,

- Art. 27 Ambito territoriui—Las disposiciones del presenta
Cofivenio regirdn en las provincias del ferriioric peninsular,
Raleares, Ceuta, Melilla y Canarias. Quedan excluidas la pro-
vincia de Barcelona, asf{ como las africanas, con legisiacicn: Ja-
boral especial. El Convenio se aplicara igualmente a lag fabricas
de nuevs creacién que se instalen en localidades comprendidas
dentro del &mbito territorial. )

Art. as Ambito personal— Afecta # présente Convenio a
la tota)ided del perscnal ocupado en los ceitros de trabsjo co-

rrgspondientes 4 las Empresas incluidas en el ambito furncionai |

v situgdas dentro del ambite territarial, con exclusidn del com-
prendido en el articulo 7° de la Ley de Contraio de Trabafo.

SECCIAN SEGUNDA. —VIGENCIA, REVISISN T RESCISION
Art. 4° Fnirada en vigor.—FEl Convenis enirara en viger ¥
con efecta ds retroactividad a partir def 1 de abril de 1972, sun-
gue su aprobacidn ¥ publicacion sea posterior s-dicha fecha.

Art. 5.° Dyrgeidn.—La duracién de este Convenio serd hasta
el 31 de marze de 1974, incrementandose los -salarios a- partir
el segunde afio, con el poreentaje gue arreie e indice del
asie da vida que seéiale el Instituta Nacional de Estadistica
€n su conjunto nacional. '

Art, 8 Prérroga.—So considerara tacitamenic prorrogado
este Convenio por perfodes do doce mieses, s no ser que algunha
d_e las hartes lo denuncie por escrito con tres meses da antels-
ritn a ia fecha de su vencimienta.

Arf A Re‘?cistdn ¥ revision.—La denuncia preponiende la
Tescisién o revisi6n del Convenio debera presendarse en la Di-
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fegales ¥ reglamentarios .

recerdn General da Trabajo con una antelasicon minima de frox
mieses Tespucte de la fecha de terminacion de la vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas. Ll esorito de denuncia incluira
ceftificado del acuerdn adeprado a fal efectn por la represen-
tacidn sindical corvespondiente, en el que se TRrzonaran luy cau-
sas delerminantes de s revision o de la roscision soliciladas.

Art. £7 Cuande se trate de la revision. a la soliviiud se acom-
panarda propucsiy schre ios puntos objelo de lu inksma pars
gue pueduan iniciarse inpedintumentie las convorRRTIiones, pprovia
o correspondicnie nplorizacian.

51 ge solicitase fu rescizion al finalizar ol plazo de la vigeno,
sa wvolveria a la situsciin solerior del Convenio, en la forma
previetn o el articuly 15 de la Ley de 24 de abril de 1235, 0 a
in sucve silsacion creads entretanto por la legisincidn genoral,
Siies conversaoiones vy deliberaciones se proviogastn pur va
plazo supserior at da la vigencia del Convenio, se entender ésic
provrogade hasta finalizar la negociacion.

Avt. 8° Vinowlocion a i tafolided.-Quedard sin efivacia
praciice el Convenio y debers revisarse su contenido en oF s
puesic de qua por la Direccidn Gencral de Trabujo no se apro-
base cualguiera de sus paries.

CAPITULO H
Régimen e trabajo

ATt 160 Vacaeiunes—Se estubiouen para cada grupe de per-
sonal las gue & continuacion se indican:

Obreros: Veinte dias naturales al ano. incrementados en un
dia mas por cada cinco ahns de servicio s la Empresa, hasia
alcanzar un iope maximo de veinticince dias naturales,

Administrativos: Veinticinco dius naiurales al afic, con un
aumento de un dis mas por cada cinco anos de servicio a la
Impresa, hasta un maximo de ireinta dize natursles.

Técnicos: Treinta dias naturales al ane.

Si bien se fnculia a cada Empresa la determinacion de los
perivdos de disivute de las vacaciones, afendidas las nocesidudes
del trabaje, se procurard concederfas proferentements en fos
me=es de iunic a sepliembre.

Art V1. Jarnada, horarfo v fesfividades - Con raracter gene-
ral, la jornada sera de ocho horas dimrias ¥ cuarenta y ocho
summanales, si bien las Empresas vendran obligadas a disio-
buirls en la farma gue quede hbre la tarde de los saébados.

Ademas de las Tustividades marcadas en el cuiendario labo-

"ral, tendren la consideracién de festividad el Sabado Santa;

los dins 21 ¥ 31 de Hiciembre Ju jornada terminard a las trece
horas por lo sefalade de ambiepte festive gue CORUULTSN en
eatos dias, :

Ari. 12 Horas extraordinarigs.—La remuneracién de las ho-
ras extrunrdinarias para todes los trabajadores de la Empress
se calculars spbre el salario base mas plus de Convenio ¥ pro
mins de sntigiedad, con los siguienles porcentuivs: Las dos
primeras horas. con el 36 por W0 las restantes, con ob B gor 100

Pare i persenal femenino, el porcentaie para {odays las horas
sera del 5% por 100 con in misma base de calculo.

CAPITULO 11}

Retrihucidn
BEoriN PRIMERA.—SALARIAY |

Att. 13 Table de solarios.- Sc establece una tabla de ssla-
rivs buase, gue guédsa fijada por cads categora profesional,
cuva tabla figura snexs en cslo Convenje, caleulando la relri-
bucian, aunque sea mensus) o dinria, respectivamenta,*

Art. 14 Plys de Convenio.—5cbre Ia tabla de salarios gue
fizura como anexo de este Convenio se esfablece un devengo
axtrazalarial denominado plus de Convenic, Esta retribucion
exirasalariai ge hara efcctiva por dia trabajudo, inciuyendo
cema tales los correspondisntes ml descanso dominical o ge-
manal. asi como a las vacaciones anuales a gue se refiore sl
articulo 10, También incrementard las gratificaciones exiraordi-
narias a que se refiera el articulo 18 5 en 2l transcurso do
una cemans e trabajador incurriera como minimo en una fakin
injustificads de asistencia al trabajo, perdera el derecho a is
percapcién del plus de Convenio en la cuantia correspondicyte
e ]a itotulidad de la semsns en que se prodvjo la falta, Leos
trabazadores gue tengan establecidos minirnos de prodociividad
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a efectos de determinacion vy abono de primas de rendimiento
perderan el derecho g la percepeion del plus de Convenio si no
superan dichos minimos en <ada jornada laboral.

£l plus de Convenio que se cstabicce sera showmado con un
incremento del 48 por 100 de su2 importe para el porsonsl de
cualguier clase que no tengs establecido por la Empress pro-
ductividad minima ¥, consecuentémonte, pritmas por roodi
nigpte.

SECCION SEGUNDS. —FRIMAS DE RadbUCIIvITAD

Art, 15, Produwetividad - Cada Empresa, de acuerdo con so
pirsonal, establecera unos minimos de produccion v las primas
correspondienties para los gue rebasen tales minimos. 50 no
kubiese acverdo entre ambas partes. loa mindtmos de produc-
clém v la cuantia de las primas seran deierminadas por el Gin-
dicate DProvincial en que se halle encuadrada ia Empresd, gue
reguivers, con caracler vingulante para dambas parics, cida, en
sU caso, o Inspeccion Provincial de Cirabajoe. Sera obligudo el
aleanzar lns minimos de productividad que s establerran para
poder percibir el plus de Convenio cdel articuie 14y, censi-
guientemente, las primzs por rendimiento.

Arl. 18, Primas por rendimiznto.—Se estahlecerian de acusr-
da ¢ntre empresario ¥y trabajadores para refribuir el ciceso
di produccién sobre les minimos gue han de fijarse, coaforme
al articule anlerior. Las Empresas que en plazo maximo de dos

imeses, conlados a partit de la publicacion del Convenio, no |

hubleran slablecido jos minimus de produccion y, consiguiente-
cmente, las primas de rendinticnlo, veodran obligadus a iscre-
meniar el plus de Convenio en el 40 por 199 de su importe,
segun se detalla en el artirulo 14, dandose por supuesta la
productividad minima a partir de la fecha en gque entra en
vigor el Convenio.

A efectos de la Miacion de primas de rendimients aplicalles
A los lrabajadores de of'vio, se clasilicarsan dstos en dos gFrupos
dentro de cada Empresa: de fabricacion v de reparto. En el
primero se inciuira todo ¢l pursonal que {rabaje =n el interior
y. er el segundo, toda el personal gue lo haga en el exterior,
cuablquiera que zea su cometido,

Art, 17. Revision de lg productividad y primas—las pro-
ducciones minimus Tijadas o acordadas para cada Empress seran
revisables a instancia de cualguiera de tas partes lempresarios
o .rabajadores) cuando se justifigue haber variado los medios
de produccién o de reparto y, por tanto, repercutan en ta tarea
y en la cobtencion de primas,

Secc1on TERCERA, —OTHAS REURIBULIUNES

Art. 18, Gratificaciones extraardinagrias. —Las gratifieaciones
regjamentarias de 18 de Jolio ¥ Navidad se fijan en veinte dias
pura todas 'as categorias profesionales. Para el calculo de esius
eratificaciones se tomara ol salario bage. mas antiguedad ¥ plus
de Convenia .

Art. 19, fndemnizociones complementarias por accidenie e
trabgre v enferimedades profesionales —En los casos Jde bata por
secidenie de brubajo vy enfermedad profosional del productor,
laz Empresass complemerntaran a su cargo la indemnizacion
vconomics que corresponda a los trabajadores afectados, a fin
de cubrir 1a diferencia entre la que se les otorga por imperalivo
legal v ju gue venian disfrutande en el momoento del accidene
¢ de la enfermedad profesional, sin perjuicio de las condiciones
mis bepeficiosgs va coucedidas o gue en el [wturo pudieran
aotorgarse. Fsle complemenio de indemnizatién sera a&bonado
durante los misinos pldzos v oen las mismas condicionos on gue
la Scguridad Social conrede las suvas, ’

Art. 20, Premios de constaneig. - Todo el personul gue leva
veinlicince afos al servicio de la misma Empresa percibira
con cardacter unico un premio de cincs mil pesetas. Las Em-
presas que tuvieran personal gque hubiera cumplide ya ¢sla
condicidn hardn efective el premio en un plaze ne superior a
wres meses a partiv de la fecha de publicacion del Convenio

Art. 21, Subsidio de defuncién —En los casos de failecimisn-
to de produciorss que estuvieran én activo en la Empresa, ésta
sadisiara por une sola vez y a su costa un subsidio en cuantia
pruporcional al tlenipo de servicies preswdos a la niisma, con
arregle a ta siguicnte escala:

Iaste quince anos de servicig:
Du guince a veinie afles de servicip: 7.500 pasclas.,

De veinte o veinticinco anos de servicio: 10.000 pesetas,
Cen mas do veinticinee afos de strvicio: 15000 pesakas.

5.000 pesetas,

Saran beneficiarios de este subsidia:

En el caso de fallecimienio de trabajadores que hubieran
contraido matrimenio. el convuge viude o en su defecto Ios
hifos menares de edad que no wabajen o mayores incapacitados.
Lot separados de hecho porderan ol derecho a la percepoién,
que pasard @ los hilos gue retnan las condiciones establecidas
con anicrioridad, .

Lo casg de fallecimiznte de un productor soliero, los padres
QUE VIV & SUY CNPeNSas,

CAPITULD |V
Disposiciones varing

Art. 22 Desgrovacidn @ efectos de la Seguridad Social—
El gius de Convenic ¥ iss primas de rendimiento, por sy natu-
raleza, no scran cormputables a efectos de cotizacidn a la Se-
guridad Social ni para la integracicn del fondo del Plus Fa-
minar o avoda fanuliar,

Art. 23, Garentia o los corgos sindicales vy publicos de ca-

- racter reproseatudivo.—los trabajadores que astenten curgos sin-

dicales ¥ publicos de caracter representativo gozaran de las
necesnrias facilidades para el desemnpenc de los mismos, teniendno
en todo rcaso derechoe al percibo de las retribuciones estable-
cidas en el presente Convenio, o cuyoe cfecto, en los supuesios
de auzencias motivadas por desempeno de aguéilos, y debkida-
mente jusiilicadas, se les considemara como preseuics em sus

©pucslus de irabujo,

Art. 24, Condiciones mas beneficiosas. - Si respetaran las oe-
joras que las Bmpresas tongan cstabiecidas en la actuatidad
con caracler voluntarie, si son superiotes s las que resulien
de la aplicacion del presente Convenio.

Art as. Cordsion Mixia.—Sin perjuicio de ias luncienss atri-
buidas a la auviuridad laboral- a la [nspeccidon de Trabgjo v a
I Muagistratura de Trabao, ¥ sin mengua tampoco del derscho
de lus partes para acudir & las jurisdieciones administrativa y
jadicial, s crea la Comisian Mixta del Convenio comao organo
de interpretacion, concilincion v vigilancia del cumplimiento
del miissu.

La Comision ilendrd su doniicilio en la sede del Sindicate
Nacional de Endusirias Quimicas ¥y estara compuesta potr un
Presidente v un Secreiario, designadoes por la Cormisién Pelibe-
rante del Convenip de entre sus miembros respeciives. Cada
representacion podra contar con la colaboracién de un Asesor
que e auxilic en su comekido., Para el wvdlido funcienamiento
de la Comision bastard con lg concurrencia de seis Vocales,
¢l Presidenle v el Secretario de la misma.

Art 26, Clousufn especiol de repercusion en precios.—Aimnbas
represeniyricnes hacen  constur de Manera oxpress ¥y por gaa-
nimidad que las estipulaciones de este Convenio no determinan
un alza vn el precio de los productos.

w
Art, 27, Prendas de trabojo. —Las Empresgs proveeran con
caracior obligatorio o su personal de las sipuientes prendas de

trabaio:

adnunistrative: Dos batas por abo.
Dos batas al ano v dos pares de

Personal iégnice ¥

Personul obreroe {femening:
botas de goma al afta.

Personul obrero de fabricacivn masculine: Dos monos o byg-
205 al afio v dos paccs de bolas de goma al atdo,

La conservacion v lHmpieza de dichas prendas corresponden
& sus usuarios, aunque fa propicdad de las niismas sea de la
Empresa, nue pura sa repesicisn poded exigir {a prenda usada.

Art, 28 Compensacion v aghsorcivn de mejorgs.—Las Empre-
sas afectadas por el presente Convenio que abonaren & sus tra-
Lejadores cantidades superiores & las gue este les reconoue
podran absorbur g ocosta- de las mismus cualgulera de las me-
joras que se introducen, independientemente de su dencminacion
o cancrplo.

Art. 20, Premio de antigiedad. —El premio de antigicedad se
hard efeciive sobre cof salario base mas. plus de Convenio,

DISPOSICION FINAL

En todo o no previste en el presente Convenio se estaid
& lo que dispone la Reglamentacion de Trabaje de la Indusiria
Quittivag da 26 de Tebrero de 1946, disposiciones complementarias
y dewmas de generad aplicacion,
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TABLA DE SALARIOS

Caingoris | Salbuio Dave Salatio Lase Fins - el Tiskai
merssual digrio Convenin e byl diaria
_ | |
Tdonicos no titulados ;
Contramasstre .. o v ov e s e e e e e e e 6.241 —_ LI 2400 —
ENCBTEAG0 .o ot cn ser e ser aee e e e e e e e e 5.340 - 2.36c 7.430 -
05 - T - - O 5. 040 — 1.330 B.273 bt
Cupalnz de PCONCS i v tor eer cvr oer ses cer eer ore eee mnn 4.853 — 1.310 5.990 —
" Administrativos . E
Jofe dt PEHBCTA .. wrr cir cee ves avs ver see ree ser ser arn wes 5.850 -_— 3882 28.732 -_—
Jefe di SEEUNA .. s e v i e e e e e e 5.850 — 2403 8340 —_
Oficisl de primera .. .. 488 _ 2.240 4.7 —_
Oficial de SBEUTAA .. viv vie ol e eee eve ee ere ren ree 4.687 —— 1.740 b 6 42u -
Auxiliares con mas de cinco afies de entigisdad .. ... 4.880 — a0 i 5,519 -
AUXITATES ... civ e ver s ver aer ein e e e vee eer e e 1,680 —_ 59 : 5,270 -
Aunxiliares menores  de diectoche AR v oo e er e 2.880 - — 574 3.458 —-—
Personal de oficie
Oficial de DFITEra .. .o v oo see one — 156 &0 —_ 018
Oficiat de segunda .., .. , wve e vee see e - 156 52 ot 203
Oficial de tEIEETA iv cvr wer ver wer are aee ax " — 158 43 — 15%
Ayiiante especiglista ... .. ... .. e v mer eme mix ine aes — 156 30 -_ 1Bg
=2 Y S —_ 156 18 _ 174
Pinches da disciséls a diecioche afos ... ... . o - 96 18 —_ 114
Pinches de cetorce a dieciséls afos ... .. —_ 80 18 — -
Femenino
Encargada de taller ... .0 . vh vl v sed e s e v e —_ 156 25 - 18t
Cficiala de PLIMETE ... .. v ver aie see cir sin see 1re s2e wms _— - 156 18 — 174
Cficiala de SBEUNAB .. cih cer vir vee sir ter ser e gen aen en — 136 i 17 _ 173

I1. A‘u-toridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de febreru de 7973 por fa que lo Jun-
ta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles cla-
sifica para couper destinos de primera ¢loge en la
Agrupacion Temporgl Militar pera Servicios Civi-
les al Teniente del Regimiento de la Guordia 2e
Su Excelencin el Generdlisimo don Félix Fermindez
Modrén.

Ezcmo. Sr.: Do conformidad con lo preceptuado en el pa-
rrafe 2 de] articulo 11 da la Ley de 15 de julio de 1852 t«Bo.
letin Cflivial del Estado» numers 199 y la 195/1863, de 28 de

diviembrs {<Boletin Oficial del Estados numero 313). v aparis-’

do a) del artfculo 3.° de e Orden de 7 de enerc de 1984 {=Bo-
letin Gficial del Estados nimeros &), por habsr sido promovido
al empleo de Tenients queds clasificado para solicithr destinos
ga %r'imera pla,se &l Oficinl dal Regimienip de la Guardia de
Sa xcelenmg el Ceneralisime don Félix Fernandez Modron,
g8 1rante g ingrese en la Agrupacién Temporal Militur para
Servicios Civiles, .

lg dige a V. E. para su congcimiente v efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afos, )

Madrid, 7 1'o febrero de 1873.-P. D., ol General Presidente
de Ia Junta Calificadora de Aspirantes a Destinag Civiles, José
Lopez-Barrén Cerruti. i :

Exer.s, Sr. [4inistro dsl Ejército,

GRIBEN de 8 de frbrero de 1973 por In que Ja Jfun-
ta Calificadery de Aspiranfes o Desfinus Chvdes ad-
judicg. econ cardeter definifive, wne pluza dz Orde-
nanza de la CAMPSA,

Exernos. Sres: En cumplimiento de la Ley de 15 de julio
o 1952 [WJBoletin Oficial del Lstados nuamere 168 v Ovrden

de 18 de coctubre de 1972 {«Boletin Oficial del Estados niume-
ro 65, gue adjudica con cardcter provisional una plaz: de
Ordenanza de la «Compafiia Arrendataria del Mooopelie - Fe-
traless. 5. A+, en la Agencia de Gerona, esfa Presidencla del
Goliarna dispone:

Articulo 1.0 S adjudica con caracter definitive, a todos los
efectos, la citada wvacants al Cabo 1.° de la Policia Armads
doon Eloy Dominguez Morenn, que figura en la mencicn-da

vide

Art. 2.° El mencionado Caho 1.° de la Policia Armada, que
pur la presente Orden obtiene un dsestine civi' con caracirr de-
finitive, cavsara baja en al Cuervo de procedancia, pasando s
la siturcidn de retivado forzoso e dngresande e todos los . ze-
tos en la olaptilta del Organisme a que va destinadoe. '

Lo dign a VV. EE. para su conocimisnto v efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 8 de febrero de 1873.—P. T3 Fl Genera’ Presidente
de ia Junta Calificadora de Aspiranies s Deslines Civiles Jusé
Ldpez Barrén Cerruti.

Excmos. Bres. Ministros,



