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10 febrero 1873

B. O. del E—Num. 2§

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ROEN de © e enero do 1973 por o que seodis-
pone e cumpiiriento €a sus praping términos de
ta sertencin del Iribunal Susremo recguds en el
recursg contencioso-ouminsirative mt(’fpu”»ao par
don Ramon Vigo Vdzguez

lime, 5r: En el recurse comtenciose administrative intler
pussio por don Ramon Vige Vazgquez, conlra Ordenr ministerianl
d 20 de cnern de 1974, el Tribunal Supremo. en fecha 14 de no-
viembre de 1872, ha dictado ia sigulente sentencia: .

~Tallamos: Que debomos declarar y declaramos ipnadmisible
el recurse contencivso administrativo numerg trescientos  mid
cuatrocientos setenta ¥y fres mil novecienlas setenta y uno pro-
movido por el Procurader sefior Sanchez en nombre ¥ represen-
tacion de den HDamén Vigo Vazquaz comtra la Administracion
{ieueral del Esfado, sobre anulasidn de la Orden ministerial de
Fducacion vy Ciencia de veinte de enern de mil nevecientos se-
tente ¥ uRQ ¥ sinn cxpresa condena de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dispener
s¢ cumpla I citada sentencia gn sus propios términos,

Lo digec a V. 1. para su conociinients v demds efodlos,

Bies guarde a V. I muchos afos '

Madrid, 4 de enero de 1471

Gue

VILLAN PALASI

limo, Sr. Directer general de Universidadese

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion Genersl de Trabajo
por {a gue se aprugba el Convenio Colactive Sin-
dical Interprovincinl para in Empresn «Cointen,
Soctedad Andnimoa-. ’

Thmo. Sr: Visto al Convenio Colective Sindical Interprovin-
vial para la Empresa Cointra, 5. A, v sus irubajadorus:

Resultande que por s Secretarin Genernd de la Organiza-
cion Sindical s remifie, en 2@ de diciembre de 1972, 4. esta
Direccian Gencral de Trabajo el texto del referido Convenio,
‘en el gue se hace constar de modo expreso gue sus hoarmas ho
supondran repercusion et ios precios, ieniendo por ohisto la
remision del referido texXlo su curse ante la Superioridad a los
efecios det Decreic-ley de 8 de diciembre de 1988, ¥ amitide in-
forma por la Subcomizidn de Salariuy, o Conseiw do Minisires
dio sy conformidad al Convenio en la’ reemsie celebrada ¢l
dig 28 de cnero de 1973;

Considerando fue esta Direccion General es competento para
resolver o acordadoe en el Convenio de conformudad con lo
previsty en el articulo 13 de ta Ley de 24 de gbril de 1658,
y preceptos concordantas del Hoglamento de 22 de julio do 1858
_ Considerande que se han cumplido en la tramitacion del
Convenio los preceptos legales v reglamentarios. aplicables, no
dandose ninguna de las causas de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivas Sindicales, v dade que, en cuanlo & sy con-
tenido  econamice, ha prestade =u conformidad - la Superio-
ridad segin lo previsto pars este conso en el Decrefo-ley
de 8 de diciemnbre de 1969,

fista Direccidon General resuclve:

~ Primero —Aprobar ¢l Canvenig Coieclive Sindical Inierpro-
vincial para la Empresa -Cointra, S, A=, :
~ Segundo. Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Exiudos, con arreglo & o preceptuade en el articule 25 del Re-
zlamento de 22 de julie de 1958, )

Tercero.—Significar que contra la presente BResolucion no
cabe recursy aiguno en la via administrativa, segin el ar-
Liewdo 23 del citado Beglamente y Orden de 18 de noviembre
g 1962,

l.a gue comunice a V., 1. para sa conocimicnto ¥ efu’or;

Thos guarde a V. 1 muchos afos.

Madrid, 30 de eners de 1873 —E] Director genemi
Targ Crif

WVicante

Hmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

Investigavion.

- de rer

darios,

H CONVENIO COLECTIVO SINIMCAE INTERPROVINCIAL
CAPITULD PRIMERO
Qujete v dmbito dei Convenin

Artivale 1.0 Ambile de aplicacion. )

El presente Convenio es de ambito interpeovincial y afecta
&l perannal igcnico, administralivo, subalterno v chrero de os
cendias de irabajo sitnades en Puzel ¥ Alcala de Henarss,

L3

Arl &7 Publicecidn vy wunidnd de contenido.

A partir de la fecha ‘de aprohacion del presonte Convenio
por la Direceion Generel de Trabaw se dara ual mismo la
debrida publicidad y seran de plena aplicacion lodas sus clausu-
tas, sin ninguna excepéion,

A efectos de aplicacion del Gonvenio ks condiciones puacia-
des en el mismao Tormaran un {odo vrganico o indivisibic v scran

cconstderadas globalmente, por lo cual cualguiera de sus cldu-

sulus carecera de valor sl ol Convenio no gs aprehado en su
totalidad.

Art 3 Ambito iemporal

La vigrncia de ¢ste Convenir) se ppucla con ofecros desde | de
enern de 1973 u 31 de diciembre de 1971,

Al termino del primer aho de wigencia del presente Con-
vernio los satarios estabiecidos ae verao iRcrementados autiuma-
ticnmente con ¢l porcenlaic que deternine ¢l Instituwey Nacional
de Estadisiica como indice de aumento del oosic de vida en el
ano pars el promedio del pais, Este incremoento no sera absor-
hible. )

L estu revisién se ineremeniara tambinn el sueldo fije con
la& e¢ifra resuliante de aplicar sobre el bscentive dawha poreen-
iaje, cuyo importe al t!e\‘:!admbr‘ a4l sucldo fHo se deducire del
mcantivo,

Si une cualyuiera de Tos doo futuros C.‘:mvrm'm;; Elocifves
Sindicales del Mota] de Madrid o Valeocia gue se publiguen
durante la vigencia del presente Convenio represeniaran con-
dicignes globalny nwés beneficiosas, anuaimente consideradas, gue
tas del presente Convenio, éste seré denunciabie en los centros
de trabajo situades en ambas provingias.

Art. 4 Heselsion,

Sera motive de rescision del presonte Coonvenio ¢l ingum-
plimients de lo paciado por coslguiera de las partes. La res-
cisidn podra afectar & uno o dos centros de irabajo segin sea
el ambito de incamplimiento,

CAPITULO i
Comnhiciones gencrales de aplicucion

Art. BT Reperousitin €n precios.

K une de los micmbroes gue han iniegrado la
Cuomision  Drliberadora mamf‘murd.n gue bos opuckos det pree
sente Convenio ko producirah repercusion en s precios de
venta de jos productes fabricados, por cuanto los auwmeslos
vibucion dekeran guedar compensados con awmentos e
rendimients ¥ econcivia en la produccién oy

Todos v ogdn

productividad,
245105,

8] estos resullados fue se proven no se produjeran. o @
produjermn e proporciunes minbmss, e crearfa una sitvacion
gravest  pars s economia de la emprosa, yao que 6sta =g
ERCONLIrin Sliets o upas Cargss sin centrapartida doo ouns
meinra on la produccion, o que fsrzesanente producivia oo
aumenie de cosics, gue seria conirario ab espiritu gque pressde
bas conversaciones condugentes al Convenlo

Art &8 Carentios persongles,

So respetavan las  situacionss personalbes que  globalmoente
consideradas v computadas por ates escedan de las que oo
vrosponden de ta aplicacion de este Cunvenio, manlsniéndose
estrigtumernite oud  personan-.

Ari. 70 Compenstaciones v nhsoroimias.

Las condicienes pacradas on este Convenio son compensables
en su Latelidad rloebul oy anualmente consideradas con las gue
antoriormenie rigictan  por mejora  pactada,  unilateralmente
coticedica por la Empresa (medlante mejora de sueldo o sa-
retrinucionss en espocie, primas o Ddluses lijos, varia-
bles premios o mediante cuncepios cguivualentasi, imperatrivo

logeat, Convenie sindical, pacte de cuslgeicr otra clase, con-
iraro individual 0 por cualguler oira causa,
Huhida cuenta de la naluraleza de cste Convenio. kas dispo-

siciones legales Iuluras que pucdan implicar variacion econs-
mica en todos o algunos de 195 cunreptos relribulivos pactados,
anicamente tendran eficacia practica si globalmente censidera-
das superasen el nivel total annal del Convenio, En cuso con-
irario se consideraran absorbidas por las mejoras establecidus
vi el misme,
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Art. 87 Comision Mikto de aplicavidn y vigilancia,

1. En cumplimiento de lo dispuests en el apartado sogunde
del arcticuio 5.0 de la Orden de 22 de joilio de 1938, en un plazo
de quince dias, desde la aprobacidn del Convenio, se creari
una Comisidn Supervisora para la vigiiancia v cumplimiento
de lo convenido, formada por cuatro represenlantes designados
por la Empresa vy cuatra pradnctores, tedos elloz snire los gue
han formade parte de 1a Comisitn Doliheradora,

Loy recresentantes dasignados son Ios sipuiontes

Pur la Fmpress:
{3754
Pon
Don
Don

Marcelo Trunor Poicg
CGionzalo Soto Hodrigusz
Miguel A. Varas de Casiro.
Antonio Goazdder Serrana.,

Por los trubajndores:

Don Santiago Balboa Bejarano.
Dom Jests Garcia Trespando.

. Den Vicente Lieo.
Den Jpan M. Almazan.

2. La Comisidn Migta acluard sin invadir en ningdn ma-
mento las atribucioncs gue corrgspoitdan ukicamentz a la Di-
reccion de la Empresa o de las fabricas, manteaisndoss sierapre
dentro de las normas legales gue regulan los Convenios Co-
lectivos Sindicales. :

3. Las materias sobre lss que no se alcance acuordo por los
ocho micmbros ciiados se elevaran a decisién de o Autoridad
jabnrat competente

4. La Presidencia de esta Conmision koostentara el
dente el Sindicato Nacional del Metal o porsena en
Aedomue

Presi
quicn

Art, 50 Vie de reclomaciones,

1. Todos los trabojadores podean hoacer use de! derecho de
elovar aus queids o reclamaciones, ulilveando parg ollo la via
jorsrguicsa.

o2 Twda recdamuacién dehbera ser formulada anio el mando
inwmedinto, pur escrito,
by ¢ste no resuelve la gquejs o reclamacicn en un plaro

de tres dias habiles, ¢l interesadn podra dirigirse a ja Direc
cvion del ceniro on ¢que prosta sus seTvicies, lambidn por os-
crito. P®ra hacerse uso do este deracho porsenuaimoente o
través del correspondienis enlace o vocal del Jurado de
Empresa,

4. La Direccidn,
dos, coniestara n lg reciamuacion en un
ache dias.

4. 81 la resolucion de Ja Direcrion es desfaverable, el in-

leresady podra repruducic su reclumacion ante ¢ Jurado de
Emnresa. :
3. 51 el Jurado estime que la resolucion de la Dircccion
s correcta, el interesado podra acudir a la LComision de
Aplicacion y Vigilancia, en los =suntos reforenies al Con-
venio. -

g 5i el informe del Jurado es conbrario a la resolucion de
In Direccion, el propio Jurado trasladara la reclamacion a fa
Comision de Aplicacion y Vigiluncia para su resclacion.

7. Lu tramitacion de ecuwlguler queja o reclamacidn no podrd
perjedicar 1a maccha del trabajo, ‘gue debera continuar du-
rufife la susiancigciin de aguélla en la forma v ritmo ordi-
s,

8. 5in perjuicie de log procedinmiontos de reclamacian pre-
vistos en egste Convenin se sobreentiende ol derecho de recurrir,
en su case, ante s Avtoridedes laborales compelentes, los
plazos de prescripoidn comenzar&n a8 contarse una vez agotudo
el tramite especial eslablecido en €l presente acvicula.

Art. 10, Participacién de Tos irabojudores eh los objetivos
de iz Empresa.

una vez pecibidos los Informos roguord-
Plaro no superioc a

Sin morma de la autoridud que corrczponds a !a Direccion
de !a Empresa o a sus representantes, los Jurados de Em-
presa bardn realmente efectivas las fanciones gue Tes enrres-
pgm_r.iun nor aplicavién def articuio 45 dol Reglamento de 6 de
diciombre de 1953, en orden a fomentar la participacion del
porsenal en la adopeién de cuvantas medidas se consideren
wdecuadas para ol sumento de la productividad, la conser-
vacidn de la maquinarin, instslaciones v Gtiles, e logro de uns
m#s depurada cabdad, el perfeccionamients de los servicios
de toda géners, la ccomomia de maleriales v suministros, la
recuparacion de residuos industriaivs, el sumento del rendi-
mignto cn el trabajo vy toda clase de mejoras técnicas.

T.os objelivos a alcanzar por la Empresa con la participacion
del Jurardn de Fmpresa en esta materia afectaran a los | si-
guicnies aspectos:

Mcj-:fm de calidad.
Medida del trabajo roulizado ¢ indice de rendimiento,

!
i At 13
I

Estimulns e incenliveos al rendiminto,

Racionaizacion y autemalizacion,

eI LA § o vemunsraciomn,

Fomenig del prindipio de inlegragion del
Emoresa.

Preparacion de asuntos u preseatar pos of Coasojoro pops
tanine del personat al Conscio de Adadoistracion,

Informacion ascendente, descendente v horizontal

Fomente del principic de  la respomsabllidad  comperiida,

Acopiamicnice del personal a nuevas clasificociones,

trahaiador en fa

Plarntilkas,

Trabain de cologorias supocior, inferlor v personal con cas
pacidad disminuida.

Clagilicacion de puesten e draba;o.
Formacion profesional
reoramiernle en la scleescihy parn B promocion o ourstos

ey,

Controprestaelan.

Cotivenia we
g 0AYor

mrejores  condicionss gue on el prewente

fas
estabiecen han de servir de estimulo para consegalc
preductividad mediante el perfeccionamienta de los mélodos

¥ del confrel de tlempos por parte de la Frpresa, vy el
cumpliminnio fial v puntusl de Jos deberss profesionales por
parlc doel persens! con dedicacitn franca ¥ paErfectianaumionio
cenctants

Unising g onte proposita, ¥ ocon el Tir o de colsborar
que i preccplive cno repoerrnsion e procioss de o ooue
caroodides por ol preseste Canvenig len ik reelictad
liga, los trabajadores comprinnoeten w las conboeores?
siguienies:

para
1t

siberionre obligatorianwenbs on hoves nxbraondineris:., cuab-
doda peaduccidn lo exija, con un maximao de treinia horas sl
Foes. La determninacién de diche exigencia  se efectoars e
acusrda con el Jurado de Empresa de csda centro de trafaio,

2. Acepiar una veduccidn fija trimcestra] del 1| por 100 du-
rante kos cunite Irimestres del afo on los demnpos concodidos
por o crancmoetrajes A tos trabajes valorades anies de la
antrada on viger del misma Dhicha redurcion serd, por tasta,
deun 4 por 0 8l 1 do eneco de 1974,

T T

CAPTTULG [0

Organiracion del trahajo

Art. 120 Orguanos represenialivos,

Amban parles manifiestan su firme decisidn de  witalizar
Al mieaimo  das Tuneiones, atribuciones vy faruliedes da les
Grganos representabivos dol persona] (Consejera laboral, lurisdos
do Finpresa, Enlaces sindicales, Juntaz de J. A 5, ote)d
doere del marvco legal gue los regula, ¥ osin perjuicie de iss
Tacuitades gue a la Direccion correspoodon,

Periinios de privha,

Con of Fin de consegpuir unas mavor selectividad del per-
annab s eotahiece que s poriodos de prushn previsios por el
articale 18 de la Ordenanss Laboral para la Indusiria Side-
rometalargica seran de tres mieses purd lodo ol personal gque
ingrise en la Empresa a partir de le focha en gue eabre en
vigor ¢l presente Convenio: con execucion de log Técnicos Lifu-
tadn:, Teimicns de taller v nivelas 101 al 106 de la escala 1 del
icuka 16 de oste Convenio, que lendran un periodo de pruebs

voOMICSGS.
1o se entendeord gue exizste periode de prueba ! asi consta
ner escrito en ¢ contrato.

Art. 14, Paoo de refribuciones.
Cen el bn die simplificar o] procedimianfn de paga de las
retribucjones, para awmnentar la productividad del sistems, Se

acuerda redusic los dos antivipos decenules de sularios a uno de

dable buporte durante el primer ano de vigencia del Convenlo,
v eliminarlos {etabinents a partic del | de enero de 19874,
CATITULDO 1V

Clasificacian profesional

Art. iao Bl wresente Convenio so romite an materia dae
clasif cacton predesional a le dispuaste en la Ordenanza de Tra-
o pars la Tndustrin Sideromeslargica, Reglamento de Ro-
gimen lnlerior vigente vy opariafag sisuienies:

I. Con ] fin de simpiificar la escasa salarial del Convenio
so ha decidida tstablecer la: eguiparacionces de niveles gue i
Fogurar en ins cuadros siguienins:




Nivel Tituladosg Tecaices Lulter Téunicus uiking Administislives Téonices Grganizacisn Taenicns Subnlternns
jabaratorio
1.01 Titulades superiores. |
1.02 © Tt sup. de ingreso.
Tit. medios man. Jele de 1.* iJefe de L®° lefe de 1.2
— - . i »
1.03 | Titulados med.
i A, T, 5. de Empresa,
]
! .
i :
1w I Titulados medios de in- : Jefe de taller,
greso,
1.05 Delineante Proyectista, é!efe de 2.* Jefe de 2.° Jefe de 20
o |
L8 Maestros indusirigles, i Maestro  taller” 14 v
Contramaestre.
197 Maestro de 2.*
. : i H
1.08 - Mzestros  indusiriales | Fncargado. Delineante 1* DOficial 1.2 10ficial 1.0 Ofieial b7
INEresn, |
!
108 Théler camitn,
i . i | ) -
.10 Capataz. Oclineante 2.% : Oficial 2.7 Oficial 2.* Analisa 2.* iZabo Cuardes.
{Chater turismg,
i Listero.
111 Calcadaor, Auxiliar, Auxiliar. Auxiliar leberatorio. Vigi}ahte.
Vartero.
Almacaners.
112 |Calcador do ingreso. ?Auxiiiar de ingtreso.  Auxiliar de ingreso.

Reproducior de danos. |

cAuxiliar laboraturia in-
i BTE50,

Depeadientes do
nomata,

eCo-

£L61 CIaiqa) 01

0LSS

Yg "wWON-—H 9P 'O "
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2. Personal operario.

Personal
no tualificado

Profesionales
cualificados

2.0 Oliciales de 1.7 i

282 Oficiales de 2.8 :

2,03 Qticiales de 3,* Especialisia 1.7
2,04 Especialista 2.7
.05 Especialista.
2.068 Pedn.

3. Personal en régimen de fransicién,

| i
Nivel : Aprendices Finches Aspiranics
i cualdicados. oficina
_ S .
3.01 D 4.7 anio. ' 17 afios, 17 afios.
3.02 [he 3.7 aho. 158 afios. 15 arnos.
3.03 I De2°alo, i 15 anos. 15 anos.
204 i Pe 1" gno. i 14 gfios. 14 anns.
i i

Definiviones de categorias especiales

Espuecialista; Estaran incluidos en esta rateporia los Espe-
ciulistas cuya experiencia en la Empresa on.dicha catngona
sea igual o inferior & un afo.

Especialista de 2.5 Son Fspecialisias de 2% loy que, presentan-
do una experiencia on la Fmpresa de un afio ¢ menor en
cases excepcionhales, demuestren unos conocimientos v desarco-
Hen un vendimiento en el trabajo equivalents al mencs a lu
mechia de] grupo et que estén incluidos

Ly experiencia de un afw comn Especinlicsta se reduocirs
& nueve meses para los gue havan ascendido a Especialistas
antes del 31 de diciembre de 1972

Especialista de 1.7 Son los Especialistas gue adermidys de des-
arroifar un rendimicnio en ef trabajo equivalente al menos a
fa media del grupu on gue estan inchuidos, v tener ung ex-
periencis minima en Ja Empresa do dos anos como Espe-
cindistas de 2., reslicen v apruebern los cursos de formacian que
so establoceran pars cudy especialidad.

Empleados en régimen de adantacidn o de i
Auxiliares administrativos, Ca]cadorcs etc.):
vir estos grupos los emplerdos cuya experiencia
dichas categorias sea igual o inferior a un o,
cusas excepcionales gue se determingn pur cirgun
espociales,

ingreso {Titulados.
Estasdn inciuldas
taharsl en
sabvy  Ing
ias iy

CAPITLIO W
- Retribuciones
Arsf

18, Grenerclidudes.

Lus remunoraciones contonidus on ¢l prosenie Convendo sus-
iitinran al actual regimon establecido per la Empresa, tendras
el caracler do minimas ¢ se devengaran por ef trabajo prestade
a rondimiento midmo exigible tactividad normal o hermali-
zidad ¥y }OI"‘lde ordinarida.

El sistema de rcmuneracion que c\ﬁ fija &n el

pvesente Con-

venia se veficre en todos los casus g porcepaiones brulas oy
comprinde los siguientes COonRCepios:

Al Suveldos o salarios.

Bl Primas de produccion.

Cl Complementos salariaies {preniies, pluses. efol),

SECCLGY 1Y DALARIOS ¥ SUEIDOS

Art. 1% Sueldo o salario de Convenio {nive! salarici).

1 El sueldn o sadarls de Convenis (5. C) para cada cate-
garia profesionsl es ¢l resullado de afhadir al sslario baso
inicial veglumenturio unas cantidades pactadss gue megjeran

ciche suluriy base vy dan luger a las escains que figuran on ol
angxa 1

Por la misma razdn se inluye en el conceply suctdos o
imperte de fa prima fija {colusinns 2 ¥ 4 del Conveslie 1Y, que
venia percibiendn el personsl empleade de factorias.

3. En ¢l anexo 1 figuran las tablas de loa salaries brulos
de Cunverio {salario base mas plus de Conveniol,

Art,

i. Jernales—El importe horarin para pagg del sslario in
dividunl se obtiene realizando la sigutonte operscion:

5.4 A,

&, Forma v condiciones de pago del salario,

5.1 1 -
H dc i.

o B+ I, pagas oxtras 4+ L.

signado

S.010A = Suforio individoad aeual,
H. de i. o p. — Huras de trabaic ¢ presencia, 2.t12 horas,
h.ov. sras de vacaciones, 144 hearas.

. pagas exiraordinarias Ifr;i'm; [P

exiraording s,

£12 horaz, on las dos

Son horas computables para of pago de salacio individual
by inciukdes on la formuela aatertor. ey docir

al Las de presencia al trabaia, segin valoracion de mar

de lias correspon-

cas de pirjela, gue no exceda:
dientes w la jurimda normal Ur‘dmi‘.um G L productor tunga
asignadas, incluidas fas horis de recupkacion,

I Lus horas de ne ssisteocia justificads por pormiso re-
tribuido, llcencia’ por matrimonde, etc., a razén del horario
ordinario correspondiente, sin incluir recuperacion.

e} El 50 por 190 de los cuatra primeres dias de enferimedad
en el oaiio a gue se rofiere ol articele 68 de la Ley de Contrato
de Trabgje.

db Las vacmciones anuales.
Fas do 501 W,

el Las dos pagas extraordinarias de 18 de julio v Navidad,
en lag que s¢ pagaran 208 horas de 5. 1. h. para cada una.

por lns gue e pagaran 144 ho-

b importe de Wy dias abonables Hfestivos, dms concedidaos,
prelongacitn de vacacivnes, etc) esta incluido propercienal-
mente en ol salacio horarie ¥, por twnto. no <e abunaran por

separads. sing repartide en las horos trabajadas. de ln nmusme
forma gue la sexta parte del domingo.

2. Sueldos mensuales —F1 impoeris diario del salavio indi-
vidual se ebtione realizando la siguiente operacidng

ST A
E; f r!. = ——
A dins
v ool salario indhvidual mensual.
: 5T A
STm =
T4 mases
si=nddn
5.7 in individoal diavie
50 individual anval
500 lario individual mensy
A atovre meses de treinta dfas.

El abone de los sucldos se realica por periodes mensuoales
v, en consecuencig. of salario Individuaal wwensual compeoide
by dm ga"h‘s de domingos v festivng,

In ias pagas exiraordinari de 18 de julio ¥ }\iavidad 5a
abvanrAa una I siidad de salario individual mensual.
No tendra detecha a percitdr ol salario individpal divsio

cutlpiera de las  siguicnfos

simpleads on COTCUETY

iro lteatancisan:

Ggla

yosed ke,

showr dien vinepion

wh Cuaedda sea sancionads oo

S "]cdmit.‘a pl irmporte deb praducts !_im.‘s nalyuraiey de sapee
cin post s, Lod.

R} Chawnds bosea concedide un permise no retribuide. So
deduciva (l gt del producta: Dins natursles de permiso
por 50 L

SV Cusnidy permanazod en situacion de bata por incapacided

3] cmermm 1,
innes de la Sognsidad

§13]
[ N F ]

b drrivieads
goreirra fus

Jahoral trans

[ IEEEY SR AFYS

FOTE
Art. T Aren i saforind dol Convenioe
Tk aimaTibne Laviales que entableren pera coda traba-
Tur por o medio el presconts 1osm ] struizntos:
Un awreses brads anual do L opisctas parn todas Ins
PREHCERTIEAN iooGue s ose wvernie gpdicande dosde el
tode juhio de "
b Lin oauoe et anugl diel BT opor 300, gue cofrars oon
vigor o 3 deoons do 1875, seboe lyocdrnn Jdid Slde de Cor
dix 3o ol aguments gl Lmtn citadn, pura e
; ;incluidas o Erpas de i
[Tan, o voenspl

nel de
iredi.
el 1 de
[ELTSF AN
o unero dy
s, Lo re
A8 L0 dracu :
; . rednr en el fuiure
Ay ..mut s f_‘b;dl‘]) £ ivid .

A fim de yoe los sadal 1!}‘1&'('3 il aryenie en
mando gu wdon s adecuada corre wn olrus niveles
que no se ostenia responsabilidad de\ mando o tncluso con por-
cepciones reates, se han incrementudo jos salarics anuales fijos,
a efectos de la estala que figure on ¢} anexo I, con una cantidad
superior a la cdeterminada en los punios 1), B, o vy di que

Tl
R

ct b baa

ke mt o0 vitar e
lezs Lraiany: 1._101<a LR

£l
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se moncionan en aste articulo, debiendu reducirse este incre-
meniy de la mejura voluntaria que disfrutan las categorias
afecladns por esta medida (Jeles de primera, Delineantes Pro-
vectistas, Jefes de segunda, Masstres industriales, Maostros
de talier de primera, Contramaestres, Maestros de segunds,
Encuergades ¥ empleados comprendides en e] nlvel 108! ¥
Analisias de segunda,

Seccldn 2. PiRiMas pE PRODUCCION

2

Las definiciones v condiciones de pago de s trabopos’ con
incentive ezian incldidas oo los articulos 83 4l 93 del auove
Hegimiuento de Hegimen Interior de  «fDotntras  (Sxcion se
gunda del capitule X), siendo de plena aplicacion al prescnte
Convenio. .

El wrocodimiento parg imputar les trabuajos vy los tiemipos
v opurs Haniuae ks paas figura on el Manual de liguidacion
de primas. vigente, anexo al texic del Copvenio.

Art. Trabojo a prima, tarea o destofo,

Are. 21,

1. fa escals de primas adoplada por «Cointras  pava sus
centros de trabwmijc de Alcala de Hewdres v Pozoel, a periic de
la enatrada en wvipor gdel preseate Convendo, es la gue figura
en wloanexo Hodel misme, '

[a ciloda escald 100-130 es la utilizada convercionalimente
pur In Comizion Nacional de Productividad con todos los as-
pectes yuoe comportan los articalos #2 al %4 del Reglamentio
de Hegimen Intenor de «Cointra., .

Sin embargo, conscientes de que determinadas trahojos in-
trodacidus en fabricacidn desde bace considerable tiempo por-
mitwian & s productores alcanzar niveles de retribucion su-
perlores a tos actuales, por el concepto de prima, si la escala
establecida 1o admitiera, se amplia dichs escala de importes a
estas eleclos, sepun se doterming en el anexo 1 de este Con-
venlo,

La escala aludida afecta a todo ol personal de factorfas
que cobra por horas loperarios direclos o indirectos de pro-
duccion), sin was excepciones gue los Aprendices, por razén
de su propio regimen de trabajo,

Esealu da primaos.

Secc1ér 3.4 COMPLEMENTIS SALAMIALES

Art. 223, Premins de nocturnidad.

Trndos los irabajadores con dorecho w porcibir suplemente
de neocturndad, de conformidad con o dispucsto cn el articu-
lo 84 de la Ordenanzgq Luboral para la Industria Sideromcta-
hirgica, percibiran la bonifivacion que figura en el anexo IV
del presenle Convenio, Este suplemento serd independientie
de las bonificaciones que. en concepto de horas extraocrdinarias
¥ irabajes aiccepcionaimente toxicos, pellosos o peligrusas, tes
carrespondan,

Art, 23, Prémins por traboos exceprionalmente penosps, bo-
xicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de lus
iraitjos guedara normaimente comprendida en la valoracioa
de puestos de trahain ¥ en la fiacion de los valores de los
incentives. Cuando no guede comprendida en otros conceptos
sulariales, se abonara al persanal que haya de remlizar aguellas
Iahores la bomnificacién horario que figure en el anexo [V det
prasenie Convenio, La bonibcacion se reducird a In mitad si se
realiza ol frabaje excepcionalments téxico, penuso o peligroso
durante un pericdo superior A sesenta minuios por jornada,
sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en 105 que muy singularmente con-
curriese deg modo manifiesto la excepcional penosidad, u toxt-
cidnd ¥ la marcada peligrosidad superior al riesgo narmal de
la industria, la bonificacién se muitiplicara popr 1.25. si cow-
curriesen dos circunstancias de las senaladas, v por 130, s
fuesen lus tres,

Art. 24. Plus de Jefy de eqiuipao,

Por ruzdn de las especiales caracteristicas yue por CESTH S
bilidad ¥ mando ticnen los Jefes de equipo de «~Cointra., ol
plus del 20 por J00 que la Ordenanza [aboral estuiblece para
estos protesionales se calrulara sobre o salurio Convenio gue
tengan asignado, en Tuncién de la categoria que ostenten, en
vez de hacerle sobre el salario base roglamentario,

Art. 25 Horas exirgordingrias.

Las boras extracrdinarins se abonzran a todo e personal
gu2 las realice, con los recargos eslablecidos en el articule 56
de la Ordensnza Laboral para la Indusiria Siderometalurgica.
- Dichos recargos se calcularan sobre el salario hora vicfe-
sional corresponidiente w la jornadn maxima legal do ocho Horas,
de tal modo que las modificuciones de la jorpada que se eésta-
blecon en el presente Convenio po influyan en ef valar “del
suiario heora profosionad, : )

b} salarto hara base del caloeulo se obrendrd, por tantu, con
in férmula: '

5.1 A,

2.298

Art. 28, Dofe matrimenial

Cuando el personal [emcnino contraiga matrimonio v opte
por rescindir su contrate laboral, se le abonara tantas mensun-
lidades de satario de Convenio comn anos de servicio tenga,
sin gue pusda exceder de nueve mensualidades,

CAPFTTULD VI
Jernada de trabajo. horarvios, permises y Heencias

Art. 27, Juracda de trabaio.

La jornada de trabajo ordinaria en las centros de frabajo
afeciados por el presente Convenlo sera o resultants de afadir
4 la normal establecids la recuperacion de los dias sefaiados
comn festivos recuperables en el calendario oficial ¥ de los gue
se acuertden entre Empresa ¥ log productores para la pralon-
gactim dol descansa scmanal, Navidad, afio nueve, vacaciones,
afcetera,

A tales efuctos se considora prelenpgacidn del deacansn sema-
ral I reduccion de b jornada deb osabado, los sal:adeos libeos

v lus dias puenkte gue se convengan cntre domingo ¥ festive

latersemeanad.

Art. 28, llomarios.

La. pornadas Jaboral en lodo el ombito del Coavernio ser de
cunrenla ¥ cuatro heras de oin o clectiva,  eguivalonios a
dios wil vicnto cuatre lvras de lrebaje real ul abo,

Moo osbhstante, como oxisten naclees de productores gue no
sp benoticiarinn de esta reducciom par tener actuahments una
ernacda de trabajo inderior en compito anual a las dos mil
clento cuatrs horas citadas, so esinblece para los pradloctores
gie se encuentran en este case una reduccicén camplementalis
de juornada, quedando en la forma que sigue:

Personal gue trebaja a turne de relevos: Pos mil horas de
trabajo efectiva.

Persoral con derechio a jornada intensiva: Tendri dos il
rlente cuatre horas de trabajo efcctive, estableciendose la si-

guiente difvrenciacion:

1. Fl personal adscrilo s contros de produccisn recibird
ung compenszacian on meldlico egiivalente & lg suma de las
horas que correspunden por la reduccicn de joruada de verano
foue s5e ha cifrada en ochenta bhorast dado que fay exigencius
del fratwe on igs fabricas obiigun a menlener duranic tode
el afe un horarie comuan al del resto del pecsonal,

Esta compensacién se abonard duranle ol periedo cn quoe
se devenge ¥ ocon un incremento dog 20 por 100 sobre el valor
hora a prorcata, salvo a los guoe ostenian categeria de Jofe o
simdjar, que 1o percibirdan incremontado en su cémputo anuel,

2. Jil centes de irabajo «Qficinas centraless mantendra hirunl-
nende un horarvio comun al del resto del personal durante todo
el ano, supriniéndese, por tanie jd jornada reducida de vecann,
Cuvy eguivalencis on horas sord compensada con la fijacion
do wihadas Hbres, que sc atediran o les goe contempla ¢f ca-
Tondario laboral ostablecido para todo el personal de turno
noraal sfecotede por el Convenino,

La difercocis en horas, si la hubicse, serd compeneadia con
arreelo al misino criterio gue se fija cn of punte 1.

Art 2900 Vacociones.

Log trabaiadeores comprendidos en este Convenlo tendran
i vacacion anaeal retribuida de dicciocho dias laborales, aslos
gque se anadiran ios domingos, dias festivos o recuperables
necosarios hasie Negar a8 veinticinoo diss e ausencia.

Los dhas do vacaciones seran retribuidos conforme al pro-
madio olienile por ol trabajader, salarios, primas, anligGedad,
toxicos, penoses ¢ peligrosos en los tres 0ltimos mgses liqui-
dados can anterioridad a g focha de iniciucion de las mismas,
el ¥y como se detalla en o] articwio 100 def Heglamento de He-
girmen Interior de <Cointras.

At 500 Porpndses ratribundos.

Lt trabajodor. avisande con la nosilile anticipacidn, tendri
divrecho a Jo» pormises retribuidos oo ¢l salario individenl
o pactado que se reiaciona en el articulo 53 del nucvoe Regla-
mento de Regimen Interior de «Coinlras,

CAPI'TULO VII
Asistencia social
Art. 31 Junte de Accien Socwel

Puarante ‘o vigeacia det presenic Convenio, 1a Empress apor-

Ctarn un millon de pesetas cada ano para nutric los fondeos de

la Junta de Accion Social, que los distribulra en la forma que
reclameniarinmente s determina en los siguicales capitulos,

! Presiacicnes complemeniarias de fa Seguridad Social

) Subvencion de Escueles y concesion de becas.

¢} Estublecimiente de inslalacienes deportivas y promedion
de actos deporiivos,

d} Subvencion de centros para vacaciones y organizocion
de viajes recreativos,
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vl Rsiablecimienta de centros recroalives v oculturales, ANEXO 11
1 Prestucinnes a productores vy empleados por razones es-
prciates que 1o justifigann, Furals GENERAL DF PRisas PAUA UPERANIGS
gl Otras realizaciones. )
Futa dotscidn complementa otras cifras destioadas vabunta .
riamente por 18 Empresa al desarrolle de su polifica social, dv Foat el o )
cura realizaridn se encargara el Depurtamento responsable . gl Faoands Esonla
di: Asunios y -Actividades Sociales. Ar v HTEM wepureiidd Avtivalad conun
. Tiqe . e Bt Vyaeidrg oo las
Art. 52, Defunciones __ L Ed ! . P Pt e pRecias
Se acuceda establecor vna gy uda oondmica de prgo wninn 110
para los cesos de falecimiento de cualgquier trabajador va 36 ];;
tuacion de servicio active, consistenle en una aportacion de -..4-?
¥ pesctas de ¢ada uno de sus compuiierss de trabajo y ol 1‘4;
gda o Frapresa de cuantia igual a fa sumy de lus aportaciones 145
individuales recaudadas ' 146
4G
ANEXO 1 Vi
F.SLAI,A ZALALRIAL D CGVV'E.N'TO ?;;
(Sulurios base brutos mas pluses de Convenio hrutos) ?,f
L. Personal empleado (retribuciones totales) i;:
. S S i3
2 | - = | I IO _i.__ . 156
' | Tubla de sals 57
Novedes Salariu arual Salaric mensual reos + horit 18
Al : Convenio 136
N AS2 gh 150
- L [ o 181
' i 184
1.6t ! 2H2 200 18.300 ! 114,63 163
1402 i 250800 17.900 ; 10, 14 - . 164
1.3 ! 212,200 17.300 105,48 — 155
1.0¢ AT 14.400 &7.80 - 158
1.6 i 1A 12,300 : T8 85 — 187
1% : 173 M0 12,500 ‘ 621 — i6g
107 : 170100 12.150 X 74,08 - 169
iR 150500 10.750 : 63 b4 - L7
1.00 ; 132,300 8.500 07,92 — 11
1.10 ; 137,400 9.100 : 55,48 - 172
1.11 : 118,060 8.300 f o182 - 133
l.12 : 165,760 E . 7.550 46,03 - 174
. | - 1735
prm e s - — 176
; ' — 177
2. farsonal aperario (retribuciones sin inclusidn del incentivol — 175
- 174
- e i - 150 000
P importe de ) LZafario hoera Convendo - - . -
1 radr hara T oL : SRR L L S S
" trabajada, : T
Selarin - incinvonds H AMEXO i1
Mingles artust fpor ;18 el - :
422 diss) | omings y { Mol AL . A Bris or anTilUspan fguisnquesmsh
g oqodia © =296 155 A
i Aberiacda e R R ) L P - o e
| | A2 BRE . i )
H ! . . Cory s de canegnriag Tmiportey  pesettis menspnles
; : [14 pagas}
fomnaaRee i 4248 4034 1 B30T 78.94 - - e
TIOT.00 40,10 LR . 53,24 T1.56
102600 2R3 42 | oax1s ! TLm sHyeles 101 al 106 del art. 15 500,—
0000 1 37 48 ‘4335 . 6th97 65,64 Niveles 107 al 10 ¥ 2.0 al
g1.1an ¢ 3aIs ! g0 5558 . G352 del arl, 15 . 0L oL o 360, —
85430 | 3202 P72 52,08 N B wivoles 111, 112 oy 204 al i
! : del art. 15 ... e e e f 300, —

3. Perzunal en régimen de transicion

Paps por ineses

I \ Tt
Imporie
gz catda | I[ Talia
Mg bora 1TR- ’ | . Cde wustio
ios © Sakwis 0 baiada, Salarie | hore Lone
: dialio incluvende : Salaric fites | T
Arg2ed. |1/ gel da- | anuval Al | Asoes
: minge ¥y |
. p. din J
1 gbonade
| i Assues |
201 0 18000 | ZHAT ¢ TRAN G.dg0,
sz 140,24 i 3,61 P 3.B00 4.500 .
3.03 12041 1 soel 0 BS.IG0 3450
364 ;w224 | 143 ]I 38,200 2600 |
: ; i

CANEXO TV

Ibiiiay OF T8 PRIMEOS DR NOSTODRSIDAD Y EXCEPCRONAL  FExOL1DAD,
TOXICIDAD O PELIGHU=INAD GUE SBE AGONARAN A LOS PRODUCTOHES QUE
TENGAN DERECIO A PEACIBIRLD
Mivelen Promics Tovmies do toxie isbad

de nocturidad o poligrosidon
Lot - pheSmes, Lu36.— plas. smes,
i rfas Smes. 1,766, — plas. mes.
1.03 L4 Cprlas Amies, 1720, — plas. ‘mes.
1.1 a plas/m 1,454, . pras./mes,
103 R S pRUS. Moy, 1382, - - ptas.smes.
1.05 2 - ps Aames 130, - plas Smes,
1.07 2430, — plas fuies, VA o Freles,
108 2428 — pras.snes. 1214 — ptas./rues.
1.08 2212, — plas.s/mes. 1.106,— ptas./mues,
1.10 2.240,— ptas /mes, 1.120,~ ptas./mes.
i.11 2012, — pas /mes. 1.006,— ptas./mes.
j.12 1.900,— ptas.Smea anit,— plas./mes.
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Niveles Premios Premins do tovicidad 3.1, Calculo de la actividad Individual sobre un trabajo:
1 de nocturnidad o peliprosidad La activided chienida por un operaric en un trabaio viene
e e T} definida por
2.01 ! 9,14 ptas./h. 4,57 ptas./h, pei = ke
z.02 £,74 ptas./h. 4,37 ptas./h. Al = T -
2.3 E #.41 ptas./h. 4,17 plas./h. , . . i . -
204 i B2z ptas./h. 4,11 ptas./h. Tii = Tiempo inveriido por ei'uperm'm, definiendn coma tal
2 405 E &2z ptas./h. 4 11 ptas./h ¢l transcurrido desde que fichd la terminacion del trabajg
006 : 7.82 ptas./h. 301 ptas.sh arderior v ol ciorre del actual.
: Tei = Twmpo cenvedide por la Oficing de Motodoes y Tiem-

CUADERNO DE PRIMAS

Periodo de ufilizacién
DEspE 1 DR EwrRe DE 1973 1asTs 31 oF piLreMede oe 1574

1. Primg —Es la rewibuclon econdmica que percibe el pro-
ductor en funcidn de las actividades gue ha conaeguldo en los
diferentes trabajos verificados como Gtiles,

Artividad —Es 1a valorscion de la :apidcz. y esfuerze nece
sarics para la ejecucion correcta de un trabaio en funcion de
fos patrones establecidos por li Comisién Nacional de Pro-
ductividad.

Trabajo ufitl —Es aquel gue cumple lo especificado en la
documentacion técnica establecida pars o preducto.

2. Generclidades.

2.1. Las primas guse se esiablecen en este cuaderne anulan
todas las que anieriormente se hubieran hecho a este res-
pecto, :

2.2, Este sisterms se basa en los meadios técnicos estable.
cidos en la actualidad. Cualquier medificacion de mdétode de
trabajo provocard autematicamente la revision de los tiempos
concedidos.

23, La utilizaciom de un iiempo musrto gue esté incluide
en un tiempo concedido de una operacion sera areptado conio
cambio de métods sin increments de tiempo.

2.4, La actividad 100 definidn fn esie cuaderno corresponde
a la definida por ta Comision Naciensl de. Productividad: .

25, Tedo (rabajo direclo que corresponde a  las orde-

nes M0, 4, 4, 5 f(gue se definen en el apariado 510 llevard
obligatoriamenie un tiempo concedide y nho se aceptara en
el taller ningan trabajo sin tiempo, a excepcién de determi-
nados cases de la orden 5, que en el future pusden ir com-
plotandose,
2.8 Ya gque al principio de unz fahricagion oxisten difi-
~ultades para e} esiablecimiento de un tiempo bhasica o defini-
tive, se aceptaran tiempos preestablecidos o caltmados por la
Oticina de Matodns v Tiempns,

2.7. Cuando no exista -en una optraciéon tiempo concedido
béasico o procslablecido, deberd scr comunicade este hecho in-
mediatamente por el Jefe de equips, Encargado o Jele de
Centro 2 la Oficina de Mé&todos v Tiempos.

2.8. Todo tiempo nuevo, ya 5¢8 bassdo en cronometraie o en
un tiempo preestablecide, tendra un periedo sprovisicnals de
seis meses, pasandoe a definitive [p tiompo basicol una vez
transcurride diche plaro y siempro v cuando no se haya pro-
ducido ninguna reclamacion.

2.8  For lo tanlo, en los centros de trabalo exisiirin para su
ulilizacion dos tipos de fichas:

Ficha con tiempo provisional icolor rojol:

Este tiempo no tiene vigehcls superior a los seis_meses
¥ esta identificado por un cufo en la ficha que indice -Tiempo
prf)wsmna]o con la fecha en que peor primera vez fué con-
cetido,

Ficha con {iempo basico {color blapcot:

Corresponde a los fiemipos definilivos, gue pasan & serlo
auromaticamentie a partivr de las scis moses de vigencia, idewn
tificados con un cuile de liempo basico vy 8 fecha de esiable-
cimigntlo. )

2.10. Cualguier discrepancis schre los tiempos provislonales
s¢ expondra primero & Ja Oficina de Métodos, ‘de no llegar a
un acuerdo, a la Comisidn Paritaria do Tlempes ¥ s fuera
necesario & los cronomeirajes oficiales.

2.11. La liguidaciém de la prima sera mensual.
- 212 Por necesidad del sistema de calevlo vy liguidacién de
primasz, todos los {rahajos ea cursoe de!)emn ser cerrados los

dias 10, 20 v Gitimoe de cads moes,

3. Actividnd.

La actividad viene definida por la formuta siguicnte:

Tc
Ag ot Ko 100
Ti
Ti = Tiempo ‘nvertide duranie el periode gue se quicra

considerar -l wetividad.
Fe = Tiempo concedido por la Oflcma de Méiodos y Tiempos
para 105 trabajos realizados durante el periade Ti. :
= Copeficients de wvaloracién el irabajo.

paos para el trabajo durante el periedo Tit,

{EL tiempo concodido  Tel se calcula muliiplicando el ng-
mero de piezas realizadas, descentadas las inutilidades gue sean
iniputables &l operarivg, por &} tiemmpo unitario concedide.}

3.2, Caleuls de la actividad del grupe por trabhajo realizado;

La actividad obtenida por un grupo de operarios en un wnismo
trabaje feon woa omisma ficha) viene definida vor

' Top

Acg = ‘ RO 1
. o g ]

Tig = Tiempo invertido por un grupe de operarios, definlende
como tal el transcurrida desde que ficharon la terminacidén
del trahajo anmerior y gl cierrs del acival,

Teg = Tiempo voncedide por la Ofcina de Métodos y Tiem
pus pars el trabujo cfecluade duranie ol pericdo Tig.

24 Caleulo de fa ackividod individual sobre un grupo de
trabaio:

La actividad obienida por un operario gue realica diferen-

les trubumgos viono delinido por .
Trig
Agig = —e——— K
Ju;.,
Tiig — Thimnpo mvu[]do por el Upumm definiends como

tal af transcurrido desde gue ficho lg terminacion del trabajo
o trabajos antericres v el cierrs de los aclunles

Teig = Tiempo coneedide por 1a 0. M, v T. para el grupo
de trabajos realizados durants el pericdo de tiempo Tiig.

3.4, Coicuio de la actividad media del centro productive:

Para las unidades funcional o centro porductivo se (_;on.sir,'r_-m
como actividad media {a aplicacion de la formula sigatent

Too + 0.8 ¢ Fop
Amn - K- g
g Tie + o Tep
CFie = Total ficmpes invertidos de)
ligmpoe  concedids.
Tee = Totl ticmpos concedidos del centro,
Tep - Total dimnpos perdilos del ceniro.
K .- Coeliciente valoracién del irahajo.
13 Colcudo de la aclividad media de {abrica:

centro en irabajos con

e Tef + 8,8 » Tip
©Amf = K1Y
e TH + » Tip
Tit = Tolal tiempuos mverndm en ta fabrica a trabajos con
Fleilpe (.D!'I(,“dl.df_l
Tet — Tolat tiempes concedides do ke fabrica,

Tfp == Toral tiempos perdides de la fabrica.
K - Ceoeficiente valoracion trahajo.

4. Aclaraciones sohre el cdicnlo de la ectividad.

1.1, De acuerdo con el proceso actual do cdlculo del orde-
nador, cuando ¢! calouio de la actividad de un nlmerc fraccio-
naric en el que cf valor de la parts decimal esté comprendide
erlee 0,08 a G40, ambos mciuewp se toma el valor entere inme-
diatamoenie mfermr

4.2, Cuande dicho valor de la parie decimal este compren-
dido entre 0,50 ¥ 0.9 3¢ tornerd et valor chlero inmedistamonte
superior.

Eieniplo: Actividad 1i2.2, se fomara H12

Acliviged 112,7, s¢ tomorg 113

13 Wo existira ol valer docinial comprondide enlre $49

v 0,50 o5 dec, que para una actividad de 112496 ge fonra
el valor da 132 . ) o
4.4, El producior solo impumm iasz piezas ntiles. En el

supucsio de que fus plezas ndtiles o reparabies no sean culpa
del productor serin tenidas en cuenia.

4.4, La recuperacion de las piezas defeciunsas gue lo per
witan dehera realizarse a carge del productor respensabic de
este  defectn, sin abrir ninguna  fiche distinta de s gue
LD pira I oporacien readizada.

46, En =ilumciones excepeionales, v st se solicita por es-
crilo, s¢ auiorizari a Jos operarios a ghe puedan recuperar las
piezes defectucsas en horas frz-*w. e la jornada normal toral-
menie f s Cargao,

5. Catceulo de primns. .

Una vez definida la actividad, lag primss serén el valor
pesergs hora correswondiente a la escald de pricws gue .se
acompata en este cuaderno.
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5.1, Horas produclivas:

5.1.1. Horas directas s producie (00).—Sun las definidas
por la Oficing Técnica ¥y gue corresponden m las fuses que inci-
den directamente en el producto.

La mctividad serid la definida con s férmula obtenida en los
apnariados 3.3, 3.2, 4.3, -

K=1

' 5.1.2. Horas puests a punto (1).—Son las horas mvertidas
enn lg puesia a punio de nuevas fabricaciones, va soa pro
bando los utiles o matrices, haciendo los primeros montajes
sin tiwmpoe concedido o fabricaciones de series pileoto, sin tiem-
po ¢ en la puesia a punte de métodos ¢ matricerip de antiguas
fabricaciones.

La actividad serda la obtenida en la formula del apariado 3.4,
pero aplicando la Hmitacion de un maxime a 140,

Cuanda el productor realiza oste trabajo de forma conti-
nuwia K = 1.

Cuando o] productor
continuada K = 0,9.

51.3. Horas wrificacion {31, —%c enticnden gomo Jas horas
emplesdas en separar pivzad buegnas de las malas por cgul-
vocacién de un operario. Por el propio concepte qoe hemos
definido su aplicacion debe ser nula, va gue el operario gue
rochaza piczas defectuosas siendo imputables éstas a 6 mismo
deberan recuperarlas dentro de la fecha de trabajo gue wuti-
lizd para fahricarlas.

Por consiguiente, este apartadg sera aplieable cuando este
irabajo sea cofectuado por persona distinta de quiea causd
lus piczas defectucsas y aprobade per lo Dircccion de [4-
brica, -

La arctividad serda obtenids con la férmuls apart. 3.4, peroc
aplicando la limitacion de un maximo a 140, -

K=1

514 Horas de operaciones accidenjales {4} 5S¢ entiende
por opcracion  accidentsl aguelln gue por las condiciones
tecnicas del puesto de trabajo, defecto de diseflo o causas sumi-
tares v sn cualguier caso nunca Imputables al operario, s

no realiza este trabajo de forma

deberdq realizar para recuperar las piezas defectuosas, siempre.

gue éstas lo permitan. Estas operaciones deberan llevar siempre
un tiempo estimado,
La actividad sera la ohterida con Ja farmuls apavi. 5.1,

K=1
5.1.8. Preparacidn maguinas (3}.—5e entiende por tal el
ttempo necesario dedicado a la preparacicn de los medios para
iniciar un procese normal de fabricacidén que no corresponda a
nuevas fabriracinnes.

La activided sera:

Com tlempo.—Segun ia formula del aparctads 3.1 y K = 71,

Sin tiempo —Segin la- férmula del apartado 3.4, pero
aplicando fa limitacion do un maxime o 140,

Cuande #] producior roalicy eslos trabujos en forma conR-
tinuada K = 1.

Cuande el productor no reaiiza estos trabajos en forma con-
tinuada K = ¢,9.

5.1.8  Horas ordenes interior—Tiempo empleado en la reali-
zacien do ordenes de interior,

La actividad sers obtenida con la férmula del apart. 3.4, con
un tope maxime de 140,

El cocficiente K & aplicar sera:

Cuando el productor realiza estos trabajos en forma con-
tinuada K = 3. '

Cuuando el productor no realiza estos irabajos en forma conti-
nuada K = 0,5, - .

£.1.7. Horas entreienimiento de utfliaje (2 —-Tiempo emplea-
do en la construccion del utillaje de reposicion, asi®*camo el
gniretenimionto ¥ reparacion det ya cxistente,

La actividad serd cbtenida:

Con férmule del apartado 3.4 v la aplicacién del K = 0,9
purs Lodos ios ceniros, a excepcidn de mantenimienio.

Con férmula del apartado 3.5 ¥ la aplicucién del K = 1 para
mantenimienis,

En ambos - casos,
a 140,

5.2, Horas no productivas.

Horas gasto.—Horas empleadas en el procese productive o

conirol de éste gue no inciden directamente en un producto.
Sc incluyen en este concepte las ordenes siguientes:

se aplicara la limitacién de un mdximo

Orden 10.—(astos de conservacion,
Orden 20.—Limpieza de piezas.
Orden 40.—Jefes de equipa.

Orden 56.—Verificaciim.

Orden 80.—Transporie de taller,
Orden 70.--Formacién Profesional,
Orden 80,—Personal auxiliar.

!Ta sctivided seri ta_ obtenida con la formula del aparta-
do 3.4, con un tope maximao de 140 fa excepeién de.la Orden 70,
que se considera hasta 1603

Coeficicnte K.

Orden 10, —Gastos de conservacion. K = 1.

COrden 20.—Limpivza Jo pivzas, K — 1.

Orden 40 —Jefes de equipo. K = 1.3,

Orden 30 —Verificacion, ¥ = 1.

Orden 60.—Transporte dz taiter, X — 1.

Orden . —Formacién Profesional. Actividad 100
QOrdon 85 —Persanal auxiliar, K =

K =1

5.3 Tiempeo peordido.
S considera tiempo perdido los concepios siguicnies:

Orden 31.—Falte de trabajo.

Orden 32 —Falta de maquina.

Orden 43 —Falta de material,

Qrden 84, Falta de energia {electricidad, vapor, agaa, =ic)

Orden 35.—-Falia de atillaje.

Ordoen 36 —Ohbigacionss saciales.

Orduen 37, —0tras causas.

Las horss tmputadas a tiempo perdide se abonaran & ia
tarifs unica dr gerividad 100 v K — 1

Los tiempeos perdidos por fuerza mavor alenos o ia
preza no seran considerados como perdidos.

5.4, Jurads de Empresa.

LEste concopto se contempla para las personas afectadas on
In Orden 33 ¥ s considerard la actividad segun el aparta-
do 13 @ 45 de arcuerds con ol contreo a que perfoncecon, v ol
cooficients on amhbos gasos de K =1,

S aplicars como maximp el valor de 10 de actividad.

Em-

6. Prima de produccicn de centros auxiliores.

Definese como centro auxillar el gue colabora a la realiza-
cidn de los centreos productivos a traves do las diferentes oxi-
gencias técnicas, de control o de movimientio del proceso pro-
ductive. .

fos rentros considerados come auxiliares son los sigulenfes:

Afitzdo.

Atmacen {Purnil

Almarén de producins terminadoes (Purol)

Caldnras,

Manlenimionin,

Vertlicacion,

tas horas realizadas por el personal del centre auxiliar pue-
den ser de dos Lipos: .

Hora propin.—Nefinese coms tal 13 gue e realiza para
cumplir ron la exisiencia del centro auxiliar y gque, por tanto,
Lo justifica.

Hora gasto-—Las mismas gue so definen en e aparfado 52
¥y gue correspondsn & fenciones gque son intuerogs al centry
atixiliar v oue no justifican su exisiencia.

Primas para tas horas propias del centro auxiliar:

La prima s= basa on la actividad definida en el apariado 35
con lz aplicaviin de la limitacidn gue corresponde a 8 acli-
vidad rayvima del 140, cualquilera gue sea la categoria proje-
szl Tooneaoo en cuenks gua normahmnonte en csior OPRTOS
so conterrpla o existoncia de personal cualificado. b coefi-
ciente K g aplicar depende de la categoria profesional del pro-
ductor ¥, & sl ves parn una misma categoria profesional,
sers fzusl para todos oy cenbros auwxilisres,

¥l walor del cocficienis K oz
K = 1.4,

K =12
K = 1,1
K = 1,05,

Parg Jefe de equipo:.
Parg Oficial de primera:
Para Oficial de segunda;
Para Oficial do tercera:
Para Especialista: K = 1. .
Prima para las horas gasto del cenlre auxiliar,

La prima se basa en [a uctividad definida en et apariade 3.5
con la aplicacion de la limitacian gue corresponde a la acti-
vidnd maxima del 140, El coeficienle a uplicar serd en cualgquier
caro K o~ 1.

CLENTAS de gestidn y balances de siiuccion e
fas Entirtudes Gestoras v Servicios Comunaes de o
Seguridad Social correspondientes of afio 1971 v
aeardada su publicacion por Orden de 22 de diciem-
bre de 1972, (Continuacion.) '

Cucntas de gesiiop torrespondientss al afdo 1871 v balances
de situacion en 21 de diciembre del mismo ano, referentes a
cada una de las Entidades Gestoras v Servicies Comunes de la
Sezxuridad Social, aprobadas por el Ministerio de Trabajo con
fecha 530 de septiembre de 1472 v por el Conseio de hinistros,
-t caracker definiiive, en la reuniém celebrada el dia 10 de
poviembrs det nismao ahe ¥ que se insertan en &l <Boletin Of-
cint el Fstedoe on camolimienbe de 1o precepfunda en el ars
ticulo 5.7 de la Ley de la Seguridad Sociaf, de 2t de abril de 1968,




