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limo, Sr,: En el recurso contencioso administrativo inter­
puesto por don Raruón Vigo Vitzquez, contra Orden ministerial
d.; 20 de enero de 1971, el Tribunal· Supremo, en fecha' 14 de no­
viembre de 1972, ha dictado la siguiente sentencia:

«7allamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el 1'e(;Ur50 contencioso aclministratívo número trescientos mS!
cuatrocientos setenta y tres/mil novecientas s~tenta y uno pro~

movido por el Procurador señor Sánchez en nombre y represen~

tadón de don Ramón Vigo Vázquezcontra la Administración
Geueral del Estado, sobre anulactón de la· Orden· ministerial de
Educación y Ciencia de veinte de eriero de mil novecientos se­
tenta y uno y sin expresa condena de costas."

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer que
se cumpla la citada sentencia en sus propios terminas.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 9 de enero de 19í3.

Sr.: Director general de Uníversidadese Investigación.

VlLLAR PALASl

ORDEN de 9 de enem de 1973 por la que se dis­
pone el cumplímiento en. sus propios términos de
la sentencia del Tribunal Supremo. recalda en d
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
don Ramón Vigo Vázquez.

H CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

·CAPlTUL-O PRIMEH-O

La vigencia de estt~ Convenio ~e. pacta con efectos desde 1 de
enero de len a 31 de díciembre de 1974.

Al térmIno de! primer afio de vigencía del presente Con­
venio los salarios establecidos se veran incrementados uutom!;i­
ticamente con el porcentajé que determine el Instítuto Nacional
de Estadistica como índice de aumento del coste de vida en el
ano para el promedio del país. Este incmmento no será absor­
bible.

En esta revisión se incrementará tamhión el sueldo fijo con
la cífra resultante de aplicar sobre el incentivo dicho porcen­
taje, cuyo importe al trasladarse al sueldo fijo se deducirá del
incentivo.

Sí uno cualquiera de 10$ dos futuros Convenios ColCCtivc3
Sindicales del Motal de Madrid o Valencia que se publiquen
durante la vigencia del presente Convenio representaran con­
diciones globales más benetl.ciosas, anualmente consideradas, que
las del presente Convenio, ést.e será denunciable en Jos centros
de trabajo sítuados eü ambas provincias.

Art. 4." Rescisión.

Objeto y ámbito del Convenio

Artículo L" Ambito de aplicación.

El presente C{1l1venio es de itmbito inturprovincial y afecta
al personal tecnico, administrai-ivo, -subalterno y ohrero df' los
centros de trabajo sítuados en Puzul y A!cala' de Henares.

Art 2." Publi~aciólt y unidad de contenido.

A partir de la fecha 'de aprol:.ación del presente Convenío
por la DirecCión General -de Trab::llo se dará al mismo la
debida publíCidad y serán.de pleha aplicación todas sus clausu~

las, sin nInguna excepCÍón.
A efectos de aplicación del Gonvenío las condiciones pacta­

das en el mIsmo formaran un todo organico o' indivisible y seran
consideradas globalmente,. por lo cual cualquiera do sus cláu­
sulas carecerá de va.lor si 01 -Convenio no es aprobado en su
totalidad. .

Art 3." AmbHo temporal

TRABAJODE

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIA

MINISTERIO

DE

Ilmo.

RESOLUC10N. de la DirecCión General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical lnterprovíncial para la Empresa «Cointra.
Sociedad Anónima~. .

Será motivo de rescisión del presente Convenio el incum­
plimiento de Jo pactado por cualquiera de las partes. La res­
cisión podrá afect.ar a uno o dos centros de trabajo según sea
el ámlJito de incumplimíento.

TImo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin­
cial para la Empresa Cointra, S. A,,,, y sus trabajadores;

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza­
ción Sindical se rerrütió, en 21 de diciembre de 1972, a esta
Dirección General de Trabajo el texto del referido Convenio,
en el que se hace constar de modo expreso que sus normas no
supondrán repercusión en los precios, teniendo _por objeto la
remisión del referido texto su curso ante la SupetiOddada los
efectos del Oecreto-ley de 9 de diciembre de 1969", yenútido in~

forme por la Subcomisión de Salarios; el Consejo de Ministros
díó sU conformidad al Convenio en la reunión celübr'ada el
día 26 de enero de 1973;

Considerando t¡u~ esta DírecCÍón General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio deconfol'midad con lo
previsto en el artículo 13 de la Ley· de 24 de abríl de 1958,
y preceptos concordantes del Reglamento de 22 de julio de 1958:

Considerando que se. han cumplido en la tramitación del
Convenío los preceptos legales y reglamentarios. aplica.bles, no
dándose ninguna de las causas de ineficacia a qUe alude el ar­
tICulo 20 del Reglament.o para la· aplicación de la Ley de Con­
venios Colectivos Sindicales, y dado que, en Cllantoa sú con­
tenido económico, ha prestado su conformidad la Superio­
rídad según lo previsto para este caso en el Decret.ocley
de 9 de diciembre de 1969,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical lnterpro­
vincial para la Empresa "Cointra, S. A,,,.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín Oficiál del
Estado~, con arreglo a lo precepttladó en el artículo 25 del Re­
glamento de 22 de julio de 1958,

Tcccero.-SigüHlcarque contra la presente ResoluCÍón no
cabe recurso alguno en la vía adminístrativa., s{'!gún el ar­
tJculo 23 del citado Reglamento y Orden de 19 de noviembre
de 1962.

Lo que comunico a V. 1. para su conocímiento y efectos.
Dios guarde a V. L muchos Mios.
Madrid, 30 de enero de 19í3.-El birector general Vicente

1'01'0 Ortí. '

Hmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CAPITULO ¡¡

Condidones generales de aplicación

Arlo 5" Repercusión en precios.

Todos v cada uno de los míembros que han integrado la
Comisión - Dcliberadota mani{iestan que, los pactos del pl'(;­

sente Convenio no producirán repet'CUSlOn en los precios de
venta de los produdos fabricados. por cuanto los aumentos
de retribución deberán quedar compensados con aument.os de
productividad. rendímiento y economw l1n la producción y
gastos.

Si estos resultados que se prevén no se produjeran, o se
produjeran en proporcíones mínimas, so crearia una situación
gravosa para la pconomia de la empre¡;a, ya qUt~ ésta se
cncon traria sujetu a unas carga.c; sin con tmpartida de una
meiont ('11 la producción-, lo que fOrzOSUllH'i1tc produciría un
aumento de costos, que sería conir<:lrio al espíritu que preside
las conversaciones conducentes al Convenio.

ArL 6." Garantias personales.

Se respetarún las situa-cion8S personales que globalmente
consideradas y c01nputadas por al'lOs excedan: de las que co­
rresponden de la aplicación de este C{)nvenio, manteniéndose
estrictmncnte «ad personam"_

Art. 7.') CornpensaCíones y absorciones.

Las condiciones pactadas oneste Convenio son compensables
en su totalidad glebal y anualmente consideradas con. las que
anteriormente rigieran por .mejora pactada, unilateralmente
concediaa por la Empresa (medmntn mejom de sueldo o sa­
larios, retribuciones .en espeCie, primas o pluses fijos, varia­
bles premios () mediante conceptos equívalentes), imperativo
lega!, Convonio sindical, pacto de cualquíer otra clase, con­
lratoindividwd o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las díspo~

siciones legales futuras que puedan implicar variación econó­
mica en todos o algunos de los conceptos relributivos pactados,
únicamente tendrán eficaCia práctica si globalmente considera­
das superasen el n.ivel total anual del Convenio. En caso con~

trario se considerarán absorbidas por las mejoras establecídas
en el mismo.
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Art. 8.° Comisión Mixta de apUcación y vigilancia.

1. En cumplimiento de 10 dispuesto "en el apartado segundo
del articulo 5:' de la Orden de 22. de julio de 1958, en un plazo
de quince días, desde la aprobación del Convenio, se. creará
una Cnmisjón Supervisora para la vigilancia y cumplimionto
de lo convenido, formada por cuatro representantes -designados
por la Empresa y cuatro productores, todos ellos entre 10& que
han formado parte de la Comisión Dülibcradora.

Los representantes designados son los siguientes;

Por la Empresa:

00.'1 Marcelo Tronoe Puig
Don Gonzalo Soto Rodríguéz.
Don Miguel A. Varus de Castro.
Don Antonio Gü:i\zález Serrano.

Por los trabajadores:

Don Santiago Balboa Bejarano.
Don Jesús Garda Trespando.
Don Vicente Lleó.
Don .Jpan M, Almazán.

2. La Comisión Mixta actuará sin invadir en ningún mo­
mento las atribuciones que correspondan úrtkamente a la Di­
rección de la Empresa o de las fábricas, manteáiúndosc siempre
dentro de las normas legales que regulan los Convenios Co­
lectivos Sindica:les.

:.1. Las materias sobre las que no se alcance acuerdo por los
ocho miembros citados se elevarán a decisión de la Autoridad
lahoral competente

4. La Ptesidencia do E'sta Comisión la ostcnt~\rá el Presi­
dente del Sindicato Nacional del Metal o personH en quien
delegue.

Art. 9.~ Vía de n'clum!:iciones.

1. Todos los trabajadores podrán hacer uso de] dcrecho de
elevar sus quejas o reclamaciones, utilIzando para ello la vía
jenirquica.

2. Tona reclamación deberá ser formulada ante el mando
inmedinto, por escrito.

Sí éste· no resuelve la queja o reclamación on un plazo
do tres días hábiles, 01 interesado podrá dirigirse a la Direc~

ción del centro on que presta sus servicios; también por es­
crito. Ptllrá hacerse uso· de este derecho persol1ulmente o a
través del correspondiente enlace o vocal del Jurado do
Empresa.

3. La Dirección, una vez recibidos los inforrncs rcquori~

dos, contestará a la reclamación en un plazo no superior a
ocho días.

4. Si la resolució"n de la Dirección es desfavorable, el in·
teresado podrá reproducir su reclamación ante el Jurado de
Empresa.

s. Si el Jurado estima que la resolución dI' la Dimcción
es correcta, el interesado podrá acudir a la -Comisión de
Aplicación y Vigilancia, en los asuntos referentes al Con­
venio.

6. Si el informe del Jurado es contrario a la resolución de
la Dirección, el propio Jurado trasladará la rec1amllción a la
Comisión de Aplicación y VigilanCia para su resolución.

7. La tramitación de culquier queja o redamación no podrtl.
perjudicar la marcha del t¡I'abajo, que deberá continuar du­
rante la sustanciación de aquélla en la forma y ritmo ordi­
narios.

H. Sin perjuicio de los procedimientos de reclamación pre­
vistos en este Convenio se sobreentiende el derecho de recurrir,
en su caso, ante las Autoridades laborales competentes. Los
plazos de prescripción comenzarán a contarse una vez agotado
el trámite especial establecido en el presente articulo.

Art. 10. Participación de los trabajadores en los objetii'OS
de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Dirección
de la Empresa o a sus representantes, los' Jurados de Em­
presa harán realmente efectivas las funciones que les corres­
ponden por aplicación del artículo 45 dd Reglamento de 6 do
diciembre de 1953, en orden a fomentar la- partidpaCÍón del
personal en la adopción de cuantas medidas. se consideren
adecuadas para el aumento de la productividad, la conser­
vaClón de la maquinaria, instalaciones y útiles, el logro .. de una
más depurada calIdad, el perfeccionamiento de los servicios
de todo género, la economía de materiales y sumihistros, la
reCllperación de residuos industriales, el aumento del rendi·
miento en el trabajo y toda clase de mejoras técnicas.

Los objetivos a u1canzarpor la Empresa con la participación
del Jurado de Empresa en esta materia afectarán a los si­
guientes aspectos:

Mejora de calidad.
Medida, del trabajo realizado e ind.ice de rendimiento.

Estímulos e incentivos al rendiminto.
RacioLtdizacion y autcmaliz,:;¡ci6n.
Sis¡emas de ¡·ernuneracJón.
Pomento del principio de integración del lrabaiüdor en la

Enmresa.
Preparación do asuntos a present.ar por el ConE.~';crü rcp;,;;:ocn-

tantC del personnJ ál Consejo de Administración.
lnformación ascendente,. descendente y horizontal.
F8111cnt.o del principio de la resp01'l.sabilidad ccmp<',ll.lG;,l.
Acoplamiento dd pel'sona! a nuevas clasificaciones.

Plantillas.

Trabajo de c,,:,:'gorias supocior, inferior y pers01wl con ca,
pacidád disminuida.

Cbsificnción de pueslos de tn.lbajo.
FOI'nncíón profesíonaJ.
Asesoramiento en la selección panl la promoción a puestos

superiores.

Art. 11. Contraprestación.

Las meiores condiciones QUC en el presente Convenio ,ie
f'stablecen 'han de servir de- estímulo para conseguir una mayor
productividad mediante el perfeccionamiento de los m&lodos
y dE:"!. control de tiempos por parte de la Fmpresa, y el
cumplimiento fiel y puntual de los debereS profesionales por
parte del persona] con dedjcaci'jn franca y perfeccionamiento
ccn2Janle

l:nidos en este propósito, y con el fin de cülnborar para
quo la prcccpttva "no repercusión en prccios~ de 103 flunwnfos
concedido:; por ej presente Convi:nio ten{.:a una rUo]io9;! lT1;:­
lica. los .trabnjadores se comprO:'IH.'tcn a las conlLlpre9.nciones
siguientes:

1 Tnlbl1j:"r obligatoriamente en hora':> (~xtmordinnri:.~s, nwn­
do la l'1'oduc('Íón lo exija, con un máximo de treinta horas al
mes, I"a dúlorminación de dicha exigencia se efectuará de
aCl.l~Tdo con el Juj'u,do de Empresa de cada.. centro de trabc!!o.

2. Aceptar una reducción fija trimostral del 1 por 100 du­
rante los curtiro triniestres del aiio en los tiemnos concedidos
por los cronometrajes a los trabajos valorados antes de la
entr;.¡da en vigur del mismo. Dicha reducción será, por tanto,
de un 4 por 11)0 a] J de enero de 1974.

CAPITULO m

Organización del trahajo

Art. J2 Orgn/1os representativos.

Ambos pactes manificlstan su firme decisión de vitctJjzar
al máximo las funciones, atribuciones y facultades do los
órganos representativos del personal (Consejero laboraL Jurados
de Empresa. Enlaces sindicales, Juntas de J. A. S., ete.)
dentro del marco legal que los regula, y sin perjuicio de las
facultades que a h" Dirección corresponden.

Art 13. Periodos de prueba.

Con el fin de conseguir una mayor solectividad del per­
sonal se est.ablece que los períodos oe prueba previstos por el
artículo 18 de la Ordenanza Laboral para la Industria Side­
romctalúrgica 5eránde tres meses para todo el personal que
ingn,se en la Empresa a partir de la fecha en que entre en
vigor el presen te Convenio; con. exeepción de los Técnicos titu­
lados, Ti;cni.cos de taller y ni.velas 1.01 al 1.06 de la escala 1 del
articulo 16 de este Convenio, que tendrán un periodo de prueba
de sei.s meses.

SéJo se entenden't qua existe periodo de prucba si así consta
por escrito en el contrat.o.

Art. 14. Pago de refribuciones.

Ccn el fin d(l simplifica¡' el prot:'cdimir;nto de pago de las
retribuciones, para aumentar la productividad del sistema, se
acuerda reducir Jos dos anticipos decena.les de sa.larios a uno de
doble importe durante el primer año de vigencia del Convenio,
y eliminarlos totalment.e a partir del 1 de enero de 1974.

CAPITULO IV

Clasificación profesional

Art. 15. El presente Convenio se remite en materia dl1
cJi;l.sifcación profesional a lo dispuesto en la Ordenanza de Tr<:~­

bajo para la Industria Sidemmeta.lúrgica, Reglamento de Ro­
gimen Interior vigente y párrafos siguientes:

1. Con el fin de simplificar la escala salarial del Convenio
se ha decidido bstablecer la" equiparaciones de niveles que fi­
guran en los ('uadro~ siguientes:
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cami6n.2h6fer
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IChófer tudsmo.
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Auxiliar laboratorio. [Vigilante.
Portero.

__________ 1 Almacene,r,_o_, _

Auxiliar laboratorio in-j Dependient.es de eco~
greso. 1 nomato.

! Analista 2.'"
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Técnicos organización , TécnicGS Subalternos
labOIntorio

----,

Jefe de 1,' Jefe de 1,'

•

Jefe de 2.:' Jefe de 2.'

Oficial 1.a Oficial 1..

,

Auxiliar.

i
i Oficial 2. a

Auxíliar de

I

Oficial 1.a

---------
Oficial 2.a

IAuxiliar.

1
1

Calcador do ingreso, lAuxiliar de ingreso.IHepruduclor de planos.

de taller.

Maestro de 2.-

A. T. S. de Empresa. ¡
1-------­

Titulados medios de in~ IJefe
greso.

Maestros industriales Encargado. Delineante 1."
ingreso.

I
i

Capataz. Delineante 2.a

Calcador.

,

- -

Titulados. Técnicos laller

I
Técnicos ofidna. I AdministraUvO$

Titulados superiores. I
I

Tit. supo de ingreso.
Tit. medios mano Jefe de 1..
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SHladil individua] dindo
Sali-nio individual unual.
SaJario individual rnensunf.
Catorce meses de trei.nta dfas.

s. J. d_
S. 1. a.
S. 1. D1.
120 días ,",o

s. I. A.
s.r d.=--­

120 días

al Las de presencia al trabajo, segun valoración de U1otr­
cas de tarjeta, qua no excedan diariamente de las COITespon­
dientes a la jornada normal ordínaria que cada productor tenga
asignadas, incluidas las horas de recup ~"aciÓn.

bJ Las horas de no asistencia justificada por permiso re­
tribuido, licencia· por matrimonio, etc., a razón del horario
ordinarío correspondiente, sin incluir recuperación.

d El 50 por lOO de los cuatro primeres dias de enfermedad
en el aúo a que se refiere 01 articulo 68 de la Loy de Cont.rato
de Trabajo.

dJ Las vacélciones anuales, por las que se pagarán 144 ho­
ras de S. 1. h.

el Las dos pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad,
en las que se pagarán 206 horas de S, 1. h. para cada una.

El import.e de Jos dias abonables (festivos, días concedidos.
prolongación de vacaciones, elc) esteí jncluido proporcional­
mente en el salarío horario y, por tanto, no se abonaran por
separado, sino repartido en las horas trabajadas, de la misma
forma que la sexta parte del domingo.

2. Sueldos mensuales.-El importe- diario del salario indi­
vidual se obtielle realizando la siguiente operación~

y el salario indivídual mensuaL

14 meses
s. T. m

El abono de loe; sueldos se reali¿a por períodos mensuales
Y. en consecuencíot. el salario individual mensual compn,'nde
los importes dC' domingos y feSÍlVns.

En las pagas extraordínarias de lB de julio y Navidad se
abolH.'Tá una nwnsualidad desalaría individual mensual.

No tendni derecho apercibir el salario individual diario
el emplcadc en que concurra cWllqUlcTél de las sigllicntes
circunstancias:

a] CuandD sea sancionado con suspensión de empleo y su0ldo.
Se deducirá Pi in:purte del producto· Días naturaics de san~

ción por S. L d.
h} Cuar;do le sea concedido un permiso no retribuído. So

deducicá el imp')l"t<' del producto· Dii:ls naturales de pel"ln;so
pUl' S. L d.

el CL¡t\Jidq pcnnanczcu en ,situaciún de baja por incapacid:ld
lflbor~l tran"iLnia dC'rivada de. accIdent\: o en!crmedad" ya
qLl(' e11 c"tc c<¡so P"iTlblt'a lus ludCllllilL".,<ioncs de la Segl1JJdad
SocinL

siendo

S. 1. A. -=::: Salario individual anual.
H. de t. o p. = Horas de trabajo o presencia, 2.112 horas.
h. v, = Horas de vacaciones, 144 horas.
h. pagas extnlOrdlnarias Horas pagas extraordinaria::;,

412 hDras, en la~ dos. .

Son hora~ computables para el pago de salado individui-ll
las incluidas en la fórmula anterior, es decir;

s. T. A.

siendo

Art. "J. Aun)' nt,) salorbl rid Convenio.

Los HUHh'l1t05 snlar:ules que Sr" pstnblecen p",ra cada traba­
jador por medí;) dd presenLJ Ct'nvcilÍ'J son los siguientos:

al Un aument:1 bruto anual de ·1.704 pesetas para toci:1S l:::,s
U11,::guria', prul"e;,;hmtlcs, que ya ':;E' víc'n~ aplicando d('sdc el
1 de iubo df' Tm~

bJ Un aunwnto bn¡to anus.l.del le) pór 100, que entrará t'n
vigor el .1 du f'pirO de 1973, sobre la SU'l'(l del sueldo de Convenio
de cncJ'i) di~ 19T2 \. el aumentn al ante:; citado, p3.ra todas ]115
ultl-'grTi::;h, f'XCCPÜ'l L,;,; inc-luídasr!l jos grupos de ingreso dcs­
(Ti'Wi en el ¡¡¡tir in L3 (l'eón, w;;,cc'.i\jc;'·l ~. empleado::; en 1\'­
girncfl rl(' adapb:ic.nl

el Ln Ihd~l'<):.') bruto ttnllh] de 2.1{)() paLl ju.:bs ]l15
cnt:_'gnd,j-; pr'.:fc',;~,n:¡lc~s inc]"id;·is en unlS' nte CO!l\·l'lJio.
que ulirW'it en VigOI' el 1 ác CLClTl d,_, H-r¡;:;,

d] Un~ ~lYlllJ¿l fnmjjjm· al)uc,1 de' n.O\lO pCSé.'I.~'1S ~)n¡,~ac;. CJ,U0
entrara en VIg;)f el 1. de enero de El7:1, Y que dcvcn~';l;lra!1 ü.,n!,~

los tn,bajadon~s ca::.helus, con recOlH'uniento ~c plus Llm¡!u1T
por esposa, rq)l.i{"UdclS (;n doce pagi.lS, lllOn~;Ul1les...El pCT'ionHI
soltpro pa;:iari1. a perul.)jr en el futuro 1'·,,;.1. ayuda fa:ll¡!wr cu'uH1<.)
modifique su estado civil.

A fin de C]I1B lo'; salarios anwt!cs tlL' Convenio en n.ive:los UH
mando guarden la adecuada correlación con <;tros nIVeles en
que no se ostenta responsabilidad de mando o IncIusocon per­
cepciones reales, se han incrementado los salarios anuales f,lIOS,
a efectos de la escala que figura en el anexo 1, con una cantldad
superior a la determinada en los puntos al, bl, e) y d] que

17 años.
16 años.
15 años.
14 años.

Aspirantes
oficina

Personal
no cUalíficadu

Especialista 1,"
Especial ¡sta 2, a

Especialista.
Peón.

Pinches

17 años.
16 anos.
15 anos.
14 años.

S.!. A.

- ._---_._--~------_._.

Profesionales
cualificados

Oficiales de La
Oficiales de 2:'
Onciales de 3."

Aprendices
cualificados

De 4." año.
De 3.", año.
De 2,° afio.
De 1." ailo.

S.l. H. = __o

H, de t. o p. + h. pagas extras + h. v.

3.01
3.02
3.03
3.04

Personal en régimen de transidón.

Nivel

2.01
2.02
2.03
2.04
2.05
2.06

Nivel

3

Art. 17. Sueldo o salaría ele Convenio (nivel salarial).

1. El sueldo o salario de Convenio (5. Cl para cada cate­
goría profesional es el resultado de anadir al salario base
inicia! reglamentario unas cantidades pactadas que mejoran
dicho salarh base y dan lugar a las csuúas que figuran en el
anteX;) I.

Por la misma razón se incluye en el concepto sueldos l'l
importe de ]a prima fija /colu:,:nas 2 y -1 del COl1vC'nio ll, qu,.:
venia percibiendo el personal empleado de factorias.

2. En el anexo 1 figuran las tablas do los salarios brutos
de Convenio {salario buse mús plus de ConverÚoJ.

Art. 18. Forma y condiciones de pago del salario.

1. Jornales,-EI importo horario para pago del salario 111.­
diviJual se obtiene realizando la siguiente operación;

Definiciones de categorías especiales

Especialista: Estarán incluidos en esta categoría los Espe­
cialistas cuya experiencia en la Empresa en dicha categoría
sea igualo inferIor a un año.

Especialista de 2.~: Son Especialistas de 2." los que, presentan­
do una experiencia en la Empresa de un ano O menor en
casos excepci<maJes, demuestren unos conocimientos y desan-o­
llen un rendimiento en el trabajo equivaJCnt.e al menos a la
media del grupo en que esten incluidos.

l.a experiencia de un afIO como Especialista se reo udr:j
a nueve meses pai'u los· ·que hayan ascendido a E~pecia listas
antes del 31 de diciembre de 1972.

Especialista de 1.": S"1l los Especialistas q tiC i;ldemás de des­
arrollar un rondimiento en el trabajo equivalente al menos a
la media del grupo en que están incluidos, y tener una ex­
periencia minima en la Empresa de dos ai'íos como Espo­
cialistas de 2.\ realicen y aprueben los cursos de formación que
se establecerán para cada especialidad,

Empleados en régimen de adaptacióJi o de ingreso (Titulados,
Auxiliares administrativos, Calcadores, etc.J: Estanhl incluidos
en estos grupos les empleados cuya experiencia labofl-ll en
dichas categorías sea igual o inferior a un a11o. salvo los
casus excepcionales que se determinen por circutlsj",ncias ¡nuv
especiales.

SECCIÓN l." SALARlOS y SL'El,DOS

,Retribuciones

Art 16. Generalidade8.

CAPITULO V

2. Personal operario.

Las remuneraciones contenidas 0n 01 pH~scnle Convenio sus­
titmrán al actual rógimcn establecido por la Empresa, teudrúll
el carácter de minimas y se devongarán por el tr¡¡bajo prestAdo
a rendimiento minimo exigible {actividad normal o normali­
zada] y. jornada ordinaria.

El sistema de remuneración que se fija en el presente Con­
venía se refiere en todos Jos casos a percepciones brutas y
comprende los siguientes conceptüs:

Al Sueldos o salarios,
Hl Primas de producción,
Cl Complementos salariales (premios, pluses. etc).
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se mencionan en este artículo, debiendo reducirse este incre­
mento de la mejora voluntaria que disfrutan las categorías
afectadas por esta medida (Jefes de primera, Delineantes Pro­
yectistas, Jefes de segunda. Maestros industriales, Maestros
de taller de primera, Contramaestres, Maestros de segunda,
Encargados y empleados comprendidos en el nivel 1.08) y
Analistas de ~;egunda.

SECCIÓN 2." PHlMAS DE PRODUCUÓN

Art. 20 Trabajo a prima, tarea o destajo.

Las definiciones y condiCiones de pago de los trabajos' con
incentivo están incluidas en los artículos 83 al 94 del nuevo
Reglamento de Régimen interior de "Caintra» {Secclón se~
gunda del capítulo Xl, siendo de plena aplicación al presente
Convenio.

El procedimiento para imputar los trahajos y los tiempos
y jYT," lí;)ui()¡)c fu,,, Pil!.lUS fi.sura en el .. Manual de liquidación
de pcimas~ vigente, anexo al textc del Coovenio~

Art. 21. Esenla de primas.

1, La escala de primas adoptada por ..Cointra,; para sus
centros de trabajo de Alcalá de Henares y Puzol, a part.ir de
la entrada en vigor dBl presente Convenio, es la que figura
en e~ anexo II del ·mismo.

La citaria escala 100-140 es la utilizada convC'rlcionalmente
por la Comisión Nacional de Productividad con todos los as­
pcctcs (jun comportan los artículos 83 al 9'1 del Reglamento
de Régimen Intenor de ..Ccintrtb.

Sin embargo, conscientes de que determinados trabajos in­
troducidus en fabricación desde hace considerable tiempo p0r­
mit!rian a los productores alcanzar niveles do retribución su­
penores a los actuales, por el concepto de prima, sí fa escala
establecida lo admitiera, se amplía dicha escala de importes a
e"t.os efectos, segun :je d,}terminaen el aneKO Il de este Con~

venia.
La escala aludida afecta a todo el personal de factorias

qUt;e cobra por horas (operarios directos o indirE'ctos de pro­
ducción), sin más excepciones que los Aprendices, por razón
de su propio régimen de trabajo.

SECCIÓN" 3:' COMPLEMENTOS SAi,AnJALES

Art. 22. Premíos de nocturnídad.

Todos los trabajadores con derecho a PGrcibir suplemento
de nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el artícu~

lo 54 de la Ordenanza Laboral para la Industria Sideromcta­
lúrgica, percibirán la bonificaciÓn que -figura en el anexo lV
del presente Convenio. Este suplemento será independiente
de las bonificaciones que, en concppto de horas extraordi_narias
y trabajos .:xcepcionalmente tóxicos, penosos o peligro50S, les
correspondan.

Art. 23. Premios por traba/os excepcionalmente penosos, tó­
XiC08 o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los
trabajos quedará normalmente comprendida en la valoración
do puestos de trabajO y en la fijación de 10$ valores de los
incentivos. Cuando no quede comprendida en otros concéptos
sa.lariales, se abonará al personal que haya de realizar aquellas
labores la bonificación horarIo que figura en el anexo IV dd
presente Convenio. La bonificaciÓn se reducirá a la mitad si se
realiza el trabajo excepcionalmente tóxico, penoso o peligroso
durante un período superior a sesenta minutos por jornada,
sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente con­
curriese de modo man¡fiestola excepcional penósidad, la toxi­
Cidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de
la indu~tria, la bonificación se multiplicará por 1,25. si con­
curriesen dos círcunstancias de las señaladas, y por 1,50, si
fuesen las tres.

Art. 24. Plus de Jefe de equipo.

Por razón de las especiales características que por responsa"
bílidad y mando tienen los Jefes de equipo de, "Cointra», el
plus del 20 por 100 que la Ordenanza Laboral establece para
estos prof~sionales se calculará sobre el salario Convenio que
tengan aSignado, en función de Iacategoría que ostenten, en
vez de hacerlo sobre el salario base reglamentario.

Art. 25. Horas extraordinarias.

Las horas extraordina.rias se abonarán a todo el personal
que {as realice, con los recargos establecidos en el articulo 56
de l~ O~d.enanza Laboral para la Industria Síderometalúrgica,

. DIchos recarg~s se calcularán sobre el salario hora profe-
Slúnal correspondl€nte a la jornada máxIma legal. de ocho horas,
de tal modo que las modificaciones dt1 la jornada que se esta­
blece!1 en el presente Convenio no influyan en el valor ~ del
salano hora profosíona1.

El salario hOra base del cálculo se obtendrá,por tanto, con
la fórmula,;

S. L A.

2,296

Art. 26. Dote matrilnonial.

Cuando el personal femenino contraiga matrimonio y opto
por rescindir su contrato laboral, se le abonará tantas mensua­
lidades de salario de Coi1Venio como años de servicio tenga,
sin que pueda exceder de nueVe mensualidades.

CAPITULO VI

Jonluda de trabajo, hórarios, permisos y licencias

Art. 27. Jornada dfJ traba¡"o.

La jornada de trabajo ordinaria en los centros de trabajo
afectados por el presente Convenio será la resultante de· ai1udir
a la norrnaJ establecida la recuperación de los dias set'ialados
como festivos recuperables en el calendario oficial y de los que
se acuerden entre Empresa y los productores para la prolon­
gación del descanso semanal, Navidad, año nuevo, vacaciones,
etcétera.

A tajes efectos se considera prolongación del descanso S0ma­
nal la reducción de In jornada del sú_bado, los sábados libros
y Jos días puente que se convengan entre domingo y festivo
intersemanal.

Art. 28. Horarios,

La. jornada lahora! en todo el ámbito del Conver:io será de
CUarenta y cuatro hcras de trahaio efectivo, equivalcntús a
dos mil cíent-u cuatro IF-ras de tn,<bajo real al año.

No obstante, como existen llud('(}s de productores que no
SE) bcnt:fidarían de esta reducción por tener actualmente una
iornf{e1d de trabajo inferior en cómputo anual a las dos mi!
ciento cuatro j¡,)t"<lS citadas, se e~tnbJece para los productores
que se encuentran en este caso una rt.'duccián complementada
de .jornada, quedando en la forma que sigue:

Personal que trabaja a turno de relevos: Dos mil horas de
trabajo efectivo.

Personal con derecho a jornada intensiva: Tendrá dos mil
ciento cuatro horas de trabajo efectivo, estableciéndose la si~

guieote diferenciación:

1. El personal adscrito a centros de producción recibirá
una compensaCIón en met.álico eqilivalentea la suma de las
horas que corre~ponden por la reducción de jornada de verano
(que se ha cifl'adú en ochenta horas}," dado que las exigencias
del trabajo en las ,fábricas obiígan a mantener durante tJdo
el aúo un horario común al del resto del personal.

Esta cmnpensación se abon9:rii. duranto el poríodq en que
se (h:ven,ga y con un incremento del 20· por 100 sobre el valor
Jnra a pi·oHala, salvo a los que ostenlan categoria de Jefe o
simíinr. que lo percibirán increm<.mtadoen su cómputo anuul.

2. El (:8ntro de trabajo ..Oficinas centmles.. mantcndrú igual­
mc1l!c un horario común al del resto del personal durante todo
el año, suprimiéndose, poi tanto, la jornada reducida de veruno,
cuya equivalencia en horas sora compensada con la fijación
d8 sábados libres, qU0 se aüadirán a los que contempla el (;a­
kndario laboral establecido para todo el personal de turno
normal afectado por el Convenio.

La difcrcncif-l. en horas, si la h:'lbiüso, ~erá comvms,da cun
arreglo al mismo criterio que se fija en el punto 1.

Art 29. Facaciones.

Los trabaiadorC's comprendidos en este Convenio tendrán
una vacación anllaí retribuída de dieciocho dias laborales, a ·los
qlte so anadiran los domingos, días festivos o recuperables
necesarios hasta llegar a veinticinco düts de ausencia.

Los dü!s de vacacíones serán retribuidos conforme al pro·
medio obtenido por el trabajador, salarlos, primas, antigüedad,
tóxicüs, penosos o peligrosos en los tres últimos mi?ses liqui­
dados cón anterioridad 'a la fecha de iniciación de las mismas,
tal y como se detalla en el articulo 100 del Reglamento de Hé­
gimen Interior de "Cointra~.

Art. 30. Pl1rmisos retribuid.os.

E{ trab&j,oflor, avbando con la pü~siLle nnticipaciól1. tend!'~Í,

derecho a Jos p8rmisos retribuidos con el salario individun.l
o pactado que se relaciona en el articulo 53 dd nuevo Regla­
mento de Régimen Interior de «Coill.lra».

CAPITULO VIl

Asistencia social

Art.:31 Jw¡'fa de Acción SociaL

D-unlnle la \,-iw~ncia del presente Convenio, la Empresa ap"r­
tan), un millón de pesetas cada aún para nutrir los fondo~ de
la Junta de Accíón Social, que los distrIbuirá en la forma que
reglmnerHariamente se determina en los siguiente~ capitul,>,;;

al Prestaciones complementarias de la Seguridad SociaL
bJ Subvención de Escuelas y concesión de becas.
d Establecimiento de instalaciones deportivas y promoción

de actos deportivos.
dl Subvención de centros para vacaciones y organización

de viajes recreativos.
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ESC.... LA SAl.ARTAL DE CONVENIO

ANEXO 1

:'160,­

300,-

500,.-

Tmpól·tes pesetas mensuales
114 pagas)

ANEXO III

ANEXO II

PLUS DE ANT1CÜEDAD \QUINQUENJO!;;)

ESCALA CESE}{Al. DE: f'p.np,:;; PAR:'!. OPERARIOS

Esrnla
geD{'(al Esud" EscalB, Ú;Cll1a

Acti\"inud Pn.)l1a comun especial Ar-ti',idi\'! cor'lun

Pi:-a~; (110rCl P~""cl({;; Pt>~",l:a~ Pesetas
~~--- ~--~- -~---

1:.)0 908 In 2:::,75
W1 9 :e/,,) 1+'2 21,00
i02 9.61 14;~ 2L'~5

E./$ 9,37 144 a,S'J
104 lO,13 145 22,D
).¡s 1118 1'!.86 116 22,'27
IC6 11.:)9 12,37 1'17 22,H
Fi7 !i,1S !:l,12 lB 22.31
](j8 11 60 13 2" 149 22.30
109 11 76 }3,44 ]50 23,30
1 j() Ji q? 13 60 J51 22,30
111 12 )2 13.70 152 2'1,::':0
112 l'? lcl 13,81 153 2'L<')
lB 12 :28 1:$ 91 15'i 24.20
1l4 E <·L-3 ¡'1,,)7 ]:;'5 ?S,l:}
115 1:3 ';<3 1'1,23 1513 25.'20
116 E ,.:3 11,33 157 25,30
117 lJ 6:$ 14.47 1.58 25,40
!lH I;:¡,E:~ 14 65 i!59 25,50
!l9 1103 11.80 160 26,50
120 1-1,913 161 2€,.35
r¿1 13 J;j 162 26,30
122 J5.36 ]63 26,95
12:3 !:'),5B 164 27,10
124 1.5,75 165 27,30
125 16,69 l66 27,15
126 16,89 167 27,30
127 17,09 168 27,45
126 1729 169 28.00
j:¿g n,n 170 23,50
no 18,43 171 28,65
!31 18,64 172 28,00
i;32 18,85 173 2e,95
[:33 19,06 174 2g,10
1::1-1 !s.u 175 29,25
135 20.00 176 28,40
1:;6 20,10 177 2O,55
¡:j7 20.20 178 29,70
13i1 20,:30 179 29,85
1?9 20,40 1110 30,00
HO 20,50

Gn1pos de ('at"g;orias

\fiveles L01 al 1.06 del art. 15
'li','rJ(':;, 1.07 ül 1.10 y 2.0] al 2.03

del art. 15
-...livdcs 1.]], 1.12 Y 2.04 al 2.06

del arto J5

tabla de 5;1111­
ri.os + hora
Convenio

A/:L?}lf:i

Salario mensual
A/14

Snlf1rio anual

1.C>l 263200 18.800 114,63
1.02 250.600 17.900 109,]4
1.03 2·12.200 17.300 105,48
1.04 2::1.600 14.400 87.80
1.05 180.600 12.~bo 78,65
1,'}6 175.000 12500 76.21
1.07 170,100 12.150 74,08
100 150.500 10.750 65,54
1.09 13.'LJo.1O 9,500 57,92
1.]0 127.400 9.100 55,48
1.11 119.000 8.500 51,82
1.12 105.700 7.550 46,03

Importe de Salario hora Convenio
cada hora
U:abajada,

Salario incluyendo
Ni_eles anual (por j/6 del do-

125 días) mingo y Normal A. A
p. p. día 2.296 40 % 1)0 r;{
abonado
A/2.568

2.01 ] 13.300 42.16 40,34 69,07 78,94
202 107.000 40,10 46,00 65,24 701..56
2.03 102.000 38,23 44,42 62,lfi 71,07
2.04 100.000 37,48 43,55 60,97 59,68
2.:}5 91.150 34,16 39,70 5.5,58 63.52
2.06 85.430 32,02 37,20 52,08 59,52

(S~tlarios bas.' brutos más pluses de Convenio brutos)

1. Personal ~mpJeado {retribuciones totalesl

2. Personal operario (retribuciones sin inclusión del incentivo)

el Establecimiento de centros recreativos y culturales.
fJ Prestaciones a productores y empleados por razones es­

peciales qU« lo justifiquen.
gl Otras realizaciones.

Esta dotación complementa otras cifras destinadas voltmtn­
rinmente pm la·EmprGsa al dE'sarrollo de su polHir.u social, tic
cuya realizadón se encargará el Departamento responsable
de Asuntos y .Actividades Sociales.

ArL 32. Deruncioñes

Se acuerda estab1ccer una ayuda económica de pago único
pnrn los CRSOS de fallecimiento de cualquier trabajadc.}" en si­
tuación de servicio activo, -consistente en una aportación de
30 pesetas de cada uno de sus compañeros de hahaío y otra
de la Empresa de cuantía igual a la 'suma de las aportaciones
individuales recaudadas .

3. Personal en régimen de transición
ANEXO IV

Pago por horas Pago por lneses
IMPOHTF nI': IDS PHtMIOS DE XOCTURN1DAD y EXCEPCIONAl, PSNOéilDAD,

TOXICIDAD o PELlGHOSIDAD QUE SE AflONARi\N A LOS PRODUCroHES QUE
TE~GAN DERECHO A PEftCIBIHLO

3.01
3.e2
3.03
3.04

SaJario
diario

A/425 d.

]80,00
]40,21
129,41
92,24

lmporte
de cada

hori't tra­
bajada,

incluyendo
1/6 del do·

mingo yo
p, p. dJa
abonado
An.66S

28,67
23,61
20,61
14,69

SaJario
anual

76,S()0
63,000
55.000
39.200

Salario
mes
A/14

5.460
4.500
3.930
2.600

Tilbla
de saJsrio
hora Con·

venlO
A/2.1ü6

33,32
27,<t4
23,95
17,07

N ¡veles

1.01
1.02
1.03
1.04
1.0.'5
1.06
1.07
LOS
.1.09
1.10
1.11
1.12

Premios
de nocturnidad

::1.616.- pr;lS.!11lt·5.
:1.532,-- ptas./nws.
::1,452,- ptas./mes.
2.900,- ptas./rnes.
276-1,- ptas.lmes.
2.480,- ptas.lmes.
2.428,~ ptas./mes.
20428,- pwsJmes.
2.212,- ptas./mes.
2.240,- ptas.lnles,
2.012,- ptas.lmes.
1.900,- pt(ls.lmes.

Pn'l11ios de toxicidad
o pcligro~;id"d

1.838.-- ptas./mes.
1.766,- ptas./mes.
L 726,- ptas./mes.
1.454,- ptas./mes.
1.382,~- ptas.lmes.
1.240,- ptas.lmcs,
1.214,- ptas./mes.
1.214,- ptas.lmes,
1.106,- ptas.lmes.
] .120,- ptas-,lmes.
1.006,- ptas.lmes.

950,- ptas.lmes.
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Niveles Premios
de nocturnidad

Premios de toxicidad
o peligrosidad

3.1. Cálculo de la actividad individual sobre un trabajo:
La actividad obtenida por un operario en un trabajo viene

definida 1201'

3. Activídad.

La actividad viene definida por la fórmula siguiente:

Te
Ac = -- . K 100

Ti

Ti = Tiempo invertido durante_ el período que se quiera
considerar la &ctividad.

Te ,-;;;:.' Tiempo concedido por la Oricinade Métodos y Tiempos
para los trabajos realizados durante el periodo Ti..

K = Coeficiente de valoración del trabajo.

Período de utilización

DESDE 1 DE ENERO DE i973 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 1974

1. Prima,~Es la retribución económica que percibe el pro­
dudar en función de las actividades que ha cQnseguido en los
diferentes trabajos verificados como útíles.

Actividad.-Es la valoración de la rapidez y esfuerzo neCe­
sarios para la ejecución correcta de un trabajo en función de
los patrones establecidos por la Comisión Nacional dePrd­
ductividad,

Trabajo útil.-Es aquel que cumple lo especificado en la
documentación 'técnica establecida para el producto.

2. Generalídades.

2.1. Las prímas que se establecen en este cuadomo anlllan
todas las que anteriormente se hubieran hecho a este res­
pecto.

2.2. Este sistema. se basa en los medios técnicos estable·
cidos en la actualidací. Cualquier modifÍCa-cÍón de mótodo de
trabajo provocará automáticamente la revisión de los tiempos
concedidos.

2.3. La utilización de un tiempOfiluerto que esté- incluido
en un tiempo concedido de una operación será ace¡jtado como
cambio de método sin incremento de tieinpo.

2.4. La actividad 100 definida en este cuaderno corresponde
a la definida por la Comisión Nacional de Productividad;

2.5. Todo trabajo directo que corresponde a las.·· órde­
nes 00, 3, 4, 5 {que se definen en el apartado 5,U llevará
obligatoriamente un tiempo concedido y no se aceptará en
el taller ningún trabajo sin tiempo. a excepción de determi­
nados casos de la orden 5, que en el futuro pueden ir com­
pletándose.

2.6. Ya que al principio de una fabricación exist.en difi­
cultades para el establecimiento de un tiempo básico o defini­
tivo, se aceptarán tiempos preestablecidos o estimados por la
Oficina de Métodos y Tiempos. . '

2.7. Cuando no exista ~en una operación tiempo concedido
básÍCo o preestablecido, deber,á ser comunicado este hecho in~

mediatamente por el Jefe de equipo. Encargado o Jefe de
Centro a la Oficina de Métodos y Tiempos.

2.8, Todo tiempo nuevo, ya sea basado en cronometraje oen
un tiempo preestablecido. tendrá un periodo ~proVísional~ de
seis meses, pasando a definitivo (a tiempo básico) una vez
transcurrido dicho pl~zo y siempre y cuando no se haya pro­
ducido ninguna reclamación.

2.9. Por lo tr.nto, en los centros de trabajo exisürún para su
utilización dos tipos de fichas:

Ficha con tiempo provisional (color rojol:

Este tiempo no tiene vigencia superior a los seis meses
y está identificado por un cufio en la ficha que indica ~Tierh:po

provisional~, con la fecha en que por primera vez fué con­
cedido.

Ficha con tiempo básico {color blanco};

Corresponde a los tiempos definitivos. que pasan El; serlo
automáticamente a partir de los seis meses de vigencia, iden~

tificados con un CU110 de tiempo básico y la fecha· de estable­
cimiento.

2.10. Cualquier discrepancia sobre los tiempos provisionales
se expondrá primero a la Oficina de Métodos,·· de no llegar a
un acuerdo, a la Comisión Paritaria de Tiempos, y si fuera
necesario El; los cronometrajes oficiales.

2.11. La liquidación de la prima será mensual.
2.12. Por necesidad del sistema de. calculo y liquidación de

pJ-irnas, todos los txabaíos en cutsodeberán ser cerrados los
dias 10, 20 Y último de cada mes.

e.TiC + e Tcp
Tic:..:: Tolnl tiempos iri',.:ertidos del centt'o en trabajos cún

t{empo concedido.
Tcc = Total tiempos concedidos del centro.
Tcp Total t.iempos perdidos del centro.
K :::: Coeficícnte valoración del trabajo,

3,3. C;;ilcuh¡ de la actividad media de rúbrica:

f-; Ter + 0;8 ~~ Tfp

f; Tif + € Tfp

Tif Total tiempos invertidos en la fábrica a trabajos con
tiempo concedido.

Tcf == Total tiempos concedidos de la UibrÍCa.
Tfp ~o: Total tiempos perdidos de la fábríca.
K = Coeficiente valoración trahajo.

4. Aclara,ciones sobre 'el cálculo de la actividad.

4.1. De acuerdo con él proceso actual de calculo del orde­
nador, cuando el üdculode la actividad de un número fraccio­
nario en el que el valor de la parte decimal esté comprendido
entre 0,01 a 0,49, ambos inclusive, se toma el valor entero inme­
diatamente inferior.

4.2. Cuando dicho valor de la parte deCÍmal esté compren­
dido entre O,JO y' 0,99 se tomará el valor entero iúmediatamcnte
superior.

Ejemplo: Actividad 112,2, se tomara 112.
Aellvidad 112,7, se tomará 113.

4.;J. No exístirá el valor decimal comprendido entre 0,19
v 0,50; es decir, que para una actividad de H2,496 se tomara
el valor do 112.
, 4.4. El productor sólo imputará las piezas útiles. En el
supuesto de que las piezas lllÚU!es o reparables no sean culpa
del productor >;erán tenidas en cuenta. .

4.5. La recuperación dé las piezas defectuosas que lo per­
mitan debm'á realízarse a cargo del productor responsable de
este defecto, sin abrir ninguna ficha distinta de la que
uli!izó para la operación realizada.

4.6. En situaciones excepcionales, y si se solicita por es­
crito,sc nutorizm:á a los operarías a que puedan recuperar las
piezas defect Hosas en horas fuera;je la jornada normal total­
mente a su cargo.

5. Calculo de primas.

Una vez definida la actividud. las primas serán el valor
pesetas hora cortespondiónte a la escala de primas que .se
acompeü'ia en este cuaderno.

100

100

K

KAmc

Amf

Teí
Aci = --- . K . 100

Tii
Tii = Tiempo invertido por el uperariu, definiendo como tal

el transcurrido desde que fichó la terminación del trabajO
anterior y el cierre del actual.

Tcí = Tiempo concedido por la Oficina de Métodos y TiE~m­

pos para el trabajo durante el periodo Tii.
fEl tiempo concodido Tci se calcula multiplicando el nú­

mero depiezás realízadas:,,(lescontadas las inutilidades que sean
lmputables al operario, por el tlempo unitario concedido.)

3.2. Cálculo de la actividad del grupo por trabajo realizado;

La actividad obtenida por un grupo de operarios en un mhmo
trabfljü lcon una misma ficha) viene dehnida por

Teg
Acg = -- K lOO

Tig

Tig o::: Tiempo invertido por un grupo de operarios, definiendo
como tal el transcurrido desde que hcharon la terminación
del trahajo anterior y el cierre del actuaL

Tcg = Tienlpo concedido por ·la .Oficina de Métodos y Tiem­
pos para el trabajo efeetuadodurante el periodo Tig.

3.3. Cálculo de la actividad individual sobre un grupo de
trabajo:

La actividad obtenida por un operario que realiza diferen­
tes trabajos \,i,¡11e définida por

Tcig
Acig = --_.._- K 11){)

Tiig
Tiig .= Tiempo invertido ·por el operarlO. definiendo corno

tal al transClwriclo desde que fichó la termmaclún del ttalMJo
o trabajos an teriores y el·. cierre de los actuales

Tdg = Tiempo ccíncedidopor laO. M. y T. para el grupo
de trabaíos reallzados durante el períodocle tiempo Tiíg.

3.4, Cftlculo de laaetividad media del centro productivo:

Para, las unidades funcional o centro porductivo se considera
como actividad media la aplicación de la fórmula siguiente:

/, Tee + 0,8 ~: Tcp

4,57 ptasJh.
4,37 ptas.Jh.
4,17pLas./h.
4,11 ptas.lh.
4,11 ptas./h.
3,91 ptas.lh.

9,14 ptas./h.
8,74 ptas./h.
8,,34 ptas.lh.
8,22 ptasJh.
8,22 ptas./h.
7,82 ptasJh.

CUADERNO DE PRIMAS

2.01
2.02
2.03
2.04
2.05
2.06
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5,1. Horas productivas:

5_1.1, Horas directas a producto mOL-Son las definidas
por la Oficina Técnica y que corresponden a las fases que inci­
den directamente en el producto. "

La actividad será la definida con la fórmula obtenida en los
apartados 3.1, 3.2, 3.3.

K =1

5.1.2. Horas puesta a punto Ul.-Son las horas invertidas
en la puesta a punto de nuevas fabricacion-es, ya sea pro·
bando los útiles o matrices, haciendo los primeros montaíes
sin tiempo concedido o fabricaciones de series piloto, sin tiem­
po o en la puesta a punto de métodos o matriceria de antiguas
fabricaciones.

La actividad "erá la obtenida en la fórmula del apartado 3A,
pero aplicando la limitación de un máximo a 140.

Cuando el productor realiza este trabajo de forma conti­
nuada K ::;o l.

Cuand.o el productor no realiza este trabajo de forma
continuada K ::::; 0,9.

5.1.3. Horas verificación C3L-Se entienden como las horas
empleadas en separar piezas buenas de las malas por equi­
vocación de un operario. Por el propio concepto que hemos
definido su aplicación debe ser nula, ya que el operario que
rechaza piezas defectuosas siendo imputables éstas a él mismo
deberán recuperarlas dentro de la fecha de trabajo que uti­
lizó para fabricarlas.

Por consiguiente, este apartado será aplicable cuando este
trabajo sea efectuado por persona distinta de quien causó
las piezas defectuosas- y aprobado por la DirecCÍón de fá­
brica.

La actividad será obtenida con la fórmula aparto 3.4, pero
aplicando la limitación de un máximo a 140.

K = 1
5.1.4 Horas de operaciones acciden,tales {4J.-Se entiende

por operación accidental aquella que por las condiciones
técnicas del puesto de trabajo, defecto de diseño o causas simi­
lares y en cualquier caso nunca imputables al operaría, se
dclwrá realizar para recuperar las piezas defectuosas, siempre
que éstas lo permitan. Estas operaciones deberán llevar siempre
un tiempo estimado.

La actividad será la obtenida con la fórmula aparL 3.1.

K~l

5.1.5< Preparación máquinas {sl.-Se entiende por tal pI
tiempo necesario dedicado a la preparación de· los medios para
iniciar un proceso normal de fabricación que no corresponda a
nuevas fabricaciones.

La actividad será:

Con tiempo.-Según la fórmula del apartado 3.1 y K = 1.
Sin tiempo.-SegCm la fórmula del apartado 3.4, pero

aplicando la limitación de un ml'tximo a 140.
Cuando el productor realiza estos trabajos en forma coú­

tinuada K = 1.
Cuando el productor no realiza estos trabajos en forma con­

tinuada K = 0,9.

5.1.8 Horas órdenes interior.-Tiempo empleado en la reali­
zación de órdenes de interior.

La actividad será obtenida con la fórmula del aparto 3:4, con
un tope máximo de 140.

El coeficiente K a aplicar será:
Cuando el productor realiza estos trabajos en forma con­

tinuada K = 1.
Cuando el productor no realiza estos trabajos en forma conti-

nuada K = 0,9. .

5.1.7. Horas entretenimiento de utillaje (2) .-Tiempo emplea­
do en la construcción del utillaje de réposición, así-como el
entretenimiento y reparación del ya existente.

La actividad será obtenida:
Con fórmula del apartado 3.4 y. la aplicación del K:::o;:; 0,9

para todos ios centros, a excepción de mantenimiento
Con fórmula del apartado 3.5 y la aplicación del K ::;o 1 para

mantenimiento.
En ambos casos, se aplicará la limitación de un máximo

a 140.
5.2. Horas no productivas.

Horas gasto.-Horas empleadas en el' proceso productivo o
control de éste que no inciden directamente en un producto.

Se incluyen en este concepto las órdenes siguientes:

Orden 10.-Gastos de conservación.
Orden 20.-Límpieza de piezas.
Orden 40.-Jefes de equipo.
Orden sa.-Verificación.
Orden 60.-Transporte de taller.
Orden 70.-Formación Profesional.
Orden aO.-Personal auxiliar.

La actividad será la obtenida con la _fórmula del aparta­
do 3.4, con un tope máximo de 140 (a excepción de -la Orden 70,
que se considera hasta 100).

Coeficiente K.

Orden lO.-Gastos de conservación. K = lo
Orden 20.-Limpieza de piezas. K :::;: L
Orden 40.-Jefes de equipo. K :::;: 1,3.
Orden 50.-Verificación. K :::o;:; 1.
Orden eO.-Transporte- de talier. K = L
Orden 70.-Formación Profesional. Actividad 100. K 1.
Ordon Ba.-Personal auxiliar. K :-..:. L

5.3. Tiempo perdido.

So considera tiempo perdido los conceptos siguientes:

Ordoil 31.-Falta de trabajo.
Orden 32.-Falta de máquina.
Orden 33.-Falta de material.
Orden 34.-Falta de energía (electricidad, vapor, agua, Gte.).
Orden 3S.-Falta de ut.íllaje<
Orden 36.-0bligaciones socíaks.
Orden 3?-Otras causas.

Las horas imput.adas a tiempo perdido se abonarán a la
tarifa única dn actividad 100 y K = l.

Los tiempos perdidos por fuerza mayor ajenos a la Em­
presa no serán considerados como perdidos.

5.4. Jurado de Empresa.

Este concepto se contempla para las personas afectadas en
la Orden 38 y se considerará la actividad según el aparta­
do 3·1 ó ;~,.'5, de acuerdo con el centro a que pertenez.can, y el
G.Ocfidente en ambos casos de K = 1,

Se Rpiicará como máximo el valor de 140 de actividad.

6< Prima de producción de centros auxiliares.

Defínese como centro auxiliar el que colabora a la realiza­
ción de los centros productivos a través de las diferentes exi­
gencias técnícas. de controlo de movimiento del proceso pro­
ductivo.

Los centros considerados como auxiliares son los siguienJes:

Afilado.
Almacén (Puzoll.
Almacén do productos terminados (Puzol).
Calderas.
Mantenimiento.
Verificación.

Las horas realizadas por el personal del centro auxiliar pue­
den ser de dos tipos:

Hora propi/l.-Ddínese como tal la que so realiza para
cumplir con la existencia del centro auxiliar y que, por tanto,
lo justifica.

Hora gasto.--Las mismas que se definen en el apartado 5.2
y que corresponden a funciollGS que son internas al centro
auxili-ar y que no justifican su existencia.

Primas para las horas propias del centro auxiliar:

La prima se basa en la actividad definida en el apartado 3.5
con la aplicación de la limitación que corresponde a la acti·
vidad máxima dd 140, cualquiera que sea la categoría profe­
sional. TC:1!pn:!o ,,11 cuenla que normalmente en (''itas cepI,ros
so contempla la existencia de personal cüalificado. el coefi­
ciente K a aplicar depende de la catE:goría profesional del pro­
ductor y, a su vez, para una misma categoria profesional,
será igual para todos los centros auxiliares.

El valor del coeficiente K es:

Para Jefe de equipo: K = 1.3;
Para Oficial de primera: K = 1,2.
Para Oficial de segunda: K:::o;:; 1,1.
P[\ra Oficial do tercera: K = 1,05.
Para Especialista: K::::; 1.
Prima para las horas gasto del centro auxiliar.

La orima se basa en la actividad definida en el apartado 3.5
con la aplicación de la limitación qUD corresponde a la ac:ti­
vidad má:xima del 110. El coeficiente a aplicar será en cualqmer
caso K = 1.

CUENfAS de qestión y balances de situacíán de
[as Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la.
Seguridad Social correspondientes al año 1971 V
acordada su publicación por Orden de 22 de diciem-
bre de 1972. (Continuación.) ,

Cuentas de gestión correspondientes al año 1971 y balancf)<;
de situación en 31 de diciembre del mismo año, referentes a
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, aprobadas por el !\'Hnisterio de Trabaio con
fech8~ 30 de sertiembre de 1972 y por el Consejo de Minístros,
CO'1 carácter definitivo, en la reunión celebrada el día 10 de
noviembre d,~jmismo afio y que se insertan en el "Boletín Ofi­
dal del Estado-, en cumpllmienk de Jo preceptuado en el ar­
ticulo 5." de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966.


