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10 febrero 1873

B. O. del E—Num. 2§

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ROEN de © e enero do 1973 por o que seodis-
pone e cumpiiriento €a sus praping términos de
ta sertencin del Iribunal Susremo recguds en el
recursg contencioso-ouminsirative mt(’fpu”»ao par
don Ramon Vigo Vdzguez

lime, 5r: En el recurse comtenciose administrative intler
pussio por don Ramon Vige Vazgquez, conlra Ordenr ministerianl
d 20 de cnern de 1974, el Tribunal Supremo. en fecha 14 de no-
viembre de 1872, ha dictado ia sigulente sentencia: .

~Tallamos: Que debomos declarar y declaramos ipnadmisible
el recurse contencivso administrativo numerg trescientos  mid
cuatrocientos setenta ¥y fres mil novecienlas setenta y uno pro-
movido por el Procurader sefior Sanchez en nombre ¥ represen-
tacion de den HDamén Vigo Vazquaz comtra la Administracion
{ieueral del Esfado, sobre anulasidn de la Orden ministerial de
Fducacion vy Ciencia de veinte de enern de mil nevecientos se-
tente ¥ uRQ ¥ sinn cxpresa condena de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dispener
s¢ cumpla I citada sentencia gn sus propios términos,

Lo digec a V. 1. para su conociinients v demds efodlos,

Bies guarde a V. I muchos afos '

Madrid, 4 de enero de 1471

Gue

VILLAN PALASI

limo, Sr. Directer general de Universidadese

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion Genersl de Trabajo
por {a gue se aprugba el Convenio Colactive Sin-
dical Interprovincinl para in Empresn «Cointen,
Soctedad Andnimoa-. ’

Thmo. Sr: Visto al Convenio Colective Sindical Interprovin-
vial para la Empresa Cointra, 5. A, v sus irubajadorus:

Resultande que por s Secretarin Genernd de la Organiza-
cion Sindical s remifie, en 2@ de diciembre de 1972, 4. esta
Direccian Gencral de Trabajo el texto del referido Convenio,
‘en el gue se hace constar de modo expreso gue sus hoarmas ho
supondran repercusion et ios precios, ieniendo por ohisto la
remision del referido texXlo su curse ante la Superioridad a los
efecios det Decreic-ley de 8 de diciembre de 1988, ¥ amitide in-
forma por la Subcomizidn de Salariuy, o Conseiw do Minisires
dio sy conformidad al Convenio en la’ reemsie celebrada ¢l
dig 28 de cnero de 1973;

Considerando fue esta Direccion General es competento para
resolver o acordadoe en el Convenio de conformudad con lo
previsty en el articulo 13 de ta Ley de 24 de gbril de 1658,
y preceptos concordantas del Hoglamento de 22 de julio do 1858
_ Considerande que se han cumplido en la tramitacion del
Convenio los preceptos legales v reglamentarios. aplicables, no
dandose ninguna de las causas de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivas Sindicales, v dade que, en cuanlo & sy con-
tenido  econamice, ha prestade =u conformidad - la Superio-
ridad segin lo previsto pars este conso en el Decrefo-ley
de 8 de diciemnbre de 1969,

fista Direccidon General resuclve:

~ Primero —Aprobar ¢l Canvenig Coieclive Sindical Inierpro-
vincial para la Empresa -Cointra, S, A=, :
~ Segundo. Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Exiudos, con arreglo & o preceptuade en el articule 25 del Re-
zlamento de 22 de julie de 1958, )

Tercero.—Significar que contra la presente BResolucion no
cabe recursy aiguno en la via administrativa, segin el ar-
Liewdo 23 del citado Beglamente y Orden de 18 de noviembre
g 1962,

l.a gue comunice a V., 1. para sa conocimicnto ¥ efu’or;

Thos guarde a V. 1 muchos afos.

Madrid, 30 de eners de 1873 —E] Director genemi
Targ Crif

WVicante

Hmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

Investigavion.

- de rer

darios,

H CONVENIO COLECTIVO SINIMCAE INTERPROVINCIAL
CAPITULD PRIMERO
Qujete v dmbito dei Convenin

Artivale 1.0 Ambile de aplicacion. )

El presente Convenio es de ambito interpeovincial y afecta
&l perannal igcnico, administralivo, subalterno v chrero de os
cendias de irabajo sitnades en Puzel ¥ Alcala de Henarss,

L3

Arl &7 Publicecidn vy wunidnd de contenido.

A partir de la fecha ‘de aprohacion del presonte Convenio
por la Direceion Generel de Trabaw se dara ual mismo la
debrida publicidad y seran de plena aplicacion lodas sus clausu-
tas, sin ninguna excepéion,

A efectos de aplicacion del Gonvenio ks condiciones puacia-
des en el mismao Tormaran un {odo vrganico o indivisibic v scran

cconstderadas globalmente, por lo cual cualguiera de sus cldu-

sulus carecera de valor sl ol Convenio no gs aprehado en su
totalidad.

Art 3 Ambito iemporal

La vigrncia de ¢ste Convenir) se ppucla con ofecros desde | de
enern de 1973 u 31 de diciembre de 1971,

Al termino del primer aho de wigencia del presente Con-
vernio los satarios estabiecidos ae verao iRcrementados autiuma-
ticnmente con ¢l porcenlaic que deternine ¢l Instituwey Nacional
de Estadisiica como indice de aumento del oosic de vida en el
ano pars el promedio del pais, Este incremoento no sera absor-
hible. )

L estu revisién se ineremeniara tambinn el sueldo fije con
la& e¢ifra resuliante de aplicar sobre el bscentive dawha poreen-
iaje, cuyo importe al t!e\‘:!admbr‘ a4l sucldo fHo se deducire del
mcantivo,

Si une cualyuiera de Tos doo futuros C.‘:mvrm'm;; Elocifves
Sindicales del Mota] de Madrid o Valeocia gue se publiguen
durante la vigencia del presente Convenio represeniaran con-
dicignes globalny nwés beneficiosas, anuaimente consideradas, gue
tas del presente Convenio, éste seré denunciabie en los centros
de trabajo situades en ambas provingias.

Art. 4 Heselsion,

Sera motive de rescision del presonte Coonvenio ¢l ingum-
plimients de lo paciado por coslguiera de las partes. La res-
cisidn podra afectar & uno o dos centros de irabajo segin sea
el ambito de incamplimiento,

CAPITULO i
Comnhiciones gencrales de aplicucion

Art. BT Reperousitin €n precios.

K une de los micmbroes gue han iniegrado la
Cuomision  Drliberadora mamf‘murd.n gue bos opuckos det pree
sente Convenio ko producirah repercusion en s precios de
venta de jos productes fabricados, por cuanto los auwmeslos
vibucion dekeran guedar compensados con awmentos e
rendimients ¥ econcivia en la produccién oy

Todos v ogdn

productividad,
245105,

8] estos resullados fue se proven no se produjeran. o @
produjermn e proporciunes minbmss, e crearfa una sitvacion
gravest  pars s economia de la emprosa, yao que 6sta =g
ERCONLIrin Sliets o upas Cargss sin centrapartida doo ouns
meinra on la produccion, o que fsrzesanente producivia oo
aumenie de cosics, gue seria conirario ab espiritu gque pressde
bas conversaciones condugentes al Convenlo

Art &8 Carentios persongles,

So respetavan las  situacionss personalbes que  globalmoente
consideradas v computadas por ates escedan de las que oo
vrosponden de ta aplicacion de este Cunvenio, manlsniéndose
estrigtumernite oud  personan-.

Ari. 70 Compenstaciones v nhsoroimias.

Las condicienes pacradas on este Convenio son compensables
en su Latelidad rloebul oy anualmente consideradas con las gue
antoriormenie rigictan  por mejora  pactada,  unilateralmente
coticedica por la Empresa (medlante mejora de sueldo o sa-
retrinucionss en espocie, primas o Ddluses lijos, varia-
bles premios o mediante cuncepios cguivualentasi, imperatrivo

logeat, Convenie sindical, pacte de cuslgeicr otra clase, con-
iraro individual 0 por cualguler oira causa,
Huhida cuenta de la naluraleza de cste Convenio. kas dispo-

siciones legales Iuluras que pucdan implicar variacion econs-
mica en todos o algunos de 195 cunreptos relribulivos pactados,
anicamente tendran eficacia practica si globalmente censidera-
das superasen el nivel total annal del Convenio, En cuso con-
irario se consideraran absorbidas por las mejoras establecidus
vi el misme,



