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FaGinNag

Resolucian do lg Direccion General de Politics Aran
celarin e Importacidn por la gue sé anuncia Ja
primera convocatorig del contingente-base nume-
ro 38, «<Tules, encajes, terciopelos v tejirdos de punte
en plezas.

‘Besolucidn da la Direccidn General de Palitica Aran-
celaria & Importacion por la gue s¢ anuncia la
primerh convecatoria del contingente base nume-
ra 37, «Tejidus especialese,

Rebolucmn de la Direccién Gencral de Polinca Aran-
celaria e Importacidon por la gue se anuncia la
primera convoratoria del contingente:base nume-
ro 38, «Alfombras v tapices. :

hiesclucin de la Direccion General de Pnhnca Aran-
celaria e Importacién per la gue se anuncia la
primers convocatoria’ del contingents-base ndme-
o M, «Otras manufaciuras téxtiless,

Resolucion de la Direcelén Goneral de Polilica Aran
celarin e Importacidn por la que se anundia lu
primiera -convocatorin  del contingente:-base n(lme-
ro 40, «(éneros de puntos,

Resolugcién de la Direccién General de Politica Aran-
celaria e Imporfacién por la qie se anuncia la
primera convocatoria del contingente-base name-
70 44, «Otros articulos cm‘tfeccmnados de te]ldo%»
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Hesclucion de la Comisién. de Urbanisma y Servicios
Comunes de Barcelona y gtres Municipies por la
quo se transcribe ia lista provisional de &spirantes
admitidos y excluidos para temar parte en oposi-
cién para provesr dos plazas de Arquiteclos ads-

critas B los Servicios Teécnicns de esta Comision. 2502

Faitas
ADMINISTRACION LOCAL
Resojucion de la Diputacidn Provincial de Barcciona
por la gue se anuncia cotcurse de mériles para la
provisidn en propieded de una plaza de Jefe de
Seccicn, vacante en da planiilia de la Corporacién. 2362

Fesolucion de la Diputgcion Provinecial de La Corufia
referente  al c_oncur"»o en {ramite paurs o provision
de la plazu de asistents sociul de los establcumwntos
de Ia Beneficencia Provincial. 232

Hesolucion de la Diputacidn Provincial de Oviedo par
la que e transcribe relacion de aspirantes en I8
oposicidn convocada para provecr cuskiro plazas de
Oficiales det Cuerpo Técnico-Adminigtrariva ads-
crilas o Secretaria.

Resolucidn doi Ayvuntamiento de Hoire (Ia Coruaas)
por la que se sefiala foeche para e) levantamiento
de actas previag a la ocupacidén de las fincas atfec-
tadas por ¢l proyvecto de construccion en esta villa
de mn Cenira de Educacion General Bésica, con vi-
viendas para Maestros,

Hesolucion del Avuniamionto Jdv Cartagena por Ja
gue se have publica A composician del Tribunud
que ha de juzgar la provisidon en propledad de pla-
zas de Oficiales téenico-administrativos de Secreta-
ria de esta Corpomcn‘m ¥ 58 convoca al Gnico opo-
sitor admitidae.

Resolucian del -’&yuntamienfu de Milaga pnr la que
s hoce publica la listy definitiva de aspirantes ad-
mitidos al cencurso de morites de cardacier libre para
Is provision en propiedad de una plaza de Hicial
Muyor de esla Corporacidon. -

Recolucien del Avuptamiento de Sevilla referente al
coroursoe cuesicisn para  provesr en profiedad Ia
plaza de Subinspector Jefe de la Policia Municipal,
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. Disposiciones gencrales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECEETO 158/1873, de 28 de enero,: pur el gue se
creg la Embajada de Espefia en Brazraville

A propuests del Ministro de Asuntos Exteriores ¥ provia doli-
beraciin del Consejo de Ministros en su reunidn del dia vein-
tiséis de cnero de mil novecientos setenta ¥ tres.

Vengo en disponer:

Articulo Gnice.~Como cunsecuonua del eqtublemmu,nto de
relaciones diplométicas entrs Espafia y la Reptblica Popular
det Congo, se cres la Embajada de Espafia en Braziaville.

Asl lo gispongo por el predente Decrets, dado en Madrid a
veintiséis de enero de mil novecientos setentg v ires,

FRANCISCR FRANCO

El Minictra de Asuatos Esteriores,
GREGORIO LOPEY BRAVO DE CASTHD

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 157/1973, de 1 de febrero, por el que se
regula el régimen. econdmico del personal al fervie
cio de los Organismos auwnomos

Dentro del proceso que inicio Ja Ley treinta youno/mil nave-
cientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo, sobre retribuciones
de los funcionarios de la Administracioa Civil. del Estado, Fal-
taba ain por regular una esfers fundamentsl en cl campo de la
Administracién Publica, congtituida por el persenal de la Ad-
miaisiracion. Institucional.

[

Anordar csta materia consliluve la finalidad de la proscnte
disposicién, gue no puede concebirse sin gue antes tuvisea
lugar la promulgacian det Eslatuto do este persons], conforme g
la prevision del arlicule ochonta y dus punto dos de ja Ley

doe Enlidades Estalules Auildmomias,

promulgade dicho Estalute por Decreto dos mil cun
novecienios selenta v uno, de veintiizés de

Una vesz
renta y  Lres ol

jultn, ¥ esfablecido el marco del régimen juridico del personal
afecladn, oy el momenio de atsnder o lan regulacion ded vegi-
men y sus retribuciones. .

El sistema gue sz establece presentn como basico el mismao
gje que. presidié el de los fTuncionarios de la Administracion
Civit del Estado, constituyendo el suehlo hase, oz enefisjentes
multiplicadores y los trienics los conceptos fundamentales sobre
los que se ordena. Del mismo modo, y sigulendo los criterios
sefalados por ¢l mencionado Estatuto, -se regulan también las
demds votribuciones .complementarias, con lo que s¢ compleila
el sislema petributive ‘de este  personal.

En su virtud, ¢én informe de la Comisién Superior de Per-
sunal, a propucstn’ del Minlsiro de Hacienda y previa dolibery-
C16Y ds_l Consefe de Ministros en su reunién del dia veintiséis
de envra de mil novecienios setenta y tres,

DISPONGO:
TITULO T

- Amhite de apllcacmn

Articulo primero.—Quedan incluidns en ¢l Ambito de est:
dizpusicien los funcienarios de carrera y de empieo prop
dir o3 Organismos autdnomaes, asl ¢omo el personel cantratadoe
no luboral al servicio de los mismos,

TITULO 1T
Funcionarios de carrera

Articule segundo.—LEos funcionarios de carrera sélo pueden
ser rentunerades por los sigulentes concepios:
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Uno. Suelde personal, constituido por:

u) Su=ldo.

I3} 'ricnics.

i} Foagas astraordinarias.
Du:s Hetribuciones complementariag:

2l Compicmente de dostino,

3} Complemcuty de dedicacion espacizl,

¢l Complemenio familing, .
it Induomniecaciones.

el Gralificariones.

11 Tiveentivos.,

Articulo terecro - Uno, Tl sweldo de cada Tuncinnaria serd
el gue resulle de aplicar o sucldo base _ci conli ' anultipli-
aba, plantilla o plaza a gue per

cruonr yue se oasigne a dn
AR LTTAN

Dz, LR
sy

ros. El Consejo de Miniciros, a prepeesta del ALnistro de
Hzcienda ¥ previo inforine de la Comision Superior de Perso-
nul, acordera el coefitionte mukiplicador gue, dentra del cuadro
coneral de coelicienics multiplicadores eatahlicide por la Ley
treiniy ¥ uno/mil npovecirntos sesenta y ocince, haya de asigrar-
seow cada escala, plantilia o plaza. :

cuchio base se fijn en freinta ¥ sels nul pesclas

Artivulo funrto.—Une. Los funcionarios de carvera fendréin
deracho o un incremento sucosive del osiste por ciento de su
sucldn por cods tros anes de servicios efectivamcrnte presiados
en el Crganismo autsnomo desempefande pleza ¢ desting en
propicdad. ’

Bes. Parae el devoengo de trienios se computard el tiempo
i wervicing rfectivamenta prestado por el funcionarie en ia si-
tunctia de sarvicin active. Asimismo se les conputara el flem-
po transcurrvide en las situaciones de excedencia cospecial, exce-
dencia forzosa v osupernumerario,

Tros.

Fr el caso de gue un funcionaria proste servicios sua-
cesivon en dos o omis escalas, plantilias o plaris de la Admi-
wistracion Auténoma del Estado, tendra derecho o seguir per-
cibiendo [0z trienios dewvengados en ias cscalas, plantilias o
piazas anteriores

Cuatre. Cuando un funciobaris cambie de cacala. plantila
isza, en el misme o distinto Organisins auténomo, antes de
pletar ua trienio, la fraccidn de tiempo transcurride s¢ con-
rard conme de serviclins prestadeos en la nueva escala, pan-
iitla o ploza.

Articule quinto.—Los funcicrarics {ondran gesrecho al percibo
cdes pagas extraordinarigs en cusniin ruad, cada una do
w5, d unn moensgalided del sueldo v otricnios gue vengan per-
vibhivrchy, las cunfes se buran clectivaeys en los moeses de julio v
dicicmhbre doe cada ano, sicmare que ns percoptoros estpviesen
ey Servicio aciivo el dia priruerg de los messs expresados.

Artiege sexte—Uro, Bl osucldn personal de cada funcio
aarig vy, LiLosa cugo, les comipemenios doosucldo por desiino.
ast como Ion incontivos. correspondersn o una jovisda de ira
bitjn. aue a cstas satos ofsctoy =0 Sia on o { ©odus horas
SN nuios,

Dos. A lay escalas, plantitlas o funcionarios que por la indole
due o Tuncon o por estar denbdemente autorizados presten ung
fcada de trabaio menor gue e indicada, se les reducira el
suslda, tricnins ¥y pagas exbraordinarias, ast como of comple-
meatn de destine a que tengan derecho, ne pudiendo percibir
Ell ningun casc el compiemento de mavor dedicacion.

Tres, las cuantiad y ol procediminnts de reduecion d- la

wda ¥ e Ins conceptos relributivos serdn jos stinlados para
ionatrios de fa Administracion Civil del Eslado,

Articulo septimo.—-No ge podria peraibir mas que un susldo
nersonal con cargo a o Presupuesios dol fEslade o de los
Organismes autdnomos, saivo aguetlas cumpuiibilidedes declara-
das de Torma expresa por ley. Subsistiriu, cn cuenio o cuales-
guieru retribuciones, las moorpatibilidedos establecidas por Loy,

Articuio ectave.--1ino. El coinplenuante de desting, de acuer.
do cea 10 praviste en el artinule sesenln v sicie del Estatulo
d2 Personal af servicio de bos Orgsnismos auldnomaos es el eyt
responde a aguellos pusstes de brabaio gue requicran par-
sE preparecidn técnica o impliguen cspociat vresponsabilidad,

Dos. Pars la fijacion de uste complemento se determinarin
lus pucsios de trabaje que reunan alguna de agustas circuns-

raacias, valorandese conjuntaments todas Ias gque concurran en
cade uny (¢ alios

Tren, Para esta valoracidn se tendrd en cuwenis ol nival je-
rarquict dentre de la estruciura del Organismo y Ia reicvancia
u cupercialidaid de las funciones.

Cuaira. Ne se podra percibir mes do oun complements de
deucting, Quivnes por Loy expgresa pucdun compatibilizar dos o
csiteklos seto podria poreibic en complemento de doestino,
dueerin citir, e osuw oo, Brocnrrespondionie

Mg
aary o oyal
speian.

Articuwlo vovene — Fomers ar El complomento de dedica-
fion especial es el deatinado & reirinnr a aguelles funciona-
ESTE TR | [T cge una jonada de trabalo superior o la
moriad, roenbaii e ool articuln sexke, une de este Locrata, ¥
o jos pue we acoian af cégimen de dedicacion exciuvsiva.

Doz, FEl compiemeantoe de dedicacién especial tendrd las mo-
datidudes de mayor dedicacion y dodicucion exclusiva, Dantro
de la mayor dedicaciéon so distinguira el de horas extraordina-
rins ¥ el de prolongacon de inmeda,

Tres. Ei complemenio do mavor dedicacion per horas exiraor-
dingrias rotribuira 1os trabajos no habiluales gue las necesida-
dvs del servicia obliguen a foalizar fuera de la jorneda nbrical.

Cuziro  TTF complemento de mayor dedicaciom por proiohgas
cion de terribuica ka reslizacicn de una jornada de
Irabafn sopovicr a la nommal cuando se prosta con caracter
habituul :

Ia cuantin esie complomente se fijara- tenlendo en cuen-
ta el pUmMerc de Roras gue execdan de W jorndda norimat

Sepunds ung, Bl eomplemento de dedicacion exclusive remu-
nerara a los funeionarios que desempoica puestos de trabaje
eon funcicnes que impliguen a prohibicidn de ejercer cual-
quirr otre aciividad lucrativa, tanio piiblica comn privads,

Ds, Para recunacer este complemento es imprescindible gus
la profubicion de ejercer cualgquisr otra actividad lucrativa esté
expresamente determinada por Ley o asi o acordase el Consaejo
ce Minisiros, a propuesta Jdel de Hacleodz e iniciativa del Mi-
rustre inlercsudo ¥ sicmpre quae lo permitan los créditos que
pudieran habilitarse cop inl fin,

Tres, La cusnlbia, en tos supucstos gue proccdan, vendea (de-
{epmminada pur un porecsfaje del sucklo,

Tercero. En atencién a las poculinridades de 1o funcisn do-
cente v del persons) cicntitieo o invesligandor, ¢l Cobierno, o
propueste ded Minstre de Haclenda, previo informe de Lt Comi-
sion Supcrior de Personal vy oa inioiativa de los Ministros intore-
sados, estabiecers los modalidades del rogimen de dedicacion
espocial v las cusnifas do las mismias,

[

Articuio docimo.- -Los incentivas remuneraran un rendimien-
ta sugorior @l normsl en el trabajo ¥ ose estableceran cuando la
ratursteza del icio permita ssialar primas a la praduc-
iavidad. R

Articulo undechme.~Uite, La gratificaciom podra ooncederss
oodos funcwoaries goe se distingen odorjamente en el cum-
pihiniento de =us deboeres, por la penosidad o ricsgo de detoer-
mibnday funwmones, &si COMG para promiar iniciativas v osa-
sepenains relalivar 2 o mejora Jde la Admaonisteackdn, servicios
rminedies, colsboraciones vy, en genecral, cuanto suponga meri-
fas vefevantes o redunde en una mavor cficacia administrativa.

Dns. Estas gratificaciones se concederan gor acuerdoe moti.
vade du Ta Direccion del Organismo avionomo, denlro de los
crodiles asignedos s lab fln,

Lo

Articule ducdécimp —Las indemnizacionss tivnen par aiicto
reharciv a o= tuncionarios de los guastos gue se vean precisados
a realizai por razan dsf sarvicio, ¥ su reghnen serd el gue rija
e caeda rmonento pora ies Tunciogarios de la Adminisiracion
Civit del Esfado,

Arlicnlo decinmicresro —Une, cuantias de los diferentas
conceptes retribubines ebunerados en los articulos oltave al
uaddécimea, ambos nclusive, seran acordadas por el Consejo de
Ministros, & propucsts el binisierio de Hacienda vy previo
informe de la Junia Central de Hetribucionos, .

Doz, Las cuanliss de cnde uno de los conceptos retribotives
guir e osfablozcan no podran exceder de las analogas en vigor
en la Admijuistracien Civi del Estady,

Artewle decimocuarin. —E] complements o ayvuoda [amiliar de
los funcionarios de carrera y de empleo sa regulard en la dis-
posicidn sobre stgondad social & gue se refitre el Estatute de
Parsonal al sevvicio de lus Qrganismos auidnomos, aprosade
por Decreto dos omil cuarenta ¥ oressn) novecienios sefeata y
uan, do veinditeds de juile,
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TITULO INE
Funcisnaries de empleo

Articuls decimaoqguints - Uno. Los funcionarios interinos per
ibiran una rewnineracion en cuantia ignal a) suelde del fun-
cignario de carrera de Ia escala, plantilla o plaza de gue ocu-
pen vacante,

Dos. También tendran derecho a dos pagas extraordinarias
n los meses de julic y diciembre. en cudnte igual, cada unn de
-ellas, a la remuneracion que se ustablece en ol parrafo anterior,

tres., Asimisme tendrdn derecho, cuando proceda, a los
compplementas de desting por dedicacion especial ¥ a Jas indeth-
nizaciones, gratificaciones e incentivos conforme a lo regulado
en el articule decimpiercero de este Decreto. :

Cuatre. La cuantia de los complementos de destino y dedi-

cacion especial no podrd exceder del ochenta por ciento de los
corrospondisntes & los funicionarios de carrera,

Artigule decimosexto.—Uno. Los® funcionarios eventuales
percibirdn una remuneracién en cuantia igual al sueido de los
funcionarics de carrersa que desempedien andlogas funcionss.

Dos. También tendran dereche a dos pagas extraocrdinuriag
en log meses de julio v diciembre, en cuaniia. igual cada una
de elas, a la remuneracion que se astablece en ¢! parralo an-
terior.

Tres. Ashuismo tendréan derecho, cuande proceds, a- lus
complenentos de desting ¥ dedicacion espedial y g las indem-
nivacignes ¥ gralilicaciones, conforme a lo regulade en el ar-
ticuln decimotercero de esle Decreto.

Articulo decimoséptimn.——'{.aé retribuciones de los funciona-
rivs de empleo interinos correspondersn a la jornada de .tra-
bajo que, para los de carrera, ze fija en el articule sexte punio
une.

TITULO 1V
Personal coniratado

Articute decimeoctdave.—Uno. En los contratos de colabora:
cibn temporal, la remunerwcion del contratade no deberd exce-
dor, salvo casos excepoionales debidamenie justificados, del
rusido de los funcionarios de carrera de la cuouia, plantilla o
plaza cuyas funciones realicen,

Dos. Los contratados tendran derecha a .dasg ‘prgas extraor-
dinarias en la cuantia v condiclones esiablecidas en et aparta-
do dos de los articulos decimoguinta ¥y decimosexto. anteriores.

Tres. Asimismo tendran derecho, cusndo proceda, =) com
plamento de dedicacidn especial, por horas extraordinarias, ¥ a
las indemnizaciones e incertivos, conforme a fo wr'uiado en el
articulo decimotercers de este Deuutu

Cuatre. Las remuneraciones "del personal contrataste corres-
ponderan a la jornada de trabajo que para los de carrera se
Jija en b articulo sexte las normas contenidas en los aparta
dus dos ¥ [res del mencichade ariiculo seran de aplicacidn gl
poersonal contratado.

Articulo decimonoveno —En los coniraios para la resliza-
cion de trabajos especilicos concretos v de carscter exlraordi-
narioc o de urgencia, se inclizira las remuneraciones iolalos,
von las reducciones legales gue procedan por. tratarse He tra-
Lajos realizgdos para la Administracion, y credite habililado
para costas atenciones con cargo al cual ha de satistacerse,

TITULO ¥
Funcisharies en practicas

Articulo vigésimo.—Los funcionarios en praclicas a que se
refjere el articulo novence del Estaiuto de Personat gl servicio
de los Organismos awtdnomes, aprobado po’r'Decrero dos mil
cuarsnta ¥ tres/mil novecientos setenta ¥ uno, gozaran de los
sigulentes derechos econsmicos;

Uno. Quienes ya sean funcionarios de currera 'de In Admi-
nislraclén autdénoma percibjrarn el sueldo personal v los com
plementos que, en sa casc, les correspondan, salva que aplen
expresumente por el réginien eopndrmico sefalado en &1 apar-
tacdo signisnte.

Dos. Quisnes no itengan la condicion de funcignario perci-
biran durante el periodo de practicas uvna reiribucion equivi-
lente al ciento por ciento del suelde v pugas exirugrdinarias
correspondientes a ls escala, plantiila o plazi en ‘gue aspiran n
ingresar. También podran percnblr los complemenlos que opor
tunamente se fhen.

_ Articula vigésime primere—Fl tiempo currespondiente al pe-
rivdo de practicas no sera sbonable. a efeclos de trienius, para
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aquellas gue no tengan, mientras las estén efectuando, 1a con-
dicidgn de funcionarios de carrera. 51 Ia tuviesen se coniabili-
vara el tiempo coma servicios prestados en la plaza de oriern,
signdales de aplicacion, en su casv. lo dispucslo en el articuls
cuarto punto cuatro de este Decreio

Articulo vigesimo segundo. --Uno. Bt devengo de estos dere
chos culgenzara con la foecha de iniciacion de las pracricas v
termingra con la finalizacion de las mismas.

No¢ obsianie, duranfe el plazo posescrio continuardan peeci-
bispndo jas mismas retribuciones gue les hayun sido aoredttanas

‘durante la realizacion de fas practicas.

Dos. Las retribuciones sensladas en el punie primeso del
articulo vizésimo se ahonaran con carge a las dotaciones de i
eacnla, plantilla o plaza a gue perfenezcea el funcionario. Las

inctuidas en el punto segunde de dicho articule se baran efoc
livas con cargo o las detachones de la plaza on gque aspivan
a4 INgressr, :

FITHLO Vi
Dhisposiciones generaies

Arijcule vigesime fercervo -—Uing. Bl sueldo, tronws v opaguas
exfraurdingrins gue ¢ réconczean a los funcionarios de carve-
rn comprendides en o) presente Decreto se devengarvdn v ha-
ran efectivos por mensualidades completas y con referencia a
Ja situacion y derechos del funcionario en el dia uno del mes
a que los huberes correspoiddan,

Dps. Camo escepeiin a lo dispuesto en of parralo anterior
lus derechos erondmicos se Hguidaran ¥ ahonaran por didas &0
el mes en gue el fundionario tome posesién de su primer des-
tino ¥ en el que reingrese al servicio ¥ en los casos de coeune
y toma de puosesion por cambio de escala, plantilla o plara

Tres. Esta forma de Huuidackon vy abono per ¢ias e anfi-
carg en kodos 1ns cases a los funcionarioz da emplea o persenal
contratado para lareas de celaboracidn temporal

Ariiculo vigésimo cuario—Cuoalygunier elasc dy pariicipscin
de los funcmn.uzus comuprendidos vn et réegimen de este Tieore.
to, en les recurses gque oonstibaren o hacienda de Jos Orpanis-
moe auténomns o en loy conceptos enunciados en & articulo
decimosexto de la Ley treinta y wno/mil novecientos sesonta
cinnn, se destinaran a financize con cavacler general los pas
publicos.

[

Articula vigzesima guinto. - Unae. Los funcionarios que ononi
tuaciiGn de sUpRrnumerarios preslen s2rvicio en tos Oreaniamaos
aulonemas parcibiran, con cargo al presupueste de los mizmas,
el sueldo {ricnios, pagas extranrdinurias v complemento fami.
Har gue los corresponderian en el Cuerps. DMaed o Orgunitmn
de procedenciy

Bus. En cusnto al ra.mmen de compirmentos, e:!’!ilh( FER TR
g ineontives serd el pragio de fos funcionarios de earreva ded
Organismoe en gue estan destinados.

“Tres. Loz funcionarics sopernumerdrios sujetos al résimen
de Clases Pasivas no podran estar sfiliades a la Segondad Se
cial,

Articule vigésimo sexto —Une [a Junta Cerdral de Botels
buciones reguladas por et aArticule diecisieie del Hecrelo ocho-
cientos ochenla y nueve/mil novecicntos setenta y dos, de lreve
de abril, tendra, en to referente al pursonal de Orgapissos
autonomos, las cotapetencias gue se sefalun en ef presente D
creto, a8 como Jas que pusdan establecerse en las normas para
su desarrolio.

Dos. El Vocal represantanta del Ministerio a que afecte el
asunto a trater, podra estar asistido, sin voto. por el Direcior o
Presidente dal Orgamamo interesado,

DISPOSICIONES “TRANSITORIAS
Primera - A partit de la enivads en vigor de esis Decreto

las caleporas administrativas de  log funcionarios de currera
incinidos en el misma dejaran de sr‘lur de hase para el cabry

. lo’ de sus retribuciones.

Segunda. & la aplizacion de tas normas de este Decrato
originase una disminucién de lds reivibugciones, en comparacion
con Ja sitnacidén actual, el Miuisterio de Hacienda acordard Ia
concesicn de complementos_compensadores. Diches complemesn .
tns tendran el caracier de absorhibles con ccasidn de cualguwr
mejora de retribucion=zg - del personal afectado por oy mismaos

Tercera.--Quedun  jnilrides también dentro del ambito de
aplicacion del presente Becreta: :

&} Los funcionarios que estuvieran en la situaecion de wxee-

dencia especial ¢ supearnumeérarios en treinta y unc de diciem
bre de mil novecientus setents y dos y gue we incorpuren al
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servicin active con posterioridad, come siboestuvioran en servi-
cio active cn la misma fecha,

Bt Los funcionarios de plantilla propivs de los Servivies ad-
ministratives sin personalidad juridica diststa de la del Esta-
fdao a que se refiere in disposicion lransitotia tercera del Esta-
tulo del Perspnal al servicio de los Organismoes autdncmios,
aprobade por Decreto cos mil cuarenta ¥y fressmil novecientos
solenia ¥ uno, de veintitrés de julio.

Cuarta.—En tanto no sean apiicsdas las norinss de este De
crelo a cade unc de oy Urpanismos aufésacmos, Izs eemunera-
ciones del personal al servicio de los mismos sagulran deven-
pandone de acuerdo corn ias disposiciones gue jas regulan en la
nefualidad, sin perivicio de las liguidaciones de diferencins que
procedal.

Quinta. —El Gobicrne, wvon carvacier excepclenal, a propuesta
del hlinistro de Hacienan e inciativa det Ministre correspon-
dicnte ¥ eon informe de la Comisiom Superior de Personal, podra
aurovizar, a efectos de loe trienios sefialadeos en el articulo
cuarie de este Decreto. &) computo del tiempo de servicios cfeo-
fivos prosiados antes doe su vigencia, en el Orzanismo autonomo
al que s pectenece en o acfualidad, reslizands las mizsmas fun
cignes ¥ oproevins & la consfitacién de las correspendientes esca-
lasg, plantillas o plazas v a su ingreso en ellas,

DISPOLICIONER TINALES

Prisners. Los efectss commamicos del presenis Necorsto on-
fraron Ba vigor en une de enoro de mil aoveclenion setenta oy
ires. -
Segunda —En los Presapuesios do los Orgaaismos awténomos
figurarun debidamenin copeciticadss o sueldo personml y o las
retribeciones complomenta: Ias de los fencionarios.

FToreera. —Par el Minsterio de Haclanda se dictaran las noer-
n4s necesarias para ) desarrcllo vy oejecucion de este Decreto.
Las normas de curacier gereral aeran informadas por la Comi-
sion Superier de Persoesl conforme o lo dispuesto en e} ar-
ticwlo soNts punio cuatre punio sl del Deorete dos mil cuaren-
1A ¥ Ires‘mil noveciento. séfenta ¥ uno.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—Quedan derogadas todus las disposiciones gue es-
tebicacan  equiparaciones ccopcmicns enire Escuies, Planiiflas
o Plarss doe funcionarins suietps o este BRRorafo gquoe existicran
en fa focha de eatrada en vigor del mismo, excepio Ias de los
funcicoarvics del Estads en situacion de supernumeérarios gque
catén tociinadoy en Orpanismes cubdnenws, los cuaies podrian
con cargoe al Prefupuesie del misine, en cancopto de
cacion, la diferencia catre sus Teiribuciones perscnales
as ¥ lus gque correspondan a aqualios Tuncionarios del Gr-
oo gutinome & gue hehicran sido askmiladas con ante-
Toa b wvigencee del proscnte Decreta
soguatla. —Quedan derogadas cuantas disposicicnes se opon
gan # bo astablecids en el presentes Dacrsto ’

En el plazo de un anic. contade a pariir de la {fecha de en-
truda en vigor de estz: Decreto, ¢l Gobicrno publicard la tabla
e diupaniciones deropadas ¥y vigertes sobre [a materia.

(A

Axi to dispongo por el presonte Desrolo, dado en Madrid a
ung de lebroro de mil novecienios setenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

1aeoede Haciends -
AUWINBELAL LUQUE

MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de Ia Direccion General de Trabafo
por o quo se aprucha vl Convenio Cofective Sin-
dical de ambilo interprovincial pars el Grupo de
Fabricantes de Hormas, Tecones, Cufcs, FPisos v
Cambrillones de Madera v sus trohojaodores.

Tbusteisimo seior:

Vistg gl Copvenio CUolective Sindical de dmbite interprovin-
cial para of Grupe de Fabricanteos ds Hormds, Tacoenes, £ unas,
Pizas ¥ Cambritlones de Madera y sus trabajadoles, y

T
Sindical remitic a esta Direccian General el cxpediente con
b tenio del expresads Convenlo con el favorable informe del

10 febrero 1973

ultando gque la Socretaris General de la Qrganizacion.

2521

Sinditsto Nacional, s los cfectos de su wprobacidén y publica-
cign en ¢l -Bololin Oficial del Estades;

Resullunde gue doi contenide de este Convenic se dio cuenia
w lg Subvomision de Salarios para su conocimicento:

Considerando gue osla Direccion Genersl es compeicnis para
resgbver sobre kb aprebacion del esprosado Convenio Colective,
de scuerde con la ey de 24 de abril de 1958 ¥y Reglamenio
de 22 de iutio do! omivnn mRo;

Considerandn gque on la tramitacién de coste Convonie s
han cumplido los precepios logales v reglamaontarios, no obser-
vandose ninguny de las causss do Inclicacia previsias en el
artieulo 20 del Heosiamenio antes citado;

Visias las dispusicicoes citadas wplivablos,

Esta NMircccion General resuelve:

1.9 Agrobar ol texie del Convenio Colactivo Sindical de Am-
bito intcrprovincial para ¢l Grupn de Fabricantes de Hormas,
Tacones. Cufas, Pisos v Cambriiiones de Madera ¥ sus traba-
jadores.

20 {omunicar csta Hesolucidn a la Organizacién Sindical
para su notificacién a las partes, 4 las gue se hara saber gue
de acuerds con el articule 23 desl Heglumenlo de la Ley de
Convenios Colectivas, modificado por Orden de 10 de noviembre
de 1982, por fralurse d¢ Resolurion aprobatoria neo cabe re-
curso conira la misma ch vin administrativa.

. 3. Dispuner su publicacion en el -Boletin  Oficial  del
Estadue,

Lo gue digo a V. 1. para su comocimienta ¥ efectos.

Pos guarde a Vo L

Madrid, 27 de cners de 1973.—E{ Dircotur general, Vicenta
Tore Orif.

fimo. Sr. Sccrctavio gonersl de la Orguanizacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
£I. PERSONAL DEL GRUPO DF FABRICANTES DE HORMAS,
TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA

CAPITULG PRIMERO
ExTENSION
Ambito funcional

Arliculo L° El presents Convento afecta a todas las Em-
presas encuadradues en el Sindicate Nacienul do la Maders
y Corcho, en la actividad de fabricaciéon do hiormas, tacones,
cufins. pisos ¥ combriflones de muders, afectadas por 1a Or-
denanza Laboral para jas Indusirias de lo Madera,

Ambito territorial

Art. v El wunboto de aplicacion de este Cunvendo os pars
sodos Jas Fmprooas do fabricacion de horpuss, taucones, cudas,
pisos y cumbriilones de madera aseniades en Aluva, Alicante,
Bulesrcs, Barceluna, Madrid v Zeragoza, y las que exiistan
o pucdan crearse on cualquicr otrg provineis,

Ambito personel

Art. 37 Las normus que se ostablecen en el presente Con-
venio alectaran a la iotalidad de los producteres, tante fijos
como eventuales, e trabzjen por cucnis de dichas empresas
v oA dus que ingiesen en ésta gurante la vigencia del Convenia.

Ambito temporal

Art. 47 Tl Convenlo tendra un placo de vigencia de doce
maoses, gque se fija a partir de 1 de enere de 1973, prurragabile
Gicitamente por aios succsives sl no es denunciado por alguna
da las partes, de acuerdo con lo dispucsto en el articuio sexto,
numera cuatr, del Heghaneate de Convenios Colectivos Sin-
dirales.

No obstante, podra ser denunciado con anterioridad por Ia
s eenlasion et Gobierno, antes de finalizar el
afo 1975 dictase mognras retributivas de caracter general.

TS H TR

CAPITULD H
Ry nuclones

Ari. 50 Lus roribucions: consign: on este Convenio so
considoran minimas v de obligads o TEERNG, ¥ S0 1as
que flguran en o ancse primero del gedsenie Conveule, tabla
salarial.




