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cupartacion de aceite de olive y de orujo de aceifuna. clasi-
ficable en las subpuriidus arancelariag 15.07 A1, I5.07 A-2a-1 ¥y
15.07 A-2-b-1.

1.2, Se devenean los derechos y nace la obligacién wibuta-
rigz co el mowento en gue se realice la exportacion por ias
Adunnns de las mercancias gravadas, No se devengaran los
doerer cuandy las mercancias no -algan efectivamente del 1o
rritarin nagionsl.

13, La kase imponible serd el peso neio del ageite expor
tads, expresads en Kilogramos,

1.4, Ei sujsio pasive sera el delerminado por el artinule ter-
cery del Docreto 11441873,

1.5. El tipo impositivo sera el establecido por ¢l Ministerio
de Comercio, previo informe o propuesta de los Ministorics de
Acvivulturan ¥ de Hoacrenda,

Lo liguidacion sera eferntuzada con apticacidn del tipo impasiti-
vo vigenta en la fecha de expedicidon de la correspondizsnte li-
cena U0 expittacion.

2 Docuingniacion.

ia de-
MEAr

1. La dodlaracion {ribwlaria estsrd constituida por
tlatdcien de exporlacitn que preceptivamsnte deban pres:
los (xporiadores para llevar a cabo in esportasion,

2.3, Los resuitados de los despachos se nonificaran a los in-
to dns por Jas Aduanas en lus ol

mplares de los docamen-
dusnoros a ellos destinades, en la farma sentaria-
menie dispuesia,

3. frpuidaeion v opaga,

* 1 A s lguidaciones €2 jos dara un tréamite contable andg-
Togn a to previsto en las Ordenanzo: de la Renfs de Aduansas
para fributos a carge de 1as Adudras. las cantidades liguida-
daz so contobilivaran indeprndicnwemende de fes gue lo scun
por alens Coneenlos.

17 B flaso doe papo scrd ol dispuesto nor ol
anucl leatn reolomeniario,

g Loz pagos se efectuaran en ns Cajas de las Aduanas,
los covvespondicnies a liquidacioncs de exportaciencs despacha-
das nor 2elegaciones adusneras folerioves se realirardn en las
de lus Aduanas de gue degenran.
vocaudacion obtenida en concepto do -Derecho crdeaador
oriey oo Lo campaiis do CEp cign 1872-73 deherd ingre-
oot b osaro ami que les demAas concoplos
: npusslarios & carga de Ias A(nn 45, o6 in siguienite anli
carian: «Opareciones del Tesoro, — Acresdores —Dopositos -Tasas
v ewrocicnss nvareflscales, —Subcouenta 26.18.-

.o Divecdion General de Aduwianus podea acnrdar gue ia zuto-
rirucitn e da en los ciemachaz de exportacion se subovdi-
e b oprostacion por e sufctos oacsives do carentia suil-
vl s spoadee del pass de g doevda reibutaria,

articuioe TH2 de

cooreesdea por b Dieoocion

o S skt doel FOMPRA v
s i S t.uu.!.a [y .’E oo de Eeparno,

4 SUREIDHOS 3 FOCLEEes,

1.1, Las inlraccisnos se calific
Ed critinado en la Ley Gom

dEapnsioi sy
sk de

()a-l.—mmanu.
ol cam

perinicio do bo
plemeni:

dispuesle en las
a5 sobre 13MracCiuni on

Hpo

de reposicicn. cuva e
an formular los indsrs

dehardn interpon-ran
Tribunales Boanduolioo-

4.2, Los recursos que —apeily df
Salucian compets & las Aduanas— pue
clas canivy las liguidaciones praci
Cnoprimsra ¢ tilica instancia ante los
Adnuinstralivos  Provinciales,

5. La Direccidn General de Aduanas queda autorizada para
dicdar jos normas de detalle precizas para la puesta en prac-
tera e osta Orden ministorial, que entrard en vizor ef mismo
dia de sn publicacion en ot «Boletin OGfclal del Estado-.

Lo gus comunico a VvV, 1L
(S IR

Dins muardas

MNadridh, 7 de

para su conecimicnto ¥ demas

a VV. 1L muciws afiss.
fabrero de 1073,

MONREAL 1 UQUE

Huws, Sres. Direclores goncraivs de
Prosupucsiug,

Aduanas y doi Tascrg y

crrewdn Tropicsl e lvdustrias Afines

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION de ia Direccinn General de Trabajo

por fa oue se apruebg ef texto del Convenio Co-

ective Sindical de dmbilo inferprovincial para el

Crupo de Fabricanivs de Chapas, T'abieros, Alisto-

nadaos, Puartas dgienerados, Madera Aserroda Tro-

pical e Tndurtrios Afines ¥ sus trabojadores,
Hustlisine  selur:

Visio &l Convenio Colective Sindical de ambito interprovin-
cial para ol Grupo de Fabricantes de Chapas, Tabieros, Alisto-
nodoes, Puertas, Aglomerados, Moaders Ascrruda Tropicat e lne-
dusitias Alines ¥ sus lrabsjadores, y

Resultanda gue la Secretrria Geacral de la Orpanisacion
Sindical remitio & esla Direccion Gerneral &l expedicnie con el
texto del expresado Convenio Colective con el favarable informe
del Sondicato MNacicnal a los efectos de su esamen por la Sub-
comision de Satarios,

Hosubtamdo gue ¢l Convenie, favorablemente infermadoe por
Ly Subcom 1o Sadurios, fus sometido a e consideracion
de ki Comisien Prlersada del Gobierno para Asontos Eco-
nomnGas que, en 820 sesion del dian Bode enarg del afiio on
cursn, did su coaformidad al mismo,

Considsarando que esta Direccién General os compstente para
rosolver sobve la aprobacién déb expresade Convenio Colective
e acperdo von la Ley do 24 de abril de toZm ¥ s Heglamenio
de 22 (de julio del mismoe afo;

Considerando gue 2n la tramitecion del Convenlo Colec-
{ive en cuesitdp se han cumplido fos preceplos legaies yore-
giurhoalarios aphioahles con of inforne de ks Subcomision de
Saiaries v la conformidad ol mismo de la Comisidon Delegada
el CGnbisrna para Asuntos Economices, no dandose ningnuna
e las causas oe neflcacia previsias en el arilrule 23 del Re-
glameanto de 22 de juile de 038, por todo io cual procede su
apreoacitn:

Vistas [fas disposicionss citu
Cac i,

Esla THeeoon Deneral

vy otom g roiteral apli

veslie]ve:

1.2 Aprodur ei tesio del Convenie Colectivo Sindical de
ambiio inierprovinecial para el Grupo de Fabricanics de Chapas,
Tatlares, Alistonades, Puerias, Aglomerados. Madera Ase-
¥ osus trabaiadores.

2 Comivmicst cala Rf‘sn]ucién a ta Organiracidn Sindical
pare su asificacidn a fug partes. a los que s hard saber gue
tin aoderde gon el avicule 23 dui Beglienio de {a Ley de
Coaventos Cowclives, modificands per Ocdea doe 19 de noviers-

e 1u6E, rrsp de orowolucian aprobaioria, oo cabe
el eI N Vis sdmioisiraliva.

s puisdicecion ea el ~Doletin Oficial del Lstados.

A% Elisponoer

elociug,

cuL GiFo s V. D 04aril Su LOnocatucrnic v
5 puardy o oot B

Madrid, 23 e voero de
Tuwva (i

.$.—‘££1 Déi‘v'.‘{".n[" LU

Vicenia

e, He. & it #omrral de la Qogantzacian Shiwlical

CONVENIG COLLOCTIVD SiND‘CAL INTERPROVINCIAL PARA
LAS INDUGTRIAS DE FABRICANTES DE CHAPAS, TABLEROS
ALISITONADOS, PUBRTAS, AGLOMEBADGS, MADERA AqF

LROPICAL F INDUSTHIAS AT

RRADA ‘F5

CABIIULO PHIMERG

SELCIGHY TRIMEARA

Ambiwo tereitorial. funcional v personal
terrftoriel, —E1 prosents
di aplicucion

Arvicuin L Ambriio de aplivoecion
Cionvenio Liene caracier de intergrevincizl v oes
en lado el territorio naciznal

Arg, 8¢
a tedas las
tin la, Madera y

Ambita de aplicocion fuacions!. - El Convenio obliga
Fmprasas cocuadradas an el Sindicalo Naclonal
Corcho dedicadas a las actividades siguienios:

Chamas secadas & maquing,

Fableros conlrachapados de wodas clas
Tahletns de miadera aglomeragdos en o
Tablercs nlistonados.

inclhiida fantasia,
a5 sus clases.




8 fehrerc 1973

B. 0. del E—Nuanm. 35

Fuertas enrasadas y slistonadas o de cuaxlquier
Lricadas en serie,

Azerrados de maderas tropicalas.

Industrias similares o afines gue pudieran
futuro.

clase, la-

crearse en ¢l

Art, 3.° Ambita de aplicacion personal.- Quedan afectados
por el presente Convenio todos ios productores de las Enipresas
incluidas en el ambito funcional, excepcidn hecha del personal

comprendido en el articuly séptimo de! texto refundido de la.

Ley de Contrato de
Comercio,

Art. 4.~ ElI presente Convenio enlrara en viger ol dia 1 de
eners de 1993, cualquiera que sea la fecha de su zprobacton
v publicacion.

Art, 5.°

Art. 8.° Seran causa de revision las posilies modificacionas
de las clusificaciones profesionales existentes. pere en tal caso
se cntenderd gue la revisién afecta unicamente a esie punto

La denuncia proponiendo rescisién o revision del Convenio
deberd efectuarse con una antelacion minima de tros meses,
respectn & la feche dé terminacidén de la vigencia o de cual-
guitrs de sus prorroges. Bl escrito de denuncia ineluira cer-
tificado del acuerdo ndopiade & tal efecte por la representacidn
sindical correspondiente, en el gue se ruzonaran lus csusas de-
terminantes de la rescisién o de la revision soliciadas. )

Art. 7. 5] ze solicitase Ja revision se acompadard propussia
suhira jos puntos objeto de la misma, para gue pucdan iniciarse
inmedistaments las conversacionses, previa la correspondiente
autorizacidn,

Si se solicitaze la rescision al finalizar of plaro de vigencia
g8 Bstard e lo previste en la legislacién de) trabajo.

5i las eonversaciones o estudios se prorrogasen por plaze su-
perior al de ia vigencia del Convenio, se entendora éste prorro-
gado hedla finalizar la negociacion, a no ser gue se pactase lo
ronirario.

Trabajo, asi como Jos reproseniantes de

La duracidon del presente Convenio sera de dos afos,

SECe N SECULTA

Art. &° Las emdiciones pacladas sorr conpensehics con
I1s que rigieren anferiormenie por dispesicion legal o por con-
cesion de las Erpresas, excepio en lo gue se refiere a viviendas
¥ egconnmaics, en 50 ceie. En el orden cconamico. ¥y opara la
aplicacidn del Convenioc a cada caso concrelo, se eslavd a lo
pactado, can abstraccidn de los conceptos szalariales o econd-
micas anteriores nl Convends, su cuanita y reogolacion, Por
consiguiente, son compensables fodos Jos pluses, promios o
primas o cuaiquier otru rotribucidn ecoendrnicy,

Les disposicianes iegales futurss gua mmpliguen
econdmira en tedos o en algunc de los asp
unicamenie i{endvan elicacia practica st globalmenie consida-
radas superan al nivel total del Convenio: en case caniraria, se
vsiimaran ghsorbidas por las mejcres pactadas,

Se respelsra ol tetal de oingresoy iadividusdmente percibidos
con anteriovidad a la fecha de formalivacion del Convenio, sin
que las normas de €sie puedan Imiplicar merma alguna de les
THESHI0S.

Na chslanie lo dispuesto en el parrafo anierior. nagie podra
noogerse @ las moejores condiciones parcialey dej Convenle,

variaeion

SECCIGN TEREERA

Art. 87 Se crea la Comision Mixta deb Convenile,
o5 ¥ compelencia se extendera a-

cuva fun-

1." Interpretar la aplicacién de la totalidad de les cldusulas
del Convento.

2% Arbitraje en la totalidad de Tas problemas o cuesiiones
yie se deriven de ta apiicacidn del Convenic

4% WVigilancia dol cumplimlente de ic caclade.

4.% Cuanias olros aclividades contribuyon & fa muavor
ia del Convenio.

5% Antes de solioter una rectamacida ante
roral o Magistraiura de Trabajo ambas paries acuerdan que
e aras de facilitar los problemas de inferpreiacidn, v en base
# la elicacia anterior de dicho sistema, debera planteurse ante
Comision Mixta, gue resolverd v dard, sioelle hubiorg lugar,
I prriinonte resolecion aclaratoria,

Picliz

rear

ell-
[}

Auleridad da-

Cumistén guedard inteqrada por fves miendires
tacion ccunomica deliberadora del Conve
3 ode g roeparoonlacicn seciab ool niisne con i

dtos reiributivos®

mera de suplentes por rceda una de fllas, Ademas de la come
nosician indicada se integraran en esia Comision los Prezidentos
de las  Secciones Social v Economica Centrales, respeotiva-

metite.

La Funcion de Presidente ta ejercera ei Presidente del Sin-
dicutao Nacienal o persona en quien delegue, de acuerdo ton
los miembros de diche Comision, acluundoe do Scoretacio ol
del Canvenia.

La actuacion de la Presidencia ze eninca en o senijdo de
direccion y orientacidn de las dsliberuciones de la Comision.

La Comision Mixta Nacional podra intevesar a fas provincias
donde se plantee una duestion la designacidn de Vocales en
paridad de |as Juntas Econdnica v Social, a efectos do informa-
cinn o instruccion de los asunies sonmietidos a la debibora-
cion de la Comision Mivts Nacionul.

Cada une de las partes que constituyen Ja Comision Mizia
Nacional podra ser asistida por los Asesores gue designen.
Dicha Comisidn tendra su domicilio en el Sindicate Nacionud
de la Madera v Corche, en Madrd, pudiendo. no obstantie,
reunirse o onotuar en cualguier ofro Jugar del npels cuando
las ciecunsianciss lo roquierarn. .

Competencia v jurisdiceiones —Las jurisdicclones v activida-

des de la Consion Midia del Convenio no obsiruiran en cise
suno el libre ejercicio de las jurisdiccionaers adrnnisiruiyas ¥
conlenclesas previstas on el Beglamento de la Ley de Convanios
Catactivas, en la forma v alcancs ropulados »n dicho fexls
lagat. '

Procegdimicnio.
a li. Cromision '\Jl\!d. ot Convenio de cuanias
gl v moabdoios puderan’ producivse como consecuencia de
s taterpretacian v oanlicscion para gue dicha Cornd vognEityg
dictahern o actile en la forma replameoniaria previsia v ode
acuerdo con Jo gue 3¢ nreceplud on oesie articulo,

Anthas partes cottvicnon en dar Lonosvimienio
dudas, discrocan-

CAPITTHEO W

LI PrHERINR Y

o Lo organizacion practica deb wrabaje con sejeoidn a
esie {onvepio yoa In lewislacion vigonie os Tacublod eschieiva
de o Diregerin de cada Frooresa, aue soa resnonsebic 4o su
510 gue pucts perjudicar o formecion prafesional ol
1 daior. )

Avt 1

sm & Convenia cue,
s anterier, imglanten en sus celtros na
bajo ron inceniive gue suponsa un sumento dod nivel de
de ko irabajadores cn functdn de la productividad,
oo hase o flla y teniondo en cunnta Ta irneia v o
cida poe s niveles de produddivids la J1ac-
ra podran ser disminuidos los rs
sippestn de guoe b L'm_;:r_'c;-a hay lecido unes
: fos pare les disiintos puestos de il.—"hf\:(‘. peveilenda
fos trabajedores o 93 par 160 del Pius de activided, ¥ n
roraernie, o ser revisado dicho cHiante con todas [a:
rantias de obigiividad, bien por Ios Oreanismos oficisies u all-
clotos correspondiontcs,. o por uua Empresa reconceide doe ra
cionalizacion del trabaip, se comprucha gue soin mmeerréoios,
los trahajadores se obligan & aumentar su renrimienis hasia
egar al rentisnicnio medio cmrrecto. sl quleren seguir perdi-
hiendo el 33 por 100 del Flus de aciividad, asi

S rocomienda o los Dwprises afeciadas por ol ore-
en owuio oo das facolindes envresades on ol
cima de Lra
vida

L
Fica,

como fa Em-
press Woredjustar sus rendimientos en ol caso de gue estuviercn
tomados por exceasn, En las Imorezas racionslizadas o con in-
centiva, cunhdn un trabajedar no pueda realivar frebajo s
prima por c&usas ajenas g su voluntad, percibliu el 33 por 00
corresnondiente al Plus de acfividad,

Narturalmente, n partir de diche rendimieata coriecto percl-
hiran bas cantidades seialades en la curva de incentivos. sin
que en ninglin case pueda considerarse devecho adiguiride of
heche de haber estade percibiendo &l 33 por 162 de Plus da
actividad a wn rendimisnte inferior al medjo,

Todo elio sin perjuidie de que pucda soiicitarse por oz fra-
larcs la revisien Jde Ias tiblas o coeficientes de rendimichlae
por gtro Qrganismo o Fuipresa distinta de la que efeckun diche
caltale, cvenda al Jurndo de Dnioresz v dande cacnia de olio s
la Deicgarian de Trabhaje. Sin porjuizio tawmbién de gue dicha
malificacion de rendimients puodn ser reslizava por camb.o
i loin s

WEL, B \.‘_'a\
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Autoridad labora! o puctudas en Convenin de rango inferior al
presente o en Heglumenie de Regimen Interior, sin gue on nin-
gun caso pueda ser perjudicado el lrabajedor enr la percepcion
de sus ingresos ni oen la categeria profesional gue ostentaba,

Art, 1i. Las Empresas gue establezcan o tengen estableci-
dos sistemas de trabajo con incentivo, tanto internacicohalments
reconocidos como ajustados a las peculiares caracteristicas de
sus propios centros, aplicuran en la refribucion de su personal
o iebla de osalawrjios nomery 2 del presente Convenio.

Case de no adoptar el sistema de iralaje con ineentivo, ¥ en
tanto ne jo implanten. vendran obligudas & la aplicacion de a
tabla de salarios niumers 1.

CAPITLGD I
Relribuecivnes

Art, 14, Las relribuciones consignadas en este Convenlo se
considecutan minlmas vy de oblizade cumplinnenio.

Art. 153, Salario de Convenio. - Se colablece para cada catle-
zoria en ja columna Al de las tablas salamales numerns | ov 3.
Como complemento rewributivo se establece una prima en fun-
citn del rendimiente para las Empresas racicnalizadas o gue
tengan sisterna de incentive ¥y un Plus de actividad para las no
racionnlizadus © gue cwrezeun de esle ngentive, Bicho Plus
gueda tade en un 33 por 100 del saiario de Convenio para el
personal obrero, ¥ se devengara por din efectivamente trabaia-
do. Para e personal adminisirative, técnico n subalierno, esie
Plus se establece €n un 27,5 por 00 sobre el salavic mensual
fijude on da columna 4 de su correspondiente {abls.

A efectos refributivos se convienen las tablas salariales gue

V22 INSeriANn COMO ANexo. gue entraran en wvigor =1 dia 1 de

enero de 1973,

A purtiv de @ode encro de 1974, ¥y durante este afio, se con-
viene gumentar ias fablas salariales doel anexso oo oun 13 por 100,

Se pAcIR eXpresamente gue durante ol sepundo ano de vi-
gencia de esle Convenio, es decir, durante 1874, e} ¥} por 103
de auniznio indicado ze onriende minimo garantizado, va gque
sk ios dutos oficiales de aumento en el indice de subida del
cosio de i vida, pubilrados por el Insiitute Nacional de Es-
tadisiica, rebasaran gste 11 per 100, ¢ entendera meodificada
esta olevacion on el senlide de que of sumonio phira 1974 ses
el corvespondiente al indice aiudido.

kb poorado gue sorvira d¢ Luse para esta comparacion serd

et | do octehre de 1972 o 3 de sopbicmbre deo 1873
CAMTULO IV
Art 6. Hondimienio.—ED subdrio del Convenio se deveagard
& un reiddimients normal consigerado Cotmo aormo vxiEloie,

que en las Empresas racionslizadas o con sistema de inceptivos,

sord filado en la escata de moedida 100 de la Comision Nacional
gde Producilvidad, €7 Bedoos, 75 Cran v sus equivalenids en oleas

SinieHtliis,

Gresss noocduoleotd ieadas oo oon aguellies socciones oo

g @ cunirol oosin sinto e reeative de Foaprosus
rari gt Plus de actividad se davencard g oun
dim imnle al medio obtenide por nss tralunadoras

SCRUNLD  somestre de 1869 v serd condicldén  esine

sordanio el
L e Jinik fi percepeion doi s,

Arg, 17, Con objeto de busrar une equivalencia cnire gl
Phus de aotvidad de {as Empresas no racicnadzadas y la prima
i ius Emipresss onulizadas con incenlive, @5t Uraran as.
Lt s stcnet 9 menlive de tul msnera uiao o enuivaiencia
cuantitativa on peselas dol Flus de delividad respondas en las
v de prima a un readimionte cguivelenir o la media
diitmidiica ontre el renduniento normal oy el rendimicog
dotimo, es decir, en un sistermna en of gue el readimiento nor
mad sea 73 v el opfimo 1og, dicha cguivaiencia guedars refle-

jpda vo cf venckimienio 87,5,

Art, 18, Domingos v fesfivos —Se abonardn con el salario
det Convenio, columna A), de kay tablag 1y 2

Fiestus recuparables- Las fiestss recuperables serdn pagadas
por ta columna A1 de las tablas e salarios v los dompos ro-
cugotadas con el Ingentive correspondienca.

A

1. Vaegoiorgs. —Las vacaciones soran concodidas prefa-
PO y osiompzre gus sen posibic, en vorenoe, de gouordgo
cony bug novesidades del secvieio, aboanandese con of relerido se-
Insin doel Convenio, mas el Plus de actividss?, cbvs cuanua se
ha fhude en un 33 por 190 para el personal obrero 3y en un 273

ol 100 para ¢l restanie, sin distincion enwe Empresas raciona- |
lizadas ¢ no racicnafizasas.

En evitacion de dudas de inferpretacidn, se aclara qua los
dewinges y as festivos comprendidos en & periodo de vaca-
ciones seran abonades por Iz columna A) de las tablas de sa-
larios fljadas en el Convenia,

Lo odurncion de las mismazn serd la sigpienie:

Personal tecnico veintlicinco dias nnturales.
Perseonei adipinisivative, vonticuabzo diss npaturales,
Poersonal obrere ¥ subalisrnn, veintitres digs naturales.

Art. 200 Anfigioded —La antigiiedad gqueda establecida en
guinguesion sin limitacidn. Su cuantis serda el equivalente, an
carda guinguenio, al 5 por 108 det salario del Convenie, colume-
na A, de Jas faidas nomeros 1y 2.

Arl. 21, Gratificaciones exiraordingrias.—Las gratificaciones
exlranrdinarias de 18 de jullo v Navidad se fijan sobre la base
del salario del Convenio, dolumna Al, de ias tablas 1y 2, in-
civida [a antigoedad., estableciéndose su cprantia en veinte
digs, Tanto ¢l personal obrero como el administrativo vy téc-
nice disirutara como concesien del Convenio, anualmenic y en
concepto de gratificacion ealraordinuria, doce dias de sslaric del
Convonio, celuminun A), de las tablas t y 2, incluida la an-
tigiedad, cuya fecha de perecopoion serd fjada facuitativaments
por las Empresas, de acuerda con el Jurado o Juntas de Enlaces
Sindicales, en =su deiecta,

Art, 22 Horas exireordinurias, —En las wablas de horas ex-
traprdinavias gue [lguran como anexo se sefialan importes to-
tales de @stas, =obre los cueles se aplican los tanics por cienio
correspondientes a jos posibles quinguenios,

CAPITULG ¥V
Jornada de frabajo -

Avt, 22 la imvnada de trabajo . gueda establecida de acuer-
do con el articuio 77 de la vigente Ordenanza Laboral para ias
indusirias de la Madera (B, 1989, 1865 v B 1970, 198).

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 24, S establece en cude bBrpresa aleciada por esia
Coavenio, v (nigmeenle destiondo o lnes de caracier social,
art wado constilesdo por aug spoctecion de Empresuas y trabu-
iadores. :

Dicho foado se nwirird con ¢l I por 100, & carge de s Em-
press, sohre ¢l sclarie de Conveonie, cotumnun Al de las tablas
niaeroas 1oy 20 del poersvnal afectado por el mismo, wssioconio
2 los sueidos de todo ol personal, incluidos altos pucstos p
Diveccion, gue figuren on nomina, ¥ con el 1 par (02 a cargo
de oy irabajadorves alectados por & Convenic ¥ sobre el salarte
citadn, celumion A de las lablus nlimeros 1y 2. )

Con olyelo de gue e cumplimiente deo tos fines de Iz crea-
cion de oeska Tardo seaz lo mas adecuadn posibie a2 lo gue s8
piclends on esie ariculo las Empresus deberdn formalizar, de
aouerdo cop sus Juinidos lespeciives o Juntas de Enlares, en su
cogie, Ul Reglam@inlo sobre el funcioneanionto infeine de dicho
foedo,

IHEPOSIOION TRANSTIORIA

Euclusivemente durants la vigencia de este Convenip, ¥ con
independencia de lo que derermine cualquier articulo del
miapo y muy concretatnenis el ndmero ¥ no seran ahsorbidos
ni cempansades Tos pumentos pactados por pingun ooncepta
ni cantidad alguna gue havan concedido las Enipresas a sus
trabajadores con anierioridad al 1 de energ de 1972, Por tanio,
podran ser absorbidos v componsados, en jos lirminos quo s
indican en el citado arliculo numero 8, lns mojerns concedidas
voluntarigmonie por las Empresas ¢ cus irabajadores duranta.
el frapscuesy doe 18732 :

DISPOSICIGN FINAL

TLos Voorkes sociales vy econcinicos de s Comision Delibera
Ao bt ws, qug lag rwjuras conccdidos on esto Can-
vionio oo i Cuosumesle de procies, per oeatsnder odg
LRI : Tod COt UNR Mavor TG0 itladd por prrte
de los produciores. Se adjunian bas rahius' salariales COmMo antuo.
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- TABLA NUMERO 1 : U

EMPRESAS NO RACIONALIZADAS

Categoria ! Cocficianie & P B ! c

1. Perzonal de fabrica
1.1, Personal masculino:

AprendiZ . . . o cen e e e e e e er e e et e 6,52 40,50 20G.540 167,05
Paill ol tin i e e e s e e s e v e e e e e s 1.00 133,80 g2.7 212,65
Petn especialista ... .. ... .. ke e e een aen e aen wee e e 1,16 153.15 53.85 : 21750
Capataz de Peonss ... .. . oo s eer e sed e snn wen ene 112 172,25 53, E5 ’ 225,10
Ayuvdante .., ... ... 1.12 178,25 56 85 29210
Oficiel de segunda ... ... .. o e . 1,24 180,75 B2.45 1 233,70
Jefe de eqUIPO ..t v vis iir ceh eer s e e e i res e s ] 208,00 G5 95 277 85
Oficinl de DrImMers .., .. v er e rie re sir sir ans 2ee see aee .56 303,00 &g 35 2TVH5
Frncargada de Seclifn ... . v cr cn o e e eee een e s 1,48 227.40 5.35 Kae
Encargado general ... ... ... ol ch en o e e eee en e 1,54 236,80 78,15 311,05

=]

1.2. Personal femenino:

ApPrendiZa ... .. o il i s e e e e e e ean e e G.52 80,50 26.55 HEN
Mujer de limpieza N . 108 1532 15 53.85 217.00
Ayudanta ... ., .. o e e e e e e 1,06 183,15 32.55 21700
Oficiala ... ... .0 e o o e b eee e e e e e 112 172,25 56.85 228,10

2. Pargonol subafterno

Dependiente de Economato ... ... . oo v e e sie e
OrdenBENZA . (o wr or v ses ses ser e e v e ced s eee }
Pesador Bascultro .o wi v oeee ces e see eee eee s
0 -2 o T
AlMBCENETO ... ... i ser wee s see ane ter sme e mes ses e ees e .
Chéfer de TUuriSIIO . v e e ves sir srr oee ver nas eee e + 1,24 5.714,00 1.571,00 7.285.00
GUATHB ... tiv sie arr vee e rme mn e e are nen e aes dee eer ree
VIgIlante ... ... . tn see e see ser se are aee ace aue evr ane e
Pallero ... .0 (. i v cor o e ern ke e e e
Carretero ... .. .. o w i e e e e e e e e e )
Chofer-Mecanico ... .. oo o wee cor vin sin e e vee ai aes sedd

112 5. 160,00 1.418,00 ' 8.579.00

1.38 6268 00 1.723,00 7.384,00

3. Personal administrativo

Aspirante .., ... . a cn L e e e e s e e e e e .80 4.700.00 —_ 2.790.60
Telefoista ... .. cei cee e vie e e s s e wee e eee e e 1,42 5.160,00 1.419,00 6.573.00
Merandgrafa ... ... . vh vie e die e eea e sae e e e e
Oficial de segunda ... +. cv cr v s bre e s aee see dee aes 1.54 7.008 0 1.952.00 .030 00
Oficial de Drimera ... .. cv crr cer sin e sed een aen e me s 1.84 A.473.00 2.332.00 11 311 40
33 20 10.197.08 2. THH.00 12.625.40
Jefe superior titulado ... .. oL oa ae e e i e e 2,06 L3.638,00 ENEIRCH 17.39G.00

4. Personal fécnico

ANRUSBLA .. il i e e aes vie e e e e e e e e e o

Calcudor ... ... ...
Enfermera tltulada Her ber en ame wam bee Eee g ees aep mee aem
Jefa de Taller .o . on cin cen cis e e e e e e e e e
DeHDBaNte .. i o vr s i e e e s e see e anr mee e 1.54
Ayudante Técnice Sanitario ... ... .. o e o o e e 1.8
Jete de Talleres ... .. e e wee eer e eee e e e e e e e 1.3
Jas 1 ' SRS S )
Técenico proyeciisia ... ... ... . e
B £1-=CcE 43 1 2 OO ORI |
PAeenoiada ... . o e e een cen e e e een s TR |

1,12 3. 1500 [.419,00 . LRTRRvS

1,24 5.714.00 1.57E.00 T.2E5.00
6050 1.914.00 B.ATY W
J89H O 1.852.00 BOEC00
ST 202450 CRAN2.O0
472,00 £.132.00 1811 Lo
73200 2.408.C0 11.1#3.00
230G 2 484 .00 11.513.90

S 00 3.751.00 17.382,00

-
wr
-
L)

[+ R S |

*

2,36 i

5. Organizacion cientificg del trabajo

2

quxmnte [ .50 0600 -_— AT 50
Auxiliar de Grgamzamél P her err e e e e e 1,12 15 G0 L.419,00 6.573.00
Técnico de Orgenizacion de segunda 1.54 7.095.00 193250 805200
Tecnico de Organizacion de primera ... oo oo o e e o ©1.60 FATLOD 2.928.00 ©.4562.00
Jefe de Orgsnizacion de segundu ... . cn i vl e S e 184 2470 40 233210 11l o
Jefe de Organizacion de primera . oo o0 o v e v o . 220 10.137 06 2.783,30 ; 12.925,00

Cr
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TABLA NUMERC 3

EMPHESS RACTONALITADAS

Catcpucia Coeliciente A i ) B

1. Personad de Qibrica
1.1, Percnal masculing; . |

Aprendiz 3,52 80,50
Pean ... Lol L e e 1,68 136 .90
Pedn (spumm‘.ta 1.06 183,15
Capaiaz de Foomes ... . coi i see con vme sae sar see ve 1,12 172,25
Avudante .. ... 112 172,25
Oltciad de &-L;.’unda 1.24 180.75
Jefe do eQUIRG . . vl vk s e e e e e e e 136 209.00 Prima o Inceativo, 33 por 100 Jet salario de Con-
Oficial de PEIMETa .. 0 ol e cer e e e e e 1.36 208,00 voniv w readimicnle cguivalente a la medig
Encargade de Seccidn ... ... .. . . o .. P 1,487 227 .40 ¢ aritmética entre los rendimicnlos normal ¥
Encargade gencral ... ... .. o Lt e e e s e el 1.54 236,80 oL,

1.2 Porsonal fomrning:

Aprandiza ... ... 0,32 A £} 50
Mujer de limp: e?a e e e e e e 1,06 : 183,15
Avudania oL L L e e e e e e 1.06 182,15
OFf il o 0l ot s e e we e e e 3 =S 172,25

B Personnd subnflicrao

Depentlivriie de Eoonomnatl oL oy on e o eee see e Prima o incentivo, 2750 por 100 de Convenin
Cwdenanza .. e i e i e i e e e aen 1.12 516,04 a rendimiento eguivalente a la media aritmé-
Pesador-HBasrulern (0 0 i o o il s e e aeeen tica enire los rendinlientos normal y dptime.
L.stero D DT OTP S | :

124 5.714.00
\’xg“anm
CPOTIERG L ol L il i i e e e e e e e e e

Carretora L. L e err e aee e s e e e e e }

Coaduetonr \*Iu.em'co et et e e wae mee e aee aee awa s 135 8.266.00

4 Forsonal gdmdnistrotive

At
A i
'|"lx_ffd"la-|1
Mitandgrafa ... ... .
Oticial e S2RUNAR 0 i v o s s e e een e ae 1.54 798,00
Olicial de primera . o v o o o o 1.84 B.479,00
Fofe L0 L L L i e e e e e e e 2,20 10 137 00
Joefe =supsraor tHulade o oL e e e e e e 2,96 173.439,00

i war are war ree ned san aenn wie ved e 8,80 4. 700,00 Prima o Incentive, 57.50 por 100 dol salario e

e } : v Conveniy o cendiniiente egquivalentie a la media

e } 1,12 5. 180,00 aritméticn enire lus rendimientos normal ¥
B aptima,

i fersonal téenfoo

o 5 30T - . . . .
Calcador .. . c e e b ee e eem e e e Lz 5 16000 Convenio g rendimivnie equivalente a la me-

Enfermera htulada 1.24 5.714,08 dia aritméiica entre [os rendimjentes normal
Jede de Taller o 0 L0 it e e e e e eee s 1.51 &.980,00 v aptimo,

Delineante . 0 . L. e e e wee aea sen aed e e 1.54 7.002 .30
Ayudanie Tecnico ‘Sammno |t 7.474.90
Jade de TaHeres o oL o0 ol v i e e s e e 1.84 & 479.0
Perito .., ... ... ... s nee e e ke e e oD e aee eew 1.80 . 735,00
Feonico p"o'eu;hia Mt e dee as et wae eee ees e e aea 1,94 931,60

INEENIOTe . L. L L il ok air e e e aes aan e e i A -
LIenciddo .. o . o cd v e el e s e } 2,98 Ls.559,00

ANABISIi (. Ll il i i i e e s e en e ea } Prima o incentivo, 27,30 por’ 100 del sslaric ds

5. frygarizacion cientifica del irabajo .

Aspirante ... 0,80 4.700,00 Prima o incertivo. 27.50 por 100 del sslaric de
Auxiliar de Oiﬁ{dmzamon 1,12 5.180,00 Cunvenie a renditticnie egoivalente & la me-
Téenico de Organizaciéon de segunda ire e e e 1.3% 7.008,00 dia artimética cntre los rendiunlontos normal
Técuico de ' Organizacion de pri’mmera .. oa. . .« 1,80 7.374,00 ¥y Gplimo,

Jefe de Qrganizacion de SegUNTA ... .h cre ver cen see 1,B4 5.478,00
Jefe de Organizacion de primers ... ... .. we oo ons 2,20 10,157,008
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1. Persohal de Fibrica

i.1. Personel masculing::

Valoracion de hords extraordinarias,
Bases de jornales de 159,80 8 236.80.
Pagas extras: Chacusnta ¥ dos dius.

Formula: JBD + A) x 1487 4 PE)
— VYulor hora

ag5 -- {4 VACZ + TNRI x B

(JBD + A} « 417

= Vairr hora

2,280 Fabrica Subaiierpas,

2272 Admicisfralives,

2284 {ecnicns y Organizacion del trabajo.

[} = Pomingas: 52, .
FNE = Fiestas no recuperables: Ocho.
VAC = Vacaciones, menos tres domingos: 20

Cetegoria Aptizeisd ! Valor hoto : Valut ' Valor
' Tl Wy ; 50 v :

ARTENAIZ. (ol voe cee bae e ber see eme den sis ses mer sar wee ree e oan — 14,70 19,10 22,05 28,40
— 29,23 58,05 43,96 34,30
3 30,70 RERY 4€,05 51,40
1n s, 41,85 . 48 20 #1 40
TBOM ver ses ner ek ver sar atd 451 eid ae mir mea e tre ers e aee swe au 13 13,55 4255 51,50 G0
o0 i 33,13 45 63 52 65 V000
u3 36 55 A7,70 td.95 73140
a 03,05 49,45 F 3710 76,10
— 20,45 14,80 26.70
5 31,55 47,05 €270
10 2295 49 30 G, 70
Peon £5PeClalitth i v e see wee e o e sin ann e e e e 13 33,35 51,25 fia,v0
30 53,60 53,70 1180
25 37,50 i, 5 T4,B0
30 33,80 58,20 77.50
— 31,50 42,85 17,25 €300
3 10 42,05 49 65 a6,20
T 34 33 43,05 52,00 59,30
Capalaz de PEONES .., v we oo vee eve cre ven str roe eae cer e e i 36,25 47,13 5440 72.50
. L7 3 -Q 20 #7800 4815 56,70 73,50
25 39,40 51,20 59,10 78,30
a0 20,55 54,25 61,43 51,50
— ! 24,50 15 35 52 35 o a0
3 U8 65 47,65 5500 43,30
10 35,40 4930 57,60 76,50
Oficia) de S€EUNE .. e v v o rin e s s see e e 13 40,15 52.20 an,25 80,50
20 41 30 . 54,45 62,83 83,50
23 44,55 575 65,50 87.30
a0 45,15 58,35 BR.05 - o7
— 49 83 57,30 765.4
. 3 52,15 60,15 a0 20
. 19 o4 KO &2 00 24 00
Jefe de qUIP0 . ceo e v sae e em me se rer e des pes e o 15 971.1 €375 47 50
Oficial de Primera ... o e e oo oo see see e e ee e o 20 50 80 B850 9170
5 ! £ 10 165 93 50
3¢ : i 64 55 7430 95 10

— i | 54 10 B2

E | EE.£0 €3 55

10 : 5050 £7.85

Encargado da SeCCIBn ... v v s cer e e ter ave en aee e 15 ; 62.20 71.8%

20 40,00 64 55 745

23 52 00 ¢7.80 ! TR 00

kD) LB ID 70.23 | &t,i5
— %50 58 30 4 s B 5
5 15,43 52 10 .20 o4 20
10 47.65 f1.85 150 83,50
Encargado goneral ..« v i s oaee e res see rieoaer sue as I3 PALR: ] 64,75 74,70 o960 50
20 57.95 6755 77,05 Cimon
25 54,15 70.40 41,25 108 50
30 56,30 . 7320 81,15 112,60
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Cutegaria Aniiguedad Valor hota Vilur Vakor Vrlor
s Al i 30 % 108 9%

2. Personal femenino:

ADRTODUIZE ol o e e e e e et ot e bee eee e — T T 22,05

— LERY
5 17,03

Rt de JUTPIBRE L ey ees vie we ek e e eee ee aee ean ee e 15

30 40,83 . 1,45

A los valores de 4 oscula, as Emigraesas no racionubisadas nl con inzcalives sumentaran el 33 por 100 del valor de Ia hora
nosmast por of woncente de Plus de acidvilad del Convenlo osfublicide, ¥ ol porseral de das bmipresas gue trebojen a incentlivos
cacraibtradas, il pendientoments de oslay valores, devenpgarasn incculivo o prang que e dichas hovas oxtraordinarias ganen,
da acuardo con sus slstentl.

¢ T
Categoriag Antigioedad Vaier hera | Yalow Votar Valor
- i s ak i o I Hi R

20 Persongl spbaliernn :
— 51,107 : 40,45 46 65 62,20
Nependicite de ECONLMEIT . . o v el cvh e e e aes 5 X1EN 42,13 49 60 #5.30
OrebuiilZA o0 cr i cen e e e e e ik e e e e e 1] 1,590 T 44,45 51,30 6&,40
Posadur-Bascit IO o0 v can ver see eimoaee e cie eee abe eee dee eka 3 42,73 48,50 53,65 71.50
i )] - 570 45,50 5383 T4,80
a5 38 My 5,55 5,05 77,80
30 44,15 52 83 60,70 0,96

— s1.48 44,70
3, 3, 10 46,9335
O R o 11 537,45 43,20
Al L o 15 39,33 5t.40
LT Tl L WL T e 41 30
’ 23 143,00
#44 14, 7il

N — 18 10 .65 75,40

a 51,55 Y 8,30

TN 4,00 BRI 83,10

Tl s L L L o Lo een e e e e e e 13 §2 40 63 L3 3z 80
CNOIeT-MECRIHECO 0 L L Ll il el s e e e aen e e e 24 58,90 {7 a3 40,80
| TR0 G4.40

] W1L,55 86,20

37,83
V0
41 65

AT cih wir eae cer rer eer are e aee aee ae ee eee e sed s e L

ol . . 1 » 43 50
Fortera . Cie aer e e ee wee see e 26 AR 45
25 47,50
33 4315

A los valores hore de Ia escala, las Ermpresas no racionalizadus nl con lusentivos aumentarin el 27.50 por 100 del valor de la
hara norimal, en concepio de Flus de aciividad dal Convenlo estatitcide, ¥ ol potzonar do e Empresas que trakajsn a ingen-
1iv0os 0 racicnalizadns, indescudienluinonte de estos valeres, devengardgn el inceniive o prima gque en dichas horaa extr‘_a.ordi-
narids ganen, de acuerdo cun sus sistelws, )

E
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"3 Amijeuedad

. Cateporia Valgr hora Valor Yalor Valer
¥ I nos e B0 ST it % L
3. Personal administrative
F Y T T —_ 2340 36,80 42,50 56,50
— YR 403 55 46 B0 §2,40
5 3275 42 606 449,15 G3,20
AUXILAT L i c see v s s e e e e e ver wer aen n ) 24,30 44,60 51,43 £8.60
Mecanografn ... .. . . i i i e e e e e e e s 15 45,50 48,65 5385 71,20
Telefonista far mEE vER  MBe dbe Bes eee we@ bas mAs AR am [T T Rt A Lah 4R, TD 56,20 71,80
' 5 54,00 50,76 52,50 78,00
30 41,35 52,70 ; 60,85 51,10
- 42,90 . 55.75 54,35
o 43,05 DH,05 §7.60
. j13} 47,20 - $1,35 0,80
Ciicial de Segund®. ... .. vh e cee e e e e e e v e 15 4933 7 54,15 7405
) 20 5150 66,95 7723
i) 3,6 8,75 B350
50 55,73 72,50 41,65
- 51,25 86,65 76,50
) E:4, Bt fE.05 80,70
. ’ i 54,40 73,30 #4,60
Oflcial de PrimMera .. .. v e on e see v eer ee o1 13 5,85 76,65 88,45
) 2 81.50 79,95 g2.25
. 23 G4.UR 83,25 96 10
30 84,64 88,85 140,60
_— 81.25 79,65 91,80
A 64.30 4380 06,45
10 7,40 87 80 101140
Jefe il civ iih e wn s e s e e s e mee see s e ans e M 45 61,60 10570
20 75,50 25,53 110,25
23 76.53 08,30 1i4.65
a0 74,65 10353 118,50 E
— 82,43 107,248 123,70
5 86,55 112,50 1:8,85
H a4, 70 217,90 176,05
Jefo superlor titulado ... . s e s tr e ses an e e e 5 04 80 1235 147 20
- 20 9¢ ¢5 128,63 148,45 197.00
75 103,05 153,85 134,80 245 10
. e 107,20 ] 133,25 160,66 514,40

A Jos valores hora de la escala, Jas Empresas no racipnalizatas ni con incearivos aumentardn el 27.50 por 108 del valor de s
hors nermal por el cancepic de Plus de actividad del Convenio es:ablecido, ¥ el wersonal de fas Emprecas que trabaion a incentivo

8

¢ racionalizadas, independiertemente de estos valares, devengarin el incengivo o prima que en dichas horas extrasrdinaring gZa-
nern, de acuerda con sus sistemns

Categoria Antighiedad | Valot haora YValor : Valar Valor
anrmal 37 % l @i U 0 Th
4. Perzonal tdonico
A - 31,30 0.7 46,95 62,50
5 52.85 42,70 18,20 63 70
1 34.45 44.80 51,70 65 00
ANBHEEA . i i e e e e e e e e e e B e e s 15 36,00 ‘45,50 54.00 73,00
Caltador . v wi i e a e e e vee e e e e e e s 2 27,55 48,80 36.35 713,30
23 a5 R0 58,78 78,30
30 40,70 -52,81 a1.05 8: 49
— 24 65 45,05 52,00 5 0
] 340 47,40 54,60 7230
10 48,10 49,55 a7,15 79,50
Enfermera SHUIBER . ot vk se e owe e ven eie TN 15 ah 8% 51,80 58 .80 87
. 20 41,80 £4 19 82,40 &74,40
2z 43,30 58,30 #4895 26,60
30 45,05 58,55 BT B0 80,10
—_ 45,20 54,25 63,30 A4 1D
'3 44,30 57,80 68,45 A2 80
. . 10 45,40 €1,30 £9.60 92 80
Jefe de Tailer . v v o v e e e He e e e s bee ees 15 48,55 83,10, 7285 47,10
20 50,85 65,85 760 101,30
25 52,75 68,60 79.15 105,50
30 54,85 71,30 82,20 109,70
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Cainzolia

Pelineante oo owe e e e

T T T T

Avudante Técnico Sanitarie .

Jefa do TalliT0s (o v« e vre ven wre are e e

Perito

Tégpiva provecilsla o oo e o

Ingeniorg-Licenciado ., ..,

A los wvalores hora de la esoaly,

EETRE TR

Anlighesa Valnr horg

ERRsFI 420 T

- 43 U5
8 43,20
ia «§,35
1z 48 30
20 F1.63
25 5,80
30 o8,
—_ 4475
5 47,00
H) 44,25
153 " ol .45
] L0
25 53,88
an 38,20
—_ G453
5 5400
0 5B, B
13 58,15
24} L 5]
) 64,50
a0 665,90
— 53,10
3 53.7H
mn 58.40
15 81,055
20 63,79
25 65,40
90 63 05
- 1,80
3 37.55
19 0,30
13 8300
20 05,5
3 £8.50
¥ T2
_— H2TH
5 £6 40
o] 81,65
15 a5 15
iy 09 =}
27 103 45
107,50

1)

|

Valer Valcr Yalzr
htie 50 % 1 %
55,95 G4, 60 &5,10
G875 67,80 90,40
61,53 71,05 94,70
64,45 7125 88 0
67,15 77,50 133,30
G995 81,70 ID(LEVO
FWE] 53,95 111,58
BP.20 67,19 B9 54
51,10 70,30 84,00
54,05 3,86 8,50
48,00 77.20 102,680
85,80 80,83 1% 40
72,73 3,65 133 80
75,85 87,30 115,40
86,90 77.20 102,90
70,20 B8i.00. 108,06
73,40 841,30 11220
FizRe £3,79. 118,30
£0,30 2,65 123,50
3,60 05,45 125,60
86,93 106,35 133,86
69,03 78,85 108,50
72,50 3,65 111,50
79,50 87,50 118,80
79 35 91,60 122,10
B2,80 85,53 127,40
BE,30 a8, 60 132,00
84,75 133,80 138,10
71,25 82,20 109.60
74,80 84,35 115710
74,40 90,45 120,8¢
281,949 B4,50 126,00
85,50 05,65 121 50
89,05 102,75 137.00
92,85 155,90 142,50
107.60 124.15 165,50
112 35 13C.33 173,80
118,25 13C,80 182,10
12370 1275 190G,30
12% 16 148,90 £98,60
134 50 133,20 206,90
132,90 161,40 215,20

Ins Fmprosas no racionalizadas ni con incentivos aumentaran el 27,50 por 106 del valor

de la hora nermal por el concepto de Pius de actividad dei Cunvenio edtablecido, v el personal de las Emprasas que trabaen
g incentivo o raciorslicadas, independientemente de eslus valoces, dovengarun ol incentivoe o prima que en dichas horas cx-

iraordinarias ganen, de acuerdo con -us sistemass,

. ) Antipaedad Valor hoca Valar Vator Valor
Categoria nenmal a0 9 30 % 100 T
3. Organizacion cientifica del trabajo
Aspirants . . © are mee aea vmr e rer aes e ees aee — 28,50 27,06 42,75 57,00
— 21,30 40,748 45,95 A2,60
5 32.8G 4270 46 30 65.7G
10 34,45 44 50 51,7 68,30 ]
Auxiliar de Organizacion .. . s cie e ocer ver dee s eee e 15 38,00 48,30 54.00 72,00
24 ~% .05 43,80 56,45 5 10
25 39,15 50,90 53,%% 78.30
340 40,70 32,490 31,05 81,40
—_ 4395 HZ 893 £4 60 58 10
- 5 43,20 58,5 67.20 69,10
* 1 a3 81,54 71,05 44,70
Teécnico de Organizacian de segubda o s oy o s e 13 49,50 #1035 74,20 28,00
- o0 51 85 67,15 FER=] 133,30
23 R Ce 85 507G 107 .69
A0 53,82 T2,7h 83,480 111,80
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Calugnris 1 Antigizedad Valel hota Valor : Valor H Valne
: : AUrTE! IO Y : TR S5
i i
- 44.75 : 55.20 67.13 BRIy
i 3 47,00 : 61,10 F a4 o
i 10 19,93 i 54,05 : T2.00 90,50
Técnico de Organizacidn de primera ... ... ... oo v e wen L 1% | 51,45 ' B3 60 77.20 w0280
26 ; &30 €980 : 80,35 107,40
. 5 ; A5.45 72,43 ' 54,95 111,9¢
an ' 56,20 75 63 ' 97,30 : 110,48
: — i 51,15 ) 66 .60 ; 77,20 102,90
: 5 51,00 i 020 51 0o 108,00
[ 10 : 56.60 . 73,60 : 84,90 11370
Jefe de Organizacion de segunda ... ... .. . o e e oL Lise ! 58,13 78.90 ; 88,75 11,30
. 29 61,75 : B0 30 82 65 124,56
25 64,30 B2 B0 ; B5.47 128,60
[ 0 I #8.90 : 86.93 : 100,35 133.40
] . .
| — i 61,50 \ 79.95 oz25 173,00
5 : 61,80 : 74,00 ) a6, 530 izu.20
: 10 ; 7,85 : B7.95 . 161,50 135.50
Jefe de Organizacién de Primera ... .. .ov e ver ome sen vee 15 i 70.73 : 92,00 © D815 141.50
| 20 | 73.80 : 85,95 110,70 147,60
23 ! 76 B ; #9535 : 115.35 154,80
, 30 | 79,85 ) 100,95 110,95 il 15640

A los valores hora de la esczla, las Empresas no racionslizadas ni con incentivos aumentarin el 2750 por 100 de! walor
de la hora normal por el conceplo de Plus de actividad del Convenie cslablecido, ¥y el porsenal de fps Emuresss que trabajen
a incenlivo o racionslizadas., independicntemente de esluos valores, devengarvan el imncenfive o prima gue en dichas bords ox-
traovdinarias ganen, de acusrde ton sus sistemas.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETQ (3371973, de ! de fehreru, por o gue g - e s e cE T T
maodifican los derach ey arakcelorics de s
P. A. 7368 (deshastes en rollo para chapas) v
73-12-D-2 (chapas de kierro o gcerc, laminados &n ; ;
caliente o en Iriv, lus demds}) y se estabiice notn | :
1
|

7313 Chapas de hicrrs o de acers, lami-
nadas ¢n caliente o an el

I3 - las demas.

de asierisco en la partide 73.08.
Simplemienie laminadas o aca |

El Decreto novecientos novernta y nuevesmil novocientos se- i budas ea frio, £6n unh groeso: E

senta, del Ministerio de8 Comercio, de trainta de mavo, auloriza :

en su articule segundo a los Organismos, Entidades y personas | §&-supcrior 8 3 mm, ... ..., 13% 41
intercsadas para lormular, de conformidad con lo dispuesta en fob-dedmm. husla 2 o, Lo iFeor 1
el articulo octave de la Lev Arancelaria de uno de maye de mil l

ST Mps Tou
2% Ftas, Fo

i ¢ ode menas de 2 mm, husla 0,3
novecientos sesenta, [as reclgmaciones ¢ pebiciones gque Consi- ] ; ounlinetros
deren convenienies en relacian con o) Arancel de Aduanas. [ d-inforior & 0.5 MM, oo,

Como consccuencia de las reclamaciones formuladas al am-
paro de dicha dispesicion y gue ben sido replamenta-iamente |
tramitadas por la Direccion CGeneral de Politica Arancelaria e | Articula segundo.—Jla partida v3.08 del Arancel de Aduanas
importacién, se ha estimado conveniente modificar los dereckos ¢ levara la zighients nota de asteriscos
arancelarios de las partidas 7405 y 73,12 D 2, estableciendo nota :
de asterisco en la 73.08. ' +El devecho especifice fijadn para esta posicion salo sera apli-

ST
5. T,

-able a lgs desbastes en rollos para chapas (eenils.), de anmuser

En su virtud, ¥ en uso de la autorizacion conférida, eix el ar- SO e
: infericr & [0,5 miiimeiros.»

ticulo sexis, nimero cuaire, de la mencionsda Ley Arancetaria,
& propuesta del Ministro de Comercio v previa deliberncitn del
Consejo de Ministros en su reunién del dis veintiséis de encrg
de mil novecienios seienta y tres,

Avticule tercere. F! presentn Derreto enilrgrda en viger of
din de s publicacion en ol «Bolotin Oi'icia}/del FEstlaclo-. )

Asl 1o disponge por ol presente Decrein, dado oo Madeord

DISPONGCQ: B Uno de febrero de mil novecientos selenla vy oiras.

Articulo primero.—Queda modificade el vigente Arnncel de ? FRAMCISCO FHANCO

Aduanas en la forma que figura & centinuacitn: - . :
LA A de Comeircin,

|
S .. e, U ENGIGUE FONTANA CODINA
=== U
Partida Derachos !
m;ﬂ?if:- Articula . arancrlarios i !
. e : DECEETO 15471673, de | de felrero, por et gug se
C i egiablece un confingenie aranceiavio bre de dere
73.08 |Deshastes en rollo para chapas chos de 4060 toneludas para la Importecidn de

{xcoils-} de hierro o de acero: [ aigadin, sin cardar nl peingr, de T parfice aren-

. } . celaria 5501 del vigente Arancel d¢ Adunnas.
A - De espesor superior a 4,75 mm. - 13% 4700 Ptas. Tm. ™ o

B - De espesor de 4,75 mm. hasta _ El Decretn novecientcs novenla y nuevernil noveciunios se-
2 mm. S 13% 700 Pias. Tm, | senta, del Ministerio de Comercio, de treinta de mavo, autoriza
C - De espesor inferior & 2 mm. ... F13%+700 Pras. Tm. | en su arliculo segunde a los Organismos, Eniidades y personas




