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minutos. La transcripción Se efectuará necesariamente escrita
a máquina en el tiempo máximo de una hora.

el Maneío de calculadoras.~Consta:h:tde dos pruebas; am
has con tiempo limitado.

Primera prueba: Consistirá en realizar operaciones aritmé
ticas.

Segunda prueba: Confección de una nómina da personal
con el auxilio de la ma~uinade calcular.

Ejercicio de méritos: Los aspirantos que hayan aprobado los
ejercicios eliminatorios de la oposición podrán ac;reditar como
merito el conocimiento de una o mas lenguas vivas. Este eier­
deio consistirá en una prueba escrita y se permitirá el uso
de diccionario.

Para valorar esta prueba, el Tribunal podrá requerir la o.>
laboración de funcioriarios que qonozcan el idioma.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal anunciará, después de cada sesión, la califica­
ción de los ejercicios y, en. su caso, la puntuación del de me-
ritos por urden riguroso de lista según sórteo:. .0=

Los eíercicios se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio: La prueba de qtieconsta este ejercicio 1je

calificBn\ de cero a diez puntos, siendo indispensable para
aprobar obtener como mfnimo cinco puntos,

Segundo ejmcicio: Se calificará igualment~ de. cero a diez.
puntos cada prueba, siendo 'necesario para a.probar obtener, al
menos, un total de diez puntos. En la prueba A de este ejer~

ddo se tendrá en cuenta, además de'la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado, así como la presentación
es.fética.

En las pruebas b) y el de este segundo ejercicio se tendrá.
en cuenta el tiempo empleado en las mismas.

El ejercicio de méritos' se podrá calificar concediendo de
cero a tres puntos por cada. idioma.

8. LISTA DE APROBADOS

FinaliZR.da la realización de los eíercicíos, el Tribunal hará.
pública la :-elación de aprobados por orden riguroso de pun­
tuación teniendo en cuenta la suma total de. puntos.· obtenidos,
incluyendo; en su caso, los correspondientes a los ejercicios
de méritos y los obtenidos en la fase de concUrse.

El numero de aspirantes inclüídos en la lisfadeaprobad.os
,. no podrá ser superhr al de vacantes a cubrir.

Juntamente con la relüciól1 de aprobados se ronlitirá. a 10$

exclusivos efectos del artículo 112 del Reglamento General para
Ingreso en la Administración Pública, el acta d~ la. ultinH
SEsíón, en la que habrnn de figurar pOf..: orden de puntuación
todos los opositores que habiendo supenl.do todas Iaspruebus
excediesen d!il numero de plazas convocada$.

9. PnESENTAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Aquellos que figuren en la relación de aprobados presenta­
rán ante el Tribunal, dentro de los treinta dias hábiles Riguien­
tes a la publicf.lc\ón (~e la misma, los documentos que a cnnti­
nuadó.'1 ",8 exp[esan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro CívJJ
correspondiente,

b) Certificado médico aCt:'editativo de· no padecer enferme­
dad contagicsa ni defecto físico que imposibtlite alconcul'sanl-J
para el servido. Este certificado deberá se,¡ .€xpedido por al­
guna ·je las Jefaturas Provinciales deS~nidad;

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebeld~,,:>

que ju,:,Wique no ,haber sido condenadca penas que le inhabi·
liten para el ejercicio de funciones ,públicas: ~ste certificado
deberá esta, expedido dentro de los tresmes:esanteriorés al
día en que termine el plazo señalado en el páJTI;l:fo primero
de la prese.nte norma.

d) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada de original para su compulsa). déi título de Ba­
chiller Elemental o, en su caso, del S\loP€'riot oc!:,!rtificado de
haber abonado Jos derechos para su expedición.

el En el caso de las oposítoras, ,el certificado definitivo de
haber cumplido ~l Servicio Social o .de estar' exentas· delmis~
mo, con mención de la fecha en que se cumplió. qW:i no podra.
ser posterior a la terminación del plazo señalado en el primer
párrafo de esta nonna. , ,

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la docu~
mentación a que so refiere la norma anterior. salvo causa de
fuerza mayor. serán eliminados de la lista de aprobados y que·
darán anularlas todas sus actuaciones.

La lista definitiva de aprobados será elevada a la, Superio"
ridad, y si ésta la confirma, se procederá a extender los corres-
pondientes nombramientos. . ,

~t;l cuarit? no esté previsto enla presente. convocatoria, se
reglra por el Reglamento General para ingreso en la Adminis­
tración Publica. aprobado por Decreto 14H/1968.de27 de junio,
«Boletín Oficial del Estado» del 29.

Málaga, 25 de enero de 1973~-'EI Delegado del Gobierno,
José' Ortiz Díaz.-926-E.

TEMAHJO DE OEGANIZACION ADMINiSTRATIVA

Tema 1. El Estadu. Evoluciól1 hislórica de su concepto, Es­
tado y s'~ ci<.xlud.

Tenu 2. Elementcs constitutivos del Estado. La población.
el \0<'Ylüwio y Di poder. Los fines del Estado.

Tema 3 Los poderes del Estado. El legislativo, el judIcial
y eL eJocutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Es­
Lado.

Tema 4. La represel1tación política. La representación crga
nica. Laepinión· pública y los grupos de presIón.

Tema ,'L El Estado español: Sus principiüs políticos. La::>
Leyes Fundamentalés. Su significado y caracter.

Tema 6. Principales derechos y deberes reconocidos en el
Fuero de los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del
Trabajo. t

Tenia 7. La organización del Estado españoL La Jefatura
del Estado. La 'sucosión a la Jefatura del Estado. El Consejo
del Reino.

Tema 8. La función lpglsl~hva Las ·Cortes Españolas. El
referéndum, El Conseío NaClOnal El Recurso de Contrafuero.

Tema 9. La organización judicial española: Sus principales
características.

Tema 10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, el Vice~

presidente y les Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi·
~iones' Delegadas.

Tema 11. La Administración Publica: Concepto y cIases
Las funciones administrativas.

Tema 12. Organos Centrales de la Administración Pública
La división ministerial española. ldca general de las funciones
de los Departamentos ministeriales.

Tema]3. La división territorial para la presentación de los
servicios estatales. Organos periféricos de la Administración
Publica. l.os Gobernadores civiles. Otros órganos periféricos.

Tema 14. La Administración Local, La provIncia. La Dipu­
tación Provincial. Las Conüsiones Provinciales de Servicios Téc­
nicos.

Tema 15, El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las
Entidades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas
y Mancomunidades voluntarias.

Tem& 16. La Administración Institucional, Figu-ras que com­
prende. Los Organismos autónomcs, Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales,

Tema 17. La Administración Consultiva: Características y
clases. El Consejo de Estado. El Conseío Nacional. Otros órga­
nos consultivos.

Terna HJ. Procedirniento administrativo; Concepto y clases
Idea general de la iniciaCión. desarrollo y terminación del pro­
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contendDso-administrativo.

Tema 19,. Los· funcionariúS publlcos: Ccncepto. Estructur::\
de la Funcion Pública española, Derechos y deberes. La Direc­
dónGeneraL de la Función Pública y la Comisión Superior de
PersonaL El Estatuto delpersonaJ al servicio de los Organis­
mos Autónomos.

Teina 20. La responsabilidad dc la Administración, La rcs­
ponsabHü'.ttcicivil, penal y administrativa de los funcionarios
pubJiC'üs. fiégí¡nPrl disciplinario, Tribunal de Húnor.

Tema 21. Adivi,!ad económica de la Administración, Los
planes de d~snrroJlo y los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 22. Las relaciones internacionalüs. Participación actual
dé España en Organismos internacionales.

Tema 23. Las Confederaciones Hidrográficas. Sus anteceden­
tes: El Decreto"ley de 5 de marzo de 1926. La Confederación Hi·
drográfica dí;~l Sur de España Sus antecedentes y creación. Su
indole jurídica y organización actual. Funciones y cometidos.

JnSOLUCIQNdel Consejo Superior de Tmnspor­
te8 Terrestres por la que se convoca. concursa­
oposición libre para la pro'visiónde una plaza del
Subatter'\¡Q

Vacante una plaza de Subalterno, füncionario de carrera
propiQ de este Organismo, de confol'midud con lo previsto en
el Reglamento de Régimen Interior de este Conseío y en la
Regla;nentaciól1 General para Ingreso en la Administración
Publica de 27 de junio de 1968, previa autorización del íJus­
trisimo señor Subsecretario de. este Departamento y cumplido
lo dispuesto en el artículo sexto, 2. dJ, del Estatuto del Per­
sonal al servicio de los Organismos autónomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23' de JUlio, se resuelve cubrir dicha va·
cante mediante concurso~oposidón Ubre, de acuerdo con las
siguientes

B,\SES DE LA CO;-,,¡vOCIITORlA

L Normas generales.

1.1. La plaza convocada es de Subalterno, correspondiente'
a la plantilla de este Organismo, como funcionario de carrera
propio del mismo, sometido al Estatuto del Personal al servicio
de los Orrranísmos autónomos de 23 de julio de 1971 y díspo·
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SICiOnes complementarlas, así como a las normas vigentes del
Reglamento de Régimen Interior de este Consejo.

1.2. Las retribuciones serán las est"blecidas e'n IaplantiUa
de la Secretaría General del Consejo, aprobada en aleonaejo
de Ministros de 11 de diciembre de 1964.

1.3. La presente convocatoria y _sus bases, así como cuantos
actos administrativos se deriven de ellas y de la actuación del
Tribunal podrán ser impugnadas por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo en relación con la Ley de 26 de ,diciembre de 1958,
de Régimen de las Entidades Estatales Autónomas.

lA. En cuanto no se halle previsto en ~ las siguientes bases
regirá la Reglamentación General para. Ingreso en la Adminis­
tración Pública de 27 de junio de 1968 y el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos autónomos d~ 23 de julio de 1971.

1.5. La selección de los aspirantes constará de tres fases:
una de oposición, otra de concurso de méritos y otra de
prácticas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las pruebas seleCtivas. los candidatos
'reunirán neces'ariamente las sigu1entes condiciones:

al Ser español.
b) Tener cumplidos dléciocho años en la feCha de expira­

ción del plazo señalado para la presentación d'e instancias,
e) Estar en posesión del certificado de enseñanza primaria

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo para la presentación de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto físiCO que iInpida el
desempeño de las funciones correspondientes a la plaza con~

vacada.
e} Carecer de antecedentes penales.
f) No haber sido separado del servicio del Estado, de la

Administración Local o de Organismos autónomos de ambos ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

3. Admisión de candidatos.

3,1. Los RUe deseen tomar parte en el eoncurso-oposlclOn
deberán solicitarlo mediante instancia, debidamente reintegra­
da, dirigida al ilustrisimo señor Presidente del Consejo Superior
de Transportes Terrestres, Ministerio de Obras Públícas, tercera
planta, avenida del Generalísimo, s/n.• Madrid:"'3.

En la instancia, el aspirante hará. constar expresamente que
reúne todos los requisitos exigidos por la basc2 de esta con·
vocatoria, y que se compromete, en caso de obtener plaza, a
p,restar el juramento a que se refiere el apartado c) del ar::
ticulo '36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.

Si el solicitante desea acogerse a los beneficios de la Ley
de 17 -de julio de 1947, por" reunir los requisitos exigidos por
la misma, lo manifestará expresamente. en· la instancia.

Expresará además el solicitante en su instancia, con la de­
bida claridad, todas las circunstancias que alega como méritos
a valorar en el concurso, acompafiando necesariamente a la
instancia las certificaciones. académicas y cUalesquiera otros
documentos justificativos de lbs méritos alegadas. Los docu~

mentas se acompañarán originales o por copia auténtica. Los
méritos no alegados y justificados, en la forrria y tiempo ex­
presados, no serán valorados.

3.2, Las itlstancias se presentarán dentro del plazo de trein­
ta días hábiles, a partir del sigUiente al de pubItcaci6n de
esta convocatoria en el ..Boletin Oficial del Estado... Podrán
presentarse directamente en el Registro General de este· Or­
ganismo o en cualqúiera de las formas previstas' en el articu­
lo 66 de la Ley de Proced,imiento Administrativo,

3.3. Si la instancia adoleciera de algún defecto, se reque­
rirá al interesado para-que en el plazo· de diez días _subsane
la falta o acompañe los documentos. preceptivos, de_ conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administ'rativo, con apercibimiento de que si así no lo hiciere
se archivará su instancia sin más trámi.te,

3.4. Una vez· finalizado el plazo de'§dmisión de instancias.
el ilustrísimo señor Presidente del Consejo Superior de Trans­
portes Terrestres aprobará la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que será publícada en el ..-Boletín Ofi­
cial del Estado".

3.5. Contra- la resolución aprobatoria de lalistaprovisiorial
po~rán los interesados formular la reclamación prevista en el
artIculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro
del plazo de quince dias hábiles, contados a Pf;l.rtir del sí~
guiente al de la publicación de lámisma en el ..-Boletin OficiaJ
del E6tado",

3.6: El ilustrísimo señor Presidente del Consejo dictará re­
SolUCIón, aceptando o rechazando las reclamaciones formuladas,
en su caso, cop,tra la Jistaprovisional y aprobando la lísta de­
finitiva de aspirantes admitidos y exCluidos, que se publicará
en el .. Boletín Oficial del Estado...

Contra dicha resolución podrán los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentísimo señor Míni.strode Obras
P.úbl.icas, en el plazo de quince días, contados· a partir del
SigUIente al de la publicación meItcionada,

4. Designación, composición y actuación del Tribunal.

4.1. El Tribunal calificador estará compuesto por un Pre·
sidente, que será el de este Organismo. o persona en quien
delegue, y por tres Vocales. uno de los cuales actuará como
S(!cretario. Se nombrarán tantos suplentes como titulares. Uno
de los Vocales y su suplente serán representantes de la Di­
rección General de la Función PUblica.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por el ilustrísi~

mo señor Subsecretario de Obras Públicas a propuesta del ilus­
trísimo señor Presidente del Consejo Superior de TransJ?ortes
Terrestres. .

4.2. El nombramiento del Tríbunal se efectuará después de
publicadE.. la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la de~

signación se hara pública en el ..-Boletín Oficial del Estado».
4,3. En cuanto a la abstención y recusación de los 'miembros

del Tribunal, regirá lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
de P.rocedimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la
constittición del Tribunal, cada uno de sus miembros declarará
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusación
y . "e hará constar así en el acta. . . .

4"'4. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente' los
ejercicios por causas muy graveq y plenamente justificadas,
p'ublicando en el ..Boletin Oficial del Estado~ el acuerdo de
suspensión. En los demás casos, una vez comenzada la fase
de oposición, el Tribunal d~berá hacer publica, al finalizar
cada sesión,. la fecha de la siguiente.

4.5. El Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las
.dudas qU3 surjan en la aplicación de estas bases. así como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

4.6. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de tres miembros como minimo, titulares o suplentes,
de modo indistinto.

4.7. Si en cualquier momento del procedimiento de selec­
ciÓn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de 10$· requisitos exigidos en esta convoca­
toria le excluirá de la misma, previa audiencia del interesado,
pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción or~

dinaria; si se apreciase inexactitud en la declaración que
formuló,

Cuando el Tribunal excluya a un aspirante, lo comunicará
en el mismo dia al ilustrisimo señor Presidente del Consejo
Superior de Transportes .Terrestres

5. Sistema y forma de calificación.

5.1. Fase de oposición.

5.1.1. La fase de oposición comprenderá tres ejerCICIOS: (>J
primero consistirá en la escritura a mano, al dictado, durante
quin:::eminutos; el segundo, en la lectura en alta voz. durante
diez miniltos, de un texto que facilitará el Tribunal; el tercero.
consistir&en contestar por escrito, en un plazo máximo do
treinta minutos, a las preguntas ,que formule el Tribunal, sobre
organización del Ministerio de Obras Públicas y de sus Orga­
nismos autónomos.
. 5.1.2. El Tribunal publicará en el ..-Boletin Oficial del Es­

tado", Con quince días como mínimo de anteJación, el anuncio
del día, hora y lugar en que se celebrará el primer ejercicio.
El anuncio para. la celebración de los siguientes ejercicios se
publicArá en el tablón de anuncios del local en Que se hubiere
celebrado el eíercicio anterior, con tIna antelación minima de
\ 'nticuatro horas..

5.1.3. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio
mediante llamarniE!'nto único, siendo excluidos del concurso-opo­
sición quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor
debida.mente justificada y libremertte apreciada por el Tribunal.

5. lA. Comenzada ·la •práctica de los ejercicios, el Tribunal
podrá requerir en cualquier inorrientb a los concurrentes pura
que a,crediten su identidad.

5.1.5. Los ejercicios de esta fase de oposición se valorarán
en la forma siguiente:

·En el primer eierciciose valorará la corrección ortográfica
y limpieza, así como la. caligrafía.

El' el segundo se valorará la rapidez y corrección.
En el tercero se valorará. el nivel de conocimientos sobre

organización del Departamento.

5.l.B. Cada uno de los dos primeros ejercicios se calificará
,de cero u diez puntos, exigiéndose un rriinimo de cinco puntas
en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

,El tercer ejercicio se calificará de cero a treinta puntos,
e}(igiéndose un nliriimo de quince.

La puntuación de cada aspirantes en los .diferentes ejerci­
cios será la medip aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes.

Las cf"'ficaciones se harán 'públicas en el tablón de anun­
cios al final de cada sesión que celebre el Tribunal.

5.1.7, Solament' podrfm pasar a la fase de concurso los
aspírantes que hayan obtenido Como mínimo 25 puntos como
suma de los tre·s ejercicios de que consta la fase de oposición.

5.2. Fa.. ..; de concurso:

5.2.1. Se valorarán como méritos los siguientes:
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nmo. Sr. Dil'ector general de Universidades e Investigación.

ORDEN de 15 de (jnero de 1973 por la que S2 anun­
cia a cOllcurso·oposición la plaza de Profesor agre­
r;ado de «Historia d,l Derecho Español (Historia
del De-nchO)n de la Facultad de Derecho de la Uni­
versidad de Sevilla.

8. Nombramíen~o definitivo.

Superado el período de prueba o prácticas, oen caso de
estar exceptuado del mIsro{/' el candidato, el ilustrísimo señor
Presídente del Consejo Superíor de Transportes Terrestres pro­
cederá al nombramiento de funcionarios de carrera a los can­
didatos declarados aptos, sometiendo dicho nombramiento a
la aprobación del excelentísimo señor Ministro del Departa~

m~nto. El nombramiento deftnitivose hará con efectos de todo
orden desde la toma de posesíón coma funcionario electo.

Madrid, 24 de enero de 1973.--El Presidente, Jesús Santos
Rein.

llmo. Sr<: Por falta de aspirantes al concurso de traslado,
anunciado por RésoIución de 26 de Junio de 1972, para la provi~

sión de la plaza de Profesor agregado de «Historía Moderna Uni~

versal y de Espaüa» en la Facultad de F¡-¡osofía y Letras de
la Universidad de Barcelona,

Este Ministerio ha. resuelto declarar desierto dicho concurso
de traslado y vacahte la indicada plaza.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Días guarde a V. I. muchos afias.
Madrid, 28 de diciembre de 1972.-P. D., el Director general

de Universidades e Investigación, Luis Suárez Fernández.
•

Ilmo. Sr. Director general de UnIversidades e Investigación.

,

VILLAR PALASI

ORDEN de 28 de diciembre de 1972 por la que se
declara desierto él concurso de traslado para :a
provisión de la plaza de Prof-asor agregado de ~Hís­

toria Moderna Un41'ersal y de Espana» en la Facul­
tad de Filosofia y Letras de la Universiiadde Bar­
.celotla.

MINISTERIO
EDUCACION y CIENCIADE

onDEN de 28 de diciembre de 1972 por la que se
declara desiel'to el concurso t¡e traslado para la
provisión de la plaza de Profesor agregado de ~7'er­

mologíaoo en la Facultad de Ciencías de la Uníver~

sidad de Sevilla.

Ilmo. Sr.; Por falta de aspirantes al concurso de traslado,
anunciado por Resolución de ·12 de septiembre de 1972. para la
provisión de la plaza de ,Profésor agregado de "Termologia,. en
la Facultad de Ciencias de la Uníversidad de SevílIa,

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto dicho concurso
de traslado y vacante la indicada- plaza.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. rnuch4)s años.
Madrid, 28 de diciembre de 1972.-P. D., el Director general

de Univetsidadese Investigación, Luis Suárez Fernández.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza d" Profesor agregadu de "His­
toria del Derecho EspaJ'id {Historia del Derecho} •. Departamen­
to de Derecho Romano e Hlstoria del Derecho, en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Sevilla.

Este Ministerio, prevío informe de la Comisión Sup~rior de
Persona.l, ha resuelto anunciar la mencionada plaza, para su
provisión a concurso-oposición. en turno libre.

Los aspirantes para. ser admitidos al mismo, deberán reunir
los reqlli~itos que se exigen en las normas ya aprobadas por la
Comision Superior de Personal que se publican en el .anexo ad·
junto a la presente Orden, rigiéndose· el concurso-oposición por
los preceptos legales que en las mismas se señalan.

El Profesor agregado nombrado, y qUe reúna los nemás re­
quisitos exigidos en la Orden de convocatoria correspondiente,
podrá concurrir a lU5 concursos de acceso que se anuflcien pa­
ra Ja provisión de las actuales. cátedras de «Historia del Dere­
cha Espanol~ según I(l dispuesto en el articulo 4.°, 2, del Decre­
to 1242/1967, de 1 de junio (.Boletin Oficial del Estado"_ del 19).

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L rriuchos anos.
Madrid, 15 de enero de 1973.

al Prestaci6~1 de servicios en la AdmínistracJón Publica.
bl Formación profesional, acreditada meelíante títulos o di·

plomas oficiales.

5.2.2. El Tribunal aprobará el baremo de puntuación para
la valoración de los méritos alegados y justificados por 10$
aspirantes.

5.3. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal,
•

5.3.1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tri~
bunal publicará la relación de aprobados por orden de pun~

tuaci6n obtenida; no pudiendo rebasar. los aprobados el número
de plazas convocadas. La publicación se efectuará en el ·Bo~

letín Oficial del Estado",
5.3.2. El Tribunal elevará dicha relación de aprobados al

ilustrísimo senar Presidente del Consejo Superior de Transpor­
tes Terrestres. acompañando el a,cta de la última sesión. en
la que figurarán por orden de puntuación obtenida todos los
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas excedan
del número de plazas convoGadas.

6. Presentación de documentos.

6.1. Los aspiran les que ffguren en la relación de aprobarlos
publicada presentarán en el Registro general de ,este Organis­
mo, dentro del plazo de. treinta diashábHes,contados ti partir
dol siguiente al de publicación de la mencionada relación. los
siguientes documentos:

a) Certificado de nací miento.
b) Certifica.ción de En~ña:nza Primaria o documentó oficial

que le su. tituya conforme a las disposiciones, vigentes,
el Declaración jurada de no hallarsé inhabilitado para el

ejeréicio de funciones públicas ni haber' sido separado' del ser~

vicio del Esta.do -.o de la AdministraciÓn LocaJO de. cualquier
Corporación publica, por resolución gubernativa o fallo de Tri·
bunal de Honor.

d} Certificado médico oficial acreditativo de nO padeceren~

fermedad contagiosa o enfermedad o defecto físico que leimpida
el ejercicio de· las funciones correspondientes a la plaza con~

vOLeda.
el Certificado del Registro Central de Penados·. y Rebeldes

iustificativo de no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el"' ejercicio de funciones públicas.

f) Dos fotografías támaño carnet.

Los candidatos aprobado.s que tengan la condición de fun­
cionarios públicos estarilU exentos de justificar ·docutnental­
mente los requisitos y condiciones -ya demostrados para obtener
su anterior nombramíento,debiendo, sin embargo,. presentar
certificación del· Min,isterio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condición de funcionario y de cuantas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Á.2. Quienes dentro del plazo indicado en el punto prece­
dente y salvo los casos dé fuerza mayordebiqamerite. justifi­
cados y libremente apreciados por la presidencia de este 01'­
ganismÚ' no presentaran ladocumentaCióniridica.da en dicho
punto, no podrán sor nombrados funCÍomtrios ·electos, ,quedando
anuladas•. en cuanto a los mismos, todas las actuaciones del
expediente. .

En fll supuesto mencionado en el parrafo precedellte, la pre~
sídencia de este Consejo publicará una relación adicional de
Jos aspirantes que, de conformidad con el orden de puntuación
con que figuren en la relación a que se refiere el punto 5.3.2 y
como consecuencia de la anulación~mencionada puedan tener
cabida en el numero de plazas convocadas.

Los aspirantes comprendidos en larelación adicional a que
se refiere el párrafo precedente presentaninlosdoClime,ntos a
que se refiere el punto 6l,'en la misma forma y plazo compu­
lado desde el día siguiente ala publicación en el· ~Boletin

Oficial del Estado» de la relación adicional.

7. Período de prueba o prácticas.

7.1. Una vez presentanos los documentos a que se refiere
la base precedente,· el ilustrísimo seüorPresidente del Consejo
Superior da Transportes Terrestres procedeta al nombramiento
de funcionarios en practicas de lósaspirantes aprobados', so~

metiendo tal nombratniento a la aprobaCión delexcelentisiri~o

señor Ministro del Departamento.
7.2, Los nombrados funcionarios en prácticas tomaran po­

sesión de la plaza dentro del plazo de un mes, computado
desde el día siguíente al ·de notificación del nombramiento.

7.3. Los nombrados quedarán sujetos a un período de prue­
ba o· pnictí.cas de seis meses de dutación, durante el cual per­
cibirán .la retribqción correspondiente a la plaza c{)TIvocUlia.
tendrán la consideración de funcionarioselec:tos y podra ser
decretado su cese por el ilustrísimo señor Presidente de este
Organismo, por ineptitud o comisión' de faltas en el desempeño
de su cometido.

7.4. Estarán exentos del periodo de pruebas o prácticas los
que hubieren desempeñado en el Organismo durantetin pe­
riodo mínimo de seis meses, como funcionaribsen propiedad,
plaza para la que se requiera idéntica titulación a la de la
pla:ta convoooda.


