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y vizencia. La citada oficina deberda realizar las verificaciones

gue estime oportunas. Con tal finalidad, en caso de duda sobre
la legitimidad de¢l bono, podréa retenerse por le olicina ante la |

gue se prosente, entregande al intsresado un justiticunte del
mismo.

6.2. El reembolso podra efectuarse mediante transierencia
bancaria a la cuenta que indiquen las Entidades propietarias in-
ternsadas. .

7. Apliraciin ol Tesoro de ios ingresos y gasfos,

7.1. ¥l Banco de Espafn aplicara tento [ns ingresns como
los recombolses do los nominales de Tos bones & unu curnta gque,
baio ia denominarion de «Tesorg Publicn., Cuenta de beonos del
Tesoro-, se abrira en dicha Entidad. No podra aplicarse a di-
cha cuenta operaciones de naturaleza distinta a la sefialada.

7.2. Los intereses de los bonos se pagardn con cargo al Pre-
supunsto del Estado. El Banco de Espafa aplicara provisional-
mente los intereses devengados a la cuenta del Tesora «Para
pago de inierescs y amortizaciones de-la Deuda Pablica-, al
satisfacer su importe en el momente del reembeiso de los
bonos. _

F! Ranco de Espafa preseniara cuents trimestral de los in-
terases pagadeos en el periodo, correspondientes a los bonos
reembolsados en el mismo, lo gque permitira su formalizacian
al credito, del Presupuesto de Gastos: Seccidén 0§08, Secvicio 14,
captiute 3. concepte 312,

8. Rendicién de cuenins por ef Bance de Espafia.

§.1. El Banco de Ezpafa remitiré a la Direccidn General del
Tesoro ¥ Prosupucstos, los dias 10, 20 ¥ 30 de cada raes, exirac-
te de la cuenta -Tesore Publice, Cuenta de bonos del Tesoros
corriapondicnie sl periodo anterior. Dicho extracto se justifi-
card con reluciones por series de los bonos ingresados y recin-
holsados, con indicacion de su numerscion v fecha, con arreglo
a wmadelo. A ostas eelaciones se unirdn, respectivamente, los
resruardos de emizidn ¥ lns honos reembnlsardos,

5.2, Trimestralmente rendird cuenta de los intereses de ho-

nes satisfechos para proceder a su formalizacidén a Presupusesto.
o Tramitecion interng de lns bonos del Tesaro,
9.1, Opuraciones con bones conleccionades.

D=z los refectos confeccionados por ia Fabrice Nacional de
Moneda ¥ Timre se hara carga el Tesorern de la Dircecion
¥ 8¢ procedera a expedir un mandamients de ingreso sn {Caja
reservada «For valores confeecionados de bonos del Tosorys,

Ta enlrega de Lonos ul Bance de Espufin motivars o oxpodi-
cign de mandamiente de pago anplicado al citade concepto v,
stmultancomente, un cargo on la cuonta de efectos confeccise
~nadns de bonos del Tesoro, gue se abrird a dicha Fntidad, de
acucrdn can lo dispuesio en el apartade ¢ del ntmern # e
la Orden mindsterial.

9.2 Emision de bonos.

ls docurnentacion duplicada del Banco de Eipana se re-
niitira a la Subdireccidn General de la Deouds Publica,

El primer eiemplar de la relacidn de bones emitidos se con-
servird por [a SBcecién de Emisidn., encundernandossg «a pos-
terioris, :

Por el imaporie de los bonos emitidos, ¥ con dotalle del nu.
mers tofal y numeracidn, se expodira, por triplicade, una cerlt-
ficacton de «Emision por creacion., con el siguicnts desting

al Fl original de ka certificacion. junlo con of giemplar du-
plicads de la relacion de bonos emitidos. se remitivan o [
Seceitn de Cancelacion.

bt El duplicado de la misma gquedara como antecedsnts en
la Secccion de Emisign,

¢l El tercer ejemplar se remilira a Toesoreria, para abono de
ia cuenta al Banco de Espafta por -Efectos confeccionades de
bonos dal Tesoros,

Lus resguardos de emisidén de las bonos, que el Banco de
Espafia habra remitide adjuntos & le relacion, se conservaran
por la Seccidon de Emision duranie un plazo de seis meses,
transcurrtido el cual so destryiran sin mas tragmites,

L4 Sccoin de Cancelacion procedera a anotar ld emisién en
ol libro de capitales por bones, remilicndo s dotwnentacion
recinida a la Seccion de Contabilidad. :

La Seccion de Contabilidad procodervi a sfectuar las anatacia-
nes contables pertinentes, comservandso la certiticacion de emi-

sty devoivicndo a la Seccitn de Cancelacion la rolacion de

bunos crlilidas, parg su consurvacion y archivo,

2.4, Reembolse de las bonos,

. Racibida por la Subdireccidn de Deuda la relacién dupli-
cada de bonos reemboisados, ¥ une vez comprobada, se efec-
tuard la. entrega de los mismos a Tescrerfa, gue firmara el
recibi provisional en el duplicado de Ta relacicn,

Los dos ejemplures de ls relucion de bonos reembolsados se
remifiran a Cancelucion, para la dats en ef libro de cupitales
por bonos, piassnde scguidamente a la Seccion de Comntabilidad,
uno de elos, para su anotaciom contablo y expedicion de los
mandamizntos de ingresn en Quema.

5.4, Exwacte de la cuenta corriente del Banco de Esparia.

Ei ejemplar duplicade se recibird en la Subdireccién de Peu-
da: el original se enviara a la Subdireccidn del Tesore. El du-
plicade se conservard en la Scccidn de Emision,

Madrid, 25 de enero de 1073 —L1 Direcror general, José Barca
Tejelro.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESQLUCION de la Subsecretaria por la gue se
delegan fas atribuciones de determinagdos asunfos
de personal en el Inspector general de Servicios »
tte Personal de este Ministerio,

Thustrisinmio sefnor:

Subsisticndn las mismas razones gque determinaron 1a Reso-
lucidn de 1a Subsecretaria de este Departamento de fecha 12 de
noviembre de 1980 f.Boletin Oficial del Estados numeroc 284), y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Regimen Juridice de la Administracién del Estade y previs la
aprobacién del exceleniisimo seftor Ministro, esta Subsecretaria
ha fenido a bien ratificar en sus propics términos la delegacién
de alribuciones gus a favor del ifusirisime sefior Inspector gene-
ral doet Doparialucnoic s¢ contiene en dicha Resalucidn.

Lo digu a V. |, para su copocimisinto y efeclos.

[¥os guarde a V. [

Madrid, 1t de febrevo de (973 —FEl Subsecretario,
Rusda.

Antonio

Hmao. 5r. inspector general de Servicios y de Personal del Minis-
terin de la Gohernacion,

MINISTERIO DE TRABAIO

BESOQLUCION de la Direccion Ceneral de Trabajo
por 1 que se aprucho el texta def Convenia Co-
ivclva Sindical, de damhbifto interprovincial, para el
Grupn de Carpinteria de Ribera y sus irabaindores.

Hugtrisime senar:

Visle of Convenio Colestive Sindical, de ambitoe interprovin-
cial, pars el -Grupo de Carpinteria de Ribera y suy trabajade-
ras: ¥

Resultando aue g Secretaria Gewoeral de la Organizacidan
Sindicut romitio s esta Direccion General el expediente con
el texto del expresado Convenio Colective con ei favorable in-
forme de! Sindicato Nacional, a los efectos de su exzmen por
la Subcomision de Salarios;

Hesultande aue el Convenio, faverablamente informado por
ia Subcomision de Salarios, {ué sometide a la consideracion
de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Feondmi-

‘cos, gue el su scsion del dia 9 de cnero del afio en curse dié

su conformidad al misme;

Considerande  gue esta Direccion Ceneral es competenisa
para resolver sobre sarobacion del cxpresado Convenio Celec-
Liva, e souordo con lu Foy de 29 de abril de 1828 y su Regla-
monto do 22 e juiio dsl minsmo atio,

Considerande que en {a tramitacion del Couvenio Cotectivo
en. cuostion se Dllan cumplido los preceptns legales ¥ regla-
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mentarios aplicables, con el informe de la Subcomision de Sa-
jurios v la conformidad al mismo de la Comizidgn Delegada del
Gobierne para Asuntos Econdmicos, no dAndose ninguna de
.las causas de ineficacia previstas en el articulo 28 del Regla-

mento de 22 de julio de 1558, por todo lo cual procede’ sv apro-

patioi,; .

Vistas lss disposiciones citades ¥ demis de general
cacidn, )

Esta Direccion General resuelve:

apli-

£ Aprobar el fexto del Convenio Colective Sindical, de
ambite interprovincial, para el Grupo de Carpinteriz de Ribe-
ra ¥y sus trabajadores..

2* Comunicar esta Resolucidn a la Organizacion Sindical
para su notificacién'a las partes, a las gué se hara saber gue
de acuerde c¢on el articulo 23 del Reglamento de la Ley de
Convenios Coleciivos, modificade por Orden de 19 drn noviembre
de 1882, por tratarse de resolucion aprobatoria, no cabe re-
curse contra la misma en via administrativa; ¥

R.* Disponer su publicacidn en el <Holetin Oficinl del Es.
tados. : '

Lo que digo & V. I, para su conocimienio v eféctos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 23 de c¢nero de 1873.—El
Toro Orti.

Director poneral, Vicente

I, Br. Secretario geperal c% la Organizacion Simdical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DF
TRABAJO PARA EL GRUPO DE CARPINTERIA DE RIBERA

CAPITULC PRIMFRC

EXTENSION. AMBITC FUNCIONAL

Articulo I. El presente Convenio afecta a todas las Empre
sas encuadradas en e} Sindicato Macionsl de 13 Mudera v
Corcho, en ia actividad <de Carpinteria de Ribera, afectadas
por la Ordenanza Laboral de Trabajo de 28 de julio do 10680,

Art. I Ambito territorial —E! ambito de aplicacién del
Convenio es para todas lus Emprosas de Carpinteria de Ribera
azentadas en las provincias de Alicante, Almeria, Asturias,
Barcelona, Cadiz, Castelién. La Corufia, Guipuzcoa. Huelva,
Fuga. Madrid, Malage. Murcie, Pontevedra, Santander, Tarra-
gona, Valencia, Vizcaya, Zaragoza, Gerana e islas Baleares v
Canarias v en todas las provmmas gue tengan indusiria de car-
pinteria de ribera.

Art, ITI. Ambite personal.--Las normas gque s eslablocen
en ol presente Convenfo afectarin & la totalidad de [os produc-
tores, tante fijos como eventuales, gue trabajen por cuenta
de dichas Empresas ¥y a los gue ingrescn en ésktas durante Ia
vigencia del Convenio.

Art. TV, Ambito temporel —E! Coavenio tendra un plazo
de vigencia de_dgce meses. quc se fl;a. a partir de rneco de 1973
prorrogable tdcitamente por afios sucesivos =i nu es denun-
crado por alguna de las partes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo §.* numero 4, del Reglamenio de Convenios Co-
lectiivos Sindicales. - '

CAPITULO IT

Art. V. Mejoras econdmicas. Salarios —Sec establecen como
sularios minimos uniformes para todas las categorias profe-
sionales de la industriy de carpintoeria de ribers los siguientes,
que se reflefan en el anexo I. Leos aumentos por antigiedad
establecidos en ¢} articule 88 de !a Ordenanze Laboral se Tijun
€n un 7 por 10, scgun lo dispuesia en la Orden de 17 de aboil
de 10681, v se calculardn schre les salarics de la primera co-
lumng del anexo antes citado, y sin limitacidn alguna, tanto
para ios pericdos futuros come para los ya perfaccinpnados.

El plus de Convenic de la segunda columna del referido
ancxe se entiende que absorbe el plus del 30 por 100 gue para
loy frabajos del exterior establecian las Ordem.:. de 17 de abrit
¥ 14 de noviembre de 1861,

Art. Vi Desgasfes de herramientas - Lus mer{-ﬂa que nn
eniregasen a sus productores las herramientas necesaring paru
sus trabajos v fueran de propiedad de éstos abonaren en com-
pensacion al desgaste de das mismas 30 pesetas semananles para
las eatescrivs de Oficiales vy Ayudantes y 15 peselus. tamhbien
semanates, paras los Aprendicas

IAr'L VI Vacaciones.—Se fijun las vacaciones anuales re-
fribuidas en veinte dias laborales para cada culvgoria profe-
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sional de jas establecidas en el presente Convenio, abonandose
lus mismas sobre la toialidad de Ia retribucidn sefiaiada en
la tercera columna del anexo I de este Convenic. Incrementada
con 103 aumeéntos por antigledad, en su caso.

Todo trabajador gue enferme o sufra un sccidente no tubo-
ral mientras eslé disfruiando de sus vacaciones tendra dorecho
& que se le conseda -a posteriori- tantos diss de vacaciones coma
dias laborables fuvo que perdor a causa de la enfermeduad o
acctdente luboral, haste eompletar ts totalidad del periedo de
vacaciones. Para poder harcer uso de este derecho, el trahbia-
dor debera preosentar en la Empresa los partes de baja v alta
extondidos por el Médico facudltativa de la Seguridad Socisl,

Art, VIIL Grofificaciones de I8 de fulio v Navidad —Las gra-
Lificaciones de 18 de julio ¥ Navidad se filan en veintinuove
dias paraz el perssnal administretive v en veinticuatre diass
pare el personal obrero, abonandose éstos sobre el salario
establecido en la primera columna del anexo I del presente

Canvenio, | incrementandp con el pramieo de antigicdad. on
SWUCASD.
Art. TX. Acreidentes de trobojo. Las Emprosss ahonnran a

loe productores accidentados en el trabajo la diferencia que
exista entre la indemnizacion gue perciban det Segura y el
salurio de g primera columna def  gnexo 1 de oale Convedio,
incrementando con el premin de antigiedad, en su caso.

Arvt. X, Enfermedod.—Luas Empresas abonaran a Ios traba
jadores. a partir del décimo dia de enfermedad v hasta gae
agoten fgs prestaciones del Seguro, la diferencig gue ewista
enire la indemnizacién gue peroiban del mismo v la gantidod
declavada o ofectos de cotizacion a la Seguridad Social,

Art. Xl Frendas de trobofoe—Las Emnresas ontrogaran 2
sus productores des menos o buros por wio. debiendo ser de
calidad suficiente para gue duren diche penicde de tiemipo, al
cabio del cual pasardn o propicdad de] crabajador.

Art. XIL Plus por trabojos peaosos, molestos v otoxicigod —-
Lug Empresas abonaran un plus del 30 per 100 schre os sala-
rigs de la primera columnpa del uneso | del presenle Conve e
por ke sjecucidn de algunce de los tfrabajos siguientes:

k] interior. o pintade en el interior, de sentinas, cualquicra
guer soa el material a emplear. Pintado del interior de tangues
de combustiibles, de agua, cualguiera que sea el material A
cmiptear en dithos trabajos. En el pintade de neveras con make-
rial bitumaztica, brea, alouitran o pinturas que pucdan pro-
ducir irritaciones en alguna perte del cuerpo. Renovacion de
fas brancadas de las calderas v maquinas de vapor, sin mita-
citnt de lonelape o powncia de los mismws. Repovacion  de
Tas ealradas. pelines o bancadas para motores Diesel de 100 OV,
Cuslguier (rabajo que se reaiice a.una distancia marima de
tres metros de colderas encendidas, En las plavas, en rampas.
en varaderos donde ol trabaiador hava de fenoer purle del cusepo
suinergido en o) agua. Se exceptuard cuando ¢sia ne llegue a la
rodilla v sean suinistradas botas dz goma o similar para Ia
proteccien del productor.

L=tos trabajos se entenderdn siempre en reparacién.

Fn concepto de toxicidad, esie plus. del 30 por 100 fo abona-
rin a sus produclores las Empresas dedicadas & la construngion
de gmbarcaciones de plastico.

Dicho plus seva del 126 por 100 cuando se tratz de frabajos
en las arboladuras gue hayvan de realizarse ¢ mas de 16 metros
de allura de Ia cubierta de la nave.

Art. XIIl. Huores exiraordingrigs. —Las horas esiragrdinarciss
se ahonarun todas ellas en los trabajos norimales de esta aclivi-
dad con el recarga dal 100 por 1o0.

Serd oblignicrio para los trabajadores efectuayr horas extro-
ordiarias coande se trate de trabajos urgentcs de reparacion
de buque:s cap breve escala en puertos v fecha ¥y hora de sa-
lidfa fija,

En los rasos provistos en ol parrafo anterior. las horos o
traordinaries se abonaran con el recargo del 125 par 100 lus
douy primeras v del 150 por W00 las restantes, El trebujador
disponer dei tiempn necesario estublecide por la cos-
fumbre para camer o cenar ¥ la Empresa le facilitara ta comida
o Ceng o su importe en metdlico. .

Cuando dichos trabajos de drgencia no puedan guedar ler-
minaudas antes de Ju salida de la nave y sea forzose conlinuar
trakajando en ruls, se abonaria ademas al trabaiador ums gra-
tificacien  del 120 por 10 sobre el salario establecido en el
anexc L oinceremoitada. en sy caso, con gl aumento por anti-
gitedad, wdo elio independicnteriente de las dictas reglamen-
tarias ¥ de los gaslos de transportes, desde el pucrto de dos-
embiargue al de origen.
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CAPYFULD 11

Art. HIV. Personal eventunl.—El personal eventual actual-
mante al servicie de las Erapresas ¥ el gque Tucre admlitido ea
bab mismnas duranie (s vigeocis del Convendo  tondvd derocho
B 1 retribucidon ssignada para su categoria profesional en
el anexo I del presente Convenio, incrementada con el 59 por 100,
gue le Berda ebonado en todo caso como ComMpensacion & Su Qo
adscripcion a la plantilla de trabajadores fipos de 1a Empresa.
A las gratificaciones de 18 de julio y Navidad establecidas en
2] articulo 8.y a las vacaciones gue se fijan en el articulo 87,
tode ello en propurcién a los disys lrabajados duraote el aho,

Considerandose ¢l 80 por 00 como salarip. a todos los efec-
ins, las gratificacinnes de 18 de julin ¥ MNavidad, come aslinismo
la parte proparcicnat de vacacliones, se incréemaentaran con el
referide 30 por 100,

CAPITULO Y

Comisidn Mixta —Se crea la Cnmisiéﬁ Mixta del

Art, XV,
Cunvenio come organo de interpretacion y  vigilancia def
INSmn.

Dicha Comisidn quedard integrada por tros miembros de Ia
representacion  econdmica deliberadoran del Convenio yo tres
mivmbiros de la representacion social del mismp, con igual
nuamera de suplentes. ’

La funcion del Presidente la ejercerd une de los micimbros
de dicha Comision, rotande la preskiencia por asuntos plan-
trados, con objeto de no perder unidad en la direccidn o enfoque
de los problemus, actuando de Secrotario un mxemhm de I
ritsrma, con analogo sistoma de rotacion,

La Comision Mixte pedra injerasar a las provincias donde
se plantee la cuestion s designacion de los Vocales en paridad
de Junfa Econdmica y Secial
truccidn de los asuntaos scanetidos g
mision histe Nachorsal,

Lo actuacitn de ta presidencia se enfoca en o sentide de
dircccir’m v orientacién de las delibcraciones de ia Comisinn

por tanto, su volo sord Unlce, es docir, sn cu,ucptu de Vaal
ni murgen de su condicicn de Presydonte,

T Cada uny de las partes gue conslituven la Comision ‘vhxid.
Nacional podra ser asistida por los Asesores que designon,

Dicha Comision tendra su domiciliv en ol Sindicafo Na

ciemal de i Madera v Covcha en Madrid, pudiendn, no ohs-

la deliberacion de la Co-

takre  reunirse o actuar en cualguicr otra lugar del pais
cusndo las circunstaociys lo requieran. :
CAPTIULO V
Art. XVI. Rendimientog minimos.—No se eslablicen tublas

de rondimientes mieimos, por s dificultad que a este fin
plantes la ostructurn y desarrelle en ias Empresas do garpin-

teria de ribere, 1o gue se hace consiar come justificacion de

esta omision, de acuerde copn lo precepiuado en ol apartudo
sepundo de in Resotucion de la Divvecion General de Ordenacion
del Irabajo de 14 de junio da 1l

Ng obstante etls, st alguna Empresa, superando estas diff-
cultades eonicas, fegarg a confeocionar anoas tabas de rendi-
mignicy minimos, o hard siempre de arucrdo con los trabaa-
dores, dande cuenta da ells a la Comision Mixta del Convenio
v n la Delegacidn de Trabajo gque correspunda para sit apro-
L O,

Art. XVIL Selaric-horg  profesiono).—Asimisme, ¥ oa  los
efectos gue determing el BPeeoreto de 21 de soptiembre de 1960,
Urden de 8 de maye de 1961 y Decrefo 32351262, de 15 de fo-
hrera, para el desarrclio de agquel y resoiucidn citadsa, salario-
hora profesional gueda establecida por los conceptos siguicnivs:
" Salarie de la primera coiumna del ancexo 10 antigaedad, plus do
Convenio de Ia segunda columna del citarle anexn 1, doscanso
dominical y digs festivos no recuperables, gratificaciones de
18 de julis v Navidad y vacaciones retribuidas, todo elle divi
dido por oche horas de jornada legal.

CAPITULO VI

Art. XVIII. Las mejoras econémicas cstablecidas en st pre-
sente Convenio no podran ser absorbidas durante su vigencia
por las gue voluntariamente vengan otorgando las Empresas.

Art, XIX, Los Scgurns Sociales se regularan pﬂr las nor-
mas vigentes,

Art. XX, Se respeiard el total de los ingresos individual-
minte percibidos con anterieridad a la fecha de formwtizaciim
dot prosente Convenio, sin gue las normas de oste pusdan
impitcar merma algunag de los mismos,

Art. XXE

a efectos de informacién ¢ ins-

No obstalite lo dispueste en el articula anterior,

nadie podra acoperse a las mejores condiciones parcxalcs el
presente Convenie.

Art, XXI1. Fn compensacion a estus mcforas, los producto-
res incrementaran su trabajo dandn un maync readimicnto para
que las Empresas pucdan desarroilar su labor de negociv con

naxime clivngcha.

Art, X¥NE Ambas partes hacen constar, segun  criterio,

'.quo' el conjunto de disposiciones de este Convenio no dard

lugar, roinp consecucncia de su aplicacion, a unsg elevacién
de precius.
Art, XXIV. El presente Convenio interprovincial, al gus

amhbas partes han prestade su conformidad, ha side elaborade
por ltbra wouwerdo de voluntades de las mismas, asistidas und-
nimemenie por sus respectivas ropresentaciones,

Art XXV. En cuanto a la interpretacion, aplicaciéon ¥ cum-

‘plimientos y demas circunstancias que puedan surgir de este

Convenie, =2 csfari a lo dispuesto en la Ley de Convenivs Co-
tectivos Sindicales, Reglamentos, en lo establecide en sl ar-
ticule 15 de] rmsima ¥ demds disposiciones legales pare su apli-
cacivn.

IISPISICION ADICIONAL

Unicu.--Fl1 presentes Canvenio produciry efectos economicos
desde el 1 de :nere de I§T73.
ANEXC I

Convmin or Canrinteria be FisEas. TABLaS SATARIALES

{En vigor desde el 1 de enero de 1978}

Plus
{Tomvnnian
Categnras Ivaric por dia Total
de trabajo
Encargade ... ... .. o s o o 22z 78 iy}
Caiafate .. ... o 0 o v e e 185 L] 235
Ayudnnte de Calafate | : TR 35 213
Gficial de primera .. 168 83 261
Oficial de s"guflda e eer e e s 165 50 235
Avadanie . L L L e 1V 35 213
Beion esper tr:T.Zafin 1vg 20 198
Peon ... ... . . 175 it 186
Aprandices:
Aprendiz de cudrla afe o L 148 32 178
Aprondic doe tercer afn L L 163 37 143
Aprendiz de segundo atio ... . i3 29 112
Aprendiz de primer afio ... ... .. 63 20 44
Seccion Pintura:
Encargada TR 194 63 2051
Ofivind de primera . . o, o .. L5 a0 235
Oficial da $82UNGR .. v e vee een iwe 35 213
Avudante ... ... .. . o e 178 2¢ L)
Aprendices: Igusl gque en la
Seccibr unterinr.
Plus
Adminiziradivos Afensual Convenia Total
Senguel
- - — '
Jefe .. ... .. 8.5974 3.372 12 348
Oficial de pane:a 7HZG 2.800 10.719
Qficial de scpundds . . . o 6.218 Z.128 B.244
Auxitiar, Telefonista y Mecans-
grafa ... ... . o e e e 5.248 G933 £.275
Aspiranta ... .. o a i e e e 3.228 1.085 4.323
Personal subalterno:
Capatazr de Paones espccializados
y Almacenero ... . 3.2 1.479 £.821
Listero, Cupalas de Peaneb ordz- .
nurios ¥ Pesador-Basciero .. 5,478 803 5.682
Guarda, Vigilante, COrdenanza ¥
POFErs v cor e e e 5.242 338 5.578




