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1. El g0 por 106 en {oides publicos ¥ otres valures compu-
iubles, conforme a lo dispuesto en el arhcu}o 2.7 del Decreto
fm/1%4 de 24 de marro,

apartados 2.7 y 3.0 del articulo 1.° de dicho Decreto.

Segundo.- Se clevan al doble los limites maximos hoy wvi-

gentes de las préstamos regulados en los apartados 7.° y 8.° de

la Qrden de este Ministeric de 20 de agosto de 19084 v de los
créditos para el accesoc "a lu propiedad inmobiliaria compren-
didos en el aparlado 97 de la mismd Ordes, tvon excopcion
de aquellos créditos al comprador de vivienda de ‘proteccian
oficial gue tienen regulacion especifica,

Tercero.—Quedan derogadas la Orden de 2t de noviembre

do 1967 y cuantas normas de igunl o inferior rango se opongan
a la presemte ¥, en particulur, las. cantemdas en la Qrden
¢do 20 de sgosto de 1984 v mmplpmartana&

Cuarte.—~La acomodacidn ds los porcentajes de  inversiqn

‘aciuales a los establecidos en el numero primere de esta Qrden

se realizard por lerceras partes iguales en el transcursﬂ de cada
uno de los ainos 1873, 1974 v 1975

Quinte —-Las Cajas de Ahorrg que fnc'umplun normas rela
tivas & sus
oportuno expediente, a efectos de -lo dispuests en el numero
ortave de la Qrden de 24 de junio de j¥s4 y para aplicacién
de las demes sancionss que reglamenturismente se establezcan.

Sexto.- Fslu Orden entrard en vigor al dila siguidnte de
su publicacion en el «Belatin Oficial del Estadow, .

Lo gue comunico 5 VV, EE. para si conocimienic y efecios.
Dics guarde & VY. EE, muchos afns,
Mudrid, 3t de enero de 1973, '

MONREAL LUQUE

Excwmas, Sres,
tario de Haclenda.

ORDEN de 2f de enern de 173 por la Gue se mo
difica ef coeficienie de inveisién de o Bancg pri-
vada.

Excelentisimos sefiores:
Ta ley 1371971, de 16 de junio, sobre Qrganizacidn y Régmi

men det Crédito Oficial, dispuse la creecidn de un cpeficients
de inversion pars la Bance privada, definido como el porcen-

taje fue ha de representar ls carieca de fondos poablicos v de -

croditos o eleclos especiales sobre los recursos ajencs.

" La propia Ley establecld asimismo gue el Minisiro de Ha-
cizndu, 3
e tos Bancos,
e jnversiin, &si como el porcentaje o porgoAtdfes minpimos
Ggue tentro uel mismo debe rep"esemm la carters de fondo;
pilicos.

Las perspectivas de crecimienio de los - depésites hdn(dtiuh
¥ lus necesidades previstas del credito oficial permiten que el
porcentaje obligatorio de fondos piblicos se reduzca transiin-

riamente, en un puato, sin afectar con ello el nivel de créditoes -

y eledtos especinles, gque vontinuars establecido en el 7 por 100,
En su virtud, fengo a bien disprner lo sxgmente

Primearo.—-Fl  coeliciente dc inversion gque }qs Bancos co-

merciales v mnixtos operantes en Espany vendran obligados d |

mantener con caracter de minhnoe, a gue sa refiere, ol vimere
primero de ia Orden de # de julic de 971, queda fijuda en
ol 21 por 160, : :

Segundn.—El porcentate mioimo de fondos plublices que los
prosenie -

Bances mencionades en &l ndmero prinero de la
Orden habran de mantener dentro dsl coeficients de inversitn
sera dil 14 por 10 de 505 recurscs ajenos.

Ternera,
en Espana, asi como et Banco Exterior de Espafa,

de este Ministerio de 9 de julic de 371 . ) .

2z, El 30 por 100 en los présiamos o que se refleren los -

inversiones ohligatorias poﬂ:‘énﬁ'&ier ohjeio del_.

Gohernador del Banco de Espaﬁa ¥ Subsecre-

toniendo e cuenta la especialidad y Amhito operative
fijara en cada cuso lu cuantia del coeficiente

Tos Bancos industriales y de negocms opemntes
Seguirdn
-mantentendo el coeficiente de inversion que se estehloce en’
los nluneros segundo y sexto, respectivamente, de la Orden-

Cuarto. —La presente Ovden entrard en viger of din de su
publicacién en @1 «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunice a VV. EE. para su conocimienfo y denas
cfectos.s .
Dios guarde a VV, EL. muchos ahos.
Madrid, 31 de enero de 1973

MONREAL TUGUE

Fxemos, Sres. Gobernsder del Buncy de Espria vy Subsecre-
tarip de llacienda.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOQLIICION de lao Rireccion General de Trobajo
por Ia. que se -apruebe el Conveniao Colactive Sin- .
dical Interprovincial regulader de Ise condiciones
de trabajo en las Industrms de Conservas y Saia-
zones de Pescado.

Itustrisime - sehior:

Visto s} Convenio Colectiva Sihdical acordade en 20 de julio
ultimo por la Comision nombrade af efecto para regular las
condiciones  de Lrabejo. de las ‘Industirias de Conservas y Sa-
lazones de Pescado y su personal vinculade por ln Ordenanza
del Trabaic en ial actividad de 20 de marzo de 187::

Resultando que en 16 de asgoste de 1972 Ia Secretaria Ge-
neral de la Organizacion Sindical remita a este Centra direc-
tive el texto aprobado por la Comisidn Deliberante, informando
su alcance y trascendencia en el orden econdmico-secial, acom-
patiando estudio salaric cstadistico, a@ mismo tiempe gue do-

‘cumentacion, teéxic y anexos, que tuvieron su entrada en esta

Direccion General el dia 2¢ de dicho mes y afo;
Resultande que el Convenie, con duracitn de 20 de julie

‘e 1972 & 31 de diciembre de 1973, ha side informado por la

Subcomisién de Salurios, le ha dado su conformidad. la Co-
misidn Delegada del (Gobierne para Asuntos Economicos en
su reunién.de & do octubre de 1972 v que en clausula especial
contiene declargvion de no repsrocusitn. en precios;
Considerando gque esta Direccidn General s comprtenfe para
resolver sohre loe paciedo ¥ gue sus estipulaciones establecen
mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte relativa
al contrate de trabajo como’ en otros aspectos, dentro de las
condiciones auterizadas por _el Decreto-tey 2271080, circunstan-

.¢ins que justifican la aprobaciton del referido ‘texto con arreglo

al articulo 19 del Regiamento de 22 de julic de 1958, maxime
cuando el mismo se estima ventajoso purs’ ambos scclores v

-mo cenbravienc preceplos de superior rango ni lesiona intereses
de cardeter goneral;

Constderanda que la unanimidad de lo estipuladoe ¥ e hecho
de quoe sus me;oms econdmicas se compensen bilateralments
sin alterar los precios, comeo determina ke Orden de 23 do enera
de 1958, ;usuhum su mprobacian ¥, por LAnto,

Esta DMreccion General resuclve:

Primerg.—Aprobar ¢! Convenio Ct}}eeti_vo Sindical para el
personal de  Industrias de Coriservag v balazones de Pescado,
acordudo en 20 de julio de 1972,
© Segunde.—Ditponer su publicacién on el -Boletin Oficial
del Estado. von srreglo a o previste en el avticulo 25 del Re-
plamanto de 22 de julio de 1638, )

Tercero. .- Significar gue contra la presentsa Rasclucion no
cabe veturso algune en la via administrativa, segiun el articu-
lo 23 del citade Reglamento, ¥ Orden de 24 de cnero do 1856,
modificada par la ds: iz de nmmmbre de 1062,

. N

Lo que comunico a V.

Dios guarde 8 V. 1

Madrid, 18 de cnvro de 1872 - Bl Dirocter general,
Tars’ Ol ti.

I para su conccimiento v efecios,

Vicente

Ilmp, Sr. Secretario gener-ai de la OIganizacinn Sindical.



2088

CONVENIO COGLECTIVO SINDICAL DE TRABATD, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTREAS DF CONSERVAS
Y S5ALAZONES DE PESCADO

Arti{:ulc 1° Amblto territorinl —5Sus proceptos s*’mn de oaplt-
cacion en todo el territorio de by soberania espadoia,

Arg, 2.° Ambite funcional —E1 Convenio obliga a todas las
Empresas regidas por la Ordensnza de Trabajo para la indus
tria de Conservas ¥ Salaszones de Pracado, aprobada por Ooedei
de 20 de marzo de 1871, .

Art. 3.* Ei Convenio obligara a las Eropresas incluidas en
su ambito territorial ¥ funcionel de nueva iostglacion,

Art. 47 Ambkito personal.- E
lidad del personal ocupado por las Empresas afectadas, con
enclusiom de los cargos A que s reliore el pirrafo sepundo
del articulo 2.° de 1a vigente Ordenanza.

Art. 5% Vigeneia.—E] presenie
desde e 20 de julio de 1972

Arh, 6. Duracidn.—La doracidon de este Convenio sord
el 31 de diciembre de 1973,

No ohstante 1o expresade en el parrafo amierior, franscu
rridos doce meses destde la entrada en vigor del Convenio lau
lablus salariades serén revisadas aufomaticamente e incremor-
ladas de scuerdo con el {ndice deb cosic de vida fijadoe por el
Instituto Nacional de Fstadistica, a cuve fin habra de reunirse
ia Comisién Deliberante para reconsiderarto, acordarlo, en su
caso, ¥ comunicarilo gsi a ia Direscion General de Trabaje.

Hste Convenio se considerara tacitamente prorrogado pur
afies naturales, salvo st alguna de las partes quwe lo suscribe
lo denunciase con tres meses de antelacion a le fecha de su
vencimiento,

Ars. 7.0
penzables con las que grigieren snieriormente por LUNposicuon
legal, jurisprudencial, contralo individual, pactos particulares,
£Lostumbres lotales, comarcales 0 de cualiuicrs atra indole.

Se respetaran las condiciones mas benclficlosss gue en el
moraente de entrada ed vigor del presente Convenio vinicran
rigiendo o gue en el futuro pudieran establscerse por pacte
individua! de trabajo ¢ por imperative legal.

Arl. B Raeionanfizaeion del trabajo.- Coms guicra que ol
fin primordial del Convenio es la mejora de la productividadg,
adeinds de una ‘mejor disciplina sn el régimen de trabajo. en
contrapresiacion 4 la elevacion de los salarios a los trobaja
dores, es evitlente la necesidad de que las Empresas adoplen

Convemia incluve a la tota-

Convenio fendra vigenoia

THETH

wna técnica organiraliva gue las sitGe on wvias de una iotal
ractonalizacidn.
Art. 8% Iniciative de la Direccion de (g Emprosa en el gi

tema de frabajo.—El sistema de trubajo gue debe emploarse
s dejr a la infciativa de la Dircccion de cuda’ Fanprosa. e,
ne obstante, y cualquiera que fuera ef sistema adoptado. 1Az
Empresas se comprometen a dar cuenta al Jurado, 2. en su
caso, & los Enlaces sindicales. de lodas aguelas aclaraciones
quve por los mismos les fueran razonablemente regucrigas sobre
este extroma,

Cualquiera gue sea ©f sistema de contral de tiempo o ineen-
tive que se aphlguen, debers ajustarse a Jas reglas gque se
prevén en los articulos siguientes. Dicho sistema serd aprobade
por la Deolegacion Proviocial de Trabajo previo mto‘“me ce fa
Comision da V!gllam ia.

Art. 10. Activided normal.—Le actividad nermal de trabajo
oy la dessrrollada pocf el operaric medio. gue actia bajo unz
T direccidn rompetente, pero sin ol estimule de un sistema de
remuneracion o rendimiento v sin coaccidn alguna, eslo &5,
la canlidad de trabujo prestada eleclivamente por un chrero
capacitado ¥ ambientado o puesty de - brabajo, desarrcllandsg
una acitividad minima normal eguivalente a 4800 kilomeiros
por hora andaundo que ha side do terminado pur un correcis
Croneretraje.

Art. 11, La actividad normal viene fijada por 100 unidades
centesimales, 80 punies Bedaux o_su equivalents an ofros sis
temas de medicion que scan inbernacionalmente aceptados.

Art. 12, Actividad medic —Es actividad nedia la que o-
rresponds A 120 unidades centes'ma’m T puntoy RBeduus o
aquivalente.

Art, 13, Actividad 6pilima.—So  considera come  actividad
dptima ln gque puede desarroilsr un productar aclive adicatrads
en el trabajo, que logra alcanzar con seguridad cl nivel do
culidad ¥y precisién fijadas para la tarca encomencdada. Esta
actividad estd valorada en 140 unidades centdsiaabes, 80 punior
Bedaux o equivalente,
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Art 14 Artwvidad exigide. - Ta activided exigida en 8l pre-
serie Copvenio es da de 106 unidades cendesimales, 8 punios
Bednux o nguivalente. Si durante ires digs conseeulivos u cinee
aiternos. en el perindeo de teeinta dias, no me abanzase esta
ackividad, la Fmpress en cada caso. a efectos de fa sancion.
apreciard b gravedad de otn falia v o vista de fas hechos
produci s,

-

Are i Funclones de fo Emecse oo la ovdoanizocion el i
baio —5%e estulives especificanisnte gue ia Tacublad dr organi-
zavion dul trabaio corresponde excludivamente a in Direccion

de e Dmpresa ¥, en conscuchicia, Se osefulan, ontre otras, las
sipnienies TURCnes. .

al Fxigencia de la adtividad nuwrmat fads en este Con-
LA SRR

bt Adjudicacion del ndmers de Astguinas o puestos ai
hajador a rendimiento -normad

ol Espealwuctones de la culidad de frabajo

Art, 16, Aetribuciones.—In concepto de  retribunciopes. el
persanal connrendido en el anbito furdcienal de este Convenio
prercibira o quoe e corresponde & osu categorin prolesionad,
sagun se determina an s tabla aexa anmera | odel presenes
Convenio.

CArt. 170 Teniendo en cuentay b commpieja diferencsacion e
funciones existenles dentro det personal de fabricacion, L
partes deliberanles. vy previo esludie de valoracidn de puest
di trabajo en da indusiviag, tomo primer paso, estiman necossilo
matizar- con mayor exlension la. clasificacion que de dicho
porsonal determina la Ovdenanza Lahoral. y a fal efecta sa
desglosa el personal de’ tabricacion en log siguiantes grupos:

Crupo A& Abarcara las funcione: do

1.7 Saldwrdor Hoparadar,
27 Fogolero

Cuocedor Esterilizador,
4 Bursilers Tonedere

50 Cotatlor v Vigdbante

e 2

vosalanon .

Coregre -

19 Limpiesa de wda clane de pesondo.
27 Frmpague o esliba de toda cluse de pezcade en cuslauicr
tipn de Jatas. barriles o fabales, cualguivey que sew 50 tdnaio.

3 Aceitadn v orovisade e lleao v ovaeoio,

1.7 Bertidor. :

5.7 Limpicza v batdes de fabrica.

Art. 1 Plus def Convenuen.—%e establece »l plus de Conve.

jornadas de trabajo dulia, ¥y parn osu
Jtzs mhrtiemnies supesfos:

nio confalytizalde por
perreposin es preciso distingueer

a) Perspital sajelo g sidemas de control de ticmpes - Fale
personad devengard el plus de Convenin on o cusntia gue se
sefinle en Ja columna numero 2 de fa tabla salarial anox
siempre que alvance la actividad sormual gue guvda delimda
¥ Tijoddn en o) articulo 11 del presente texio. 5 oo aloonzara
dichi actividad normal, no devengara el derechn ol cobra del
ptus, gurdando reducida Ta remuneracisn ai satario de la
colunny namere b Se enfiende que este plus dbserbe  ba
camlidad gue pudicra eorvaspomder on taron del 285 por 1409
garantizade por el trabajn a ipcentive.

Bl Persamal no sujehe o sistema de control de tivmipo - Fa
12] supuesta. el personal percihird o plus con supecion & las
cundiciones que se expresan en el articuls sigubeafe.

Para agueltos {rabajadorcs que no tongan reguinda
trabajo en funcion de su reodimiento, sa
en cancepia de prima

Art. 19,
In retribucioen del
esLablece el devengo del «Plus Convenidos
din ssistencia ¥ disciplina en sl tralbajo.

Ei derecho al percibo dr » oplus se perdord tolal o par-
clalmente, segln ef case, por la concyrrencia de alguog do les
Calsial siguicntos:

falla de
irabnie con

puntaatidad
hazla

M el uin oia, pore
aaracion al

al Finoel 3 por
ety ndivndone eoma tal a0 inco:
rmidin hare de retrase.

bl Rl 100 por 100 de undia prce
Folrosg,

¢i Fi carrespondients a dos ias por cade falta do aslslencin
de mmhana o de tarde y a cuairo dias pur joroada completa
o B ocarcospondiente s tees digse poroja Impesiclon e maA
sanewn de caracter leve, '

el Bl de dieciséis dias por da
de caracter grave,

3 Fi de un mes por Ly bupo
FActer muy grave,

s de medas {wea de

S

brposicion de wna

ian de una sancion do ca-
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Ll abandoro del trabaje antes de la hora exacta, la no in-

corporaciGn al puests de trabajo a la hora justa de comenzarilo |
y las interrupciones ne justificadas-se considerard como faltas

de puntuatidad s "estos efectos.

Las cantidades retenidas por pluses no percibidas integraran
un fondo a distribuir 4rimestraimenie en furma obligatoria y

- proporcivnal al ndmcere de dias trabajados entre los productores |
que no hubieran tenido falta sigunra y, en caso de no darse’

esta circunstancia, sa considerard para e siguiente trimesire.
Dichas sancignes son independicntes de las establecidas con

caracter general en la Ordenanza de Trabdjo de Consarvas y

Salazones en vigor. Se impondra en el supussto de que el hecho '

determinanke de su imposicidn sea . alributble al productor, lo
cunal sg presume nientras ne se demudstre lo contrario,
Las sunciones previstas en los apartados &) ¥ d) de este

articulo sdlo podrdn imponerse cuando no sé haga usp de las -

sanciones establecidas en la Lfrdcnanza del ramo.

Art. 20. Las Empresas sc comprometen a establecer con la
suficiente claridad para los productores los sistemas de ren-
dimicnto, asi come a facilitar, s ihstancia de cualquier. pro-
ductor gue asi lo recave, las unidudes fisicas producidas ¥, en
todo cuse, dontro de Ius, dos dlas siguientes, 1a hoja o tira de
Heguidarion,

Art, 21 Antighiedad —EI ‘sumento periddico Por uios de

sorvicip, eslara 2 lo estublecido en la vigente Ordenanza de

Trabtajo, )

Art. 22, Vacaciones—E| descansg anual reiribuide se alen-
dra a lo fijado en la Urdenanza de lrabajo de Couservas,
con la espucial aclaracion de gue para el personal administra-
tive v técnico no titulado la duracion del mismo serg de veinti-
cinco, veintisiete ¥y veintiocho dids,
menos do dos afos. més de dos Mos b mas de cinco.

No shstante. cusngde en diche disltute concurra mas de una
lestivitiad, aparte de .05 domingos, no se tendra en cuenta.

Art,
eslzra constilnide per el prumedio gue hwya percibido el tra-
bajsdor durante Jos dias de trabzjo cn los Gltimos tres wmeses,
inckuitos los incenlives devenzadeos en el mismo periodo.

Art, 24,
iemsnie en verane. No obsiante, respecle solamenle del per-
sonal fijo continuo, quedaran abiigadas a concederlas &l menos
en uh 10 por 10 de la plantilla de esia clase de personal pre-
clseents on veranoe,

Art, 25, Gratificaciones evtroordinarios —En lo referente a
estng conceptos. sz estara a lo dispuesto en la Ordenania del
ranno, ¢on la espucitica aclaracién de gque el importe de eatas
pratificaciones se harg con arceglo al salario total que en el
monentos de la percepcicn se viniera disfrutando.

El personal percibird e imporie de .estas gratificaciones en
refcion al tiempo trabajade, de conformidad con is que de-
terming ln Ordenanzg de Trabaio del ramo.

Art. 28  Flores extraordinarias.—Para la liquidacion de ias
hards exiras se establecen los siguientas recargos:

1. Las dus primeras, con el recarge del 50 por 100,

2. Las dos sigulentes. con al 75 por Q0.

4. las resiantes, con el 100 por 100,

4. las horas trahajadas en domingos vy dias festivos.
el recarge del 130 por 100,

En la base para e mlculo de las horas px*ras 54 mclmmn 1
las percepcmnes per dumingas, fcsL.vos gratificaciones ¥y va-

CRCIGNEE,

Art. 2r. Licencing —Las Lmpresas concederan licencias a
los trabajadores gue las soliciten, en a forma ¥ condiciones
estaplecidas en ¢l articula 24 de la OUrdenwnza de Trabajo,
teniendo en cuenta gue para caso dé matrimonio la licencia
serd dg guince diss naturales y . pard enfermedad grave o
muerte de ‘rsposy, ascendientes, descendientes, cinco dias,
Cuandoe el trebatador que solicite Heencin por rezon de matri-
moenio cuente con mMas de cusilo meses de servicio en la Em-
presa, no le serd prorrateabls el tiernpo pars su disfrute.

La licencia de cinco dias podrd continuarse sin derecho a |

remuneracion previo certificado médice, el ¢ual sera exigido

cada siete dias, siendg ol primore en modelo olicial ¥y con cargo |
& carge

a tu Empresa y los sucesivos en modelo no oficial,
del trabnjador,

Art, 28, Desconsos en ef trafurjo.—Las i-.mpru;as procuraran
vonveder durante la jornada de wabajo descansus de upa du-
racian de guince minutds por la manana. El deseanse sera
vbligatorio al térmiao de Ia jornada nvimal de la tarda, smmpre
guo se trabaien una @ mas horau exirsordinarias.

segun el trabajador lleve

23, El régimen salarial para el disfrute de vacaciones

Loz Empresas concederan las vacuciones preferen-

Con

Art, 29, En cualquiera de los supuestos del arifculo anfe-
rior, Ias Empreeas quedan fucultadas para revisar ¥ controlar
las” batas por el Medico que designen, v en caso da existir
anomalias en la situaciom plantexdd deberan dar cuenta sl

Comité du Vigilunciy,

Art. 30 Hecomendacion de orden sonitario, —Las Fmpresas,
incividualmente o pos grupos, podran nombrar Meédicas Ins-
pactores, los cuales podran visifar en su domicilio a los pro-
ductores en ba;a, dando cuenta a la lnspeecidn de Servicies
Médivos de la Seguridad Social de las anomalius que observen,
y cuando adviertan gue la situacidn de baja no debe nersistir,
ln pondran on conocimiento dei Médico de familia v, en caso
da discrepancia, lo comunicurd & la Unidad de Inspoccidh de
Servigios Sanitarigs correspondicnte.

Art. 3. Prahibjciin carga » descarga personal femeising —

" Lax Empresas se obligan a no utilizar en las labores de carga

y descarga que eyijan subirse a los camiones al personal fa-
mening,

Art. 32 Jornede intensiva persongl administrativa.—Desda
el 1 al 31 de agosto, ¥ pare el personal administrativo, se esta-
blecerq la 1ornadas intensiva de siete horas, con turnos de
guardia. Dicha jornuda de siate horas quedara reducida a cuatro
los sabados, realizanda €] personal de torno la jornada normal.
Provie acuecrda a nivel provincial, local o de Emprese, se fa-

‘culta para trusladar a otro mes ese periodo.

Art. 33, Dado que en la Ordenanza de Trabajo de Conservas
no figura enunciada la actividad de Controladora de produe-
cién por incentivos, por las partes deljberantes se acuerda in-
cluir a guienes realicen dicha fancisn en el grupe de CUficiales

de {ubricacien con la categovia de Oficiala seguads y clasi-

ficacion profesional de fija continua, Eos productores que rea-
licen trabaios administrativos quedaran clasificados dentrs
de] grupo de administrutivoes.

Art. 31, meumptinicento de ias cluusulas del Convenio.—E}
mcumplumemo por parie de las Empresas o de los trabaja-
dares de las ostipulaciones de este Convenie dara lugar & la
impnsicion de la3 sanciones gue han guedado establecidas, sin

Cprrinicie de ok pru\'istt{b ¢n la Ordenanza do Trabzjo para la

Industria Conservera, asi comme en el Replamento de Régimen
Interior.

Arg, 35. Constilticion de {a Comisian Mixte.—En el mejor
desan de todos jos inleresades de gquae los pactos de este Convenio
s cumplan lie! y honestamente, ssagun prescribe el pdrraio
sppunda del artinulo 5.° del Reglamento d¢ Convenios Colectivos
Sindicales, se constituye una Comision Mixtz para su vigi-
lancia, cumplimiento ¢ interpretacion integrada por dos Vocules
tituleres v suplentes por cada uno de los dos sectores economico

“y social ¥ que serd presidida por g} Presidente de csta Comil-

sipnt deliberadura.

Art. 38, La urgenizacion y funcicuamiecnto de la Comision
Mixta sera determinada por. sus propios componetites, de tal
mgigra que en todo momento )a repetida orzanizacion y fun-
cipnamiento hdaga posible el mejor cumplimients de los fines
gue le senoatribgidos.

CLAUSULAS ADICION ALES

Primera, Na repercusion en precios —Las paries intervinien-
les en vl presente Convenio hacen consiar que la wplivacion
de la totalidad de las clausulas y pacles ecendmicos del mismg
no implicara aumdhte en los precios. Por consiguiente, Ne sa
dan los supuestns dei Gltimo parraie de la Ley de 24 de abril
de 19528, en relucion con el nimero 2 del ariicule 17 del Re-
glamento de 22 de julic da 1953,

Segunda.—Los Reglamentos de Régimen Interior actualments
vigentes temdran validez en cuanto no conlradigan o s opon-
Zan & lo cstablecido en las clausulas de este Conyenio.

En todo lo no previsia en este Convenio se estard & lo quse
dispane la Grdenanza de Trabajo aplicable v demas disposi-
cignes de general aplicacion.

Tercera.--Lus Empresas gque asi lo desecn podran corregir
las curves de incentivos que Actualments tuvieran establecidas
de mode tal que se inicien precizamente en esta achtividad
minima exigible de 100 unidades centesimmuies, 60 puntus Be-
duux o equivalente,

Cuarta. flelaciones de perstumgl.—Introducir deniro del ar-
ticulo 1% de [z aindida Ordenanza el-pdrrafo sigulente: «Cuando
tengan necesidad las Empresas afectadas por el presente Con-
venio de ccupar personal. eventual tendran preferencia los que

[ hayan trabajade con anteriorigad en dichas Empresas con tal

caracter con prisidad del liempo de permanencia de les mis-
inus-, a la voz gue coplar Hieralinente el ya citado urticule 19,
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TABLA ANEXA NUMERQG 1
SALARIOS
4
Base Plus
salarial Convenio Totnl

Técnicos titulados .
Técnico SUPErior ... .., .. o e .. 1138500 2.150,00  13.500.00
Téenico na &UPeriol ... .. .. . .., $.32500 187500 11.000,00

*

Técnicos no titulados
Jefe dé fmbricacién ... ... wo v oo B.80G,00 120000  10.000.00
Encargade general ... ..o v oo .., BT00,00 300,00 8.000,00
Encargade de Seccidn ... .., .. .. B530 1.500,00 T.000,00

Personal administrative
Jofe do Administracién ... ... ., 1135500 1.61500 13.000.00
Jefe de Seccion Administrativa. 880000 220000 11.000,90
Oficial de primera ... s e e e BTOO00 1.675.00 B.375,00
Oficial de segunda ... ... .00 .00 oo 580008 1.650.00 7.150,00
Auxiliar ... ... ... r s v eer e ... 487,00 1.218.00 6.004
Aspirante de cat.orce anos i ee 1.580,00 390,00 1.850,00
Asplr‘ante de quince afnos .., ... 1.91500 472.00 2.394,00
Aspiranie de dieciseis aros ... ... 252000 830,00 3.150,00
Aspirgnte da diecisiete afios .., ... 317000 793,00 . 3.963,00
TFelefonista ... ... .o cor oot e v v 473500 1.180,00 5.944 .00

Personal subalterno
LAstOrO0 oo oo v v et e e e s e 4.380,00 108500 5ATS.00
Pesador ... .. e e abe e eee eee e 4,380,000 1.095.00 5.475.00
AIMACENELS . il e ver vee ser e b 438000 1.820,00 6.300.00
Conductor de autemovil ., ... ... 590500 1.476.00 7.381.00
Guarda Jurado ... .o o e e e e 4.380,00 1.005.00 5.475,00
Vigilante ... .. ., .0 v we v .. 4380000 1.005,00 5.475,04
COnSETI@ o0 wer e or onr aie nan s e 438000 1.005,00 3.473,00
POrtera ... ... i v ver cer eer wee e $.380,00 1.0985.00 5.475.00
Ordenanza .., ... . e e e 4 380,00 1.095,00 5.475,00
Botnnes o Re-cadpro de catm'ce

BTIO0S .0h er e s e e e e aes 1.960,00 300,00 1.450.00
Botones a Recadero de quince .

anas ... .. e ere aee e 1.900,00 475,00 2.375,00
Botunes o Recadero de diecizgis

BTI03 b e i e e e e e e e 2,320,000 632,00 3.150,00
Botones o Recaderv de diecisiete

F=5 L PR - 0 0 X 8.\ B3, 00 3,438,450
Mujeres de hmpleza T, . 4.080,00 S 204,00 4.284,00

Persmmi de oficios variog
Maeatro e e e vee aer eee mma aer 1G53 .50 41,50 207 0
Qficial de pmmera e wre aes e e 159,50 40,50 200,00
Oficial de segunda ... .. .o v 156,00 36,00 192 00
Avadante ... . . o e e s e 156,80 28,00 184,04

Personai de fabricacion
Grupo A
Maesiro ... ... .. o i e e vee e 165,50 41.50 207.00
Oficial .de primera ... ... ... o ... 158,50 40.50 200,00
Oficial de segunda ... ... ... ... .. 156,00 8,0 192,60
Avudante .. Lo o v o e e 156,00 25,06 184,00
Grupe B
Maestro ... .. ot e e e e e 165,50 8,30 174,00
Oficial de primera ... ... ... 159,50 8,00 187,50
Oficial de segunda ... ... ... .. . 156,00 5,90 181,00

Personal no especializedo
=1+ 156,00 14,00 170,00
Auvxiliar ... .. C i ees e es wee vee e 156 00 — 156,00
Pinchw de catorce af‘los 60,00 — 60,00
Finche de quinee afios ... .. .. 60,00 100 61,00
Pinche de diecissis afos 96,00 —_— 96,00

88,00 4.00 100,00

Pinche de diecisiéte afios ... ... ..

RESOLUCION de la Direccion General de frabujo
por lo que se dicte Norme de Obligado Cumpli-
miento pare las Empresas Destiladoras de Mieras
y sus trabgjadores. .

"
Jlustrisimo sefor:

Visio el expediente de] Convenis Celective Sindical de am-
bite interprovincial para las Empresas Destiladoras de Mieras
¥ sus trabajadores, ¥

Resultando que cumplidos los roquisitos parn la iniciacion
del referido Convenio y canstituida la Comisicm Peliborante del
mismo, termind en 14 de noviemhre de 1972 Ia primera fase
de Jas negociaciones sin llegarse a un acuerdo;

Resuwltande que por el sefior fresidente del Sindicato Nacional
de Industrias Quimicas, en esctito de 17 de novienvhre ultimo,
e iniereso, de conformidad coft fo dispueste en ol articuls 18,
parrate segundo, del Reglamento de 22 de julic de 1838 =
designase un representanie del Ministerio de Trabajo que
presidiera en segunda fase las deliberaciones para conseguir un
acverdo enire las representaciones social y econdmica,

Hesultando gue aceptada la peticidn formulada, baio la pre-
sidencig del funcionarto designado, ze Hevd a cefecio ia corres-
pondiente reunion de la Comisién Deliberadora, el dia 14 de
diciembre de 872, sin conseguirse geouetvle eriire jas mismas;

Resultanda guie en oficio de 16 de diciembre tltimo el sefor
presidente del Sindicale Nacional de Industrias Quimicas res
milié gl expedienle a esta Dirgccivn General, de confarmiad
con lo dispuesio en s Norma 25 de las Sindicales dictadas pora
la aplicacion de la Ley de Cunvenios Colectivos Sindicales, de
23 de julio de 1058, ¥y al objete de due sl por este Centro Di-
rective lo oslimase procedefite se diclase Nnrmn de Obligado
Cumplimiento;

Resuligndo que por esia Diveccion Coneral se recabd de la
Organizacian Sindical la desigracidn de ases0ores represenianices
de laz Secciones Social v Econdmica para gue informaran oon
tal caricter en la cuesiiém planteada, asistieado a la reunidn
que se celebrd el dia 18 de enero del afde en curse, exponiendo
sus respectivos criterios sin Hegurse a un acuerdo;

Resultando gue en la tramilacion de este capedicnte se han
vhservado las prescripeionus réeglamenturies de aplicacitn:

Considerando que la competencia de esta Direceicn General
para reselver el presenie expediente le esta reconacida en los
arifculos 10 de 1a Ley de 24 de abwil de 1978 de Convenias Co-
lectivos, 16 del Reglamento para su aplicacion de 22 do juiio det
propio aito, Ordenes de 12 de abril de 1960 ¥ 27 de diciembie
de 1962 ¥ articulu 71 del Reglamento Organico del Ministerio de
Trabajo de 18 de [ebrero de 1960; )

Considerando gue al no existir conformidad de las parics,
lunie en el transcurso de las deliboraciones como en ol transirs
de auwdicncia, es necesario contemplar las circunstancias ove
condicionan ¥ justifican una Norma, advirtiéndose que en el
prezente caso €] punto fundamental en que se cenlran las discre-
pancias estribz en la modificacidn de las condicicnes SCOnGITH-
cas pacladas en el anterior Convenio de 18 de julio de 1872, cvyo
reajus:e retributivo bay que atomperar a los porcentidies de in-
cromenlos salariales autorizados por el Decreto-ley 2241964, de
9 de dicicmbre, reguladeor de la politica zzlarial, rentuas no
snlzriales v procios, asi como por razones soclo-econdmicas y de
aguidad, al incremento del indice del coste de vida experimen-
tado durants el afde 31272; ello sin perjulcio de gue ulteriores
alanies en la negociacién colectiva puedan abordar otros as-
pecios guie oscapan & la finglided de la presente Norma;

Considerando que el plazo de. vigehcia del anlerior Con-
venio Colectivo terming el 31 de diclembre de 1972, resulta igual-
mente obligado que & reajuste econdmico gque regula la pro-
zente Morma tenza efectividad a partir de la fecha Pl que
expird la duracidn del citadoe Convenio;

Vistos Ios preceptos legales citados y demds de general apli-
cacidn,

Estu Digeccion General, en uso de las facullades gque le
estan cunforidas. acuerda come Naorma da Obligade Cum-
plimiento para las Empresas Destiladoras de Mieras y sus tra-
bajadorss lo sigutente:

Primaro.—Con efectos de 1 de enarn de 1973, la talla salarial
anexa del Convenic Calective Sindical Interprovincial puara
las Empresas Desiiladeras de Mitras y sus trubajadorcs, apro-
badn por esta Lireccidonm Genorul en 19 de julio de 1872, quzada
sustituida por Ja del anexo de lo presente Norma, :

Scgundo. —Fsia Norma de Obligade Cumplimisnto tendra una
duracién de un ando, computandose su vigencia desde 1 de
enero de 1974 hasta el 31 de diciembre de 973,



