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necosidad de incorporarse al curso, a los efectos estabiecidos en
&b articulo 28 del Decreto 3080-1972, de 2 de noviembra.

7. Cuande se haya apreciado la procedencia de acciones pre-
vias de preformacién cultural, las Delegeciones de Trabajo fo
pondran en inmediato conocimienis de los Servicios correspon-
dientes de fs Direccidon General de Empleo, estindose & lo pro-
visio en ¢l articulo 3.2 de la presenle Orden.

Art. 8.° 1. Para llevar a cabo la promosion profesional de
Tog citades trabejadores, las Geréncias del P. P. O preveran
alguna de las siguientes alternstivas: :

al Incorperacién de los trabajadorss & curses ordinarios de!
Plen Mavional de Promocién Profesivnal de Adulios,

b} Qreganizaciéon de cursos especificos, para los gue so gos-
tionaran la colaboracion tanto de lus Empresas en situacion de
regulacién de empiee como de las gue pucdan ofrecer nucve
empleo- & los trabajadores.

) Promocidn de cursos especificos a realizar por las Empre-
stie citadas o por otres Centros colaboradorss,

2. Los cursos especificos indicados en Jas alterpativas B
v ol & que se refiere el apartadv 1, cuande la urgencia de sy
realizacidn 1o aconseje, podean ser incluidos en las programa-
ciones sapeciales previstas por la Direcordn General de Promo.
citn Socizl en el contexto de Ia Orden de 30 de soptiembras do
1862 y demas disposiciones dictadas en aplicacien y desarvalle
de la misma. A iyl efecto, tas Enfidades promotoras de las cur-
sos formalizacan la solicitud de lus mismos segon lo que se
establezea en el arliculo 11.2 de la Resolucidn de la Dircocian
General de Promorion Socinl de 26 de junio de 1872 y las Dele-
raciones de Trabajo la elevaran, con su informe. a ka Dirercicn
General do Promoecién Social, gue resalvera,

3. En aguellos casos corvespomdientes a la alternaliva o
del apartado 1, en gue la Enfidad promotora del curse no fi-
pure inscrite en el censo de Contros colaloradores o no tenga
reconocidas lus especialidades relativas a los cursos proyeciudos.
sirnuitdncamente a fa propuesta de programacion de los mismaos
debera solicitar la inscripeion en et canso o & reconucimicnto de
especialidades, siguiéndose para elic la tramitacion previsia en
el apartade cusiro de la Resolucion de la Direcridn General ds
Fromacidn Social de 268 de junio de 1872,

Art. 7.° 1. 5in perjuicio de la acluacién que s» preve on los
articyloy amteriores, las Gerencias Provinciales del P, P, O in-
formaran Ppor escrito a sus respectivas Delegaciones de Tra-
hajo sobre:

al La no presentfacicn a las pruesbas de seleccidn de ns
dvzempleados perceptores de presiaciones de doesempieo cnando
havan side convocados pura elo.

ht No asistencia s los curses de los frabaiadores siobocoio.
nadas vy convocados. '

<} MNotarie desinterés duranie las of:
senianzas impartidas,

d) La capacitacidn adauivida al Mnalizar el mivmo.

05 por asimilar las ane

2 Las circunstancias comprendigdas en Tos puntos al. hi y ol
del apartadc anterior constituven, salve plena justificarisn dn
que no son impatables a la volumiad del interssnda, cauvsa de
extincion del derecho al subsidic de desemples, conforme a lo
gisruesto en el aflicule 28 de! Decreto 3060/1972, de 2 de ne.
vicmbre, por lo cual ¢l Delcgado provinciul de Trabaio cursars
la oportuna comunicacion a la corrospondiente Entidad ge5to-
ra del Reégimen de Desmipim gl indicade efocts.

Art. 8° La asistencia a1 los cursos de promocian profusicnal
por parte de los trabmiador s subsidiades no dara derccho por
sf misma 8 Iy percepcidn de subsidios complementariog con cau-
£ :til Régimen do Desemplea de la Seguridad Socind, zin perioi
Cla de:

el Los viiticos o frdemniracionns gor oo copswonsacion oo
gastos por la asistencia a curens § fiien en tos pitie s dio rees-
tructuracidn de grupos o sectores do aciividudor preductivas o,
B 5U eas0, por las propias Fmpresss ode rrda e lo dis
puesto on el articnlo 24 del Decrers 309071972 de 2 de no-
viembre.

Bl Lo dispueslo en el arifcale 2% ol Decreta 20231071, de 23
de fulio, que aprobd of fexto refundide dz Ias Feves 571066, de
41 de mayo, y 4171970, de 22 de diciembro, potr liag que B oosiA-
h?i_".i.‘_fc ¥ regula el Regimen Especiad Agrario de fa Soguaridad
Rocial, desarreledo porls Orden de 24 de septiembre de 1971,
¥ demas disposiciones aplicablos,

¢} Las prestaciones que sv halien eslablecidas en disposicin-
m"s_ legales, Convenios Coleciivos. g Reglamentos de régimen in-
terioY, para las indicadas circunstancias,

b
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Art. a® Las accionas de promacion profesional proviefas on
la presente Orden ministerisl seran de aplicrcion a les trabaga
dorcs emigrantss asistidos por el nstitnto Fspannl de Fmigra
ciolt, asi como & lo3 reternados v repatriados, en la forma v

condiciones que determina la Ley de 21 de iulio de 1871, Orden
mintstorial de 14 de febrero de 1972 v restantes dispocirinnes de
desarrolio,

Art 1n 1. Las acciones de promocitn profesional cjeculadas
en el mareo de csta Qiden seran fnanciadas con earpo & loy
capituios v puriidas correspondientes del Programa de Raour-
sos esiablacide por ol asctioglo 4 del Decrete 303001992, do 2 de
novigmbre, on los férminos que fHie el Minisierio de Trabajo,
Azl cumo oot cargn a fog fondo, coondmices sechorales o ol
Emiprosas gue puedan estoblecerse on las normas consideradas
ann el articuls 872 de esta Orden. Ta justificacien dol gasto se
formalizara y tramidara en Ins termines gue fije, por Resolusian,
la Diroceion General de Pramaocidon Soacial

2. Cuoanda con motivo de e realizacidn de cursos de promo
cian profesional puedan preseniarse  gastos complomenfanios
gne seun asumides por ta Nirsccldn General de Empioe, @ tra
mitacion de tales gastos se llevard a caho por diche Cenirn o
rective. en 1oz términes que se fijen en Resolucian nerigara o
dicha Direccion ¥ Ja de Promncion Suocial,

DISPOSICIONES ADRICIONALES

furimn
che g

Primera. —Podran  beneficiarse de  (as  accicnes de
citn reoladas an la presante Greden los trabgiador
de cuarenta anos, en las eondiciones filadas por el Doercin el
1870, de 30 de abril, v disposicionss complemeniarias,

Sepunda. La Direccidn General de Proniocidn Scoinl saoii e
dra lus rolaciones neccsarias con ks distintas Unidades
virios (el Departamenio. espocsalments con fa Direec
ral de Emplen, al objeta de gue 195 trahajadores he
de ias acciones formatives pravisias en la prosenie rd g o
gren su incorporacion efective atb frabuio en el g I IR ENI TR v
posible ¥ de acuerdo con su preparacion profesional

DISPOSICIONES FINALES

Primera - Quada Facultads la fhreccion Generad de Banee icn
Social para dictar las normss on ogrecucian v odossrrclin de 1o
presenie Orden ministerial y rosoloir cuentas dudns pueds plan
tear su mplicacion,

Scrunda. - La presiente Orden
8] ia siguiente de su puiriens

entrara vn
Oiv

minislerial
en en #l -Ralefin

Lo gque cowmunico a VV. Il para su conocindenio v ofedtos,
Dins guarde a ¥V, 11

Mudrid, 15 de diciembre e (92,
B OEA FLIFNTE

ATRENTR
Segrprricdad So

Subsecratario 1]
de Promocién Social

regula el proccdivdento de fos exvedientes de
tincion, suspension o modificovion de la re!
juridico-lehora!,

Ilislrisimos sefores;

Lit ordenacion que csigbbecs el Decveto 3o0/9072. de 2 ode
noviembre, sobre poliiice di cmpleo, respecto de lhs normas
¥ oEar foe g la tramitacian de los expedientes de exvtincion,
susnencian o modificacion de la relacidn paridico-faboral v ode
ins rovdicionns laporales, fundadas en capszas tecnaldgicos o
nonfaricas, ast coma la experiencia obienida en la apliceciin
et Decvato de 26 dé enero de 1944 v sus disposicienss complo-
mentarias, gque durante muchosg afios han saivacoardado los e
rechos v deheres de Empresas v teabaiadores en mamento ian
deLicade de sus relacicaes laborales come es el de su extincin
o modificacion. obligan a garaniizar o pleng omples do los
trahajadores, por {mperativos de justicia sacial, vy a conside-
rar la necesaria y adecuada movilidad del trabajo que Ta eve-
iucion teennlézica, econdmica y socig] impenen a Jas Empresas
Todo ello hace necesario establecer el prucedimiento adecuado

it
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para ¢l iramite de estos expedicntes, con todas las garvanilss
procesaies compatibles con la celeridad necesaria en estos cusos.

En su virtugd, v en cumplimicnte de o dizpucsto en la dispo-
sicién final szegunda del referido Decrelo, vste Munisteric ha
dispucylo:

La extincidn ¢ la suspension de la relacidan ju-
mdice-laboral, fundada cn causss oonoiGgicss o coondaic il
L medilicacion de tas condiciones de trabojo, definides en los
articulos ¥, & ¥ 9 del Devrcleo 308071872, de 2 de noviembre, =o
sfectuaran o traves de expediciles gue se gjusisilsil 4 gy nor
mas de este Orden.

Articuto 17

Art. 2r La iniddacion dgel  axpods a instancia e los
frabataderes de Ja Empresa, en el supuesto deiindds en el nu-
wigrn 2 dol articulo 11 del Becreto, se hava a fraves de fa Orea-
nizacion Sindical, ¥ por los reproseniantes Vocales det Jurade
o Lnlaves sindicalos, en sy caso,

Art, 37 De estzs expediontes conceera la Delegacion de Fra-
bape de la provincts donde vadigue la Empresa, y en ol caso
=% quf- desenvuslva sus sctividades en nuis de una provincia,

- empcionie i Delegacion do Trabajo dai lerriiorio on gquoe
Summ servicio los brabsjadorcs afectados.

Cuands en el expediente tramilads la resolucidn gue 'n_a\ do
dickarse pooda aleclar a mas de 100 trabaiaderes, ae trate de
1 e wmbito nacional o la medida tenga especial “rascen-
sacial, la Dircccion General de Trabajo podrd recabar
la vompetencia para tramitar y resolver of cypediente.

Are. 4.0 La inslancia para promover sl espedisnde de
ciatl, suspensicn o modilicscion de condicienes {goo :
peasentads ante la Delegacion de Trabhajo gque le corresponda,
a cpal, en el termine del sepurde dia, comprobara sl o Iz
misma se acompalio ja documentacion pertinente. Cuands con-
curricren las circunsiancias previstas on et articulo wnterior,
lo pondra lelemralicamenles en conocimionte de la Direccion Ge-
nevul de Trabajo, 8 efectos do delenininar la comperencu: pura
Eramitar v oresuiver el oxpediente,

Lo Dhiveccinn General acusara recihio dandira de ios tres fdias
inntes, v osi orecabase la competencin, lo hara consfar e
v cipresa, bnlcrosande de la Delegaciin la remision shed
u.p—du,m-: v toda su docameniocion e informes.

At 1. A la irstancia en solicitad de ia correspeadicns
alaGrizacion se acompanard el nUmoro de coping procisi, SO
tos iafurmes que havan de obtenerss, v oen la misma se hatan
consiar los sigulentes extrernos:

1.1, Nombre o razon social de la Enpr , situacion del oent-
o o cenbros de trabaje afectados v odetalle de los mtamay on
relacion con el expodients a traniter. Actividad, Mutuulidud,
dicato ¥ Reglanientacion aplicable o 'a Bmpresa.

120 Mornativa keboral gue e es de apiicstiwon (Ordenanz.,
dorat o Begamentacion de Trabajo, Convenio Colectivo 5.n-
dical. Nermas, vict y condiciones o reghuen de dtabaje cxpucinl

10 Numero de irabajadores ccupados en la Empre.a. por
arupes profosiconles, en los tres anos Gltimes, ¥ & de los {rabs
izdores afectados por ol expedicnic, por calegorias profosionn.
les, sevos ¥ adaden, ¥, 00 £D Cas0 VACANDES sinorThirosas,

14, Historial doe la Empresn v de sus actividades y atros da-
Les oo inderes,

1.5, lsestidn econdmicy v ’w’d HIS 09 QU CLEnt ba i-_r‘

1.4, Deseripoion de los cedtros de Erotsao,

i MNominas do! porsonal v bholeiines de colizecion ¢ Se
riund Social, -

ALY,

coscrela do la wultevisaolon soiigiads,

2. Tampién se acompafiars la sigabente dosumeniacdn:

2.1, Rilacion de los traboajadores afsciadns, con expres:ing
a cada uneo de ellos, del namera de acion en s Sozarvidad
al, nombre ¥ apellidos. fecha v lugar de nacimicnte, n.ﬂmhs [
¢ padres, domiichie, grupe profesional. especiniidad v ca-
tenuria, {ocha de ingreseo en ja Fmpreesas, carge sindical, gr upo
di terifus de eotizacon, salario diario v, respects & protac
a ta familin, ef nomero de beneficiarios v el limporte de 1a pres-
tacion mensoal.

224, Mumurin con datos ¥y documeniacion relativas a la s
tuacien ccondmici de la Empress, produccicn valorada de los
ullimns afins, evisiencias, costus de {asbricacldn y gastog e
rales, asopios, compras v adguisiciones, as! comgo estudios de ta
situacion comercial v financiera de la Emprosa, con especisl de-
talle de capital, reservas y creditos de todas clascs.

Cde dlioz

2.5 Capia certificada det Libro de Actas del Jurado oo Tm-
presa, por lo que se refivre espoviafinenie w las materias relg-
cionadas con ol expedisnie,

2.4, Certificacion de las entidades gestores de la Seguridad
Social ¢n orden a la sitdmcion de la Empresa, respecto al cum-
glimionie de sus ghligaciones,

Art. 8.5 Lla Delegacidn Provincial de Trabulo o la Direccidn
Cenersd de Trabaio, uns vee tomprobado gue io selicitud estd
mresentada oen forma y su documentacion completa, o comit-
nicara al scolicitsinie, desde cuyo momente comenzard a compu-
tarae ol plaze pera dictar resatucidn.

En cusv de no huherse compleiade Ja documentacien pre-
cepliva por el solicitante, se le requerira para gue, en €| plare
dizs, subsane las jaltas wobservadas, o acompaie los
HoLGInenios Pprecesiives. ¢on apercibimiente de gue Si oasi ne
io hiclere se wrchivara su eserile, sin otrp tramiie.

Art. 1.0 Por la Autoridud luboral compelenilc xe abrirg el
secbicnte opurtuno, aweribhlendolo en el Begisiro especial que
u estes efectes se llevara, v oen el gues se hara constac: e na-
mern de orden, ias fecrhas de iniciacidn y terminacion, los da-
tos de la Empreza alectada, ios informes solicitades ¥ fechas
de su peticicn, indicetivos de lus peticiones gue reeabs In ins.
tyneia e fw Fmopress, resolucian ¥ recurses, asi como las ob-
SnPVACIGRNS glue se calimen procedentes, Todas estos detos se
complementaran con la ficha de tramitacion.

Art. 87 A los informes gue han de sclicitarse conforme al
articulo 13 del Decreto se anadira el de la corvespondiente oni-
tidad gestoia de la Seguridad Social, 8 lu gue se romitird la
relacion de trabajadores, sobre ia sduacidn de Ios mizmos a
cloctus de 1as prestuciones por desemplen,

Art. 00 Lox indermes & oue se rellere el artculo anlerinr
run sinitidas on &f plaze de guince dias habiles, transcuorrids

el cual 2 tendrd por evacusdo el tramite de informe,

Cuanda la falta de emiston de uno de estos informes fuess
funduwmeniel para le resclucion del expodienie, podrd la De-
legacitn de Trabajo dictar la epsriuna providencia relierando

la peticidn det informe v suspendiende ol plazo de tramiie
parg dur luszar a lo jncorporacicn del indeorme no c!umplimen-
tade, e dicho acuerde se dard notilivacién o Tas partes inie-
resaday ¢n ¢l expediente.

Art. 100 En los supuoscos regolados par el articule 14 dei
Decicto, s la Autoidad jaboral competente fo estimse oporiu-
ng, pedira a la Lreprzsa solicitante fas suficientes garantias o
Lo LG, on st case. prd i clorla de indemnsaciones formu-
fatia. :

A il fle el cuse de gue se propenga per la Empresa la
jadabacion anticippda de tmoa]adm'os‘ nacazariamente habra e
acompafar la correspondiente propuesta de {inanciacién, asi
comn ia dosumentacion acreditaliva del devecho a sgueila que
rezan los trabaiaderes afestados. cen informe de lo Mutueali-
dud Laboral currespondicoee

Art. 172, Fn gl suwuesio previsito en ios articules antericros
solrve werts de jndemnizacién v jubilacitn anticipada de los
trehajadores, la Delogacidan de Trabajo podra acordar las me:
diday necesarias para ssepurar b cumplimiento de ecstas pro-
puesias, medisiie las providencias oportunas, y. sl prociso
fuere, ia susponston dgel plaze do framitaciom eh tanto se ofre-
cicrer ks parasd y docmentacion adecvadas pava resalver
estas incidencias Tundamentales on el expediente.

Avt 1% [a recelucion a aue se veflere o articulo 16 del De-
rrato habia de pronunciarce lambién soive las propuestas e
Ellhlar]f ion anticipada de los trabajadores, deteiminando ezpe-
ciaimenie la Hnanclacin goe corresponda & la Bmpresa y a
tray cntatudes vy oarganizmos afeclados,

Art, 11 S presamira denegada in puebioos deducida anie
lae Avioriing ceorlpelente ung ver tranecerido ®] plazo sefiala
do’en el zrilcula 14 der Decrein, sin gue por [a misma se hu-
tiera monunciade la resciackdn corresponcients, ni diciado
aigmla orovidenoa, o notificads diligencrs, gue pudizre inw
rrampir dicho plazo,

Art. 15 Los irabaindores afeclades por los erpedienies a
que asta Chdden =sa refiore e consitgeramn esnecialmenie inclu-
dos en o compa de aplicacion Jdo las aoemas reguliadeas de fa
politica de promocién socia] v formacién profesional comoe in-
tegranie de la politica de empleo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera —5e faculta a la Direccidn General de Tralajc para
resobver vy aclarar cuanias cuestiones puedan plantgarse en apli-
cucitén y desarrollo de i presente Orden, gue entrars en vigor
el dia siguienio de su publicacion en o] <Boictin Olicial del
Fstadon. h N

Segunda.—Las disposiciones de esta Orden seran de aplica
citn & los sxpedientes gue se inicien a partir de la fecha de la
entradas en vigor, En todo lo demés, ajeng al procedimionto, se
estara a lo ostablocide en la presente Orden, aungue e} expe
diente se hubtera incoadrn antes de su entradas en vigor )

Lo gue digo a VV. 1l para su conocimientn y efectos.
Dios guarde & VV. IL.
Madrid, 18 de diciembre de 1872

DE LA FUENTE

IImos. Sres, Subsecrviario v Dirccleres generales de Trabajo,
Seguridad Social, Jurisdiccion dei Tralaje y Empleo.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 11571073, de 1 de febrero, por el gur se
prorrogae el régimen e suspenswon temporal de
aplicneion de los derechos arancelarios por razones
de abastecimiento a la imporiacion de determinz-
das mercancias.

La conveniencis de maniener en régimuen de suspensisn tem-
poral de derechos arancelarios la importacion de determinadas
mercancias, para atender necesidades de abastecimivnto, hece
aconsejable la prorroga de dicho régimen por un nucve periodo
trimestral, especificande las mercancias a las que sera aplica
bic en el transcurso de la prorroga, haciendo use a tal efecto de
ia faculiad copnferida al Goblerno en el articulo sexio, aparta-
do dos, de 1o vigenle Ley Arancelaria,

En su virtud, s propuesta del Ministro de Comercio v pre-
via deliberacién del Consejo de Ministres en su reunion del dia
veintisdis de ensro de mil novecientos setenla y tres,

DISPONGO:

Articulo Unico.—En el pericdo comprendidoe enire los dias
ung de febrero ¥ freinta de abril, ambos inclusive, del prasente
afio, gueds suspendida toialmenie la aplicacion de les derechos
srancelarios establecidos & la importagion de las siguientes mer-
canciis:

Partida Articulo
ATALCEIArE
03.01-A Atan y los demias tunides congeladus.
03.02.A Bacalae. B
67.01-A-1-b Patalas para siembra {las demsis).
07.G1-A-2 Patatus para consumo,
07.01-C Cebollas.
0a.01-A Café sin tostar.
1201 B3 Habas de soja.
12,01 Semillas, esporas vy frulos para siembra.
B Olros; :
-2 De esparceta. alfalfa, eragostris, phalaris,
dactilo v festucas.
-3 De berenjenas, cehollus, habas, melones vy
sandias,
-4 De tréholes, vezas, coles, tamates, coliffores
¥ piumicntss.
-5 De remolacha azucarera.
18.01-A Cacan, en grang, entoro o partide. crudo,
2205 D2 Vine tinie,
23.01-4 Harinas v polve de carnes v de dospojos, chi
ChaTrTrones,
23.01-B Farinas y polvo de pescados.
20.23-D-1 Acido glutdmice ¥ sus sales.
Ex. 38.11-B-2 S6lo herbicidas, excepto los derivados del clo-
rate y de! &cido 2-4 diclorofenoxiacético.

Asi lo dispongo por =l presente Decreto, dade en Madrid
a uno de febrero de mil novecientos setenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

wistee do Comercia.

3 Ei Mi
EREEIUE FONTANA CODINA

DECRETO 1671973, de 1 de febrero, por el que se
esteblecen contingentes arancelnrios pare defermi-
nados producios siderurgicos de las posiciones 73.04,
7rI3-D-d-q, 73 B2, TR13-D.2.d, 7EI2-D-T oy 7305
D-3-a.

El Drereto movecientos noventa y nueve/mil novecientos we-
senia, del Ministerio de Comercio de treinta de mayo, autoriza
en su articule segundo a los Qrganismos, Inlidades v personas
inferesadas rara formular, de conformidad con lo dispuesto en
el mriicule gorave de la Loy Arancelaria, las reclamuciones o
peliciones gue consideren gonvenicnie on relacion con el Aran-
el de Aduanas.

Conmo consecuencia de peliviones formuladas ol amparo de
dicha disposicién, de los infarmes recibidns del Ministerin de
industrisa v de los exiudics reshzades pol Ios serviclos compe-
tentes del Ministerio de Comarcio, en los gue se ha puesic do
manifiesto la insuficiencia fransiloria de la produccion nacio-
nal de determinudos producios para soastecer las necesidades
avtuntes del mercado ospafiol insulicioncla gue en el cgye con-
cretn de los ecoiise osta mwefivadn por 1z necesidad tdonica de
parar las instalaciones actuaiments en funcionamiento de una
de las siderurgias integrales nacionales, durante los meses de
marze vy abril préximos, para proceder a la amplacidn de sa
cepacidad, de acuerde con lo estigulade on la sccion conceris-
da. g0 ha estimado conventente establocer contingentes arance-
iavios para delerminados produaios siderirgices.

En su wviried, v en uso de lo sutorizacion conferida on el
articulo sexio, numers cuaira, de la mencionada T.ey Aramecela-
iz de uno de mayo de mil novickentos sesenta, a propuesta del
Mintstre de Comerrio v wprevia deliberacidn del Consejc de Mi-
nistros en su reunidn del dis veintisdis de encre de mil nove-
cientos setenta v ires

DISPONGO:

Articufo primera-—Se eslableten contingentes arancelarios,

tibres da derechos, con un plazo de validez de sels moses, para

1a importacion de los siguienfes produclos, ¥ por las cantidades
gue se indican:

Cuaii:a
ot
Pailids Articulo coniin-
aranceiacia gente
Tos,
T8 Geshastes an rollo {ecoils<) poavo
chapas de hierro o de acere ... | 1.0.008
72.153-D-tLa Chapa laminada ¢n calienle de alto
limite elislico o calidud culderas,
normaiizads, de grano fing ¥y gran
soldubiiiidad, cun espesorey  ma-
yores o igusles a 12 milimetros ¥y
anches tguales o MAvoTes &
2 000 milimetros, ¥ con certifica-
do de clusilicacion, destinadas a
recipientes A presian, deposibos,
culdergs, horuos y prandes es )
PPLCLUTRS oo iiiens veereeeeeee | HOLODO
Hlabla Chapa naval ... | 12.000
Vi 13- 2o Chapa Taminada en {rio para em- .
buticién extraprofunda apts para:
posterior esmaltacidn ...l B0
Tila-paed Bobinas de chapa fria sin recocer
de espesor inferior s 0,30 mili
meirgs para la fabricacion de
hojalata ... .. N
AR ER SR ;
73.13-B-3-a Meimeras calidades de hojalata ¥
fieje estafiado de hierro o de ace-
fe no especial, de lade minimo
superior y 457 milimetros . 20,000




