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I!U5tri&imos SC110res:

MONREAL LUQUE

Ilmo. Sr. Director general del. Tesor'o y Prqupucstos.

•OnDEN de 18 de diciembre de 1972 por la que se
regulan los cursos depreformación cultural gr,IlB­
ral o específica y los gastos complementarios de
los cursos d@ promocíón profesíonal para trabclia­
dores acogidos al Régimen de· Desempleo.

Lo que comunico a VV. 11.
DiOs guarde a VV. 11.
Madrid, lB de diciembre de 1972.

ORDEN de 18 de diciembre de 1972 por la que se
rcgu/'an los movilnientos migratorios interiores de
los trabajadores y sus familias y se establecen las
bases para su tutela y asfstencia.

Ilustrísimos seüores:

llInos. Sres. Subs€crelBrio de este Departamento y Directores
generales de la Seguridad Social, Promocí6n Social y Empleo.

DE LA FUENTE

Art. 4." Las Delegaciohes Provincíales de Trabajo para velar
por la asistencia de los trabajadores, aprovechamientq;¡. de las
enscúanzas y correcta impartidón de las mismas estáblecertm
en forma conveniente el control, vigilancia y asesoramiento do
los cursos de Preformación Cultural General o Especifica a qua
se refieren los artículos anteriores, para el logro de los fines
propuestos.

Art. 5." Los cursos de Preformación sufragados a cargo de
Jos fondos del Régirr{(m de Desempleo serán aplicados preferen­
temente a Jos beneficiarios de dicho régimen, si bien en cir­
cunstancias excepcionales las Delegaciones Provinciales de Tra­
bajo podrán incluir a trabajadores migrantes que no sean bene­
ficiarios del repetido Régimen, cuando los cursos lo permítan.

Art. K" Los gastos complementaries que se ocasionen con
cargo al Régimen de Desempleo de la Seguridad Social por la.
roalización de cursos de reconversión, perfeccionamiento y for­
mación profesional, conforme a lo previsto en el apartado a) d61
artículo 35 del Decreto 309011972, de 2 de noviembre, sobre polí­
tica de empleo, serán sufragados por la Dirección General de
Empleo, que gestionara la obtención de los fondos necesarios.

Art. 7," La resolución aprobatoria de las cantidades necesa­
rias para sufragar los gastos que se originen por los cursos
de Preformación, así como los indicados gastos complementa­
rios de los cursos de reconversión, perfeccionamiento y forma­
ción profesional, corresponderá a la Dirección General de Em­
pleo, que establecerá, para estos tres últimos y al indicado fin.
el procedimionto adecuado mediante resolución conjunta con la
Direccí6n General de Promocíón Social.

Lá Dirección General de Empleo aprobará los gastos que de~

ban imputarse al Régímen de Desempleo de la"'Seguridad Social,
dentro de los límites autorizados por el Ministerio de Trabajo,
a tenor de lo previsto en el párrafo tres del artículo 3:" del De­
creto 3090/1972, de 2 de noviembre. y díchas resolucionls serán
comunicadas a la Delegación General del Instituto Nadonal de
PrevisÍón para q ne sit úe las caniídades necesarias a nombre del
Delegado provincial de Trabajo en la correspondiente Delega-·
cíón Provincial de dicho Instituto.

Las Delegaciones de Trabajo comunicarán a las Delegacíones
del Instituto NaciOnal de Previsión y Servidos Sindícales de Co­
locación las contingencias que se produzcan en los cursos, enco~

mendando muy especialmente a la Inspección de Trabajo, la
comprobadón de que los beneficiarios de prestaciones por des­
empleo no simultanean la percepción de ésta con la realización
de un trabajo retribuido, incompatible con el percibo de las
mismas.

Art. 8." Queda facultada la Dirección General de Empleo
para dictar o proponer, el1 su caso, conjuntamente con las Di­
recciones Generales de la Seguridad SoCial y de Promoción
Social, las normas de ejecución y desarrollo de la presente
Orden, que entrará en vigor el dia siguienle al de su publí·
cación en el ~Boletin Oficial del Estado...

El Decreto número 3090/1972, de fecha 2 oe noviembre, sobre
PDlit:ica de Empleo, prevé la coordínacíón entre dícha política
y las de desarrollo regional y comunitario y de ordenación del
territorio, como igtwlmente la fijación de criterios selectívos de
las inversiones en orden a.su proyección en el empleo, tanto
sectorial como geográficamente.

Sin perjuicio de las medidas que se adopten por el Gobierno
sObre estos aspectos, y teniendo en cuenta que el pleno empleo
supone un equjlíbrio ~ntre los recursos humanos disponibles y
los pues.tos de trabajo que el desarrollo económico demanda en el
triple aspecto ocupacional: geográfico y sectorial,. se precisa re··
guIar y orientar las migracíonesínteríores de los trabajadores y
sus familias. cuando se producen por. desajuste de caracter es-

DE TRABAJOMINISTERIO

Art. 3." Las Delegaciones de Trabajo, para la realización de
los cursos a que se refiere el artículo 1."', podrán recabar la ca'
laboración del Ministerio de Educación y Ciencia por conduct:.:>
de sus Delegaciones Provinciales en orden a la participación· de
pel-sonal docente de enseñanza general y dt prestaciones de
material diditctico. Podrán solicitar asimismo la utilización even­
tual de Centros docentes dependientes de la Dirección General
de Promoción Social, de la Organización Sindical o de cualquier
Organismo o Entidad idóneos para tales Hnes, rec.abando, a lal
efecto su colaboración.

El Decreto 3090/1972, de 2 de noviembre, sobre política de
empleo, señala las medidas de promoción profesional ge;;tiona­
das por la Dirección General de Promoción Sodal aplicables a
los tmbajadcn::·s adullcs en general, y de un modo especial a !es
que son beneficiarios del Régimen de Desempleo de la Seguri­
dad Social, que precisen de dicha promoción.

E~tas medidas, en su aplicación práctica, necesitan en algu­
nos casos la realización previa de cursillos de formación cultu­
Hl.l básíca o específica en determínadas materias, que faciliten
el mejor aprovech~Hnjen!ode los alumnos, y de ahí la ínterven­
ción complementaria a cargo de la Dirección General de Empleo.
En consecuCllda, r~sulja conveniente coordinar díchas acciones
de acuerdo con la experienda obtenida.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad que le
está conferida en la disposición final segunda del Decreto antes
citado, ha tenido a bien disponer:

el Para depositar PI! el Banco de España los títulos repre­
o;entativos de esla embíón, que dicha Entidad entregará a los
su::,criptores en la fecha del ingreso. Una vez. cerrada la emi­
sión seran devueltos los títulos sobrantes mediante la formali-
zación de la correspondiente cuenta de efectos. .

dl Para acordar'y realizar los gastos a que se"alude en el
número anterior y para dIctar las disposiciones y adoptar las
medidas económicas y administrativas que requiera la ej2cu­
ción de la presente Orden.

Lo que comunico a' V. I. para su conocimiento y demás
efeCtos.

Dios guarde a V. J. muchos años.
Madrid, 25 de enero de l'973.

Artículo 1." Mientras sub5ista la necesidad de cursos de pre­
formación cultural generala específica, corno preparución prc­
Vlfl. a l<{s do promodó,l profe5ional gestionados por la Dirección

. General de PrOnlnción Social, podrán seguir organizándose aqué­
llos con cargo a los fondos del Régimen de Desempleo, a fJO
de que alcnJ1cen mayor extensión y efectividad las enseüanza5
a que 58 refiere el artículo 177 de la Ley de Seguridad Social,
de 21 de abril de lX6. Con canicter excepcional podcán p}nibir
indemnizacíones de asistencia los trabajadores que sigan los ci·
tados cursas de preformaciún.

Art. 2." Las Delegacíones de Trabajo, de oficio o a instan­
cia de la Gerencia Provincial del Programa de Prolhoción Pro­
fü:,;ilmal Obrera, propondrán a: la Dirección General de Empleo
la reaJízación de los cursos de Preformación que estimen CW]­

veniente, Biendo obligatoria la asistencia a los cursos do 1<,s
trabajadoros inscritos en las Oficinas Sindicales de Colocación,
que previamente hayan sido seleccionaCos.

Serún causa de extinción del· Derecho al Subsidio de De,;­
empleo la no presentación a los curS03 sin causa justificadH, !1.l3

reiteradas faltas de asistencia a los mismos y el notorio desin­
terés en relación con Jús enseñanzas cursadas.
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tructural o coyuntural, instrumentándose los medios necesarios
para fa¡,cilitar la movilidad del trabajo que asegure la <;ompem;6­
dón de las ofertas y las demandas de empleo erAre las distintas'
regiones espafiolas.

A este fin tiende la presente Orden ministerial, por medio de
la cual se regulan los movimientos migratorios interiores y se
establecen las bases para la continuidad, ampliación y perr~ccio­

namíento de las ayudas a los trabajadores y süs familias· qUB

por causas de trabajo cambien de residencia dentro del terri­
torio nacional.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artículo 1.0 Corresponde a la Dirección General de Empleo
la regulación, orientación, -tutela y asistencia de los movimien­
tos migratorios interiores de los trabajadores y sus familias, de
acuerdo con los planes anuales de actuaciones en materia de
emplffl, coordinando lá actuaciÓn de lo~ Organismos del Minis­
terio de Trabajo y.del Servicio Nacional de Colocación de la
Organización Sindical, que intervienen en dichos movimietltos.

Art. 2." A los efectos de la presente Orden, se entenderá por
trabajador migrante del interior el que encont.rindose en si­
tuación de desempleo e inscrito en el correspondiente Rei{istr'.J
de la Oficina de Colocación Sindical cambia de residencia tem~

poral o dofinitivamente dentro del territo"ríonacional, COh el
fin de ocupar un puesto de trabajo o buscar empleo.

Se entenderá por familia del trabajador la esposa, los hijos
y los padres de ambos cónyuges, siempre que cualquiera de
dichos familiares vivan a sus expensas y en el mismo domi­
cilio.

Art. 3.'" Los movimi:entos migratorios interiorE's podrán ser
asistidos y ordinarios. .

Se entiende por movimientos migratorios asistidos los despla­
zamientos de trabajadores y sus familias que, procedentés de
provinéias o zonas deprimidas económicamente' o con excedentes
de mano de obra., se dirijan hacia otras que, hallándose en
proceso de expansión y desarrollo, SOn defiCitarias de mano
de obra. Estós movimientos disfrutarán de las ayudas estable+
cidas en la legislación vigente, previa calificación como asisti­
dos por parte de la Dirección General de Empleo o Delegaeío­
nes Provinciales de Trabajo, en su caso.

Los movimientos migratorios ordinarios son aquelIús que,
sin reunir las condiciones señaladas en' el párrafo anterior, se
autoricen por la Dirección Genoral de Empleo, así como los lle­
vados a efecto por los Servicios de Colocación Sindicales, según
10 dispuesto en, el título lII, capítulo IV del Reglamento Orgánico
de los Servicios de Colocación Obrera, aprobado por Decre-
to 1254/1959, de 9 de ¡ulio. -

Art. 4." La movilidad interior asistida do los tráhaiadores se
encauzará a través de desplazamientos individuales y desplaza-
mientos colectivos. .

Art. 5." Los desplazamientos individuales asistidos son aque­
llos. que, afectando a un solo trabajador de los qun se encuen­
tran en la situación prevista en el primer párrafo del articu­
lo 2.", tienen por finalidad trasladarse a otra provincia o Mu­
nicipio distinto de aquel en que reside, para incorporarse fl un
puesto de trabajo, siempre que disponga para ello de contrato,
promesa formal o escrita de la Empresa en'lpleadora.

No obstante, podrá dispensarse al trabajador del cOntrato o
promesa de la Empresa cuando, a juicio del Delegado de Tra­
bajo, el traslado-obedezca a la necesidad de buscar empleo
tuera de su lugar habitual de residencia, si en él enrece de
buenas perspectivas para hallarlo.

Art. 6." Los desplazamientos cOlectivos asistidos tendrán lu­
gar cuando las Empresas· no puedan contratar los tmbatad'Jr'?s
que precisen en. las loceJidades donde desarrollan sus activida­
des, por lo que habrán de cubrir sus puestos de .trabajo con
los que residen en otro'.> Municipios o provincias, y para ello
formularán ..ofertas de empleo .. , por dupli_cado, según modelo
oficial que facilitarán las Oficinas Sindicales de Colocación y
los Servicios de Empleo' je las Delegaciones Provinciales de Tra·
bajo, entregándolas debidaml?nte cumplimentadas en la Oficína
Sindical de Colocación competentes, para su inforIne· y envío
a la Delegación de Trabajo, la cual comprobará si seaju'3fa a
las condiciones generalen laborales que rijan én la actividad y
en el lugar donde esté lmclavado el centro dt'! trabajo.

No obstante, cuando :as Delegaciones de Traharo tengan co­
nacimiento de fenómenm¡ carenciales de mano de obra en cual­
quiera de los Municipios de la provincia, sin que por las Em-·
p~'esas afectadas se hayan formulado ..ofertas de empleo.. , debe­
ran tomar la iniciativa y estableCér contacto directo con las
mismas a fin de posibilitar urgentemente la ocupación de los

puestos de trabajo disponibles con trabajadores en desempleo de
otras provincias, labor que se llevará a cabo con lacO"laboración
estrecha de las Oficinas Sindicales de Colocación.

ArL 7." La «oferta de empleo .. deberá contener:
al El. nombre, domicilio social y del ~tro de trabajo y ac­

tividad de la Empresa.
bl Número de trabajadores que necesita, con expresión de

las categorías profesionales, fecha límite hasta la que se com­
promete a admitir a los trab,ajadores solicitados y lugar dondt1
la Empresa se hará cargo de los mismos.

el Condíciones económicas del contrato de trabajo, con espe­
cificación de su duración, horario de la jornada normal, ho­
ras extraordinarias y retribuciones por cada concepto.

d) Indicación de si el alojamiento y la manutención son fa­
cilitad.ls por la. Empresa y, encaso afirmativo, en qué con~

diciones.
Asimismo podrtthacer constar la Empresa cualquier otra

condición que estime conveniente para la mejor información del
trabajador.

ArL 8." Si a la Delegación de Trabajo, según informe del
Servicio Provincial de Colocación, le consta que existen trah~l!a·

dores en paro en la misma. provincia que se hallen interesados
en cubrir los puestos de trabajo de la oferta de empleo, auto­
rizará directamente el desplazamientoflsistido, señalando el
lugar de salida. •

En caso do no podorse realizar la operación migratoria con
trabajadores de la misma provincia, elevara. la oferta a la Di­
rección General de Empleo, para su autorización y designación
del lugar donde haya de realizarso la seleccíón y salida de los
trabajadores interesados en la misma.

Art. 9." La Dirección Censral de Empleo, una vez recibida
la oferta, envifln1. copia de la misma a las provincias donde
existan excedentes de mano de ohra de la profesión de que se
trate, para que los Servicios de Empleo de las DeJf>gacinnes d~

Trabajo, en conexión con los Servicios Sindicales de Colocación
de la provincia, movilicen todos los medios y mecanismos de
difusión a su alcance para que a la máxima bré'vedad lle',;ue
a conocimiento de todos los trabajadores en paro de la 7,ona
una síntesis de la oferta. La inscripción de bs trabajador2s in­
teresados podrá hacerse en lfls Oficinas de Colocación de la
provincia, exhibiendo en todo caso el documento nacional de
idf'ntidad.

Art. 10. La Oficina Provincial Sindical de Colocación remí­
tirá las inscripciones que se produzcan a la Delegación de Tra­
bajo. quien entregará a cada trabajador la autorización de
desplazamiento colectivo asistido y señalará el lugar, día y
hora de salida de los trf!bajadores.

Art. 11. Por la Delegación de Trahnio de la provincia de
salida, en pI momento de partir la exuedición, se infornwrá de
ello telegráficamente a 1& Empresa, a la Delegación de Trabajo
de la de destino y a la Dírección General de Empleo, it];uicando
el número de trabajadores que componen la expedición y fecha
y hora de salida y llegada a.l punto de destino, así como el
número de la ope~ación migratoria.

Art. 12. Las ayudas que pueden recibir los trabajadores ni­
gn·mtes del interior son las siguientes:

al Gastos de desplaz<'lmientas para incorporarse a un pues~o

de trabajo o buscar empleo.
b) Gastos de estancia o ,emergencia de los inmigrados. y los

que se desplazan para buscar empleo.
d Gastos de reagrupación de familia desde el' punto de par­

tida al de destino.
d) Gastos de reinstalación por reagrupación familiar.
el Subvenciones extraordinarias para facilitar el asentamien­

. to de ta familia.

Las condiciones. cuantía y demás circunstancias de estas
ayudas' serán las establecidas en las normas de aplicación del
Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Protección al Trgha­
jo y Resoluciones de la Dirección General de Empleo, como ór­
gano gestor de dicho Fondo, y demás disposiciones· vigentes apli­
cables a los trabajadores migrantes.

Art. 13, Las actuaciones de los Servicios Sindicales de Co­
locación, DelegaciPnes Provinciales de Trabajo, Dirección Gene­
ral de Empleo y cuantos' Organismos intervengan en matBrias
relacionadas con movimientos migratorios interiores se neva~

rán a efecto en trámite de urgencia.

Art. 14. Por la Dirección General de Empleo se estudiarán
las medidas que el Ministerio de Trabajo deba adoptar opropo~
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ner al Caoiccno o a olros Depm'UilTlC¡ÜOS en cuanto se rcfL:,iC
a serVlClUS e inversiones en equipus soci"les, pura facilitarla
JTiuvili.dacl del trabajo.

AcL 15. Se faculta a la Din'cción Ceneral de Emplcu para
d'.;;t:u las normas necesarias para la aplicación y liec,:lfroíJo de
In presente Orden, que entrani en vigor el dia siguiente !:l.l de
su publtuldón en el ~Bo]()lin Oficial dd Estado...

Lo que comunico a VV. 11.
Dios guarde a VV. lL
J\Ltdrid, 18 de diciclnbre de Hit:!.

DE LA FU ENTE

IlIllOS Sres. Subsecretario de este U8padamento y Director ;;c·
nera] de Empleo.

ORDEN de 18 de diciembre de 1972 sobre acciuHes
de promoción profesional dentro del Decreto de
Política de EmpL'o.

Ilustrísimos sl'úoiTS;

El Decreto 3090/1072, de 2 do noviembre, sobre política de
empico, encomienda al Ministerio de Trabajo la ordenación
y desarrollo de acciones de promoción social, tendentes a elevar
el nivel profesional de los trabajadores en situación de desem­
pleo, principalmente por causas tecnológicas ° económicas, a
fin de cons0guir para los mismos mu:,'Ol'OS y mejores oportunida­
des de colocación,

A este respecto, el desarrollo y coordin.ación de dichas nccio­
nes con las demás medidas prcdsras en el mencionado Decreto
exige dictar las normas complementarias que desarrollan los
pnx:ept.os contenidos en su Capitulo IV.

·En su viclud, y en uso de la facultad concedida pOI' la dispo­
sición final segunda del Decreto citado, es1e Ministerio. a pro­
puesta de la Dirección General de P¡omoción Social, ha ,tenido
a bien disponer;

Articulo 1:" L El Ministerio de Trabajo, a través de la Di~

n'cción Gcnl'ral de Promoción Socin.l, do acuerdo con la C01n­

pe'Lcncia atribuida a estc Centro dÍl'ectivo por el Decreto 1579/
HJ72, de .15 de junio, recogida en el articulo 4." del Decreto ;J090!
1972, de 2 de noviembre, ordenará y dcsarrol]nrá la acción C'11

materia de promoción profesional y social de los trabajadores
bcncíiciarios de lf!S prl.'staciones por desempleo incluidos en el
i.1mbito del Régimen Cenenll y los Rqiimenf's Espccinlcs de la
Seguddad Social.

2. La acción j"ornntiv<l '<1. qUí' e'''' rclkre el Ilparlado :H"itel'Íor
tam!;icn se exL;;nck,rú, en la medida en que las posibilídwlcs do
los cursos lo penllit~ln, a los tn.d.u.iador'i.'s en paro que no ten­
g,Jl1 df'rf'cho a lns prest3ciones cconómíc::ts por desempleo, así
corno los jóvenes de dieciocho y di~ci"id8 aflOs que dp3,'C'1l
ad(¡uirir una pr.:parnción profe~¡ional para obtener su primer
puesto de trabajo, estándose en este último supuesto a Jo COI1­

c!.Ttado enlre los Ministerios de Tcabf1jo y de Educación y
Ciencia.

En todo caso, para acogerse a los beneficios de esta O,'dpn,
los tL'1.bajadüres desempL'ados deben encontrarse inscritos en las
Oficinas Sindicales do Colocación.

Art. 2." La promoción profesional de los trabajadores a que
S0 reJic'rc el al'ticulo anterior se llevara R c[lbo por la Dirección
C8nc'cll de Promoción Social, H traves do sus S::~rvkios Tócni·
coso en Gspccial las Universidades Laborales y Gerencia del Pro­
gfoma de Promocién Profesional Obn"ora IP.P.OJ, asi cmno de
los Centros colaboradores inscritos en el censo de dicha Direc­
ción General, en el marco general de la formación profesional
de ildultos .y en forma intensiva y acelerada.

Art. 3.° 1. Las acciones formativ<:~s prcvi;.;las en la p¡-esen­
te Orden ministerial incluirán;

al Cursos de reconversión, dcstitndos a trabajadon's quo
necesiten formarse para una nueva rama profesional, profesión,
ocupación u oficio. .

bJ Cursos de perfeccionamient.o, orientados a la act"4~1riza­

ción y mejora de conocimientos profesionales de trabaíadores
cualificados, posibilitando su promoción a niveles superiores.

cl Enseiianzas pal'a adultos equivalentes a la Formación Pro~

fesional en sus distintos grados y demás ensciianzas previstas
en la Ley General de Educación,

2. Dichas accioJies formativas irán precedidas, cuando as!
resulte oportuno, do una prt~fonnación cultural, general o es­
pecííica, que se tramital'a por la Dirección General de Empleo,
que podrá recabar, para la prestación de dicha acción cultu­
ral, la colaboración de tos Centros docentes dependientes de la
Dirección General de Fromoción Social, en los términos que se
fijen por Resolución coníunta de ambas Direcciones Generalos,

Art. 4." L Las TIC'ce,jidadcs de formación profesional de 103
trabajadores a quo se rellere la present.e Orden serán tenidas
en cucnta por la Dirección General de Promoción Social en las
pmgramaciol1es que periódicamento establece y que compren­
den las acciones formativas a realizar directamente por sus
Contros y las de los Centros colaboradores, sin perjuicio de la.
organización. cuando las circunstancias lo requieran a juicio de
la indicada Direcci.ón General, de oficio o a propuest.a de la co~

rrespondiente Comisión Provincial de Empleo y Promoción So­
cial, de cursos especiales para trabajadores en paro, al margen
de las citadas ptogramaciones generales.

2. En todo caso, tendrán preferencia para asistir a los cur­
sos ordinarlos de formación profesional los trabajadores en
desempleo compn:ndidos en el artículo 172 y que reúnan los
requisitos enumerados -en el ¡:tpartado 1." del artículo 174, am­
bos del texto refundido de la Ley de Seguridad Social, 'de 21 de
abril de 1966, y los que estén incluidos en expedientes de re....­
gulación de empleo en tramitación o pendientes de resolución
por la autoridad labóraL

Art.. S." .1. Las Delegaciones Provinciales de Trabaío, en el
plazo de qu.ince días, contados desde la resolución de un expe­
diente de regulación de empleo, remitinin a las respectivas Ge~

rencias d01 Programa de Promoción Profesional Obrera {P.P.OJ
una relación il1dividualizada de los trabajadores afectados con
derecho a prestaciones de desempleo, con expresión de las cir­
cunst.ancias profesionales y sociales de los mismos.

2. Remitil-án igualmente, dentro de los diez primeros dias de
cada meS, una relación atiúloga, referida a los trabajadores
perceptores de aquella prestación por circunstancias distintas
de las prevlstas en el apartado anterior, así como de los qua
presumiblemente puedan verse afectctdos por la resolución de un
expedipolc d(~ (eguJación de empleo en tramitación ante la auto­
ridad laboral, y de aquellos otros qU!.~, afedados por expedien­
t.es resueltos, no perciban la prestación de desempleo.

3. A la vista de la documcntnción citada, las respectivas
Gerencias dol P. P. O .. en base a In:! eiccunstnocias de prepara­
ción profesional de cada trabajador, procederán a determinar,
para -cada uno de ellos. la modalidad de acción formativa ne­
cesaria o conveniente, con <:trreglo a los tipos de cursos pre­
VrstDS en el articulo :u de la presente Ol'den. En todo caso,
deberán tomnrse en cuenta, junto al gmdo de capacitación pro­
fesional, hlS restant.es circunstancíns familiares y sociales del
¡¡'¡'Abajador, du tal manera que pueda estimarse, fundadamcnte,
un razonabL, 8.pnlVecl13miento en la asistencia a los cursos que
('11 cada caso se señnlcn,

4. Las Gc-renci;.¡s del P, P. O., una vez analizados los distin­
tos datos ex P~Ocs,¡düs en el apartado anterior, procederán a tras­
htdar a las D8Iegacion().';; Provinci8Jes do Tl'abajo las necesidades
de acción f\;;-m,tth",'J de los tn1bajadonos afectados, en base a las
siguient0s rúbricas:

a) TrabajHdon~s ql18 no precisen de ninguna acción forma~

liva pc;ra su ¡-¡:incorporación al [Tebajo orespecto de los cuales
no seria convenü:nte por razones de crnhio de residencia, bre­
\'edBd prevbible dc la dcsocupnciún y demús cil'cunstancías sí­
milares.

bl Trabnjadorcs que deben sel' convocados para asistir a
alg\ln tipo de curso, bien sea a alguno d::: los programados con
cariJéter general. o bien dentro d2 una acción espedJica que al
pú'do deba prc'graHltlt'se.

d Trab."ljJ.dorcs qUE', con can',ctcr previo a cualquier medida
de promoción profesional, eslé;n a su juicio necesitados de cur­
sos de preform:,H:it;n cultural.

Rpsp,~cto dG los comprendidos en 01 grupo bJ, 53 mencionará
cxpn,sa;ne-nt,: en ía prüpuesta el canú::tcr vinculante o facultativo
CjV.' ckberia d<-lPie, a Juicio del (; ('1'(,n te. a 1", acción formativa a
I'ccibiL

5. Recibida dicha documentación, el Delegado de Trabajo
rrsolverá lo que proceda, y si acordase la realización del Cllrso,
el Gerente del P, p, O. quedará faeullado para comunicar a los
int.eresados su inclusíón en alguno de los cursos de promoción
profesional, de acuerdo con las especialidades de los mismos.

6, La comunicación deberá expresar, de acuerdo con lo fijado
por el Delegado de Trabajo, la conveniencia o, en su qaso, la


