B. 0. del E—Num. 29

2 febrero 1973

1897 .

cl Pura depositsr co el Banco de Espada los tifulos repre-
sontntivos do esta emilsion, gue dicha Folidad entregaecs a los
suseriptores en la fecha del ingreso. Una vez, cerrada la emi-
sién seran devwelios los titulos scbrantes mediante la formaii-
zacion de la correspondiente cuenta ds efectos.

d} Para acordar y reallzar 103 gastos a que se alude en #l
1amero anterior ¥y para dicter las disposiciones y adoptar las
medidus econdmicas vy adminisiraiivas gquo reguiera la ejzcu-
citn de la presente Oiden,

Lo gue comunive w V. I para su conovhnicote vy demas
eledlus.,

Dies guarde a V. I, muchos anos.

WMadrid, 25 de shere de IMS73.

MONREAL LUQUE

Hino. Sr. Directur general dei Tesors y Progupucstos.

MINISTERIO DE TRABAJO

. -
CQRDEN de 1¢ de diciembre de 1872 por la que se
regulien los curses de preformocian cuilpral gone
vl o capecifice vy los gosios complomentarios de
log cursos de promocion profesional para trabaja-
dores aragidos al Régimen de Desemplco.

Hustrisimos seliores:,

El Decrele 080-1872, de 2 de noviemibre, sobre pohrica de
empleo, sehala fas modidas de promotion profosional gestionua-
et por la THrecoion General de Promoegidn Socigl aplicebliey a

“los trakajsderos saullos en general, ¥ do ua modo espocial 4 tos
qua son heneficiarios del Régimen de Dezempleo de la Segnri-
dad Social, que precisen de dicha promocian,

Eslas mwedidos, en su aplicacian practica, nocesitan en algu-
nos cu-n8 & realivacion previa de cuisillos de formuacion colty
ral bdsica o especilica en determinadas materias, que faciliten
e mojor aprovechamienio de las alumnes, y de ahi Ja interven-
cion complementaria & cargo de la Divecctan General de Erapleo.
Lo comsecucnvin, rusulin convenienie coordinar dichas acciones
de acuerdo con lu experiencia obtenida,

En su virtud, este Ministerls, en uso de la facultad gue le
esta conferida en la disposicidn final segunda det Decreto asuies
cHado, ha tenide a bien dizsponer:

Avticule 1.9 Mienfras sabsista la recesidad de cursas de pre-
formazion culivral meneral o especifics, como preparacidn pra-
vin oo ]qs do promocion profesional gestionades por la Direccign

 General de Promucian Social, podran seguir orgunizandose ague-

ilos con cargo a los {ondeos del Régimen de Desemples. a fin
the gue alcancen mayor extension ¥ efcciividad las ensenanzus
a que e refiere el articulo 177 de la ley de Beguridad Social,
de 2t o abril de 1938, Con caractey excencional paodean peccibir
atigrnizaviones de acistencia los trabsjadores que sigan ios ci-
tndos cursss de preformacion,

Art, 2% Las Delegaciones de Trabaje, de oficie o a instan
cvia de la Gerencia Frovincial del Presrama de Proinocion Pro-
fesinnal Obrera, propondran a la Dircccién Genergl de Emples
ta realizacién de loo curses de Prefornucion que estinien cou-
venlente, clendo cbligatoria la asistencia o los curses do les
trahajedores inscrios en Jas Olicinas Sinddicates de Colocacion,
cue previamente havan side selecciosacaos.

Saran causa de extincidn del Derecho at Subsidie de Bea
emplec s no preseniacicn a los curscs sin causa justificada,
reiterades faltas de asistencia a los mismoes v e notorio desin-
tores oo relacion con las ensedaniss Cuvsadas.

B

Art. 3° Las Delegaciones de Trabajo. para la realizacion de
Ins cuvsos a gue seoreliere of arficule 10 podran recahar la co.
Teboracion del Ministerio de Edwcacion y Ciencia por conducis
de sus Delegaciones Provinciales en orden s la pariicipacion de
personal docente de ensefanza generul y d# prostaciones de
materinl didéctice., Podran solicitar asimismo la utilizsacitn even-
{iual de Centros docenles dependientes de la Direccion Genecald
de Pramocien Social, de la Organizacion Sindical o de cualquier
Grganismo o Fniided idoneos para tales fines, recabande s (&l
efecto su colaboracion.

Arf, 47 Tas Delcgacinhes Provinciales da TrabaJo para velar
por la asistencia de los trubajadores, aprovechamisntgs de ias
onseaanzas ¥ correcta imparticion de las mismas establecerdn
en terma convenienie el control, vigilancia y asesoramiento de
los cursas de Prefarmacién Cultural General o Especifica a que
se refieren ios articwlos antericres, para sl logre de los fines
Progpuestas,

Art. 5° Los cyrsus do Prefuormacton sulragados a cargo de
fos fondos dei Régim'ff_-:n de Dezempleo serdn aplicados preferen-
lemgnie o fos beonehciarios de dicho régimen, si hien en eir-
cunsfancias excepeionales las Delegaciones Provinciales de Tra-
Baje podran incluir a trabaladores migrantes gue no seenh hene-
ficiarios dei repetido Regimen, cuando los cursos lo permitan.

Art. 8° lous wgastos complementiaiios que so ocasionon con
cargo ul Regimon de Desempleo de 1a Seguridad Scetal por Ia
rpulizacion de cursus de reconversién, perfeccionamiento y for-
macien profestonal, conforme a 1o previsio en el apartado al del
articuin 35 det Decreto 309071872, de 2 de noviembre, sobre poli-
tica de empieo, seran sufregados por la Direccign General de
Empleo, gue gestionara la obtencicn de los fondos necesarios.

Art. 7.7 Lo resclucion eprobatorin de las cantiduedes nocesa-
rias pars sulragar los gasios gue so originen por los curses
de Preformacion, asi comng los indicados gastos complamenta-
rins de los cursns de reconversion, psrfeccionamiento y forma-
cign profesional, corresponderd a la Dirvecciém General de Em-
plag, gue cstablocora, para estos tres Ultimos y al indicedo fin,
el procedimionto adecuado mediante resclucion conjunta con s
Bireccion General de Promocién Social

{a Direcciga General de Emples aprgbard los gestos que de-
han imputurse al Rogimen de Desempieo de 1a”Seguridad Soeial,
dentro de los Hmites autorizados por el Ministerio de Trabajo,
a tencr de lo previsic en el parrafo tres del articulo 3° det De-
crefg 308071972, de 2 de noviembre, y dichas resclucionds serdn
comunicadas a la Delegncion General del Institute Nacional de
Previsidn para que situe )as cantidades necesarias a nombre dal
Delegado provincial de Trabajo en la correspondiente Delega-
cign Provincial de dicho Instituto.

Las Delepacionss de Trabaje comunicaran a las Delegaciones
del Imstituta Nadcional de Frevision y Servicins Sindicales de Co-
tocacién las contingencigs gue so produzcan en los cursos, #Nce-
mendando muy especialmemte a la Inspeccion de Trabajo, la
comprobacion de gue los beneficiarios de prestaciones per dos-
ompleos no simuitanean la porceprion de ésia con la realizacion
de un trabajo vetribuido, incompalibic con ¢l percibo de las
mismas.

Art. 8° Queda facultada la Direccién General de Emplea
para dictar o proponer, enr U caso, conjuatamente con las Di.
recciones Genstales de ia Seguridad Social v de Promiocion
Sacial, las normas de efecucidn v desarrollo de la presente
Orden, que enirard en vigor el dia siguienle al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunice a ¥V, I
Dies guarde a VV. IL
Madrid, 18 de diciembre d= 1872
DE LA FUENTE

Hmos, Srey. Subsecreiarie de este Deparinmenio y Plroctores
grnersles de fa Seguridad Socind, Promuocion Sgvial y Empleo.

ORGEN de 18 de diciembre de [578 por {a gqus sz
regulan los movimientoy migralorios interiores e
los trubajadores v sus fomiiins y se establecen lus
bases pare su fulela ¥ osistencig.

Hustrisimos seilares:

¥l Devrela nimero 358371672, de fechs ¥ re noviemhbre, sobra
paiitica ds Empizo, preve la coordinacicn. entre dicha politica
v las de desarrolio regional ¥ comunitario v de ordenacidn dal
territorio, como igualmente la fijacién de criterios seleciivos do
las inversiones en orden &-su proyeccidn en el empleo, tanto
sectoriul como geograficamente,

Sin perjuicio de las medides que se adupicn por cl Gobierno
sobre estos aspectos, y leniendo ocn cuenta gue ef piena empleo
supone un eqgujtibrio entre los recursos humanos disponibles ¥
ios puastns de trahaje que e desarrolls econdmico demanda en <l
triple aspecto ocupacional, geogriafice y sectorial, se precisa re-
gular v arientar las migraciones inteiiores de los trabajadorss y
sus familias, cuande se producen por, desajuste de caricter es-
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tractural ¢ coyuntural, instrumentindoze los medios necesarios
pars facilitar la movilidad del trabajo que asegure la compensa-
cidn de 1es ofertas y las demandas de empleo entre Jas distintas’
regiones espeiolas,

A este fin tiende s presonic Crdan ministerial. por medic de
fa cual se regulan los movimientogs migraterios interiorss y se
establecen las bases para la continuidad, amplacidn y perfeccio-
namiento de lasy wyudas a los trabajudores y sus familius gqus
por causas de trabajo cambien de residencis dontro del terri-
iorie nacional.

En su virtud, este Ministerio ha tenidc a hien disponer:

Articulo 1.* Corresponde a la Direccién General de Empleo
la regulacion, orientncion, tutela v asistencia de los movimlen-
tos migralorios interiores de los trabaiadores v sus familias, de
acuerde con los plancs anuales de actuaciones on matsria de
empleo, coordinando 1a actuacion de log Organismos del Minis-
terin de Trabajn v .del Servicio Nacionre! de Colocacidén de Ia
Crganizacién Sindical, gue intervienen en dichos movimisntos.

Art. 27 A loz efectns de la presente Orden, e entendera por
trabajador migrante del interior «] gue encontrandose en si-
tuacidn de descmpleo o inscrite en el correspondicnte Registra
do Ia Oficina de Ceolocucion Sindica] cambia de residencia tem-

porsl o definitivaments dentro del territorico nacional, con el
fin de ocupar un puesto de trahajo o buscar empleo.
Se enltenderd por familia dei trabsjador la espnsa, los hijos

¥ los padres de ambos cényuges, siempre que cualquizra de
dichos familiares vivan a sus expensas y en el mismo domi-
cilin.

Art, 3% Laos monmwntu:a migratorios interiores podran ser
asistidos v ordinariaa.

S entiende por movimientos mipratorios asistidos ios dos-.ﬂa
zamicntns de trabaiadores y sus familias que, procedentos de
praovintiss o zonas deprimidas scondmicaments o con excedentes
de manc de obra, se dirijan hacia otraz que, ballindose en
proceso de expansion y desarrollo, son deficitarias de mano
de chra. Estos movimientos disfrutaran de las avudas estable-
cidas en la legislacidn vigente. previa celificacion como asisti-
dos por parte de la Dircocion General de Empleo o Dele“ucm—
nes Provincisles de Trahajo. en su ceso,

Los movimientos migratories ordinaries son squellos ane,
sin reunir las condiciones sefialodas en el parrafo anterior, se
autericen por la Direccidn Goneral de Empleo, asi como los le-
vades & efecto por oz Servicies de Colocarion Sindicales, segian
lo dispussto en el titulo 111, capitulo IV de]l Reglamento Oradnico
de loz Servicios de Colocacisn Cbrera, aprobado por Derpe-
to 1254/l959 de ¢ de fulic.

Art. 4° La movilidad interior asistida de los trahainzdores se
encauzara & través de desplazamientos individuales v despliza-
mienfos colectivas,

Art. 5.7 Log desplazamicntos individuales asistides sen aquo-
Hes que, afectando a un solo irabajador de los guas sa encuen-
tran en la situacidn provista en e primer parrafo del acticu-
lo 2°, tienen por finalidad {rastadarse a atra provincia o Mu-
nicipin distinto de aguel en gue reside, para incorporarse noun
bucslo de trabajo, siempre que disponga para olla de conbrara,
promasa formal o escrita de 1a Empresa empleadora.

Ne obstante, podré dispensarse al trabajador del contrato o
promesa de la Empresa cusndo, a juicio del Delegade de Tra-
‘bejo, el trasiado obedezca a Ta necesidad de buscar empleo
tuere de su lugar habitual de rosidencia. si en 6! carcce de
buenas perspectivas para hallario.

Art. 8.° Los desplazamientos ¢alectives asistides iendran lu
gar cuande las Empresas no puedan contratar los trabajaderes
ous precisen en Ias locslidades donde desarrollan sus activida-
des, por lo que habrin de cubrir sus puestos de trabaio con
los que residen en otros Municipios o provincias, y para ello
formularan «nfertas de empleo-, por duplicado, segin modele
uficinl que farflitaran lus Oficinas Sindiceles de Colocacion v
los Servicivs de Emplen-{e las Delegaciones Provincisies de Tra-
bajo, entregindolas debidamente cumplimentadas en la Ofcins
Sindica} de Colocacidn tompetentes, para su informs v anvio
2 1a Delegacitn de Tratajo, }a cual comprabari si se ajusia a
lus econdiciones generales luborales que rijan en la actividad y
en ¢l lugar donde esté cnclavado of centro de trabajo.

No obstunte, cuando ‘as Delegaciones de Trabajo tengan co-
nocimiento de fendmenos carenciales de manc de obra en tual

quieta de los Municipios de la provincia, sin gue por las Em-

presus afectadas se hayan formulade .ofertas de empleos, debe-
ran tomar fa iniciativa ¥ establecer contacte directo con las
wismas a fin de posibilitar urgentemente la occupacién de los

- desplazamisrie colectivo asistido v sefialard el

puestos de trabajo disponibles con trabajadores en desemplen de
ptras provincias, labor gue se lHevarid a cabo con la colahoracién
estrecha de las Olicines Sindicaies de Colocacion.

Art. 7.* L -oferta de empleo. deberd contener:

al El nombre, domicillo social ¥ del centre de trabajo ¥y ac
tividad de la Empresa.

bl Nuamero de trabajadores gue necesita, con expresidn de
las caiegorias profesionales, fecha limite hasta la gue se com-
promete a admitir a los trabajadores solicitadoes ¥ lugar donde
la FEmpresa se hari cargo de los mismos,

)  Condiciones econdmicas det contrate de trahajo, con éspe-
cmr,&r_wn de su duracion, horario de la jornada normal, ho-
ras oxtracmdinarins y oretribuciones por cada concepta,

d! Indicacidn de si ef alojamientio ¥ la manutencion son fa
cilitados por la Empresa y, on caso afirmalive, on gué con.

| diciones.

Asimismo podrfh hacer consinr Ia Empresa cuslquier otra
condicidn que estime conveniante para Ta mejor informacion del
trabajador.

Ari. g 81 a la Delegacidn
Servicio Provincial de Colocacion, le consta que exisfen trsly
dores en pero en la misma provincia gue se hallen interesadoes
en cubrir los pucstos de trabujny de la oferta de empleo, aulo-
rizara directamente el desplazamiento wsistide, scanlsndo el
lugar do salida.

Fn case de no poderss roalizar la operacion mizratoria con
trabajadores de ia misma provincia, elevard la oferta a la Di-
reccidn General de Emplen, para su autorizacidn y desiznucion
del lugar dende hava de realizarse la ssleccion v selida de tos
trabajadores intercsudos en o misma.

Art. 8° La Dircecitn Gensral de Emplee, ung ver recibida
Iz nferla, enviara copia de la misma a lag provingias donde
existan excedentis de mano de obra de la prafesion de gua se
trate, para que los Servicios de Empleo de les Doelegacionos d=
Trabaio. en consxién con los Servicies Sindicales de Cnlocncion
de la provincia, movilicon todos los medios ¥y mecanismos de
difusion a 31 alcance para gue a la mixima brevedad llegue
a conocimicnto de todos los trabajadores en paro de ia zona
una sintesis de la oferta. La inscripcidn de ias trabsiadaorcs in-
teresadns podra hacerse en lms Oficinas de Colocacioa de Ia
provincia, exhibiendo en tode caso el dogumente nucional de
idrentidad,

Art. 10, La Officina Provincial Sindical de Colecncion remi-
tira las inscripeiones gque se produrcan a la Delegacion de -lra-
bajo, quien ecntregarda a cada trabajador la autorizdcitn de
lugar, dia v

de Trabajo, segin informe dol
i

hora de salida de les trgbajadores.

Art. 11, Por la Delegacidon de Trabuio de Ja proviacia de
salida. en o] momento de partie la exordicidn, se informara de
vlln telegridicamente # la Empres:, & la Delegecion de Trabaio
de In de degtino ¥ a la Direccidn General de Empteo, fplicanda
el numere de trabajadares gque camponen la expedicion y fecha
¥ hora de salida ¥ Hegada al punic de destine, asi coma ol

numern de la operacicon migratoria.

Art. 12, Las ayudas gue pueden tecibir jos irabajadorss rai-
grantes el interior son las siguientes:

5)  Gaslos de desplazamientos para incorpordrse g un puesio
de trabajo o buscar empleo.

B Gustos de estancia o emerzencia de Tos inmigrados ¥ los
gue se desplazan pars buscar cmpleo.

) Gastos de reagrupacion de familia desde of punto de pur-
iida al de destino. )

d) Gastos de reinstalacion por reagrupackén famiiiar,

el Subvenciones extraordinarias para fucilitar el ascntanticn-
to da [a familia. )

lLas condiciones. cushlia y demfis circunsiancias de rstas
ayudas seran las establecidas en las normas de aplicacion del
Plan de lnversiones del Fondo Nacional de Proteccisn al Traba-
io y Bosoluciones de 1a Direccidén General de Fmpleo, comn or-
gara gestor de dicha Fondo, v demas disposiciones vigentes apli-
cables A los trabajadores migrantes.

Art, 13, Tas actuaciones de los Servicios Sindicales de Co-
locacion, Delegacipnes Provinciales de Trabajo, Direccién Gone-
ral de Fmplec y cuantos Organismos intervengan en matcrias
relacionadas con novimisntos migratorics interiores se lleva-
ran & efecto en tramiic de urgencida.

Art. 14. Por la Direccién General de Empleo se esludiaran
las medidas que el Ministeric de Trabejo deba adopiar o propo-
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ner at Gobivme o 4 oires Deportamonies en cyanio ao
A ErvICIs £ IRVersiones en equipes socisies, para lacii
v blad del trabajo.

Art. 13 Se facela a la Dhveecion Coneral de Fanples pora
gE JeD aGras Decetisius pera ba aplimeetdn v deworrobio de
la pavsonte Oedon, e enirara on vigor e din sigudonrs ol de
sy puldaaeion en o «Bobulin ficial de Lslados.

o gue oopwaics o YV 1L
IZos guarde a WV I
Aasdrid, 18 de dicicwbre de o ume

DE LA FUENTE

Huns Sres Subseoretaric de csie Uepariamenic v Dircctoer ge-
neral de Lmploo.

QRDEN de 18 de diciembre de 1972 sobre accivnes
de prompoeion profesiong! dentro del Decrato dn
Politien de Emploo. -

Ihedrisimos sefRehes:

fF Deoroto 3090-1072, de 2 de noviembre, sohre poiiticn de
emplee, encomickda al Ministoris de Trabajo la ordenscion
v desarrclo de scciones de prumocitn secial, fendentes g clevar
¢l nivel profesional de lus frabajadoures en siluscion de desem-
pleo, principaimiente por causas feocuoiopivies o COONROMITAS, a
fig do conscpule para los mismes me ¥ migjeres oportunida-
dos de colocaatn,

A oste respecto, ol desarrolio v oconrdinaciton de dichas socio-

neos con brs dumas medidas peovistas ca el mencionado Docroto
cxigr diciar las norigay cowplenentenas gue desarpotlan jos
proceptos centonidos o su Capitule IV,
Foosw virsud, ¥y on nso de ta Facuiiad crcdida por Y dispo-
ion final seaunds del Decreto cithodo, Minialerio, a pro-
pesia de fa Dircocien General do Fromocion Soclad, b tenido
a hiva disponer,

1. F1 Ministerio de Trabapo, a traves de la Di-
al de Promocién Seclal de acusrde con la cumn-
¥ ouida a oste Centry directivo por gl Decreto 15797
e 15 de juniv, recogida en @] articulo 4.2 del Decrern 36007
1772, ge 2 de novicmbre, ordenard v dosarroilarg la ac
b de promocion profosionat yosociodl doo tos irabadadores
bicnciiciasian o les prostaciones por descmplee incluidoy en ol
ambite del Bégamen Getersl vy olos Begimaenes Fapeoinlss de ia

Srpuridad  Soacial.

iwik wt gLk rativre o] Bparig
et e otoediola v Gue lay posililigdoies s
las curses o prrodan, a ns trebenadores o earo gee ao fos-
gan derecha a las prostaciones economicns por doaomples, s
came s jovenes e dlecioche p distisivte 5008 gue desson
adgulirit una proparacion profoesional para ohisner sy primer
o de trabajo, c:iandoss en esie Uithwe supueste a io con-
criado entee fos Alindsterios de Trabrio v de Educacian oy
Clivneia.

Fu todo caso, para acoforie a los benclic

tow de cota Lheden,

el arlicule anterior se Mevara a ol por la 30
i de romocicn Sotial, w traves de sug Ssevicins To
i, on epecial las Univers {

= Taboratos v Gerencia-del Pro-
Eleina de Promuoeion Prote a! Obrera MPOY asd como do
b Centros colaboradores nseritos en ol censo de dicha 1Xroc.
cim Gonerad, on el mureo generad de la forimacion profosional
da udulos ¥y en forma sntensiva v acelorada,

At 30 10 Las acciones formualivies priovis
te Crden mindsicvisl incluiran:

al Cursns de reconversitn, dostinsdos a trabsisdores que
necesiien {ormarss para una nueva rakil prolesional, peolosion,
geupacién u oficio. :

B Cuisos de perfleccionamiento, orisntades a la actualiza
cion vy awjora de conocimientes profesionales de trabszjadores
cuatificados, posibilitando su promocion a nivelas superiores.

ol Enscfisizas para aduitos squivalentes a la Formacidn Pro-
ferional en sus distinios gradus ¥ demas enschianzas provisias
en la Ley General de Educacion,

TN SO TR TR T

3. Mches poviuncs formativas iran precedidas, cuando asf
resulte oporiuae, de una preformacion cultural, geieral o es-
pecitics, que s¢ btramitard por la Direccion General de Empleo,
que podre recabar, para le prestacion de dicha accidn cultu-
rul, 1y colahoracion de los Centros docehios dependientes de la
vreecion General de Fromecitn Social, en los férmines que se
fijen por Iespiucidn conjunia de ambas Direccioncs Generalas,

Ark. 4 1. Las neeesklades de farmacidn profesional de los
frabajadores a que se refiere s presonte Orden serdn tenidas
on cwlata por g Pireccidon Generad de Promezion Sociol on lag
programaciones gque periodicamente estabiore ¥ nue compren-
don Tas arciones frrmativas a realizar directamente por sus
Crntros v las de los Centros colaboraderes, sin perjuiclo de la
argunizacion, cuando las circunstancias lo requieran a juicio da
la indicada Direccién Gensral, de oficic o & propuesta de la co-
rrespondiente Comizian Provincial de Empleo vy Promocién So-
rint, do curses cipeciales para trahajadores en paro, al margen
ile las ciftadas programaciones gencrales,

2. En tode caso, lendran preforencin para asistir 8 los cur-
sos  ordinarios do formacion profcsional Jos irasbajadores en
desemplen comprendidos en el articalo 172 ¥ que rednan lom
requisitos enumerados on el apartado 1.° del articulo 174, am-
bos del texts refundido de la Ley de Seguridad Social, ‘de 21 de
abril de 1486, v lns que oslén incluidos en expedientss de re-
gitbacion de emplee en tramitacion o pendientes de vesglucicn
por s awleridad lahdral,

Art 57 1., Las Delogacionces Provinciales de Trabajo, en el

plazo de quines digs. coniados dosde la reselucion de un expe-
diento de reguiacidon de emples, ewilirén 2 las respectiivas Ge-
rencias del Programa de Promeocion Profesional Obrera (DP.O)
urig relavion individuaiizada doe los trabajedores afvetades con
dorecho o prestacwnes de desemplieo, cun expresion de las cir-
cunsiancias profosineeles v osociales de jos mismos,
2. Hemitirin igualmenile, dentro de los dier primeros dias de
e mew, una relacion analoga, refervida a los trabajsdores
peraepores de aguelia prestacién por circunstancias distintas
de las previstes en ol apartado anferior. as{ como de Jos qua
prosumiblemciie puedan verse alectudes por la resotucién de un
expedienie de rezntacion de emples en tramitacion ante la auto-
vidhdd laboral, v e ogueltos vivos gure, afectsdos por oxpedien-
tes resesites, no porciban In prestacian de desemploo,

3, A la vista deo la documeniacien citada, las respectivos
Gorencias dot P PO, on base u ias circunstancias de propara-
cion prafesional do cada trabaiador, procoderan a deforminar,
para cada une de elios, la modalidad de accian formativa ne-
cesariz 0 convealente, con erveglo & ios fipos da cursos wpre-
vistirs on el aricale ot de la prescnte Orden. En todo caso,
doberian tomarse en cucnta, funto al grade de capacitacién pro-
fezional, lus restantes circunstancias familiares ¥ socialas del
trabajador, du sl manerg gue pucde csiimarse, fundadamenie,
wdl ceteciiad i gppruvechamivate en ln asiclencia a los cursos que
en cadi onno e nainn.

4. las fiorencias del PP O, una vez analizados los distin-

Tos datos osprossdos en el apartatdo anlevior, procederan a tras-

Litar @ las Daleg rnas Provincialos do Trabaje las necesidades
mativa de los rrebajaderss afectados, en base a las
Fire pudsric:

a) Trabajadores que no precisen de ninguna accidén forma-
Live para s reincorporacion gl irebajo o regpiecto do los cualea
G oseria cenvenicnte por razenes de ggerhio de residencis, hro-
vedad preevieible de L desooupacien y o demeas clrcunstancias sl-
milarcs.

b Trabojadores gque dehen sor convocados para asisiiv a
atgon tipo do curse, bien sea a aizvne 4 los programeadss con
ceritter pencral, o bien dentrs de vna accion cspecilica gua al
efectn deba prograindrse,

o Trabwmiaderss gue, con caraatst pravin g cualquizr medida
de promecion profestoaal, esién a st juicty necestlados de our-
sna de proformazcicn cuitaral
eelo de los comprendidos o o prupe bl soomehcionara

[

Ees
TEpIT e i proniesta e cacdclor vincuianie o facuitative
g doberin darse, a juaicio dol Gerente, & 1w accign formativa a
resibir,

5. Recibida dicha documentacién, ¢l Delegado de Trabaje
vesolverd lo nue proceda, v sl acordase la rostizacisn del curse,
el Geranta det P. P. O. quedara faculisde para comunicar £ tos
interesadns su incluzion en alguno de los curses de promocidn
profesional, de acuerdo con las especialidades de los mismos.

¢. La comunicacion debers expresar, de acucrda con lo fijado
por el Delegade de Trabajo, la conveniencis o, en su ©ass, la



