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de la titima sesion, en la que babran de figurar por orden de
puntuacion wwdos fus ppositores que ha_bmndo superada  todas
fas pruebas extcdiesen del pumerg de placas convooadas.

4. Proseninciaon de docwinentos,

1. Lo, aspirables aprobados presentacan
convulinte tos documentos siguientes:

wh o Curtificncion oo daciinirnte vepedida por el
Civil correspondiente,

b} Certilcacion del Registre Ceatiral de Penados y Hebeldes

que justifigue no hober side condenado o penag guae inhabiliren
para el gjercicio de funciones pabticas, Este ceriificado dehera
estur oxpedido deniro de los Eres moeses anieriores af dis en que
termine el pidzo schslade en ol parrafo primere de la nor-
me B.
» ¢t Certificado médice acreditativo de no padecer enlermedad
coftagiosa ni defects fisico gue lmposibitite para el servicio
kste cartificado debera ser expedide por wiguna de las Jefa-
turas Provincisles de Sanpdad, .

d} ins aspirantes aprobados comprondidos en la Ley de
17 de julio de 1847 deberan presentar los dovuiwsnios scredilia-
tivos de lus condiciones que les iaieicse justificar,

9.2, ki plazo de presenlacion serd de treinta dizs o party
de la publicacion de la lista de wsprobadosn

I'n defecte de los docurmentos concielos ascreditativos de re
inir las condiclongs exigidas en la convouatoria se podran acte
ditar por cuaiguier medio de prueba sdmisible en Derecho.

6.4 Les que tuviersn la condicion de [uncionaries pubiicos
eoduian oxenios de justificar documentalments las condiciones
v oreguisitos ya demostrados para obiener su anterior nombia-
mientg, debiende presenlar certyitcacion del Minsterio o Orga-
nizmo de que dependun scereditdnde su condicion ¥ cuantas
circunstancias consten en sa hoja de servicios,

9.4, GQuienes deniro deb piago indiosde, v salvo los casos e
fusrzd mayor, N0 presentaran so docuwinentucion’ ng podran scb
nombhrados, quedanan anuladas sous actuaciones, sin perjuicio
el ta vespunsabilinad en gee hubieran peodide incurrir por fal-
wedad en la arsiarcia referida en ol apartado cuarie, Fno oesie
cisn, by auloridsad correspondicnte tormuolara propuesia de nome
bramienio scgun eorden de puntuacon a faver de quienes a
consevuencie du fw oreferida anuioién tuvigran caiide on el
acuero de plazas convocadas,

en el Organu

Regisive

10, Nembramientfos,

101, Aprobada por la Jueta del Paerto de Pesawes o pim
privsin de puminannenio formolads por ol Fribunal, por la mts-
iy Junta se procederg sl nembramiento con caracter definitivoe.

1.2, Por 1z Junta del Foerte de Pusajos se extenderan los
correspnndwenies nombramientos de fandcicnarios de carvera a
fuvay de los interesados, losn cuales habrén de sear aprobados
medinnte COvden ministerial, segun datarming el arhweuln 6.5
el Rstatulo del Personal al servicwo de los Organismoes Auto-
Foorhiom, Oy nomtbranideniog so publicaran oo el «<Boedetin Oil-
vinl del kerowos ™ .

1L Fomnn e possyicn.

1t En 2 plaze de un mes a contar-de & noufoacion del
norpesimit o deberan ios PHEANTCE  tOIL&AD  pasesion de sus
Cllnn VLRl cort bos poguisilos del acticule 15 del Estaloo
del Peiscusl alb servicio de lus Otgusiiioos Auloocmos.

18,2, La Adoumistrucion poded concider & peiicion de los
interesalics una prurtuga del plazc establecido, gue no pedra
vxeeder ae la mitad del mismo, st las circunstancias le acon-
sejan ¥ cun olis J!L‘.‘:e perjudican derechos de terceros

17 Norma fincl

Lit convoenlorhl ¥y osus basss ¥ cuanivs aclos administratives
s derlven de esle ¥y de la acivdcion vel Tribunal podren sev
tpugnades por los interesades, en los cusos ¥y oen la forms
exiahlecidos en la Ley de Frecedimionis Administralive.

sery {hatie,—661 B

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORAECCION de errores de la Orden de | de
diciembre de i672 por lun gue s¢ nombra ef Trihunal
gue ha de juzgar el concurso-oposicidn parn o pro-
vision de o plaza de Profesor agregado de «Geofi-
sica~ de fa Facuwltad de Cigncias de la [Tniversidad
de Barcelono. :

Advertido error en el is¥to remitido para su publicacion
de la mencionada Orden. inserta en el «Boletin Oficial del Es-
fpchs niewro 304, de fechs 20 de diciemnbre de 1972, pagina
22T, columnag primera, se transcribe @ contlnuaesion la oporti-
na cocrificacion:

Ep bl retacion de Vooales titulares, donde dice: <[Don Luis
Lozaas Calvo, don Algjandroe Sanvisens Marfull o« debe decic:
Bany Luis Lesano Calve, don Fruncisco Senvisens Marfgi., s,

RESOLUCION de Lz Direccion General de Univer-
sidudes o Investigueion por In que se convera con-
curse ae brasiodo porg provision de la cdtedrn de
«Derecho penals de lo Foculfad de Derecho de Ia
Unversidad Autonoma de Madrid

Vucante j4 catoedra de «Derecho penals en la Faculiad de De.
rechio de la Jniversidad Auténoma de Madrid,
Eata Ehreccian General ha resuciio:

LY Anpuncier la mencicnada catedra, para su provision,
concurso de rrasiade, gque se tramitarda con arregio a o diapues-
Boen las Leves de 24 de abind de 1958, 17 de jutio de 1965 y 4 de
wroslo de 1970 ¥ o el Decretn de 16 de julio do 1959,

24 Pudran tomar parvte en oste concurse de trastade los Ca-
Ledruticos de dmorpiina 1gual o equipirada en servielo active o
crecdentes y ooy gue hayan sido tulares de la misma discigli-
na por epesicion ¥y e la aclualidad lo scun do oira distiata,

3" Para particpar en dicho concurse de fraslade serda re-
gquisite oiMipuoo acrehiiar una permanencia activa de dos anos,
comn mnine, en ol desting anterior,

&0 Los aspiraites elevaran sus solicitudes a este Ministerio,
acompatadas de la hoja de servigios expedida segun la*Orden
de 17 de seplicmbre de 1832 (wButetin Oficiale del Ministerio
del 280, dentro del plaso de velnie dias habiles, o contar del si-
grente al de la publicgcion de esta Hesoluclin en el «Bolenn
Gliciat dal Estado-, por canducta de la Universidad donde pres.
en §us servicios ¥y oon informe del Rectorado de la misma, v ¢
s drata de Catedralicos en situacion de excedencia voluntaria,
ACLlViL O SUPEriiucleraries, sin reserva de catedra, deberan pro-
sendacias divectamente en ef Hegisirg Generad det Departamensa
o co fla forma gue previene ¢ articulo 86 de Iz Ley de Proce-
dimiento Administrative,

Lo digo & V. 5. para su conccimienta ¥ ofecios.

Blivs guatde a V. 5 muchos anos,

Madrid. 18 doe enero de 1873 Bl Direclor general, Luls Suirez
Ferndndes. i

Sr Jele de la Seqccion de Profesovade de Facubllades Universi-
LArias, ’

RESGLUCION del Tribunal que ho oe juzgar el
conclrso-oposicion o plozas de Avudantes de in-
vesupacion del Cansefo, Superior de Investigacio-
nes CleatiFicas on o especialidad de <Taller meci-
e por b gue se oty o los opositores adniitidos,

El Trihunal nue ha de juzgar el concurse-oposicién para
culyrr does placas de Ayudanes e Investigacion del Conscjo
Superior de [uvestigaciones Crentificas en fa especialidad de
«laller necanicos, adscritas al Insdituto de Quimica Fisica
«Hocasolano. (<Baletin Oficial del Estado- de 1+ de agosto de
1972 v «Baletin Oficial del Esiado. de 15 de octubre de 1972}, en
su reunion de constitucién acordd convecar a los apositores
adimibdos, segan Resolucién del Conseje Superior de Investiga-
cjones Cienlilicas. publicads en ¢f <Beolelm Oficial del Esiados
nimero 248, de 1 de octubre de 1972, para Su presentacién e
iniciacion de fos correspundientes ejercicios el dia 5 de marzo
de 1973, a las diez horas de la mafana, en la Sala de Coloquios
del Instituto de Quimica Fisica -Hocasolangs, Serrano, 118,
Sadrid-a.

Lo que se hage puklico para general conccimiento.

Mardrid, §s de enero de 1975 —F Presidente del Tribubsl,
Jose Lus Saiz Velasco.

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de & de enerc de H73 por la gue se cun-
vora oposicion parg cubeir 36 plazas #n ¢f Cugrpo
de Secretarios de Mugistraturas de Trabajo, de ca-
tegori «Re,

[lmo. Sr.: Auincniada en 20 plazas la plantilla del Cuerpo
de Secretarivs de Magistraturas de Trahajoe por ley 4671072,
de 22 de diciembre; existiende cineg vucantes én ia actualidad
er el mencionado Cuerpo:; iéniendo. ademas, presente las gue
puedan pruducirse por juhllacién y siendo precisa la exisiencia
de un numere de aspirantes, para dar cumplimicate a o dis
pucste on ol articulo 7.7 de la Ley 3471968, de 3¢ de mayo, do
reforma organice v oadapiacien de los Cuerpos de la Jurisdic-
cien de Trabajo & Jlu Ley de Funcioparios Cicivles._s.e hace
necesario proceder u su provision en la forma determinadas en
los articulos 1t vy J2 del Reglamente organite del Cuerpo 4o
Secreterigs de Magistraturas. de Trabiajo, aprobado por Decrs-
to sivelued, de 26 de diciembre, vy conforme a lo dispucsio en
iz Reglamento de Oposicionss v Concursos, aprobado por Do
cretg 141141968, de 27 de junio; por lo que, en $Uu ConsSeruencia,
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Este Ministerio ha fenido a bien disponer:

Primero.—Se convucs opusicion para cubrir 30 plazas en el
Cusrpo de Secretarios de Magistraturas de Trubujeo, de cutopa
rin «B-, de las gue 25 seran en propiedad v cingo do aspi-
ranies.

Segundo ——Los gue descen tomar paris en esta oposicion o
solicitaran por medio de instancia dirigida al excelentisimo se-
for Ministro de Trabajo, en la’ gque se harda consiar expresa-
mente:

g} MNombre y apeliidos.

b} Lugar y fecha de nhacimicnto, residencia y domicilio.

© Declaracién de reunir todas ¥y cada una de las condicin
nes exigidas pars roncurrir a la oposicion, releridas a la fecha
de expiracian de! plaze gue se Hia para la presentacidn de
instancias, salvo e caso del Servicio Secinl. cuando se frate
de opositores femeninos, gque bastari hava side cumplide an-
les de expirar el plago gue se sciala para la presentacion de
los documenlos acreditatives de las condiciones de capacitacion
¥ Teguisitos de la convocatoria

d) Compromiso de jurar acatamientoe & los Principing Fun-
damentales del Movimienfo Nacional y demas Leyes Fundamen-
tales del Reino. .

e) Haber abonade lz cantidaed de 300 pescias on conoene
de derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinfa dias
hahiles, n contar del siguiente al de la publicacldén de la pre-
sente convocatoria en el <RBoletin Ofiical del Fstado-, pudiendo
entregarse direclamonte en este Binisterin o e cualnuiera de
s dependencias citudas en el sriicule #8 de la vigenie Ley
do Procedimiento Administrative, acompafandose recibo de
haber abenade en la Habilitacion Gencral del Ministerio de Tra-
bajo la cantidad fjada por derechos de examen n, en el casc
de haberlo efectuado por giro postal o telegrafivo. ¢l resguardo
correspondicnte,

Esta canticad serda devuslta a los opositores gne nn sean
admitidos a 'as practicas de las pruechas selectivas

En el case de gue alguna instancia adeoleciern de defecto se
requerird al interessado, conforme s lo dispueste on el articw-
o 5.° wuno, del Decreto 141171968, de 27 de ijunio. en relacidn
con el articule 71 de ln Ley-de Procedimiente Adminlstrative,
para que, en el plare de diez dias, subsane la falta, con aper-
eibimiente de que. st asi no lo hiclere, se archivara su instan-
ctg shnr s tramite,

Ternars, -Para tomar parte en 6sias oposiciones s requiere:

&) Ser espasiul, de unoc u otro soxo. v, oon ef rasa do aspi-
rante femenino, tener curnplide el Servicio Social, denire del
plaze fijado ep el apartade © de la norma segunda de esta
-convocaloria, o acreditar hallarse exenta de esta uhligacion.

- B Haber cumplide la edad de veintiGn anos. con anterio
tidad ol diy en que tertnine e} piazo de presentacion de suli-
cifuddes. :

) Ser Licenciado en Derecho. . :

d} No estar inhabilitado para el ejercicio de cargs pubiice
v hullarse en el pleno goce de sus derechos civiles

el No padecer enfermeodad o defecto fisico que impida ol
desenipefic de ias correspandientes funcicnes.

Cuarto.—Terminudo el plazo de presentacidn de instancias.
el Ministerio publicard la lista provisional de log aspirantes ad.
n};tjdns ¥ exciuidos, =i los hublera, a ia practica de los ejerdi-
cias. en el «Boletin Oficlal del Estado-Gaceta de Madrid., pu-
diendo. lus gue se consideren vpervivdicados en su  derecho.
formulsr las reclamaciones gue estimen oporfunas. ep la forma
v plaze de quince dias. gue establece el articuio 5. dos, dol
Pecreio 141143968, de 27 de junio.

Quinto.—Publicarlza la relacion antericrmente citads v, o sy
case, las rectificaciones que proccelan, el Ministerio d2 Trabaio
ofectuard el nembramianto del Tribunal caliticador, intezrado
por el Presidente del Tribunal Central de Trabajo. coms Pre
sidente, guien podra delegar en un Presidente de Sala dol
miging; actuaran coms Vocales tres Magistradas de la eatego
rig «Cs v Llres Seeretarvios de la cataporia vA», deslgnudos todng
ellas por el Director ganeral de Jurisdiccion de Trabain, Ace
tuara como Scoretario del Tribunal el Secretario mis mederno,
con vor ¥ volo, .

El Tribunal se constituivd a4 la mavor beevedad posible. dan-
do cuenta de ello A la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo.
Ne podrd actuar con monos de cinco de sus miemhros, QL
tendran facultades para resolver cuantas incidencias se plan-
‘een con redacién a las oposiciones gque no estén especifion-
mente previsias en esies normac. .

Las resoluciones del Tribunal se adoptarin por mayoria de
voras, decidiendo en caso de =mpate ol det Presidente,

Sexto.—Ta constitucién del Tribunat se hara publica en o
-Boleifn Oficial del Estadon, ¥ en el mismo numere 8¢ antnciara
ta fecha, hora y iocal dondé hava de colebrarse o sortoo para
determinar el orden de actuacian do los aspirantes en las
prucbas sclectivas. y el resultads se puhlicara- asimisma en
dicho periodico oficial. De igual modo se gnunsiara, con guince
dias df\_ antelacién, al mencs, la fecha, hora v local en que
48 comienzo ef primer ejarcicia,

Parn ia celebracidn de los restantes, el Tribunal kard pahli-
cns los anuncios en lo: locales dongde se hubleran celebrado

las pruebas anteriores §¥ por cusiguier otrs medis gue juzgus
convenienie, con cinco dirs, al menss, de antelacidn a la fecha
en gue haysn de toener lugar

Sépitmo —La oposicidn constard de tres ejercicios, cuva de-
signecion y erden es 2l siguionte: Escrito, oral v praciien, todos
ellos pliminatorios, .

Los ejorcicios escrvito ¥ aral hahean de sujefarse ol programa
gqus 5 publica a conlinuecion de esta Orden, on el gue fas
materias obieto de examen liguran agrupadas en s siguienis
Formis.

Primer grupo.—Derecho del Trabajo.

Segundn grupo.—Derecho procesal.

Tercer grupn.—DBPerecho Civil v Mercaniil

Cunrto grupo. - Derecho Politico, Adminisirative v Penal

Los cjpercicios consistivan:
El primera, en ol desarrollo pov escrito en el plazo naximn
de seis horns. de des temas sacados al azar por alguno de los

opositores, uno correspondiente 2l grupo primero y airo al se-
gundo: na se podran cossultar obrus, textos legales ni apun-

tes, Se realizaran por grupos de opositores. siendo los tRismos

temas para iodos los gue actten en cadi dia.

Purartn el fiempo gue dure el ejercicio estaran Incomun
cadas v vigilados por mismbros del Tribunal

Terminade el piereicin o iranscwrido el tiempa sefalade, vl
oposiler cerrard 5@ trabajio en un sobre, que sera lacrizdo,
tirmando ta cubierla el opositor junto con los Vocales a quienss
S CrUregue,

Los opositores doberdgn leer personalmente sus vespeclivoes fra-
bajos: si algune no campateciere cn la lectora. o hard oo
npositor que ef mismo dosigne ¥ en su defeclo ¢l Seerclario del
Trilwmnal,

i scevnwdo eiernicio se realizarda por los opositores aprobados
enn ol primers, v oconsistiva en la disertacion dursnie cuarenia
y cinco minlos como masbne  sobre ceatroe temas sacados al
azar vy correspontdientes a cada uno de Mos cuatro prupos del
prograa,

Eb tercer ejorticio prachics se efectunra por s aprabados
en o] segende, ¥ eomsistird en la redaccion de resoluciones v ac-
tuaciones en 1s Jurisdiccidn de Trabaio o de orranizacidon v
funmonamionin die la Magistratura de Trahbajo, libremenie fi-
facto por el Feibunal en 2] pomento mismao de dar comisnzo el
eiercicio, La duracidn de ésle serd de dns horas comwr maximo
y en & se podran consuliar texlos legalss. pero no for-
mbarios,

Erte ejercicio se practicard también por grupes de o opasito-
res, v oel supaesto gue e pstzblerca sera el mismo parg cadla
une de los grupos que actien en cada dia,

Ocinvo. —Para 1a practica de cada une de los ejercicios habra
una sola convocatoria. v el opositor que dejare de comparecer
a ella cuando {uerc llemudo para sotuar guedara decaide de
51l derecho. -

Noveno, --Los ejercicios se calificarin de ¢ero a diez puvn-
tos. exigiendose para aprober o mineme de o cincn puntos gor
cada elercicia, considerdndose desaprobado sin figurar, por o
tanto, en ls lista gue se oxpondrda al publico al fterminar
cada <g2idm, el opesitor gue no alcanzare ef minimo de chwo
punteg,

aoime -Terminados Tos cercicias se sumarad 13 puniuacion
sipnida en ios mismos por cada apositor. con ohigto de fijar
el grden con gue ha de figurar cn ia propuesta gue el Tri-
bural elovard al Minisierio de Trubajo pars sy aprobacion.
si provede. funtareate con las actas de s sesjones oglebra-
das, 5i dos o mas oposifores {uvieren :gial puntuneion, s
darid preferencia al de mayor edud. :

En ningun caso la propuesta podra contensr un nuameoro de
aprobades gue exceda del de las plazas convocadas, sin per
juicie e gue el Tribunal deé cumplimiento a lo dispuesin on
el articule 8 del moencionade Decreto 1411482 de 27 de
juivia

Undecimo —-Lns apositorns propuestos por el Tribuna! pre-
stritardn £n fa DHroceidn Guneral de Jurisdicaion de abaju.
dentrg del pluzo de treinta dias & partir de la publicacion de
fa Hsta de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
ias candiciones de capacidad v requisitos exigidos en la con-
vocatoria, Quienes dentro del indicadeo plazo vy salve caso de
fuerza mavor no presentaren dicha documentacion, ae podran
ser noembrados v quedsran anuladas todas 503 actuacionss.
sin periuicio de 1a responsabilidad en que bubiere podido in-
currir por f{alsedad de les datos contenidos: en su solicitad

Los yue tuvieren la econdicidén de funcionarios publicos ce-
fardn exentos de fustificar documentalmente las condiciones
¥ orequisitos va demostrados para ohtener su antericr nombra-
@iento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or.
zunisme de guae dependan, acredilands su condicion y cuantas
circunstancias consien en su hoja de servicios.

Duadécime.~—En lo no previsto en la presonte convacaforia
g estara a lo dispuesto en af Decreto 141141988 de 77 de junio.

Lo que dige a V. 1. para su conocimientn v elactos

Dios guards a V. T

Madrid, & de enere de 1873.—F, D, el Subsccresario, Yirera
Molina.

{lmo. Sr. Subsecreiario de este Ministerio.
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PRIMER GRUFD.—IERECHS BEL TiaRAIG

Tama 1. Bl trabsjo como objeto de Dereche del Tralmjo.--
1 trabajn productive—EL trabajo jibre.—EL trabaje por cuen
g &jona.

Tema 2. Los precedehtes det Perecho del Trabajo.—E] tra-
baio on réagimen de esclavitud —-El trabajo en régimen de Ser-
vidumbre, — Los arrendainicntos romanus. —- Las relaciones de
trabajo gremiales. .

Tema 3. La revolucidn industrial.—Lu intervencion del Es
tado. -la regulacidon paccicnada,
la internacionalizecion del trabajo.—

Terma 4. Deveciia dol

1a ©Organizacion Internacional del Trabajo. -Estructura v fun- |

rinnes.—Convenios y recomendaciones. -Derscho  internacional
Lrivade del trabajo. ‘

Tema 5 La eonsiitucionalizacién del Derecho del
i Fuero del Trabajo.—Otras lsyes fundamentaies.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del trahajo—Le-
ves delegadas.—Reglamentaciones de trabajo.—Naturaleza  ju-
vidica, clasus ¥ contenide --Crdenanzas laborales —Reglamen-
tos de régimuen iaterior, '

Tema 7. LA jurisprudencia —Sentencias normativas v
Lencins en inlerés de ley - La coslumbre,

Temma 8 E! Convenio colective. - Concepte. - Unidades de
coniratacién,. —FPartes del convenio.

Tema 8. La elaboracion del Convenio celectivo —Iniciativa
y deliberacion —La aprobacién del Convenio.—Lla ineficacia
del Convenio —La interpretacidn del Convenio,

Tema o, El contenido de! Convenio colective —Contenidao
obligacional v conlenide nermativo.—Las normas de ohbligado
cumplimiente,

Tema 1. la aplicacién del Derecho del trabajo. - La jerar-
guia de las fucales —Principio de norma  minima.— Prineipio
e norma mas faverable,

Tema 12, lerecho transitorie. — EI principio de condicion
mas bhaneficinsa —E! principie de irreruncisbilidad.—Interpre-
tncient & niegracion del Derecho del trahaijo.

Tema 13, FI cuntrate do  trabajo.—Concepte v naturaleza
juridica.--Lu relacion de dependencis.

Tema i4. Las ejecuciones de obra.—El
Fralbajos benevolos.~—~Trabajos Tamiliares.

Tema 15 los sujetos del contrate de trabejo—-El trabaja-
Capacidaed juridica y capacidad de obrar.—Las circuns-
5% Hmitavivas de s capacidad,

Temsa 16, Ei trabaio de las mujeres: limitacion y regulacion.
Eb irubajo de Ios menores: Jmitacién v regulacion.—Trabajade.
s extranieros. .

Tema 17. El trahaje directive.—Les funcionarigs publicos.—
Ariistas y deportistas profesionales, -

‘Tema 18, Bl trakajador a domicillo—Naturaleza juridica ¥
regulacion del trabaje a domicilio. - FI contrato de grups —HRe-
presentantes (@ comercio.

Teme 14 Los sujetos del contrate de trobajo.--El empruisa
rig.—MNaturaleza juridica y capacidad de obrar--La Empresa
en el Derecho del irabajo.

Tema 20, Los Jurados de Empresa. - Estructura, funciones
v [uncignamiento de Jos Jurados de Empresa.—La representa-
cion del personsl en el organe de gobierno de las Fimpresas.

Tera 21, El nacimiento del ocontrate de {rabajo.—FEl con-
senbimients ¥y sus vivios.-- La forma del contralo de trabajo.—
Lz prueba daf contrate de trabgio —FE] periodo de prucha,

Temnu 220 Bl lugar de la prestacion, —Seguridad e higiene
en el trabajo.---Servicios meédicos de Empresa.—El ticmpo de la
prisgacion. —Clases de contrate de teabujo, atendiendon su du-
tacidn -—La jornadas de trabaje.—Horas exiraordinarias,

Tema 23, &l descanse semanal: principio general v excep-
ciones, —El regimen de vacaciohes —Permisos e interrupciones
did  trubajo.—Excedencias. —Servicin militar,

Tama 24, Eb deber de dilizencia del trabajador. - Rendimien-
to del tratgajnior.—Ei deber do fidelided —Las probibciones de
Loncurrencia,

Tema 25 El selario. —Concepto —Clases de salario. —EF sa
taric. minimo.

Tema 28, Las participuciones efi los beneficios.—Las grati-
ficuoivnes, piuses v bonificaciones varias.—FEl salario familiar.
Prostaciones compensatorias: dietas ¥ pluses de distanecia.

trabmio.

sR11-

seTvicin dumestico.

Temna 27. Lugar y tiempe de pago del salario.—la protec
cién del salario.
Tema 28. La continuidad del contrase de trabajo —Traspaso.

cesitn ¥ venta de Empresas.

Tema 23, la extincion del contrato de trahajo.

Tema 40, El despido: concepto. El despido por crisis.-Tra-
mitacion y restlucién de los expodientes de crisis,
~ Tema 310 E! despido disciplinario.—Las cavsas de despido,
Eb dosnido ea los conflictos colectives.

~iema 32, Lugar, tiempo y forma del acto de despide—Des-
pidus cspeciajus.
Temas 33, La extincion del entrato de trabajo por veluntad

del trabajedor.—El ahandono de la ¢fecucion.—Fl matrimonia
dr la trabajadora.

Tema 34, Otras causes de extincion—Expiracién del plaze
¥ ejecucion de la obra.—Muitve disenso.—Muerte del trabaja-
dur.—Muerte dal empresario sin sucesidn.

Tema 33 Flectas de la evtincion. —Las indemuizaciones por
evtincion, — Prescripoics vy caducidud de lss acciones,

Tema 38, La colecacion. - Eb servicio de colocacion,--La emi-
gracituy: ideas gencrales,—Protoccion del trabajador wmigranle.

Tema 37. La formucion profesienal~~Concepto, nuaturalezs
juridica, rTeeuwiacién y extincion del contrato de aprendizaje —
Las vscuelns de aprendizaje,

Tema 18 FI contrale de
jo puriuario: regulacida,

Temaw 3. E! lrabajo al servicio del Fstado.—Trebajadores
civiles ul servicio de los Minisieriog Militeres,

Tema 40, La Segurdad Social —Concepto —Breve  historia
de ta Seguridud Sovial espaiola,

Tema 4. ¥l accidente de  trubajo.—Concepto—La Tesion.- -
La relacion dz cawsatidad

Tema 42, Imputacion de la responwabilidad por accidente
de trabajo.—Incapacidades derivadas de acridente; conceplo
v prestaciones -- Prestaciones recupoersdotns—Muorte,

Tema 43. Proteccion de {os accidentes de trabajo.—Rslacion
de aseguramiento; sus elcmentus. —Respensabilidades subsidia.
rias.-- K1 Fonde de Garantia vy el HReaseguro.

embarco:  regulacion.—E[ traba-

Temu 44, La enfermedad profasional.—Concepto y caracte-
res.—Hegimen de  Aseguramienta —Preteccion especial de la
silicusis, ’

Tema 43, La asistencin sanilaria.-—Prestaciones medicas v

farmaceuticas. —Servicios sanitarios.

Tema 46, La incapacidad laboral transitoria —Concepto —
Benoticiarios v prestaciones.

Tema 47. i.a invalidez —Concepto v clases —I'restaciones.

Tema 48. La vejez.—Regulacion de la misma en la Seguri-
dad Social - Cuantia y niveles de las pensiones.

Tema 49, Mustte ¥y supervivencia --Prestaciones. — Sujetas
cauzantes y beneficiarios.

Tema 50. Proteccién o la familin.— Proslaciones coongmicas,
Beneficiarios. —Incompatibilidades,

Tema 51, Kl desempleo. - .Conceplo —-Prestaciones. — Benefi-
ciarios,

Teme 52, La gestion de la Seguridad Social.—Entidades ges-
toras. —Cojaboracion en la gestién.

Tema 55 la inscripcidn ¥ ia afiliacion al Repimen (General
de la Seguridad Social.

Tema 5. Cotizacion a la Seguridad Social —-Sujetes obliga-
das v sujelus responsables--Base de cotizacion,

Tema 35. la responsabilidad en cusbilo s las prestaclones
de la Seguridad Social, —-Responsabilidades directas ¥ responsa-
bilidades subsidiarias.

Tema 58. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Liégimen Especial Agraric.—Campo de aplicacién y prestacio-
nes. Financiarién.

Tema 57, log restantes regimensos cspeciales —Fnumeracion
y descripcion de sus caracteristicas mdas importantes,

Tema 58, Loz cunflictos coleclivos de trabajo—La huelga:
el articulo 222 del Codigo Penal, —-Conciliackén y arfbilraje en
conflickos colectivos

Tems 59, Ei Ministerio de Trabajo.—Oregsnizacion central
y provincial.—El procedimiento administrativo.

Tema 60. La Inspection de Trabajo.—Expedicntes y visitas.
Actas de liquidacien ¥y de infraccion —Sanciones.—Recursos.

Tema 81. E! Sindicate.—Concepto, fines y medios del Sin-
dicate, —Clases de Sindicatos — La Greanizacién Sindical en Ja
Ley Sindical :

Toma €2, La estructura sindicaf—Las reprosentacioncs sin-
dicubrs —Répiman de garantias — Acwos sindicales —RBoghnen ju-
ridico sindical, procedimientn de ampfro y conlencicsp §in-
cticul,

SEGUNDO GHUPG. -- DRRFCHO PROCESAL

Tema 1. Autodefensa, auwiocompesicidn ¥  heteroconmpensa-
cifn. —Jurisdiccion: concepto ¥ cavactercs. —Poderes al servi-
cin de la misma —El principio de unidad o de exclusividad ju-
risdiccional.- -Relaciones con la Legislacion v la Admunistra-
cign.

Tema 2. La juriscdiccion labhoral: fundamento y caractores.
Delimitacion de la jurisdiecion laboral —¥Especial ¢studio de los
conflicios sohre clasificacion profesionai: de fos derivudos de
causas ecnoldgicas o econdmicas.

Tema 3. Limites de la jurisdigeion lahoral: conflictos de
lrabajo de establecimientos militares; por agentes ferroviarics,
pur trabajadores de compafiias de navegacion Beres; por per-
senal menitario de g Seguridad Social,

Tema 4. Conflictos entre Jurisdicciéon v Administracion; re.
culacion lega; —Conflictos entre Tribunsales de diverso orden.

Toema 5. l.a accién procesal: concepto y teorias que expli-
can su naturalesa —El principio del libhre accwse a los fribu-
nalies, —Clases dg accionas,

Tema 6. El proceso: concepto. Criterios unilaristas y piu-
ralistas.——Proceso, procedimicoto y  juicio.—Proceso  laboral v
sus diferencias con el preccdo ordinario.

Tgma 7. Nazturaleza juridica del procoso: teorias gue la ox-
plican.—Fundamenic y fin del proceso.—Clases de procesos.

Tema 8. Precedentes histdricos del proceso luboral —EL pro-
ceso ante 105 Tribunales Industriales. —El proceso ante los Co-
mikés Paritarios.—E! proceso ante los Jurados Mixtos.—Prace-
508 ¢n materin do Previsidn Social.
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Tama % E! Derecho Progesal. —Cunceplo—Contenido, — Ra- ¢ lecios v osu subsanacisn, — Admizsidn de la demamda y sus
mns del Derecho procesal. —El Berecho procesal laboral—Reia- | oefecios
cipnes con las demas disciplinas juridicas. Tema 4I. La ordenacion y direccidn en el proceso labarsl
Vennt 10, Fuenies del Derecho procesal—La Ley. Ambito | como actividad del Magisirado—Ias rescluciones judiclales:

personal, tomporal ¥ territorial.—La Ley de Emiuiciamientoe Ci-
vil: antecediuntes, estruclurs, contenido, principios inspiradoc
res vy principiies normas complementariags —Fl o principio de
subsidiaridad.

Toema ti. La Tey de Enjuiciamienio Criminal: antocedenies,
vslructura, conienido, principios y principalss normas comple.
mentarins.—La Ley reguladora de la Jurisdiccion Confencio-

sr-adminislrativa: antecedentes, estructura, contenide y prin-
Cipias,
Tema 12, La Lev Proresal Lahoral antecodentos, cetruciu

ra, contenido. principios insmradores v onormas eomplemenia-
rias,

Tema 13. La costumbre.—La jurisprudencia —E! -usae fori-
Los principies generales,—La doctrina cientifica,

Tema 4. Organizacien y composiciin de los Tribunales or-
(inArios,
Tema 15 Organizacidon v composicion de¢ los Tribunates Lo-

Borales—La Sala de lo Social del Tribunal Soprems.—EL Tribu-
nal Central de Trabajo.

Tema 16. Las Magistraturas de Trabajo. composicion y dls-
tribucion.—~Los Decanatos.—FE! Magistrade de Trahajo: ingreso.
incapacidades e incompatibilidades. :

Tema 17. Inamovilidad de los Magistrados e Trabaio.—
Cuateporins y provizion de destinos - Situaciones administrati-
vas.— HReingreso —Residencia.—Permiso v licencias. - - Honoros,
derechos y jubilaciones —Sustituciones,

Temu 18. El Secretario judicial. — Concepto v precedentes
histdricos.—Pensamiento actual en itorno & su actividad.

Tema 19. El Secrstario de-Magistratura de Tralajo—Ingra-
so.—Categorias, distintivos vy honores—Vacantes y forma de
provision —Toma de posesidn v trasiado.—Residencia, licencias
¥ parmisos.

Tema 28 El Sccroctario de Magisiratura do Trabajo: ince-
pacidades ¢ incompetibilidades, —Abstencignes vy recusasioncs:
vausus ¥ procedimiento.

Tema 21, FEl Secretario de Wagistraturae de Trabajo- Situa-
ciones administratives - -Sustitucienes. —Retrihucwnes, — Jubila.
oo —Regimen  disciplinarin, ’

Tema 22, El Secretaric de Magistraiurs de Trabujs; dehe-
res; funciones; mediciacion; documentacion;  impuiso, ousio-
dia de docunienios y archivo judicial,

CTems, 23 Motificeciones, cilzcicnes, emplazamienios v re-
guerimientes: concepto y regulacién legal. -

Tema 24 Responsabilidad civil ¥ penal de los Magistrados
de Thabuje y Secretarios de la Magistratura dé Trabajo—Pro-
codimientos, :

Tema 25, El Ministerio Fiscal: evelucion histdrica: veguls-
ciones; funciones; participacidn en el procese laboral —El Abo-
gado del Estado.

Tema 26. El Medicn Forense: su participacion en ¢l pro-
ceso laboral —E! personal auxiliar: gficiales, auxiliares y sub-
aiternoc.—Su vinculacién administrative.—Fstatuto personal de
los mismos. — Abstoncidn ¥ recusacién.—Actividad propia y de-
legadae, '

Tenia 27, Competiencia judicial: eencepts v chiscs. —Compe-
tencia alribuida a los Tribunales ordinarios en materia civil,
penal y confencioso-administrativa. — Participacisn de la Jus-
iicia Municipal en ef proceso laboral. - -

Tema 28. Competencia de los Tribunales Labotrales —Conflic-
tos da competencia entre los drganos de la Jurisdiccion lahoral.

Temn 29. Parte procesal: concepto. — Capacidad juridica ¥
procesal en ol proceso laboral.—Uniones sin persewalidad.

Tema 26, El litisconsorcio: concepio. clases y regulacidn le-
£al ~-La legitimacion procesal: concepta.—Diferencias con otras
figurus juridicas.

Tema 31, La intervencian
cesion v cambio de partes.

Tema 32. La postulacidn precess| —F} Abogado; estatuto per-
sonal ¥ funciones . El Procurador, esiatuto personal v funcio-
nes,

Tqma 33. El Graduado Social - Qiros representantes —F| be-
I’H.'[:FICIG de pobreza: cenceplo, requisitos, procedimiento v efectrs.
Tema 34, Actividad previs_al process lahoral.—La concilia-
cion sindical; concepio y nafuraleza juridica.—Organos ¥ pro-
cedimients.—Efectos.

Tema 35. la reclamacidn previa anie el Estado, Adminis
iracién Local v Entidades gutonomas.
. Tema 28. las reclamaciones ante las Comisiones Teonicas
Calificadoras: Organizacién, competencia ¥ procedimiento —Efi-
cacia de sus resoluciones,

I'Tgma 47. Hechos y Botos procesales: conceplo, cluscs v ore-
gm.gltos:—f‘.spcciai estudio de la forma y tiempo—Eficacia e
ineficacia do los actos procesales,

procesal. --Cunveplo,  clases —5Su-

Tema 38, Diligencias preliminares —Practica anticipada de
priehs.
Tema 29. Ta demanda.~Concepto.—Contenida v requisitos.

Tworfas de la sustanciacion vy de la individuslizaci i
2 st acidi —Consti-
tucidn de la relacién furidico procesal —Efectes.
Tema 40. Especial estudic do la demands en el procese la-
boral.—Documentos que Ia han de acompatiar —Reparto —Dn-

ries,

- pablas,

concepte v clusps —Auxilio judiciall

Tema 42, Acumuyiacion de acciones v de procodimientos.—
Curacieristicas de las mismas en ol procése de trobajo.

Tuma 43, Fstudio del desistimienio—S5o diterencia con Ia
renuncia de los derechos materiales —j Necesita et desistimien-
fr la participucion de]l demandado? - incomparecencia del og-
for v efocies, Aplazamicnto. )

Termo 44, Lo conciliacidn fudicial —-Caracteres espociales en
el procesn de trahain —Diferencias cow da conciliacion sindical y
con la transaccion.

Tema 45, Fl acko de 1o vists, Ratificacidn vy modificacion
de la demancdn —Principivs rectores del actoe de la vista: ora
lidad: .debe sor oral o escrita la contestacion a la demanda?-
Immediacién. —Coneentracion.—Unidagd de acte posibilidad do
e rruprion.

Toema 48, lncomperecencia dol demandado vy efectos Posi-
ciones gue pucde adobltar el demandado compurociente, - Alla-
namienta.—Excepriones v defensas -—La reconvendidn. - Las omn
pensacion.—Haplica y duplica.

Tema 47. Propozicidn, admisién v practica de prueba.—Me-
dins de prueba —-Los Asgsorss técnicos. —Carga de |a prueba.
Participacicon oficial on la apcrtacisn.—Valoracién de la prucbs.

Tema 48, Conclusiones definitivas —EF acta de la vista.—
Practica de ditigencias para mejor proveer.—La séntencia. con-
coplo v clases. - Formacidn interna de la sentencia ~Espocial
cotudio de lg declsrucion de hechos probzdos—La zentencia
AL VOCEs,

Tema ¢8. La cosa jusgada: concopio; Fundam_.rmto;_ natara-
leza juridica; clagies —Limites subietiveos, objetivoy v lewpn-
rales.

Tems 30, Proceses especiales: fundamente de su existencia.

Procesos en materia de despidos: ordinario: por causas 1€ono-
thgicas o econdmicas, caballerns mutilados; Midices de Empre.
sa; personal ohrero ¥ artesano de F. E. T, y de Ias J. O N, 5.

Tema 51. Procesos especiales en maleria de dospido fgonti-
nuarcianl: de agentes ferroviarios: de agentes de comercio; del
persomal al nue se vefiere &b articulo 213 de & Ley Procesal
Eaboval ~-Par despidos ¥ oiras sanciones de trabajadoeres que
celentben cargo de eleccion sindical. Por oiras sanciones.

Tema. 52, Procoses de s Segurizlad Social.—Especial #¢lu-
din do sus garucieristicas especiales

Tema 53. Procvess eiecutive por deéhbitos a la Sexuridad So-
cial T
Tema 54, Procese ejeceiive de lo convenido en concitiacion
sindicat —Progesos esprciates roferidos a les agentes ferrovia-
responsabilidades en el trabaie y reclamaciones inferio-
res & 1.500 pesetas, .

Toma 55, Procescs de oficior principics gue les inspiran.—
Problemas refutivos a ins paries. . Procedimisntn. i
nril-

“Fema 58, Procesos coleclivos: conceplo:. naturalera
ca v clages —Bepulacidn legal, R
Tema 57, Becurses conbra luas rosoluviones judiciales: con-

cepta, clases v efectos —FEl recurse de reposicion —EL {amado
rerurse de aclaracian.——El recurse de suplica.—Recurse de re-
visionn en confiictos colectives,

Tama a8, Recurse de suplicacidn:
tics v defensa del mismo,

Tema 58 Resaluriones
Procedimicafe v efeclos, .

Tems 60 Hocurso de casecion: ghtecedenles huistéricos; nae-
turaleza juridica, —Hesolucivnes conlry las gue en general pro-
cede este recurso —Clases,

Tema 61, Recurse de casacign por infraccien de ley en ¢l
rrocese  laboral. —Motivos amparadores del mismo.-—Tramila-
cign ¥ resolucion. ]

Tema 62, Recurso de casacion por guehranlamienta de for-
ma en el process de trabajo —Motivos amparadores del misme,
Tramitacion v ruesclucion.—Recurse conjunto de ¢asacion por
infraccidn de ley ¥y quebrantamdento de forma.—Tramitacian v
resolucién.

arigen; naturaleza, cri-

fos. Motivas  del vecurso—

recurrik

- » .
Tema 62, Disposiciones comunes a2 los recursos de casacién

¥ sunlicaridn. )
Tema 6. Hecursio en intares de [a Ley: natursleza juridica;

tramitnciom ¥ efectas —Heourse de revision de sentencias fir-
meas: naturaldra v oefectos;  tramitacton.-- F] Hamado recursao de
respansabilidad civil,

Tema 65 Cumplimiento volunfario de la sentoiciz o de lo
convenido en concillacién judicial tahoral.--Consigoacién: con-
cepto, reguisitos vy efectns.—FEspecialidades en materia de dos-
pidns ¥ Seguridad Secial.
Tema 6. la ejecucion forrosa:  fitulog de eiecucion —Eje-
cucion de septencias da condena por obligaciones de hacer,
ntr hacer, ¥ dar cosa ospecifica —Fiecucion por obligacidn de
rago do cantidad dineraria; conoepto v onociones geneorales de
luy fases det procedimiento.

Tema 67, Embarge de hienes: concepto, naturalezs juridica,
funcianes, fines v efectos, —Objeto del cmbaren: hienss emhar-
inembargables v ambargahles con limitaciones —Ffec-
tos de la traba do bienes incmbargables.—Prelacidn de hienes
embargables.
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Fema £#8, Oposicion sl emburgo: Terceria de deminio: con-
cepiy, paturaless, requisitos, efcclos v tramitacion —Traha de
bienes va embargndos: efecios respecto a2 los bienes muebles
¢ inmuebles.—La terceria de mejor derocho: conceple, reguisitos,
olectos ¥ tramitacion.

Tema 62. Anclacidn preventiva de embarge: Mandamiento
judicial, requisites ¥ efoctos - Depdsito judicial:  procedimien-
o ¥ cfectos.—Administracidén judicial, :

Tema ¥6. Enajenacidn forzosa. — Tasacién y dilizencing pre-
vias a la subasta—Ila subasta: ediclos, cclebracion del acto:
subastas simullaneas; segunda y tercera subasia, —Aprobacion
di-l remate y cfectos —Papgoe del precio del remate —Entrega de
bienes imuebles, otorgamients de escritura de inmuebfes,

. Tema 71, Proceso de ejecucion de lo convenide en concilia-
cion judicial —Cpesicidn A & ejecucion.—Fundamentos,

Foema 72, Procesos de ejecucian eon malerin de Seguridad
Social; de despidm: de cuantin inferior a 1.500 pesetas: de res-
ponsabilidad en el trabajo.

TERCER GRUPO.—DERECIFO Civit ¥ MEncavtiy

Tema 10 Coneepic de! Dereche Civil—Fuening del Dercche

Jiema 20 Personalidad —Dorsana natural —Persona juridica.
Tena o H objato del Derccho.—Bienes.—Los Derechos realar.
Teraz 4. la propicdad. Modos de adquirir la propiedad,
"_}fc:m.:i. 5. La posesion —Clases —Preceptos guc la regulan.
tema 8. Usufrucio —Servidumbre,

Tema 7. La pronds o la prenda sin desplazamicnio v la hi-
potica mobihiaria en la legislacion vigenie.

‘!I‘.'.m.? i, Hipoteca.—Clases de hipotoca,

_T{—'-mu 9. Las oblipacionos —Comeepto v clasificacion . ~Cum-
plinvients normal, —<Cumplimienic anortal, :

Toma 10, Transmisisn de lus obligacicnas ——Su extincion,

Fema 1. El contrato,—Concepto v elasiticacién.—Heguisites,
_Tema i2. Contrale de compraventa —Su concepty v rL‘qiliw
sitos, —Obligacionss del comprador v del vendedor,

Tema 13,
YivOnRs,

_Tema 14, Fl arrendamiento.—Su concepto ¥ onaiuraleza ju-
vidica.—Arrendamicnto de ¢osas.

_’Tczma 15 Arrondamichlos rusticos
cign conforme a las leves esperinies.
m_é.icma 16, Arrendainiento de obras ¥y servicios—Su vegula-

¥ urbanes —Su regula-

Temn 17, Kl contrate de sociadad.—Fl contrate de mandato,
Tema 18, Los contratos de prestamo vy depdsito,
Tema 19, Contrates aleatorias: su roncepio y especie —Con-

trato dn Segurc.—Contrato de reniu vitalicia.—Juegn, apuesta
¥ decision gor sperie. '
~ Tema 200 La transaccidn y el compromisa. — Contrats de
linrzy,

Tema 21, Los cuasi contratos: su conege i

1. 3 0f: . rilo ¥ especies,

Temu 22, Derecho de familia. —El matrimonic: sus clases.
E! Inatrimonio canonico.—Fl mutrimonio civik, .

Euxpa, 23. Sistcma economico matrimonial —Capitulacicnes.
DU{mc!C:’IGS eniire canvuges —Ea dote.

_{ama 24, Bxgqea parsfernales: su concopto juridico,—Régi-
men de scparacion de bienes.—La socicdud de gunanciales

Tema 25, Paternidad v {iliacion.- -Hijos legitimos, naturales
o iegitimes. —-La adaopcion. '

Ivma 26. La tutela: concepto y clases- Orgunos de tutela
La sucesidn «mortis causs..—El tostamenio. ! I

Tema 2v. Institucidn de heredero -Ei zlbaceargo.

:I._ema 8. Libertad ds testar.—Legitimas. —Mejoras v legudos

icma 29, Lo sucesion intestade.—Las rocervas, ’ '

__\T:ema_:%(}._ Ac'e‘ptaci()n ¥ repudiacion de la herencia.—Parti-
cicn y lir_lmd.a._cmn de la herencia,

;_.r_‘:'?m 31, Concepto dei Derecho mercantil, — Antecedentes
hmmrmus‘.ji.os_comeri:lanii:s ¥ los actos de comercio.—Libros
¥ L'Ign!abthdaci deﬁl comerciante,

Tema 32. El Registro Mercantil. —lugeares [

Tems ey —luge as58s de com-

tratacien rnercantil. —Bolsas de Comercig, Y

'[E‘f:[ma 33 Disposiciones especiales sobre ol contrale mer-
CHOELE. -
Tema 34, Companias mercantiles: sug clascs.— Especial  ax-

posicion de los preceptos gue regulan lu sociedad andmime

Tema 35 Ta compraventa mercantil. —Compraventa de bu-
qus.‘s.—Cnmrsl::’m' mercantil —Bepasito mercantil,

T.:gma 2, Préstamo mercantil. —Contrato de cuenty corrien-
te_-—"lransporu? terrestre.— Seguro mercantil.

Te;na 37. Centrate de cambio: Su canceptio—la letra de
eambie.—Exposicidn de los preceplos que regualan la lelra de
vurnbin y demas efeclos al portadsr o & la orden.

Tema 58 Suspoensidn de pagos.— Legisiacion vigenta.— Quie-
brarsf; 5us clases v preceptds que la -egulan, ’
nenlerr;ﬁ ?9, Cogpercio maritima. —-Persongas gue en &l intervie-

— JUGUE: U concepto. —Contr r —Péli
¥ canacirnientos de ﬂmba?‘quu, trate de ﬂetamemq. Folizas

Tema 40, Préstamo s la gruesa, su regulacia ~Hi
teca R 30 £ . gulacidn legal. --Hipo-
Tema 41, De la prescripeién en Derccho mercantil. sus re-

quisitos.—Interrupcidn de is misma.—Plaros de prescrincion.,

Tanieo ¥y retracto —Ia - normala,—Donacidn  <inter

Cuante GRUPS.—BDERECAC POLIFICO, ADMINISTRATIVO ¥ PENAL

Tenta 10 Cencopio de Dorecho politico v constitucional—
Sociedad y Estado.—Fines del Estade.-—-Concegio de nacion.—-
Poder v anherania.

Tema 2 Formas de Gobierno: politicas v soriales.—Las fun-
ciones, del Fuiade —aAdministracion v Gobierno,

Tema 3. El actual Fstade cspencl: Loy organica.—DPrincipios
Fundamentales del Movimicnto,

Tema 4. El Fuero de los Espanojes.—La funcién legislativa:
las Cortes Espafolas—La Ley del Referéndum.

Tema b, La funcién ejecutiva.—El Jefe del Estado: Ley de
Suresidn. —La funcién judicial ¥ su relacién con lmg otras fun-
ciones del Estado. .

Tema 6. Concepfo de la Administracian Publica.—El Ders-
cho administrative: sus fuentes.—Disposicicnes administrativas:
sus clascs.—La Ley del Régimen Juridico de la Administracion
el Estado, -

Tema 7. Actos administralivos: sus cisnses.—Hevocacion.—ElL
silencio adminisfrativo —Potestades de la Adminisiracion,—Los
terechas pablwgs subjetivas.

Tema 8. Fl Servicio Pablice: sa concepto e importancia.—
Forines de sestion de los Servicios Publicos: geslian directa a
fadirecta. )

Teraa 9. Concesiones administrativas.—Expropiacién  forzo-
sa.—Coniratos administrarivos,

Toema 18, E! procedimicntn administrative. —Iniciacion, or-
denacion, insirucoion ¥ lerminacion —FProcedimisntos especiales.

Fema 11, Fuoaglonarios pablicos:  sus clases -- Sg relacion
furidics con la Administraciéon. —La Ley de Funcienarios Civi-
fos dz la Administracion de] Estado.--Ley de Clases Pasivas.

Tema 12, Responsabilidad de los funcicnarios publicos: sus
cinaes —Hesnornsahilidad  disciplinaria: precedimiento para su
doterminacion, misiacién ¥ tramitacidn del mismo.—Sanciones
shsviplingring.

Tema 13, Organizacion adrministrativa —Jefatura del Estado,
Presidencis del Gokierneo. - Fl Comsejo de Minisiros —Comision
Delegnda pern Asuntos Econdmicos. - Jos departamentos minis-
tertales,

Tema 4. Ministerio de Trahajio —Antecedentes y svolucién.
Heplamenic organico vigente.—La Subsecretaria: su estructura
v alribuciunues,

Tema 18 Le Secretaria General Técnica y las Direcciones
Generales dol Ministerio de Trabajo: organizacién vy funciones.

“Tema 18, La Dircecion Genersl de Jurisdiccion de Trabajo.
atribuciones y servicies.—La Inspoccidn do Magistrataras.—Fun-
ciones gdmcinistrativas de las Magistraturas de Trabajo.

Tems 17, Servicios provinciales del Ministerio de Trabajo.
Delegaciones de Trabsio—Funciones v estruciura —La Inspec-
clém Provincial de Trabajo.—Junta consultiva de Iastifuciones
culturales del Ministerio de Trabajo.

‘Temsa 18, Lu provincia - Los Gobernadores civiles —Atribo-
ciones v deberes.—Diputuciones Provinciales.—Su organizacion
Recursa contra sus acuerdos —Hacienda provincial,

Tema {9, El Municipio.—Su historia.—Los Avuntamienfos. —
Recursos contra los acuerdos municipales —Hacienda muni-
cipal —Especiat consideracion de la Ley de Régimen Local

Tema 20, E. procedimients administrative en general.—Los
Tribunales Econémico adminisirativos, —Fl recurso  contencio-
su-sclininistrative. —Sus  principales caracteristicas.

Tema 21. Legislacion peawl —Codigo penal: fexio refundide
de 1%3-—leyes especiales.

Tema 22. Infracciones penales: concepto —Clasificacién.—EL
delito,
Tema 28 Sujelo active del delitoe.—Autores. complices v

encubridoras, —Causus de justificacicn vy de inimputabilidad.—
Lxcusas absoiutorias.

Toma 24, Circunstancias atenuantes. agravanies y mixtas.
Tema 25. La pena. Las medidas de seguridad.
Tema 26. Hesponsabilidad deriveda del delito.—Responsabi-

lidad puenutl. —Hesponsabilidad civil.—Causas de extincién de una
v otra.

Termn 27. Belitos contra ls seguridad exterior del Estado,
Tema i Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Tema 2. De las falsedados.

Tema 3¢, Delitos contra la Administracién de Justicia.- De

la infraccidn de leyes sobre inhumaciencs, viclucion de sepul-
turas vy delitos contra fa salud plblica.—De los juegos ilicites.

Tema 31. Delitos de los Funcionarios en el cjercicio de sus
CAYEQS.,

Toma 32 Delitos contra las personas,

Tema 33 Delitos contra ta honestidad, Delitos contra el ho-
nor, ’ .

Tema . Delitos contra el estadn eivil de las personas,

Terna 35. Delitos contra la prapiedad,

Tema 36, Imprudencias punibles.—De las Ffallas,

Tema 37. Ley de Circulacidn ¥ Uso de Vehiculos de Molor,

Tema 38 Ley de QOrden Puablico.—Ley de Prensa e Inipren-

fa. -Ley do Vugus ¥y Maleantes,

Tema 38 Legislaciéon Especial de Menores.—-Propisdad inte-
tectual ¢ indutrial

Tema 40, Legislacidn especial de Montes, Caza y Pesca.

Temsa 41. Ei Codige de Justicig Militar,



