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Vacante la cátcdm de «Derecho penal» en la Facultad de De·
Hecho de la Univer.,;ldad Autónoma de Madrid.

E:-;ta Dirección General ha - resuelto:

RBSOLUCION de l,¡ Dirección General de Univer­
sidades elnvesiigación por la. que se convoca: con­
curso de traslado para provisión de la cátedra de
",Derecho penal» de la Facultad de Derecho de la
Umversidaci Autónoma de Madrid.

HESOLUCION del Trlbuna.l que ha de juzgar el
concurso-oposición a plazas de Ayudantes de In­
vestigación del Conse;o_Superior de Investigacio­
nes Cientificas en la especialidad de «Taller mecá­
nico» por la que se cita a los opositores admitidos.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposición para.
cubrir dDs plazas de Ayudante de Investigación del Consejo
Superior de 1nvestigaciones Científicas en la especialidad de
uTaller mecánico», adscritas al Instituto de Quimica Física
"Rocasolano» {uBoletín Oficial del Estado.. de 4 de agosto de
1972 y ·"Boletin Oficíal del Estado~ de 13 de octubre de 1972J, en
su reunión de constitución acordó convocar a los opositores
admitidos, según Resolución. del Consejo Superior de Investiga­
clones Cientí1kl:l.S, publicada. eh el ",Boletín Oficial del Estado..
número 246, de ]3 de octubre de 1972, para su presentación e
iniciación de los correspondientes ejercicios el dia 5 de marzo
de 1973, a las diez horas de la mañana, en la Sala de Coloquios
del Instituto de Quimica Física ..Rocasolano", Serrano. 119,
Madrid-6.

Lo que se hace público para general conocimiento,
Madrid. 15 de enero de 1973.-El Presidente del Tribunal,

José Luis Saiz Ve1asCu,

DE TRABAJOMINISTERIO

l," Anunciar la mencionada cátedra, para su provbión, a
concurso de traslado, que se tramitará con arrBglo a 10 dispues­
to en las Leyes de 24 de abril de- 1958, 17 de jUlio ete 1965 y 4 de
agosta de- 1970 y en el Decreto de 16 de julío de 1959.

2. o Podn\.n tomar parte en clste <;oncurso de traslado Jos Ca­
t6draíicos de discipLina igualo equipirada en serviCio activo o
excedentes y los que hayan sido titulares de la misma discipli­
na por oposición y en la actualidad 10 sean de otra distinta.

3. o Para participar en dicho concurso de traslado será re­
quisito obligado acreditar una permanencia activa de dos años,
como mmimo, en el destino anterior.

4. 0 Los aSPJrantes elevaran sus solicitudes a este Ministerio,
acrjmpaüadas de la hoja de servicios expedida según lal'lÜrden
de 17 de septiembre de Hl42 (uBo1etin Oficial~ del Ministerio
del 21:lJ, d.entro del plazo de veintü dias habiles, a contar del si­
guiente al' de la publicación de esta Resolución en el uBoletin
O!kial d;)l Estado», por conducto deja Universldad. donde pres­
ten sus servicios y con informe del Rectorado de la misma, y si
se trata de Catedrá1.icos en situación de excedencia voluntaria.
activa o supernumerarios, sin reserVa de cátedra, deberán pre­
~entarlas di¡"ectamente en elUegistro General del Departamento
o en la forma que previene el artículo 66 de la Ley de Pro,:;e­
dimieJ1to Administrativo.

Lo digo a V. S, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos aflos.
Madtid, 18 de eneco de 1973:-EI Director general, Luis Suárez

Fernándel..

Sr Jefe de la S,'ccian de Profesorado de Facultadps Universi~

tarias.

de la última sesión, en la que habrán de figurar por orden de
puntuación todos los opositores que habiendo superado todas
lélS pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

9. Presentación de documentos.
9.1. Los aspirantes aprobados preSentarún en ei Organo

convocante los documentos siguientes;
a} Certificación d'3 rtacimiento expedida por el Registro

Civil correspondiente.
b) CertifICación del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas qUB inhabiliten
para el ejercido de funciones publicas. Este certificado deberá
e:;tar expedido dontro de los tres meses _anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor­
ma B.

el Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
liste éertificado deberá ser expedido por alguna de las Jefa­
turas Provinciales de Sanidad.

d} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presentar los documento:; acredita··
tlvos de las condiciones qUe Jes IntereSB }ustificar.

9.2. El plazo de presentación ser{\. de treinta dias a panir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de ¡'e­

unir las condiciones exigidas en la convocatoria se podnin 8,Cle·­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos
estanll1 exentos de justificar documentalmente las condicione::.
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombnl~

ro ¡ento, debiendo presen lar certificnción del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan acreditando su condición y cuantas
circunstan(;ias consten en su hoja de servicios.

9.1. Quienos dentro del phuo indicado, y salvo los C<i.SOS de
fuerza mayol" no presentaran su documentación no podrán ",er
nombrados, quedando anuladas sus actll<icjones, sin perjuicio
de la respon.'JHbilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
scdud én la illslar.cia referida en el apartado cuarto. En este
caSll, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom­
bramiento segun orden de puntuación a favor de quienes a
consecuencia de la referida anuja'ción tuvieran cabida en el
nU¡nf'l'o de plazas convocadas,

10. NUI":¡bramientos,
10.1. Aprobada POI' la Junta del Fuello de PaSajCD la pro­

puesta de nombn-tmieJlto fmmulada por el Tribunal, por la mis­
ma Junta se procederá al nombramiento can carácter definitivo.

1l'.2. P(;r la Junta del Puerto de Pasujes se extenderán lus
coru>sponJiente::; nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interc.sudos, los cuales habrán de ser apt'obados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5
del Estatuto dd Personal al servício de los Organismos Autó­
rlomos, cuyos nombramientu::; se publiC<Hún en al «Boletin Ofi­
CÍal del Eé>ta(~o•. "

11. Tunw de posesión.
11.1. En el plazo de un me.'; a cüntar·de la notificación del

nombramien:o deberan tos hO'plrantcs tomar posesión de sus
car¡;,úS y cuulplir con los rcquisit0s del a,'tlculo 13 del Estatuto
del ~etb(;lJi-l.l al servicio de los 01gúHLmos Aut6ncmo<'::ó,

J1.2. La Administración podrá cO!l<:..eder a petíción de los
intE'Tesac'¡üs una prórIogú del plaw e$tablecido, que no poura
ox:ceder de la mitad del mismo, si las drcunstancias lo acon­
:::ejb.n y COJ1 cHo n~be pCIjudicunderechos de terceros

12. Norma final.
La convocatoria y $US tases y cuantos actos administrativos

se delÍven de este y de la actuación tiel Tribullal podran ser
impugnados PO( los interesados, en los casos y en la forma.
E:.siablccidos en la Ley de Procedimiento AdmÍIüstrativ ü .

1',¡sajes, 18 de enero de 197J.·--El PrcsUente, Pascual Dorron­
sorü Ostil:.-664-E.

DE
MINISTERIO

EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 8 de enero de 1973 por la que se con~

voca opos¡'ción pam cubrir 30 plazas pn el Cuerpo
de- Secretarios de Magistraturas de Trabajo, de ca­
tegoría uB~,

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de
diciembre de 1972 por la que se nombra el Tribunal
que ha de Íuzgar el concurso-oposición para la. pro­
visión de la plaza de Profesor agregado de ",Geofí­
sica" de la. Facultad de Ciencias de la Universidad
de Barcelona.

Advertido error en el texto remitido para su publicación
de la mencionada Orden, inserta en el ..Boletín Oficial del Es­
tado"" número 304, de fecha 20 de diciembre de ]972, página
227::16, columna primera, se transcribe a continuación la oportu­
na pxtificación:

En la relación de Vocales titulares, donde dice: ~Don Luís
Lozano Calvo, don Alejandro Sanvbéns Marfull .. , , debe decir:
•Don Luis Lozano Calvo, don Francisco Sanviséns MarfulL

Umo. Sr.: Aumentada en 20 plazas la plantill"l del Cuerpo
de Secretarios de Magistraturas de 1'r9.Oa1o por Ley 46/1972.
de 22 de diciembre; existiendo cinco vacantes en la actualidad
el:. el mencionado Cuerpo: teniendo, además, pres€>nte las que
puedan producirse por jubilación y siendo precisa la existencia
de un número de aspirantes, para dar cumplimiento a lo dis"
r.uesto en el articulo 7.0 de la Ley 33/1986. de 31 de mayo, de
reforma orgánica y adaptación de los Cuerpos de la Jurisdic­
ción de Trabajo a .la Ley de FuncionariosCicivles, 5e hace
necesario proceder a su provisión en la forma determinada en
los articulas 11 y 12 del Reglamento orgánico del Cuerpo d0
SecretariQs de Magistraturas de Trabajo, aprobado por Decre­
to :~t87/1968. de 25 de diciembre. y conforme a lo dispuesto en
e Reglamento de Oposiciones y Concursos, aprobado por De·
creto 1411/1968, de 27 de íufiio; por lb que, en su consecuencia.
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Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se convoca oposición para cubrir 30 plazas en el
Cuerpo de Secretarios de Magistraturas de Trabajo, de cat.ego­
ria "H», de las que 25 serún. en propiedad y cinto de aspi
rantes.

Segundo.-Los que deseen tomar parte en esta oposición lo
solicitarán por medio -de instancia dirigida al €xc8lentísimo se~

fior Ministro de Trabajo, en la: que se hará constar expresa­
mente:

al Nombre y apellidos.
bl Lugar y fecha -de nacimiento, residencia y domicilio
d Declaración de reunir todas y cada una de las condicio­

nes exigidas para concurrir a la oposición, referidas El la fecha
de expiración del plazo que se fija para la presentación de
instancias, salvo el caso del Servicio SociaL cuando se trate
de opositores femeninos, que ba.etara haya sido cumplido an­
tes de expirar el plazo que se sei'íala, para la presentación de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacitación
y requisitos de la convocatotia.

d) Compromiso de jurar acatamiento a los Principios Fun­
damentales del Movimiento Nacional y demás Leye!; Fundamcn·
tales del Reino,

e) Haber abonado la cantidad de 500 pesetas en concepto
de derechos de examen.

El plazo de presentación de instancias ser{¡ de treinta {lias
habiles, a contar del siguiente al de la publicaclón de la pre­
sente convocatoria. en el ..Boletín Ofiical del· Estado", pudiendo
entregarse directamente en este Ministerio o en cualquiera de
las dependencias citadas en el articulo 66 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, acompañjndosf:' recibo de
haber abonado en la Habilitación Genúral del Ministerio de Trit­
bujo la cantidad fijada por derechos de exame'n o, en el caso
de haberlo efectuado por giro postal o telegn-trico, el rC$suardo
correspondiente.

Esta canticiad será devuelta a los opOfütores que no sean
admitidos a las prácticas de las pruebas selectivas

En el caso de que alguna instancia adoleciera de defecto. se
requerirá al interesado, conforme a lo dispuesto ('TI el articu­
lo 5.°, uno, del Decreto 1411/1968. de 27 dé junio, en relación
con el artículo 71 de la Ley-de Procedimiento Administrat.iv:o,
para que, en el plazo de diez días, subsane la fall.a; con aper­
cibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivan'\ sUinstal1­
cia sin más trámite.

Tercero,-Para tomar pa"rte en estas oposiciones se requiere:

a) Ser espai1oI, de uno u otro soxo, y, en el raso de aspi­
rante femenino, tener cumplido el Servido Socia!' deniro del
'Plazo (Hado en el apartado d de la norma segunda de esta

. convocatoria, o acreditar ha.llarse exenta de esta obligación.
, b) Haber cumplido la edad de veintiún afios. con anterio­

ndad al día en que termine el piazo de presenfadón de solí·
citudes.

d Ser Licenciado en Derecho.
d) No estar inhabilitado para el ejercicio dI' cargo público

y hallarse en el pleno goce de sus derechos civiles
e) . No padecer enfermedad o defecto· físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones,

Cuarto.-Terminado el plazo de presentación de instancias,
el ,~inlsterio pU,blicará la lista provisional de los aspirantes ad
n:lt1dos y exclUidos, si los hubiere, a la práctica de los ejerci­
Cl.OS, en el ..Boletín Oficial del Estado-Gaceta de Madrid", pu­
drenrlo, los que se consideren perjudicados en su derecho,
fórmuhr las reclamaciones que estimen oportunas, en la forma
y plazo de quince días, que establece el articulo 5:'. dos, del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

QuintO.-P1lhlicarfa la reladón anteriormente cit!lda Y. en :su
caso, las rectificaciones qUe procedan. el Mínish:'rio de 'Trabaio
efectuará el nombramiento del Tribunal calificador, inte'!:rado
P?r el Presidente del Tribunal Central de Trabajo, com() , Pre·
sl<;iente, quien. podra delegar en 1.lfi Presid(;nte de Sala del
~lsmo; actuaran como, Vocales tres Magistrados de la CfÜf';go­
na "e.. y tres ~ecretanos de la categoría "A", designados todns
ellos por el DIrector general de Jurisdicción de TrabajrL Ac­
tuará como Secretario del Tribunal el Secretario más moderno,
con voz y voto,

El TribunaI'se constHuirá a la mayor brAvedad posible. dan­
do cuenta de ello a la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo.
No P?drá actuar con menos de cinco de sus n'líembros, que
t.endran facultades para resolver cuantas incidencias se plan­
¡;een con relacíón a las oposiciones que no estén esp8Cifica'
mente previstas en estas normas,

Las res?l~ciones del Tribunal se adoptarán por mayoría de
votos, decldlendo en caso de 0mpate el del Presidente.

Sexto,-L~ const.ituCÍón del Tribunal se hará pública en el
~Boletfn Oficlal del Estado», y en el mismo núnwro se anllnciani,
la fech~, hora y local donde haya do celebrarse el sortBo para
determmar el. orden de actuacíón de los aspirantps en las
p~uebas ?e1E;ct.lVas,. y el ~esuJt.ado se puhlicarfl' <isimismo en
d~cho penódlco oficlaL De Igual modo se anunciara con quince
dlas dI". antelación.' al menos, la fecha, hora y local fon que
dé comIenzo el prImer ejercicio,

Para la cele,bración de los restantes, el Tribunal hará públi­
cos los anunCIos en Tos locales donde se hubieran celebrado

las pruebas anteriotes y por cUfllquier otro medio que juzgue
conveníente, con cinco días, al menos, de antelación a la fecha
en que hayan de tener lugar.

Sépt.imo.-La oposición constara de tres ejercicios, cuya dt-~­

sign8ción y orden es el siguiente: Escrito, oral y practico, todos
ellos eliminatorios,

Los eíel'cicios csuito y OI'al hahrán de sujetarse al programa
que se publica a continuación de esta Orden, en el ·que la"
materias objeto de examen figuran agrupadas en la siguienle
f-arma·;

Primer grupo.-Derecho dc1 .Trabajo,
Segundo grupo.-Derecho procesal.
Tercer grupo.-Derecho Civil y Mercantil.
Cuarto grupo.-Derecho Político, Administrativo y Penal.

Los ekrcicios consistirán;

El primero. en el desarrollo pOI' escrit.o en el plazo máximo
de seis horas, de dos temas sacados al azar por alguno de los
opositores, uno correspondiente al grupo primero y otro al se·
gundo; no se podrán consultar obras, textos legales ni apun­

. tes. Se realizarán por grupo.e; de opositores, siendo los mismos
temas para todos los que actúen en cada día

Dl1nmto el tiempo que (¡ure el ejercicio estarán íncomuni­
cadós y vigilados por miem bros de] Tribunal.

Terminado el ejercicio o transcurrido el tiempo señalado, el
opositor cerrara su trabajo en un sobn~, que ~erá lacrado,
firmando la cubierta e.l opositor junfo con los Vocales a quienes
Sf entregue.

Los opositores deberán leer personalmente sus respectivos tI'a­
bajos; si alguno no compflreciere en la lectúra, lo hará oh'u
opositor que el mism:J designe y en su defecto el Secretario del
TribunaL

El segundo ejercicio se rcalbmni por los OposItores aprobados
en el primero, y consistirá en la disertación durante cuarenia
y cinco minut.os como múximo sobre cuatro temas sacados al
azar y correspondientes a cada uno de los cuatro grupo~ del
programa.

El tercer ejetticio practico se efectuará por los apr',)t)ados
en el segundo, y consí;,tirá en la redacción de resoluciones y ac­
tuaciones en la Jurisdicción de Trabajo o de ori~anización y
f\lncionamienl'o de la Ma~istratura de Trabaio, libremente fi­
íado por el Tribunal en el momento mismo de dar comienzo el
ejercicio. La duraciÓn de ésl,e sora de dos horas como máximo
y en él se podrán consultar textos legal'.:'s. pero no for­
mularios.

Este ejercicio se practícará tambiún por grupos de "posito­
res, y el sup'lesto que se establezca será el mismo para Cachl
uno de los grupos que actúen en cada d[a.

Octavo.-Para la práctica de cada uno de los ejer::cicios habrú
una sola convocatoria, y el opositor que dejare de comparecer
el ella cuando fuere llamudo para actuar quedará dccaido de
SJ-l derecho.

Noveno.-Los ejercicios se calificarán de Cero a diez pun­
tos, exigiénd0'3€ para aprobar un minimo de cinco puntos por
cada ejercido, considerándose desaprobado sin fi¡;rurar, parlo
tanto, en la lista que se expondrá al público al terminen'
cada ~esión, el opositor que· no alcanzare el mínimo de cilh:',)
puntos.

Dfkimo.-Termínados los ejercicios, se sumará la puntuación
obt.enida en 1-05 mismos por cada opositor, con obieto .de fijar
el orden con que ha de figurar en lapropucsta que el Tri­
hUlMl elevará al Ministerio de Trabajo para su aprobación.
si procede. juntamente con las actas de jjl.s sesiones celebra·
das. Si dos o más opositoces tuvieren i~ual puntuación, se
dani preferencia al de mayor edad,

En ningún caso la propuesta pod¡'á contener un núm0ro dI.'
apl'Obndos que exceda del de las plazas convocada;;, sín per
juicio de que el Tribuna! dé cumplimiento a lo dispuesto en
el :·lcticul09'¡ del moncionado Docreto 141111968, de 27 de
junio

UndécimO.-Los opositores propuostos por el Tribunal pre­
sentarán en la Dirección Genefal de Jurisdic(;ión de Trabajo.
dentro del plazo de treinta días El. partir de la publicación de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condicio¡;¡es de capacidad y requisitos exigidos en la con­
vocatoria. Quienes dentro del indicado plazo y salvo caso de
fuerza mayor no presentaren dicha documentación. no podrán
ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsahilidad en que hnbiere podido in­
currir por falsedad de los datos contenidos en su soficitud

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos es·
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificación del Mlni<:terio u 01'­
Runismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Duodécimo.-En lo no previst.o en la pres011te convocnt.oria
5r estará a lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

Lo que digo· a V. 1. para su conocimiento V efectos.
Dios guard~--' a V. 1.
Madrid, 8 de enero de 1973,-P. D., el Subsecret.ario, Utrera

Malina.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,
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PRIMER GRuPO.~DERECHO DEL TRAflAJO

Tema 1. El t.rabajo como objeto de Derecho df>l Traba¡o>~

El trabajo product¡vo.~El trabajo libre.-El trabajo por cuen­
tu ajona.

Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo -El tra
bajo en régimen de esclavItud -El trabajo en reglmf'n de ser
vidumbre. _ Los arrendamientos romanos. - LasreIaciones de
tmbajo gremi.ales.

Tema 3, La revolución industrial.-La intervendón de! Es­
tado.-La regulación paccionada.

Tema 4. La internacionalización del Derecho del trabajo.­
La Organización Internacional del Trabajo.-Estructura y fun­
cíones.-Convenios y recomendaciones.-Derecho internacional
Fi vado del trabajo. .

Tema 5. L'l constitucionalizacién del Derecho del trabaJo.
El Fuero del Trabajo.-Otras leyes fundamentales.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del trabajo.-Le­
yes delegadas,-RegJamentaciones de trabajo.--:-Naturaleza ju­
rídica. clases y contenido.-Ordenanzas laborales.-Reglamen­
tos de régimen interior.

Tema 7. La jurisprudencia.-Sentencias normativas y sen­
tt-ncias en inleres de ley.-La costumbre.

Tema 8. El Convenio colectivo. - Concepto. ~ Unidades de
contratación.~Partes del convenio.

Tema 9. La elaboración del Convenio colectivo.--Iniciativa
y deJiberación.-La aprobación del Convenio.-La inefí(',acia.
del Convenio.-La interpretación del Convenio.

Tema 10. El contenido del Convenio colectivo.-Contenido
obUgacional v contenido normatlvo.-Las normas de obligado
cumplimiento.

Tema 11. La aplicación del Derecho del tmbajo.-La jerar­
(juia de las fuentes.-PrinC!pio de norma minima.-Principio
d(, norma ma::; favorable,

Tema 12. Cerecho transitorio. - El principio de condición
más benefíciosa.-E! principio de irrenunciabilidad.-Interpre­
tución e mtegraLión del Derecho del trabajo.

Tema 13. El cont.rato de trabajo,~Concepto y naturaleza
lt<rídica.-La relación de dependencia.

Tema 14. Las ejecuciones de obra.-EI servicio doméstico.
Trabajos benévolos.-Trabajos familiares.

Tema 15. Los sujetos del contrato de trabajo.--El trabaja­
dor.-Capacidad jurídica y capacidad de obrar.-Las circ"uns­
h,ncias limítaiívas de la capacidad.

Tema 16. Ei trabajo de las mujeres: limitación y regUlación.
El trabajo de los menores:ljmitación y regulación.-Trabajado­
res extranjero:;.

Tema ]7. El trabajo directívo.-Los funcionarios publicos.-
Artistas y deportistas profesionales. '"

Tema 18. El trabajador a domicilio.-Naturaleza jurídica y
regulación del trabajo a domicilio.-EI contrato de grupo_-Re­
presentantes de comercio_

Teme. 19. Los sujetos del contrato de trubaio.---El empresa­
rio.~Naturaleza jurídica y capacidad de obrar.--La Empresa
en el Derecho del trabajo.

Terna 20. Los Jurados de Empresa.-Estructur..l. funciones
y funcionamiento de los Jurados de Empresa.~LarepNsenta­

cjón del personal en el órgano de gobierno de las Empresas.
Tema 21. El nacimiento del contrato de trabaio.-EI con­

su1timiento y sus vicios.-La forma del contrato de trabajo.­
La prueba del contrato de trabajo.-El periodo de prueha.

Terna 22, El lugar de la prestaCÍón,-Segurid-ad e higiene
erl. el trabajo.-Servicios médicos de Empresa,-El tiempo de la
prtstaclón.-Clases de contrato de trabajo. atendiendo su du·
ración.-La jornada de trabajo.-Horasextraordinarias.

Tema 23. El descanso semanal: principío general y excep­
ciones_~EI régimen de vacaCÍones.-Permisos e interrupciones
dpl trabajo.-ExcedEmcias._Servicio mílítar.

Terna 24. El deber de diligencia del trabajador.~Rendimien­
tú del trabajdor.-EI deber de fjdeJjdad~-Las prohibciones de
concurrencia,

Tema 25. El salario.-Concepto.-Clases de salario_.....,.-EI sa­
laría. mínimo.

Tema 26. Las participaciones en los beneficios.-Las grati­
fjc~ciones, pluses y bonificaciones varias.-El salario familiar.
Prestaciones compensatorias: dietas y pluses de distancia,

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario.-La protec­
ción del salario.

Tema 28. La continuidad del contrato de trabajo.-Trasoaso,
cesión y venta de Empresas.

Tema 29. La extinción del contrato de trabajo.
Tema 30. El despido: concepto. El despido por crisis.-- Tra­

mitación y resolución de los expedientes de crisis.
Tema 31. El despido disciplinario.-Las causas de despido.

El desojdo en los conflictos colectivos.
Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido.-Des­

pídos cspedaJcs.
Tema 33. La extinción del cotrato de trabajo por voluntad

del trabajador.-EI abandono de la ejecución.-El matrimonio
dI:' la trabajadora.

Tema 34. Otras causas de extmClOn -Explradon del plazo
y ejecución de la obra -Mutuo dIsenso -Muerte del trabaia­
dor.-Muerte del empresario sin sucesión.

Tema 35, Efeeto~ de la extinción.-Las indemnizaciones por
extinción.-Prescripción y caducidad de las acciones.

Tema 36, La colocación.-El servicio de colocación.-La emi­
gración, ideas generales.-Protección del trabajador migran te_

Tema 37. La formu<:'ión profesionaL-Concepto, ilaturaleza
jurídica. reguiación y extinción del contrato de aprendizaje._
Las escuetas de aprendizaje.

Tema 38. El contrato de embarco: regulación.-El traba­
jo portuario: regulación.

TC'ma 30. El trabajo al servicio del Estado.-Trabajador€5
civiles al servicio de los Ministerios Milit.ares.

Tema 40. La Seguridad SociaL-Concepto.-Breve hístoria.
de la Seguridad Social española.

Tema 41. El accidente de tmbajo_-Concepto.-La lesión.~
La relación d~ causalidad

Tema 42. Imputación de la resp-onsablUdad por accidente
de trabajo.-Incapacidades derivadas de accidente; concepto
y prestaciones -Pr%taciones recuperadoras......,.-Mucrte.

Tema 43. Protección de los accidentes de trabajo.-Relación
de aseguramiento; sus elementos.-Responsabilídades subsidia­
rias.-EI Fondo de Garantía y el Reaseguro.

Tema 44. La enfermedad profesional.-Concepto y caracte­
res.-Hégimell de Asegununiento.-Protección especial de la
silicosis.

Terna 45. La asistencia sanitaria.-Prestaciones médicas y
farmacéuticas.-Servicios sanitarios.

Tema 46. La incapacidad, laboral transitoria.-Concepto._
BCHcficiarios y prestaciones.

Tema 47. La invalidez.-Concepto yclases.-Prestaciones.
Tema 48. La vejez.~Regulación de la misma en la Seguri­

dad Social.~Cuantia y niveles de las pensiones.
Tema 49. Muerte y supervivenciá.-Prestaciones. - Sujetos

causantes y beneficiarios.
Tema 50. Protección a la familia.-Prestaciones económicas.

Benenciarios .-Incoropa t ibilidades.
Tema 51. El desempleo,-Concepto.-~Prestaciones,- Benefi­

ciarios.
Tema 52. La gestión de la Seguridad SociaL-Entidades ges­

toras.-Colaboración en la gestión,
Tema 53. La inscripción y la fúiliación al Régimen General

de la Segurídad SociaL
Tema 54. Cotización a la Seguridad Social.-Suietos obliga­

dos y sujetos responsables.-Base de cotización.
Tema 55. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones

de la Seguridad SocíaL~ResponsabjJjdadesdirectas y responsa·
bilidades subsidiarias.

Tema 56. Los regímenes especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario.-Campo de aplicación y prestado·
nes_ Finanda-::ión.

Tema 57. Los restantes regímenes especiales.-Enumeración
y descripción de sus características _más importantes.

Tema 58. Los conflictos colectivos de trabajo.-La huelga:
el articulo 222 del Código· PenaL-Cmiciliación y arbitraje en
conflictos colectivos

Tema 59. El Ministerio de Trabajo.-Organización central
y provincia1.-EI proyedimiento administrativo,

Tema OO. La Inspección de Trahajo.-Expedientes y visitas.
Actas de liquidación y de infraeción.-Sancíones.-Recursos.

Tema 61. El Sindicato.-Concepto, fines y medios del Sin­
dicato.--elases de Sindicatos.-La Organización Sin_dieal en la
Ley Sindical.

Toma 62. La estructura sindicaL-Las represent.aciones sin­
dicales,-Régimen degarantias.~Actos sindlcales.--Héginien ju­
rídico sindica!; procedimiento de amparo y contencioso sin­
dical.

SEGU;.IOO GRuPQ.-DERE-CHO PROCES"l~

Tema 1. Autodefensa, auf:ocomposición y heterocompensa­
ción.-Jurisdicción; concepto y caractercs.~Poder06 al servi­
cio de .la misma.~EI principio de unidad o de exclusividad ju­
risdiccional.-Relaciones con la Legislación y la Administra­
ción.

Tema 2. La jUrlsd!cclOn laboral fundamento y caracteres
Delimitación de la jUnSdlCcJOn laboral ~Especlal estudio de los
conflictos sobre clasíficación profesional; -de los derivados de
causas tecnológicas o económicas.

Tema 3. Limites de la jurisdir;ción laboral: conflictos de
tmbajo de establecimient.os militares; por agentes ferroviarios;
por trabajadores de compañías de navegación a.érea; por per­
s(,nal !renitario de la Seguridad Social.

Tema 4. Conflictos entre Jurisdicción y Administración; re·
gulacíón lega:.-Conflictos entre Tribunales de diverso orden.

Tema 5. La acción procesal: concepto y teorías que expli­
can su natur9leza,-El principio del ljbre acceso a los Tribu­
naJes.-Clases de acciones.

Tema 6. El proceso: concepto; Criterios unitarist.as y plu'
ralistas.-Pmceso, procedimiento y juicio.~Proceso laboral y
sus diferencias con el proceSo ordinario.

T.ma 7. Naturaleza juridica del proceso: teorías que la ex­
plican.--Fundamento y fin del proceso.-elases de procesos.

Tema 8. Precedentes históricos del proceso laboral.-El pro­
ceso ante los Tribunales Industriales.-El proceso ante los Co­
mités Paritarios.-EI proceso ante los Jurados Mixtos.-p(QOO­
soa en materia de Previsión SociaL
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Tema 9. El Derecho Procesal.-Conceptú.-Contenido. - Ha·
nH1S del Derecho procesal.-El Derecho procesal lahoral.-Rela­
ciones con las demás disciplinas juridicas.

Tema 10. Fuentes del Derecho procesal.-La Loy. Ambito
personal, temporal y territorial.-La Ley de Enjuiciamiento Ci­
vil: antecedentes, estructura, contenido, principios inspirado
res y principales normas complementarias.-El principio de
subsidiaridad,

Tema 11. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: antecedentes,
estructura, contenido, principios y principales nonná~ comple.
rnentaríaS.-La Ley reguladora de la Jurisdicción Contencio­
so-administrativa; antecedentes, estructura. contenido 'f prin­
cIpios.

Terna 12. La Ley Procesal Laboral· antecedentes, estructu­
ra, contenido, principios inspiradores y normas complementa­
rias.

Tema 13. La cúst\.1mbre.~La jurisprudencia.-El«usus foti.
Los principios generales.~La doctrina científica.

Tema 14. Organización y composición de los Tribunales or­
dinarios.

Tema 15, Organización y composición de los Tribunales LfI­
boraJcs.-La Sala de lo Social del Tribunal Sllprcmo.-El Tribu­
nal Central de Trabajo.

Tema 16. Las Magistraturas de Trabajo; composición y dL<;·
tríbución.-Los Dccanatos.-EI Magistrado de Trabajo; ingreso,
incapacidades e incompatibilidades.

Tema 17. Inamovilidad de los Magistrados c'le Trabajo.-.­
Categorias y provisión de destinOS.-Sítuaciones adminiStrati­
vas.-Reingreso.-Residencia.-Permiso y licencías. - HonoreE,
derechos y jubílacíones.-Sustituciones.

Tema 18. El Secretario judiciaL ~ Concepto y precedentes
bistóricos.-Pensamiento actual en torno a su actividad.

Tema 19. El Secretario de' Magistratura de T.tabajo.-Ingre­
so ,-Categorías, distintivos y honores.-VaCantcs y forma de
provisión.-Toma de posesión y traslado.-RBsidencia, licencías
y permisos.

Tema 20. El Secretario de Magistrat,ura di] Trabajo: inu.~­

pacidades e incompatibilidades.-Abstenciones y recusaciones:
caUSas y procedimiento.

Tema 21. El Secretario de Magistratura de Trabajo: Situa­
ciones administrativas.~Sustituciones.-Retribuc¡ones,- Jubila­
cíón.-Régimen disciplinario.

Tema 22. El Secretario de Magistratura de Trabajo: debe­
res; funciones; mediciación; documentación; impulso; custo­
dia de documentos y archivo judicial.

. Tema 23. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y re­
querimientos; concepto y regulación legaL .

Tema 24. Responsabilidad civil y penal dD los Magistrados
de Trabajo y Secretarios de la Magistratura de Trabajo.-Pro­
ccdimien tos.

Tema 25. El Ministerio FiscaL evolución histórica; regula:
ciones; funciones; participación en el proceso laboral.-El Abo~
gado del Esta-do,

Tema 26. El Médico Forense: su participación en el pro­
ceso laboraL-El personal auxiliar: QJiciales, auxiliares y sub­
alternos.-Su vinculación administrativa.~Estatutopersonal de
los mismos.-Abstención y recusación,-Actividad propia y de­
legada.

Tenin 27. Competencia judicial: concepto y chtses.~Compe­
tBncía atribuida a los Tribunales ordinarios en materia civil,
pGnal y contencioso-administrativa. - Participación de la Jus­
ticia Municipal en el proceso laboral.

Tema 28. Competencia de los Tribunales J.,aborales.-Conflic­
tos de competencia entre los órganos de la Jurisdicción laboraL

Tema 29. Parte procesal; concepto. - Capacidad jurídica y
procesal en el proceso laboraL-Uníones sin perso.alídad.

Tema 30. El litisconsorcío: concepto. clases y regulación le­
gal.-La legitimación procesal; concepto.-Difel'cncías con otras
figuras juridicas.

Tema 31. La interverición procesal.-Concepto. clases.-Su-
cesÍón y cambio de partes. .

Tema 32. La postulación procesal.-,EI Abogado: estatúto per­
sonal y funciones.-El Procurador: estatuto personal y funcio­
nes.

T~ma 33. El Graduado Social-Otros repres{;ntantes.-El be­
neficIO de pobreza; concepto, requisitos, procedimiento y efecto,>.

Tema 34. Actividad previa al proceso laboraL·-La concilia­
ción sindical; concepto y natUraleza juridica.-Organos y pro­
cedimiento.~Efectos.

~~ma 35. La recIamaciónprevia ante el Estado. Adrninis­
traclOn Local y Entidades autónomas.
. ~~ma 36. Las reclamaciones ante las Comisiones Técnicas
(al~flCadoras: Organización,. competencia y procedimiento._Efi_
caCla de sus resoluciones.

:r~ma 37. Hechos y actos procesales· concepto, clases v rc­
qlllsltos.-Especial estudio de la forma y tiempo.~Eficacía e
ineficacia de los actos procesales.

Tema 38. Diligencias prelímínares,-Práctica anticipada de
prueba.

T~ma 39. La dem~nd!t:-Concepto.-Contenidov requisi1os,
Toorlas de la sustanCIaClOn y de la indivitiualización.-Consti­
tucJOn de la relación jurídico procesal.-Efectos.

Tema 40. Especial estudio de la. demanda en el proceso la­
boraL-DoCl.lmentos que la han de acompañar>~Reparto>-De-

fecios y su subsanación, - Adn"ii.sión de la demanda y StH
efectos

Tema 4L La ordenación y dirección en el proceso labonl
como actividad del Magistrado.-Las resoluciones judiciaie<;:
concepto y c!ases.-Auxilio judiciaL

Tema 42. Acu!U\daCÍón de acciones y de proccdimientos.­
CaractBrísticas de las mismas en el proceso de traba.jo.

Tema 43. Estudio del desistjmienlo.~·Su diferencia con la
renuncia de Jos derechos materia-Ies.-i. Necesita el desistimien­
V' la, participación dd demandado?-Incomparecencia del ac­
tor y erectos. Aplazamiento,

Tema 44. La conciliación iudiciul.---Caracteres esp8ciales en
el proceso de trabaj'J.-Difcrencias con la conciliación sindical y
con la transacción.

Tema 45, El acto de la vista.-Ratificación y modificación
de la demandn.-Principíús mctor€'s del acto de la vista; cm­
¡¡dad; ¿debe ser oral o escrita la contestación él la, demanda?~
Tnmedlación,-ConcentraciÓn.-Unidad de acto: posibilidad ct:!
interrupción.

'rema 46. incomparecencia del demandado y efectos' Posi·
ciones que puede adoptar el demandado comparedente,-Alla­
nam¡ento.~-Exccpcionesy defensas.··-La reconvención.-La com­
pensación.-Rép!ica y dúplica.

Tema 47. Proposición, admisión y práctica de prueba.-Me­
dios de prueba.--Los Asesores técnico.s,-Carga de la prueba.
Participación oficial en la apcrtación.--Valoraciónde la prueba,

1'cma 48. Conclusiones definitivas.~EI acta de la vista.~

Pr{¡ctica de diligencias para mejor proveer.-La se;ltencía: con­
cepto y clascS.-·Formacíón interna de la sentencia.-E<;pccial
c:::tudio de la declaración de hecho~:; probado<;.-La sentencia
«in voce".

Tema 49. La cosa juzgacla: concepto; fundament.o: natura­
leza juridica; efoctoS,-L1mites subjetivos, objetivos y tempo­
rales.

Tema 50. Procesos esp0dales; fundnmento de su existencia.
Procesos en materia de despidos: ordinario; por causas tecno­
lógicas o económicas; caballeros mutilndos; Módicos de Empre­
sa;personal obrero y artesano de F. E, T. Y de las .J. O. N. S.

Tema .'51. Procesos especiales en materia de dospido (conti­
nuación); de agentes ferroviarios; de agentes de comercio; del
personal al que se refiere el artículo 213 de la Ley Procesal
Lab(Jral.~Por despidos y otras sanciones de trabajadores que
ostenten cargo de elección sindical. Por otras sanci<lnes.

Tema 52, Procesos de la Seguridad Social.-Especial estu­
dio de sus características especiales

Tema 53. ProceSo ejecutivo por débitos a la S0guridad So­
dal.

Tema 54. Proceso ejecutivo de lo convenido en conciliación
sindicaJ.-PrOGl:;Sos especiales referidos a los agentes ferrovia­
rios; responsabílídades en el trabajo y reclamaciones inferio­
res a J .500 pesetas.

Tema 55, Proceses de oficio: principios que les inspiran.­
Problemas relativos a las partcs.-Procedimiento.

lema 56, Procesos colectivos: concepto; naturaleza jurídi­
ca y clases.~Rogu¡acíón· legal.

Tema 57. Recursos contra las resolucíones judiciales; con~­
cepto, clases y efectos.-EI recurso de reposición.-EI llamado
recurso de aclaración.-EI recurso de súplíca.-Recurso de re­
visión en conflictos colectivos.

Tema 58. Recurso de suplicación; origen; naturalez('l., crí­
tica y defensa del mismo.

Tema 59. Resoluciones recur:ribies,-Motívos del recurso.­
Procedimiento y efectos.

Tema 60. Recurso de casación: a11tecedentes históricos; na­
turaleza turídica.-Resoluciones contra las que en general pro­
cede este recurso,-Clases.

Tema 61. Recurso de casacj.ón por infracción de ley en el
proceso laboral.-Motivos amparadores del mismo.--Tramita­
ción y resolución.

Tema 62. Recurso de' casación por quebrantamiento de for­
ma en el proceso de trabajo_~Motivos amparadores del mismo.
Tramitación v resoJución,-Recurso conjunto de casación por
illfmcción de ley y quebrantaIlliento de forma.-Tramitación y
resolución. .,

Tema 63. Disposiciones comunes a los recursos de casación
y suplicación,

Tema 64. Recurso en interés de la Ley: naturaleza juddica;
tramitación y efectos.-Recurso de revisión de sentencias fir­
mes: naturaleza v efectos; tramitación,~EJ llamado recurso de
responsabilidad civil.

Tema 6S. Cumplimiento voluntario de la Rentencia o de lo
convenido en concilIación judicial laboraI.~Consignación:·con­
omto, requisitos y efectos ......,.-Espedalídades en materia de des­
pidos y Segilridad Social.

T('ma 66. La ejecución forzosa; títulos de eíecución.~Eje­

cución de sen tencias de condena por obligaciones de hacer;
no hacer, y dar cosa específica.-Ejecución por obligación de
pago de cantidad dineraria; concepto y nocíones generales de
la.>; fases del procedimiento.

Tema 67. Embargo de bienes; concepto~ naturaleza. juridica,
funciones, fines y efectos.-Obieto del embargo: bienes embar­
gables, inernbarga~les.y embargables con limitacíones.-Efec­
tos de la traba de bienes inembargables~-·Prelaciónde bienes
embargables.
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concepto.-Clasificación.-El

CUARTO GRliPO.-DEREcHopodnco, ADMINISTRATIVO y PENAL

Delitos contra las personas.
Delitos contra la honestidad. Delitos contra el ho-

Tema 68. Oposición al embargo: Tercería. de dominio: con­
cepto, naturaleza, requísítos, efectos y tramitación.-Traba de
bienES ya embargados: efectos respecta a los bienes muebles
e inmuebles.-La tercería de mejor derecho: con(:epto, requisitos,
efectos y tramitación.

Tema 69. Anotación preventiva de embargo: Mandamiento
judicial, requisitos y' efcctos.-Depósito judíciaI: procedimien­
to y Gfectos.-Admínistrac1ón judicial.

Tema 70. Enajenación forzosa.-T~sación y diligencias pre­
vias a la subusfa.-La subasta: edictos, celebraCión del acto;
subastas simultáneas; segunda y tercera subastu.-Aprobación
dd remate y efectos.-Pago del precio del remate.-Entrega de
bienos muebles; otorgamiento de escritura de in muebles.

Tema 71. Proceso de ejecución de Jo convenido en concilia­
ción judicial.-Oposición a la ejecución.~Fundam(>ntos.

~cma 72. Procesos de ejecución en materia de Segurid~'td
SOCIal; de despido; de cuantia inferior a 1.500 pesetas; de res­
ponsabilidad en el trabajo.

TERCER GRlJPO.-DERECHO CIVIL y MERCAN"TIL

Tema 1. Conccptc del Derecho Civi1.-Fuentes dd Derecho
Ci".'iL

'j cma 2. Personalidad.-Porsona natUl·al.-PtTSOnft jurídica.
Terna:3 El objeto del Derecho.-Bicnes.-Los Derechos reales.
Tcm'J 4. La propicdad.-Modos de adquirir la propiedad.
Tema 5. La poscsión.--CJases.-Preceptos que la regulan.
Tcma 6. U<;ufructo.-Sf'rvidumbre.
Tcma 7..La I'rendu o la prenda sin desplazamknto y la hi­

poteca rnObll18na en la legislación vigente.
Tema G. Hipoteca.-Clascs de hipoteca.

. 'I't:ma 9. Las ob.ligaciones.-Concepto y clasificadón.--Cum­
plll1OlCnto nor'l1ul.-Cumplimiento anormal.

Toma 10. 'f'nmsmísión de las obligacionos.-Su extinción
'l~ema 11. ~l contrato.-Concepto ir dasiiicadón.-RequisÚos.

· 1ema 12. Contrato de compravent21,-"SU concepto y requi­
slto~.-Ob]jgac;(;nes dd comprador y del vendedoc

lema 13. TanLeo y ret.racto.-Ia permuta.-Donación "inter
VJVOS».

Toma 14. El arrcndamiento.-Su concepto y naturaleza ju..
rídica.-Arrendamknto de cosas

Tema 15. ArrcndamicnLos rusticos y urbanos.-Su regula­
c;ó!1. conforme a las leyes especiales.

1cma 16, Arrendamiento de obras y servicios.-Su regula-
ción.

Toma 17. El contrato de socicdad.-El contrato de mandato
Tema 18. Los contratos de prestamo y deposlto
Tema 19. Contratos aleatanos su concepto y especie.-Con­

trato .d.o. Seguro.-Contrato de renta vitalicia.~Juego, apuesta
y dOCJSlOn por suerte.
· Tema 20. La transacción y el compromiso. - Contrato de

fIanza.

Tema 21. Los cuaSl contratos su concepto y especies
Tema 22. Derecho de famJha -El matnmomo sus clases

El matrimonio canÓniCO.~El matrimonio civil
Te~a 23. Sistema económico matrimonial:-Capitulaciones.

DonaCIOnes entre cónyuges.-La dote.
Tema 24. Bienes parafernales: su concepto jurídico.-Régi~

me!! de separación de bienes.-La sociedad de gananciales.
.reIIY~ 25. Paternídad y fmación.~Hijos legítimos. naturales

o II'.'gItllnos.--La adopción.

Tema ~~. La tu.tela: concepto y clases.-Orgunos de tutela.
t a SUCE:SlOn ..mortJS causa» .-El testamento.

,\ema ~7. l~stitución de heredero.-El albaceazgo,
1ema ¿8. Llberk'ld .de testar.-Legítimas.-Mejoras _y legado".
Tema 29. La suceSlón intestada.-Las reservas.

· .Tema .30. Aceptación y repudiación de la herencia.---:Parti­
Clen y lIquidación de la herencia

· :rCl;na 31. Conceptó del Derecho mercantil. _ Antecedentes
hlslonca~.--:-Los.comerciantes y los actos de comercio.-Libros
y contabJlldad del comerciante

TeJ~~ 32. El R~gistro Merc~ntiI.-LugRres y casas de con­
tralf\ClOn mercanttl.-Bolsas de Comercio

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer.
cantil.

'~8.r~:ta 34. CompañJas mercantIles sus clases - EspecJal ex­
pOSIClOn de los preceptos que regulan la SOCIedad anómma

Tcma 35.. ,~a COJllpraventa mercantil.·-Compraventa de bu­
qUt's.-ComlsHm mercantil.-Depósito mercantil.

TC?1a 36,. Préstamo mercantil.-Contrato de cuenta corrien­
te.-1ransporte terrestre.-Seguro mercantil.

Te~a 3:. C~H"~~rato de cambio: Su concepto.-La letra de
r:amblo.-ExposlclOn de los preceptos que regulan la letra (fu
clu~l,bio y demás efectos al portador o e. la orden.

lema 38, Suspensión de pagos.-Legi,ladón vigente.-Quie­
bra~: sus clases y preceptos que la --cgulan.

1em~ 39. CQlJl-ercio maritimo.-Personas que en él intervic­
nen.-El. b~que: su concepto.--Contrato de fieta.mento.-póliZtlS
y conoclmwntos de embarque.

Tcma 40. Préstamo a -la gruesa, su regulación logal.-Hipo­
teca navaL

!?ma 41. De la prescripción en Derecho mercantil: sus re­
qut~Htos.-lnterrupción de la. misma.-Plazos de prescripción.

Tema 1. Concepto de D8recho político y constitucionaL~
Sociedad y Estado.-Fincs del Estado.-Concepto de nación.......;
Poder v sobernnia.

Tema 2. Formas de Gobierno: políticas y sociales.-Las fun­
ciones, del Estado.-Administración y Gobierno.

Tema 3. El actual Estado español: Ley orgánica..-Principios
Fundamentales del Movimiento.

Tema 4. El Fuero de los Españoles.-La función legislativa:
las Cortes EspañoLas.-La Ley del Referéndum.

Tema 5. La función efecutiva.-EI Jefe del Estado: Ley de
Sueesión.-La función judicial y su relación con las otras fun-
ciones del Estado. .

Tema 6. Concepto de la Administración Pública.-El Dere·
cho administrativo; sus fuentes.-Disposiciones administrativas:
sus clases.-La Ley del Régimen Jurídico de la Administración
del Estado.

Tema 7. Actos administrativos: sus claoos.-Revocaci6n.-El
silencio admi.uistrativo.-Potestadcs de la Administración.-Los
r:uechos publicos subjetivos.

Temu 8. El Servicio Público; su concepto e importancia.­
Fortm1.s de gestión de los Servicios Públicos; gestión directa e
indirocta.

Tema 9. Conc¿'siones administrativas.-Expropiación forzo-­
sa.-Conlnltos administrativos.

Tema 10. E: procedimiento administrativo.-Iniciación, or­
dtmaciún. inst.rucción y terminación.-Procedimientos especiales.

Tema 11. Funcionarios públicos: sus clases. - Su relación
jurídica con la AdministraciÓn.-La Ley de Funci(·narios Civi­
les de la Administración del Estado.-Ley de Clases Pasivas.

Tema 12. Responsabilidad de los funcionarios públicos: sus
clases.·-Respor,sabiJidad disciplinaria: procedimiento para su
dc:t(~rmin:lcjón. iniciación y tramitación del mismo.-Sanciones
L1isc iplínnrias.

Tema 13. Organización administrativa.-Jefatura del Estado.
Presidencia del Gobierno.-EI Consejo de Ministros.-Comisión
Delegada para Asuntos Económicos.-Los departamentos minis­
teriales.

Tema 14. Ministerio de Trabaio.-Antecedentes y evolución.
Reglamento orgánico vigente.-La Subsecretaria: su estructura
y atribucíones.

Tema 15. LE Secretaría General Técnica y las Direcciones
Generales del Ministerio de Trabajo: organización y funciones.

,Tema 16. La Dirección General de Jurisdicción de Trabajo:
atribuciones y servicios.-La Inspección de Magistraturas.-Fun.
Clones administrativas de las Magistraturas de Trabajo.

Tema 17. Servicios provinciales del Ministerio de Trabajo.
Delegaciones de Trabajo.-Funciones y estructura.-La Inspec­
ción Provincial de Trabajo.-Junta consultiva de Instituciones
culturales del Ministerio de Trabajo. .

Tema 18. La provincia.-Los Gobernadores CÍviles.~Atribu­

(;iones y doberes.-,Diputaciones Provinciales.-Su organización
Recurso contra sus acuerdos.-Hacienda provinciaL

Tema 19. El Municipio.-Su historia.-Los Ayuntamientos.­
Recursos contra Jos acuerdos municipales.-·Hacienda muni­
cipal.-Especial consideración de la Ley ·de Régimen Local.

Tema 20. K procedimiento administrativo en generaL-Los
Tribunales Económíco-administrativos.-EI recurso contencio­
so"administrativo.-Sus principales características.

Tema 21. Legislación penal.-Código penal: texto refundido
de 1963.-l.eyes especiales.

Tema 22. Infracciones penales:
delito.

Tema 23. Sujeto activo del delito.-Autores, cómplices y
encubridores.-Causas de justificación y de inimputabilidad.­
Excusas absolutorias.

Toma 24. Circunstancias atenuantes. agravantes y mixtas.
Tema 25. La pena. Las medidas de seguridad.
Tema 26. Responsabilidad derivada del delito.-Responsabi­

lidad penaL-Responsabilidad civil.-Causas de extinción de una
y otra.

Tema 27. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Tema 28. Delitos contrj,i la seguridad interior del Estado.
Toma 29. De las falsedades.
Tema 30. Delitos contra la Administración de Justicia.-De

la infracción de leyes sobre inhumaciones, violación de sepul­
turas y delitos; contra la salud pú.blica.-De los juegos ilícitos.

Tema 31. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 32.
Tema 33.

nor.
Tema 34. Delitos contra el estado civil de las personas.
Tema 35. Delitos contra la propiedad.
Tema 36. ímprudBncias punibles.-De las faltas.
Tema 37. Ley de Circulación y Uso de Vehículos de Motor.
Tema 38. Ley de Orden Público.~Ley de Prensa e [mpren·

ta.-Ley de Vagos y Maleantes.
Tema 39. Legislación Especial de Menorer..-Propiedad inte­

lectual e indu::.triaL
Tema 40. Legislación especial de Montes, Caza y Pesca.
Tema 41. El Códi¡;o de Justicia Militar.


