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mos, ¥ st fuerun superiores, la Oficina consignavd el pose real
corrigicado las etiguetas y la faciura SPA.

5. 51 se trata de despachos en iransilo por in Oficing postal
gua verifica la entrega, ésts doars conocimienie de ia rectifi.
¢acion de pesos a kg de origen ¥ al Centre direclivo, nwdhunie
parie de incidencias. .

6. Al recibirse eon una Oficina postal despachos troapspos-
tados por una Compania adrea, se punlearan asimismo, com
probandese st estan confermes las indicaciones gue figuran on
el formulario SPA.

7. Toda Oficina que comprusle que o] peso de un despa
cho difiere en tnds de 16¢ gramos. recrificara etiguela y factu-
ra SPA, sehalando inmediatamente ¢l ervor a la Oficing de
origen v al Centro directive por medio del parie de incidencias,
Si e} error se observa en un despacho gue conlenga LC v AD,
la ractificacion se efectuard en aguella categoria de corres-
pondencia cuyo pesc sea mas elevado, 51 las diferencias no
exceden de 100 gramos, las indicaciones de la Oficina expedi
dora se consideraran comoe valederas.

8. En el caso de gue una Compaflia &érea eniregue a una
Cficing la expadicidn transporiada peor ella sin Jas facturas SiA
nue deben wcompubferia, ta Oficina uue reciba los despuchos
formvuiara documéntacidn suplementaria, entregando un ejem-
plar, con el recibi, a la Compsnia. La folta de documoniaciin
se comunicard a la Oficina de donde procedan los despuchus
¥ al Centfro directive en parte de incidencias.

§. Cuands una Compadia aérea cniregue por cifor a una
Oficina posianl un despacho-avién que neo esté destinado o clla
ni a circular en transito par sy serviclo, ¥ que no voya aoom-
paiado de la factura SPA correspondiente, la Oficings  que
reciba et despacho guedars Shligada a nolificar esta inciden-
cia a la de origen del despacho, especificando la Compania gue
lo ha entrogedo v el curse dade para su reexpedicion adrea
hasta destino, El Centro directive scra tumbien informadn de
es'a incidencia.»

ATt 829
avion,

Boswmen mensual de despaehios synadidos pore

1. Las Oficinas suforizadas pava formar v cursar por via
adérea despuchas-avidn de LC sin sobretasa; despachos-avien de
AQ c¢on sabretasa ¥ despaches-avien de paquoeles postales,
dirigidos a destinos de nuestro servicio inderior, confecciongman
un resumen mensual, modelo SA-i, a ofecfos estadistiros, ha-
rante los meses de mayo ¥ noviembre de cada who.

2. Loz formularices SA-11 felacionaran el namern v pesos
globales por dfas de los despachos-avien de 1O sin sahrets
de AQ con zohrefasa ¥ de paguetes posemes para destin
cionales formados y curssdos por vin aérea por lss
espafolas autarizadas durante los meecs de mmye v onaviembre
de cada aiio, .

3. Los formudartos SA 11 se confeccivnaran dinriamente ¢
rante los mescs de mavo y noviembre, en dos cj res. Lin
ejemplar serd remitide s la Seccicn Intermacionual el Contro
directive en lu primera auincens de los meses de junio v 6i
ciembre de cada afo, ¥ el otro gemplar sera avchivads por
la Cicina que lo confeccinne durante el visio on
lus pormas dictadas scbre conservacion e on de in
decurnentacidn, remitiéndose al final de este pinso sl Archiv
Genaral puia so destrucclin.s

sAri. 38l . Modalidades del Servicio,

1. Los paqueles reducidos chrouliran pocesasinmen cinl
caracter certificado ¥ podran remilivse contra reemaoiso ¢ oon
deckurackdn g valor que asegure el contenido. Ei Hmbe de o
cantidad declarada es de 5.000 pesefas y tambion Jhe 6060 el o
Ia cantidad reembeleable, & la gue podvd agregarse 1 bmpar
de los gaslos dsl gire correspondicnta,

2. Los paguetes reducidos civeularan tinicamenis
superficie, no pudiendo, per tanto, remiiirse por
Tampoca se admiten pagueles reducides con carac

«Arf. 38l Muodalidodes del Servicia.

. . Los paquetes postales circularin moccsariamente con Ci-
racter aectificade ¥ podran remitirse contra reembolso o con
declaracion de valor, Eb Hmita de la cantidad declarada es do
5000 pesetas y tambicn dg 5000 el de la cantidad reemhaisn
ble, & la que podra apragorse el importe de ‘los gasins gl
gire corvespondiente. ’

2. los pagquetes poatales podran circuiar por vin e SURAT-

fiFiQ ¥ pur via afrea. No se admiten pagueteg postates con ea-
racter urgenie.s '
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Segundo.-- Se laculta o la Direccion General de Correos v
Telecomunicacion para dictar cuantas insirucciones zean noce-
sarias con vislas 2 la waior @jccucitos de la pressnte Orden,

Le: dige n V. I para su congcimiente v efecios,
Dins guarde a W, 1.
Madrid, 18 de enern diz P71

CARICANG

[Ime. Sr. Dereclor wenera! de Careeos v Telecomunicacion.

MINISTERIO DE TRABAIO

RRESGLUCION de {g Dirvecicn Genera! dao Trabon
por la gque se eprucha ol Convenio Colective Sin-
dical para Distribuidores de Especialidades v Pro-
ductos Formacéuticns da dmbito interprovincial.
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CONVENIO COLTCTIVO SINDICAL DE TRBABAJD, PE AMBITO
INTEBPROVINCIAL, PARA Fi COMERCIO DF iSTRIGUIDO

EEE BL ESPECIALIRADES ¥ PRODUCT(OS FARMACEUTICOS

Asticulo 1.° Ambiis territoricl.—Llas normas dol prosente
Convenio seran de obligatoria aplicacién en toda e torritoric
vacienal, incluidas Ing proviocing v oplaras alvicanus, con ex-
cepeidn de Aaiun. Aguellss provincias o Empresas que en ig
fecha de cniradas en viger te las disposiciones de aste Convenio
luvivrun vyu olra vigente podrdn o no acopgerse al presénte con
entera Hbertad, previs acuerdo de ambas parles.

Art. 2. Funrional.—A cuanto se establece on este Convenie
gusdan sowmetidas todas las Empresus, ya sean porscinas nalura-
Ies o juridicas, gque se dediguen al contorcio al por mavor de
pspecialidades farmacéuticas ¥ se rigan por la Ordenunza La-
boral de Trabajo de Comercio ¥ figuren encuadradas en ¢ Sia-
dicato Nacienal de Industrias Quimicas,

Fi Convenio obligara tumbicn a tedas las Empresas de nueva
instalacion en el future ¥ & sus productores,

Art. 3.* Persongl —La normativa del presents Cenvenio com
prende ¥ sera de aplicacion a todo el personal! que trabaje on
liss Pmpreosas muyoristas dedicadas al hrafico de especialidados
{srmiaceuticns en geperal,

Eliminacion —A efectos. det presente Convenio, vy habida
cuunta de gue ias categorias profesionales gue real v veordade-
vamente tradfajon en este seclor do distribucion, son las gque
figuran en el adjunte coadre de saiarins, s seprimen s oale-
porias de: Dibuajante, Escaperatista, Rotubizia, Cortador, Ayu-
danie de Cortador, Repasedora de medias v Cossdora de sacos,
prosdr prolesicnes gues ne tienen adecunds wabaio on gsia
actividad Los Auxiiiares de Caja se refundes en cusire tnicas
CTC TS, Ul SO

Avxilinres do Caja:

Auxiliares e (aja:

Auniliares de Caja

Auvxilinces de Caja:

Diccisaie-dieciarhe  afios,

Errcins ho-veintiun ados, -
Vilntiune-veiinticinen akos,

Mias de wveinficinco afios.

Excapeion —Quedan evceplundas ios cargos de s poraonss
aur dascripefien en lad Empresas disinbusdoras fudciones de
sibs dircccion, alte goblzrne o alle consgjeo, comprendides en
et articuwio 7.0 de ks Ley deo Coutrato de Prabeio,

Perfeccionands las funciones estahlecidns cn o COrdenansa
Laboral d¢ Trabaje de Comercio, en su articuls namerc g, I,
apartado ), at reforiree ol Aprandic  acticube nomoco 17, L,
apariado Jb at oderiese al Aspiranie, ¥ el mismo articulo,
wpuricdde K)o al referirse al Auxilisr de Caja en su calegoria
de dioriseis a veinlitn afios, se establoce con caracter genoryl
que en iodas las categorias citadas scra funcion propia de los
produciores asi clasificados log servicios de calle que lg sean
encomendados oa su webividad mercantil 6 adminisirasivae a
realizar, bien sea a pie, transportes ordinarios o por medio de
vehivalo & pedal o motor;

Art. 4.5 Temporal—La vigencin del presents Convenio, s
todos les efectos, incluido el economice, sera a partir del dia
1 de julio de y7s.

Art. 5% Durgeion —La durackon dol presente Convenio serd
hasta el 30 de junio de 1573,

Art 8% Hescizion y revisicon.—Lla donuncia de ia revision v
vessision der Convenig debera prosentarse on be Direocion Ge-
n.ral de Trabajo con una antelacion minims da tivs meses foo-
poclo de ia termipacion do la vigencia o de cualguiera de sus
provrogas. El escrito do desundia incluicd cortificado del acucer-
do adoptade a tal efecto por la represontacion sindical corres
pondicnta, en sl que se razonaran deialladamente las causas
que ias motivan,

Art, 7.* Vindulacion o la totalided.—Las condiciones agut
pactadas forman uvn todo orgunice e indivisible v a efecios
de sy aplicacion practica seran cousiderwdas glohalmente para
of caso de gue fa Direccidn Generat de irtabajo, en uso de sus
fazulrades, no aprobars siguna de sus estipuiaciones, el Con-
venlo quedard sin elicacin ni efecin, debiendo, en su consg-
cucnoig, recensiderarse su contenido.

Art. 8° Compensucion y chsorbibilidad. Las condiciones v
nMejoias ceondmicas gue aqul se pacian, esiimadas anustments,
sun compensables vy absorbibles ea su totalidad con las retri-
buciones econdmicas gue rigieron antericrmonte sobre los mi-
HGs reglameniarios por uperative tegal, jurisprudencia, con-
traio individual, pacte de cualquier cluse, usos locales o cual
guier causa en observancia, colre ofras de la Orden del Mi-
nicterie de Trabajo de § de febrere de 1983 foorma sonis,
apartado al, del articulo L9, ;

Art. 87 Careniias personcivs.—Se respstardn siempre las
meiaras persanalrs que con caructer giobal extedan de las pace
tadas on este Conyenio, manien:ondose las mismas estricta-
mrnte wad porscname ¥ enisndidéndase siempre como sitpaciones
laborabes més venlaiosas las que se garantizan cn este ar-
titalo,

Art. 10, Normos pesteridres—Todas las mejoras de la olase
gue sean que se pudicran establecer con fechs posterior a
ja entrada en vigur de este Convenio, solo so podra aplicar
sbhosumadss o las rrglameniarias vigentes con anterioridad al
mismo, exceden globalmente de las mejoras de todas clases
pactades, ¥ en tal supucsto solo seran de aplicucitén per la
diftrencia, gue o asignard al concepto retributive do qua
s¢ irate, .

Art. 11, Todo ¢l personal encuadrade en las plantillas de
las  Empresas distrihoidoras de  especialidndes farmnacéuticas
cortinudaran sometidas & la normativa de la Ordenanes Loaboral
de Trebejo de Cemercio, ¥ por su caricter singular de colabo-
radores de-la Sanidad publica realizard los trabajes gue le
ordene su empresario dentro de Jos comstidos propies de ceds
categoria profesional.

Cuantos aspectos ¥y circunstancias agul no se concraten
comtinuarin reieedese por In roforida Ordenanza ¥ opor las
disposiciohes especificas que dicte la Direccion Gencral do Sa-
ridad, loinandn o personal afeciude por este Convenio conciens
riz de da funcion sandurls de lss Emnpresas sometidas al mismo,
sin gue ollo pueda suponer en Mmingun caso abuso dg faculbades
8 fuvor dy las mustags. Come tal ze consideraria Ia habitualidad
e Sancienes conideradas comao cspeciates gue fongan continug
refraraci :

Art. 12, Retribuciones v pagoes extroordingrics.—FEl aistems
do goiribucion gue se estabdoce sustituyoe totabmente al regimen
salorial vizente, .

la canteldi quo figurs cn la lobla salarigl para cada cate-
goria protesicnal lo s a titulo anual.

Ei suiano anusl serd abonado en quince paries iguales:
Aoy aoetin por poviedos mensuales ¥ olres com pagas exiraors
dinarias, abonabics en 14 de julin, Navidad v beneficios,

De ostas guince nichsuaiidades solo compbtarin para horas
extraordinurvias broce de elias, por ser las dos restantes mejora
de Convenio.

La gratdicacidn denvminada de beneficios, por acuerdo entre
fns partes, se poded gboper por mitades el 15 de marzg y el
13 de ectubre.

Art. 1% Aumentos por antigiedod —Se estara a lo dispussto
en el ariiculo 26 de la Ordenanza Laboral vigente,

Art. 4. Vacuciemes—Las vacaciones anusles se continuaran
ctorgando al personal con arreglo al articulo 56 de ia Regla-
neutacion ¥ ocon g etribuckon reglamentaria,

Art, 15 Awsiligres.—El réghinen de irabeio v asceonsos de
Ios Auxiliares admnisirativos se rige por la Ordenanza Laboral
de Comercie, articule 25,

Art. 18, Prendas de trgbojo.—Las Empresas dotaran a su
personal do dos prendas de trubuajo al ano, cuyas caracteristicas
se oodwptarsn a la indele del trabajo a realizar, correspondienda
la conservacion ¥ limpieza de las prendas a sus usuarios, aun
cunrnde ja propiedad do las mismas sea de las Empresas, gue
PIrE sU reposicwen pedos exigie la pronds usada,

ArL. 17, furnods v horariog, - Para tode cuanie haga refe-
ronciz o ko jernada de trabajo se observara tode lo que a tal
roapeetn tiene pstablecide la Ley de 1 de julic de 1831, deno-
mingde <Jornada maxima legsls, asi como a totlas las dispo-
sicignes postoriorss ¥y concordantes con esta maleria.

Tenientdo en cuenta ila singularidad del servicio gue, en co-
nexicén con lus farmacias, preston les gimacenes de especiali-
dades, fas Emprosas que vengaa obligadas a prestar turnos
de guardia continuaran ohservanda las normas que les ordenen
las auturidades Zubernativas y sanitarias en relacion con hora-
rins de cada provincia,

Art. 1B, Pura responsabilizar al porsonsl con su asiduidad
y puntualidad oo et servicio confiado se establecen, con imde-
pendencia de la Ordenanza Laboral de Trabaje de Comcrclo,
y porfecgtongnde v coniplementando la misma, las sigufentes
SLICEOIEES

Falta de puntuslidad.—Se considerara como tal la enirada
o salida al trabajo en momentos distinigs al senalado por la
Einprosa, con uncghle g su Regilaumento de BReégimen Iaterior
u horario establecida,
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El productor que incurra en falta de puntualidad perdora
per ente motive las caniidades gue se establecen en la escnla
siguivante:

Por una a tres falias: 0 por D dof salaris mensunl

Por cuatro a sais fallas: 1 por 105 del salario mensual,

Por siete a diez faltas: 2 por 100 del salaric mensual.

sPor once u calorce fullay: 3 por 100 del saleric maensue].

Por quincs a dieciorho faltas: 4 por 100 del salario monsual.

Por gdiecinueve a veintiuna faltas: 5 por 100 del zalarmo men-
sunt, .

Por wveimiidés en adolante: 05 por 108 por Tabla del salario
niensual.

Faltas de asistencin.—S%e consideran como tales la no asis-
tencia wl trabajo sin jnddificacion o permise puara elin, dentrs
de las normas gus sefiale al efecte el Reglamento de Rogimen
Interior de cade Emeorssa,

B productor que fnrurra en falla de asistencia, ademas
de Jas sanciones gqus o tal efecto determinnn ky Ordenanza Li-
boral de Trabajo de Comercio o sefiale #] respective Reglamentn
de Régimen Interior a2 cada Empresa, perderd por osls motivo
1as cantidades que se establecdn en la signiente escala:

De ung a tres faltas: 0 por 100 del salario mensual.

De cuatro a cinco flatas: 1 por 100 del salaric mensual.

De sels a ocho faltas: 2 por 100 del salarie mensual.

De nueve a diez faligs: 3 por 100 del salario mensual

De diez & doce fallas: 4 por 103 del salario mensuxzl.

De doce a quince faltas: 5 por 100 del salafio mensual.

Ne quince a mas falfas; 05 por 100 por fmha del salario
mensual. . ’

El articule 7t de ta Ordenanza Taboral de Trabajo scra in-
crementado cont las siguientes falias:

a} Por el deteriore malintencionado o negligenic de los
envases de especialidades farmacéutitas o demas articulos.

b} Por repetida falta de limpicza o asec debidamente aper-
cibida. :

¢t Per rendimlente inferior a lo normal, con arreglo. & las

normas de medida o control esiablecidas por Ia Empresa.

Art 10. Los empleados ¥ sus hiio‘s podran acogerse = los
beneficios que para matricula y estudios tienen establecido
el Ministerio de Educacidén v Ciencia v la Organtzacion Sindicsi
sobre el principio de igualdad de oportunidades v becas para
estudios an general. . '

Art. 20. Cargos sindicales—Todos los trabajadores que os-
tenten cargos sindicales o politicos disfrutarin de tus fiecesarias
facilidades para desgmpenar los mismos, ssi como también ten-
dran derecho al percito de todas las retribuciones establecidas
en el presente Convenio, en Jos supuestos de ausencias moti-
vadas por e desempehio de aguéllas que deberdn sor dobida-
mente jugtiticadas en tode caso. )

Art. 21 Saiaric hore profesional. —La obligalaricdad] que
estahiece ¢l aparlade segundo de la Respluciom de la Dirsecian
General de Trabajn de 25 de junio de 1961 de consignar en
tndg Convenio firmado posteriormesnie al dia 7 de aguel mes
los salavios hora profesional, salvo. dificuliades térmicas, que
haréan constar para iustificar fal omision, no pusde cumplirse
en este Convenio por darse,.en ofccto, circunstuncing d2 ordon
tarnice que fo impiden, por 1o cual se doja expresa constancia
Bl efecta.

Art 22, Ingoroso en fos Empresas.—En cuante of inpresn, tas
Emeresas podran contrztar personal con catemorin Tairime.
esiablecide por cada grune profesional de Ja Ordenavza Laboral
do Trabajo, con cargo sl turne de lilre designacion. siendo
precentivo para ta! ingreso haber cumplida la aedad e gatares
anos, ¥ cuva mizidn so gjuslard en todo caso a las disnosiciones
vigentes en materia de cnjogacion obrerw,

Art. 23, Cesacion voluntarin en los Empresas.—Sa preciza lo
dizpueste en el articule 33 de la vigente Ordepanza oo el sontide
dr que el persenal que preponiendnse cesar en el servicio de
la Empresa no lo comunique & ta misma en el pliza de guince
diss de ant2iacion, perdera ef derechs al percibo de las partos
propercionales  de  gratificacidn de Novidad, 18 de julio v
vacatlornes que pudicran corresponderio.

A tal efects, los preductores gue se propongmn cesar al

sorvicio de la Empresa Yo comunicarin g le nijsma on escrito-

duplicado, aque los sera devyeito can el entarade.

Art. 24, Dersonal complementurio. ~ Modificado o dispoesto
en ¢l articwn 7.5, pirrato tercero, de la Ordenanza Fabeoral da
Trabaio de Comercio. se aruerda gue el perscnal gue bprocisen
las Empresas afectadas por este Convenio para cubrir aten-

SIntérprete .o i e e e e

ciones exfraordinarias poadri sar eantfratzdo por un ticmpo
mazime de tres mesas w] ano, en dos pericdss: Uno en fiestas
tradicionaies o por valaciones reglamentariss v olro circuns-
toncial, o cleceion de la Empresa, por balances. recrganiza-
cinn, eto,

La duracién maxima de cada periodo sera de mes v medio,

Si este personal no realizara la iornada de ochu horus com-
pieta, su retribucion se efeciugrid a prorrato.

Art 25 Comisicn Miyig —La interpretacidm vy vigiluncin de
1o pactado en el presente Convenin corresponde a la Comision
Mixta. Lstara integrada por un Presidente, gue sers el del
Sindicato Navicnal o persona en gquien delegue; por tros Yo-
cales cada una de las representaciones. y de un Secretario.
libremente designado por ¢f Presidents del Sindicato vy sus res-
pectivos asesores. ’

Las funcienes de la Comisién Mixta no estaran nunca en
pugna ni rozaran neguna de las encamendadas por las dizpo
siciones vigentes a Jo awtorided laboral ¥ a la Magistratura
de Trabajo.

La Comision Mixta tendrad su sede en Madrid, pero podra
revnirse en cuslguter ofro Jugar, previa la correspendiente
autorizacien del Presidente del Sindicato.

Art. 25 Las normas del presente Convenio, en tanto en
cuante sean mas favorables on su conlenido a la de los traba-
jadores a gquienes afecta, vienen a sustitnir a cusnlas disposi-
ciones se halian vigentes & la fecha de su entrada en vigor,
REAN ¢ Mo cncurrentos con las pactadas, En todo lo no previste
an el articolada de este Convernio se cstars a cuanilo cstablece
fa legislacidn vigente sohre las respeciivas materias,

Art. 27. Reglamento de Regimen Interior, - Las Empresas lo-
gaimente obligadas a ello dispondran de wvn plazo de seis
mese: para lg doebida adeptecion de sus respoctives Reglamentos
de Régimen Intericr a todos jos precepios contenidos en este
Convenio.

Art. 28, Formacion profesional —Las Einpresas hmpulzaran ls
formacion profesionzl ¥ cultural do sus cropleadns, A g visis
de {0 expuesto sobre el principio de igualdad de oportunidades
v de las becas gue concede la Organizackén Sindical, acuélas
gutorizardan a todos sus empleados matriculados en Cenirps

. docentes para gue puedan acxdir o los examenecs, oximiéndoles,

durante elfos. la asistencia al trabaijo.

Art, 26, Cursilfos de capacitacidn.—Las Empresas concede-
ran ias facilidades posibles a todos sws trabajadoros, of obiebo
de que éstos pucdan asistir & cursilles de capacitacion gue
se organicen ¥ les permita aumeniar sus conocimientos de cul-
ture general v perfeccionamiento prefesional v laboral

Art. 30, Repercusion en procios.—Todos v cada ons de Jos
Vocales de ln Comision detiberante de este Consonio bagea
constar cxprosamente que of conjanto de disposiciones conle.
nidas en su textn no repercutirs on Una elevacidn de predios
de lvs productos gue se expenden.

TABLA DE SALARIOS

Cruen I
Pursana! Tdeonfen linladn

Titulado de Grado Supcricr ... . 0 0 et e vee aen
Friviade de Oroedo Medio

Ayudante Teonics Ranitario . 0 L 0L oLl
Gaung [1
Parsonal mercanill Teenico no titulods

DBHFector .. ol o0 i cin ien e e ane eae e ane e e on

Jele de Dwision L. ot el el s ees e e e e e e

defe do Parsomal oL o o o v e e e e e e e

fefe de Comrros .. ..

Iefe de Ventas .. . o .. [ cr e eee e

Freareada general (o oL ar e e aae e s g

Jefa de Suoursal ol v cin enr vin v aee eee s ee cen o 1220825

Jefe de AMMACAN L. tl s cir ver cer e e ven eee wee e oo B23.82R

Jefe de grupo e e e e . vee ans see e 114,450

Tefa de Seccion Mercanfil . .0 . o o er s wee o 168545

Encargade de esiablecimienty, Vendedor, Coinprador. 108725
102,145
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Anval
Posztas
Pursonal mercantil propiamente dicho ——

Viauinie vae v een e aee e 133,830
Coaredor de piaza e e e . Mt o1gs
Bependienty, de vemuum,o anos P+ 5 £
Depeadiante de veintidés a veinlicinco afios ... ... .., B3 250

Dependiente mayor (10 por 100 mas gue ol mayor Jde
veinticinoo wiost oL, L oL L L e e e 17010
Avadante . L e e e e e e e e e e 17350
Aprendiz de pmmer ano 23,930
Aprondic de segundo afo . ... 15,970
Aprendiz de lercer afio ., 47,100
Aprendiz de cuarte ado ., .., ... 20.353

Guueo 111
Persanal Téenien nn titulado
UV PORUOR 1 5.1+ 1
Jele de Uavnlon O & SR LF)
Jefe administrative ., .. .. w e e 142,880
BUCELLATIL o0 ey ae ers ees e - C e s 09,735
Cormtgbbe L L hen ere e e e eee aae we. 132,410
Jete: de Spccmn admimatmtwo U b .71
Persongl administrativo

Contabie-Cajere ... .. ... .. . .. .. ... 11410

Oficint adminisirativo u Opelador @0 mdquma con-
table .0 .0 ol o 98100
Auxiliar ddlmmstmtwo a PQ}‘fOTl"at‘% B1.750
Aspiranie de calorce a dieciséls ahes ... .. . ... .. HA.GG
Aspirante de dieciséis a dieciocho afles ... ... ... .. K353
Auxiliar de Caja de dieciscis u divviocho amos .., .. 43 0930
Ayxiiiar de Caja de diecioche a veinte anos ., .. 76,530
Awabar de Caja de velnte a veintidds afios . . TR 480
Auviliar de Caja de veintidos a veinticineo anos 80,115
Auvxiliar e Caje de veinticineo afios . . . . L . 83.020
Aunitian de Caja meyor de veinticinoo -mnf #5020

Srum |V
Porsosad e servicing v aetividodes guxiliures

Jefe de Seccion de 3ervicion o . L oL o o Lo LWL 15430
EMULEAIEE . L il i il e i e e e e e e e B2EGES
Foacrntraiimia o e mie ea eae e e e mee eee e s A15.57E
Avudanto de monm;e 76530
PelIneantt .o oL v i i v ien e e e e e i e e HELWES
WiLiladdOr [ L. i il i e e eie sie eee ae ean e e s B89.925
TALtbRIA 0 L et il e L e e e e e e s BY 925
Cortader S 147312153
Avudante de (,ortador 23.290
Jele de Tadler .0 L 0 L - PP, BE2.280
Trolesional de nfn‘]o dc leITI.F'ld. 36 325
Profesional de oficio de segunda ... ., . .. .. o F8, 480
Profeswnal de oficio de LBFCENR i o e e e e o 76,530
Capataz ., .. e e aen e e e e e e e e s 81435
Mozo mpncmlf.{—ido TH. 185G
ASCENSOTISTA (L Lh v e cr s e e ae e eer e e e T6.500
TRLCTRIISTE L i st cer s ver e er e e ere eee e e e T6.530
Movo ..o .0 L P, TH. RS0
EMPaguetatlOTR oo 00 crr v ver i nee ane aer ane cae cee s T8.330
Concdora de s8OS L0 L o0 o o e e e e e s TE.330
Canaerje ..o .. .. TH.540
Cobrador .. . . - TH.84h
YVigitante, b:rcno O;dendnza y i’ull" ©aee e eew 76,330
24

Personai de limpieza (por horad . 0 L L.

la Direccion Generagl de In Se-
guridad Social sobre aplicocion de fa Orden de
I de julic de 1872 de mepora da pensiones del sis-
fema de la Seguridad Sorcial a fos penstonisias por
incapecidod  permencnte parciod.

RESOQOLUCION de

Thustrisimos sefiores:

Secho plasdendo ante este Centro divective constiita ralativa
a la procedencia de gue las mcjoras establecidas en 1o Grden
de | de julie de 1972 scan lambicn de aplicacion g las pen-
sies de incapagidad permancnte parcial por accidente de

trabajo v enfermedud profesionsl, causadas de acuerdo con la
lopislacion aniuripr,

A este respecto debe tenerse on cucntia gue e] ndmers uns
del articule segunde de Ja citada Orden, sl determinar ia
cuantia dol incremente atude sucasivamentie a las pepsicnes ds
jubitaciénn o wveiez {apartado primere), invalidez (apartadeo
segunde?, viudedad, orfandad y en favor de familiares {apnr-
tardns tetvero ¥y ocuartol, ¥ cencluye an su apartade guinto re-
firiendose o slus pensicnes oo cnumerades en los apartados pre-
riedentes-. Ahoria hien, el hecho do que el wpartado relaiivo
o las pensiones de invalidez solo mencione, ¢n sus lotras ®)
¥ B, lgs peusiones de invalidez en los grades de incapacidad
Abunluia, gran invalidez e ilnvalidez permanente total, podria
tHevar, st una interpretacidn excesivamenie liferal, a concluir
la exclusion de la mejora respecto a las pensiones de inca-
pecidiad permuancnie parcisl, Mo obstante, de la amplitud de
L declaracién conlenida cen la cléusuls genersl del apartedo
guinto Ulas pensiones no enumeradas en los apartados prece-
dentes del presente numeroe), gue ne debs remitirso & la
designacion gendrics de pensiones de invalidez, sino a las
especilicudas concrelaments en ia totalidad del apartado se-
gunde, se deriva la imposibilidad de mantener un criterie
cxchusive, Por otra parte, las conclusiones sistematicas gue
imponen los presupuestos lepales do Ia Orden de 1 de julin
de 1972 refuerzan la necesidad de entender comprendidas on la
revalorizacidn las penstones de incapacidad permanerie parcial,
En efecto, el preambulo de la Orden de 1 de julio de 1872 da-
terming clarsunente sy fundamentacion en ol miimero une de la
dhsposicion inal sexta do u bey 2471972, de 21 de junie, de
lmanciagion ¥y perfeccionamienis de la accion proteciora del
Hérimen General de Iz Seguridad Secial, 12 cual establece guo
<ia cuantia de las pensiones del sistema causadas do acuerdo
con la legislacidn anterior serda mejorada periddicamente por el
Ministerio de Trabajo en la medida en gue lo permitan Ins re-
cursos finapcieros disponibles de Ia Seguridad Social, teniendo
on guenta los demas indices sehalades en el articulo quinio ¥
coit prierilavie atoncien pars las pensiones de menor cuantiae,
Fa evidenie, por lants, gque usna interprelacion excluvenis do
ins mejoray de peEnsiones por incapacidad permanents parcial
seria contradicioria con los objetives que a 1a revalerizacinon
(:per.idd por la Orden de tode julio de 1972 impone la Le} ya
que esla seiala la atencién prioritaria e las pensiones de menor
cunnlin —oome oy ol csso de las de incapacidad permanenie
parcial— comne vne de jos criterios gue han de presidir la me-
Hira de pansioncs.

- Por tode efle, v en use de las atribuciones gue le confjers
lJ. dinposician sl segundg de o CGrden de 1 de Julio de 1972,

Esta THrocown Croneral ha lendde e hien diclars jas siguicn-

fon T e

Primorn. —Las pensiones de ncapacitdsd  permanenie parcial
el increnwaladas on in cuantia senalada en ol apariads gquin-
i del nomero uno del articule segunde de la Orden de i ode
julin de 1972

Segunda.—lo dispuesio en e norma anierior tendri efectos
dosde ta erndrada on vigor de la Orden do 1 de julie de 1972,

Lo que comunico a ¥V, IL para su conoccimisnte ¥ electos.
Digs guavdes a vV, 1L
Mudrid, 16 e epere de 1973 —El drector general,
du in Mata Do oslizagsa.

Enriqua

fmos, Dolegade general del Instituto MNacional de Pra-
vizisn ¥ Dolegado geooral del $frvicio de Mutualidades Lu-
Nordles,

Crees,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 3054710972, de 23 de diciembre, por el que
se declara de inferés preferente el sector de fa-
bricacitn de aufomowviles de fwrismo,

El Decreig tres mil trescientos treinfa ¥ nueve/mil novecien-
tey sotenty ¥ dod, de treintg de noviembre, ha venldo s esta-
biscer una nueva normnative administrativa on materia de es-
fablecimicnio. ampliacién y traslado de las industrias de ia-
bricacion de automdviles de turismo, actustizende el marco en
yue se¢ desenvuelve el seclor

Sin emlargo, e logro de los objetivos gue se pretenden en
squella dispesicison. precisa medidas de fomento que estimule



