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5,5. Exclusión elel aspirante durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle

J~nbe a conocimento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. 58 le ex
cltlira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pusitndose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre
ciase inexactitud en la declaración que fmmuló.

7. Calificación de (os ejercicios;

1.1, Sistema de calificación de los ejercicio~.

Los ejerdcios se calificarán con una pUlltl1<lción de uno a
diez, siendo necesario obtener un mínimo de cinco puntos
para aprobar.

7.2 Sistema de valoración de méritos.
Los méritos se valorarán por el Tribunal de acuerdo con

el siglJien~ baremo:
a) Un punto por cada diez años de servÍCioS' inintelTum~

pidos en la Junta del Puerto de Gijón, con un maximo d.e tres
puntos. .

b) - Medio punto por cada cinco años de servicios eventuales
e mterínos prestados en la misma categoria que se pretende
cubrir.

el Un punto _por cada titulo superior.
d) Medio punto por cada titulo de Grado 1\1edio.

8. Lista de aprobados}' proptwsta del Tribunal.

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificaCÍón de los aspirantes, el Tribl,.1nul pu

blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2. Pr~puesta de aprobdos.
El Tribunal elevará la propuesta corrf'spondiente a la

Junta del Puerto de Gijón, 'para que ésta expida los nom
bramientos con arn'glü a Jo dispuesto en el apl:utado p) do) Hr
ticulo séptimo de la Ley ci'e Juntas de Puertos de 20 do junio
de 1968.

8.;). Propuesta CC.l11pl0menlaria de aprobados,
Juntament.e con la relaciÓl'!. de aprobados. remíliní., a los ex

dasivoó' efectos del artíc'ulo 11.2 de la Reglament.adÓnGePL>P:lJ
pum pI Ingreso en la Administración Pública, el. acta de la
ll¡tima sesión, en lb. que habrán do figu:'ur, por orden de pun·
tuadón, todos los concursantes que, habiendo supcrndo las
pruebas, excediesen del número de plazl.ls convocadas.

9, Presentación.de documentos,'

9.1. Documentos.
Los aspirontesapmbados presenturán en el Organismo que

COllvoca íos documnltos síguientes:
a} Certifícado que ~acredHe su carácter de interino ell la

Junta del Puert.oclo Gíjón, en la fecha de la convocatoria,
años de servicios en puertos y los prestados en la categoría
que se pretende cubrir.

bJ Certificado dnl Hegistro Central de Penados y Rebeldes
Clue iu:,tifiQue no haber ~¡do condena.do a penas' que ínhabi
líti;} para el ejercicio de 1unciones públicas.

el Copia de! titl!lc o titulos aleg(l(lcs .. como méritos o :1,1,,
tificElnte de haber abonado los derechos para "u expedición.

9.2. Plazo.
El plazo de pre.s,'nlación será de treinta dias, a partir de

19 publicación de la Esta de aprobgdo'5.
En defecto de los documelüc>s concretos acrodHalivos d~

reun)r las condiciones exigidas en la cel1vocalnria, se podrún
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcíones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios público:-; es

tarán exentos de justificar documenlwlmente las condiciones v
requisitos ya demostrados para obtener su anterior t1i1ml)!-R
miento, debiendo presentar certificación del Mini;,teriu ti Or::a
nismo de que dependan, acreditando su cOl1dkíón y n1é\nl~-ls

cilcunstancias consten en su hoja de serviciu,;,

9A. Falta de prcsent.ación"de documentos,
Quienes dentro d~l plazo indicado, y salvo los eRsOS de

fucrzf". mayor, uo pr8-iEnf.areo su do(.umentación, no podn'm ser
nombrados, quedando anuJadas toda'> sus actuaciones sin per
juicio ne la respollsi~bilid8d en que hubieran podido incurrir
por fRlsedad' en la instancia referida en el artículo 4," En este
CdSO, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, según orden de pl1ntuilción a favor de quienes
a c(ln~ecuencia de la referida anulación tuviera cabida en el
n :¡mt:ro de plazas convocadas.

lO, Nombramientos.

101. Nombramiento.
Aprobada la propuesta de nombramiento formulada por el

Tribunal, la Junta del Puerto de Gijón extenderá los corre5
pondientes nombramíentos de funcio-llarios de- carrera a favor
de los interesados.

11. Toma de posesión.

11,1. Plazo.
En el pl8.z0 de un mes, a contar do la notificación del nom

bramiento, debeÜl.ll los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumpJír con los requisitos del articulo 1.5 del Estatuto de Per
sonal al Sm-vicio de los Organismos Autónomos,

12. Norma final.

Recurso de surúc!;er general contra el concurso oposición.

La convccato_ria y sus bases y cuantos actos administ.rati
vos SB deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán
~'Cl' impugnados por lOS interesados en los casos y en la forma
cslahlecho3 en ln, ley de Procedimiento Administrativo.

Gijón, 15 de ('I:('ro de J97::l.-EI Presidente.-381-A.

nE:SOLUCION de la Junta del Puerto de Gijón
por la. que se anuncia concurso-oposición restrin
gido para cubrir una plaza de Conductor de auto
móviles de este Organismo.

Vé.. canLe una plaza de Conductor de automóviles en la plan
I ¡Ua 001 Organ¡smo autónomo. Junta del Puerto de Gijón, del
Mmisterio de ()bn:¡s Públicas, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobl-e Hé·gimon Jurídic de las Entidades EstataleS
Autónomas, de 26 da diciembre de 1958, y la Regiamentación
General para el ingreso en la Administración Pública, apro
bada por Decreto J411/1968. de 27 de junio, y una vez cumplido."!
1% t;'úm!tcs qucscibla la disposición transitoria primera y 61
flCtíC uJo 6:'-2 del Estatuto del Personal al servicio de los Orga
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 20-13/1971. de 23 de ju
Jio, y con autorización de la Dirección General de la Función
P('blJu:, 32 resuelve cubrirla medianto concurso-oposición res
tringido ('nt1'e personal del Organismo, de acuerdo con las
siguisutcs

l. ,Vor/7las (.jel1erales.

1.1. NúmDro de plE!z.as.
Se convoca una piaza de Condudor ·de i.1u!otnóviles, dotada

en la plantílI<;:¡ del ()rgan.ismo autónomo.

1,2. Característicns de las plaws.
H) De orden reglamentario·.:.....-La selección de Jos aspirantes

SI' regulara por lo pl-evisto en la disposición transitoria primera
(kl Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autóno
fj;()S, je dispuesto en el Reglamento General para in~reso en la
t\(lmin-¡~tré'.cion PúbCca y las normas de esta Resolución.

bJ De orden ret.TibulíVO.-Los emolumentos a percibir serAn
lo,,' aprob'l.dos por Ordon de la Presidench de! Gobierno de 17
eL3 diciembre de 1970.

1.3. Si~;i:cna sc!ocUvo.
La selección de los aspírantes se realizarA medíante el sis!o

llH de COl1CllrSQ·oposición restrrngido, que constará de las si
g¡;i(mks pruebas:

a) Cop:a al dictado dA un texto qn8 señalará el Tribunal.
b} Resolución ck cuatl'O problemas de operaciones de suma,

1'('sta, ll1ultiplícución y división de números enteros y deci
¡;;ales.

el Cont-e&tación me e~'crito a un cuestionario de preguntas
sc!xe recC>iwcimi('nlo'-i (cór,'<:os del H10h)r de explosión y otro
,,-,obre locn!i:nKión dr· !ü$ Centros ofjciales en la plaza y las
d"pZ'Jldencias y suvídos de ¡a Junl::l d(~l Puerto de Gijón,

1.4. Meritos.
Se valorará ('omo mó¡-ito los años de servidos prestados en

!el JHnta dd PU~.Tto de C-iión. en forma ininterrumpida y hasta
L;; cnlobnJciÓn de las pruebas selcctivf\s, asi como los eventu,.¡~

)e~ eii1ler!rlQs pr['sh~dos en la misma categoría qUe se pretende
("¡'h ..í!'.

2. Requisitos de los candidatos.

Para s~'r admitidos a la p¡'ácUea d8 J[l,S pruebas sell'ctív"S
sera nW':C:::<Hio reunir jos siguientes requisitos:

a) Ser españoL
bJ Tener cumplidos los veintiún Elños un d día que finalice

el pL:¡zo de pn'sentación de installcias.
el No padecer enfermedad o defecto físico que Impida el

desempeño de las correspondientes funcioo,,'.'>.
dJ No haber sido separado, mediElnt:e expediente disciplin~

rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administración InstitUl;:ional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio do funciones públicas.

é) Carecer de antecedentes penales:
fl Poseer permiso de condúcir de Primera: Especial, catego

ría D.
g) Haber sido clasificado para la Presidencia del Gobierno

dentro del grupo bJ, de la disposición transitoria primera dol
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Estatuto de Personal al servido de los Organismos Autónomos,
h~biendo prestado servicios ininterrumpidos en el Organismo,
Junta del Puerto de Gijón, por lln período sup"rior a dos años
al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestúndolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas.

3. Solicitudes.

3',1. Forma de participar.

Los que deseen temar parte en las pnlehas selectivas deb,>
f<in en su solicitud hace" constar lo siguiEnte:

al Manifestar que reúnen todos Jos requisitos exigidos 1;'11

la convocatoria. .
bJ Comprometerse, en caso de obtener -plaza a iurar acata

miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio
nel! y demá::: Leyes FundamenL ~es del Reino.

3,2. Organo a quien se dirige
Las solicitudes S9 dirigirán al ilustrísimo srl1ú r PI'csidente

de la Junta del Puerto de Gíjón.

3.3. Plazo de presentación.
El plazc de presentación será el de treinta días, contados A

pr'ortir dd siguiente al de la publicación de esta convocatoria
€:l el !'Boletin Ofjcial del Estado~.

3A. Lugar de presontación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ce

neral de la Secretaria de la Junta del Puerto de Giíón, calle
C,audia Alvargonzalez, 32, 2 ", o en los lugares qüe dpterrnina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3,5. Defectos en las solicitudes,
De acuerdo con el artícuh 71 de la Lev oc Procedimiento

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el pla
zo de diez días subsane la falta ° a-rompa/w los documentos
preceptivo, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria sn
instancia sin mas trámites.

4. Admisi6!"1 de cGI,didatos.

4,1. Lista provisional.
Tfanscurrido el plazo de prcsf'ntad6n de instancias, y apm·

bnda la lista proYisional do admitidos y excluídos, se hará pú·
blica en el ..Boletín Oficial del E5tado~<

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advf'rUn.,e. podrán suh

snnarse en cualquier moment.o, de oficio o a petición del inte
resado.

4.3. Heclamaciones contra la lista provisional.
Contra la list.a provisional podran los intf're",ados interpone!"

el' e~ plazo de quince dias, o. partir del siguiente a snpublica·
ción en el ..Boletín Ondal del Estado", la reclamación prf;!vi~;ta

en el articulo 121 de la Ley do Procedimiento Administnltiv,).

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán Rceptadas o rechazadas en la re

scJución que se publicará en 8f "Boletin Oficial del Estado"
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolución que apruebe la lista definitiva, po

drim los interesados interponer recurso de reposición en t'l
plazo de un mes.

5, Designación, composición y actuaci6n del Tribunal.

5.1. Compo"ición del Tribunal
El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente

de la Junta, el Ingeniero Director del PUr'rto, un r('presenümte
de la Dirección General ds lit Función Pública v el Secretario
d0 la Junta. "

5,2. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribun11

cuando concurran las circunst,anci;:ls previstas cn d artículo ?o
de la Ley de ProCf;dimicnto Adrninistrati\'(J,

5.3. Constitución del Tr-Íbunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni aduar "in la asisten

cia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen
tE·,c; indistintamente.

6. Comienz,') y dcsarrollfJ de las pruebas ¡;electivas.

6,1. Comienzo.
No podrá exceder de ocho (8) meses el tiempo c0mprendido

f'lilre la publicación de la convocatoria y el comiellzo de los
úJl'l'cicios.

6.2. Identificación de los opositores.
E~ Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los

OpOSitores para que acrediten su identidad,

6.3. Orden de actuación de los opositores.
El o¡d€'n de actuación de los opositÓres se efectuará me

diante sorteo público, que se publicará en el .Boletín Oficial
del EEtado~. -

6, t. Fecha. hora y lugar do comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una voz constituido, acordará -fa fecha,' hora

y lugtlr en que comen',wrán Ja;:;pruebas selectivas 7'- se publi
cun-t en el "Boletín Oficial del Estado», al menos con quince.
dias de antelación.

6.5. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procediniiento de selección

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi
r<-lntes Gl.rece de los requisitos ~xigidos :enla convocatoria, se
le excluirú de la misma, previa, audiencia del propio interesa
do. pasal1dose, en su caso, a la jurisdicción ordin,fria. si se
apredase inexactlt.ud en la declaración que formuló. '

7, Calificación de los ejercicios.

7.1. Sistema de c"lificación de lds ejeI'CJCIOS.
Los (jercicios se calIficarán con una.puntuación de uno a

diez. si('ndo necE'surio obtener un mínimo de cinco puntos para
aprobar. .

7.2. Sistema de valoración de méritos.

Los meritos se v;:·dorarún por el Tribunal de acuerdo con el
s¡guiente; lmrcmo:

al Un pllnto por cada diez años de servicios ininterrumpi
dm. en la Junta del Puerto de Gijón, con un máximo de tres
puntos.

bJ .hJedio punto por cada cinco años de servicios eventua!f:'s
'c interinos prestados en la misma categoría que se pretende
cubrir. .

d Un punto por dada título superior.
dl 'i\1edio punto por cada titulo de gr~o medio,

.3 Lis((¡ de aprDbados y propuesta del Tribu·nal.

8. L Usta de aprobados.
Terminada la calificación do los asllirantes, el Tribunal ·pu

bli,W"á relación de aprobados por orden de puntuadón.,no
ptjdiendo rebasar éstos el numero 1Ie plazas eonvocadas.

8.2, Propuesta de aproba(los.
El. Tribunal elevará la propuesta correspondiente a la Junta

del Puerto de Gijón. pam que esta expida los nombramientos
con aneglo ;'\ lo dbpuesto en el aparEado p) del .artículo séP~
timo de la Ley de Juntas de Pue.d:os de 2O-de junio de 1968.

8:;!. Propuesta complemeilttlría de aprobados,
Jllnf.fdllcnte con la relación de' aprobados remitirá. a los

exc] usi vos efectos del artículo 11.2 de la Re"«!8J11entación Gene
1'21 para el ingreso en la AdmihistraciónPública, el acta de la
última sesdn, en fa que habrande fJgurar;"por orden de pun
tUlcíón todos los omcursantesque habiendo superado todas
18S pruebas, excedif'son del número de plazas convocadas. -

9. l'rc"seninciól1 de documentos.

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en 'el Organismo que
convoca, los documentos siguientes:

al Permiso de conducir de Primera Especial, categoría D,
bJ Certificado que acredite su cará<Jter de interino en la

Junta del Puerto dE Gijón, en la techa de la convocatoria. años
de servicios en puertos y los prestados en' la categoría que se
pretende cuhrir. ,

el Culificado del Registro Central de Penados y Rebeld-es
que ¡ustifiquc no haber sido condenado. a penas que inhabilite
jJEl.nJ el ejercklo de funciones públicas,

dJ Copia de. título o títulQsalegados como mérito o justi
fiomte do hf:.!)Cr abonado los derechos paraJ!U expedición.

!=l2. Plazo.
El plazo de presentación scrá'de treinta días a partir d~ la

p¡,blic8cíón de In lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de re

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derech'J,

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la cond¡':"¡ón de funcionarios públicoses~

tnrún exentos de justifícar· documentalmente las condiciones 'i
ft.qu\sitos ya demostrados para obtener ·suBDterior nombr~

nli'.'Dlo, debiendo presentar certificación del Ministetio .u _Or~
gZl,nismos de que dependan, acreditando su ~ndición y cuaa
tus circunstancí-as consten en suhQfa df¡3' serv1ciOS.

9.4. Falta de presentación de doeumentos.
Quienes dentro de1plazo indicado, y Salve los Casos de fuer~

za mayor, no presentaren su documentaCión•. no' podrán ser
nombrados, quedando anuladas todas sus ·actuaciones sin per
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
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por falsedad en la instancia referida en el artículo cuarto. J-2n
f:'"te caso, la autoridad correspondiente furmulará propu2s1a
dC' nombramiento según orden de puntuación a favor de quie
nes a consecuencia de la referida anulación tuviera cabida cm
el número de plazas convocadas.

lO. Nombramientos.

10.1. Nombramiento.
Aprobada la propuesta de nombramiento formulada por el

Tribunal, la Junta del Puerto de Gi\ón f;xLnd('r<:'t los corres
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fav0r
de los interesados.

11. Toma de posesión.

11.1. Plazo.
En el plu30 de un mes, a contar de la notifícacíón del nom~

bramiento, deberán Jos aspirantes tomar posesión de sus car
gos, y cumplir con los requisitos del aiticulO 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

12. Norma final.

Recurso de carácter general contra el concurso-oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-nistrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ':>er
impugnados por los interesados en los casos y en la forma est::t
blE·..-;1dos en la Ley de Procedimien) Administrativo.

Gijón, 15 de enero da 1973.-El Presidente.-380-A.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Gijón
po! la que se anuncia concurso-oposición restrir¡
gido para cubrír le plazas de Celadores· Guarda·
muelles de este Organísmo.

Vacfllltes 16 plazas de Celadores-Guardamuclle5 en la plan
tina dol Organismo autónomo Junta del Puerto de Gijón, del
I\1inístcrio de Obras rúblicas. de conformidad con lo previsto
en la Ler sobre R4'.[Ümen Jurídico de las Entidades EéOtataJes
AutÓI10mi-l5, de 26 de diciembre de 1958, y la Reglamentación
General para el Ingreso en la Administración Pública, apro
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez yumplidos
los trámit€':: qUE señala la disposición transitoria prirnera y el
al tkuJo sexto, 2. del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, dA
23 de jll!io, y con autorización de ]a Dirección General de la
Función Pública, se resuelve ~ubrirlas mediante concuróioopo
slción restl'ingido entre personal del Orgrmismo, de acuerdo
con laS siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Nm'mas generales.

1.1. Número de plazas.
Se convocan 16 plazas de Celador-Guardamuelles, dotadas

en la plantilla del Organismo autónomo.

1.2. Caractel'tsticns de le,s plazas:
a) De orden reglamentario.-La selección de los aspirantes

se regulará por lo previ~to en la disposición tnmsitoria primera
del Estalut'o Of.!l Personal al Servicio de los Organismos Autó
nomos. JO dispuesto en el Reglamento General para Ingreso
en la Administración Pública y las normas de esta Resolución.

b) De orden retributiVO.--Los emolumentos a nercibir serán
los ",-probades por Orden de la Presidencia det' Gobierno de
l'l de diciembre de 1970.

UL Sistema I?electivo.

La selección de los a5'pinmtes se realizará mediante el sis
tema de concur~o-oposición restringido, que con.'Ctara de las
siguientes pruebas:

al Copia al dictado de un texto que seliaJará el Tribunal
bl Resolución de cuatro problemas de operaciones de suma,

resfa, multiplicación y divis'ión de números enteros y deci·
males. >

el Conte~tación por escrito a un cuestionario _de preguntas
sobre conocimientos del Reglamento de Servicio y Policía de
Muelles y Zona de Servicio del Puerto de- Gijón.

1.4. Méritos.
Se vaiorara como méritc los años de servicios prest.ados en

la Junta del Puerto de Gijón en forma ininterr'umnidu y has'ta
la celebración de las pruebas selectivas. así como los even
tuales e int~rinos' prestados en la misma categoría que se
pl'e~ende cubrir.

2. Requisito,' de los candidatos:.
Para ser admitidos a la práctica de las pruebas S'c1edivas

sera necesario reunir los siguientes requisitos'

a1 Ser 8spañoL
ti Tenf'r cumplidos los veintiún al10s en el día que finalice

el plazo "e ple~entacjón de instanCias.
cJ No pBdecer en-fennodad o aefecto fisico que impida el

desempei'lo de las correspondientes funciones.
d) NQ h~lbcr sido separado mediante expediente disciplina

rio del seIvicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
AdministraCión ln<;titucional o Local, ni hallarse inhabilitado
p'lra el ejercido de funciones públicas.

el Carecer 'de antecedentes penales.
fl Habor cumpiido sus deberes militares con excelente hoja

de servicios.
gJ Poseer un perfecto estado de salud y las dotes física~

nocesuri~ls para efectuar un trabajo al aire libre (diurno y noc~

turno) y la correspondiente capacidad atlética para desempeñar
cualquier servicio de vigiifmcia y policia para el que sea re
querido. Spüm rechazados los que no reúnan estas condicio
ne!': o pre::enten defecto físico apreciado a simple vista,

hJ Los que resultaren designados para ocupar las plazas
estarán obligados. ant.es de tomar posesión de las mismas, a
someterE'e a un examen médico por el facultativo de~gnado

pOlO la Junta para acreditar que reúne las condiciones fi¡licas
exigidas ('n el apartado anterior,

iJ Hi;tber sido clasificado para la Presidencia del Gobierno
dentro ·del grupo bl de la disposición transitoria primera del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organis'mos Autóno
mos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Orga
nismo Junta del Puerto de Gijón por un período superior a
dos años al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestándolos
hUó't.a la celebración de las pruebas.

3. Solicitudes.

3.1 Forma de participar.

Los que deseen tomar parte en lus pruebas selectivas debe·
rán en su solicitud hacer const.ar lo siguiente:

al M<'mifest.ar que reúnen todos los requisitos exigidos en
la convocatoriB.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aCB
tnmiento a los PrincípiosFundamentales del Movimíento Na
donal y demás Leyes- Fundamentales del Reino.

3.2. Organoa quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrisimo señor Presidente

de la Junta d01 Puerto de Gijón.

:3.3. Plazo de presentación.
El plazo de nrcE'entación será el de treinta días, contados

a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el "Boletín Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentación.
La presentadón de solicitudes se hará en el Registro Gene

ralde la Secretaría de la Junta del Puerto de Gijón, calle
ClAudia Alvnrgonz:'tlez, 32, S'egundo. o en los lugares que
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

3.5. Defect.os en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento

Admi-nistrativo. se requerirá al interesado para que en el plazo
de dj(Oz días subsana la falta b acompañe los documentos pre~

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivarla su ins
tancia sin' más trámités.

4. Admisfón de candidatos.

4.1. Lisi,a provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias y apro

bada la !ista provísional de admitidos y excluidos. Se hará pú
bEca en el "Boletín Oficial del Estado».

4,2. Ert"ores en las solicitudes.
Los errores de heci-to que pudieran advertirse podrán subia

narse en cualquier momento, de ofício (} a petición del inte
resado.

4.3. Reclamaciones contra fa lista provi~ionaL

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo"
nel', en el plazo de quince días a partir del siguiente a su
publicación en el ~Boletín Oncial del Estado», la reclamación
prevista en el articulo 121 de la .Ley de Procedimiento Admi
nistrativo,

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serún aceptadas o rechazadas en la reso

lución, que se publicara en el ... Boletín Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolución que apruebe la lista definitiva podrán

los interesB.dos interponer recurSQ .de reposición en el plazo
de un mes.


