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de diez días subsane la falta o ecornpnfle les docun:entos pre
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su
instancía sin más trámites.

1 Admisión de candidatos.

4.L Lista provisional.
Transcurrido el plazo de preSf:nt",dón de instancias y apro·

baJa la lista provisional de a:J!ui:.ido5 y excluidos. se hura
pública en el ~Boletín Oficial del E,>tado_,

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudiol:an advertirse pcdnlll subsa

nlln€ en cualquier momento, de oficio ú a petición del inte
resado.

4.3. Reclamaciones contra la hsta prO\isionaL
Contra la lista provisional podran Jos interesados interponer

en el plazo de quince días a: partir del siguíerJto a su publi·
cación en el ~Boletín Oficial del Estado." la reclamaciónprevisfa
en el artículo 121 de la Ley de Procedimíento Admil1lstrativ'J.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso'

lución que se publicará en el «Boletín Oficial del btado~, por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contm la lista definitiva.
Contra la resolución que apruebe la lista dcfiniti\'u podrán

los interesados interponer recurso de reposición en el plazo
do un mes.

5 Designación, composición y actuaci6n del Tribunal.

5.1. Composición del Tribunal.
El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente

de la Junta, el Ingeniero Director del puerto, un Ieprese-ntrmte
de la Dirección General de la Función Pública y el Secretario
de la Junta.

5.2. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal,

cuando concurran las circunstandasprevistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. Constitución del Tribunal
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia

como mínimo de tres de sus miembros, titulares o ,suplentes
indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Comienzo.
No podrá exceder de ocho (81 meses el tiempo comprendido

entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo'

sitores para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuación de lo:;, ppositores.
El orden de actuación de los cpasitores se efectuará median

te sorteo público, que se publicará en el _Boletín Oficial del
Estado-.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los eiercicios.
El Tribunal, una vez' constituido, acordará la fecha, hora

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi
cará en el ..Boletín Oficial del Estado~ al mellas con quince
dias de antelación.

6.5. Exclusión del aspirante durante la fase de selocción.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién ]le

gase a conocimiento del Tribunal que- alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex
cluirá de la misma, previa audiencia. del propio interes~do,

paSándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. Calificación de los ejercicios.

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Los ejercicios se calificarán con una puntuación de 1 a 10,

siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos pant aprobar.

7.2. Sistema de valoración de méritos.
Los méritos se valorarán por el Tribunal de acuerdo con

el siguiente baremo:
al Un punto por cada diez anos de servidos ininterrumpi

dos en la Junta del Puerto de Gijóh, con un máximo de tres
pu..'1tos.

bl Medio punto por cada cinco años de serviciós even tunles
e interinos prestados en la misma categoria que se pretende
cubrir.

el Un punto por cada título superior.
d) Medio punto por cada título de grado medio.

8. LiMa de aprobados y propu~sta del Tribunal:

8.1. Lista de aprobados.
Termimida la calificación de los asplran~s. el Tribunal pu~

¡'litRIa relación de BPlobadospor orden· de puntuación, no
pudicndo rebasBr éstos el número de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de a¡-:;robados.
El Tribunal E'¡::varú la prop,)e'~ta correspondiente a la Junta

del Punlo- ue Giiún, j);-.ra que ésta expida los nombramientos
con arreglo a lo disppe~to en elliPf!rtado pfdel artículo séptimo
de la Ley ,le Juntas de Puertos de 29 de junio de 1968.

8,3. PrCptle5ta complementarlo.! de aprobados.
.Juntamellh~ con ]a relación de aprobadds 'remitirá, a los ~x

c1ush-·us e!;:,etos del mtín;Jo 11,2 de la Reglamentación General
para el in(~reso en la Administración -Pübli~ el acta de. la
última se::.ión, en la que lwurán de figurar por orden de pun·
tuaclón todos los concur':'antes que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del número d-f:'plazas convocadas.

9. Presentación de documentos.

9,1 Documentos.
Los <'Lspirani"'.'> npr{Jbados presentarán en el Organismo que

CO,1\'cut lcs documentes sj¡.ruieníeS:
al Certificado que .acredite ,su car~ter d~ imerino en la

Junta del Pllerto de Gijón en la fecha de la convocatoria,años
do servicies en puertos y los prestados en la categoría que se
preiende cubrir.

bl CeniJicndo del Registro Central de Penados y' Rebeldes
que íustifique no habE:x sido condenado ~ penas que inhabiliten
p<ln:l el eif~rcicío de funcio!1espúblicas.

-c} Copía del tituLo o titulas alegados como mérito o justi~

tifka!lte de haber fibonado los dere~os para su expedit::ión.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacíón será de treinta dias a partir de

la publicación, de la lista dE.' aprobados. '
En defecto de los documentos concretos acreditativos de re

unir las condiciones exigidas e.n· la convocatoria, se podrán
acreditar t:'or cualquier medio de prueba admisíble en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públ.icos esta

rán ex('ntos de jmtífícar documentalmente las condiciones y
requhitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
mí(,llto, dehiende presentar certificación del Ministerio II Orga-:
nismo de que dependan acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes den b·o del plazo il1dicado~ y salvo los casos de -fuerza

mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom
brados, quedando anuladas todas sus actUaciones, sin perjuicio
de la responsabílídad en que hubieran podido incurrir por
falsEdcld en la instancia r(;fcrida en el artículo cuarto. En este
caso, In autoridad cone"pondíenta formulará propuesta de nom~
h;'umiünto, según orden de puntuación. a favor de quienes a
~onst;('!](:mcia de la referida Rnulación tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.

10. Nombramientos.
10.1. Nom1)l"'fimienio.
Aprobada la propuesta de nombramiento formulada por el

Tribunal, la Junta del Punto de Giiónextenderá los correspon
die'.1tes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los in le'resados.

11. Toma de posesión.

11.1. Plazo.
En el plazo de 1.1fl mes a contar de la notificación del nom

bramiento úebenín los H~píranres tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requi~itos del articule 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

12. Norma final.

Recurso de carácter general contm el concurso-oposición.

La con-vocatorla y sus oases y cuantos actos administrati-yos
se d"'ríven de éSta y de la actuación del TribUnal podrán ser
impu",'nado.':> POI' los interesados, en los al808 y en la .forma
estableddos en la Ley de Proce::iimiento .Administrativo. .

Gijón, 15 de enero de 1973.-El P1'esldente.-385-A.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Gijón por
la que se anuncia concurso-oposición restringido
para cubrir dos plaws de ,Contramaestre de este
Organismo. .'.

Vacantes dos plazas de Contramaestre en la plantilla, del
Organismo autónomo, Junta del Puerto de Gijón,. del Ministerio
de Obras Públicas, de conformidad. con lo...previsto en la Ley
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sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales AutÓl'omas
de 26 de diciembre de 1938 y la Reglamentación General para
el ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decreto
Hl1/19G8. tie 27 do junio, y una vez cumplldos los t,ramitcs qUE
s€i1<.l.la la disposición trunsüoria primera y el articule c.e,:..:to".,:
del Estatuto del Personal al servlclO de los Crganlsmos Au~óno·
mos aprobado por Decreto 204~{¡ Hi7l, de 23 de Illlb. y con
autc;rizacíon de la Dirección G,,;neral de la FUllcwn F,I!)jHU
se resuelve cubrirlas mediante concurso oposición F'''f:"iYl¿,ídt
entre personal ocl Organismo, de acuerdo COl! las siguieóli:s

BASES DE cO¡';VOC.~TORIA

L Normas generales,

1.1. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Contramp_eslre, dotadas en la
plantilla del Organismo autónomo.

1,2. Cáracterísticas de las plazas.
al De orden reglament.ario,-.i a selección de los B.SpinHHcs

S" regulará por lo previsto en la disposición transitoria primerB.
d~l Est~tuto del Personal al servicio de los Organismos Autó
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General paraing.r?so en
la Administración Publica y las ncrmas de esta HesohlcJOn.

bl De orden retributivJ.-Los emoiumentos a percJ1Jlr [o'erÚ!l
los aprobados por Orden de la Presideri-cia del Gobierno de 17 d'.:'
diciembre de 1970.

1.3. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis·

tema de concurso-oposición restringido, que constará de las
siguientes pruebas;

a) Copia al dictado de un texto que seilalal:á el Tribunal.
b) Resolución de cuatro problemas de operaCIones de suma,

resta, multiplicación y divi~ión de números enteros y decimales.
el Contestación por escrito a un cuestionario de preguntas

sobre conocimienlo del Reglamento de Servicio y Policía de
Muelles y Zona de Servicio del Puerto de. Gijón y otro sobre
distribución, puesla en marcha y mantenimiento del servicio
elóctrico de la Junta.

1.4. Meritos.
Se valorará como mérit.o los años de servicios prestados en

la Junta del Puerto de Gijón en 10nna inintorJ"Urllpida y hasla
Id celebr·ación de las pruebas sehxtívas, así como los eVf~ntuales

ü interinos prestados en la misma categoria que se pretende
cubrir.

2 Requisitos de los candidatos.

P,:¡ra ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
Si:,n"\ necesario reunir los siguientes reqUiSitOS:

a} Ser español.
H Tener cumplidos los veintii:m años en el día 'que finalice

el plazo de prcsen lamón de instancias.
e! No padecer enfermedad o defecto fj~;jco que impida el

de~empeño de las correspondientes funciones.
d} No haber sido sep<.uado ly;edi<.Hite expediente di:'iciplinu

rio del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas de
la Adminístración instítucional o loca!; ni hallarse ínhabiliLdo
p3fa el ejercicio de funciones púbUcas.

el Carecer de antecedentes penaletC
j) Haber sido clHsificado para la PH'sidencí9. del Gobierno

dentro del grupo bJ de la disposición tramütoria primera del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autónomos,
habiendo piestado sen'icios ininlerrumpidos en el Organismo
Junla del Puerto de Gijón por un periodo stlperior a dos años
al 4 de septiembre de 1971 y continuar prestándolos hasta la
celobraCÍón de las pruebas selectivas.

3 Solicitudes,

:u. Forma de participar,
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán

en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen torios Jos requisitos exigidos en
la ccnvonltoria.

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata
miento a los Principios Fundame'ltales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo sei10r Presidente

de la Junta del Puerto de Gijón.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será el de treinta dias, contados

a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el "Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
La !)resentación de solicitudes se hani en el Registro Gene

ral de la Secretaría de la Junta del Puerto de Gijón, calle
Claudia Alvargonzález, 32, segundo. o en los hlgareS que deler.
l11iJH\ el erticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitutks.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

AdmimstfE\lÍvO. se requerirá al interesado p,;lra que en el plazo
dp diez dias Si_¡(;.~;,me la falta o atompaüe les documentos pre··
c!~pf.ívos, ape1(:ibie!,(1o que si n0 lo hiciese se archivaría su
instancia .,,[n más tralúites.

4.1. Lista provisionaL
TranscuLTido el plazo de presentación de instancias y apro·

L'd,;1a la lista provisicnal c!e aumitidos y üxc1uidos. se hará
pi.I\lEca en el qBoletin Oficial jeJ Estado-.

42. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa

na¡"Y~ en ctlalquier momonto, de- oficio o a petición del inte
re::.ado.

'1-:3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra Jo. lista provisional podrán los interesados interponer
en el plazc de quince días a partir del siguiente a su publi
cadón en el ~Bolf'fjn Oficial del E5tado~ la reclamación prevista
en el articulo 121 de la Ley de rrocedimiento Administrativo.

4."1- Lista definitiva.
• -Las rec1anncioJws sení.n a.ceptudas o rechazadas en la reso

lticí(¡il que se publicaní. en el .. Boletín Oficial del Estado __ , por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lIsta definitiva.
Contra la resolución que apruebe la lista definitiva podrán

los intere_"ado,,- interpÚnET recurso de reposición en el plazo
de un mes.

5. Designación, composición. y ccf:uación del Tribunal.

5.1. Composición del Tribunal
El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente

de la Junta, el Ingeniero Director del puerto, un representante
de la Dirección Ceneral de la Función Pública y el Secretario
de la Junta.

.').2. Ikcllsuciún.
Los aspirantes podn'tn recusar a los miembros del Tribunal,

eua ndo concurran las circunstancial:; previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5,3. Constitucíón del TribunaL
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencía

u'mo minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

61. Comi-::nzo.
No pcdrá E'!(CE,der de ocho (8) meses el tiempo comprendido

entre la publicadón de la convccatoria y el comIenzo de los
ejen~jci()::;.

6_2, Iden!iricp..CÍÓn de Jos opositores.
El Tribwml podrá requerir en cualquier momento a los opo

sitores rara que acrediten su identidad~

6.3. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los (',positores 58 efectuará median

te sorteo públi(;o, que se publicarú en el «Boletín Oficial del
Estado~.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido. acordará la fecha, hora

'! lugar en que comenzaran las pruebasselcctívas, y se publi
cará en el ~Bnkfíll Oficial del Estado,. al menos con quince
dias de antelación.

8.5. Exclusión del aspirante aurante la fase de selección.
Si on cualquier momento del procedimiento de selecCÍón lle·

gase u c{Jnocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de 10& rcquisitoscxigidos en la convocatoria, se le ex·
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apl'e
cia.se inexactitud en la declaración que formuló.

7. Calificación de los ejercicios.

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Los ejercidos se calificarán con una puntuación de 1 a 10,

siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para aprobar.

7.2. Sj"iema de valoración de meritas,
Los méritos se valorarán por el Tribunal de acuerdo con

el siguiente baremo:
al Un punto por cada diez A:ños de servicios inint.errumpi·

dos en la Junta del Puerto de Gijón, con un máximo de tres
puntos,
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b) Medio punto por cada cinco años de sorvi( ios Cl'Cl1tU¡¡jO$

e .interinos prestados en la J.aisma t:alogoria qL,e se pretende
cubrir.

c) Un punto por cada título superior.
d) Medio punto por cada títdo de gUeldo medio.

8. Lista de aprdbados y propues'o del Tribunal.

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la cal¡flC8C)On de los aSpIrantes el fnouna] pu
blicura relación de aprobados por orden de pltlf 11, ,011, no
pudiondo rebasar éstos el número de plazas convo,adas.

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevará la propuc">ta corrcspondiciüe a la JUllta
del Puerto de Gijón, para que Ésta expida los nomhrumienlo<::
con arreglo a lo dispuesto en el ilpartado pl del arlínJIc séptimo
de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3. 'Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados rcmijirá, a los e:~"

elusivos efectos del articulo 11.2 de la ReglamerdaCÍón GenC'Fll
para el ingreso en la Administración Publica. el acta de la
úl:ifl.la sesión, en la que habrán de figurar por orden de pun
tuacIón todos los concursantes que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del número de plazfls com,:ocadas.

e. Presentación de documentos.

e.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentar--án en el Organismo que
convoca los documentos siguientes:

al Certificado' que acredite EU carácter de interino en la
Junta del Puerto de Gijón en la fecha de la convocatoria años
de servicios en puertos y los prestados en la categoría que '>€
pretende cubrir.

bl. C~r:tificado del Regi~tro Central de Penados y Rebeldes
que Justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.
..el Copia del título o títulos alegados como mérito o justi

tlf1cante de haber abonado los dorechos para su expedición.
9.2. Plazo.

El p~azo. de presentación será de treinta días a partir de
la pubJJcaClón de la lista de aprobados.

~n defecto ?": los doc~I!1entos concretos acreditativos. de re.
un~r .las cúndIclOne~ eXIgId~s en la convocatoria, se podrá!l
aCledltar por cualqUier medIO de prueba admisible en derecho

9.3. Excepciones,

Los quo tuvier~n ~a. condición de funcionarios públicos esta
rán .e~entos de JustifIcar documentalmente las condiciones y
re~Ulsltos y.a demostrados para obtener su anterior nombra
~l€nto, debIendo presentar cert!r¡cación del Ministerio u Orga.
n.lsmo de 9-ue dependan acred~tando su condición y cuantas
CIrCUnstancIas consten en su hala de servicios.

e.4. Falta de presentación de documentos.
maQuienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

yor, no presentaren su documentación no podrán ser nomo
brados, quedand~ ~nuladas todas sus actuaciones, l3in perjuicio
de la responsa,bIlldad. en q~e hubieran podido incurrir por
falsedad en l~ instanCIa refe~lda en el articulo cuarto. En este
caso..la autond.ad correspo~dIente formulará propuesta de norn
branllento.. segun orden ?e puntuación, a favor de quiones ~
cc:nsecuencIa de la refenda anulación tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. Nombramientos.

10.1. Nombramiento.

" Aprobada la propuesta de nombrami('nto formularla por el
Tribunal, la Junta del Puerto de Gijón exlender;'¡ Jos corce;pcn·
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados.

11. Toma de posesión.

.. 11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cfl_rgos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

12. Norma final.

Recurso de carácter general contra el concurso·opos~dón.

La convocatoria y sus bases y cuantos acfr;s adminic:trativ8s
~B den ven de ésta y de la Actuación del Tribunal podrán ser
Impugnados por los interesados en los cases y en la forma
establf'cidos en la Ley de Proce,ihniento Administrativo

Gijón, 15 de enero de 1973.-El Pr,;sidente.-384-A. .

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Gijón por'
la que se anuncia, concurso-oposición' restringido
para cubrir cinco plazas de Factor Auxiliar de este
Organismo.

Vacantes cinco plazas de Factor Auxiliar -en la plantilla del
Ol'f:'<:lL~"lllü GlitÓnomo. Junta del Puerto de Gij6n. del Ministerio
de 0;)1<015 Públicas. de confurmidad con lo previsto en la, Ley
sobre. Hégimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas
de 2G de diciembre de 1958 y la Reglaméntaci6n General para
iJlgn~so en la Adnúnistración PúbJica, aprobada por 'Decreto
I-1J1/H-16H. de 27 de jmiío, y una vez cumplidos los trámites que
señala la dispcsición transitoria primera y el artículo sexto-2
cel E:o;tatuto del Pe¡'sonal al servicio de los Organismos Aut6no
mes, aprobado por DecrE'lo 2043/197¡l. de 23 de julio, y con
9utorizilrlÓn de la DircctiólJ General de. la Función Pública.
se resuclve cubrirlBs mediante concurso-oposíción restringido
tintnJ personal del Organismo, de acuerdQ con lassiguietites

B,\SES DE CONVOCATORIA

L N orrnas generales.

LL Número de plazas.

S8 convocan cinco plazas de Factor Auxiliar. dotadas en
la plantilla del Organh::mo autónomo.

L2. Característ icas de las plazas.
al De orden roglamentario.-La selección de los aspirantes

S'3 ({>gulará por lo previsto en la disposición transitoria primera
del Estatuto del Personal al servicio- de los Organismos Autó
nomos, lo díspuesto en el Reglamento' General para ingreso en
la Administración Pública y las, normas de esta Resaluden.

b) De orden rctributivo.-Los emolurnentos~apercibirserán
los aprobados por Orden di! la Presidencia del Gobierno de 17 de
diciembre de 1970,

1.3.. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se reali~rá mediante- 'el sis

tema de ccncur.so·oposicí6n restringido, que constarA de las
siguientes pruebas~ .~

a) Copia al dictado de un texto que señalará el .Tr1bu~al.
b) Resolución de cuatro prob"le:mas de operaciones de suma.

resta, multiplicación y divÍsión de números enteros y decimales.
el Contestación por escrito aun cuestionario de preguntM

sebre conocimientos del servicio combinado con Renfe. liquida
ción de portes. de mercancías, paralizaciones y movimiento de
vagones. documentaciones de entrada y salida y organización
del servicio ferroviario de la Junta.

1.4, Méritos.

Se valorará como mérito los a1ios de servicios :prestados en
la Junta del Puerto de Gijón en forma ininterrumpida Y hasta
la celebración de las pruebas selectivas. así como los eventualfJs
e interinos prestados en la mísma categoría que se pretende
cubrir.

2 Requisitos de los candidatos~

Para .ser admilido!> a la práctica. de las pruebas selectivas
serú n.ecesilrio reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaúcl.
bl Tener cumplidos les veintiún años en' el día que finalíce

el plazo de presentación deinstaneias;
el No padecer' e-nfermedad o defecto ffsíco que impida el'

desempeño de las correspondíentes funciones. /
dlNo haber sido :=.epamdo mediante expediente disciplina

rio del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas. de
la Administnl(:ión institucional o local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de fun,knes públicas, '

el Carecer de antecedentes penales.
f) Haber sido clasificado para la Pz:esldencia del Gobierno

dentro del grupo bJ de la disposici6n transitoria primera del
Estatuto del Persona] al servicio de los Organismos Autónomos,
habiendo prestado snvicios ininterrumpidos en el Organismo
Junta del Puerto de Gijón por un perfedo superior a dos ,afias
al 4 de septiembre de 1971 y.continuar prestándolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas.

3, Solícitudes.

3.1. Forma de participar.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo sigUiente:

a) Manifestar que reúnen tQdoslos requlsik>s exigidos en
la convocatoria. .

bl Comprometerse, en caso de' obtenj!r ,plaza. a~urar acata
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y de mas, Leyes Fundamentnles del Reino.

3_2. Ol'gano a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo se1'ior Presidente

de la Junta del Puerto de Gijón.


