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Sugerticia Facha
aproxnnids Forma del levanisiniento

N imers Nombre del prepictario y domicilic qQue se - onoque se Clasa do las actas
ERpropia SAPropia de terrenos —
Ha. 0. M. A, H

10 Ambrosio Perez de Mizguel.—Avenida del Conde Ga- .

magn, 23, OFopeESA .ol ve e st e e 0,C05R40 |Parcial ....,.. |Bistica 2f febrera 3973 10,00
11 Cncarnecion Sanchez.—Joseta Gonzalez, 8. Qropesa. 0.011438 iParcinl ... |[Bustica .. 20 febrero 1473 10.00
12 Benigno Sanz Amor.—-RBamodn y Cajal, s/n. Oropesa. 0,604487 Parcial ........ {Rustica 20 febrero 1973 8,30
13 Juan Reberiege Montoro.—Piaza de Espaiiz, 17.

Oropesa 0,035600 Parcial ... Ristica ... |20 febrero [973 10,30
14 Agustin Gonzalez Gomes.

GUrA. DTODESRE  .covcveeriieeeirireserieesineesseerscnnsrsrearaness 0,018700 Purcial ... o IROstica e 20 fcbrero 1873 10,20
15 Francisco Pozo Cepeds.—Josefa Gonzalez, 2. Oro-

TIESE  1iivsrerierterear et as et caritananreransbs e rsenn s ienasanneratnsenn 0,057055 Parcial .. |Ristica 2 febrera 1973 1050
18 Francisco Pozeo Cepeda.—-Josefa Gonzslez, 2, Oro-

DBSB . 1eeteeieeeees e eeeeeere e s e ate e ae er st ee eeeraearteerresesraens ouizser  |Parcial ... |Rdstica ... |20 febrero 1973 10,30
17 Ayuntamionto de Oropass, —OTGPESH v vnnnnnoee oo 25 (Parctal L[ Rustics ... |20 febrero 1673 10,30
18 Vicente Moreno,~Josetfina Galdén. s/n. Oropes=a ... 0.00L767 Purcial _....... |Rustica ....... |20 fehrero 1972 10,50
18 Pedyro Pino Rodriguez.--Manuel Arnans, s/n. Ore-

TIBEB  triariiierae s ot st h e e e e b e et aa e rn e n b e ar o 0.122850 « :Parcial ......|Rastica ... 2¢ febrero 1973 11,00
an Padre Pine Rodriguez.—Manuel Arnans, s/n, Cro-

=1 R vt . 020200 Parcial ... |Rastica ... E0 Tebirwro 1973 11,600
21 Jose Bomeo Ammal-—Antonio Arias. 18. Madrid-8. 00137148 Parcial ... |Bastica .. 20 febrero 1972 11.00
23 Jesé Romeo Arnal.—Antonio Arias, 18, Madrid-9. 0,018335 Parcizl ...... | Rastica 20 febrore 1973 11.00
24 . Viuda de Pedro Nava.—Avenida de la Estagion. )

Oropess ..o, : 0,070262 Parcial . ... Rastica ... 20 febrora 1973 11,00
04 Jerdnimo Roblade Herrero.—

MAGUIR. OIODESE ooovveeiveeeeeeeeeseere e eeeeseesestresssnaes 0026545 Parcial ..., Rastica ....... 20 febrero 1973 11,00
25 RENFE.«—Madrid ........oovriiiiieieeiniee e eeeens [T —_ - - —
kT Agustin Genzalez Bodriguez.—Carrotera de Extre-

MAdULL. OFODEEE  vvvreriiiieiereeeeieisesmeimraeeeresssansine s €.050150  Parcial . Rustica ... 20 febrern 1973 10,00
3a Gregorio Lozano Sénchez.-—Carretera de Extrema- i

AUTB. QFOPBSA .oiorieeieiciiniiensierarer e eeeeeeesaersasieeeans 0.000300 ,[Pardal e | Risticas ... 20 febrero 1973 12.00
53 Fmiliane Fernandez.—Plaza de Espafa, 3. Orepesa. 0,020% 50 (Parcial L Rastica 20 fabrero 1973 12,00
4 Salvador Lépez Miranda.—Carretera de Extrema- ! '

dUra, DIODESA oo enieiiniair e seraer s iirts ose i eeeererins ¢, 008625 iParcial .. ... |Ruastica ... |20 febrern 1873 12,00

Término muni¢ipal de Lagariere

1 Bienvenido Rubic Magquedano —Licenciado Muiflgez,

numero 8. Lagarterf ......ceiiiiimiiiiinniiicineesniae. 0,003050 Parcial ... Raslicn ... 20 febrero 1073 13,00
2 Hosaric Rodriguez Almazdn.—Nuestra Sefo del

Carmen, I. Tetuan de las Victorias [(Madridl ... 0,007000 Parcial ....... | Rustica 20 febrero 1873 13,00
4 Heredereos de Pablo QOliva.—Pintor Sornila, s/n. La-

=13 - o - RO 0,008120 Parcial ........ |Rastiea ... 2¢ febrera 1973 13,00
& Alejandro Moreno Pascual —Lugartera .. 0000387 Purcial ... Rustica ... 20 febrero 1973 13,00
9 Marcial Tgual Prado —Lagarfera .o veeerireanrareensnees 0000778 Parcial ... 20 febrero 1973 13,00

MINISTERIO DE TRABAJO

CRDEN de 30 de diciembre de 1872 por lao gue
se concede la Medalla al Mérits en el Trabajg,
.er su categora de FPlaiz con Homas de Roble,
a don Vitaliano Arédvalo Pascual.

Timo. Sr.: En atencion a los méritos v circunstanclas que
concurren en don Vitaliano Arévalo Pascual,

Este Minlisterio ha tenide a bien concederla la Medalla al
Meérito en el Trabajo en su categoriz de Plata ton Hamas

de Boble.

Lo que dige & V. L para su conocimiento y efeclos.
Dies guarde & V. 1. muchos anns.
Madrid, 3¢ de diciembre do 1872

Limo. Sr. Subsecretario de este Departamento,

DE 1A FUENTE

RESOLUCION de o Direccion General de Trabajo
por la gue se apruecha el Conveniwo Calectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresg «Fdbrica Es-
poRnia de Magnetos, 8. As (FEMSA).

Ilmo. Sr.: Visto el texto del Convenio Colective Sindical In-
terprovinciul para la Empresa «Fabrica Espafcla de Magnetos,
Socicdad Andnimas (FEMSA) y sus trabajadores;

 Besultando que por la Secretaria Gensral de la Organizacién
Sindical se elevé en 21 de octubre de 1872 a esta Direccien Ge-
neral de Trabajo el iexto det referida Convenio, en el gue se
hane cqutar da modo expreso gue SuUsS pormas no supondran
Tepercusion alguns en los precios, teniendo por objeto la remi-
sién de dicho texto, su curse ante Is Comision Delegada del Go-

-

hierng para Asuntos Econdmicos, v emitido informe por Ia Sub-
comision de Salarios, la mencicnada Comision dio su conformi-
dad al Convenic en =u reunion d2] dia 17 de noviembre de 1872,
pero condicionando la misma a la aceptacién por las paries de
determinadas circunstancias, siendo aceptadas éstas por la Co-
niisign Deliberante del Convenio, gonforme se cxpresa en el
acia de la reunién de dicha Comisidn, celebrada el dia 1 de di-
ciemhbre de 1472, jo gque motivd el nueve envio del expediente por
la Organizacion Sindical a este Centro directive a las efectos
epartunos de aprobacion;

Considerando que esta Direccién General es competente pars
resolver lo acerdado en el Convenio, de conformidad con lo pre-
visto en el articule 13 de la Ley de 24 de abril da 1858 y pre-
ceptos concordantes del Hoglamento de 22 do julio de 1858;

Considerando que la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econbinicos, a la vista del texto dsl Convenio, del in.-
farme de ta Subcomisién de Salarios, acardé condicionar su
conformidad & gue los salarics permanecicsen invariables du-
rante los dos anus de vigencia deol Convenie, difiriéendose para
el spgundo afo la parie de incremenic salarial gue excediese
del 12 por 100 en las distintas categorias afectadas, ¥ comunica-
dos diches cundicionanies a la Comisién Deliberante del Con-
vento, €sla, en su reunjon del dia 1 de diciemmhre de 1972 mani-
festd la aceptucion de aguellas condiciones; :

Conslderando que se han cumpiido en lz tramitacion def Con-
venio los preceptos legales y reglamentarios aplicahies, no dan-
dose ninguna de las causas de ineficacian & gue aiude el ar-
ticule 20 del Reslumento para la aplicacién de la Ley de Conve-
nins Colactives Sindicales, y dado que, en cuant. a su contenido
econdmico, ha prestade su conformidad la superioridad, seegaa
io prévisto para este caso ¢én el Decrefo-ley de ¢ de diciembre
e 1963,

Esta Direccion {General resuelve:

_ Primero.—Aprobar el Convenio CoIe‘ctivc Sindical Interpro-
vincial para la Empresa «Fabrics Espaiola de Magnetos, Socie-
dud Andnima» {(FEMSA),
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Segundo.— Gisponer su puldicacion en el «Boleiin Oficial dwl
Fstadow, con arregio s lo preceptuado en el articulo 25 del Re.
elamento de 22 de julio de 1956,

Tercero,—Signilicar que contra Iz presente Resclucién oo
cabe recursa alguno 2n ls via administrativa, sezun el artfcu.
lo 23 del citado Reglamentc y Orden de 12 de noviembne de 1962,

Lo gue comunice A V. | pwra su conocimienio y efecius

Dins gnarde & V. I muchos afios,

Madrid, 16 de enery de 073 —FEl Direcior general, Viconso
Turu Ord,

Limo. Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PAﬁA
LA EMPRESA FABRICA ESPANOLA DE MAGNETOS,
SOCIERAD ANONIMA. {FEMSA)

CAPITULO PHIMERO
Disposiciones generales
Evtensidn del Convenic en su aplicacion terraorinl v personal

Articulg 17 El presente Convenio de Empresa rs de ambito
interprovincial ¥ su aplicacion comprende tados los centros de
irnlzaje de FEAMSA en Fspana,

Art, 2°
de FEMSA, vinculade por contrato da trabije, que esté compren-
d:da en las calogorias Al a F2, inclusive.

No estan afectades por este Convenio:
a} Por estar excluidos de la Ley de Contrale de Trabaie:

— Birectorves ¥ Directores adjuntos. -
— Profesionairs vinculados por contratns civiles.

L) Por gazon de sooowrgo on o Empresa

- Personal directivo.
— Asesores,

¢l Personel en formacion:

— Alymnes de la Fsouela de Anvendices de Iz Empresza.

— Estodiontes que realicen praciicas profesionsles en la Em-
prasa.

— En tgdo case, los menorss de dieclocho aiias.

Pariode de vigencia, prérroga v causas de revision

Art. 27 La duracicn del Conveuio 25 d¢ des afios. A {al efec-
to, ba aplicacion del mismo comenzarva el dia 1 de eners de 1974,
wvoeiloiende el 31 de diciembre de 1874,

Art. 4.5 Ei Convenic s prorregara por la ticita de aho an
ang, de no mediar prenvise de cualguiera de las pavies con tres
resos de gotelacion g Ia fecha do oxdincidn.

Art, 5° El jncumplimiento por alguna de las partes de lo
establocido en el presente Convenis dara lugar a las actuaciones
cstgblacidas en g Orden ministerial de 22 de julic de 1958,

Cardeter de las mejoras econdmicas a fodos los cleclos & eipe-
cinimente a los de absorciin, Segurided Social ¥ repercusion
en precias

Art. 6° Dentro de los niveles retributives saleanrzades en
FEMSA gquedaran comprendides y, por tanto, compensados,
todos log concepios remunerativos reglamontariumento ostable-
cidos, sin excepeidn alguna, iacluidos los pluses de disfancia o
transporte que ep algln supuesta pudiera corresponder.

Estas mejoras serdn absorbidas y compensadas, en su caso,
por los aumentos que en e future pudieran acordar las autori-
dades competentes, cualguiera gque fusra su denominacién.

ias gue se pueden conceder par .Convenios de ambiio supe-
rior s6la reperculirin cuando en su conjinta superen ias pacta-
das en FEMSA, estando a o gue se establece en =l piarrafo
anterior.

Art. 7.0 A efectos de eotizacién para la Scguridad Social, las
mejoras derivadeas del presenie Convenio repercutiran fnica-
mente por los eonceptos ¥ dentre de los limites establecidos o
que e establezcan. como consecuencia de la aplicacién de la
Lev 2471972, de 21 de junie, .

Art. 8.° Cada ung de Ios Vocales de la Comisidn negociadora
hace constar que, a su juicio, et conjunto de las disposiciones da
este Convenio ne deben supener alevacion de precios en los
praducins ¥ servicios de la Hmpresa, & pesar de qua diversas
ctausulas impliguen aumentos de costes parciales para las mis-
mas, confiando en gue el esfuerze acendmics gue 21 Convenio
representa, e pueda compensar con las meforas e la prodacti-
vidad, que cabe csperar de la superacion de todo el personul.

Fste Convenio afectara a todo el peysona, al servicis

Visculacidn ¢ o iotelidad 3 confirmacion de ncuerdos

del Convenic anterior

Art. 97 5i en el ejercicio de las {urultades que les corres.
pordan lev Orpunismos compelenics no aprobaran alguna de Ias
parics ded Convenio, gste guedaria sin eficacia practica, debien
fa rectnsicderarse la totalidad de su contenido. ’

Art. 16 En cuanie no sen expresamente modificada por el
vresetile pacto, ¥ denfro de sus propies tériminos, se confivman
en :u Iclatidad 1os acuerdos estableridos en los cinco anterig-
res Convendos trmades enue FEMSA v sis trabajadores.

CAPITULO 11
Régimen de trabuaje
Periado e trabajo

Art, 1t. Tl periodo ordinario de trabajo anusl para todo ¢!
persamal de la Empresa, cualguiers gue ses -la mision gue reu-
fice, su clasificacion profesionnl ¥ el turne a gue pertenezea,
serg de dos mil horas de trabiaio efective. sin que la aplicacion
de este horario Implique, en si, modificacién alguna sobre las
retribzuciones.

Art. 12, El periodeo disrio de trabajo se compondrda por la
furnada ordinaiia ¥ el tiempo de recuperacién covrespondienti.

a} La primera se ohtendréa dividiendo las dos mil horas ci-
tadas por ef nuamern de diss habiles del ano, es decir, una vez
deducidos de los naturales les domingos, Testives oficiales, re-
cuperubles o no, v e periedo general de vacaciones.

hy [ tiempo de recuperacidn se calculara distribhuvendo con-
venientamente entre los diss gue se trahaje, las hovas de las
cornadas gque, sepan ol eatendario FEMSA del afio, se consids-
ren feriadus vy orecupersubles, husis alcanzar las dos mil horos
vag' 3 anurles

Art. 13, Cowe contrupresiacion por la reducgion do la jor-
nada v pol la renvncia de la Empresa & recuperar los festives
de pste cardcter de dambito nacional, cuando necesidades ds pro-
dnccian exijan atender un avmento del velumen de trabajo, el
persane] se gompreomete a trabajar horas complemeniarias, s
gan lo establecido vy con lps Dimites gue determina ol Hegla-
mento de Régimen Intarior,

-
Haorarin flexible

Art. 14, E! horario fiexible, actualmente en expurimenlocion
en la Dmpresa desde § de julio de 1872, de acuerdo con la expe-
riencia adauirida, s& extendera a otras dreas de Ia Empresa en
tunto las caracteristicas del irabaio en las mismas lo permitan,
En todn ¢ase, el personal que realice esfe horario no tendrd op-
cion gl premic de puntualidad establegido en el régimen de
haorarie normal. Coando en un centro, division, eic., se auiorice
dighis horarin, cada una de iss personas afectadas deberda ma-
nifectar cual va a ser el régimen gue elige gue, necosarizinents,
hahra de manterer per lo mengs durante el mes nalural, pu-
diendy opiar neevamanio cn el siguisnte.

CAPITULC I
Cundiciones ggondmicas
Nivel da retribuciones

Art. 13 FEl nivel de ingreses minimes, fijados en Convenios
anteriores, serda en el primer mfo del actual Convenio, para los
mismos supuestas, incluyendn, ademds, el plus para irabsajos
controlados ¥y sin incentivo, de 154,000 pesetas anuales,

Habiéndose preferide dedicur el principal volumen de mejoras
ecanomicas a garantizar retribuciones fijas, sc pacta gxpresa-
mente qu: lo establecide en este Convenio ne reperculirg en
las percepciones por horas complementarias o extraordinarias,

Art, 165, Las retribuciones del personal afectado por este
Convenig para un horario anual de trabajo de dos mil horas se
incrementaran, en todas las calegorfas, en su Plus de Conve-
nin, en 27.000 pescias anuales, divididus en doce mensualidades
icuales.

Plus para trabajos progratindes y sin ncentive

Art. 17. El actual Plus de compensacién pur carencia de
incentivo so extenderd a partir de @ de enern de 1972 o toda's
las personas comprendidas en este Convenio, con la denoeml
nacion de Plus para trabajos programadas ¥ sin inceniivo. Se
poercibivd sobre ias horas ordinarias en doce mensualidades,
con arregle a los yaloves sigulentes:

Aty A2 ... 500 pltas mensuales
Bly B2 550 pias mensuales.

Cly C2 . a00 ptas. mensusales.
D1y D2 ... G650 ptas. mensuales. . o
Fta F2 ... 530 ptus. mensuales con cavdcier minimo.
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En iss cifras citadas nuedan sbsorbidas lus cantidades que
et 18 actuclidad se venisn percibiendo come Plus por caren-
cia de incentivo. X .

FEn laz categorias El a F2, para adaptarse a las dilerencias de
responsabilidudes do este colective, ademas de la cantidad sefia-
tadu con caracter minimo, se aplicaran saleclivamente unos com-
piémenlos que, en su conjunto, ofrezcan v promedio d_c com-
plemente por persona de 450 peselas monsuales, la distribn-
cion’ de este complenento se efectuard por miembros de la Co-
misidn Negociadora o Vocales Jurados perlenecientes al respee-
tivo grupo, conjuntamente con el Direcior de Zona o funcién,
En SU LASO.

Art. 18, El personal gue trabajs a prims directs tendra za-
rantizada, como minimo, una caniidad eguivalente a la sena-
lada en el arliculo anterior para su calegoria, en concepto de
Pius por trabajos programados ¥y sin incentive, siempre gue sy
rendimientd en el mes 8 gue cerresponda otorgarie este com-
pensacién resulte similar al alcanzedo por el misme en los tres
meses precedentes. Cuando existan dudas sobre el abono o no
de dicha compensacién, decidira su Jefe de Division o eguiva-
lente, I cual en ningar caso se abonara si la disiminucién
de]l rendimiente hubiera tenido caracter voluntario.

Trabajo a prima directa

Art 19, Desde 1.1.1873, para ol personal gue trabaja a pri-
may divecta, se establecen las sigulentes tariias hora
Trabejo en toller en tareas A! o Bi
Rendimienlo medio mensual inferior & 105 per 100 - 18 pe-
5t Les-hota, -
Eendimiento medio minsual igual o supericr u 105 por
140 = 18.50 peselas-hora,

Frabajo en iuller en turens B2 en coelunte, v en oficings

Rendimiento medio mensual inferior o 5 por 100 = 20 pe
setas-hora,

Hendimiente medic mensual
G -1 22 peseas-hors.

Eq todo case, al porsonal que trabaja a prima diccoia se e
garantiza un incremento mensval minimo en dicha prima de
230 pesetas a rendimiento normal, Cuando no se alcance esta
vantidad se regulavizard aplicande la tarifa hora vigente hasta
313121972 ¥ sumande al resultado agquelly cifra.

izual o supetict a 105 por

Art. 200 A pariir de 1.1.1874. un Premio de unidades, apli-
cuiio sobre Ios mismoes concepitos actuulmerte estaklecidos, al-
(anzera en promedio anual goranfizado el 7 por I00.

Cuande el porcentaja obtenida fuers superior al promedio
garantizado en el parrafo anterior, sus percepciunes se regirén
por las nermues establecidas parn el Premio L

La formula se calculara de maners qug w1l el mes de enero
de 1974 corresponda un coeficlenie tedrico del 8 por 1o

Ln el supuesto de que durante tres Imeses seguidas la medis
mensual de unidades producidas se mantuviera por debajg de
la media aaund de 1973, denera reunirse la Comision Mixta, a
cue se relieve ef articulo 81 de este Convenio, para decidir lac
medida s oportunas en velacion cou la subsistencia 6 modifica-
i de esto Premio. de acuerdo con la coyuntars de s Em-
10esH, :

Premio de puniualidod s esistencic

Art. 2L Bl actual Premio de puniustidad y asislencia se
desdoblara en dos de caracter independinrnte. que se denomi-
navan:

— Premio de puntualidag.

~ Premiu de asislencia.

Premio de puntualided

Art. 220 El Premto de puntualidsd tendri caritcder guince-
nal v su valor sera de 125 pesetas. Se remira por las vizentes
normas referidas, esclusivamente, a la puniualidad, B

Lite Premio se tendra en cuenta en la comnensacitn por in-
cupacidad laboral transitenia coande se hava obrenido en el
nics nadural anterior al de ls focha de baja.

Pramic de a@sistencia

z‘_\rt, 23, El Premio de asistencia tendra cardacier mensual,
SU lmporte seri de 200 peseias para icdus las CATELOFENS, ¥ se
lendra Jgn cuenla para ol calculo de la comipensacion por inca-.
pacidad Iaboral transitoris Se pordera ror una o mas falias
Jinjusatiticadas en gl mes er las susencias par enfurmedsd o per-
msos no reglamenturios, Unicamente coende el indice acumia-
lado de cada Cenwo, roferido at wtimo din de cada mos: au-
nenie 80 un porceittdje respecta al general de la Frprosd en
el #fie precedonte, segun el siguicnte bharemao: -

al  Centros con indice fgual ¢ inforior: 10 por 100,
b Centres con indice superior: $ por 006,

Paralelamente, ¥ a partir de 1 de eners de 1974, cuando el
indice seumutadoe Joe cada Centro desvienda respecto al general
de i1z Empresa en el whc anterior, para los Centros a) en un
5 por 100 ¥ para jos b) 2n un 10 por 10, I cuantia del Premio
en &l rmes cerrespondiente sorad de 250 pesotas. Si la reduccion
g .del 18 por 60 ¥ 16 por B, respoctivamente, se slavari a
300 pescios

Premio de ualdades 1

Arg, 24, El aoiual Preamio de unidades I que finaliza el
31.12.1672, cumputado por el valor medico mensual que cuda
trabsjader haya alcarzado, se dividird en dos partes:

a) La primera, con un importe de 200 pesetas, se destinara
a dotar ¢l Premio de asistencia indicade en el arsicule =i

Bl La segunda, que englobard la cantidad restanie, incre-
mentara con caracter fijo ¥ cefinitivo el Plus del V Convenio,
rezularizandose on las doce pagas ordinerias v kas dos extra-
srrlinariss.

Bevas de estudio

Art. 25, Para lucililar la promocién sccial del personal v
de sus hijos, a parfir del curin 1879/74 se Aumeniara of nume-
ra de becns husta alcanzar un total de 460, por un importe cada
una de ellas de 5.000 pesnins., Pare estudios uwniversitarios se
conslituyen 20 hecas por un importe de 20.000 peselas cada unu.
Estas ultimas son independientes de las gue tradicionaimente
storga la Emprese para esfudios supeciorrs de su perzcnal. La
adjudicacion se efectuara por una Comisicn, gue eostara inte.
grada por reprosevluntes de los Jurudos de Empress, Jefalurss
de Persanel, Scevicios de Dormacion v Asistencia Social v Cada
de Azistencin de la Zone .

Igualmonte, o parilr del curso 19734774, {a Comision P
otergar hasta 25 becas 5tuda wne a bifos subner-
maies de bos trabajndores gue tengan goe asistiv 4 centros de
furmacion o @ oLUgnragien, .

Pagas salraerdinarias

LYSS 5 pogas evtraucidinaras, que se martendran
Ios importes vigentes on 1972 se haran efecifvas: ja do Va
clones (18 de Juiio), con guince diss de antelacion al comi:
de ostay, v la de Nuvidad, el alimae dia habil anterior ab 27 de
dicienmbre.

Freniio de veteronia

Art. 2. El conceplo de veterawia del! personzl: cuvg Premio
mejora el régimen de refeibuciones por aptigicdad, se regulara
en el cuso de trabujudures procedentes de Empressas absorbidus,
con arveglo a las sigulentes normas: ’

a2} A todes tus efectos of ocizen de la andidgioedad serd ma-
yo de 1940, no compulahdese para fa versronia los anos guoe so
Aubieran trabajado on fa Empresa absoribida con anieric idad
a esta fecha. .

i Ll Premio de veterania oo comenzuara a percibir una vez
cumplido el poriodo carcicial de cineo afos, contados desde la
focha de fa ubsorcion, en la misma forma gue el reslo def per-
sonal de FEMEN,

¢l {ensolidada a percepcion det Premio de votorguin, con-
forme a io sedalads en el aparfado BF, el porcentaie de apli-
cacion de €3te se numentara cada ano sucesivo en dos entoros,
i s ingresé en la Compatia absorbidu untes de 1 de enoro
de 1237 (fecha de consiilucion del Circulo de Veteranosd, ¥ en
un enlera =i fué después de esta focha :

Los incrementos indicadcs en el punto anterior so manien-
drian hasfa gue e! interesadao alednce un coeficiente de vetera-
nia igusl al gue le corresponderia si hubicra ingresado en FEM-
SA en la misma fecha que en fa Compahia absorbida, con la
limitacidn Gnicas revogida en el parrafo a) de este articula.

d) &i en ta Empresa absorbida el sistema de gratificar ia
antigiledad supusiera, en su conjunta, mayores vontajas que ei
de FEMSA ze rospelaran lus siteaciones, absorbiendo patlari-
tas diforeacias hasta alcanzar bs siluacion FEMSA.

nHITENRLE

CAPHIULO IV
Otras conditicnes

Veleranas

angales
Sl G

ds antigledad, las vucaciones
cun oartegly a s

Por razdm
TN T E23 4 Pl § FERRTS )

distribuciin:
Quince shog de pormanencla ea ia Emprosa: Un dia.
Veinte sacy de permnaencia en s Fmpieca: Doy digs,
Veincings ados de pevmanencia en {u Empresa: Tres dias,

Esta ampiacion de vacaoiones no podrée disfruetarse aolmb-
lada a las peneraies do b Bmpresa

Para la eloccion de los dias correspondientes, el traimiudor
tebera obtecer la poiformdad de su respective Jefe de Divi-
50 o equivalente.
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Mejoras de produrtividad

Art. w9 El unportante incremento de lvs costes que supo-
nesn las majords negociadas en este Convenin exige, #n infores
de todes su absorcidn 8 través de signifiealives awienios de
la tAsa de proguctividod.

For clio, es preciso dessrrollur vn clima de propuestas de
mjeras de métodos en bog ailetes directos v do sugerencias en
los indirecton, oficinas ¥ grupos técnices, premiadas de acuar
rla ton el sistema establecids en el Reglamento de Hizgimon In
terior, )

Los Jurados de Empiess manifiestan s disposicion de In-
tervenir, especialmenic, en aguelles Cenfros ¢ Servicios donde
los indices de propuesias de mejoras o sugerencins no zean
satisfactorios, pars ‘rstimular al personal en isio sentido. ce-
operando a remover ios obstacules psicologicos gue dificullen
tan importante accidn.

Arf. 30, Al confeccionar el calendario laboral, se estudiarn
fa posibilidad de aminorar el trabajo del tercer turno en algan
sabado, en tanto gue Ias necesidades de la preduccicn v los
hinaries geperales lo permitan, reguldndose I percepcion del
Plus de trabaio noclarns con arreglo a las horas reales de twa-
i o mensual, on case de producivse tal circunstancia,

CAFITULG V
Cliusulas finales

Comisian Mivla

Art. 3t. Para Ja interprewacion de las clausulas del Conve
i en elacicn con laa incidencias que pudicran producivse
reipiecto a o la apbeacion de los puntos establecidos, se constity:
v vomo Cordsion Mixa e Comisidn negociadora el Conve-
nia.

lLa Comisiér podra rTeuvirse con asistencia de todoe Ins
mizmbras 6. simplemen e, con un representante de cada uao
de los cuatre gprupos de empleados tdcnices, agministrativos,
orerarios cualiftvades v ne cualificados, mas un aumers jgust
de reprosentanios de ta Empresa,

Heglamento de Hégimen Interior

Ary. 32 {a Empress modificard el Beglamento de Régimen
Imetior en tu forma prevista en las disposiciones legales vi-
gentes, desarrolundeo los acuerdos gue se regulan en coste Paclo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORLAEN de 26 de evero de 1878 por o gue se pro
rroga o reserva provistonn! g Favar del Esiado parg
investigacidn de toda cluse de sustancias minerales.
excluidos Ins redinctives, ecarbon e hidrocarburos,
con reduceicn de supcerficie v la donominacion 2
~Zong Miandelaencwe-Cerry del Oterp., comprendi-
da en ia provincia de Guadalajora.

flme. Sr.: Por Orden ministerial de 14 de enerc de 1968 { Bo-
lorin Oficial det Estados de 21 da enero) se dispuso lu reserva
provisional a favor del Estade para investigacién de toda clase
de sustancius minerales, excluidos tos radiaciives, carkon e hi-
drocarburos, en una one de ias provincias de Guadalajara v
Madrid, segin perimetro gue se designaba en la citada Orden
¥ por wi pericdo de vigencia de dos afios, encomendando sl
Inutituto Geologics y Minera la investigaciin eon este drew de
reserva,

Por Crden ministerial de 15 de enerc de 1971 {«Boletin Oficial
del Estado- del 21 de eners) fué prorrogada la vigencia de fa
reserve por dos anos, modificindose les limites primitives, con
miccuacion del perimiciro a los gue se puntualizaban en agquélia,

En la actualidad, al resumirse en 1a Memoria anual las labo-
ves de investigrcion realizadas, sefala el Instituto Genlogico ¥
Minero la necesidad de realizar un estudio méas profunde v de-
tallado do una parts de la reserva fhicial, reducitndose ésta a
ns limites correspondientes, por lo que es precise dictar la per-
tinente disposicidn de conformidad con lo prevenide por el ar-
ticulo 151 de! Reglamenta Gengral para et Régiman de la Mi
nerig en su iexio modificada por Decreto 160571583, de 2 do mave.

En su virtud, este Ministerio, a propucsia de la Bircccion
Grneral de Minas, acuerda:

1.* Prorrogac la reserva provisionel a fevor del Estado para
investigacion de tode clsse de susiancias minerales, excluidos
los radiactives, carbdén e hidrocarburas, an la «Zora Hiende-
lavncina-, de la provincia de Guadalajara, reducida al peri-

N
metro qgue st designe a continwicicn, formado por arcos de pars-
letos y meridiunos referidos al de Madrid, daterminados por fa
uvaita de Ins verlices gue g continwvacion se detablan, con fa
dgenenunacion de:

~Zong de Hiendelgencing-Cerro del Qleros

Vertice A Lonzdud, 00 42 Espe lalitud, 417 g8 Notvte
Verliee B: Lengitud, 99 427 Esle: Iatitud, 419 05 Noire,
Vartice < Longitud, 0° 48 Este, latitud, 41" 05 Norte.
Vértice D Longilud, 0° 48 Este; fmvitud, 2i° 08 Norie.

El area asi delimiiada tiene una superficie aproximada de
1.B0Y hectdreas.

27 Queds lovantada la parte correspondiente a Ja zoha no
reservada por esla Orden minisierial en relacién ¢on la primi-
livamente establecida, ¥ se deciara franeo y registrahle =) terre-
no libre en agquédlla, admitiendose, por lante, nuevas peliciones
de permisoy de investipacion v concesiones directas de explota-
cidn, con arreglo a la legislacién vigente, en ol area que se -
bern, una vez transcusrvidos ocho dias habiles de la publicacién
en el «Boletin Oficial det Estados.

3." Delar :in efecto las condiciones ospeciales que con motivo
de la veserva se hubizran impueste a los permisos de inves{iga
cidn ¥ concesiones de explotacion olorgades deniro da la super-
ficie gue estuvo afectagde por aguéla, v no comprendidos en ol
peTimetra delerminado en el ainere 1° de Ia presente Orden.

4. Esia prorroga enirard en vigor a partivr de In fecha del
vencimica de la anteriormente etorguds por Orden ministeriai
de 153 de cnero de 1971 v gueliard levantada la reserva a los
doz arios, sin ofra declaracidy, salvo en ¢l caso de que prorra-
gue de forma explicita. '

8.7 A Jus efecios de lo prevenido em el articule 152 del Re-
glamenta General para el Régimen de la Mineria —iexto modi-
ticado por Decrets F00871968, da 2 de mavo—, sigue encomendsda
[a inwestizacion de Ta reserva al Insiiluie Geoldgico v Mincro,

Lo qua comunica a V. I para su comocimisnto v efecios.

Pios puarde a V_ 1

Madrid, &0 de onero de
nando Benso.

T3 - P 1D, el Subsecretario, Fer-

Ilre. Sy, Bivector ceneral de Minas.

CRINN de 26 de encro de 1973 por In que se fevan-
ia o reserve provisional o favor del Esiado sn ln
Zona Surs da las provincias de Murcia vy Almeria,
oo excapeian de lo parfe denominada «Zouna 2.5,
prra g qgue se dispone prérroga.

Hrwo, Sro: Wistas lgs circunstuncias que cencurren en la re-
serva vrovisional a faver del Estade para toda clase de susian-
cias minerales, excepluados los rediactivos, carbdn e hidrocar-
bures, denominads «Zona Surs, de las provincias de Murcia v
Almeria, en o que la iovestigocion realizads por el Instituto
ecldgive v Minero, ha demastra:do gue he es negesaria si £on-
tinvacién, & extepcion del pevimetro asignado a un consorcis
antre el {nstituto Geolagien ¥y Minero v la Sociedad «ASARCO-,
gquicn no b conclulds afdn su caxploracion, resullando acopse-
iable en la actuatidad adeudar la situacidén de este Grea, de
confgrnidad con o preceptuado por el articule 50 de [z fey de
Minas y ol 151 del Reglamento General para & Régimen de fa
Mineria, en su texts modificade por Decreto 1008°1968, de 2 de
mayo. .

En su virtud, aste Ainisterio, a propucsia de la Direccion
Ceneral de Minas, acuerda:

1.* Levanlur ke reserva proviotanel & favor del Estado para
investigacion de toda clase de suslancias minerales, exceplua
dos oz radiactivos, carbon = hidrocarburos, depominada «Zona
Sure, de las provinciss de Mureia vy Almeria, en [a parte que
so sefiala & continuacidn, pudidndese, gor taato, sclicitarse en
ells, con arreglo o la legislacion vigente, permiscs de investi
gacldén v concesiones direcias de explotaciin, una vez transcu-
rridas oclic dias habiles de la publicacion en e «Boletin Oficial
det Fstado..

Delimitucion

El punto inicial o de partida serd gl de interseccion del me-
ridiano 2° 167 Este con el paralelo 37° 82 Norte.

Besde el punto de partida, en direccién Este, hasta e punto
de interseccidn del paralelo 57¢ 43" Norte con ¢l meridianoe 2° 20
Esta.

Desde el puntoc anterior, en direccién Sur. hastn el de intar-
sencidn del meridiane 2° 20 Este con la linea de cosia.

Desde el punfo anterior, siguicndo iz linas de costa, hasta el
de interveccion de aquétla con el meridiane ¥ 20 Este.

Desde el punto anterior, en dircocitn Norie, hasta &l de inter-
seecidn del meridiano 2° 30 Este con €l paralelo 37" 43 Norte.



