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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de o Direccidan, General dz Trabajo
por la que se aprueba ¢l Conavenio CUslective Sin-
dical interprovincial para los Industrics de Con-
feccidon de Guanies de Plel ¥ sus trabajedaerds.

Thastrisime sehor:

Visto ol Convenio Colective Sindicul de dmhito Inlerprovin-
cia! para lus Industries do Confeccion de Guontes de Pisl g
sus trabajadores, ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion Sin.
dical, en sscrito de 24 de junip de 1872 remilid a csta Direocion
Goneral el expuediente corrvespondicate 4 dicho Convenie con el
texto del mitsmo, que [ue suserito por s partes on 10 +de fe-
brero de 1972, en unidén de Joz informcs y documoentncidn re-
glamentaria, con la finalidad de que se le digse curso ante-la
Comisisn Delegada del Gobierno para Asuntos Pronomicos;

Resuliandoe que por establecerse incrementios saluriileos supe
riores al & por 100 en el Convenin, pactsdn por dos afos, s
requirio la conformidad de la Superioridad, segun lo dispuesta
en el articule 2.2, apartado b, dol Decrete-ley 2271866, Ia
cual en reunién celebrada por el Consejo de Minisiros el dia
21 de julic de 1873, atentdide e! informe de la Sabcomisién de
Sularios, acordé prestarls su conformidad, ello coondicioaado
o que el aumento gue exceda del 15 por 100 sca difcrido para
el segundc ano de su vigehncia;

Resultandoe gue dade traslade del anierior acuerdo a Ia
Comiston Delibgradorg del Convenio, por conduvio de la Se-
cretaria General de la Crganizacian Sindical, en cosorito de 28
de julin ultimn, aquélla en reunidn celebrada ol 28 de ocfulwe
de 1972, acordd aceptar el condiciohamiente pussto por el Con-
szjo de Ministros, quedando constancia al electo en el acta co-
rrespondiente, euva copia, debidamenie autorizada c¢on las fir-
mus de los asistentes, se remitié a este Centro Directivo por
la Secretaria General de la Organizacion Sindical en escrite
di fecha 4 de encro del afio on curso;

Resultando gque en la tramitacion de este expoediente se han
oLserviada las prescripciones de aplicacion;

Considerando que este Centro Directive es compétente para
diclur la prosente resolucion, deo contormidad can el ariiculo 13
de la Loy do 24 de abril de 1858 y [os proceptos correlativos del
Reglamenle para su aplicncmdn de 22 de jubio del propio afo

Consideranda que en la framitacion v rodaccion del Convenic
se han cumplido los proceptos legalos ¥ reglalneniarios apli-
cuables, no dandose ninguna de las causas de ingilortia previstas
en el articule 26 del HReplamento de Convenlos Coicchivos Sin-
dicales de 22 de juiio de 1958, ¥ dado que en cmrime & 54 con-
tenido econrdmica fe ha prestado su coaformigad la Superio-
ridad, segin lo establecids psra esios ©osos en ol Derrete
ley 22/196%, de & de diciembre, regulador de la politica de
salarios, rentas no salariales v precios, por lo que procede su
g probacion.

Vistas las disposiciones legales citadas v demis
aplicucion,

Esta Direccién Generval resuelve:

de gonoral

Primero.—Aprobar el Convenio Celective Sindical. de amhits
interprovincial, para las Industrias de Cenfecciin de Guanies de
Fiel ¥ sus trabajudores, suscrito en 10 de febreso de 1972, 3 ma-
dificacion acordada en 26 de octubre del mismo aao.

Segundo.—Qne se comunique esla resolucién a o QOrgant-
zacion Sindical pera su notificacion a lus purtes, a fus nue se
hurdt suber que, de acuerdo con el artjculy 22 dal Rebamente
de Conveniss Celectivos, medificado por Ordon de 19 do no.
viembre de 1962, per tratarse de reselucicn aprobatoria, no o
cede Yacurso vonkbra ly misma,

Tercero.—Disponer  zu  publicaciéon en el -Heletin Olicial

del Estade-, cenforme & lo previsto en ¢l urifcule 25 del Re-
glatiento de 22 de julio de 1956,

La que digo a V. L para su conocimisnio y efectos.

Bioz guarde a V. I muchos afos.
. Madrid. 18 de envro de 1973.—El Director general, Vicenio
Tore Orty,

Hing, Sr. Secrelurie ponernl de la Organizacién Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO BT AMD
INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE CONFECCLION
DE GUANTES DE PitL

CAFITULG PRIMERO
Dispusiciones genorales

SrUCIM PuIMERA. —ORIET ¥ Ca%ACTER YV LECISLACIGS SUPLETORTA

Articula 1.5 Objcto~—IEl presente Convenio Coloctiva tiens
caino linalidad fomentur el espiritu de justicia secial, ! seniido
did unidad en [a produccign v comunidad de trabajo entrs em-
presas ¥ produclores de la :undusirin de confocoisn de guantes
de piel, asi come la mejora deb nivel de vida de los trabajadores
¥y ol incremento de la produciivided, complemeniando y mgja-
randn &n o extremos gue e recogon lns condiciooes cslableci-
das cn la vigente ley de Contratn de Trabajo, Rezlaomonlacion
Naughma! de Tyabajo para las Industrias de Confecciém de Guan-
tey de Diel, aprobado por Qrden de 22 do enero de 1847, Orde-
nanrya Labaral para ios Industsias de la Picl, de 27 de junio
de 1863, v custlouier dizposicidn ami‘.oga vigente en la actuali-
dad splicabic a las Joduostrias de Cuontes de Pie),

Art. 2. Caricier—Las condiciones de frabajo gue en &l se
cslipulan tiencn ¢f caracer de minbmas v, en su virtad, sun
nulos ¥ no surtirin ofncio algune enire jas paries les pactos
o ecigu=ittas que, individual o coleciivamente, imphgnen condi
cirmes menns favorables para los trabajadores.

Art. 3.7 Legisiacion supleforiz.—En lo no previsio por ¢l
prosente Convenio se eslara a lo dispuesic en la legislacion
ceneral da la Beglamentacién Nacienal de Trahajo para las
Industrias de Confeccién de Guanies de Piel, aprobuds por
Orden de 22 de enero de 1947, Ordenanza Lahorat para las In-
dustrias de la Pie]l, de 27 de junio de 1969 v demids disposicionss
de apiicacion g esta actividad.

SECCION SEGUNDL.—AMEITD TERHITORIAL, FUNCIONAL § PERSONAL

Art. 49 Ambito terriforial —El preseagte Convenio es de
aplicacién onligatoria en las provindias do Avila, Cludad H-al,
Santander, Teruel, Valladalid y Zaragcza v afoctard a los cun-
tros de trabajp redicadns en ¢llas, aun cuandn las omproezas
tuvieran ol demicilic sorial en efras, ¥ a los quo fueran lras-
ladadoy desde otra provincia & las indicadas,

Art. 5.° Ambits funcional =D& conformidad cen lo estable-
cido en ¢l apartado b d&l articuic 40 de la Loy de 21 de abiid

tle wow articuls 7.7 de Ja Orden de 28 de quilo del muisma
wile, soprevenciones de esie Copvenin Colectiva oldipan o
todas las emipresuas fue se rijan nor la T i Wa-

cienal de Trahcin npara las indusk coicn de CGunne
tes de Pied, de fecha 22 de enero de 1847, v Oraenanza Laborai
para Jas Industilas de o Pied, de 27 de junio de 1862

Avt. B Empresag de aweva iestodaeiin —E) Convenio obii-
ga de o las ompresas de nuicsva instalacien goeo esiéEn
inciutdas en sus ambiios lerrtorial v funcionzl

+oyeny
A

Art. 7.0 Obligneidn tofo! —Las Empresas afecludas o seran
en su totalidad, salve en lo sehalade en el articulo siguicnle
de c.ic Convenio sobre ¢f ambito porsonul, .

Ark, 5.7 Ambilo porsunal —Quedan exceptuados 1os cargos
de alta direcvidn comoe son Coassjeros, Qorenivs, los roprossn
bantes do comerein ¥ qulenes en virtud de o dispuesto en o]
srifenles 72 de la Ley de Contrate do Trabaje ne lengast el oo
tor de trakeajudores,

Sreride TRRAFRA ~—~WIGENTEA, DUTACON, PRORANGA. TESCISION ¥ REVISLIN

Art. 9% Vigracia.—F] presente Convenio entrard en  vigor
el dix 1 do encro de 872 i bien sus tablas salariales omoe:
zsvin a rotir al dia siguisnte de su publicecidn on el sHolctin
CHicinl de]l Estados ¥ e ningin cuwso mas tarde del din 1 ode
marzo de 1972,

Art 19, Duracinn y prorrogas-—5u duracién sera de dos atus
y concluira ol dia 41 de diciembre de 1872, procrnzandose de
@i e dio por Wackla reconduccion

Al cumplirse el ano de su vipencia Tag tablas salariales con-
signudas cn el presents Convento seran incrementadas de acuer-
do oo =l aumento del coste de vida, fijade en dicha focha por
el Instituio Nacional de Estadistica, mediante la oportuna cor-
{ificaciim.
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Art. 31 Rescision v revision - Seran competentes pura de-
nunciar el Cenvenin, propuniendds su rescision o revisién, cual-
gquicra de las partes gue lo suscriban, Juntas de Grupo Foond
mice v Social afectados,
iz denuncia proponiendo rescision o revision deberd presen-
se por escrito al Sindicato MNacicnal de la Piel con una an-
telacion minimas de tres mosas, respecio de ta fecha de termi-
nacicon de Ia wvigencia o cualguiera de sus prorrogas, El Sin-
dicaro Nacional de la Piel procederd a cursar dicha dsauncia
anie Ia Direcclon (Geaeral de Trabajo.

El escrito de denuncia incluirg certificade del acuerdo adop-

tado & tal efecic por la represcniacion sindical correspondien-
te, en el que se razonaran Jas causas delerminantes de is
rescision o revision solicitada.

Fn caso de solicitarse revisicn se acompafara propuesis
sobre los puntos en que ha de consistir pdra gue inmediata-
menie puedan iniciarse conversacicnes al efecto, previa la
correspondiente autorizacion. Si se solicitase la rescision, al
finulizar el plazo de vigencia se volveria a la situacién existen-
te con unterioridad al Convenio, 0. en su case, a la nupeva si-
tuacién creadu, en el intewrn, por in  legiglacidn  goneral
vigents,

5i lus conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
gue excediera del de la vigencia del Convenio, se enlendera
este prorrogado hasta finalizar las negociaciones,

SEccioN cUARTA, ——COMPENSACION ¥ ABSORRIBILIDAD

Art, 12, Nealurolezo de los condiciones pactadas.—Las ondi-
ciones paciadas forman wa todo organice indivisible v, a efec
tos e su aplicacidn praclica, serdn consideradas globalmaente,

Art. 13, Compensacidn vy absorcion. —1. Las condiciones que
se epstabiccen enr este Lonvenilo son compensables vy absorbi-
Bl a computo aneel, conforme a las disposicioaes vigentes

2. Lox mojuras ccononmddcus ff!l'it\.nlt'jﬂ‘) cn vste Converio se.

refieren, uvnica ¥ exclusivamente, a rendimienio denominude
nermal en jornada do ocho horas.

Fa cansecuencia, cuando ias Fmpresss vindesen abosoando a
sus irabajadores en concepis de salario fsalaric base, mas plus
e Conveniel a randimientn nermal cantidades iguales o supe-
riores a tas que figuran en las tlablas salariales de este Con-
venko, podedn absorber ¥y compensar 104 nueves aumentos sobre
lax Mgy,

Par el confrario, ostas mejaras no purden ser absorbidas pog
primas de jz prodouceisn, piuses odn dedicacion, mantanimientlo
o entrefenimienils o cantldadzss gue corvespondan percibir al
producior por premios de entiptedad o panicipadion en hene-

ficiog gu, como migine, se muantendran iguales a las exis
tereles,
Art. 1. Aplicacion en el orden ecyndmics.—For luo gue o 01

s roeficre y para la apluscidn do] Convenio a cads ¢aso <on
creto, s e3tard 8 lo paciade, con abstraccidn de los antoriores
CONCERIcE Femuneraiivos, su cusnta v reguiandin

Art 15 Absorbibilidad —t. Iobida cuenia de la naturalcza
dol Converrin, fus cawpm;acmms lveates [uiuras que impliguen
variacidn econdmice o todos o oo oalgunes de los conceplos re-
tributivos existentes, o cregcion de Qires QUCYOs, GrLChmenie
tendrin eficania practica s globatmente considerados v osuma-
dos a los vigentes con anterinridad al Convensa supergn el
nivel tolal de éste. En caso contrario se consideravan olisor-
bidos por las mejoras paciuduas en estz Convenin,

2. Sin emburgo, ¥ dado que, segin la Ordenanza Laboral de
bus ldustries de la Fiel, g antigiocdad v ia participacion en be-
neiwios se calculan sobre las bases de colizacian, cuando esias
ha-==3 varien, tanio la antiguvedad como la porlicipaeion ep be-
nelictos se aplicaran sobre dichas nuovas hases,

Art. 18, Garantia «ad personam.. —Se respetaran las situa-
civis persondles gue globelimenie excedan o9 paclo on. g con-
tenuio econdmice manieniendase osirictamenie -ad persoiani..

SECoton QUINTA —C01516% MIXTa

Art. 1T, Dentro de los treinla diss siguientes al doe lo pubti-
cacton de este Couvenis so crearsn la Comision Mixia, comao
organn de interpretacién, arbitraie, conciliacien v vigilancia de
su ¢imphimienta,

Sus funciones gsprcificas seran bas siguiontes:

ab  Interprelacién de la aplicacidn de la lotalldad de las
clausulas del Convenio,

ki Arhitraje en los problémas o cuestiones que se d»lt\»t—’l de
la apticacion del Convenio.

¢} Vigilancia def cumpiimisnto de lo paciade.

- dores,

d? Fstudic de la evelucion de \as rcluciones entre las partes
contratantes.

el Cuanias olvas actividades tiendan o la mayer practica
del Convenio.

Art. 18, Competoncia de jurisdiccion —las funciones y acti-
vidades de la Comision Mixta no obsbruiran, en ningun caso,
e} Hbre ciercicio de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas,

CArt. 190 Drgunizacion de g Comision.—En el domicilic del
Sindicate Nacional de la Piel, y actuando de Presidonte el
gue o sea de dicha Entidad Sindical, asistide en calidad de
Secretario por quien. oslente dicho cargo en la Unién Na-
cional de Trabajadores y Técnicos de la misma, se constituird
ja Comision Mixta a gue sa hace referencia. en esta Seccién, in-
tegruda por tres trepresenianies economicos e igual nimerc de
suciales que parg tal fin designen dentro de los que formaron
parte de lu Comision deliberadora del mismo, las Juntas de
los Economicos ¥ ‘Sucmlss, rpt;])ectlva.mcme

CAPITULO 13
Régimen de trahajo

Srrcion raiMeaa. —{RGANIZACION DE TRABAJS

Arl, 200 Sobre esie particular se cstard a cuanlo disponcn
s arviicwlos B9, 70 8- vy 9.5 do le Ordenanze Laboral purs lag
Industrias de la Plel, reservande para la Comision Mizxta del

- Convenio las faculiagdes que la citada dispesicidn atribuya a ia
- Cemisién Mixta y Paritaria.

rendimiente minimos derivados del
ser exigidos por la Empiesa a la

Art. 21 La activided v
prosenle Convenio pucden
totalidad del personal,

ArY 22 FEi prohibir, de forma expresa, a sus produciores s
rezlizacién de ohra o frabaje por cuenta propia o mjena, coms
plementarios de los gue figuren en su-contrate si tales activi-
dades, por pertenecer a cualquisra de las comprendidas en la
Regiamentacién de Trabajo para las indusirizgs de Confeccléim
de Curnies de Ple], supusicra actos de concurrencia o colabo-
racien gon guienes o hagan,

SEOCIGN 4ECUNDBA,—DBasES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 23, Fa reiacién con este concepio, serdan de aplicacién
los articutos 10 x] 20, ambos inclusive, de id Ordenanza Laboral
para las Indusirias de la Piel.

BECeiGN TERCENA. -~BENMBIMIEL 10 E INCONTIVGS

Art. 24, Hemdimiento poctade.—1. El rendimiento nermal
gue corruspoids con la denominads actividad normeal es el
rendimignio minime exigible v la Empresa podra determinarle
y exigirlo en cualguicr momento, sin que el no hacerle signi-
figue 1t pusda interpreiarse como dejaciin da oste derecho.

3. Para estahlecer pu.cninu., debe gartirse del rendimiento
niinimo ex:gible

4. ‘Bl rendumiento normal de incentwos egtablecidos por
la Empresa, de acuerdo con fos estudios y organizucien dek
trabajo gue ésta realice. de no sor wceptados por sus trabaja-
e somelersn w Juicio ¥ conocimisnto de la Comision
Mixta, que dictard, previg tos informes gue estime pertinentes,
€l correspondiente lsudo.

4. La remuneracion de rendimienio migimo emg:bl(. queda
deierminnde por el salario base, mas el plus que por este

Convenio se eslablece v la antiguedad gue carresponda en
cidda Caso.
5. Los incenliveos podridn ser; Coleckivos (seccids, grupo,

eleéteral o iadividuales, segnn determine ia Empresa.

¢, Cuando ¢ rehdimiento de un puesto de trabajo no sea
tacilmente medible, come sutle suceder con  deternsinados
mandns, personal administrative de servicios auxilizres, de
almacenamiento de mercanciag y manufaciuras, ete, y en ge-
neral todo el personal que percibe wensuaimenis su remune-
racion, establecera, en el case de implantarse sistemas do
productividad en ta Empresa, un sisiema de valoracion indi-
recta de cargas de trahajo, .

La remuncracidn gue por tal concepto perciba dicho por-
sonal sora proporeionat sl oawmento gue bava experimentado
sn su carga da trabaje por encima del normal y o las percep-
ciones medlas de la mansc de obra directa de la Empresa,
secoitn, Erupe, cioclera, & que esta adscrite.

7. Ung vez ectablecide un sisiema de incertives lus in-
prosas podran revisarlo cuando las cantidades do trabaje a
actividad Optima superer el 500 por 100 de las sefaladas COmio
rendimientio minime sxigibe.
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8. Las Empresas debordn limitar, reducic proporcionalmente
e incluse suprimir los incentives en forma individusi a todes
agueilns trabajadores fque por falta de aptitud, atencion, in-
lerés o por cualguier otra causa de indole subictiva no obtu-
vierenr €1 debidsa rendimienta o perjudicaren ostensiblemente
1a calidad de la produccién, sin perjuicio de las dr’méts medidas
gue pudieran scr aplicadus gl caso.

¢. log incentivos podran ser suspendidos coh camctr—»r ge
neral, por secciones u obreros, cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema sean inalcanzabies por falta o disminu-
cign del frabsjo en la Empresa o por efecluarse ensaves do
nuevas tareas o procederse a la reparacion o reforma de las
instalaciones. En tales supuestos, los trabajadores percibiran
las retribuciones correspondientes al salaric buse ¥ plus que
se establece en el presente Convenie, méas los suwimenios gue
en cada casc correspondan por antigidedad.

CAPITULO HI

Trabajo a domicilio

Art. 95, Minime de labor,—Las limites de tarea o labor zega-
lados para las trabajndoras s domiciliv, por Orden de 30 de
julio de 1956, quedan sin efecto, por cuanto las Empresss se
chligan por el presente Convenio & faciiitar obra para emplear
il su gjecucién lg iolalidad de los dias laborables del ano, o
cuande mencs garaniizar la remuncracidn que se {ija en al
articulo 32 de este Convenio.

Art. 28. Las (rabajadoras gque ciccutan su lsbor bajo esia
modalidad se obligan a producir semanalmente |la cantidad de
labor que en lus farifas anexas se establecen.

CAPITULD TV

Condiciones econdmiras

SreriGN PATMERA. -REGULATION DE EMOLUSEN S

Art. of,
tableca susiituye al régimen de emolumentos que de derecho
¢ de heche apliquen las Empresas en el momento do 1a focha
de la firma del presente Convenio, ¥ estara integrado indepen-
dientemente de otros concepios por:

al Sueldo base, fijado pars cada categoria, de confermidad
con las cantidades que & efectos de cotizacion s la Seguridad
Gocial sefialan las disposiciones vigentes en la materia.

b Plus de actividad, en la cttantia que puras cada cale-
poria profesional asimismo se consigna en el cuadre de retri
buriones del presenie Convenie, el cuit]l se p(.‘hiblr-tl durante
todos los dias del afia.

Art. 28, Daterminado ¢f readimiento minimo exigible, ague-
1los trabajadores que por causas & ellos imputyble no alcan-
rasen el 100 por 100 de dicho rendimients, pero sobrepasen
el 80 por 100 del mismo, percibirin en concepto de plus al
importe proporcional al trubajo desarreilade. Los que no al-
canzasen el 80 por 100 del rendimiento wminjmo exigible. en las
mismas clrcunstancias  antertormente sedaladus, perderan ol
plus de la semana.

Sera causa de aplicacion dul arlicule 77 de Ja Lov de Cantra
to da Trabajo ef no alcanzar, en las revetidms circunstincias,
durante tres semansas, dentro de un plazo de 1res meses,
86 por 100 del rendimiento sefialado como minimo exigible,

En el cémputo de las scmanas @ que se refiere’ ol aparta-
de anterior. ne se tendra en cuents agquella p aquellas en
v que el obrero hava sufride una desgracia.

El rendimicnio exigible se compensara somanalinente.

SECCION SEGUNDA, = ANTICCRDND

Art. 28, Pura remunerar la vincitlacion del profducior a In
Empresa, se mantiencn los premios de antigiedad, consistentes
vii tres bienios del 3 por 100 cada uno de ellos v hies guin-
quenins del 7 por 10 sobre ol salaric hase de cada categoria
profesional, von excepcitn de los Aprendices, sicmnpre 3 crando
su aplicacién resulte mas faverable a lo determinade par el
drticule 81 de la Ordenanra Laboral, en caso centrario regird
écim. En ol supuesto de gue como contwecuuncia de wsta normia
In cantided a percibir fuera inferior s ig Ol w0 vindera de-
vengando, se respetmriv esta ditfma basta su uhsorcion con
ios ntevos devengos que puedan producirse por oste concepto.

SECCION TERCESA. —SALARIC DOMINICAL

Art. 20.. El salario dominical estara integrada por el base
mas et plus y la antigiedad que corresponda,

Régimen salaricl.—E} sistema retribuiivo que sc es.

Art 3. En el casn de gue las Empresas vo faciliten a su
personal logs utiles v hoerramientas necesarias parg la cjecucion
de su labor y sean los empleados propiedad.de lns trabajadgres,
satisfarin a #stos por desgaste de herramientas los siguientes
porcentajss: 1,50 por 106 para los Cortadores ¥ el 2,50 por 100
para Jas Costureras, subre el salario base que tienen sefialado,
sin  incluir en sy compute las canlidades correspondientos
al plos.

Art, 332 Tas retribuciones pactadas en virtud el presente
Convenio son ldas gue hguron relacionadas en los anexes ad-
untos.

SeccIiN CUARTA. —ORATIFICACTONES EXTRAQRDM NARIAS

Art 33, Las gratificaciones extraordinarias de Navidad v
18 do iwviio consistiran cada una de eligs en el pago de veinte
dias a  actividad normual, respetandose o establecido  pars
anueilas actividades § ecategorias prnfesionales gue lo tengszn
superior,

CLAUSULAS ESPECIALES

Brimera,—Parg lodo ke ne previsto en el prosente Convenio
aE esturd o g dispuesto en o vigente Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Piel. _

Segwida. —Repercusion en procing - Ambas represantacionos
compansntes de la Comision Deliberadera declaran y hacen
constar que {as meforas gue se establecen por sl presente
Convenin no repeerudirdn en los precios de los ariicalos g
ducidos., .

TABLAS DL SALARIO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE TRABAID DE AMBI1O {NTEHPROVINCIAL PAKA LAS IN
DUSTRIAS DE FABHICACION DE CUANTFS IIE PIEL. FF-

"NIENDO EN CUENTA LA INCIDENCIA DEL SALARIO MiNIMO

INTERPROFESIONAL APRGRBADO POR BECRETO gr2riuvz
PERSONAL ON RREIAIRBLCION MENSUAL
Al Dextuo DE TALLIR
Calegorias : Pus _ Totei
’ hiuse Convenie | mensopal
Fersonal adiministreth
Jelg de Seccidn e, G0 2.558 45 £.83%
Jefs de Negociado .. i 6.300 1.037.00 7.337
Oftcial primero .. 5.1430 . 399250 5.7
Oficial segunde .. 5030 2qL,6% . 5372
Auxiliares L, 4686 - ; 4.68%
Aspirantes de Lk.ltt)rt_,e v ; :
QuUince 8oy ... 1.800 = 1.4600
Aspirantes de dieciséis v.
diecisiete anos ... 2.880 — 2 yag
Viajantes 3130 24%.63 5.872
Teteforista ... 4,580 - 4.86d
" Personcd feonieo no titu :
fado i
Encargadn o Magstr u
guantera ... . : 8.5300 144,50 B.453
Encargada de ttilter :
F10) 168 11,48 183
Peravnal subiiterng
AMACCHBINE i v 4 ge0 _— 4680
Viglanto o sereno . : 4,650 — 4. 6580
Prorieras ..o 4.600 - 4.680
Morzo almacon .. R 4,630 —_ 3683
Botones y Reo: sdiros e |
catarce ¥ uince i sy 0 — 60
idiaricl .
Batones v Recaderos  de :
dieci=dis y diecisivie anos, Pl : — G
b tdlario)
Botanes vy Recaderos def '
dieciocho ahos ... 158 i -_ 138
fediarin) |
. . 158 {
Muijer hwmpieza { tdiarial 158
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PERSONAL CON BETRIBUITION SEMANAL § APRINDICES MARIVLINOS Y FEMENINGS
Caregories Salarie Plus af Categorias Fulario Fiur ! Total
hase Couvenia | nwensual ’ base Coilvenio } menzusi
Ay Moascwlino i De primer azfo ... FEUT [s14] —-— 60
: e aefundo ano ... 4] 4,40 G5
CortadOr . 158 41.30 ] 2ig Do tercer afio o 24 2,80 16
Oficial ratpador a ma- i De cuarte abo ... 88 22,45 119
GUINR Lol 162 2.8 175
Oficinl fendedar ............... 182 12,89 | 175 T o = s TmmT e
Avvdante de fepda y cor- i .
LE i e e 156 040 137 las opsravios gue ocupun, conr independencia del comctideo
; i asignade en Ia Empresa, de recibir y revisar la obra produ-
bl Femenino cida, percibirdn comeo compensaciom econdmica ef 30 por 100
Oficinla COSLUBTa o vviviens 156 0,40 157 del sularie real sensludo en este Convenio, . slempre que esla
Oficiala Cordonera ... 156 0,30 157 misidn no les ocupe mAs de ocho horas semanales.
Diciala Planchadors ... 156 0,40 157
Cficiala Forradora 158 0,40 i 157 NOTA —Las canlidades del total de las presentes tablas
T = { han sido redondesdas por oxceso o nimeros enteros,
37 TEABAJADORAS A BONICILIO
-
Culegnriag ‘ Salario Pius 25 % - i Total Salario hase
‘ Dase ) i domicilia 1 diavie cotizacion
Ofivinly COBUIOra i e 138 25,50 24 | 85,50 158
Oficiala Cordonera 136 25,50 34 195,50 156
Oliciala Forradora .ooiereiieiienn, eeras R ! 25,50 I 34 l 195,50 158
) ]

Salapin base, plus
Froduccian 2 o domicilio, Imports de Iz obra
Maodelos semanal 18,66 % domingos per par
' ¥ festivas
[ELTHE 3E
Custora de puantes 8 omagiing de corriente
Guanrte carte sin boguiilas D PN TP EUTU ORI : 128,70 1.323.40 10,282
Guanie corto con punto de nbetc 117 .00 32340 11,311
(ruanie corte corriente, boguila a un go!pn . 105,40 1.323,40 12,567
Cugnte corte con cosiuras interiores, vuelio ..o [ 27,50 1.323,40 13,573
Craatite corto con oosturns RLOUIores, SIM VOIVET L coeiieieeirasaseen 105,30 1.323,40 12,587
Guanta targo de ¢ g & pulgadas, sin bogeitla ... 117,60 1.323,40 11,311
Guante cortc dos csras, sin remate 97,50 1.323,40 13,973
CGuante corto. dos caras, con ¢rochet ... ... 79,95 1.323,40 16,552
Couurite largo de 8 pulgadus en adelante. . 78,85 1.323,40 16,552
Guante con fuelles ¥ correas, colocando hnb;l!us 78,85 1.2:43,40 16,552
Custure de guantes a mdguing de {ope
Cuante corto con remate del ribete ... [ 101,40 1,323,440 13,051
{iuante corta con refuerzo para broche, terminado . 93,60 1.323,40 14,138
Guarnte con fuelle ¥y corrous, sin terminar ni colocar habillas 93,60 1.323,40 14,138
CGuante con fuelies ¥ correas, con remate del ribete, sin co-
locar hebillas 83,80 1.323,40 15,424
Guante con fuelles ¥ correas, con remate del ribete v colo-
cahde hebillas 78,00 1.323.48 14 066
Costurg de guantes a naguing de piion
Guante corte con remate del ribete . et rees 81.90 1.328,40 16,158
Guanta con reluerzo pura broche .. .. - 76,06 1.324,48 17,402
Guante con fustles, correas del nbs-tr: (am remdte} y ‘al.{l €0- :
locar hebillas ..o e eas e v 70,20 1.323,40 18,851
Cuaanle con cueile y correas, con r(‘maLL ot ub('t,s* ¥ cin oo- i
locar hebillas IRTRUTUVRU, 66,20 1.323.4¢ 19,0560
Cruante con fuelles, forresas con remate del ribelc‘ coloctmdo
hebiilag . G240 1.524,40 21,208
Guante corto. dus carss, berminado L L e 70.20 1.323,40 18.851
Guante corte, dos caras, con crochet . i 88,30 1.323,40 19,580
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Las modelos anteriores, en cualguicer clase de costura, sa

eniienden sobre la base de que Jas Costurerss reciben hechos

lns cordones o cadenetsas sin hacer ojales ni pegar botones.

AUMENTOS

inclyidos en estas tarifas se
ciiivencionalments, sobre

bos modelos de lantesia no
geordardn  sus precios de costdrg
los mismos que se establezcan.

Cuando las maqninas sean propiedad de las obreras, se
maitiene el 250 par 100 sobre el importe total & percibir por
la abrera en concepto de entretenimniento v desgaste de ma-
QUENNA,

ORSFHVACION

Pesetas
— Tus  mewfalidades e trabujos  cecogidos o Jas  proseinies
. . . taritas. @ exception del ecguante cort : DSTUrEs IRLEYinres.,
Por cada ojal y pegar su correspondiente betén 2524 sE mn"jd’e:;;;r? sfn voh‘e%’uan&ln ol, ég‘;;oge(qub spﬁe‘(iia Vl{‘PE
Por tres cordones sencillos a maguina corviente ... 1.0%6 . soeraral o i e M R
quing 1w la produccidn semanal se reducira en 7,87 unidades, sin
[ - . . di=nuinucion do e remuneracion 4 percibir,
-
Salario bame, plos
Producoien 25 % domiciiic, Linporte de la ubia
Modelos sernapat 1868 Y domingos por pPar
v fostives
tneing g adl
Costura de guanies o mano .
. i
Guante liso sin remate del TiBetc v e 2, UEBE ) IR Gk, o6z
Guante sin remate del ribefc cop cadenetus a 1mano .............. ; 23,604 i L.523.490 ; 55,525
Guante con remate del ribete y cadenetas o mano ..., 23 0 | 1.342% 40 ; 68,154
Guante forrado, terminade ... 14,686 : 132340 i 91, 235
Guants dos caras, LBLIHNATO ..ccviiiiiiniiinnnnn e 206, 166 I b.323.40 85,525
Guante can fuelles ¥ correas, terminadg 14 861 | EA2E. 40 3,235
Pesetas

Por cuda oial v pegar su carvespsidlente boton

Confecridn de cadenelns vy cordores
Tres cordones sencillos a corriente, sin atacar ...
Tres cordones sencillos a coerriente, atacados ..
Una-sola cudencta con pespuntes sencillos ..
Tres cadernetas con pespuntus sencillas, sin atacar ...
Tres ¢adenetas con pespuntes sencillas, atacados
Tres cadenetas con pespuntes sencilles por maguina
de dos o tres agujas ............. FOTT T,
Tres cadenetas con prspuntes daobles, sin atacar .
Tres cadenstas con pespunles dobles, alacadas
Tres cadenetas con pespuntes dobles con maquina
ge dog 0 Ires BERIES ..ooievieies e e

Maodalos

o.528

16,182
15,182

6,454
12,448
#0,268

30,573
203,368
37,834

36,573

Forrado de guantes

En franeln, cortos v largos, con lorres cosides
En franela, cortes ¥ largos, con forros sin cosor
kn gamuza, cortos ¥ largos, con forros cosidos |
En gamuza, cortos y larges, sin coser ...
En ronejo, corlos v largos, cosidos

En coneio, corics, sin coser

En conejo, largms, sin coser ...
En
En
En

borreguiila, cortos, ceosidos
borreguillo, corlos. sin cosér
borreguilia, larszns, sin cosor ..

Las materias
eslas tfarifas han

primas y farpituras. nsf como los agujas empleadas
de ser facilitadas por la Empresa v & su cuenta,

Tres codenotas Con fres pospantes o maguirg doe dog

O otres agupes, RIin Alaca 30872
Tres cadenefas con ires paspuntes con maquing de

dos o tres aguias, @laradns e e, 40,802

Casturg del forro de guanies
Clostira o g ing del dorre, corbes vy larpos, mon

franela e e e e et e e 28 431
Costura a maquing del [orko, cortos v largos. con

BELEA it iriisvieieinae s e et eaean e e e 24,573
Cosiurd a rmaguina del frro, cartes, con picl de cg-
Custura a maquina del forre, largos, con piel de co-

Fi T O S P TP T U 3 803
Custura a maguing del torre, curtos, con piel de ho-

rregailio e R e 30,583
Coustura a maguiha dsl foren, largos. con piel de bo-

16.1

FEEZUillla i e e e e

E_ Sajarie base. pluz
Produccicn IF 25 o dumictia ! Imgperie de I ghea
EEN A PoiBAG Y. demingos poT par
’ | y Festivos :
i {semanall !
153,80 1.323 40 8,078
! 117.00 1.32% 40 1,311
! 138,056 1.323.40 8,443
] 101.40 1.323.40 13,051
117,00 332340 i1.311
78,00 1.323,40 16,966
7020 1.323,40 18,851
HT.00 - 1.323.10 S 11,311
78,00 1.323.140 16,968
T 20 1.3232.40 18,851

para la confeccitm de lus labores comprendidus en



