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5/' En el caso de aspirantes femeninos, certificación de
h:tber cumplido el Servicia Social o de estar exentas de su
cumplimiento, en la fecha de presentación de documentos.

Los documentos citados con los numeras 3.<> y 4." deberán
estar expedido:'3 dentro de los tres meses antedores a la fecha
en que termine el plazo de pr~entación.

En defecto de 105 documentos concretos. acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la presente convocatoria.
se podrán acreditar por cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Quienes dentro dBl plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaren su documentación, no podrán ser nom­
brados y quedarán anuladas todas sus actuáciones, sin per­
juicio de la responsabilida..i. en que hubieran podido incurrir,
por falsedad en la instancia a que se refiere la norma ter­
cera de esta -::onvocatoria. En este caso, el Tribunal formulará
propuesta adicional, efectuando nueva votación, conforme al
procedimiento señalado en la nonna .22 de esta convocatoria,
entre los aspirantes que bubieran' aprobado los ejercicios de
la oposición.

Los aspirantes propuesto,.- que tengan la condición de fun­
donarios públicos estarán exentos de iustificardccumental­
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob­
tener su anterior nombramiento. debiendo presentar certifica­
ción del Ministerio u Orgnn'ismo de que ae"penda. acrditando
su condición y cuantas circunstancias const.en en su hoja de
servicios.

~X.-Toma de posesión

25. El aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal,
una vez nombrados. deberán tomar posesión de' su destino.
dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificación del
nombramiento, salvo el sUPllesto df! que sea aplicable lo dis~
puesto en el artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administ.ra-
tivo. .

En el acto de toma de posesión se prestará' juramento de
acatamiento a los Principios'· Fundamentales' del Movimiento
Nacional y demás Leyes Fundamentales del _Reino.

X.-'-Normas finales

26. La convocatoria y sus hases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribuna!,
podrán ser impugnados po'" los int~resados..en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimíimlo Adminis­
trativo,

27. Si se produjeran en lo sucesivo cambios oficiales en
los planes de estudIo de las respectivas Facultades a en la
estructura orgánica de la 6-IlSAñA!lZa,en eSúecial de los De­
partamentos universitarios, los Profesores designados podrún
ser adscritos por el Ministerio de Educación y Ciencia, me­
diante Orden motivada, .al desempeño de la disCiplina. que
haya venido a sustituir o a desarrollar la que tenlan dentro
de su Universidad,

Madrid, 26 de diciembre de 1972.~El Director general de
Universidades e lnvestigadón, Luis Suárez Fernández.

RESOLf.JCION del Patronato de lnvesfiqadórt Cien­
afíca y Tér;nica "Juan de la Cierva~ nor la que .~e
cbnV0can pruebas selgetivas para ingreso en pla
zas de lnvestiqador Cientif(co.

Vacantes plazas de IJivestigadór Científio en la plantilla del
Patrcnato de Investigación Científica y Térnica ...Iuan de la Cier­
va», de conformidad con lo dispuesto en la Reglamentación Ge­
neral para ingreso en la Administración Plrbnca,aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 deiunio (.. Boh-t.ín Oficial del Estado»
de 29 de junio de 1968). Y 11Ua ,¡ez cumúlídos los rentli,.::itos Que
determina el articulo 6.°, 2~o, d) del Estatuto de Personnll:il Ser­
v,icio de' los Organismos Autónomos. ~e convocan pruebas selec­
twas para cubrirlas según las siguien tes·

Bases de convocatoria

1. NORM....S GENERALES.

1.1. Número, denominación y destino de la.:; plazas:

Se convoca concurso oposición libre para cubrir veinticuatro
plazas de Investigador Científico con destino en -Centros del Pa-~
tronato «Juan de la Cierva_o d"

1,2. Características de las pla.ws:

a) De orden reglamentario.

Estas plazas se rigen por las normas establecidas en el Re­
gl.am~nto Orgánico del Patronato de InvE'stigaciónCfentífica y
'lecllIca «Juan de la Cierva.. , Rproryadp por Decreto. ::;:?RO.1967 y
porolas del Estatuto da Personal 1e' Organismos Autónomos,
?e~un Decreto 2034/1971 (..Boletín Oficial del Estado.. de 23 de
JulIo). .

b) De arden retributivo.

Las retribuciones son las 0stablecidas res~amentariamentoy
consignaclasen el Presupuesto del Organismo.

1.:3, Sistema selectivo:

La selección de los aspirantes se realizará con el sistema, de
concurso-oposición que co,nstará de las fases que mús adelante
se detallan.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
sorá necesario reunir los siguientes requisitos:

2_!. Generales:

al Ser espai1oJ.
bl Haber cumplido los veinticinco ai1o~ de edad en la fccha

en que finalice el plazo de admisión d0 instancias.
e) Poseer el grado de Doctor y reunír alguna de la::.: condi"

ciones siguien I:es:
c·l Ser Colaborador Científico del Consejo Supcrior de Invcs­

tie:acíoncs Cíentificas con mas de des af,os de servicios como tal
-- c-2 Ser Titulado Superior Espe('iali;~ado del CSIC con más

de cuatro aÜO-5 de servicios como tal y haber realizado du­
rante los dos últimos ailos de dicho períodó funciones investiga­
doras de un nivel análogo o superior a la de los Colaboradore3
Científicos.

c-3 Acreditar docum8ntalmente Hna d8dicnción perseverante
a la investigación durant.e más de cuatro años de función anú­
loga o superior a la de Colaborador Científico.

d) No padecer enferi11cooad o d~fecto fisico que imp-ida el
d('~;,.,mpeño de las. correspondientes funcionQ":.

e) No haber sido séparado, mediante expedient8 di~cipljna

río, del servicio del Est.ado o.de la Administración l.-cal, ni ha­
llarse inhabilitado para el ejercicio de fU'J1ciones públicas.

fl Para JosaspirantBs femeninos, que deberán 1mb8rcumnli­
do el Servicio Social de la muJer, hnstnrú que sp hrl>'a cumplido
cuando fínalice el plazo de presentación de documentos.

3. SounrvDEs.

3.1. 'Forma:

Los que deseen tomar parle en las pruebas selcclivas presen­
tarán una solicitud en la que harún constar: Nombro y a,pollidos,
domicilio, 'ugar y fecha denacimiulto, núrncro y fcchn de expe­
dición del documento nacional de identidad, e:~presar que reúne
los requisitos exJgídos por la ..::onvocatoria y señalar cl párrafo
c-1, c-2 o c-3del punto 3.1 de la misma a que deseen acogerse.

La solicitud deberá acompa¡hrS8 de los siguientes docu·
mentos:

al "Curricullln1 vit;:l('~ orclel1nuoconforrnc al sig¡Jiente os-
quema.

]. Formación académica
2. Carrera inve-stigRdora.
J. Cargos ocupados
4. Publicaciones realizadas.
S Conocimien'to de idiomas iw;iificado documentalmente
l) Trabajos realizad"s y concJuíoos.
7. Activíriades dccentes,
8. ParticipaGión en Congresos. Seminarios, Coloquios, etc.
9. Premios conseguidos.
hl Co10cción de las publicaciones del cHndidato.
el ~ifemoría de p<ltentes. IrabillDs ele inve,;figación etc.
d) Cuan ta información y document.ación se desee aportaL
los documentos que se cUan en los aPil'tado.: a), b). el Y d)

del punto 3,1, junto CO:1 los infon'!ws que el Tribunal rec'i1br¡:ú
on su caso de la autoridad científcfl C1ue corresponda fl las es¡)c
cil1!idadGS n;spectivas, servira.n de hose al Tribunal paja valorar
los 'néritos del candidato, estimando su."; dotes científicas v hu­
manas, dedicación a su trabaio, c8pncidod do investigación y
otros extremos que dic.ha, autoridad estim', oportuno consignar.

3.2, Organo a quien se dirigen:

La,; solicitudes se dirigh:ún al excelentísimo sellar Secretario
General del Patronato de I-nvestigHción Científica y Técnica
-Juan de la Cicrva~,

3.3. Plazo de pr"se'ntadón'

El plazo de presentación de la solicitlld y documentación co­
rrespondiente será de tminta ;:ííns, contados a partir del siguien­
te al de la publicación en la convocatoria,~

3.4, Lugar de presentación:

La presentación de solicitudes se hará el' el Registro del Pa­
tronil'!"o «Juan de la Cierva.. , sito en la calle de Serrano, número
150, Madrid~6, los días laborables en horas de oficina, -ex::epto
sábados. Asimismo podrán presentars~ en la forma que deter-­
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicítudes:

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al intf"resado para Que en el plazo
dé diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiendo que si no lo hiciera se archivará su instancia
sin mAs trámites.
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4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS.

4.1. Lista provisional:

Transcurrido el plazo de presen'tación de instancias el Patro­
nato de Investigación Científica y Técnica .,Juan de la Cierva-,
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hará pública en el «Boletín Oficilll dei Estado"'.

4.2. Errores en las solicitudes:
TaOS errores de hecho que pudieran advertirse, podrán subsa~

narse en cualquier momento de oficio {) a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional:
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,

en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publicación
en el ...Boletín Oficial del Estado.. , reclamación de acuerdo con
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. List3 definitiva:

Las reclamaciones sen'm aceptadas o recha~adas en resolu­
ción que se publicará en el ",Boletín Oficíal del Estado~, por la
que se aprueba. la Usta definitiva.

4.5. Recurso contra ~a lista definitiva:

Contra la resolución defínitiva podrán los interesados interpo­
ner ecurso de alzada en el plazo de quince días ante la Junta
de Gobierno del Patronato de investigación Científica y Técnica
"J uan de la Cierva...

5. DES¡GN.KIÓN, COMPQSICléN y ACTUAC¡ÓN DEL TRl!lUNAL.

5.1. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador será designado por la Junta. de Go­
bierno del Patronato ..Juan de la Cierva~ y se publicará en el
"Boletín Oficial del Estado...

5.2. Composición del Tribunal:

El Tribunal estará constituido por seis miembros, de los que
cinco cumpiinin alguno de los requisitos sigUientes: Ser Conse­
¡ero del Consejo Superior de Investigacíones Científicas,. perte­
necu a la escala de Profésores t1e Investigación o Investigado·
rBs Cien~ificos, ser Catedrático de Universidad o Escuela Téc­
n1:::a Su!)erlür y el sexto" actuará como representante de la Direc­
cíon General de ]a Función Pública.

En caso de empate en la votación de los ejercicios; decidirá
el voto de calidad del Presidente.

5.3. Abstención:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
not.ificando a la autoridad Cuandocohcurran cirCunstancias pre­
vIstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.4. Recusaci6n:

Los asp;rantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Admit<.istratívo.

G. COMIENZO y DESARROU.:) DE LAS PRUEIHS SELECTIVAS.

5,1. Programa:

El concurso de méritos consistirá en un estudio y valoración
por el Tribunal de la documentación aportada por el candidato.

El estudio de dicha documentación lo realízaI'áel TrIbunal,
a fih de juzgar selectivamente acerca de las condiciones de ma­
durez profesional de los candidatos necesarias para llevar a
ca bo las .funciones investigadoras propias de sU categoría.

Pruebas selectivas:

Los ejercicios a realizar serán los siguientes:

1" Exposición durante cuarenta y cinco minutos de su histo­
rial científico.

2." El concursante presentará veinte temas de los cuales el
Tribunal elegirá dos que el ,candidato deberá exponer en dos
horas. .

3.° De un tema de su especialidad, seüalado por el Tribunal,
el opositor redactara un proyecto de programa de in vestigación.

6.2. Comienzo:

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la"convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

El concurso oposición se desarrollará en Madrid.

6.3< Identificación de los opositores:

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los oposi.
tores para que acredIten su identidad.

6.4< Orden de actuación de los oposítores:

El orden de actuación de Jos (:d.ndidatos se establecerá por el
de recepción de las instancias en ·la Sección de Personal del Pa­
tronato ,,-Juan de la Cierva...

6,5. Llamamientos

El llamamiento de los aspirantes se realizará en grupo único
para el primer ejercido, lIevandose a cabo posteriormente los
sucesivos llamamientos.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios:
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas l';electivas y se publicará
en el .. Boletín Oficial del Estado", almeños con quince días de
antelación.

8.7. Anuncios su::.csivos:

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se harán públicos en el
tablón del Patronato «Juan de ~a Cierva.. '.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección:

Si en cualquier momento del procedimiento de selección He·
gase a conocimiento del Tribunal que algu.Qó de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos anla convocatoria, se le exclui·
rá de la misma, previa audienciaoel propio interesado, pasán­
dose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase ine­
xactituci en la declaración que formuló.

7. CALIFlCAC¡ÓN DE l.OS ¡::JERCICI0S.

7.1. Sisten¡a de calificación de los ejercicios:

Los móritos que se deduzcan de toda la documentación apor­
tada por .los concursantes, se valorarán a juicio del Tribunal.
con una puntuación máxUna de quince puntos y los ejercicios del
modo siguiente: -

I'fimer ejercicio; de cero a 10 pun_tos.
Segundo ejercicio, de cero a. 10 puntob'.
Tercer ejercicio; de cero a 15 puntos.

Los ejercicios serán eliminatorios si el Tribunal acuerda la
exclusión por unanimidad. Se exceptúa el primer ejercicio, en 31
que bastarán tres votos adversos para que los opositores puedan
ser excluidos.

7.2 Méritos:

Se considerarán méritos preferentes las puntuaciones alcanza­
das en -el concurso oposición de estacategoria inmediatamente
anterior a éste que se convoca, celebrado por el Patronato "Juan
de la Cierva".

8. LISTA DE APROBADOS Y PRorUl:STA DEL TRIBUNAL.

8.1. Lista de aprobados:

Terminada la calificación de los aspirantes y aprobado el ex­
pediente del concurso-oposición por la Junta de Gobierno del Or~
ganismo, se publicará la relación de aprobados por orden de
puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas convo­
cadas.

8.2. Propuesta de aprobados:

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3-. Propuesta complementaria de aprobados:

Juntamente· con la fetación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación--General
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la ül..;
tima sesión en la que habrán de figurar. por orden de puntua­
ción, todos los opositores que habiendo superado todas las prue~

bas excediesen del numero de plaz'ls convocadas.

9. PRESENTAUON DE DOCUMENTOS.

9, l. Documentos:

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos si­
guientes:

al Partida de nacimiento.
bl Certificación acreditativa de haber solicitado el pase a

situación de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer a
otro escalafón o plantilla del Estado. Pl'ovincia, Municipio u Or­
ganismo autónomo.

el Certificado médico.
d) Certificaóón negativa de antecedentes. penales.
el Certificación de haber cumplido el Servicio Social, en

ca!'>o de ser mujer, o acreditar que esta exenta.

9.2. Plazo:

El plazo de presentación será de treinta días á partir de la
publicación de la lista de aprobadoS.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones~

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
exentQs de justificar d.ocumentalmente las condiciones y requi-
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sítns ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan acreditando su condkión y cuanlas circunstancias
constan en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos:

Quíe,nes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anutadas todas sus actt:ac+mes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia referida en el artículo 4,° En este caso, la
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to, según orden de puntuación a favor de quienes aconseeuencia
de la referida. anulación tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas.

lO. NOMBRAMIENtOS,

10. Nombramiento d?finitivo:

Quienes hubieraQ sido propuestas serán nombrados por el
Presidente del Patronato I'l1vestigadwes Científicos del Patrona­
to (:e Investigación Cientificá y Técnica "Juan de la Cierva",
previa autorización del expediente parla Junta de Gobierno del
citado Organismo aut.ónomo,

Estos nombramientos se publicaran en 01 "BolelÍlf·~Ofidal del
Estado~, -

11. TOMA DE POSESIÓN.

11.1. Plaza:

En el plazo de un mes a contar de la ~otificación del nombra­
miento deberán los aspirantes tomar posesión de"sus cargos y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado el del artícu­
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación:

La AdministraCión podrá conceder a petidón. de los Interesa­
dos una prórroga del plazo establecido, qUe no podrá exceder dé
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconseja1\. y con e1l0
no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL,

Recurso de carácter general contra la oposiCión:

La ccnvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se d.eriven de ésta y de la actuación de los Tribunales, podrán
ser Impugnados por los interesados en los· casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid,' 4 de enero de 1973.-El Secretario general, J. Yn­
fiesta.

n.E.SOLUCIO~ del Patronato de Investigación Cien
ttfteQ v Técmca .Juan de la Cierva .. por la .quese
C07¡VOCan pruebas selectivas para ingre$o en plaza
de Titulado Superior Especiatízado,

Vacante plaza de Titulado Superior Especializado en la plan­
tilla del Patronato de Investigación Científica y Técnica ~Juan
de ~a Cierva,., de conformidad con lo dispuesto en la Reglamen~
taclón General para ingreso en la Administración Pública, apro­
bada por Decreto 1411/1968. de 27 de junio (..-Boletin Oficial dol
Estado"" del 29), y una vez cumplidos los reqll1sitos que drter­
mina el artículo sexto. dos d),del Estatuto de Personal al
servic!o de JOS Organismos Autónomos. se convocan pruebas
selechvas para cubrirla según las siguientes

Bases de convocatoria

L NO-Rl\HS GENERALES,

1.1. Número, denominación y destino de las plazas.

Se convoca concurso-oposición para cubrir una plaza dé Titu­
lado Superior Especialjzado con d!':Jstíno inicia] en el Instituto
de Automática Industrial ubicado en Argandad-el Rey (MadridJ.

1.2, Caracteristwa.s de la plaza

a) De orden reglamentario:

Esta plaza .se rige por las normas establecidas en el Regla­
mento Orgámco del Patronato de. Inv-::sJ igución . Ckntífica y
Técnica ..Juan de la. Cierva.. , aprobado por D.)creto 3280/1967, y
por. las del Estatuto de Personal de Organismos Autónomos,
segun Decreto 2043/1971 C.·Boletín Oficial del Estado.. de 23 de
julio}.

bl De orden retributivo:

L;s retribuciones son las establecidas reglamentariamente y
conslgnada.s en el presupuesto del Organismo.

l.j, Sistema selectivo.

La selección de Jos aspirantes se realizará con el sistema
de concurso-oposición que constara de las fases que más adelante
se detallan.

2~ REQUISITOS DE l.OS CANDIDATOS.

Para ser admitidos ala práctica de las pruebas selectivas será
necesario reunir los siguientes requisitos,

2.1. Generales.

al Ser. español:
bJ Tener cumplidos los veintidós años de edad en la fecha

de presentación de instancias.
e) . Ser Licenciado en Ciencias Fisicas y acreditar una dedi­

cación minima de dos años a la investigación relacionada con
la automática.

dl No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina.rio
del ServiCio del Estado o de la Administración· Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) No pertenecer en situación de activo a ningún otro Cuer~

po de funCionarios de la Administración Central, Institucional o
Local J comprometerse a cesar en dicha situación antes de tomar
posesión de la plaza.

g) Faralos aspirantes femf'ninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de presentación
de document.os.

2.2. Específicas.

1. Tenel experiencia en organ izadón y desarrollo de un cen­
tro de investigación.

2. Experiencias en relacionés invcstigación··indusfria.
3. Experiencia en organización y puesta a punto de un

Laboratoi'io de Medicas lndustriaks y Control de Calidad.
4. Experienda en Planificación de Proyectos de Investigación

y Previsión Tecnológica.

3.S0UCITUDF,S.

3.1. Forma.

Los que deseen'tomar parte en las pruebas selectivRs presen~

taran una solicitui en la que harán constar:

a) Nombre y apellidos. domicilio, Jugar y fecha de naci­
miento, número y fé,-ha de expedición del documento nacional
de identidad y especificar a la plaza Que se concursa,

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 11 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos
en la misma

d) A la instancia se acompañarán el ..currículum vitae~ y
Jos documentOs n€c('~arios para acreditar que reúnen las con­
diciones exigidas en e1a.partado el del punto :U· de esta con~

vocatoria, así cerno dcla~ condiciones específicas detalladas
para la plaza a ]a que haya de concursar.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo SC'ñOI' Sf}cretario
general del Patronato de InvestigacIón Científica y Técnica ..Juan
de la Cierva,..

3;3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, contados a par­
tir del siguiente al de lapublicadón de la convocatoria en el
·Bolctin Oficial del Estado...

3.4. Lugar de presentación.

La presenta.ciÓn de solicitudes so hará en el Registro del
Patronato ..Juan de la Cierva.. , sito en la calle dé Serrano, nú­
mero l50, Madrid-6, losdias laborables en heras de oficina,
excepto sábados. Asimismo podrán presentarse en la. forma que
determiriael articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen. pan; tomar parte en
las pruebas selectivas

Los .derechos de examen serán 100 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de los derechos se efectuaná en la Sección de
Personal del Patronato de Investigación CienHfica v Té.:::nica
..Juan de la Cierva"", o bien por giro postal o telegl~áfico. ha­
ciendo constar en este cascen la solicitud el número y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulan· de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerirá al interesado par'>. que en el plazo


