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6.3. Identificación de los opositores

El Tribup-al podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para que acredíten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores

En el caso de que la. actuación de lo sopositores no fuej'a
ccniunta y simultánea, el orden dediéha actuaciónse determi­
nará mediante sorteo público, que se daré. 8 <:Qllocer en el
.. B0Ietín Oficial del Estado- al anunciarse el comienzo de las
pruebas.

e.s. Llamamientos

Los aspirantes serán convocados mediante un 50J(I llamamien­
tu, siendo excluidos de la oposición Aquellos que uocomparez­
can, salvo los casos de fuerza mayor,debida¡nentt) iustificados
y libremente apreciados por el TribUliaL

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal. una· vez constituido. acordará la fecha, hora y
lügaren que comenza,.rán las prUi~basselectjvasyse publicará
en el cBoJetín Oficial del Estado", al menos c:onquince díasd'ó\
antelación.

6.7. A-nuncios sucesivos

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
dE celebración ·.de las restantes. pruebas enel ... "Boletin. Oficial
del. Estado_. Noobestante, t:'Stos a.nuncios dó;heran h<1cerse pú~

bEcas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
la!> pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de RBleccciór¡

Si en cualquier momento del procedimiento de selec~iónHe·
gasa a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirnnL~s

carece de los requisitosexigido$ en la convocatoria, Se le ex­
cluirá de la misma. previa Rudiend:ia del propio interesado,
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria sí se apredase
inexactitud de la declaración que formuló

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejerclcios.

Todos los ejercicios serán elíminatorios.
Los dos ejercicios de la oposición se calificarán. en cada una.

de las dos partes de que se. componen, con puntuaciones de
cero a diez, requiriéndose obtener Cinco puntos, eorriomínimo,
para aprobar un ejerCicio y pasar al siguiente.

La calificación de dichos ejetcicios,. consistirá· en la media
resu~tante de sus dos respectivas partes; . si bien, aunque dichá
medIa alcanzase los cinco puntos, no será v.áliQ8 para aprobar
un ejercido y pasar al siguiente si la calificación de alguna de
las partes fuese cero. -

7,2. Calificación definitiVa

La calificación definitiva se obtendrá sacando la media arit­
mética. de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer­
cicioS;

B LISTA DE APROBADOS Y PRppUEsn. DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobQ.dos

.Ter,minad~ la calificación de los aspirantes, eLTribullal pu­
blIcara reJaclón de aprobados, por .otden-de·puntuaciún, no pu­
diendo rebasar el número de· plazas convocadas y. elevara dich8.
relación a la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario. a efectos de elaboración' de la oportuna
propuesta de nombramiento de iosaspirantes aprobados que
hsyanobtenido plaza.

8.2. Propuesta complementaria de aprobadós

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal rem.i­
tirá~ .a los exclusivos efectos del artículo .11.2. de .la Her:lamen­
tadón General para el ingreso en la Adrninistración Pública fl
acta de· la última sesión, en. la quehl1brán de. figur-pr por 'or­
den de puntuación, todos los opositores qu~. hah1endo supera­
do todas las pruebas, excediesen del númerbde plazas con­
Vocadas,

9, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9,1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentarán los siguientes docu­
mentos:

a) Título de Bachi-lli?r Elemental oequivRlentc, 9 bien res­
guardo en el que se acredite haber abonado los derechos de su
expedición. .

b) De haber sido incluido en alguno de lds grupos sei'iala~

do,," en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que acD~

dilen su derecho a ello
cl D0S fotografías tamaño cnrnd.

9.2. Plazo

El plazo de pres",ntariún sf'n'l de treinta días, a partir de la
f¿ella de publicación en el .,Eolelín Oficial dd Estado» de la
ljsta de· aprobados>

En defecto de los documentos concretos acr('ditativos de re­
unir las condiCJOJWs exig'.dus en ia ccnvocatoriH. se p:)drán acYe­
ditar por C-ualqu~er medio de p(ueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentnciÓll de documentos

Quienf's d~>ntro del plazo indicado, y salvo ca<:;os de fuerza
mayor, no pr0sentaren Sol documentación. no podrán ser nom­
brados. quedando anuladns t&:Jas sus aduacion3s, sin perjuicio
d¡-} la responsabilIdad cnque hubieran podido incurrir por fa1­
50dRd 'en la instancia refer'c!a en .la base 3. En este C{J.So,-8~ta

Pn;-sidencia procedorá. allwmbramienta seg(ln ord:-n de pnn­
tl'.ndóna favor dD quien. a consecuencia dA la refer'ida anula­
ción, tuviera Ci),bida en el numero de plazas convocadas.

10. NO:\f13RAUIENTO

10.1. Nombramiento definitivo

Por el Presidente· dBI Instituto Nacional de Reforma y Des­
fllT-01l0 Agrario se nomhrará Fundonariode carrera a les 01)0­
siton'squ8 figuran en,[J. pl'opuesta. de apral:nd')$ c·:'!l Tr~lJUnaL

y hayan cumplido los rC'qui::;itos prEvistos ('n la presente con­
vocat'oria. Dicho nombrnniento deberá obt-em·r la aprobación
nünlsterial correspondiente.

11. Tm."",- DE PQSESJÓ\l

11.1. Plazo

En el plazo d(' un nws, tl conl,1r de la notir¡cudón del nom~

br.;¡rniento, deberá el 8:"9irr,ntc tomar pos('sión de su GRrgo.

11.2. Ampliación

Si circunstancias extraordinarias exigiesen un illRyor plazo,
pcelráamplinrse por orden de esta Presidtmcia, en la que se
'Consigne el fundamento de la concesión. -

12 NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la opo3ición

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra ti­
vos se deriven de .ésta y de la actuación del Tribunal. podr:;\n
ser impugnados por ·105 interesados; en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de ProcedimientO Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su cOl}ocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
MD,drid, 27 de diciembre de 19n.-EI Presidente, P. S. R., el

S:xrctario general, Odón Fernández-Lavandera.

Sr. Director de Admini~;tr8ción de] Instituto Naciona] de Refor­
ma y Desarrollo Agrario.

Rf.$OLUCION de la Presidencia del lnsatuto Na­
cional· de Reforúw JI Desarrollo Agran~o por la que
.se convoca oposiciónoara cubrir cuatro plazas de
Economistas en dicho Instituto.

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma' y Desarrollo
Agrario plazas de Economistas, de conformidad con kJ estable­
cido en el artículo 8."'.1 del Est'1tl.;to de· Personal· al servicio
de los Organismos Autónomos, con el articulo 3."'.2 de la Orden
del Ministerio de Agricultura de 3 de febrero de 1972 y con la
reglamentación general. para el ingreso en la AdministraCión
Púhlica. aprobado púr Decreto 1411/1968. de 27 d8 iunio. y curn~

plido':l los requisitos qu·::- c1etC'rmin:}, ~l nrtftulo 6'-'.2.dJ del r0fo­
ririp EstHü~to> est.e¡. Presjd::;acin ha resuelto convocar la oportuna
opr:_:ikión para cubrir cuatro plazas de acuerdo con las &i~

guientes

Bases de con"'ocatoría

1. NORM\S GENEnALES

1.1. Número de plazas y desUno de las mism.as>

Se convoca oposición para cubrir. en el Instituto Nacional
de Reforma y Desarro1!o Agrario, cuatro plazas de Economis­
tas, más las vacantes que puedan producirsfi hasta Que finalice
el plazo da presentación de instancias, concretándose, al publj~

carse la lista pI'ovisional de admitidos, el número de plazas que,
en d~filil1tiva,comprend8ráesta convocat.oria. Dichas posiblt>s
vac~ntes incrementarán las del primero de' los dos turnos que
se establecen para esta oposición y que son los siguientes:
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al Tres plazas, más las posibles vacantes citadas anterior­

mente, en tunlO libre, para quienes reúnan Jos requisitos que se
cspccifícan en la base :;;;egundu.

bJ Una pLaza, en turno -restringido, para los funcionarios de
carrera de este Instituto que ocupen plaza en propiedad en el
mIsmo y reúnan los requisitos especificados en la dtada base
sfogunda, De no cubrirse esta pLaza,· se acumulara para su pro­
vJSlün al turno lIbre.

Las vacantes convocadas se cubrirán: una, en los Servidos
Centrales; tres, en jas Inspecciones Regionales de Sevilla. Za­
r'il,-:;Oza y La Coruña, y las demás-si las hubiere-, en las Uni­
dades del!nstituto que, al término de la oposición, aconsejen
las necesidades dol servicio.

1.1.1. Características de las plazas,

a) De orden reglamentario.-Dichas plazas se reginin por las
nonnas contenidas en el Estatuto de Personal al servído de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 204:f/71, de 23 de
Julio (<<Boletín Oficial del Estado,. de 4 de septiúmbre},y demas
disposíciones modificativas o' complementHrias del m.ismo.

bJ De orden retributivo.-Estarán dota!J,as con el sueldo y
demas retribuciones que figuren en los presupuestos generales
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de.los aspirantes se hará mediante oposición, la
cual constará de los cuatro ejorcicios que se indican en la nor­
ma 61.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas.
scr~1 necesarIO reunIr los siguientes requisitos:

L1. Generales.

a) Ser españoL
bl Estar en posesión del titulo de Licenciado en Ciencias Po­

lüicas y Económicas {Sección de Económicas}, Licenciado 'Jl1

Ciencias Políticas, Económicas y CGmerCiHles (Sección de Eco­
llOmicas y ComC'I"ciales, Intendente Mercantil o Actuario de
Seguros.

el _No padecer enfermedad o defecto fi¿;.ico que impida el des­
efllp0no de las corr('~spondientes funciones.
,dl No ha,?er sido separado mediante expediente disciplina­

riO del servlClO del Estado o de la Administración Local ni ha­
L:\rse inhabilitado para el ejercicio de funcion'::!s pública's.

el Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o estar
c\cntos del Servicio Social de la Mujer, a la fecha en que fi­
mdice el plazo de 105 treinta dias señalados para la presenta­
ciun de documentos.

fJ Ser funcionario de carrera de este fnstituto y ocupar pla­
7a en prupiedad .en el mismo, para quienes se acojan al turno
nstringido.

3. SOLICITUDES

3.!.. Forma,

Los que deseen tomar parte en la oposición .debcrún consig­
n~r en su solicitud nombre y apellidos. fecha y lug:¡r de naci­
mlento y domicilio. Ademas. deberán hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar expresa y detalladamente que reúnen todos los
req Utsitos exigidos en la presente convocatoria, para concurrir
al tumo libre o al restringido, indicando concretamente a cuál
de elJos concurren.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Básicos del Movimiento Nacional y de­
mas Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bClnefi- ,
cios de la Ley de 17 de íulio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Orgor¡o a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán, debidamente reintegradas, a esta
Presidencia,

3,3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados a
partir del siguiente ai de La publicación de la presente convo~

cataria en el "Boletín Oficial del Estado...

:U. Lilgar de presentacíón.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gen()­
ral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(ave~ida del ~enera!ísimo, número 2), o eh los lugm'es que de­
termtna el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adtninistrativo.

a 5. Importe de los derechos para tomar parte en la oposición.

Los derechos para tomar parto en la oposidón serán de 750
pc:;ctas.

3.6. Forma de hacer efectivo ei importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente en
el Ins.títuto Nacional de ~eforma y Desarrollo Agrario, o bien
por giro po~tal o telegraflco. haciéndose constar en este caso,
en la solICItud. el número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de diez dJas, subsane la falta o acompai'ie los documentos pre­
ceptíwJs npercibióndosele que si no lo hiciese se archivaría su
tm;tanc:in sm mas tramites.

4. AmllSfó" DE OND,\DA10S

4,1. Lista prol'i;;ional.

Transcurrido 01 plazo de presentación de instancias, la Pre-­
sidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra­
rio aprobuTá la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hura pública en el "Boletín Oficial del Estado...

4,2. Errores en lassúlicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa­
narse en cualquwL' momento de OfIClO o a petlclOn del mte­
resada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
on el pIaw de quince días, a partir del siguiente al de su pu~

blicación en el "Boletín Oficial del Estado", reclamación, de
acuel"do con el articulo 121 de la Ley de ProcedimIento Adminis­
trativo.

44, Lista definitiva.

Las reclamaciones serún aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción do esta Presidencia, que se publicará en el «Boletin Ofi­
cial del Estado". por la que se apruebe la lista definItiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados int.er­
poner ante esta Presidencia el recurso de reposición en el plazo
d0 un mes, a partir de la focha de su publicación en el «Bole­
tín Oficial del Estado».

5. DEs:íG",KIÓ:-.r, -COMPOSICIÓN y ACTUACIÓN DI;"L TRIBUNAL

5,1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sorá designado por esta Presidencia
y se publicará en el «Boletín Oficial del EsLudo~.

5.2. Composición del TribunaL

Eslarú compuesto por los siguientes funcion~rios:

Pn,sidf;n!:o, El Secretario general del Instituto Nacional da
Reforma y Desarrollo Agrario_

Presidente suplente: El Jefe del Gabinete Técnico del Ins­
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocaies: Dos Economistas del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario. un representante de la Dirección General
de la Función Pública y otro de la Subsecretaría del Ministerio
dú Agricultura.

Vocales suplentes: Tantos como titulares, designados de la
misma forma que éstos.

Vocal Secretario: El Jefe de la Sección de Personal del Ins­
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocal Secretario suplente: El Jefe del Depart.amento de Per­
sonal Administra1ivo del Instituto Nacional de Reforma y Des­
arrollo Agrario_

No podni constituirse el Tl'ibunal sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros titulares, o suplentes.

5.3. Abstelwión.
Los miembros del Tribunal deb0rún abstenerse de intervenir,

notlficúndolo a esta Presidencia, cuando concurran las circuns~

tanelas' previstas en el artíCllJo 20 de la Ley de ProoÓ'dimiento
Administrativo.

::;,4. Recusación,
Los aspirantes podnil1 recusar a los miembros del Tribuwtl

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo :::;0
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. Co"nuuo y DESARROLlO D:;'. LOS EJEHC¡(;W$ DE LA OPOSKIÓN

{),1. Eiercicios,

Los c']ürCtct0S SCt tl1 cuatro en la forma siguiente:

El primf'r ejercicio recanrá sobre las materias de los gru~

p03 1 y 11 (Derecbo y Po!itica Económfca y Desarrollo Económj-
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col del temario que se inserta a continuación dH la presenté
Orden. Se extraenin por sorteo dos tem8.sde cada uno de di­
chos grupos y se dará al opositor opción· para desatroUar por
escrito, durante un plazo máximo de cuatro horas, dos temas,
que necesariamente deberán corresponder a 'diferentes grupos.

El segundo ejercicio versará sobre las materias de los gru>
pos UI y IV (Economía de la Empresa Agraria. y Contabilidad
Agraria y Economía Agraria y Política de Reforma' y Desarrollo
Agrario) de dicho temario. Se extraerán por sorteo. dos. temas
de cada uno de los dtados grupos y se dará al opositor opción
para desarrollar por escrito, durante un plazo máximo dec1.la­
tra horas, dos temas que necesariamente deberán corresponder
a diferentes grupos,

El tercer eíerdcio comprenderá las materias del grupo V (Ese
trU,ctura y PolHica Agraria Espaflola) del aludido temario. Se
extraerán por sotreo dos temas, que, el opositor habrá de des~

arrollar por escrito durante un plazo máximo de cuatro horas.
Terminados cada uno de estos ejercicios escritos, se guarda­

rán en sobre lacrado y se abrirán días después en pre,sencia del
opositor, cuando éste, en audiencHl, pública y ante el Tribunal
calificador, ,lea su correspondIente ejercicio; Al, final, de cada
lectura oral. el Tribunal publicará Jacalifícaeión que le merez­
ca cada uno de los ejercicios.

El cuarto eíercicio versará sobre el conocimiento de una o
mas lenguas vivas y constará de las siguien tes pruebas;

al Prueba de carácter' obligatorio para todos lo~ aspirantes,
qua consistirá elila traducción directa, con ayuda de dicciona­
rio, de un texto ingles o francés (a elección del opositor), ex­
traído de una obra elegida previamente' por e] Tribunal.

b) Prueba voluntaria. sobre dominio escrito _y ami de- una
o mas lenguas vivas, que puntuará como mérito. Dicha prueba
se realizará ante, un Tribunal especia.!. constituido por tres
miembros designados por el Pr~sidente d(.>l Trib1ll1Oj, que lo pre­
sidíré. por sí o por la persona en quien delegue.

6.2. Comienzo de los ejercicios,

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido entt·c
la publicación de la convocatoria y el comienzo de loseíercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir cm <,ualquier momento u los opo.
sitores para que acredlten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los opositores se determinará me­
diante sorteo público, que se dara a conocer en el ..Boletin Ofi­
cial del Estado,. al anunciarse el comienzo de ·la5 pruebas.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama­
miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no com~
parezcan, salvo los casos de fuerza mavor, debidamente íustí­
ficados y libremente apreciados por el T·ribmial.

6_6. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejerCicios.

El Tribunal. una vez cQnstituido, acordará la fecha hora v
lugar en que comenzarán las pruebas dé la· oposición vse pu~
blicará en el ..Boletín Oficial del Estado". al menos con quince
dias de antelación. •

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicaclón de los sucesivos anuncios
de celebración de las restantes pruebas en el .. Boletín Oficial
del Estado•. No obstante, estos anuncios deberán -hacerse públi­
cos por el Tríbunal en los locales donde se hayan· de celebrar
las pruebas.

6.R Exclusión de los aspirantes durante La fase de selección.

Si en culaquier momento del proGeditniento desélección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirante,~

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ~x­
cluirá de la misma, previa eudiencia del propio-interesado, pa·
?ando, .en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se· apreciase
mexachtud .en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LA oPQ,.<:;¡C¡ÓN

7.1. Sistema de ealifícación de los ejercicios.

Los tres primeros efercicios no serán elimÍ"natorios aislada­
me~te. pero se exigirá al final de los mismos un njyelsatisfac­
tena de conocimiento Y. en consecuencia. una puntuación, mí ni"
ma del 50 por 100 de -la puntuación máxima posible de alcanzar.
Se valorará cada uno de los temastseis en total) con una €lS~
caja de cero a diez puntos, por lo que dicha puntUaCión mínima
resultar~.ser d.e .treinta puntos. Todos los que no alcancen esta
puntuaclOn ffilmma serán eliminados.

La prueba obligatoría de idiomas se calificará de cero a tres
puntos. Para no ser eliminado se requerirá, al menos; obtener
un punto.

Prueba voluntaria de roicmus.-Celebl"ada entre todos aque:'
llos opositores que hubieran aprobado los eiercicios obligatorios
dlS la oposición y manifestado' su deseo de examinarse de idio­
mas, sin ninguna limitación en cuanto al número de éstos Y
dada la importancia que tienen algunas lenguas, afectara la
puntuación obtenida en el examen, que podra llegar a sel',
como maximo, de cinco puntos por idioma, con un coeficiente
de .uno para el ínglés Y' el francés y de 0,60 para los demás
idiomas, de forma que, una vez hecha esta corrección, resulte
una puntuación final maxima por idioma de dnco puntos para
el inglés y el francés,· y de tres puntos, para cada uno de los
restantes idiomas.

7.2. Ca.lificación definíti'l'G..

La calificación definitiva se obtt~ndra sumando los puntos ob·
tf'nidos en los ejercicios ohlig'cltoríos y en la prueba voluntaria
de idiomas

8. LISTA DE .... PROBADOS y P¡WI'UFSTA DEL TRlBljN,~L

8. J. Lista de aproba,dos.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu~

blicará la relaCión de aprobados por orden de puntuación. na
pudiendo rebasar el número de plaZI:t'3COIlVOcHdas. y e1cvan't
dicha relación a la Prosidencia del Instituto NI:H'iom:l d0 Refm­
ma y Desarrollo Agrario, a efectos de elaboración de la opo;­
ttma propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados
que hayan obtenido plazas

8.2. Propue~ta complementaria de aprobados.

Juntamonte con la relación de aprobados, el Tribunal remi·
tirá, a los exclusivús efectos del ,1rtículo 11.2 de la Reglamenta­
ción General para el ingreso Bn la Administración PúbllcH. el
acta de lfl última sesión. en la que habrán de figurnr. por or­
den de puntuación, todDs los opositoresqu8. hnbi8ndo sUj'cmdo
todas las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESf.Nl'AClÓN DE DI)CUM":NTOS

9.1. Documentos.

. Los aspirantes aprobados present.arán los siguientes d'ocu­
mentas;

al Certificado del aeta de nacimiento.
bl Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenados. a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de las funciones públicas.

el Titulo alegado para concurrir a la oposición o resguardo
en el que se acredite haber abonado los derechos de su expe­
dición,

d) Certificado oficial expedido por el Jefe del Sr:rvicio M;~~
dico del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
eu el que se acredite que no padece enfermedad o defecto físi("Q
que le imposíhilíte para el ejercicio del cargo.

el Declaración jurada en la que se haga constar no hab'~r

sido separado medíante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administración· Local.

fJ Documento acrédiwtivo, en su caso, de haber cumplido
o éstar (:Ixento del Servicio Social de la' Mujer.

gl De haber sido incluído en p.lguno de los grupos señala­
doséo la Ley de n de íulio de 1947, los íustificantes que acre~
diten su derecho a ello.

hJ Dos fotografías tamaño carnet.

9.2. Plazo.

El plazo de preseotaciónserá de treinta dias. a partir de hl
..fecha de publicación en el ..Boletin Oficial del Estado~. de ia
lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se pndrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la, condición d~ funcionarios públicos esta­
rá~exentos de justificar documentalmente las condiciones y re~

quísltos, ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to. debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo
d.~ que ,dependan. acreditando su Gondición y cuantas clrcuns­
tancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Fa_tta de presentación de dOCumentos.

Quienes dentro del plazo indiCado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom­
brados. qu,edando anuladas todas sus actuaciones sin períuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la' instanCia referida en· ,la base 3. En este caso, esta
Pn:>sid"ncía procederá al nombramiento según orden de puntuB.­
ción a favor de quien, a consecuencia de la referida anulación,
tuviera cabida en el número de plazas convocadas.
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10. NOMBRAMlENto

10,1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des­
arrollo Agrario se nombrará funcionario de carrera a los oposi­
tores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribu­
nal, hayan cumplido los requisitos· previstos en· la presente con­
vocatoria. Dicho nombramiento deberá obtener la aprobación
ministerial correspondIente.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notifícacíán del nom­
bramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su cargo.

11.2. :4mpliaci6n.

Si circunstancias extraordinarias exigiesen un mayor plaz.y.
podrá amplíarse por orden de esta Presidencla, en la que se
consigne el fundamento de la concesión.

12. NORMA FINAL

Recunm de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus' bases, y Cuantos actos nt!ministrati­
vos se deriven de ésta,:! de la actuación del. Tribunal, podrá'1
:';pr impugnados por Jos interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procediimento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 30 de diciembre de 1972.--El Presidente, P. S. R., El

Secretario general, Odón Fernández~Lavandera.

Sr. Directol' de Administración det Instituto Nacional de Refor­
ma y Desarrollo Agrario.

Temario de la oposición

GRUPO

Derecho Administrativo, Derecho Politico y Derecho Fi.n.anciero

L La Administración Cent·m1. Organossuperiores de la Ad­
nlÍnisln,ción Centnt! en E"paña.

2. El Ministerio de Agricultura. Ol'ganos superiores de ia
Administración Agraria en España. El Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario.

:3, Organos periféricos de la AdministraCión CentraL
4. Organos periféricos dd Ministerio de Agricultura. Orga.­

nos periféricos del Instituto Nacional do Reforma y Desarro!!o
Agrario.

5. La Administración LocaL Su concepto y evolucíón en Es­
paría. Entidades que comprende. Relacíones entre la Adminis­
l.n.,ción Contral y Local.

6< la provincia: Su fundón en el régimen local español. Or­
ganización y competencia de [as Diputaciones Provinciales, Re­
gímenes especiales. Problemática actual de las Diputaciones.

7. El municipio: Su :1aturaleza y funciones, Mancomunidu­
du; y agrupaciones. Entidades Locales Monores. Los problemas
del municipio en España.

p OrganÍzacíón y administración de las Entidades munid·
lndcs en Españá.

9. La Administ.r¡>.ción Institucional: Concepto y -clasifica­
ción de los entes públicos no territoriales. Creación y extinción.
Principios geñeraJes sobre su organización y func'¡onHmient~J.

10. La Administración consultiVa, Panorama gcne¡'al do ]a
Administración consultiva espaiiola. El Consejo de Estado en.
España. Preeeder.tes. Regulación actuaL Composición, organi··
zación y atri·huciones.

11. Clases de empleados públicos. Los funcionarios de carre"
n.e concepto y clases. AdquisiLión y pérdida do la condición (te
hmcionario Situaciones administn'ttivas.

12 El contenid-O de la relación funcionarial: Derechos, debe­
res e incompatibilidades. La responsabilidad de los fundona­
nos. El régimen disciplinario.

13. Organismos autónomos. Deri¡lchos, debétes e incompatibi­
lidades de los funcionarios.

14. La selección, formaCÍón y perfeccionamiento de los fun­
cionarios. La movilidad: ascensos y traslados.

15. La Seguridad Social del funcionario. Rógimen de clases
pasivas y Mutualidades.

16. La Administración financiera, El control de la actividad
fiscal administrativa. Funciones de la Intervención· Cenetal v
del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspección y
Asesoramiento de las Corporaciones Locales;

17. Interpretación. del constitucionalismo español. Caraete·
res generales. Etapas de su desarrollo.

18. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico
formal y eficacia normativa. Análisis del Fuero de los Españn­
les. Fuero del Trabaio y de la Ley de Principios Fundamenta­
les del Movimiento Nacional.

19, La Ley Organica del Estado. Análisis de su contenido_
20. Jefatura dL'1 Estado: Sus funciones y poderes, La suce­

Slón en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Consejo de
Regencia,

21. Las Cortes Espmloras: Antecedentes históricos. Compo~

sidón, organización y funcionamiento.
22. La organización iudj(;ial española. El Tribunal Supremo.

Jurisdicciones .csp{)ciales~

2:3. Organizflción del Movimiento Nacional. El Consejo 'Na~

ciünal.Estado y"r".lovimiento.
24. La Organización Sindical. Los Sindicatos Nacionales. La

rc-pl'csentación sll1dícal.
25. La OrganizadónSindical y la agricultura española.
26. El sistema tributario español: Evolución histórica y ré~

gimen actual, Característicods más importantes de 'la Ley de Re~

forma l'ributaria de 11 de junio de 1004.
27. Estructura general do la imposición directa española: Los

impuestos ti cw,O'Ota y los impuestos generales. Los impuestos de
productos como impuestos a cuenta. Los impuestos generales so­
bre la renta y el principio de personalidad del gravamen.

28. La Contribución Territorial Rústica y Pecuaria. La Con~

lrihución Tcn-ltorial Urbana.
89. Estructura general de la imposición indirecta en España.

CaJ'f1.df'risticas principales de las figuras tributarias integran­
tes· de la imposición indirecta española.

:m. Las exacciones de las Haciendas locales españolas. Pro­
blemas suscitados por estos gravámelics.

31. El preSllPw.'sto del Estado espaflOL Estructura. Forma·
ción, aprobación y liquidación del presupuesto. La cuenta ge·
neral del Estado.

;)2. Los fin0S del presupwos-to. Los ingresos y gastos públi­
cos, Clasificaciones y contenido. El presupuesto consolidado de
!af; Adrnínístraciones públicas. Los presupuestos de los Organis­
mos Autónomos.

33. La contabilidad presupuestaria: Estructura, desarrollo y
problemÉltica. Integración de la .contabilidad pública en la con­
tabjlido1d nacional española.

GRUPO Il

Política económica y desarrollo económico

L Los fines de la política económica: El problema de su
compatibilidad. Los instrumentos de la política. económica.

2. El marCO de actuación de la política económica. Los di­
fl~rentes Sistemas· económicos: La economia de mercado y la
economia de dirección central. SUs fundamentos y esquema de
funcionamiento.

3. La estabilidad como objetivo de la política económica. El
concepto de estabilidad alcanzable.

1. La polftica monetaria: Sus finos. Instrumentos de la po­
Jitica monetaria Efectividad de la política monetaria.

5, La politica fiscal· Sus fines. La política presupuestaria
cuma instrumento. de estabilización.

6. El equilibrio de la balanza de pagos como objetivo de la
política económica. Interacción de los factores internos y ex­
ternos.

7. La. paliUca comercial exterior. El arancel. La regulación
cuantitativa del cornercio exterior. La regulación del tipo de
cambio,

8. La distribudón de la renta. Los medios de la política re~

distrihutiva, Exposición y análisis critico. La política de rentas.
9. La competencia y el monopolio. La política frente al mo~

nopolio.
10. Los problemas de la Empresa pública y .de la naciona­

lización.
L El desarroHo económico. Faet0res determinantes del des-

arrollo ecoriOmico.
.12. FinanCÍnción interior del desarrollo económico.
B, El problema del desarrollo con estfl bilídad.
14. La finanCÍación exterior del desarrollo económico.
15. Comercio exterior y desarollo económico.
16. Aspectos sociales del desarrollo económico. La educación

!' el desarrollo.
17. La planificación dd desarrollo ocollÓmico. Contenido de

los planos de (h:·sarrollo. Técnicas de programación.
18. La planifkación centraL El cúlculo económico de la pla­

nificación central.
]9. La planificación en los países con economía de tüercado:

Experiencias.
20. La planificación regional: Natumleza y métodos.
21. La política económica internacional después de la Se·

gunda Guerra MundiaL El Fondo Monetario Internacional y
el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento,

22. La Organización de- las Naciones Unidas para la Alimen­
tación y la Agricultura (FAO).

23. La política comercial después de la Segunda Guerra
Mundial: La ITe y el GAT, La UNCTAND.

24. La política econ!)mica en él ámbito europeo después de
la Se.gunda Guerm Mo.ndia1. La OECE. La Unión Europea de
Pagos. La con vertibilidad. El Acuerdo Monetario Europeo. La
OCDE.

25. La política de int,egración europea. La CEE Y la EFTA:
Sus orígenes, principio y evolución.

26. El sistema monetario internacional: problemas actuales.
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GRUPO III

Economía de la empresa. agraria y contabilidad agraria

1. Conceptos generales sobre la empresa agraria. La em­
presa agraria como organización económica. Elementos consti­
tutivos de la empresa. DecisÍones que se toman en la empresa.
El marco dentro del que se toman las decisiones.

2. Conceptos generales sobre la empresa agraria (continua­
ción). La economía de la empresa agraria en el campo de la
ci€mcia. Fílosofía. en la teoría económica de la empresa. Obj-é­
tivas principales en la teoria económica de la empresa agraria.ª' Conceptos generales sobre la empresa agrariateontinua­
ciÓn). Los estudios de investigación en la economía agraria.
Ploblemas que considera. > Métodos que utiliza. Evolución histó·
rica. Organización de los estudios. DeterminaCión de la infor­
mación necesaria. Recogida de la información. Encuestas>

4. Conceptos generales sobre la empresaagmria (conclu­
sión) .. El empresario agrario como factor de producción. Tras­
cendencia de la capacidad empresarial. Rctribucitm de la labor
empresarial. Las hipótesis o expectativas empresariales. Adop­
c¡ón de decisiones.

5. Decisiones empresariales agrarias -a corto plazo. Funda­
mentos técnicos en la producción agrariu< La funCÍón de pro­
ducción. El tiempo en la producción. Naturaleza de la fuu­
ción de producción segun la forma de sus rendimientos. Rela~

cíón entre los diferentes aspectos de hi función de producción,
6. Decisiones empresariales agrarias a corto plazo teon!í­

nuación). Selección y elección de factores productivos en la
empresa agraria, Clases de factores. Determinación dcl niv01
óptimo de producción en los casos de utilización de factores
complementarios y/o sustitutivos.

7. Decisiones empresariales agrarias a corto plazo {conti­
nuación). Elección de actividades para el mejor empleo de los
recursos existentes en la empresa agraria. Tipos de rclacIon'.~s

térmicas entre actividades. El'eccíon de la combinación produc­
tiva más beneficiosa en los casos de producciones competitivu:j
y complementarias y en el caso también de las empresas agra­
rias que utilizan producciones primarias propias como recurSDS
para otras producciones finales.

a- Decisiones empresariales agrarias a corto plazo {conti·
nuación), Coste de producción en la empresa agraria, Natura­
leza y clase de costes. Máximo beneficio en funciÓn de los cos­
tes marginales. Reflexiones sobre la estructura de los costes
en la agricultura. Teoría de costes En la empresa agraria.

9. DecisiOlles empresariales agrarias acorto plazo {conti­
nuación). El problema de la dimensión de la empresa agraria.
Concoptos generales sobre economía escalar. Producción y cos~

tes escalares. Casos agrarios de economía de escala.
lO. Decisiones empresariales· agrarias a corto plazo fconti­

nuación). La inversión en la empresa ..agraria. Criterios de in­
versión, Hentabilidad de la Ínversión en la empresa 8f,raria. Va­
lGración de recursos y factores productivos. Va[oi-ación de ·la5
producciones. Sinopsis de I'a teoría de inversión de la empresq.
Ejemplos de selección de inversiones,

11. Decisiones empresariales agrarias a corto plazo (conclu­
sión). Financiación de la empresa agraria. Planificación finan­
ciera de la empresa agrarIa. Financiación a corLo plazo. Finan·
ciación a largo plazo.

12. Decisiones empresariales agrarias e incertidumbre. Fun~

ci6n empresarial en el uso ele factores en una economía incierta,
Tipos y grados de incertidumbre. Elección de criterios econt'i­
micos en un horizonte incierto. Misión y natural3za de la lubo"
empresarial. Modelos de previsión.

1,1. Decisiones empresariales agrarias e incertidumhte (con·
clusiÓn). Economía de la producción en horizontés inciertos·:;,
uso de factores. Medidas para disminuir la variabilidad en ia
prodúccÍón agraria y en los ingresos empresriales. Fundamen­
to de la conveniencia de la diversificación de 18.s acLividades
agraria,,;. Modelos de planificación anto la incertidumbre.

14. Decisiones eplpreBariales agI'arias a largo piazo, LOC3­
lindón de la empresa agraria.- El modelo de emplazamiento
do la Empresa, Factores que condicionan la localización de la
empresa agraria. Las áreas de mercado de una Empresa.

15. Decisiones'empresariales agrarias a largo plazo kon~

tinuación). El sistema de tenencia y la eficiencia económica de
la Empresa> An'endamiento, aparcería y decisiones empresa­
riales,

16. Decisiones empresariales agrarias a largo plazo fCO·'l·
c1usión). Crecimiento de la empresa agraria. Teoría económica
del crecimiento de Ia emprésa agraria Condiciones necesarias
al crecimiento de la Empresa. Algunos modelos de crecimiento
do la empresa agraria,

17. Problemas internos de organÍzacíón de la .empresa agra- I
rIa. Control de inventarios para minimiz~r el costo de alma­
cenamiento y de servicio oportuno de productos. Objetivos do ~
una política de almacenamiento. Situación de «stoc1(» en econo­
mía bajo conocimiento perfecto. Determinación del Jole cCDnóml-·
ce y punto de pedido cuando se conoce la demanda con toda
f'xnctitud. Determinación del lote de pedido ante una· demanda
que se conoce en su probabilidad. Creación de un "'stock" de
seguridad para servir" siempre a una demanda aJ€'fltoria.

. 18. Problemas internos de organización de la empresa agr'1­
rm (conclusiól1).. Renovación de equipos para el ínaütcnimien­
to competitivo de la Empresa. El problema do la renovación
de equipos durables: Análisis de las diferentes situaciones po~

sibJes en la Empresa. Forma en que los métodos de cálculo in­
fluyen sobre el tiempo óptimo de renovación del equipo,

19. Valoración de la empresa agraria. Teoría y técnica de Id.
valoración de la Emp:casa. Metodologías en la valoración de la
Empresa. Valorción de partes de la empresa agraria.

20. Retribución de los factores de la empresa agraria. Retri­
bución del trabajo. Estlmulos a ia productividad del trabajo.
Retribución al capital propio de la Empresa.

21. Contabilidad de la empresa agraria. Patrimonio y Ba­
lance. Patrimonio empresarial. El balance. Componentes de L:!
financiación propia.

22. Estructura del balance de la emp¡'esa agraria. Estruc­
tura económica y estructura financiera. Hechos contables.

23. El sistema de perhda doble en la contabilidad de la em­
presa agraria. La cuenta. La partida doble..El primer balanc".
Paso de un balance a otro a través de las cuentas. Balance de
comprobacióll y saldos.

2-L Clases de cuentas. Cuentas de activo y de pasivo. Cuen~
tas int.;;rmcdias o de paso. Cuentas integrales y.-diferenciales.
La. cuenta de Pérdidas- v Ganancias. Cuentas correct.oras. CU'01n­
tas de activo ficticio. Cuentas de orden.

25 Balances tipo de la- brr.presa agraria, Balance tipo pa.'·u
un empresario individuaL Balance tipo para una Sociedad anóni­
ma. Balance tipo para una cooperativa,

213. Contabilización de las operacionos comercia1es. Cuentas
de almacón. Cuentas de compras y ventas.

27. Cuentas de «stocks" y cuentas de explotación, Ventajas f'

inconvenientcs- de llevar por separ8do umbas cuentas. Cu(':Jt.as
de cultivo, Cucnta dE! barbec-hos,

28. ContabilizEtción deleido de producción. El problemH ':1-,
la pcriodificación. Periodificación do costes e ingresos.

29. ·Cont.abiJ':,c.aciÓn de las operaci.oács financiETas de la em­
prpsa agraria>

;~O. Contabilidaj especid de cooperativas agrarias
31. Algunas fórmulas de amortización. Amortización técni­

ca y amorLización financiera. Fórmutas de amortlzación t(~Cnkfl

Variaciones en los precios. Influ('ncíp de la devaluación mo,w­
tarja. Amortización fínanciera.

Crwpo IV

Economía ngraría y politica de reforma y desurrollo ([9ra,..,,)

L Economía ~rf\ria y economía gcnE'ral. El contenido de
la economía agraria, Sinopsis de las distintas ramns do la eco·
nomia 'agraria..

2. La economía agraria Tendencias actuales en el pensa­
micllio económico Bgrario, Tendcncia rurftlistu, Tend<'i1cia in­
dependizanic o au~onom;st", Tendencia integradora economó·
triea. Tendencia int2grEldorn instHucionalistu. Tcndencia n00­
ruratista.

3. Metas alcanzadtc\s pe)}" las distintas tcndenc'j;o¡s agntrias
y p('.sibilidades de dcswTollo ciel1tinco en economía agraria.

4. La economía agraria y la realidad. La economía agn.H'la
y la poJitica· agraria. El carácter contingente [18 la política
agraria.

5. Síntesis histórica d? la agricultura y de la política ngr,,·
ria La agricultura en 01 seno de ur.a sociedad pn~dónjnHnj.'·

mente agraria.
6. Síntesis histórica de la agricultunl. y de la política agn.­

ri8. (cont.inuación). La agricultura en el seno de una socicdai
predominanbmente indu<;frial.

7. Síntesis histórica de 1:1 agricultura y de la política agra­
ria fcQntinuaciónl, La agricultw'é\ en ('1 scno de una so('i('daJ
marxista.

fl. Sin tesis histórica. de la agrkultura y de la política ag1a
ria (conclusión). Evolución do las idi:'L's $nbre la tif'rra en las
doctrinas económica::L

9. Reforma agraria. Las reformas ag¡·arifl.s 8n la antigüedad.
Lns reformas agrarias en la Edad Media y Moderna. La refor·
mn agraria eh -la Revoluci6n Francesa.

10. El nüevo concepto de reforma agraria en 1n política .ie
dCSBn-oJlo económico.

11. La política de adaptación y transformación agraria en
AmériCH.

12. La politica de adaptación y transformación agraria f.~n

los países orif'ntales.
13. La pol1tLca de adaptación y transformación agraria er¡

los paises europeos Pl,m Jpu12s llllf'US de aetuaClOn
14. Po1itica de estructuras en los países europeos. Transfor­

mación en regadio. Fundamento y directrices de la politisa de
regadío Principales rnaii7f1dones.

15> PolWca de estructuras en los países europeos (conti­
nuaGÍón). Concentr"ción parcelaria. Fundamento y directl·ices
de la política de concentración parcelaria. Principales realiza­
ciones.

16. Política de estructuras en los países europeos (continua­
ción). Sistemas que favorCC0n el cese en la actividad agraria>
Medidfls de readaptación profesional de la mano de obra
agraria.
, 17. Política de estnld.uras en Jos países e'uropeos fconclu­

siórd. Sistemas que favorecen las transferencias de tierras. O¡·­
gani~~moB oficiales que intcrdcilen y facilitan dichas transfe­
rencias.

18. Política de producción en los pafsl"s europeos. El pro~
blcma de Jos excedentes. Adecuación de la ofería [lgraria.
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HJ. Política de precios agrarios en los países europeos. G r:do
d" intervención del Estado en la prodUixión agrada. Sosteni.-
miento de precios agrarios. -

20. La programación del desarrollo agrario. Naturaleza do
b programación agnu·Ü't. Etapas en la progrUl11ucíóri agral'i::l.

21. Criterios de selecQón de las inversiones públicas en la
agcLcultura. Prioridades de los distintos .progffirnas agrarios.

22. Técnicas empleadas en la evaluación de las inversiones
ptrbJicas agrarias.

23. Análisis de los rendimientos pconómÍ'.;os. y financícrvs
dD las inversiones ptjblicas en la agricultura.

2'L Apli<~'aciones de la investigaCión Cuantitativa a la cco'
nom[a agraria. Modelos de decisión rnicrbecorrórtricbs; Mbdclus
d,,, decisión. macroeconÓmíCos.

25. Dimensión y localización de las ateas rurales de des~

arrollo. Experiencias.
26. Ordenación del aprovechamiento del suelo. La plmiíficd­

ción del uso del sueto. La ordenaCión del territorio. Las medi­
das de ordenación de .las areas runiJes.

27. La concentración parcelaria en la ordenación de lüs
úreas agrícolas. Coordinación de ]a concentraCÍón con otnL':i m'~­

didas de ordenación de áreas agl:iCblás.
23. Transformación en regadiode zonas parceladas y rearo.

ganización de la propiedad.Problemfts planteados a las estruc­
turas agrarias. Planificación de la reorganización de la pro­
piedad.

2~. Producción agraria a gran escala. Problemas que plantea.
30. Cooperación entre la socIOlogía rural y la econu.nia

8grflria para resolver 105 problemas agrm·ios.

GRUPO V

Estructuración y poli/fea agrada española

'j Infraestructuras de la agricultura· espailola. Distribución
de a superficie nacional según cultivos yaprovechamiento3.
Principales tipos de alternativas.

2. La población activa agraria. Su evolución. Distribución
e;~pacial.

:3. Las estructuras agrarias españolas. DistríbUción de la pro­
piedad y de la -explotación, RegíJl1cnes de tenencia.

L Las agrupaciones de cultivo en común y de explotación
c0\nunitnria de tierras y ganado t:n España.

5. La producción agrícola. Dístribucián de la producción
s('gún principales grupos ,de productos a nivel nacional y re­
gionaL

6. La producción ganadera. Distribución de la producción
~cgún grupos deprodudos a nivel, nacional y regional.

7. l:a pr<?ducción forestaL Principales productos,
8. La producción total, la producción. final· y el. product~

neto agrario. Participación de laagricúlt-ura· -en la renta na­
cional,

9. Rdaciones entre la. agricultura y otms sectOl'es.
10. Las tablas input-output de la agric.uHura esp&J101u_
11. Transformación y' comercialización de los productos

agw,rios en España
12. Estructura y evolución del comarcio exterioragrari~ "'s­

paüol. Lugar que ocupa dentro p.el comeruo de importadon :1
exportaci~ nacionales.

la, Principales líneas de actuación de la poHtica agraria
e,spaiioIa de los últimos años.--

14. PollUca de estructuras. TransformaCÍón enregadIo. Fun­
damento y directrices de la p(¡litica de regadíos. Principales
rcalizaci'Jnes.

15. Política de estructuras (contiriuacíón). Conc~ritraci6n par~

ceJaria. Fundamento y directricesd~~ la poJíticH, oe concenlnt­
ción parcelaria. Principales realizaciones.

16. Política. de estructuras lcontinu<:tdón>. Conceptos y as·
poetas de la ordenación ruraL Apoyo a la _cTeación~ Ínanteni­
miento de explotaciones. medias viables, dirigidas por agricul­
teres profesionales capacitados. Fomento de las explotaciones
conn,nitarias.

17. Política de estructuras (conc!lisiónL Actuación sobre zo­
nas deprimidas o comarcas donde existan explotaciones que ua
cumplan su fundón social.

lB. Política de producción. AdeCl¡ación de la oferta agr:l­
ria. Reconversión de cultivos. Racionalización de empleo de los
r.wdios de producción para lograr costes competitivos, Mejor;,),
de la calidad de la producción agraria_

19. Politica de precios agrarios.
20. Política de comercialización e industrialización. Conccn~

tcación de la· oferta y tipificación de los prodüctos agrarlos.
Mercados de origen. Agrupaciones de productores. Denoniina­
ciunt:!S de origen.

21. Política de comerchtlización e industrialización (conti~
nuaciónL Fomento de régUnen contractual de las ptodu(:cii)~
nes agrarias. Actuacíones comerciales directas de la Adminis­
tracíón en la producción agraria.

22. Política de com<.>reializacióne industrialización (con­
e! usión). Fomento de la industrialización· agtaria~

2:1. Politica social. Acceso a la gestión de, Empresas. DBS'
arrollo comunitario. Accoso directo ala propiedad de los cul­
tivadores directos para conseguir ~xplotaciones VIables. MejOóa
del habitat rural

24. Política de investigación y extensión· agrarias.

25, Polifica forestal y de conservación de la Naturaleza.
Realü:acioncs en marcria de repobíar:ión forestal.

26. Política forestal y de conservación de la Naturaleza
[conclusión). Realizaciones en materia de 'conservación de
5Ui'j~OS.

27. La pallUca n,giunal en pI desarrollo económiCo español.
28. El cn~'dilo ag,·'_trlo. l\1adaJidades -que reviste. El crédito

';l'pcrvisndo.
29. Contenido [lg-nl.rio dd 111 Plan de Desarrollo.
:-:0,. Las inversiones agrarias e(¡ el III Plan de Desarrollo.

ADMINISTHACION LOCAL

RESOLUCIONde la Diputación Provincial de Se­
villa por la que se transcribe relación de aspi­
rantes admitid.os en la convocatoria para la pro­
visión de la plaza de Recaudador de Contribuciones
:v demág impuestos del Estado de la zona de Utrera.

Visto 01 informe emitido por la Jefatura de este Servicio
re,;p2cto a la admisión de los aspirantes que han solicitado
~oricuc$ar la pl;:otza di;! Recaudador de Contribuciones y demás
lmpucstos del Estado, cuyo 'plazo terminó el 22 de diciembre
paf;ado, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
el particulur, so declaran admitidos a este concurso los si­
guientes seúo¡ es:

Don SebasUán G ..:¡rcla Doncel, con destino en la Delegación
de Hacienda de Lns Palmas de Gran Canaria, del Cuerpo de
Conladores del Estado, concurre en su carácter de iuncionario
de Hacienda, sin aiploma de. aptitud.

Don Carlos Argilés Carcés de Marcilla, del Cuerpo General
Adrninistrativode la Administración CIvil dL'! Estado, Re­
caudador interino· de Lorca (Murcia), con domicilio en la calle
Cumpoamor, número 2, de Lorca.

Don· Dicge. Miguel Suriano Sánchez, del Cuerpo de Canta·
dores del Estado, con destino en la Del<2gación do Hacienda
de Alrneria. '

Don Juan Francisco Pascua Hierro. del Cuerpo de Contado­
res dOl Estado; con destino en la Delegación de Hacienda de
esta provincia.

Don Manuel r-/farhnez Oliva, del Cuerpo de Contadores del
Est.ado, con destinO en la Delegación de Hacienda de esta
provülcia y domiciliado en la calle Antillano Campos, nú~

mero 8,
Don Antonio JcsusMartinez GonzEdei, del Cuerpo de Con~

l.adoces del Estado, con destino en la Delegación de Hacienda
de esta provincJ&, domiciliado en la calle prolongación de lEl
avenida de Santa Cecilia, número 2.

Don Antonio López Hodrigl.lez, dol Cuerpo de Cont.adores
del Estado, con destino en la Fabrica Nacional de Moneda y
fim bre,r-.üdrid.

Don I1defonso Jurado -Moreno, funcionario de la Escala Téc­
nico~Admin¡sLrnti'va a extinguir del Miriif:lterio de Hacienda,
con desUno en Melilla, caIle General 0'Don118]], número 41,
tercero.

•
PubHq uese en el "Boletín OfiCial del Estado» la presente

relación provisionaJ de admitidos para general conocimiento
de JQS interesados, contla los cuales, a tenor de los preceptos
invocadus, pU'::dcn interporierse reclamaciones dentro del término
de 'quince días húbllcs.

Sevilla, 9 de enero de J973,,-El Prt':'Jidento, Mariano Borrero,­
258-A;

RFSOLUC10N del Ayunwmiento de Lora del Rio
(Sevilla) referente a la oposición para cubrir ¿Il

propiedad la plaza de Oficial Ala}'oT.

En cumplimiento de lo. dispuesto en la base novena de lfls
de la anunciada oposición para cubrir en propiedad la plaza
de' Oficial Muyor, cuyos eíercicios comenzaran, en la Casa
Ayuntamiento, a las 6icz horas del 'dia 19 del próximo febrero.
el Tribunal que ha de Juzgat"los queda compuesto de la siguiente
forma:

Presidente; Ilustrisimoseñor don Podro do Leyva Sobrado.
Alcalde-Presidente, Suplente.. Don José Gallego Banacloche,
primar TellÍt:,ntc de Alcalde;

Vocales: Ilustrisimo señor don Atipla Conde Montes, Jefe del
Servicio Provihdal de Inspección y AS13soramiento de Corpora­
ciones Locales, en representación de la Dirección General do
Admini.stración Local. Ilustrísimo señór don Pedro Luis Serrera
(~onl.reras.Abogadodel Estado; suplente,ilustrísimo,.señor don
I.u;.s de Alarcón y de la Cámara. Abogado del Est~do. Don Luis
Alfi:niso Montoto Pachero, Diréctor de la Sección Delegada en
esta localidad del Instituto de Enseñanza Media de Osuna, en
representación del profesOrado ofiCiaL Don Federico Rom8ro


