
B. O. del K-Num. 19 ~ 2_2_enero 1973 '¡¡al

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCIONdel Fondo de Ordenación y RerJula­
ción de Producciones y Preci{)s Agrarios (PORPPrl)
por la que se convoca concurso-opusición para
cubrir una plaza de T¿cnico de Grado AJedio,

lJmo. Sr.: Este Organismo, do conformidad con [o estabk~­

ddo en !a Reglmentación General para ingreso en la Adnl[­
nisLmcióll Pública, aprobada por Decreto 141111968, de 27 de
junjo, y cUlnplimentando los nquisitos que determina el ar­
1í~tdD 6." 2 d) del Estatuto de Personal al Hervicio de los
Organismos Autónc·mos, ha resuelto cubrirla con las siguientes:

BASES DEL L'ONCURSO-OPOSICIÓN

Normas generales. CaracterisUcas de la Dlazu.

1.1. Se convoca ccncurso·oposición seledivo para proveer
un.¡ p:aza de Técnico de Grado Medio.

L2, La selección de los aspirantes Sé realizará mediante el
sistema de concurso-oposición selectivo.

2. RequisItos de los candidatos.

P¿¡ra ser admitidos a la prueba selectiva serú neecsario re­
un i t< l05 siguientes requisitos:

2.1. Generales:

al Ser espanol de uno u otro sexo.
bJ Es1:ar en '")oscsión del titulo de Perito Agrícola Ongcnióro

1'(\-''1IICO Agrícola), o reunir las condicio:les necesarias para su
obknciún en la fecha en que inalice el plaz.ode presentación
¡J; instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
d2sempeúo tie las correspondientes fundones.

d) No haber sido sepantdo i11€'tiiante expediente disciplina­
rio del servkio del Estado o de la Administración Local; ni ha­
lbn;e inhal.1ifí~ado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Pura los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servició Social d9 la Mujer, bastará
q "'0 se haya reaJiza,~J cuando finalice el plazo de los treinta
d, ., señalados para la presentación de documentos.

fJ Ser menor de cincuenta y cinco años.

22. De orden personal: Se tendrán en cuenta en el cúncur­
so los siguientes méritos:

al Estar o haber estado contratado por el FORPPA con
aprovech~lmiento satisf~torio a juicio del Organismo.

bl Especiaiización en las materias relacionadas con las acti­
vida.BS d21 FORPPA.

3. Solicitudes.

3,1. Forma; Los que doseen (umar parte en el concurso-
o asición deberán, en su solicitud hacer constar 10 siguiente:

p) Manifestar f ~.,J reune los requisitos exigidos en la convo­
catoria.

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fun(lamentales del rv¡o\:imienlo Nacio­
nal y demás Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desea.n acogerse a los benofi­
cl,)S de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Relación de méritos para ser valorados, previa compro­
bación de los mismos, según baremo que ~e publica.

3.2. Organo a quien se dirige: Las solicitudes ;,:;e dirigirán
al ilustrisiri10 señor Presidente del FORPPA.

a.3. P~azo de presentación: La presen1ación de solicitudes
se realizará. en los treinta días contados a partir del siguiente
al de la publi....::cíón de la convocatoria en el ..Boletin OfiCIal
d _1 Estado-. -.

- :3.4. Lugar de presentación: La presentación de soliCitudes
se realizara en el Registro General del FORP?A, Gener,\! San­
¡"riu, 4. Madrid, o en los lugares que determina el articuJ 66

la Ley de Procedimiento Administ.rativo.
::l.S. Derechos de examen: Los de:echos de examen serán

de :::00 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el ingreso: El ingreso de dichos de~

re,~hos se efectuará en la Habilitación del FCf{PPA o bien por
~dro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso el'. la
sojicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las sólkitudes: De acuerdo con el artku­
!Q 71 de la Ley ce Procedimiento Adminü,trativo se requorin.i
al interesado pura que en el plazo de diez dias subsane la falta

acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese, se archivará su instanclasin más trámites.

4. Aclnp:sión de candidatos.

'1.1. LÍ3~a provisional: Transcurrido el plazo de presenta­
cion de instancias, la Dirección del Organj~;mQ aprobará la lista.

provisional de adm:.tidos y. excluídos, la cual se hará pública
en el Boletín Oficial del Estado".

4.2. Errores en las solicitudes: Los errores de hecho que
pudiHan advertirse podrán ~ubsanb.rse en cualquiett momento,

>C' oficio o u pcticion del interesado.
43. '1eci"JnlUdor.€s contra la dsta provisional: Contra la

Ji, .1 provi.:;ional podnln los interesados interponer en el plazo
d'.) quince dit-..s a partir. del siguiente a la publicación en
01 ... Bolctin Oficiul del Estado», reclamación de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva: Las reclamaciones serán aceptadas o
rochazadas eL la resolución que ,Se publicará en el~Boktin OH
ci-.tl del Estad ...-.

4.5. H.ecurso contra la lista definitiva: Contra la resolución
definitiva, nodrún Ls jnt.~re5ados interponer el recurso que pro.
ceda, de conformidad con la Ley dú Procedimiento Administra~

U'fO {l:J 17 Je . '.lIio de 1958; ante la Dirección de este Organismo.

e'. Designación, constitución y actuación del Tribunal.

El 'lribunal estara constituido por siete miembros designa,
os por el 'lustrisimo SC110, .Presidente del FORPPA, uno de los

cuajos, lo será a prc.puesta de la Dirección General de la Fun­
dón Pública y.otros dos. a propuest.a del 'lustrisimo señor Sub~

secretario del Minist.erio de Agricultura, ~mo de ellos en repre·
~'811t?dón ¡le la Sübdirección General de Personal y, el otro, del, Im;pección GeneraL

COLjun1an1ente con el Tj'ibunal titular se publicará un Tribu~

11,_.t· suplente 'Jorsi fU2re necesario.
5,2. Abstencionc~;: Los miembros del Tribunal debenir-. abs­

tonerf'c de intervc. ,notificándolo a la autoridad, cuando (;on­
currnn circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Pl"Ocedjmienlo AdmlnLstrativo.

5,3. I{ocllsación: Los aspirantes pcdn'!.n recusar a ]05 mkm­
¡ ;¡ del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previs~

las en el articulo 20 de la Ley, de Procedimiento Administrativ'J.

Comienzo y -desarrollo de las nruebas selectivas.

6.L Programa: La oposición constará de las siguientes
pruebas:

al Memoria sobre actiVidadúS profesionales.
bJ Ejercicio escrito.

6,2. CO'l'lienzo: No podrá exceder de ocho meses el tiempo
comprendid-o entre la publicación de la convocatoria y el
cJmienz,- de los ejercicios. ~

6,3. Identificación de los opositores: El Tribunal podrá re­
querir en cu<?lquier 1110mento a los opositores para que acredi~

Ln su Lientidad,
6.4. Fecha,hora:r lugar de comienzo de los ejercicios: El

TrIbunal anunciará en el ~Boletin Oficial del Estado~ con quinca
~ía.s de anticipación. 8.1 menos, el orden establecido en que los
aspirantes hayan de realizar las pruebas, asi como la fecha,
hura y lugar de ccmienzo de las mismas:

6.5. Desarrollo de las pruebas selectivas:

aJ Memoria sob'·e actividades profesionales: Consistirá en
lectura o oxuosición oral de la memoria present.ada previa-

mente ai Tribunal por el aspirante, en la que se exponga su
a(tividad profesiona] de forma escrita y aV3,lada van la docu­
mentación - correspondiente, no nudiendo sobrepasar dicha me~
norü de una extensión superior a ocho folios mecanografiados
90runa :;ola cara ~' a doble espacio, documentos cuya fecha
de presentación se indicará por el Tribunal en anuncio publica­
d J en el "Boletin Oficial del ESk'1do", valorándose la documen­
tación prese.. ':-lda coü una puntuación de cero a diez puntos..

bl E¡':wcicio escl'ito: Consistirá en exponer en un tiempo
ma.:dmo de cinco horas, tres de Jos temas de la convocatoria,
nu.' serán sorteados por el Tribunal ante los ccncursantes-opo­
sUore,:;, correspondiendo cada uno de estos temas a un grupo
dj las m:1terias de la convocatoria. Durante el liesarrol1o de los
mismos, los concursantes deberán estar aislados y SiIl pode" ha­
CH uso de bibliqgrafía alguna.

Este ejercicio serú calificado con una puntuación de cero Ro
diez

6.6. Exclusión de aspirantes durante Ir fase de selección:
Si en cualquier momento del procedimiento de selección !legase

conociminto del Tribúnal qUe alguno de los aspirantes carera
alguno -de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le

excluirá de la misma previaaudiencía -elel propio interesado.
p:¡s{\ndose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se aqreciase
incxactaitud en ]a decla.ración que Connuló.

Califícac;'ón de los ejercicios.

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios: La califica­
d>'>.l de los Goncursanies se efectuará de la siguiente forma:

II Concurso: Los méritos alagados során calificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Estar o haber esta':io cont.ratado por el FORPPA, con
aprov8charniento satísfactorio a juicio de dicho Organismo,
de O a 4 Juntos.
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,

bl Por trabajos realizados en materias de espeCialización
relacionadas con las actividadesctel FORPPA, de 08 4 puntos.

e) Otros méritos en general y relacionados con la; titulación
exigida pr~ tomar parte en la oposición, de'O a 2 puntos.

2) Oposición: La memoria y méritos en ella recogidos y el
ejercicio escrito seran calificados s€'paradamente con una pUn~

tuación de cero a diez, obteniéndose posteriormente la mediil.
de ambas para determinar la calificación .del, concur$o~oposJciÓI1.

3l CaliJicaci6n definitiva: Se obtendrá sumando los puntos
obtenidos en la fase del conc1Jrso y en la de la ,oposición.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Lista de aprobados: Terminada la dl!ificaclón' de los
aspirantes el Tribunal publicará relación de, apr9bados por, ar­
de de puntuación, .no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8-2. Propuesta de aprobados: El TribunaL elevará la rela­
ción de aprobados a la autoridad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta" complementaña de aprobados: Juntaménte
con la reladón de aprobados, remitirá alas exclusivos efectos
d.l articulo 11.2. de la Reglamentación General para el Ingreso
en la Administración Pública, el acta de~ la última sesión, en la
que habrán de figurar, por orden depuntuaciÓri, todos las opa,
sitores que, habiendo superado las pruebas,excedieSfm del nú+
mero de plazas convocadas.

fJ. Presentación de documentos.

9.1. Documentos: Los 3spirantes aprobados presentarán los
documentos acreditativos de lascondiciolies, y requisitos exigi­
dos ep la' convocatoria de capacidad y que son' los siguientes:

aJ Partida de nacimiento, expedida· por el Registro Civil co­
rrespondiente.

b) TítulO de Petito Agrícola (Ingeniero Técnico Agrícola).
cJ Declaración jurada de no haber sido separádo,mediante

expediente disciplinario, del .servido dél Estado o de la Admi­
nistración Local, ni hallarse inhabiUtado para. el ejercicio de
las funciones pÚ'blicas. .,

d) Certificado del Registro Centr~l de Penados y Rebeldes,
acreditativo de no estar condenadoa penas deitlhabilitación pa­
ra el ejercicio defunciones públicas, expedido ecrno máximo
con tres meses de- antelación a la fecha final de presentación
de instancias.

e} Para los aspirantes femeninos .. certificación acreditativa
<:e haber cumplido o estar -exentos 1:Iel Servicio Soci~Ide laMu~
jer, antes dé expirar el plazo de treinta días señalados para la
presentación de estos documentos.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos .. eri .la Ley de 17
do julio de 1947 deberán presentar los docum~ntosacreditativos
de las condiciones que les interesen·justificar;

9.2. Plazo: El plaz'o de presentación será détl'einta días, a
partir de la. publicaciónOe la lista de aprobados, EIl defecto
de lo:: documentos concretos acreditativos, de' reunir las condi­
ciones exi~idas en la convocatoria se podrán acreditar por cUal
quier medlO de prueba admisible en derecho,

9;3. Expedientes: Los que tuvieran la condición de funcio~

narios públicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados paraobteilers~a,n­
teriar nombramiento. debiendo presentar certWca(:ióndel Minis·
to::1o u Organismo de que dependan, acreditando su condición
y cuantas circunstandas constan en su ,hoja de servicio.
. 9.4. Falta de rr-es'?utaci6ndedocumentos:Quienes dentro
del plazo indicado y salvo ',los casos de 'flJerza mayor'no presen­
taren su documentación, no, podrán ser '. nombrado,~, quedando
anuladas sus actuaciones, sin ';.lerjt'irio de ,la responsabilidad en
qUe hubieran podido incurrir por falsedad en la instanCia. ,il qUe
se refiere el artícUlo 3.°_

En este, caso. la autoridad correspcndlente; 'formulará pro­
puesta de nombramiento según orden de puntuación, a favor, de
quienes a consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida
en e~ número de plazas convocadas.

10. Nombramient¿.

. Por el Presidente del FORPPA se nombrarán funcionarios
(je carrera a los -opositores que" figurando en la propúesta 'c:i~
aprobados del Tribunal,. hayan cumplido los requisitos-' previstos
en la presentelj:onvocatoria. Dicho nombramiento deberá o.bte­
1. r la. aprobación ministerial correspondiente. ,

11. Toma de posesión.

~1.1. Plazo: En el plazo de un mes. a contar de la notifi­
caCIón del nombramiento,. deberá el aspirante tomar ,posesión
C3 sU cargo y cumplir con el requisito exigido en el apartado el
<':.:1 artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

. ,11.2. ~mpliación; La Administración podrá conceder a peti­
ClOn .del mteresadouna prórroga del plazo establecic:lo, quena
podra _exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo
nconse¡an y con eno no se perjudican derechos a tareeros.

Re,curso de carácter general. contra la oposición: . La: 'Convo­
catana y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados
r or los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que cómunico a V. L
Dios guarde a V. I.
Madrid, 22 de noviembre de 1972.-EI PreSIdente, Aguslin

Cotorruelo SendagoTla.

Ilmo. Sr. Secretario general del FORPPA.

ANEJO UNICO

TEMAS PARA LA PRUEBA ESCRITA

A. Legislación y comercialización

L Estatuto de funcionarios de la Administración Civil del
Estado.

2. Organización de los Ministerios de Agricultura, Gobema­
ción, Hácienda y Comercio y la de los Organismos Autónomos.

3, Ley del FORPPA. Es~atuto del Personal al Servkio de
los Organismos Autónomos.

4. Normas legales nacionales e internacionales de mejora de
productos agrarios.

5. Organismos nacionales con intervención en los productos
agrarios: FORPPA. SNPA, CAR. SOIVRE, etc.

6. La comercialización en el se2tor agrario.
7. Estudios de mercados agrarios.
H, Instituciones internacionales relacionadas con la comer

cialízación de productos agrarios.

B. Productos tlrJricnlas.

1. Azúcar. Producción,corisumo industrialización, comercia­
lización en el mercado interior. Comercio exterior.

2. Algodón. Producción, consLimo, industrialización, comer­
cialización en el mercado interior. Comercio 'exterior.

3, Otros cultivos in¡justriales. Producción, consumo. indus·
trialización, comercialización en el mercado interior. Comercio
exterior.

4. Cítricos. Producción, consumo. industrialización, comer-
ciáJización 3n el mercado interior. Comercio exterior.

5. Frutales de hueso. Idem, idem. ídem.
6. Frutales ,de pepita. Idem.ioiCffi. ídem.
7. Qtras frutas. Idem, ídem. ídem.
a. Patata. Idem,ídem, ídem.
9. Tomate, cebolla y pimiento. Idem, ídem, ídem.
10-. Otros productos hortícolBs. Ir'em. idem, idem.
11, Principales regiones hortofrutícolas de España.
12. Geografía hortofrutíccla de Europa.
1'3. Zonas de producción hortofruticola competitivas con las

reglones españnlas,
14. La integraCión hortofruticola de Espm18 en Europa,

RESOLUCION de la Presidencia del InstUuto Na­
cional de Reforma.)' Desarrollo Agro rio por la que
que se convoca opOSIción restringida para"cubri,
veintiuna plazas de A uxUiares administrativos en
dicho lnsti.tuto.

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Auxiliar Administnltivo. de conformidad con
lo establecido ón el artículo 8." 2 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autónomos, con el articulo ,tercero
de la Orden: del Ministerio d'2 Agric-ultura de 3 de febrero
de 1972 yeon la reglamentHción gene-ral para el ingreso en la
A{jDlinistración Pública, aprobclda por Decreto 1411/68, de 27 je
junio, y Cliinplídos los requisitos que detcrniinael articulo 6." 2.d)
de] referido· Estatuto, esta Presidencüt ha resuelto convocar la
oportuna oposición restringida para cubrit parte de aquéllas, de
acuerdo cón las siguientes

Bases de convoCatoria

1.1. Número de plazas y destino de las mismas

Se convoca oposición restringida para cubrir eil el Instituto
Nadonal' j:le Reforma y Desarrollo Agrario veintiuna plazas de
Auxiliar Administrativo.

Sólo podrán concurrir a la misma los funcionarios de car're­
radel Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario que
reúnan los requisitos €,¡:igidos en la pr<:!sente convocatoria; que­
dando, ¡;::or tanto, excluidos ex.presamcnte el personal laboral.

1.1.1. Cara,eterístlcas de las plazas.

a} De orden reglamentar¡o.--Dicha~ plazas se regirán por
la; normas contenidas en eL Estatuto de Personal al serviciQ dG
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio ("Boletín Oficial del Estado" de 4 de septie'11­
bte); y d0más disposiciones modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo.~Estayan dotadas con· el' sueldo y
demás retribuciones que figuren én los presupuestos generales
del Instituto NaCional de Reforma y Desarrollo Agrario.


